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RESUMO

A tematica da dissertagcdo, que se trata da empregabilidade de estudantes com
deficiéncia visual, é inédita no Programa de Mestrado em Educagéo Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT) e essencial. O Instituto Federal de Brasilia (IFB), sendo uma
instituicdo inclusiva que prepara alunos para o mundo do trabalho, precisa refletir
sobre esse tema. Apesar da existéncia da Lei de Cotas desde 1991, a literatura
aponta dificuldades na empregabilidade de pessoas com deficiéncia visual. Dessa
forma, € importante investigar se essa dificuldade se aplica também aos estudantes
e egressos do IFB. A linha de pesquisa a qual esta dissertacdo esta vinculada é
denominada Organizagcdo e Memodrias de Espacos Pedagdgicos na Educagao
Profissional e Tecnoldgica. O objetivo deste trabalho € entender as dificuldades e
dilemas enfrentados por estudantes com deficiéncia visual no processo de
empregabilidade, tanto aqueles aptos para o estagio supervisionado quanto os que
ja concluiram seus cursos no Instituto Federal de Brasilia. A pesquisa tem uma
abordagem qualitativa e quantitativa e é de natureza aplicada, tipica de um mestrado
profissional, buscando solug¢des praticas para um determinado problema. O objetivo
metodoldgico é exploratorio, utilizando procedimentos como pesquisa bibliografica,
documental e pesquisa-agao. Participaram alunos egressos e estudantes maiores de
idade do IFB, vinculados aos cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio e de
graduacédo. Para coleta de dados, foi enviado um formulario eletrénico por e-mail e
WhatsApp. A pesquisa também incluiu uma entrevista semiestruturada com
perguntas, em sua maioria, abertas e, por fim, a aplicagdo e avaliagdo de um
Produto Educacional, que se trata de uma oficina com orientacbes de como pessoas
com deficiéncia visual podem aumentar as chances de serem chamadas para
realizarem uma entrevista de estagio ou de emprego. A analise dos dados foi feita
com base na analise de conteudo de Bardin. Esta pesquisa aponta, como
resultados, que as expectativas de empregabilidade dos estudantes e egressos
foram baixas, e nenhum dos egressos trabalha na area de seus cursos. Tanto
estudantes quanto egressos enfrentam dilemas semelhantes, como tentativas
frustradas de conseguir estagio e emprego, além de dificuldades devido a
preconceitos e falta de conhecimento dos empregadores sobre como lidar com as
deficiéncias. Embora a maioria dos participantes se considere apta para as vagas
ofertadas, ndo conseguem oportunidades. A dissertagcdo analisou as dificuldades na
empregabilidade de estudantes e egressos do IFB e, por meio do Produto
Educacional, apresentou maneiras de superar essa realidade. O IFB pode aumentar
sua contribuicdo para o sucesso dos estudantes com deficiéncia, acompanhando-os
desde o momento da matricula até mesmo apds a saida da instituigéo.

Palavras-Chave: Deficiéncia visual. Formagdo Humana Integral. Capacitismo.
Empregabilidade. IFB.



ABSTRACT

The topic of dissertation, which deals with the employability of students with visual
impairments, is new to the Master's Program in Professional and Technological
Education (ProfEPT) and essential. The Federal Institute of Brasilia (IFB), as an
inclusive institution that prepares students for the world of work, needs to reflect on
this issue.Despite the existence of the Quota Law since 1991, literature points to
difficulties in the employability of people with visual impairments. Despite the
existence of the Quota Law since 1991, literature points to difficulties in the
employability of people with visual impairments. Therefore, it is important to
investigate whether this difficulty also applies to IFB students and graduates. The
line of research to which this dissertation is linked is called Organization and
Memories of Pedagogical Spaces in Professional and Technological Education. The
objective of this work is to understand the difficulties and dilemmas faced by
students with visual impairments in the employability process, both those eligible for
supervised internships and those who have already completed their courses at the
Federal Institute of Brasilia. The research has a qualitative and quantitative
approach and is of an applied nature, typical of a professional master's degree,
seeking practical solutions to a given problem. The methodological objective is
exploratory, using procedures such as bibliographical, documentary and action
research. Alumni and adult students from IFB, enrolled in technical courses
subsequent to high school and undergraduate courses, participated. For data
collection, an electronic form was sent via email and WhatsApp. The research also
included a semi-structured interview with mostly open-ended questions and, finally,
the application and evaluation of an Educational Product, which is a workshop with
guidance on how people with visual impairments can increase their chances of
being called for an internship or job interview. Data analysis was based on Bardin's
content analysis. This research shows that the employability expectations of
students and graduates were low, and none of the graduates work in the field of
their courses. Both students and graduates face similar dilemmas, such as failed
attempts to find internships and jobs, as well as difficulties due to prejudice and
employers' lack of knowledge about how to deal with disabilities. Although most
participants consider themselves qualified for the positions offered, they are unable
to secure opportunities. The dissertation analyzed the difficulties in employability of
IFB students and graduates and, through the Educational Product, presented ways
to overcome this reality. The IFB can increase its contribution to the success of
students with disabilities by supporting them from the moment they enroll until they
leave the institution.

Keywords: Visual impairment. Comprehensive Human Development. Capacitism.
Employability. IFB.
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APRESENTAGAO

Meu nome é Deborah, tenho 39 anos, sou deficiente visual desde a infancia
devido a uma doenga neuroldgica chamada Sindrome de West. Nasci em Niter6i/RJ,
sou a mais velha de cinco irmaos e gosto de ajudar, socializar e viajar. Embora tenha
enfrentado dificuldades com minha deficiéncia por anos, hoje me orgulho de quem
Sou e a menciono abertamente ao me apresentar.

Eu acredito que minha deficiéncia visual, a superprotegdo dos pais e minha
propria percepcdo de incapacidade impactaram minhas experiéncias sociais.
Embora tenha crescido em uma familia de classe média e ndo tenha enfrentado
grandes privagbes materiais, minha maior caréncia era nas interagdes sociais.
Desde pequena, era timida e tinha pouco contato com outras criangas, além dos
irmaos, devido as frequentes mudancgas de cidade. Eu desejava ser diferente e me
sentia infeliz por minha timidez, em contraste com as personalidades mais
extrovertidas de minha familia.

Me mudei de Niteréi (RJ) para Floriandpolis (SC) em janeiro de 1994, onde
cursei da primeira a quarta série do Ensino Fundamental. Notei que estava
adiantada em relagédo aos colegas na aprendizagem.

Meus principais desafios na nova escola em Floriandpolis estavam
relacionados a convivéncia com colegas que pareciam ter habilidades superiores.
Descobri que meus colegas enxergavam melhor do que eu. Em 1998, mudou-me
para Jodo Pessoa (PB), onde tive experiéncias escolares geralmente boas, mas em
2001, ao me mudar para Aracaju (SE), enfrentei um ambiente escolar tenso e
frustrante. Na primeira escola da nova cidade, nao fiz amizades em quatro meses.
Entre 2002 e 2004, no Ensino Médio, também tive dificuldades para me relacionar, e
minha unica amizade durou pouco devido a saida da escola da unica amiga que
tinha, por problemas pessoais.

As escolas onde estudei ndo me ajudaram nas dificuldades de
relacionamentos interpessoais e adotaram um ensino rigido, focado em avaliagdes.
Dayrell (2003), ao descrever a relagdo de um dos jovens pesquisados por ele com a
escola que frequenta, afirma ainda que a escola nao consegue envolver esse jovem,

tornando-se uma obrigacdo necessaria que ele apenas suporta. Foi mais ou menos



23

a mesma sensacgao que tive durante o Ensino Médio. Ou seja, como um aluno que
apenas suporta a escola, sem que ninguém se preocupasse com meu bem-estar,
apesar de meu esforgo e boas notas.

A primeira vez que tive que pensar sobre minha futura profissao foi aos 10
anos, em uma atividade escolar relacionada ao Dia Mundial do Trabalhador. Porém,
no final do 3° ano do Ensino Médio, em dezembro de 2004, tive que escolher um
curso para o vestibular da Universidade Federal de Sergipe (UFS). As opgcbes eram
Pedagogia, Letras-Espanhol, Psicologia e Servico Social, e optei por cursar
Pedagogia. Fui aprovada em 35° lugar no vestibular para Pedagogia em 2005,
surpreendendo-me com o resultado, ja que tive dificuldades no Ensino Médio,
especialmente em Fisica, Quimica, Biologia e Matematica. Fui a unica da turma do
3° ano do Ensino Médio aprovada na universidade federal. Comecei o curso na UFS
em maio de 2005, animada para aprender sobre gestdo escolar e me preparar para
ser diretora de uma escola futuramente. Socialmente, consegui fazer amizades
duradouras, ao contrario da experiéncia na escola. Formei-me em abril de 2009.

Como nao tinha me realizado totalmente na graduagéo em Pedagogia, resolvi
prestar vestibular para o curso de Letras-Espanhol da mesma universidade. Fui
aprovada em 2° lugar no vestibular para este curso, buscando realizar meu novo
sonho de ensinar espanhol, ja que ndo me sentia realizada em Pedagogia. Eu
estava feliz no novo curso até o 5° periodo, quando, apdés um estagio frustrante,
decidi ndo seguir carreira no magisteério, acreditando ndo ter aptiddo para ensinar
grandes grupos. Em 2012, fiz concurso para o Instituto Federal de Brasilia (IFB) para
Técnica em Assuntos Educacionais, um cargo administrativo. Formou-me em
Letras-Espanhol em maio de 2013 e me mudei para Brasilia no dia seguinte a
formatura.

Ao contrario do que foi constatado pelos jovens pesquisados por Dayrell
(2003), eu correspondia a imagem tipica da sociedade a respeito da juventude, vista
na sua condi¢ao de transitoriedade, na qual o jovem é um “vir a ser”, tendo no futuro,
na passagem para a vida adulta, o sentido de suas ac¢des no presente. Essa
perspectiva € comum na escola: em nome do “vir a ser’” do aluno, traduzido no
diploma que recebe ao final do Ensino Médio, por exemplo, e nos possiveis projetos
de futuro, tende-se a negar o presente vivido do jovem como espaco valido de
formacédo, assim como as questdes existenciais que eles expdéem, bem mais amplas

do que apenas o futuro. Desde os 10 anos, eu pensava constantemente no futuro,



24

especialmente em relacdo a minha futura carreira.

No comecgo de 2014, comecei a analisar minha vida, refletindo sobre minhas
conquistas e sonhos nao realizados. Me lembrei de desejos pessoais, como ser
popular, mais alta, mais magra e nao ter deficiéncia visual, além de aspiragdes
profissionais, como ser diretora de escola, proprietaria de uma escola de idiomas,
professora, comissaria de bordo, guia de turismo e tradutora. Ao fazer essa
autoanalise, percebi que nenhum desses desejos havia se concretizado como
desejava, tanto na vida pessoal quanto profissional.

Alves e Dayrell (2015), em sua pesquisa com jovens da zona rural de Minas
Gerais a respeito de projetos de vida, aponta uma categoria de projetos elaborados
estrategicamente, ou seja, aqueles projetos que apresentam claramente alvo e seta
pelo fato de os jovens saberem o que querem, avaliam e definem as possibilidades.
Na medida do possivel, meus projetos para a vida profissional buscavam se
encaixar nessa categoria. Quando pensava num determinado caminho profissional a
seguir, eu avaliava, as vezes testava, buscava ler a respeito dos requisitos etc. E
quase nunca era ao mesmo tempo o desejo de realizar atividades profissionais
diferentes. E todos esses projetos n&o consegui realizar; fosse por minha deficiéncia
visual me impedir (no caso de querer ser comissaria de bordo), ou por falta de
dinheiro (no caso de ser proprietaria de uma escola de educagéo basica ou de uma
escola de idiomas), ou ainda por experimentar e ndo me sentir realizada (no caso do
desejo de ser professora).

Apos refletir sobre minhas frustragbes e dificuldades em realizar meus
desejos, senti tristeza e revolta. Aos 27 anos, prestes a completar 28, nunca tinha
tido um emprego formal e me sentia frustrada por dar aulas particulares a apenas
uma pessoa, ganhando pouco. Acreditava que minhas dificuldades nas entrevistas
de emprego e nas provas de concursos eram culpa minha, pensando que fazia
escolhas profissionais erradas e me vendo como uma eterna estudante. Sentia-me
uma professora particular mediocre, odiava minha deficiéncia visual, considerando-a
uma maldi¢cdo, e sentia vergonha de admitir isso, mas acho importante compartilhar
esse pensamento aqui.

Entre maio e julho de 2014, percebi que minha atitude estava insuportavel:
reclamando de tudo e respondendo agressivamente as perguntas da familia. Sem
vontade de fazer nada, exceto dar aulas particulares por ter assumido este

compromisso, decidi naquele dia pér um fim a minha posicéo de vitima e fazer algo,
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mesmo sem saber exatamente o que. Certo dia, enquanto assistia ao Jornal Hoje,
me interessei pelo quadro Sala de Emprego, que mostrava oportunidades de
trabalho e dicas de carreira. Prestei atengdo nas entrevistas com especialistas,
especialmente Analistas de Recursos Humanos, que ofereciam orientagdes sobre
entrevistas de emprego. Isso me fez refletir sobre meu desejo de ajudar as pessoas
nesse aspecto, pois sentia falta desse tipo de orientagao. Apds refletir, decidi que
queria trabalhar dando dicas para ajudar as pessoas a conseguirem vagas de
emprego mais rapidamente.

Comecei a ler sobre teorias da personalidade humana para entender minhas
atitudes e melhorar aspectos que me incomodavam, especialmente minha timidez.
Queria descobrir por que ndo era popular como minha irma, nem firme como meu
pai, ou tdo inteligente quanto minha mae; e queria descobrir como poderia mudar
tudo isso em mim. Outra imagem estereotipada mencionada por Dayrell (2003) que
a sociedade tem da juventude eu também apresentei. E a imagem de a juventude
ser vista como uma fase de crise, dificil, dominada por conflitos com a autoestima
e/ou com a personalidade. Ligada a essa ideia, existe uma tendéncia em considerar
a juventude como um momento de distanciamento da familia, apontando para uma
possivel crise da familia como instituicdo socializadora. Embora tenha enfrentado
conflitos pessoais e profissionais, especialmente em 2014, ndo chegou a se
distanciar da familia, embora suas interacdes com eles fossem frequentemente
grosseiras.

Em 28 de novembro de 2014, recebi a tdo esperada convocacao para assumir
um cargo no IFB, apés ter feito o concurso em 2012. No meu primeiro dia de
trabalho, comecei a explorar a escola e me interessei pelo NAPNE (Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas), mesmo relutante em
discutir minha deficiéncia visual. Durante uma conversa, expliquei timidamente sobre
minha baixa visdo e como fui aprovada na vaga reservada para candidatos com
deficiéncia, usando um tom de auto desprezo. Meus colegas me ajudaram a
perceber o quanto era um exemplo para os alunos com deficiéncia atendidos pelo
IFB. Com o tempo, entendi a importdncia de me valorizar e reconheci que,
convivendo com alunos com diversas limitagdes, ndo estava sozinha e poderia
ajuda-los ao deixar de sentir auto piedade.

Ap6s mudar minha postura, comecei a receber diversas oportunidades: fui

convidada a compartilhar minha histéria no IV Férum de Educacao Profissional e
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Tecnolégica Inclusiva do IFB, organizei uma mesa-redonda na Semana de
Acessibilidade do Campus Planaltina e recebi um convite para ser coordenadora do
NAPNE, que tive que recusar por falta de tempo. Em 22 de margo de 2018, fui
convidada a falar sobre minha trajetoria no dia de acolhimento aos alunos do IFB, no
primeiro dia de aula, gerando muitas perguntas de alunos e professores sobre
minhas atividades. Em marco de 2019, participei de um mini curso no IFB sobre
Construcao de Materiais Adaptados para Estudantes com Deficiéncia, onde tive meu
primeiro contato com a audio descri¢ao.

Comecei a ter um contato mais préximo com pessoas com deficiéncia visual
total ou baixa visdo em novembro de 2022, ao entrar em um grupo de WhatsApp
sobre conteudos audio descritos, onde fiz novos amigos. Através deles, conheci
outros grupos e fiz mais amizades. Esses amigos me apresentaram a esportes
adaptados, como o Futebol de 5, e a aplicativos acessiveis, como leitores de tela.
Também recebi informagdes sobre passeios que grupos de pessoas com deficiéncia
visual realizam, com a inteng¢ao de participar um dia, a partir de quando finalizar o
mestrado.

Compartilhei minhas novas amizades para expressar a admiragao e respeito
que sinto por cada um. Ao deixar de me ver como digna de pena e passar a me
considerar digna de admiragdo, comecei a enxergar as pessoas com deficiéncia da
mesma forma. Agradeco pelo privilégio de conhecer os integrantes dos grupos de
WhatsApp e pela oportunidade de aprender com eles diariamente, através da troca
de experiéncias de vida.

Durante esta apresentagdo foram abordados principalmente dois temas
principais: a dificuldade em encontrar um caminho profissional e a minha deficiéncia
(tanto o periodo em que eu ndo queria falar sobre o assunto, quanto o momento em
que passei a falar abertamente sobre minha condicido de pessoa com deficiéncia
visual). E muito importante abordar esses temas, pois eles refletem ndo sé6 minhas
experiéncias pessoais, mas também questbes mais amplas que muitas pessoas
enfrentam. A dificuldade em encontrar um caminho profissional pode ser
desafiadora, especialmente quando se lida com uma deficiéncia. Uma pessoa falar
abertamente sobre sua condi¢do € um passo significativo, pois ajuda a desmistificar
preconceitos e a criar um ambiente mais inclusivo.

A partir do que foi exposto nesta apresentagdo, a pesquisa visa investigar a
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empregabilidade’ de alunos com deficiéncia visual do IFB, tanto os que ainda estdo
matriculados quanto os que ja se formaram, abordando dificuldades que enfrentam
para encontrar emprego na area escolhida.

O Produto Educacional (PE) proposto visa ajudar pessoas com deficiéncia
visual a se prepararem melhor para enfrentarem um processo seletivo promovido
por empresas privadas (seja na hora da elaboragao de um curriculo atraente para os
recrutadores, seja no momento da realizagc&do da entrevista de emprego, tdo temida e
repleta de tens&o).

Portanto, espero, por meio desta pesquisa, contribuir para que alunos com
deficiéncia visual do IFB e demais pessoas da sociedade que cheguem até mim

sejam impactadas positivamente.

' O sentido do termo empregabilidade adotado por esta pesquisa sera analisado e discutido no
referencial tedrico, a partir da pagina 47 da dissertagéao.
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1 INTRODUGAO

Antes de 1991, as pessoas com deficiéncia (PcD), em geral, eram
aposentadas por invalidez, ficando totalmente afastadas da vida produtiva. Com a
promulgacdo da Lei n° 8.213/91, se comega a pensar em uma maneira de se
promover a empregabilidade das PcD. Afinal, segundo esta lei, empresas com cem
ou mais empregados devem preencher uma parte dos seus cargos com pessoas
com deficiéncia.

O quadro abaixo mostra a porcentagem de vagas reservadas as PcD de
acordo com o numero total de empregados da empresa:

Quadro 1- Distribuicdo do percentual de vagas reservadas as PcD nas
empresas, por nimero de empregados

Porte Quantidade de (%) das pessoas com
Empregados deficiéncia
Porte | De 100 a 200 empregado 2%
Porte Il De 201 a 500 3%
Porte Il De 501 a 1000 4%
Porlt\el De 1001 em diante 5%

Fonte: elaboragéo propria, baseando-se em informagdes presentes na Lei 8.213/91

De acordo com Araujo (2021), “nesse cenario de discussao sobre as questdes
de inclusdo e acessibilidade, as pesquisas tém demonstrado as dificuldades das
pessoas com deficiéncia para se inserirem e para se manterem no mundo do
trabalho”. (Araujo, 2021, p. 16). O mundo do trabalho capitalista e explorador esta
mais preocupado em como as pessoas podem ser uteis para ele do que na
humanizagéo do processo.

Tanaka e Manzini (2005) mostraram em sua pesquisa o que os empregadores
pensam sobre o trabalho da pessoa com deficiéncia. E o resultado da pesquisa foi
que os empregadores acham que existem algumas dificuldades em fungéo de quatro
aspectos. O primeiro se refere a propria pessoa com deficiéncia, devido a falta de

escolaridade, de interesse e de preparacao profissional e social. Outro aspecto se
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refere a empresa, pois possui condi¢gdes inadequadas do ambiente fisico e social,
falta de conhecimento sobre a deficiéncia. Um terceiro aspecto esta relacionado com
as instituicbes especiais, uma vez que ha uma inadequacao dos programas de
treinamento profissional e social, falta de contato com as empresas para conhecer
as suas necessidades. E um ultimo aspecto para haver dificuldades no trabalho de
pessoas com deficiéncia esta relacionado com o governo, pois ha dificuldades de
proporcionar acesso a escola e ao transporte, falta de incentivo para as empresas
promoverem adaptacbes ergondbmicas e desenvolverem programas de
responsabilidade social.

O mundo do trabalho que nosso estudo defende esta relacionado com uma
formagdo humana integral, que busca superar a divisdo entre os que pensam e os
que trabalham, entre trabalho intelectual e trabalho manual (Demétrio, 2020). Este
trabalho aponta que dificuldades sdo essas e as possiveis solugdes para ao menos
minimiza-las.

Um fator influenciador na escolha do tema desta pesquisa refere-se a propria
vivéncia da pesquisadora enquanto profissional com deficiéncia visual, que trabalha
neste instituto desde 2015. Ao longo desta introdugdo, dois dos assuntos mais
abordados foram a dificuldade em encontrar um caminho profissional e as
dificuldades enfrentadas por causa da deficiéncia visual. Pensando em como unir
esses dois assuntos e transforma-los em um tema de pesquisa que chamaria a
atengdo, a ponto de querer entender o maximo possivel, surgiu a ideia, apds
conversas com o orientador desta pesquisa, de estudar a respeito dos dilemas e
dificuldades na empregabilidade de alunos com deficiéncia visual do IFB. Pretende-
se com este trabalho estudar a realidade vivida por essas pessoas e ajuda-las na
insercdo no mundo do trabalho. E dificil entender a razdo pela qual determinadas
deficiéncias tém uma preferéncia pela iniciativa privada na contratacdo de pessoas,
em comparacado com a deficiéncia visual, cuja unica dificuldade inegavel que uma
pessoa nessas condi¢cdes tem ¢é a falta de visdo, no caso de pessoas cegas.

Outra razdo para a escolha deste tema foi o fato de, em suas atividades
profissionais diarias no IFB, a autora deste trabalho compreende cada vez mais o
papel desta instituicdo (que faz parte da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica) na formagao dos estudantes (inclusive os com deficiéncia
visual por serem seus pares), razao pela qual vem despertando o seu interesse em

compreender este fendbmeno. Por fazer parte da Rede Federal de Educacao
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Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), o IFB é uma instituigdo de ensino
que oferece cursos técnicos e de graduagao de muita qualidade. E espera-se que 0s
alunos que se formem encontrem emprego na area que escolheram estudar e se
preparar.

Outra razdo para a escolha desta tematica € o fato de existirem muitos
obstaculos que as pessoas com deficiéncia visual enfrentam diariamente, tanto
barreiras fisicas, como arquitetdbnicas ou atitudinais, principalmente. O IFB, com o
apoio dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) de cada campus, procura, na medida do possivel, promover a Educagao
Inclusiva para pessoas com deficiéncia com a finalidade de realizar as adaptagdes
curriculares necessarias, melhorar a aprendizagem dos alunos e diminuir as
barreiras enfrentadas ja mencionadas. Segundo o Estatuto do IFB, dentre outros
principios norteadores, esta a inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades
educacionais especificas (IFB, 2016). E, segundo a Resolugao N° 024-2013/CS-IFB,
o NAPNE, que é o setor responsavel por promover atividades de inclusdo das

pessoas com necessidades especificas em cada campus do IFB,

Tem por finalidade promover a “cultura da educagdo para a
convivéncia”, aceitagdo da diversidade e, principalmente, buscar a quebra
de barreiras arquitetdnicas, educacionais, de comunicagéo e, na medida do
possivel, as atitudinais, de forma a promover inclusdo de todos(as) na
educacdo profissional e tecnoldgica. (IFB, 2013).

O NAPNE tem como competéncia e atribuicbes, dentre outras, a adequagao
curricular, conforme programas definidos, com o apoio da Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (DREP) e demais setores ligados a area de ensino, quais
sejam: coordenag¢des de cursos, Coordenagdo Geral de Ensino, Coordenagao
Pedagogica, Coordenacéo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo social, Coordenagao
de Registro Académico, Coordenacao de Biblioteca, Coordenagdo de Pesquisa e
Inovacao, e Coordenagdo de Estagio e Extensdo. A razdo pela qual foi dito no
paragrafo anterior que a promogédo da Educacao Inclusiva acontece na medida do
possivel é o fato de o NAPNE do IFB trabalhar com profissionais do Instituto de
forma que nao sejam lotados exclusivamente neste setor com o objetivo de
atenderem as demandas de inclusdo. Com exceg¢ao do coordenador no Nucleo, os
demais servidores do IFB necessitam dividir seu tempo de trabalho entre seu setor
principal de lotagdo e algumas horas por semana no NAPNE. Atualmente, alguns

NAPNE’'S contam com o auxilio de profissionais de psicopedagogia, contratados
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temporariamente, e de profissionais intérpretes e tradutores de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais).

Dentre as atribuicdes do Coordenador do NAPNE esta, de acordo com o art.
9°, inciso XI? da Resolugdo N° 024-2013/CS-IFB “cumprir, no minimo, 08 (oito) horas
semanais em atividades do NAPNE distribuidas na Carga Horaria do Servidor,
excluindo a carga horaria destinada a sala de aula” (IFB, 2013). Quanto aos demais
membros do NAPNE, o tempo destinado para dedicagéo ao Nucleo para o secretario
e demais membros sera, respectivamente, conforme mencionado no Artigo 10°,
Inciso iii, — “cumprir, no minimo, 08 (oito) horas semanais, em atividades do NAPNE
distribuidas na Carga Horaria do Servidor, excluindo-se a carga horaria destinada a
sala de aula” e, conforme inciso iv “cumprir, no minimo, 02 (duas) horas semanais, e,
no maximo, 04 (quatro) horas presenciais nas dependéncias do NAPNE em
atividades distribuidas na Carga Horaria, caso seja servidor” (IFB, 2013).

De acordo com a Lei N° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo (LBI), em

seu art. 28, a LBI vai dizer a respeito do direito a educagao que

Art. 28 — incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar, dentre outras coisas:

[.]

XIV — inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educacgdo profissional técnica e tecnoldégica, de temas relacionados a
pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento (Brasil,
2015).

Em seu Artigo 55, a mesma lei menciona o chamado desenho universal, que
corresponde a qualquer produto, ambiente, programa e servigo que seja usado por
todas as pessoas, tenham ou ndo deficiéncia, e sem que haja a necessidade de
adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva

(Brasil, 2015). E no § 3° do art. 55, sobre desenho universal, menciona-se que

§ 3° - Cabera ao poder publico promover a inclusdo de conteudos tematicos
referentes ao desenho universal nas diretrizes curriculares da educacéao
profissional e tecnolégica e do ensino superior € na formagao das carreiras
de Estado (Brasil, 2015).

Por fim, outra razdo para a escolha desta tematica € a necessidade de
conhecer os caminhos percorridos pelos estudantes que se encontram aptos para
realizarem o estagio curricular supervisionado, assim como aqueles que sao

diplomados no IFB, que tenham deficiéncia visual, e verificar se os estudantes com

2 No artigo 9°, inciso XI da Resolugdo N° 024-2013/CS-IFB ainda consta o tempo antigo em que o
coordenador do NAPNE deveria se dedicar ao Nucleo (oito horas semanais). Atualmente, é permitido
no IFB a dedicagao exclusiva ao NAPNE, por parte do coordenador, apesar de a nova regra ainda
nao estar nesta Resolugéo que rege o NAPNE.
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esse tipo de deficiéncia do IFB estdo tendo as mesmas dificuldades que as PcDs
relatadas nas pesquisas tiveram na inser¢cdo ao mundo do trabalho. Também é
necessario conhecer representantes das empresas e de o6rgaos publicos que
oferecem estagio remunerado a fim de ouvir o que tém a dizer sobre a dificuldade
existente em dar oportunidade de pessoas com deficiéncia visual estagiarem e/ou
trabalharem como colaboradores efetivos em suas empresas, em comparagao com
pessoas que possuem outras deficiéncias, e principalmente em comparagcéo com as
pessoas sem deficiéncia. O que as empresas tém a dizer que explica tais
dificuldades para este publico encontrar vagas em bons cargos?

O conceito de empregabilidade considerado por esta pesquisa sera
apresentado no referencial tedrico.

As pesquisas realizadas por Aradjo (2021); Avila-Vitor (2011); Oliveira (2022)
e Macedo Ziliotto, Souza Oliveira; Burchert (2019) apontam que existem dificuldades
enfrentadas por PcDs em sua empregabilidade. Cabe a esta pesquisa responder de
forma objetiva a seguinte questao: Quais sédo as dificuldades e dilemas enfrentados
na empregabilidade de pessoas com deficiéncia visual?

Macedo Ziliotto, Souza Oliveira; Burchert (2019) fizeram um estudo cujo
publico-alvo foram pessoas com deficiéncia visual que ndo estavam inseridas no
mundo do trabalho da cidade de Canoas/RS, na Associacado dos Deficientes Visuais
de Canoas (Adevic), e constataram dificuldades de empregabilidade para este
publico.

Os trabalhadores com deficiéncia visual (DV) vivenciam uma sub-
representacdo no mercado de trabalho, possuindo indices de
empregabilidade menores do que os deficientes fisicos ou auditivos. [...]
(Macedo Ziliotto; Souza Oliveira; Burchert, 2019, s.p.).

Apesar de a deficiéncia auditiva ser diferente da surdez, o que n&o é possivel
de compreender ainda é o fato de as pessoas com deficiéncia auditiva estarem
acima das pessoas com deficiéncia visual no quesito facilidade de empregabilidade,
como informaram os autores citados no paragrafo anterior. Isso porque PcD visual,
teoricamente, tem facilidade de interacdo e comunicagao na sociedade tanto quanto
pessoa com deficiéncia auditiva. Ja quem possui surdez utiliza a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) para se comunicar e ainda hoje sdo poucas pessoas na sociedade
brasileira que conhecem, ao menos, o0 basico dessa lingua. Tal informacéao torna o
problema de pesquisa mais chamativo para ser investigado. Espera-se que, ao final,

as respostas para esta questao sejam encontradas.
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Segundo o estudo realizado pelo Governo do Distrito Federal, pela Secretaria
de Estado de Economia do Distrito Federal e pela Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (CODEPLAN), realizado em 2021, o censo do IBGE em 2010
mostrou a existéncia de 138 mil pessoas com deficiéncia no Distrito Federal (DF).
Essa quantidade representa cerca de 5% da populacdo do DF na época do censo.
Dividindo as deficiéncias por tipo, percebe-se que a maior parte da populagdo com
deficiéncia € composta por deficiéncia visual (44,5%), seguida da deficiéncia motora
(25,4%), a deficiéncia intelectual (16,7%) e por ultimo a deficiéncia auditiva (13,4%).

Um relatério da RAIS de 2018 mostrou que, a respeito da ocupacido dos
postos de trabalho, em 2018 a maioria foi composta por homens, uma diferenga de
mais de 18 pontos percentuais em comparagao com as mulheres (PED). Além disso,
38% das pessoas com deficiéncia trabalhavam com carteira assinada no setor
privado (PED). Quase metade dos ocupados (ou seja, 46,2%) com deficiéncias tinha
contrato de trabalho por tempo indeterminado (PED). Em média, cerca de 2% dos
empregados formais sao PcD no Distrito Federal. No Brasil, a proporgéo € de 2,4%
(RAIS, 2018). Isso significa que o DF esta abaixo da média nacional. E 25,1%
trabalhavam por conta prépria e 6% eram empregados domésticos (PDAD, 20187?).
Pessoas com deficiéncia tém uma renda menor, em comparagao com as pessoas
sem deficiéncia (PED, 2018). A renda média das pessoas com deficiéncia que
trabalhavam era de R$ 3.036,82 (PDAD, 2018).

Em relagdo as empresas no DF que empregavam ao menos uma PcD por
tamanho do estabelecimento, percebe-se, entre 2011 e 2018, que as empresas que
possuiam entre 100 e 200 empregados eram as que mais contrataram PcD. A
respeito do cumprimento da Lei de Cotas pelas empresas, a pesquisa mostrou que
entre 2011 e 2018 houve um aumento no cumprimento desta lei. Porém, o
percentual de empresas que seguem a lei ainda esta abaixo de 50%, pois o

crescimento passou de 16%, em 2011, para 35%, em 2018.

A respeito da probabilidade de pessoas com deficiéncia estarem empregadas
formalmente, o estudo mostrou que estas pessoas tém 33% a menos de chance de
serem contratadas do que as pessoas sem deficiéncias. Separando-se as
deficiéncias por categorias, o estudo mostra que quem tem deficiéncia fisica tem
18% a menos de chance de contratagao; quem possui deficiéncia auditiva a chance

de nado atingirem a empregabilidade aumenta para 46%; as pessoas com deficiéncia
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visual possuem 52% a menos de chance de serem contratadas; e quem tem
deficiéncia mental aumenta em 62% a chance de n&o conseguirem um emprego no
DF.

Diante deste cenario desfavoravel para as pessoas com deficiéncia visual,
percebe- se que ha barreiras na empregabilidade delas. E preciso fazer uma
investigacdo com o objetivo de contribuir com a compreensao deste fendmeno e,
com isso, favorecer o desenvolvimento das PcD no mundo do trabalho.

Os dados apresentados mostram a realidade da empregabilidade das PcD no
ambito do Distrito Federal. Este trabalho busca realizar uma pesquisa a respeito da
empregabilidade de alunos com deficiéncia visual do IFB. Uma das razdes pelas
quais este local foi escolhido para a realizagdo desta pesquisa foi o fato de todos os
10 campi prepararem as pessoas para serem inseridas no mundo do trabalho. Além
disso, esta localizado no Distrito Federal, o que permite haver uma comparag¢ao dos
dados da empregabilidade divulgados na pesquisa feita pelo Governo do Distrito
Federal e os dados que serdao encontrados junto aos estudantes do IFB que estao

fazendo estagio e os formados.

Tanto o estudo realizado no Distrito Federal em 2021 quanto a pesquisa
realizada por Macedo Ziliotto; Souza Oliveira; Burchert (2019) sugerem que as
pessoas com deficiéncia visual tém menos chances de empregabilidade do que
quem possui deficiéncia auditiva, por exemplo. Poucas vagas sao ofertadas para
candidatos com deficiéncia visual. E as vagas destinadas para candidatos com
qualquer deficiéncia, muitas vezes em suas atribuicbes, acabam excluindo quem
tem deficiéncia visual total. A partir dessas questdes mencionadas e de minha
prépria experiéncia de vida como pessoa com deficiéncia visual, desejo contribuir
com meus estudos na mudancga dessa realidade cheia de dilemas e dificuldades.
Minha intengdo, portanto, € compreender como esta a empregabilidade de alunos
com deficiéncia visual dos dez campi do IFB, tanto as expectativas de
empregabilidade dos estudantes matriculados quanto a realidade dos alunos que ja
se formaram. Se os mesmos problemas encontrados nas pesquisas com pessoas
que possuem deficiéncia visual ja mencionadas ocorrem com esses estudantes, em
especial em sua empregabilidade.

E necessario também realizar uma intervencdo para pelo menos minimizar

essa realidade da dificuldade para quem tem deficiéncia visual conseguir um
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emprego formal. Para auxiliar nesta intervencdo, apos a coleta dos dados, sera
realizada uma oficina para os alunos matriculados e os que ja concluiram seus
cursos no IFB. A oficina com os diplomados servira para ajuda-los, bem como aos
alunos matriculados, a superarem os principais dilemas e dificuldades enfrentados
por eles e descobertos durante a pesquisa.

Como objetivo geral, esta pesquisa pretendeu compreender quais sdo as
dificuldades e dilemas no processo de empregabilidade enfrentados pelos
estudantes aptos para realizarem o estagio supervisionado e os que ja concluiram
seus cursos, ambos com deficiéncia visual, no Instituto Federal de Brasilia, na
perspectiva de enfrentamento da realidade encontrada e apontando possibilidades
de superacao destes desafios.

E os objetivos especificos deste estudo foram:

e verificar nos dez campi do IFB quem sdo os alunos que podem
estagiar ou ja estdo estagiando, bem como os que ja concluiram
seus cursos, desde 2015 até 2023, através de um levantamento no

Sistema de Gestdo Académica (SGA);

e identificar como esta a empregabilidade dos discentes formados,

através de uma entrevista semiestruturada;

e comparar as expectativas de empregabilidade dos alunos ainda
matriculados e a realidade de empregabilidade dos ja formados, por

meio de uma entrevista;

e pesquisar no Boletim de Estagio quais empresas ofertaram vagas

de estagio entre os anos de 2022 e 2023;

e realizar uma oficina com os estudantes PcD que apresentam
deficiéncia visual na perspectiva de discutir os dilemas e as
contradicbes da realidade do trabalho para este publico,
encontrados nas entrevistas, bem como apontar possibilidades de

superacao desta realidade.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A tematica da empregabilidade de pessoas com deficiéncia visual ainda é
muito pouco pesquisada. O levantamento do estado da arte mostrou a existéncia de
poucas dissertagcdes e poucos artigos. Para fundamentar e enriquecer o referencial
tedrico desta pesquisa, serdo consideradas também pesquisas e autores
consagrados na area da empregabilidade, em geral, e da empregabilidade de
pessoas com qualquer deficiéncia. Foram encontrados até o momento a respeito do
tema do pensamento de Karl Marx 4 trabalhos que serdao considerados neste
referencial tedrico (2 livros do préprio Marx; um livro de um autor que analisa a
Pedagogia proposta por Marx; e um artigo cientifico de um outro autor que analisa o
que Marx pensa a respeito do trabalho, em geral). Além disso, a respeito da
Formagdo Humana Integral (conceito que compde as bases conceituais da
Educacao Profissional e Tecnoldgica) 15 trabalhos, dentre artigos e livros. Destes,
foram selecionados, até o momento, 3 trabalhos para serem citados neste
referencial tedrico (2 artigos e 1 livro). Sobre Deficiéncia, Empregabilidade de
Pessoas com Deficiéncia e/ou Capacitismo, foram encontrados 57 trabalhos, dentre
artigos, dissertacoes, teses, monografias, livros e manuais. Destes, foram utilizados
para compor este referencial tedérico 17 autores (9 artigos, 6 dissertagdes e 2 livros).
E a respeito de Empregabilidade em geral, foram encontrados 4 livros do sociologo
do trabalho Ricardo Antunes. Destes, 2 livros foram escolhidos, até entdo, para
fazerem parte do presente referencial teorico.

Nesta secdo do projeto de pesquisa serdo apresentados conceitos como
Formagdo Humana Integral; deficiéncia e capacitismo; empregabilidade e pesquisas

sobre empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

2.1 O Trabalho na perspectiva de Karl Marx

Antes do surgimento do capitalismo como sistema o homem tinha dominio
das atividades envolvidas em seu trabalho, pois tinha conhecimento sobre todo o
processo de trabalho, desde a criagdo até a entrega do produto final. E esse
processo se transformava em valor de uso para quem o realizava. Um autor

fundamental que analisa o trabalho realizado no ambito da sociedade capitalista é
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Karl Marx. Esse autor viveu entre 1818 e 1883. Nesta época, entre o final do século
XVIIl e meados do século XIX, ocorria uma grande revolugdo nas relagdes de

trabalho.

Mas, antes da discussao a respeito da analise de Marx da sociedade
capitalista e do que seu sistema provoca nas relagbes de trabalho, € importante a
reflexao a respeito de um conceito proposto por Marx a respeito do trabalho. Este
conceito é o de dimensao ontoldgica do trabalho, que considera o trabalho como um
processo em que participam o homem e a natureza e, portanto, o ser humano
controla uma troca com a natureza. O trabalho no sentido ontolégico envolve o
planejamento, a constru¢do dos instrumentos para alcangar as finalidades e a
valoragao decorrente desse processo. O sentido ontoldgico do trabalho ndo se trata
de trabalho no sentido de emprego, mas da relagdo do homem com a natureza.
Portanto, de acordo com a interpretacdo de Lombardi (2012) a respeito do trabalho,
segundo o pensamento de Marx, € no sentido de uma dimensao fundamental para o
entendimento do homem e da necessaria e permanente producdo de suas

condi¢des de existéncia.

Para Marx (1989), a esséncia do ser humano esta no trabalho, pois através
deste o homem transforma a natureza. Trabalhando, o homem produz arte, cria
instituicdes sociais, crencas. Em outras palavras, o trabalho para Marx é aquilo que
possibilitou o ser humano sair da condi¢do instintiva e, além de possuir uma

perspectiva ontoldgica, € o que nos propicia a garantia de vida.

Por outro lado, a partir da Revolucédo Industrial Um autor fundamental que
analisa o trabalho realizado no ambito da sociedade capitalista € Karl Marx. Esse
autor viveu entre 1818 e 1883. Nesta época, entre o final do século XVIIl e meados
do século XIX, ocorria uma grande revolugao nas relagdes de trabalho. Oo trabalho
manual e artesanal saia de cena para dar lugar ao trabalho realizado por meio da
utilizagdo da maquina a vapor, do coque, com colossal desenvolvimento da industria
téxtil e uma estrondosa transformacgéo nos transportes, com construgdo de extensas
redes ferroviarias e de frotas de navio impulsionado a vapor. Portanto, surgia a
Revolucdo Industrial. Para os trabalhadores desta época, isso implicava, segundo
Marx, na ampliagdo do uso do trabalho de mulheres e de criangas nas fabricas que
surgiam. Consequentemente, essas transformacgdes técnicas deram lugar também

para transformacgdes sociais mais amplas, devendo-se assinalar as transformacoes
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que se processaram na organizagao do trabalho, com a emergéncia do sistema
fabril, a concentracédo de trabalhadores assalariados num mesmo teto, organizados

segundo uma disciplina e vigilancia instituida do exterior. (Lombardi, 2012).

Relacionado a essa nova relagdo de trabalho que a Revolugdo Industrial
trouxe ndo permite mais essa relagdo ontolégica do trabalho, e surge um novo
conceito que Marx apresenta um conceito denominado por ele de mais-valia.,
queEla corresponde a relacdo entre o trabalho realizado e o valor pago por este
trabalho. Marx considerava esta relagao exploratéria porque o trabalhador recebia
por seu trabalho um valor impossivel para adquirir o bem que ele préprio produziua.
A diferenga entre o valor pago ao trabalhador e o valor do bem produzido pertenceia
ao dono do meio de producédo, ou seja, ao dono da fabrica, industria etc. Em outras
palavras, é o que entendemos como lucro. O resultado do trabalho € vendido por um
valor maior do que foi gasto na sua producao, e esse excedente ndo é repassado
para o trabalhador.

Outra reflexdo que Marx nos convida a fazer, trazida por Manacorda (2007), é
o fato de que o operario de uma fabrica esta destinado a desenvolver somente uma
habilidade muito peculiar, especifica e, com isso, fica impossibilitado de passar de
uma ocupagao para uma outra mais moderna e qualificada. Isso ocorre pelo fato de
esse ser humano ter uma formacao fragmentada, mutilada. Essa divisao do trabalho,
bem fragmentada, impossibilita o trabalhador de ter uma nogao de qual é o seu
papel dentro dessa fabrica, qual impacto ele gera no resultado final da produgéo de
um determinado bem fabricado. Para Marx, o homem conseguiria ser plenamente
desenvolvido se houversse uma queda nessa divisao existente do homem, ou seja,
uma divisdo que coloca um grupo de homens voltado apenas para atividades
praticas e manuais, e outro grupo de homens que desempenha somente atividades
intelectuais, gerenciais e administrativas. Nesse sentido, tanto a classe trabalhadora
quanto a classe dominante estdo mutiladas e fragmentadas. Afinal, enquanto uma
classe apenas produz, a outra apenas pensa e da ordens. E um ser humano

completo, segundo Marx, sera capaz tanto de produzir quanto de pensar e gerenciar.

Marx e Engels (2007, p. 45) afirmam o seguinte sobre a classe dominante:

[..] as ideias da classe dominante sdao, em cada época, as ideias
dominantes, isto é, a classe que é a forga material dominante da sociedade
€, ao mesmo tempo, sua forga espiritual dominante. A classe que tem a sua
disposigcdo os meios da produgdo material dispde também dos meios da
producédo espiritual, de modo que a ela estdo submetidos aproximadamente



39

ao mesmo tempo os pensamentos daqueles aos quais faltam os meios da
producado espiritual. As ideias dominantes nao sdo nada mais do que a
expressdo ideal das relagdes materiais dominantes, sdo as relagbes
materiais dominantes apreendidas como ideias; portanto, sdo a expressao
das relacdes que fazem de uma classe a classe dominante, sdo as ideias de
sua dominagdo. Os individuos que compdem a classe dominante possuem,
entre outras coisas, também consciéncia e, por isso, pensam; na medida em
que dominam como classe e determinam todo o ambito de uma época
histérica, é evidente que eles o fazem em toda a sua extensdo, portanto,
entre outras coisas, que eles dominam também como pensadores, como
produtores de ideias, que regulam a producao e a distribuicdo das ideias de
seu tempo; e, por conseguinte, que suas ideias sao as ideias dominantes da
época.

Os autores demonstram o quanto a ideologia da classe dominante influencia o
trabalho e os trabalhadores. O mundo do trabalho é amplo, complexo. A formagéao
do homem para o mundo do trabalho significa recorrer a uma formacao omnilateral,
mais completa. E o trabalho € o que pode nos dar o retorno em relagcéo aquilo que
nos garante em termos de moradia, saude e educagao.Para Marx (1989), a esséncia
do ser humano esta no trabalho, pois através deste o homem transforma a natureza.
Trabalhando, o homem produz arte, cria instituigdes sociais, crengas. Em outras

palavras,

Marx também prop6s o mundo do trabalho € amplo, complexo. A formagao do
homem para o mundo do trabalho significa recorrer a uma formagao omnilateral,
mais completa.

Com relacdo ao um modelo de educagao proposto por Marx., Para o autor,
este ensino deveria estar vinculado ao trabalho produtivo. Portanto, para este autor,
0 ensino abrangia trés coisas: o0 ensino intelectual; a educacdo fisica; e o
adestramento tecnoldgico. Em outras palavras, esse modelo de educagao marxiana
abordava o ensino intelectual (as ciéncias e outros conhecimentos tedricos); a
pratica de educacao fisica dada nas escolas, por meio de exercicios militares; e a
apresentacao de fundamentos cientificos que envolve e explica todo o processo de
producao nas fabricas. Ao mesmo tempo, introduzir as criangas e adolescentes
nesse uso pratico, na capacidade de manejar os elementos que sdo fundamentais
para todos os oficios. Concluindo este raciocinio, Marx trouxe uma proposta de
ensino que criangas e adolescentes conseguissem aprender, tanto por meio da

teoria quanto pela pratica (Manacorda, 2007).

Este modelo de educacdo proposto por Marx tem relacdo direta com o

préximo topico a ser abordado em nosso trabalho: uma proposta de educacido que
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valoriza a formacdo do homem de maneira integral, e ndo compartimentada, como

ainda acontece de forma recorrente.

2.2 Formacao Humana Integral

O ser humano é alguém naturalmente indissociavel. Seus sentimentos,
valores, decisdes que toma, papéis que desempenha na sociedade etc., fazem parte
de si mesmo. Indo por essa logica, a formacdo do ser humano deveria ocorrer de
maneira integral e ndo compartimentada. Ou seja, existe um tipo de escola voltado
para os filhos de representantes das classes hegemodnicas e outro tipo voltado aos
filhos da classe trabalhadora. Enquanto a primeira possui um ensino de qualidade,
equipada com os melhores materiais didaticos e com boas condi¢cdes de trabalho
para os profissionais de ensino, a segunda, em geral, possui condi¢gées de trabalho
precarias para seus profissionais, equipamentos basicos muitas vezes estdo em
falta e isso acaba limitando e dificultando a existéncia de um ensino de qualidade
nessas escolas para a classe trabalhadora. E preciso haver urgentemente mais
escolas voltadas para a classe trabalhadora que promovam a formag¢do humana

integral e de qualidade,

[..] Garantindo a classe trabalhadora o acesso ao conhecimento
historicamente elaborado e acumulado pela humanidade, lutar para garantir
a democratizagdo da educagdo em todos os niveis e modalidades de
ensino, entendendo que democratizacao seja diferente da universalizacéo
do acesso. Diante disso, acreditamos e defendemos que aos trabalhadores
deve ser ofertada uma educagao de qualidade, que a formagao disposta a
eles nao deve ser inferior aquela garantida aos filhos dos grupos
hegemoénicos (Borges Neto e Lucena, 2015, p. 375).

Uma escola que prepara os alunos para o exercicio pleno da cidadania, que
funciona como um suporte, contribuindo para a formagdo humana das novas
geragdes e para auxiliar na construgao de projetos de vida dos jovens que ali estao,
como aponta Alves e Dayrell (2015) tal necessidade, ja é possivel de se encontrar.
Trata-se dos institutos federais de educagao, ciéncia e tecnologia. Estes institutos
sdo escolas publicas, gratuitas e com um ensino de muita qualidade. Possuem
laboratérios e equipamentos em boas condigdes de uso, projetos extra curriculares e
professores, em sua maioria, com titulos académicos de mestres e doutores. A EPT
possui 0 compromisso com a formacdo omnilateral do individuo, apresentando- se

como uma proposta de educacgao inovadora e transformadora para a realidade social
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contemporanea, como Marx propunha. Diante de seus principios basilares, quais
sejam, o trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio pedagogico,
numa indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica tem por finalidade o
desenvolvimento de uma educagao profissional e tecnolégica que considere em sua
praxis o espirito investigativo, critico e reflexivo, corroborando para uma postura
emancipatéria e consciente do estudante, intencionando uma agao revolucionaria
deste enquanto sujeito social, com o mundo do trabalho (Ribeiro et al., 2023). Além
disso, os institutos federais, de acordo com o Art. 6°, inciso | da lei n° 11.892, de 30

de dezembro de 2008, tém como finalidade e caracteristica

| - ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. (Brasil, 2008).

Estas escolas de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldégica oferecem
cursos de Ensino Médio regular (cujo publico-alvo € composto por adolescentes até
os 17 anos que concluiram o Ensino Fundamental) e também oferece Ensino Médio
na modalidade de Educac&o de Jovens e Adultos para aqueles que tém a partir de
18 anos e nao tiveram a oportunidade de concluirem o Ensino Médio na idade
regular. Ao concluirem o Ensino Médio, os alunos recebem um diploma que os
habilita a continuar seus estudos na Educag¢ao Superior ou a comecgarem a trabalhar
na area que escolheram. Além do Ensino Médio, também sao oferecidos cursos
técnicos para quem ja concluiu a Educagao Basica, cursos de graduacao (dentre
cursos de Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia), cursos de Especializagdo Lato
Sensu em diversas areas do conhecimento e cursos de Mestrados Profissionais.
Além dos principios, finalidades e caracteristicas dos institutos federais, seu objetivo,

dentre outros, é

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educagao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producgao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.
(Brasil, 2008).

Pacheco (2015, p. 29) traz o conceito de Formacdo Humana Integral,
proposta de educacdo adotada por todas as instituicbes da Rede Federal de

Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica:
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Trata-se de superar a divisdo do ser humano entre o0 que pensa e aquele
que trabalha, produzida pela divisdo social do trabalho, presente na
formagdo voltada ao “treinamento” para a execugdo de determinadas
tarefas. Antes de formar o profissional, trata-se de formar o cidadao, capaz
de compreender o processo produtivo e seu papel dentro dele, incluindo as
relagdes sociais estabelecidas a partir dai. Essas relagbes ocorrem dentro
de um determinado processo histérico onde o trabalho em busca da
satisfagdo das necessidades materiais e subjetivas possibilita ao ser
humano construir novos conhecimentos (Pacheco, 2015, p. 29).

A producgao do conhecimento que tem servido de base conceitual para a EPT,
trouxe contribuicbes que reforcam a necessidade de uma formacdo humana e
integral, considerando o trabalho enquanto principio dessa formacédo e o espirito
investigativo, critico e reflexivo em sua praxis (a unido entre teoria e pratica),
fornecendo elementos para uma aprendizagem significativa em todas as dimensodes
do ser social. Para tanto, o professor € uma figura central desse processo dindmico
e a reflexdo sobre sua funcdo mediadora numa perspectiva construtivista cria as
bases para a adog¢do de metodologias ativas, numa perspectiva critico-reflexiva
(Ribeiro et al., 2023). Diante da definigdo de formagao humana integral, é possivel
inferir que uma escola com tal proposta de ensino seja uma escola inclusiva. Afinal,
nao é possivel idealizar este tipo de formacdo que empodera e conscientiza apenas
um grupo de pessoas e nao a todos. E os institutos federais procuram praticar a

inclusdo de pessoas com deficiéncia integralmente e de forma integrada.

[...] o que se quer com a concepgado de educagdo integrada é que a
educacgao geral se torne parte inseparavel da educagado profissional em
todos os campos em que se da a preparagao para o trabalho: seja nos
processos produtivos, seja nos processos educativos, como a formacgao
inicial, o ensino técnico, tecnoldgico ou superior. Significa que buscamos
enfocar o trabalho como principio educativo, no sentido de superar a
dicotomia trabalho manual/ trabalho intelectual, de incorporar a dimensao
intelectual ao trabalho produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar
como dirigentes e cidadaos (BrasilL, 2010, p. 42).

Para complementar, Pacheco (2015, p. 10) afirma que

O que se propde, entao, ndo é uma agado educadora qualquer, mas uma
educagado vinculada a um Projeto Democratico, comprometido com a
emancipagao dos setores excluidos de nossa sociedade; uma educagao
que assimila e supera os principios e conceitos da escola e incorpora
aqueles gestados pela sociedade organizada. Mais do que isso, a
comunidade educa a propria escola e € educada por ela, que passa a
assumir um papel mais amplo na superagédo da exclusdo social (Pacheco,
2015, p. 10).

As pesquisas realizadas por Péncio (2019) e Araujo (2021) investigaram a
empregabilidade de alunos com deficiéncia no Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul e no Instituto Federal de Educacéo,
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Ciéncia e Tecnologia do Piaui, respectivamente. Ambas as pesquisas sugerem a
ideia de pratica da verdadeira inclusdo integral. Em sua pesquisa, Péncio (2019)
sugere que

[...] busca-se contribuir para uma formag¢do humana integral, oportunizando
que pessoas pensem criticamente sobre as transformacbes do mundo.
Dessa forma seguem algumas sugestdes de melhorias para a premente
necessidade de tornarmos as |IEs mais acessiveis, nao so6 atitudinalmente,
como em todas as dimensdes da acessibilidade (Péncio e Sonza, 2019, p.
51).

E Araujo (2021) complementam ao dizer que

Incluir substitui a ideia de integrar, atribui responsabilidades a sociedade e
ao Estado sendo estes instigados a proporcionar condigdes de inclusédo e de
acessibilidade a todas as pessoas independentemente de quaisquer
limitagbes (Araujo, 2021, p.43).

Portanto, uma escola integralmente inclusiva possui um ambiente onde a
convivéncia entre pessoas com e sem deficiéncia ocorre normalmente, sem
qualquer tipo de barreira. E também onde os educandos sdo ensinados que a
deficiéncia e suas limitacdes ndo € o que define a capacidade e o direito de uma
pessoa exercer plenamente sua cidadania, mas sim as potencialidades das pessoas
e suas possibilidades. Nao é o individuo com deficiéncia que deve se adaptar a

sociedade, mas € esta que deve se adaptar ao individuo.

No conceito de inclusdo, temos de abrigar o combate a todas as formas de
preconceitos, também geradores de violéncia e intolerdncia, por meio de uma
educacao humanista, pacifista, preocupada com a preservacdo da natureza e
profundamente vinculada a solidariedade entre todos os povos independentemente
de fronteiras geograficas, diferencas étnicas, religiosas ou em relacao a orientagao
sexual. Entretanto, ndo basta incluir em uma sociedade desigual, reprodutora da
desigualdade. O conceito de inclusdo tem de estar vinculado ao de emancipagéo,
quando se constroem também os principios basicos da cidadania como consciéncia,
organizagdo e mobilizagao, ou seja, a transformacdo do educando em sujeito da
historia. Assim, diante dessas novas perspectivas para a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, torna-se absolutamente importante definir
claramente o protagonismo daqueles que fazem educagdo em cada instituicao de
ensino e na sociedade como um todo. Os indices de sucesso escolar ou académico,

a valorizacdo dos seus educadores, o conceito de educacdo que nao se limita a
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agao escolar, mas envolve a comunidade, demonstram o vigor da Rede (Pacheco,
2015, p. 10-11).

O processo de expansdo por que passa a Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica traz a necessidade de uma profunda reflexao
sobre qual “cara” daremos a esta Rede de agora em diante. Verticalizar sua
formagao (que agora vai desde a formagao inicial e continuada até a pos-graduagao
Stricto Sensu) passa pelo pensar em como acolher todo cidadéo e toda cidada que a
procura. No entanto, muito mais que acolher, se deve pensar em como preparar todo
seu espago escolar para o atendimento universalizado, independentemente de quem
deseja ingressar em seus cursos. E atendimento universalizado é aquele em que
“‘quebrar barreiras” vai muito além de fazer rampas. Significa dizer que a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica devera pensar em uma
proposta de educagao publica que quebre barreiras de comunicag¢ao, que adeque
seu material pedagodgico a necessidade especifica de cada estudante e que se
esforce para melhorar as condigdes de vida de grupos em desvantagem social,
sejam pessoas com deficiéncia ou ndo. O atendimento universalizado se preocupa
com todo o processo formativo, que vai desde a possibilidade de ingresso até o
encaminhamento profissional (Nascimento, 2013).

Portanto, a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
tem o objetivo de formar um cidaddo para o mundo do trabalho, e ndo apenas um
profissional para o mercado de trabalho. E um cidaddo que podera ser um técnico,
um filésofo, um escritor etc. Isso significa superar o preconceito de classe no qual se
afirma que alguém pertencente a classe trabalhadora ndo pode ser um intelectual,

um artista ou qualquer outra profissdo de sua escolha (Pacheco, 2015).

2.3 Deficiéncia e Capacitismo

A legislacao especifica sobre deficiéncia tem mudado, ao longo dos anos, a
maneira de se considerar as deficiéncias e como se referir as pessoas que possuem
alguma deficiéncia. O Decreto n° 3.298/1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24

de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
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Portadora de Deficiéncia®, consolida as normas de protegdo, e da outras

providéncias, define em seu artigo 3° deficiéncia, deficiéncia permanente e

incapacidade como:

| - pessoa portadora de deficiéncia - além daquelas previstas na Lei n°
10.690, de 16 de junho de 2003 [reabre o prazo para que os Municipios que
refinanciaram suas dividas junto a Unido possam contratar empréstimos ou
financiamentos, da nova redacao a Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995,
e da outras providéncias], a que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;

deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade;

saude e seguranga,;

.habilidades académicas;

lazer; e

trabalho;

deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias;
(Brasil, 2004).

O Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de

novembro de 2000 (que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica) e

3 O termo Pessoa Portadora de Deficiéncia existiu até o final da década de 1990. Principalmente a
partir da promulgagéo da Lei Brasileira de Inclusdo em 2015, o termo mais adequado é Pessoa(s)
com Deficiéncia. Nesta época da politica mencionada ainda utilizava o termo antigo e, por uma
questao de respeito a denominagao de decretos, politicas inclusivas da época etc, optou-se no texto
por conservar o uso do termo que ja se encontra obsoleto.
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n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (que estabelece normas gerais e critérios

basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia

ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias) define, em seu artigo 5°, § 1°,

inciso I:

| - pessoa portadora de deficiéncia - além daquelas previstas na Lei n°
10.690, de 16 de junho de 2003 [reabre o prazo para que os Municipios que
refinanciaram suas dividas junto a Unido possam contratar empréstimos ou
financiamentos, da nova redacao a Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995,
e da outras providéncias], a que possui limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para
o desempenho de fungoes;

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05

no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores;

deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

comunicacao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacao dos recursos da comunidade;

saude e seguranga,;

.habilidades académicas;

lazer; e

trabalho;

deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias;
(Brasil, 2004).

A respeito da deficiéncia visual, em 2021 a Lei n® 14.126/21 classifica a visao

monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual:

Art. 1° Fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do
tipo visual, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. O previsto no § 2° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aplica-se a visdo monocular,
conforme o disposto no caput deste artigo (Brasil, 2021).
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Portanto, a partir de 22 de margo de 2021, legalmente, quem tem visédo
monocular passa a ter direito de concorrer a uma das vagas destinadas para
pessoas com deficiéncia em concursos publicos, em processo seletivo para
vestibular, a se candidatar a vagas reservadas para pessoas com deficiéncia em

empresas privadas, se assim desejar.

A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), expressa em seu
§ 2° do art. 2° o seguinte: “§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagéo
da deficiéncia.” (Brasil, 2015). Este instrumento mencionado no § 2° do art. 2° foi
elaborado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) em
parceria com outros ministérios. Trata-se do Relatério final do Grupo de Trabalho
(GT) a respeito da Avaliagcao Biopsicossocial Unificado da Deficiéncia (Brasil, 2024).

Além disso, a mesma lei, em seu artigo 2° define o conceito de deficiéncia:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas
(BRASIL, 2015).

E notavel que os dois decretos usam a nomenclatura Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, enquanto a Lei 13.146/2015 utiliza a nomenclatura Pessoas com
Deficiéncia. Tal mudanga na nomenclatura ocorreu pelo fato de, apds 0 movimento
politico das pessoas com deficiéncia questionar a expressao “Pessoas Portadoras
de Deficiéncia” e argumentar que a condi¢cao de “portador” transmite a ideia de que a
deficiéncia é algo que se leva e carrega em alguns momentos, como algum objeto, e

nao tem o sentido de uma condi¢cédo da pessoa.

Como consequéncia, a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica publicou em 2010 a Portaria 2.344, que atualiza a nomenclatura em
relacdo as pessoas que possuem uma deficiéncia: de “Pessoas Portadoras de
Deficiéncia” para “Pessoas com Deficiéncia”’, no ambito da administragcao federal.
Essa alteragdo foi em conformidade com a alteracdo que ja havia sido realizada no
Regimento Interno do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CONADE).

Além disso, a Lei Brasileira de Inclusdo, em seu artigo 114, modificou a Lei n°®
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil) ao afirmar que
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Art. 3° S0 absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da
vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos.

- (Revogado);

- (Revogado);

- (Revogado)" (NR) (BRASIL, 2015).

Essa legislagdo mudou bastante varios conceitos, como ja mencionado. A
nomenclatura da expressdo mais adequada para se dirigir as pessoas que possuem
alguma deficiéncia, bem como o fato de considerar as pessoas com deficiéncia
capazes de desempenhar todas as atividades da vida civil. De fato, a Lei Brasileira
de Inclusdo passou a considerar primeiro a pessoa em vez da deficiéncia que ela
POSSUI.

Por mais que a legislagdo voltada para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia mude a maneira de considerar alguém com esta condicdo, muitas vezes,
o primeiro lugar onde a PcD é tratada inadequadamente é dentro da prépria familia.
Esta deve estimular e apoiar a crianca no processo de insercdo escolar € na
sociedade como um todo, ja que geralmente a escola é a primeira instituicao coletiva
a qual a crianca tem acesso. Infelizmente, no entanto, muitas familias acabam
superprotegendo ou negligenciando seus filhos com deficiéncia, prejudicando em

sua educacao omnilateral.

Além da familia, € muito importante que a escola promova a inclusio de
pessoas com deficiéncia. Barreto Fernandes de Abreu (2017) em sua pesquisa com
estudantes surdos afirma que a constituicdo da pessoa surda em aluno é resultado,
em primeiro lugar, da relagdo do surdo com a sua propria surdez. Para muitos
alunos essa percepgdo vem como efeito de sentido da dificuldade e de n&o
aceitacao da diferenca, por parte da familia, da escola e da sociedade. Muitas vezes
essa dificuldade pode aparecer como um sentimento de abandono, soliddo, enfim,
da falta do outro. Seja qual for a deficiéncia, € perfeitamente possivel que ainda
exista essa pratica, por parte da familia, da escola e da sociedade, de ndo aceitacao
da diferenca, mencionada pela autora.

A insercao do aluno com deficiéncia no ensino regular tem estado em pauta
de diversas discussdes ao longo do tempo. E tal pratica é cada vez mais
incentivada. Isso porque, dentre seus beneficios ao individuo com deficiéncia, esta a
inclusdo na sociedade. Sabe-se que, ao conviverem com a diversidade, tanto o

individuo com deficiéncia quanto a sociedade como um todo, tém ganhos
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importantes (Carvalho et al., 2023). Quando as criangas aprendem desde cedo a
conviverem com as diferengas, e quando a crianga com deficiéncia € acolhida em
seu primeiro contato com o ambiente escolar, as chances de ela nao sofrer com o
capacitismo aumentam consideravelmente. Mesmo em pleno século XXI, no periodo
em que toda e qualquer informacdo estd ao nosso alcance, ainda é comum
presenciarmos cenas de capacitismo na escola, no ambiente de trabalho e nos
demais setores da sociedade. Santos e Rodrigues (2023) conceituam o capacitismo

de forma simples de se compreender:

Em um breve conceito, o capacitismo pode ser compreendido, portanto,
como qualquer forma de preconceito ou discriminagdo contra a Pessoa com
Deficiéncia, que oprime sua capacidade de realizar atividades de forma
autbnoma e independente em razdo de sua deficiéncia (Santos e Rodrigues,
2023, p.116).

Os autores, dessa forma, esclarecem para o fato de que o capacitismo é
qualquer discriminacdo sofrida por uma pessoa em razado de sua deficiéncia, ao se
afirmar que ter deficiéncia € impedimento para alguém ter autonomia. Portanto,
quando alguém afirma que uma pessoa com deficiéncia visual, por exemplo, é
incapaz de realizar atividades simples ou mesmo complexas em razao de sua
deficiéncia, como usar escadas, utilizar a tecnologia, se locomover pelos diversos
lugares autonomamente, tal atitude € capacitista porque sugere que existe um
afastamento da aptidao por causa da deficiéncia. Esta condi¢gdo acaba se tornando

maior do que a propria pessoa que a possuli.

Enquanto a inclusdo ndo for considerada natural no ambiente escolar e
familiar, e as criangcas e adolescentes presenciarem atitudes de excluséao,
superprotegcdo ou qualquer pratica limitante de seus pares por causa de alguma
deficiéncia, vao ter a tendéncia a repetirem tais atos, caso ocupem posi¢coes de
gestdo no ambito profissional e/ou convivam de perto com pessoas com deficiéncia
na propria casa, em instituicdes religiosas etc. Miranda et al. (2023) dao bons
exemplos de como podemos enfrentar o capacitismo, ajudar as PcD em sua

autonomia e praticar a inclusao:

Como forma de enfrentamento dos desafios vivenciados por causa da
deficiéncia, destaca-se a utilizagdo do uso de tecnologia assistiva e ajuda de
terceiros, entre outros recursos. Portanto, 0 movimento, tanto de inclusao
quanto de permanéncia de PcD nesses espacgos, deve ser permeado por
uma transformagdo social que se torna possivel através de um
entendimento ampliado da realidade dos grupos em questao (Miranda et al.,
2023, p. 133).
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No entanto, essas formas mencionadas pelas autoras para se promover a
inclusdo ndo sao tao faceis de serem praticadas, pois € necessario existir uma
transformacao na sociedade, através de um entendimento, uma compreensao da
realidade das pessoas com cada deficiéncia. E Gesser, Bock e Lopes (2020) alertam
para o fato de que o capacitismo é mais profundo e mais dificil de ser combatido do

que se pensa:

Outrossim, o capacitismo também tem relacido com o aperfeicoamento do
sistema capitalista, a medida que ha o estabelecimento de um ideal de
corponormatividade que corrobora com a manutengéo e aperfeicoamento
desse sistema econdmico (Gesser; Bock; Lopes, 2020, p. 18).

As autoras esclarecem que o discurso capacitista faz parte do sistema
capitalista. Para esse sistema econdmico o mais importante € gerar lucros para o
capital girar. E o lucro sé ocorre quando tudo é realizado com perfeicdo, com o
menor numero possivel de erros e limitagées. Esse ideal de corponormatividade (a
ideia de o que um corpo precisa ter para ser considerado normal) nao faz sentido
pelo fato de surgir cada vez mais deficiéncias na sociedade. E esta cada vez mais
comum o convivio com PcD em todos os setores sociais.

No ambito profissional, podemos pensar de que formas o capacitismo pode
ser manifestado, desde o processo de selecdo, contratacdo e nas relacbes de
trabalho, talvez até mesmo o tipo e o grau de deficiéncia possa estar sendo critério
de escolha no processo seletivo (Souza, 2022). Bittencourt e Fonseca (2011)
afirmam também que a adesado das empresas a pratica da inclusdo empregaticia é
variavel: enquanto algumas contratam acima do percentual definido em legislacao,
outras ndo contratam esse publico sob a alegacdo de que grupos especificos de
deficientes ndo preenchem as precondicbes dos postos de trabalho. A prépria
distribuicdo dos postos de trabalho esta condicionada as dificuldades do mercado
em assegurar condi¢gdes de trabalho e renda aos deficientes visuais.

Ha& muitas outras empresas que preferem pagar uma multa do que contratar
pessoas com deficiéncia. E a razdo para isso acontecer Souza (2022 traz em sua
pesquisa. Em 2019, Paulo Guedes, Ministro da Economia da época, criou um
anteprojeto de lei de numero 6.159/2019, que foi parar no Congresso no dia 26 de
novembro para ser votado em regime de urgéncia. Projeto que desobrigaria a
contratagcdo de pessoas com deficiéncia mediante pagamento de multa que seria
revertido a um fundo. Governos neoliberais apontam ao estado minimo, isto esta

relacionado as politicas econémicas de Estado de modo intencional. Esse Projeto de
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Lei resume as acdes para inclusdao de pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho em punicao (Souza, 2022).

2.4 Empregabilidade numa perspectiva para além do emprego

Antes de discutir o sentido de empregabilidade que queremos utilizar neste
trabalho, € necessario conceituar mercado de trabalho, mundo do trabalho e a
propria empregabilidade (esta ultima definicAo em dois sentidos). O mercado de
trabalho exige cada vez mais a existéncia de um trabalhador qualificado e a busca
desta condicdo passa a ser discurso de empresarios € da comunicaciao de massa,
qgue nao se cansa de divulgar a falta de mao de obra qualificada. Ao mesmo tempo,
diminui-se consideravelmente os postos de trabalho, reforcando o processo de
exclusdo e impoténcia da classe trabalhadora (Oliveira e Almeida, 2012).Nesta
secao que apresentara reflexdes a respeito da empregabilidade, os autores mais
aparecerao para auxiliar na reflexdo sobre o assunto serdao Karl Marx, Ricardo
Antunes e Romeu Sassaki.

Um autor fundamental que analisa o trabalho realizado no ambito da
sociedade capitalista € Karl Marx. Esse autor viveu entre 1818 e 1883. Nesta época,
entre o final do século XVIIl e meados do século XIX, ocorria uma grande revolugao
nas relagdes de trabalho. O trabalho manual e artesanal saia de cena para dar lugar
ao trabalho realizado por meio da utilizacdo da maquina a vapor, do coque, com
colossal desenvolvimento da industria téxtil e uma estrondosa transformacgéo nos
transportes, com construcédo de extensas redes ferroviarias e de frotas de navio
impulsionado a vapor. Portanto, surgia a Revolugao Industrial. Para os trabalhadores
desta época, isso implicava, segundo Marx, na ampliagdo do uso do trabalho de
mulheres e de criangas nas fabricas que surgiam. Consequentemente, essas
transformacdes técnicas deram lugar também para transformagdes sociais mais
amplas, devendo-se assinalar as transformagbes que se processaram na
organizagdo do trabalho, com a emergéncia do sistema fabril, a concentragdo de
trabalhadores assalariados num mesmo teto, organizados segundo uma disciplina e
vigilancia instituida do exterior. (Lombardi, 2012). ,O termo empregabilidade, no
sentido que o capitalismo adota, fortalece a condicdo para inserir e permanecer no
mercado de trabalho. Trata-se, para o assalariado, de estar disponivel para todas as

mudangas, todos os caprichos dos empregadores (Oliveira e Almeida, 2012). A
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empregabilidade que este estudo propbe é conscientizar o publico-alvo desta
pesquisa sobre essa pratica da sociedade capitalista exploradora, para que os
alunos com deficiéncia visual sejam capazes de atenderem as expectativas do
mercado de trabalho, mas, de forma critica, possam avaliar e escolher o emprego
mais adequado. Também ¢é trazer uma definicdo inclusiva do que seria a
empregabilidade, apresentado por Sassaki (2013) mais adiante.

E necessario também apresentar as pessoas que fazem parte da classe
trabalhadora. Antunes (2009) define de forma clara quem faz parte da classe que

vive do trabalho:

A classe-que-vive-do-trabalho, a classe trabalhadora, hoje inclui a totalidade
daqueles que vendem sua forga de trabalho, tendo como nucleo central os

trabalhadores produtivos [...]. Ela ndo se restringe, portanto, ao trabalho
manual direto, mas incorpora a totalidade do trabalho social, a totalidade do
trabalho coletivo assalariado. [...] (Antunes, 2009, p. 102).

Antunes (2009), citando Mészaros (1995, p. 533) continua mostrando quem
faz parte da classe trabalhadora:

Mas a classe-que-vive-do-trabalho engloba também os trabalhadores
improdutivos, aqueles cujas formas de trabalho sé&o utilizadas como servigo,
seja para uso publico ou para o capitalista, e que ndo se constituem como
elemento diretamente produtivo, como elemento vivo do processo de
valorizagao do capital e de criagdo de mais-valia. [...] O trabalho improdutivo
abrange um amplo leque de assalariados, desde aqueles inseridos no setor
de servigos, bancos, comércio, turismo, servigos publicos etc., até aqueles
que realizam atividades nas fabricas mas nao criam diretamente valor.
Constituem-se em geral num segmento assalariado em expansdo no
capitalismo contemporaneo — os trabalhadores em servigos —, ainda que
algumas de suas parcelas encontrem-se em retracgéo, [...] (Mészaros, 1995,
p. 533 apud Antunes, 2009, p. 102).

O autor cita a mais-valia, conceito elaborado por Karl Marx ja mencionado na
secao 2.1 deste trabalho de dissertagdo. Antunes (2009), ao citar Bernardo (2009),

esclarece quem sao os donos dos meios de producgao:

A classe trabalhadora hoje exclui, naturalmente, os gestores do capital, seus
altos funcionarios, que detém papel de controle no processo de trabalho, de
valorizagao e reproducgao do capital no interior das empresas e que recebem
rendimentos elevados (Bernardo, 2009) ou ainda aqueles que, de posse de
um capital acumulado, vivem da especulagédo e dos juros. Exclui também,
em nosso entendimento, os pequenos empresarios, a pequena burguesia
urbana e rural proprietaria (Antunes, 2009, p. 102).

Portanto, o autor afirma que os donos dos meios de produgao sio os donos
de grandes empresas, bilionarias, e que ndo precisam vender o seu tempo de
trabalho para viverem, pois o lucro que recebem é o suficiente para que vivam

tranquilamente sem preocupacgdes financeiras. A respeito dos donos dos meios de
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producao, estes fazem parte da classe dominante. E ndo s&o os pequenos e médios
empresarios que precisam vender seu tempo administrando seu negdcio ou mesmo
desempenhando fungdes operacionais.

Outra reflexdo que Marx nos convida a fazer, trazida por Manacorda (2007), é
o fato de que o operario de uma fabrica esta destinado a desenvolver somente uma
habilidade muito peculiar, especifica e, com isso, fica impossibilitado de passar de
uma ocupagao para uma outra mais moderna e qualificada. Isso ocorre pelo fato de
ter uma formacdo fragmentada, mutilada. Essa divisdo do trabalho, bem
fragmentada, impossibilita o trabalhador de ter uma nogédo de qual é o seu papel
dentro dessa fabrica, qual impacto ele gera no resultado final da produ¢cdo de um
determinado bem fabricado. Para Marx, o homem conseguiria ser plenamente
desenvolvido, € necessario haver uma queda nessa divisao existente do homem, ou
seja, uma divisdo que coloca um grupo de homens voltado apenas para atividades
praticas e manuais, e outro grupo de homens que desempenha somente atividades
intelectuais, gerenciais e administrativas. Nesse sentido, tanto a classe trabalhadora
quanto a classe dominante estdo mutiladas e fragmentadas. Afinal, enquanto uma
classe apenas produz a outra apenas pensa e da ordens. E um ser humano
completo, segundo Marx, sera capaz de produzir e de pensar e gerenciar.

Com relagédo ao modelo de educacgao proposto por Marx, este ensino deveria
estar vinculado ao trabalho produtivo. Portanto, para este autor, o ensino abrangia
trés coisas: o ensino intelectual; a educagao fisica; adestramento tecnoldgico. Em
outras palavras, esse modelo de educacido marxiana abordava o ensino intelectual
(as ciéncias e outros conhecimentos teoricos); a pratica de educacao fisica dada nas
escolas, por meio de exercicios militares; e a apresentacdo de fundamentos
cientificos que envolve todo o processo de producdo nas fabricas e, ao mesmo
tempo, introduzir as criancas e adolescentes nesse uso pratico, na capacidade de
manejar os elementos que sao fundamentais para todos os oficios. Concluindo este
raciocinio, Marx trouxe uma proposta de ensino que criangas e adolescentes
conseguissem aprender, tanto por meio da teoria quanto pela pratica (Manacorda,
2007).

Muitos autores progressistas criticam a concepg¢ao de empregabilidade como
preparacdo para as demandas do mercado de trabalho mtapenas. Nao estamos
dizendo que as pessoas devam ficar desempregadas. Afinal, a empregabilidade é

uma dimensao importante da cidadania. Mas € fundamental que a educacgao tenha
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uma perspectiva para além do emprego, sem, contudo, exclui-lo. Borges Neto e

Lucena (2015) afirmam que:
[...] na sociedade capitalista, um grupo minoritario, constituido pelos que
possuem o0s meios de produgdo, se incumbe do trabalho intelectual, o
trabalho de planejamento e concepcdo da producéo e da organizacéo
social; enquanto a maior parcela da humanidade, os que ndo detém os
meios de produgdo, sao relegados ao trabalho manual, ao trabalho
produtivo (Borges Neto e Lucena, 2015, p. 375).

Os autores fazem uma critica a realidade da empregabilidade na perspectiva
capitalista, ao afirmarem que uma minoria que controla os meios de produgao ocupa
posicdes mais intelectuais; enquanto a maioria da populacdo € destinada a
desempenhar trabalhos mais manuais, bragais. Uma ideia de empregabilidade que
este trabalho quer apresentar € aquela em que as pessoas sdo preparadas para o
Mundo do Trabalho e ndo para o Mercado de Trabalho. E que possam ter autonomia
para escolher os empregos que desejam desempenhar. “Nao se trata de ignorar a
dimensao do trabalho enquanto pratica econdmica destinada a sobrevivéncia do
homem e a produgao de riquezas, mas de entendé-lo em sua dimensao ontoldgica e
como pratica social” (Pacheco, 2015, p. 32).

A palavra ontologia, segundo a Enciclopédia Significados, vem da junc¢ao dos
termos gregos ontos, que significa “ser”, e logos, que significa “estudo”. Portanto,
ontologia corresponde a ciéncia voltada ao estudo do ser humano e de sua
existéncia. O conceito de dimensdo ontolégica do trabalho, mencionado por
Pacheco (2015), no paragrafo anterior, ja foi discutido na seg¢ao 2.1, por ser um
conceito apresentado por Karl Marx. Portanto, de acordo com a interpretacdo de
Lombardi (2012) a respeito do trabalho, segundo o pensamento de Marx, é no
sentido de uma dimensado fundamental para o entendimento do homem e da

necessaria e permanente producao de suas condigdes de existéncia.

Apesar de o trabalho ser considerado como uma condigdo necessaria a
subsisténcia do homem e elemento importante de produgao, as pessoas
com deficiéncia foram, historicamente, excluidas do campo laboral devido
as suas condigoes fisicas, sensoriais e/ou mentais. Para a sociedade as
pessoas com deficiéncia necessitariam de assisténcia e nao seriam
consideradas capazes de produzir (Lima e Jurdi, 2014, p. 514).

As autoras comprovam e complementam o que foi dito anteriormente por
Gesser, Bock e Lopes (2020), ao afirmarem que o capacitismo tem relagdo com o
aperfeicoamento do sistema capitalista. A nossa sociedade necessita entender que
ela visa trabalhar no sentido de criar um espaco social favoravel para pessoas com

deficiéncia no ambiente de trabalho. Antunes (2009), apesar de n&o mencionar
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especificamente pessoas com deficiéncia, cita outros grupos de pessoas que sofrem

exclusao pelo sistema capitalista:

O mundo do trabalho dos paises centrais, com repercussdes também no
interior dos paises de industrializacdo intermediaria, tem presenciado um
processo crescente de exclusdo dos jovens e dos trabalhadores
considerados “velhos” pelo capital: os primeiros acabam muitas vezes
engrossando as fileiras de movimentos neonazistas, sem perspectivas
frente a vigéncia da sociedade do desemprego estrutural. E aqueles com
cerca de 40 anos ou mais, uma vez excluidos do trabalho dificiimente
conseguem se requalificar para o reingresso. [...] (Antunes, 2009, p. 114).

Essa realidade mencionada pelo autor de exclusdo deste publico do mundo
do trabalho acontece com muita frequéncia no Brasil, e tem relagcdo com um tema
que esta sendo debatido no ambiente académico denominado etarismo, que
corresponde a uma forma de preconceito que ocorre quando julgamos a capacidade
de alguém exclusivamente pela idade que possui, seja por considerarmos essa
pessoa “velha demais” ou “jovem demais” (ENAP, 2025). Tanto os jovens, pela falta
de experiéncia em ambientes laborais, quanto os “velhos”, pela sociedade alegar
que quem tem acima de 40 anos tem mais dificuldade para se atualizar, sobretudo
em questdes tecnoldgicas.

A esse respeito e a nova forma de empregabilidade, 0 mundo do trabalho vem
sofrendo um processo de precarizagao. Adotaremos a definicdo de precarizagao
proposta por Arruda (2011), que corresponde a um trabalho com pouca ou nenhuma
estabilidade, fragil, deficiente, com direitos diferenciados ou diminuidos, como, por
exemplo, contratos por prazo determinado (nos quais nao se tem direito ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS ou ao aviso prévio), trabalhos onde nao
ha estabilidade, com condi¢gdes insalubres e elevada periculosidade.

Antunes (2020) analisa detalhadamente a precarizagdo do trabalho apés o
surgimento da chamada Industria 4.0: fendmeno que surgiu em 2011 e que continua

na atualidade.

A industria 4.0 é, como sabemos, um fendbmeno relativamente recente, de
amplitude global e que, por consequéncia, vem alterando significativamente
tanto as formas de producgéo quanto as relacdes de trabalho existentes no
interior da industria, da agricultura e dos servigos, bem como em suas
interconexdes, de que sao exemplos a agroindustria, a industria de servigos
e 0s servigos industriais [...] (Antunes, 2020, p. 10).

A industria 4.0 também afetou outros setores produtivos, tornando cada vez
mais frageis as relagbes de trabalho. A estabilidade, principalmente no emprego da

iniciativa privada, esta mais ameagada a cada dia. E mesmo os planos e projetos
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profissionais dos jovens também mudaram. Hoje o sonho profissional de adquirir a
estabilidade s6 existe para quem faz concursos para a administragdo publica. Na
iniciativa privada a estabilidade no emprego esta deixando de existir e se busca
profissionais flexiveis: seja no sentido de se adaptarem a qualquer funcédo ou a
qualquer condicdo de trabalho. Fendbmenos como a uberizagcdo e a terceirizagao
ganham espacgo nas ‘relagdes de trabalho” do tempo atual. Antunes (2020), com

muita propriedade, explica ambos os conceitos:
A uberizacdo é um processo no qual as relagdes de trabalho séao
crescentemente individualizadas e invisibilizadas, assumindo, assim, a
aparéncia de “prestacdo de servico” e obliterando as relagdes de
assalariamento e de exploracao do trabalho (Antunes, 2020, p. 13).

O autor vai se referir a essa relagao de trabalho inexistente, sem direitos e
fragil, como uberizacdo pelo fato de ser exatamente assim que acontece com os
motoristas da Uber e de outros aplicativos similares e menos conhecidos:
trabalhadores e trabalhadoras com seus automoéveis arcam com as despesas de
gasolina, seguros, gastos de manutengao de seus carros, alimentagao, limpeza etc.,
enquanto o “aplicativo” se apropria do mais-valor gerado pelo sobretrabalho dos
motoristas, sem nenhuma regulagao social do trabalho. Se recusarem solicitagdes,

os/as motoristas correm o risco de serem demitidos (Antunes, 2020).

A uberizagdo é um processo no qual as relagbes de trabalho sao
crescentemente individualizadas e invisibilizadas, assumindo, assim, a
aparéncia de “prestacdo de servico” e obliterando as relagdes de
assalariamento e de exploracao do trabalho (Antunes, 2020, p. 13).

O autor mostra o quanto a terceirizagdo, a informalidade e a flexibilidade
estdo tornando frageis e sem protecdo as relagbes trabalhistas, ndo apenas no
Brasil, mas em escala global.

Vamos mais além do que Antunes (2009; 2020) menciona ao afirmarmos que
o mundo do trabalho, pelo menos do Brasil, tem realizado um processo de exclusao
das pessoas com deficiéncia. Ainda hoje contamos com uma oferta muito baixa de
empregos formais para esse publico. “Embora a série histérica 2010/16 evidencie o
aumento no numero de trabalhadores com deficiéncia empregados, os dados
sinalizam uma tendéncia de baixa participacdo dessas pessoas no mercado de
trabalho formal. [...]” (Macedo Ziliotto; Souza Oliveira; Burchert, 2019, p. 2). E
mesmo as ofertas de emprego que aparecem nao exigem muita qualificacdo de
quem vai executar tais fungdes. Isso pode ser uma razao pela qual muitas pessoas

com deficiéncia nado fazem questdo de se qualificar, pois o trabalho a ser
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desempenhado, bem como o salario recebido para o desempenho de determinada
funcéo, nao sao atraentes.

Porém, Antunes (2020) nos alerta para o seguinte:

[...] A dimensao da especializagdo/qualificagdo é importante, pois
aqueles e aquelas que a possuem estdo potencialmente em
posi¢des privilegiadas dentro da apropriagdo das relagdes de
exploracdo e, portanto, desfrutam niveis substanciais de
autonomia na venda do seu tempo de trabalho (Antunes, 2020, p.
199).

Isso significa que quem esta mais qualificado tem a tendéncia de ser menos
explorado, de negociar as condi¢cées de trabalho e até de alcangar uma posicéo

privilegiada como, por exemplo, um cargo na diregao de uma empresa.

A respeito da ndo motivacdo de pessoas com deficiéncia para buscar um
trabalho e/ou se qualificarem, a pesquisa de Macedo Ziliotto; Souza Oliveira;
Burchert (2019) sugere que algumas pessoas optam por continuar recebendo o
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), auxilio concedido aos trabalhadores com
deficiéncia no valor de um salario minimo, e ndo abrem méao dele em troca da
possibilidade de conseguir um emprego porque a oferta de vagas para deficientes
visuais € muito reduzida, além de nao quererem arriscar perder uma renda certa por
um salario, muitas vezes, apenas durante o tempo de experiéncia na empresa,
periodo que pode durar até noventa dias.

Pesquisas tém indicado que uma das profissdes tradicionalmente
desempenhadas por pessoas com deficiéncia visual é telefonista/telemarketing,
além de outras como massoterapeuta, fungdes administrativas etc (Brumer; Pavei;
Mocelin, 2004; Silva, 2007; Ferreira, 2010; Dias; Schunke; Nunes, 2013; Roberto,
2017; Macedo Ziliotto; Souza Oliveira; Burchert, 2019). A respeito especificamente
da profissdo de telefonista/telemarketing, Antunes (2020) faz uma critica social a
esse setor profissional o qual ele chama de Call-center. O call-center tornou-se um
simbolo e o foco de muitos debates sobre mensuragado, vigilancia e controle. E
esperado um grande controle emocional no trabalho dos call-centers. Afinal, existe a
demanda de esses profissionais serem simpaticos pelo telefone dentro de um local
de trabalho repleto de vigilancia, monitoramento e aceleragcdo. Além disso, esse
local de trabalho envolve contraditoriamente a quantidade e qualidade das ligagdes
telefénicas realizadas (Antunes, 2020). E tanto para trabalhadores com deficiéncia

quanto para sem deficiéncia, ndo seria de se estranhar encontrar relatos de
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profissionais deste setor que vivam essa rotina nada tranquila em seu ambiente de
trabalho.

E preciso que as empresas estejam mais preparadas para receber e
entrevistar pessoas com deficiéncia. As principais barreiras e as mais dificeis de
serem eliminadas e enfrentadas pelos trabalhadores com deficiéncia sédo as
atitudinais, pois tais comportamentos demonstram a ideia de que pessoas com
deficiéncia sao incapazes, que tém formagao escolar e profissional deficitaria, que
necessitam de ajuda em tempo integral para realizar suas atividades, que séo
dignas de piedade, caridade etc. Tudo isso impacta negativamente na contratagéo
de uma pessoa com deficiéncia. E o setor de Recursos Humanos (RH) é
fundamental na promocédo desta nova maneira de se perceber as pessoas com
deficiéncia, valorizando suas capacidades e potencialidades. A inclusédo de
profissionais com deficiéncia vai mais além do simples cumprimento da Lei de
Cotas. Ela comeca no recrutamento e selecao de profissionais. Para Schwarz e
Haber (2009):

O recrutamento e a selecdo do candidato com alguma limitagao fisica,
intelectual ou sensorial sdo etapas fundamentais de todo programa de
inclusdao, uma vez que as escolhas bem-sucedidas acarretam a contratacao
de colaboradores que estdo aptos ao cargo, mas que também se encaixam
na cultura da empresa (Schwarz e Haber, 2009, p. 124).

E as atitudes dirigidas as pessoas com deficiéncia visual (que é o publico-alvo
deste estudo), por parte dos gestores de empresas, sdo mais levadas em
consideragdo do que a presenga de tecnologias assistivas. Isso porque demonstra
ou nao a boa intencdo, por parte de uma empresa, em receber um candidato com
deficiéncia. Schwarz e Haber (2009) recomendam que, caso a empresa tenha essa

intengdo, antes mesmo do dia da entrevista,

Entre em contato com o candidato e, com naturalidade, tire suas duvidas e
solicite as informagdes necessarias. Explique que estas informagdes seréo
Uteis para poder receber o candidato para a entrevista e também para as
adaptagdes necessarias aos testes e, quem sabe, ao futuro posto de
trabalho. Isso, além de atender as orientagdes da OIT, s6 demonstrara a
boa intengcdo em recebé-lo e diminuira os riscos de excluir um candidato
sem intengdo, apenas por desconhecer suas necessidades. (Schwarz e
Haber, 2009, p. 133-134).

Essas sugestbes de abordagem mencionadas pelos autores demonstram uma
intengdo de eliminar as barreiras atitudinais e praticar a inclusdo no ambiente

laboral. Pensando nisso, propde-se um quadro com o resumo das principais atitudes
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esperadas que os gestores pratiguem durante a entrevista a um candidato com

deficiéncia visual.

Quadro 2 - Resumo das principais atitudes esperadas dos gestores durante
uma entrevista de emprego

Tipo de Atitudes dos gestores durante a entrevista
Deficiéncia
Visual Sempre que possivel receba o entrevistado pessoalmente para

evitar que o mesmo fique perdido;

Se o gestor for conduzi-la, dobre seu brago e Ihe ofereca o
cotovelo. A pessoa com deficiéncia visual ira acompanhar
naturalmente enquanto vocé anda;

Avise, antecipadamente, sobre a existéncia de degrau
buracos, pisos escorregadios e quaisquer obstaculos a frente

Ao ajuda-la a se sentar, posicione-a de frente para a cadeira
coloque a mao da pessoa no encosto da cadeira e avise se a
mesma possui bragos;

Ao indicar caminhos seja 0 mais detalhista possivel, informando a
distAncia em metros, a existéncia de desvios e alteragdes no piso;

Nao fale alto, afinal, os cegos escutam muito bem;

Nao se sinta intimidado em usar expressoes, tais como “olhe”
‘veja”. As pessoas com deficiéncia visual utilizam estes termos
naturalmente;

Quando vocé chegar no ambiente ou quando for embora, ndo
esqueca de avisar a pessoa com deficiéncia visual;

Por mais tentador que seja acariciar um cao-guia, tenha em mente
que esses caes tém a responsabilidade de guiar um dono que néo
enxerga. O cdo ndo pode ser desviado do seu dever.

Fonte: Baseado em informagdes de Schwarz e Haber (2006)

Durante a entrevista consideramos que € importante perguntar o tipo de

adaptacdes necessarias para um desempenho satisfatério da funcéo pretendida pelo

candidato, inclusive para se saber se seria possivel ou ndo contratar a pessoa com

deficiéncia visual. A ndo contratacdo deve ocorrer com a justificativa de ndo haver,

por parte da empresa, a adaptacao necessaria e nao pela deficiéncia da pessoa.

Para a inclusdo ocorrer verdadeiramente, € a empresa que deve se adaptar ao
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trabalhador e ndo o contrario. Nao é dificil realizar adaptagcbes para pessoas com
baixa visdo ou cegueira. Geralmente, para quem tem baixa visdo, os computadores
ja possuem de fabrica recursos de acessibilidade, tais como o aumento da letra e do
contraste do fundo e da fonte. Ou seja, a cor do fundo do texto e da fonte devem ser
fortes e contrastantes entre si (fundo branco e fonte preta ou fundo preto e fonte
amarela). Ja para pessoas com cegueira, Schwarz e Haber (2009) explicam as

adaptagdes mais adequadas:
Somadas aos recursos da informatica e dos softwares, que séo facilmente
encontrados no mercado e oferecem autonomia para a realizacdo de todas
as tarefas, possibilitarao a contratacido de pessoas com deficiéncia visual e
tetraplégicas (Schwarz e Haber, 2009, p. 131-132).

Alguns desses softwares estdo disponiveis para download gratuitamente. O
mais utilizado atualmente € o NVDA (acrénimo para Nonvisual Desktop Access), um
leitor de telas que foi desenvolvido a partir de 2006 pela organizagdo australiana
sem fins lucrativos NV Acess, e continua sendo desenvolvido até hoje em
colaboracdo com diversos desenvolvedores. Uma de suas caracteristicas mais
importantes € o fato de ele possuir sintese de voz em mais de quarenta idiomas,
inclusive portugués. Outra caracteristica que possa justificar o fato de ser muito
utilizado € a praticidade para ser instalado, uma vez que pode ser realizada em
dispositivos como pendrives e CDs, sem a necessidade de instalagao

exclusivamente do leitor em computadores (IFRS, 2015).

Outro exemplo de tecnologia assistiva é o Dorina Daisy Reader (DDReader).
Se trata de um aplicativo desenvolvido pela Fundagao Dorina Nowill para Cegos*
(Nota de rodapé) que é aberto, gratuito e possibilita a leitura de livros digitais no
formato Daisy (também desenvolvido pela mesma Fundagédo). Essa tecnologia
apresenta os seguintes recursos: tutorial do aplicativo, acesso a todos os comandos
pelo teclado, eco de comandos em voz sintetizada, marcadores e anotagdes de
usuarios, busca por palavras ou expressdes, historico de livros, soletracdo de
palavras do texto, pronuncia correta de palavras em linguas estrangeiras, pronuncia
expandida das abreviaturas no texto, ampliacdo do texto na tela, notas de rodapé

adicionais, ajustes de preferéncias globais e por liviros. O DD Reader é

4 A Fundagao Dorina Nowill para Cegos é uma organizagdo sem fins lucrativos e de carater
filantrépico que, ha mais de 7 décadas, tem se dedicado a inclusédo social de pessoas cegas e com
baixa visdo. Uma forma de se dedicar a essa inclusao é por meio da producéo e distribui¢cao gratuita
de livros em braile, falados e digitais acessiveis, diretamente para o publico e também para escolas,
bibliotecas e organiza¢ées de todo o Brasil.
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constantemente atualizado gratuitamente pela instituicio que o desenvolveu,
facilitando assim a manutencéo dessa tecnologia para os usuarios (de Souza, Sales,
Macedo, 2019).

Mais uma tecnologia assistiva interessante de ser mencionada € o Balabolka,
que € um programa editor de textos que permite que todas as pessoas, inclusive as
com deficiéncia visual (seja as que possuem cegueira ou baixa visdo) possam ter
acesso a audicao de textos digitalizados e convertidos para audio de forma simples
e pratica. Ele € bastante versatil, pois consegue ler os textos em voz alta em varios
formatos: DOC, RTF, PDF, ODT, FB2 e HTML, e funciona em conjunto com o
sintetizador de voz, sendo do tipo Text-To-Speech (TTS), ou seja, Texto Para Fala.
Pode ser acessado e baixado gratuitamente. Possui esse nome devido a sua
funcionalidade de ler os textos, uma vez que, “balabolka” € uma palavra de origem
russa e significa palrador, ou seja, falador, tagarela (Pereira et al., 2023). Os
mesmos autores apresentam outra forma de tornar as tecnologias acessiveis,
através de leitores de arquivos que estejam em PDF. O Leitor de PDF é um
programa que faz a leitura de arquivos com a extensao PDF. Esta sigla PDF significa
Portable Document Format (Formato Portati de Documento). Os recursos de
acessibilidade do Acrobat e Acrobat Reader estdo divididos em duas categorias: ha
recursos que tornam a leitura dos documentos PDF mais acessivel, e recursos que

criam documentos PDF acessiveis (Pereira et al., 2023).

Por ultimo, Pereira et al. (2023) trazem uma informacdo bem relevante a
respeito de um recurso muito utilizado atualmente: o Google Meet. Esta ferramenta
passou a ser uma das mais usadas, tanto nas escolas quanto no ambiente
profissional, sobretudo durante e apds a pandemia mundial de Covid-19. Assim, a
necessidade de saber utiliza-la se tornou indispensavel para todas as pessoas. Essa
ferramenta possui formato compativel com os leitores de tela, por isso torna-se
viavel para o processo de ensino-aprendizagem de estudantes e profissionais com
limitacbes no campo visual, desta forma eles podem participar de videochamadas do
Google Meet usando recursos de acessibilidade no Meet, no navegador Chrome e
no hardware de sala de reunido do Google. Existem dois videos tutoriais que
apresentam maneiras de tornar o Google Meet mais acessivel. Um deles é sobre a
criacdo de videochamadas e uso do Google Meet no computador com énfase na

acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual. Esta disponivel neste link:
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https://youtu.be/4KXQxOK3glk. O outro se trata de um video sobre a criagdo de
videochamadas e uso do Google Meet no smartphone com énfase na acessibilidade

para pessoas com deficiéncia visual. Esta disponivel neste link:
https://youtu.be/hG_tsRENB_8 (Pereira et al., 2023).

Sonza (2013) afirma que os resultados apresentados sobre a existéncia de
Tecnologias Assistivas (TA) até agora percebidos sdo animadores, ndo sé no sentido
de permitir uma vida mais autbnoma, independente, com maior qualidade as
pessoas com necessidades especificas, como também auxiliar muito no processo de
inclusdo desses atores sociais aos bancos escolares e ao mundo do trabalho.

Pbncio e Sonza (2018) alertam para o fato de que

[...] ha a necessidade de se combater toda e qualquer discriminagao, as
quais muitas vezes acontecem, inclusive, por ignorancia. Faz-se necessario
que tal ignorancia, no sentido de desconhecimento do tema aqui abordado
seja combatida, tanto na sociedade, como dentro das instituicées de ensino.
Todos, pessoas sem ou com deficiéncia podem e devem por meio do
conhecimento ampliar a consciéncia para, consequentemente tornarem-se
capazes de derrubarem tais barreiras, dessa forma exercitando o poder do
conhecimento. A ignoréncia, no sentido de desconhecimento, pode
contribuir para que barreiras atitudinais sejam erguidas, mas o
conhecimento pode estimular a conscientizagdo, a ponto de derruba-las
(Poncio e Sonza, 2018, p. 03-04).

As autoras incentivam que haja um combate as barreiras atitudinais, mesmo
que estas ocorram por ignorancia de quem as pratica. Esse combate deve ocorrer
em todos os setores da sociedade: dentro das instituicbes de ensino e na sociedade
em geral. No caso do ambiente laboral, € o setor de Gestdo de Pessoas o
responsavel pelo recrutamento e selecdo de novos trabalhadores, tenham eles
deficiéncia ou ndo. O ideal seria que as pessoas que atuam desempenhando
funcbes de recrutamento e selecdo de futuros trabalhadores tenham uma viséo
inclusiva e dé o exemplo no combate a qualquer forma de discriminagdo. Com isso,
tanto os novos colaboradores com deficiéncia quanto os trabalhadores sem
deficiéncia terdo a oportunidade de ser acolhidos verdadeiramente e crescerem
juntos, trocando experiéncias.

Como mencionado no comecgo desta segao, Sassaki (2013) apresenta uma
maneira mais adequada de se pensar sobre a empregabilidade para pessoas com
qualquer tipo e grau de deficiéncia. O “conceito inclusivo” de empregabilidade de
uma pessoa com deficiéncia é o resultado da interacdo que deve ser estabelecida
entre o candidato e a fungao a ser exercida. Portanto, o candidato é responsavel por

50% do conceito inclusivo de empregabilidade, e os outros 50% sao da
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responsabilidade da empresa. Esta devera assegurar ao candidato a adequagao dos
seguintes elementos presentes na fungao a ser desempenhada e no local ou posto
de trabalho: acessibilidade arquiteténica e usabilidade (do posto ou local de trabalho,
dos equipamentos e ferramentas de trabalho); provisdo de modificagdes (na fungao,
no fluxograma da fungéo, no processamento do trabalho); provisdo de tecnologias
assistivas e da informagdo e comunicagao; provisdo de apoios (material em braile,
intérpretes da lingua de sinais, ensino de nogdes basicas da lingua de sinais etc.),
entre outros (Sassaki, 2013).

Esse é outro e talvez o principal sentido de empregabilidade que esta
pesquisa pretende defender. As pessoas com deficiéncia ndo devem ser as uUnicas
responsaveis por sua empregabilidade; mas as instituicdes empregadoras também.
O mundo do trabalho, num sistema capitalista, ainda € um meio notadamente
marcado como preconceituoso e discriminatorio. E uma consequéncia indesejavel
do abismo existente entre o mundo do trabalho e as instituicbes especializadas no
atendimento de Pessoas com Deficiéncia tem sido a quase total dificuldade
enfrentada pelos usuarios no ato de conseguir a empregabilidade (Rosa, 2013). Ja
esta na hora da sociedade deixar de pensar que uma deficiéncia € um problema
individual, e passar a encara-la como uma questao social.

Diante das colocagdes expostas, a empregabilidade que este trabalho
defende também é a conscientizacao de pessoas da sociedade que ndo possuem
deficiéncia, mas que possuem o poder de proporcionar chances de pessoas com
deficiéncia adquirirem uma oportunidade no Mundo do Trabalho e ndo o fazem por
diversas razdes. A primeira e principal barreira a ser derrubada é a atitudinal. A
maneira como a sociedade enxerga as pessoas com deficiéncia vai determinar se
havera o aumento de trabalhadores contribuindo para o desenvolvimento do Pais,
por meio de seu trabalho, apesar da deficiéncia que possuem, ou se havera o
aumento de solicitagdes de beneficios sociais fornecidos pelo Governo, como, por

exemplo, o BPC e o Bolsa Familia.
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3 METODOLOGIA

3.1 Caracterizagao da pesquisa

Tendo em vista o objetivo de compreender quais séo as dificuldades e dilemas
no processo de empregabilidade enfrentados pelas pessoas com deficiéncia visual
no Instituto Federal de Brasilia (IFB), na perspectiva de superacao destes desafios,
apontando possibilidades de enfrentamento da realidade encontrada este estudo

tem abordagem quali-quantitativa. De acordo com Gil (2002):

Nas pesquisas quantitativas, as categorias sédo freqlientemente
estabelecidas a priori, 0 que simplifica sobremaneira o trabalho analitico. Ja
nas pesquisas qualitativas, o conjunto inicial de categorias em geral é
reexaminado e modificado sucessivamente, com vista em obter ideais mais
abrangentes e significativos. Por outro lado, nessas pesquisas os dados
costumam ser organizados em tabelas, enquanto, nas pesquisas
qualitativas, necessita-se valer de textos narrativos, matrizes, esquemas etc
(Gil, 2002, p.134).

Portanto, levando em consideracdo o exemplo dado por Gil (2002) de como
realizar uma pesquisa quantitativa e qualitativa, a parte quantitativa da pesquisa foi
a caracterizagao dos estudantes com deficiéncia visual matriculados e aqueles ja
formados, dos cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, dos cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade de Jovens e Adultos - PROEJA
e dos cursos de graduagédo, para compor a amostra, através de um levantamento no
Sistema de Gestdo Académica (SGA) do IFB. Além disso, a parte quantitativa foi
considerada para a analise e aplicagdo do questionario de triagem aos alunos
candidatos a realizacdo da fase de entrevista. Com isso, a pesquisa ocorreu com
alunos egressos e estudantes com a matricula ativa no IFB. Nesse questionario de
triagem foram levados em consideracdo alguns critérios de selegdo para os
candidatos a prosseguirem na entrevista. No caso dos estudantes matriculados e
dos que ja concluiram seus cursos, foram considerados somente aqueles que
possuiam deficiéncia visual, se possuiam acesso a internet, se possuiam
disponibilidade de tempo para realizar uma entrevista online.

Embora ndo tenha sido possivel a realizagao da pesquisa com as instituicdes
publicas e privadas, estas também compuseram a parte quantitativa, no que se
refere ao levantamento da quantidade de empresas e de érgéos publicos que fazem

uma parceria com o IFB na oferta de estagio. A intengao inicial era o de realizar uma
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posterior entrevista com 4 (quatro) representantes dessas instituigdes publicas e
privadas quanto a contratagao de pessoas com deficiéncia para estagiar (tanto no
caso de empresas privadas quanto no caso de 6rgaos publicos) ou no seu quadro

permanente de colaboradores (no caso de instituigdes privadas).

Considerando a impossibilidade exposta no paragrafo anterior, a partir dai foi
distribuido por e-mail e por whatsapp um formulario eletrébnico com um questionario
de triagem, tanto para os egressos quanto para os estudantes ainda matriculados,
com o objetivo de verificar a viabilidade de os pesquisados em potencial
participarem da segunda fase da pesquisa. Foi enviado nominalmente para cada
participante o formulario. Portanto, ao todo, foram enviados 63 convites nominais, e
nao um unico e-mail ou mensagem genérica. Essa maneira de entrar em contato foi
escolhida pelo fato de a chance de respostas ser maior do que se fosse enviado
apenas com uma saudagao genérica do tipo: “Ola, estudante/egresso(a) do IFB”.
Destes convites enviados, 13 responderam, seja por whatsapp ou em resposta ao
e-mail. J& a parte qualitativa correspondeu as entrevistas semiestruturadas, na
segunda parte da pesquisa, e a analise dos dados coletados, ou seja, das respostas
fornecidas pelos participantes do estudo. Com relagdo a fase da entrevista, dentre
os 13 participantes da fase do formulario de triagem, 7 aceitaram participar desta
fase. As entrevistas ocorreram, em sua maioria, por meio de troca de mensagens
(tanto de audio quanto de texto) no whatsapp. Apenas uma entrevista ocorreu
presencialmente em um dos campi participantes da pesquisa, a pedido do(a)
participante. Apos a realizag&o das 7 entrevistas, as perguntas e respostas ocorridas
em audio (tanto as mensagens de whatsapp quanto a gravagdo da entrevista
presencial) foram transcritas utilizando a ferramenta de Inteligéncia Atrtificial (I1A)
denominada Blip ViraTexto. Trata-se, de acordo com o Google, de um chatbot de
inteligéncia artificial que transcreve audios gravados no whatsapp para textos
gratuitamente. Criado pela Blip, a ferramenta permite que o usuario envie uma
mensagem de voz e receba o conteudo transformado em texto. A ferramenta
permite ainda a opcao de resumir, revisar e até traduzir as mensagens. Para usar o
servigo, basta salvar o numero (31)97228-0540 na agenda do celular, iniciar uma
conversa e enviar o audio. As mensagens de texto foram mantidas da maneira que
foram escritas para respeitar a maneira de cada participante se expressar e também

para haver mais transparéncia neste trabalho.
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Essa pesquisa se caracteriza também como de natureza aplicada,
considerando as caracteristicas de um mestrado profissional, no qual a resposta a
um determinado problema nao se da somente no nivel tedrico. O pesquisador busca
realizar intervencéo na realidade analisada, além de, se ndo solucionar o problema,
pelo menos apresentar respostas para além de explica-lo. Essas respostas propdem
solugdes, experimentam tecnologias, mobilizam sujeitos e deixam, na forma de um
produto educacional, um traco de intervencdo na realidade que se busca refletir
(Silva, Rosa e Ferreira, 2022). De acordo com Gerhardt e Silveira (2009), a pesquisa
aplicada “Objetiva gerar conhecimentos para aplicagéo pratica, dirigidos a solugao
de problemas especificos. Envolve verdades e interesses locais.” (Gerhardt e
Silveira, 2009, p. 35).

Levando em consideragdo a definicdo dos objetivos de uma pesquisa
aplicada nos mestrados profissionais e a propria definicdo de pesquisa aplicada, o
presente estudo se encaixa em tal natureza, pois se pretendeu gerar conhecimentos
para serem aplicados de forma pratica, dirigidos a solugao do problema de pesquisa:
“as dificuldades e dilemas na empregabilidade de estudantes com deficiéncia visual
matriculados e daqueles ja formados do IFB”, bem como realizar uma interveng¢ao na
realidade por meio do produto educacional proposto: a oficina pedagdgica intitulada
“O Impacto da Inclusdo no Trabalho e nas Relag¢des”. Dentre os 7 participantes que
realizaram a entrevista, 3 aceitaram participar do produto educacional. Diante do
exposto, a oficina foi aplicada de forma online pelo Google Meet, e sua analise sera
detalhada na secéao correspondente.

E essa pesquisa teve como objetivo metodologico ser uma pesquisa
exploratéria. Este tipo de pesquisa busca proporcionar maior familiaridade com o
problema investigado, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses. A
grande maioria dessas pesquisas envolve: (a) levantamento bibliografico; (b)
entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema

pesquisado; e (c) analise de exemplos que estimulem a compreensao (Gil, 2002).

O que caracteriza esse estudo como exploratério € justamente a pouca
quantidade de pesquisas a respeito do problema das dificuldades e dilemas
enfrentados pelos estudantes com deficiéncia visual em sua empregabilidade, e
nenhum estudo desta tematica foi realizado ainda no ambito do IFB. E este estudo

também tem o objetivo metodologico descritivo. As pesquisas descritivas procuram
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descrever as caracteristicas de determinada populagdo ou fenédmeno. Podem ser
elaboradas também com a finalidade de identificar possiveis relagbes entre variaveis
(Gil, 2002). Uma vez que foi pesquisado as dificuldades e dilemas de estudantes
com deficiéncia visual em sua empregabilidade, foi feita uma descrigdo das
caracteristicas desses discentes. Ainda com relacdo aos participantes da pesquisa,
foi realizada uma descricdo das caracteristicas com relacdo a opinido, a atitude, a
crengas a respeito do tema da empregabilidade para pessoas com deficiéncia visual,
descritas na analise de conteudo que sera apresentada na seg¢ao correspondente.
Tudo isso tornou o objetivo da pesquisa tanto exploratério quanto descritivo.

A respeito dos procedimentos da pesquisa, esta se caracterizou como
pesquisa bibliografica. Esta pesquisa foi realizada consultando materiais ja
elaborados, como livros, artigos cientificos, monografias, dissertagdes, teses etc (Gil,
2002). Para compor o referencial tedrico deste trabalho, como ja mencionado, foram
levados em consideragao livros, artigos cientificos, monografias, dissertagdes e
teses relacionados com os temas de empregabilidade, deficiéncia, capacitismo,
educacao profissional e tecnoldgica. Ainda sobre os procedimentos de pesquisa, 0

presente trabalho também contou com pesquisa documental.

A pesquisa documental assemelha-se muito a pesquisa bibliografica. A
diferenga essencial entre ambas esta na natureza das fontes. Enquanto a
pesquisa bibliografica se utiliza fundamentalmente das contribuigdes dos
diversos autores sobre determinado assunto, a pesquisa documental
vale-se de materiais que ndo recebem ainda um tratamento analitico, ou
que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos de pesquisa.
(Gil, 2002, p. 45).

A parte documental deste trabalho conteve analise de legislagdes; boletins
informativos (principalmente o Boletim de Estagio disponivel no site do IFB);
informacdes sobre a situacdo académica de estudantes aptos para realizarem o
estagio supervisionado e dos alunos ja diplomados, através do Sistema de Gestao
Académica (SGA) do IFB.

Como ultimo procedimento de pesquisa escolhido, foi adotada a pesquisa-
acgao, que, Segundo Thiollent (1986),

[...] a pesquisa-acéo € um tipo de pesquisa social com base empirica que é
concebida e realizada em estreita associagdo com urna agdo ou com a
resolucdo de um problema coletivo e no qual os pesquisadores e 0s

participantes representativos da situacdo ou do problema estdo envolvidos
de modo cooperativo ou participativo (Thiollent, 1986, p. 14).
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Esta pesquisa se encaixou nas caracteristicas neste método de pesquisa
denominado pesquisa-agao, uma vez que propds compreender as dificuldades e
dilemas na empregabilidade de estudantes com deficiéncia visual do IFB.
Pretendeu- se também, através desta metodologia proposta, encontrar maneiras de
superar tais obstaculos, por meio do produto educacional em formato de uma oficina
pedagdgica, buscando trazer mudangas em um contexto especifico. No caso deste
estudo, é a insergcao da pessoa com deficiéncia visual no mundo do trabalho.

Thiollent (1986) acrescenta que

[...] na pesquisa-acdo existem objetivos praticos de natureza
bastante imediata: propor solugbes quando for possivel e
acompanhar acgdes correspondentes, ou, pelo menos, fazer
progredir a consciéncia dos participantes no que diz respeito a
existéncia de solugdes e de obstaculos (Thiollent, 1986, p. 20).

E é exatamente isso, descrito pelo autor, que a pesquisa em questao esperou
alcangcar com a aplicagcdo do produto educacional oficina pedagogica. A oficina
pedagogica pode ser definida como uma metodologia de trabalho em grupo,
caracterizada pela construcdo coletiva de um saber, de analise da realidade, de
confrontacdo e de um intercambio de conhecimentos. Para os discentes, a oficina é
considerada uma atividade capaz de proporcionar prazer e motivagao no processo
de aprendizagem. Este tipo de atividade € uma forma de construir conhecimento
com énfase na acdo, sem perder de vista a teoria. Implica na cooperagcao entre
educadores e educandos, de forma que haja transformacgao da realidade. Portanto,
essa técnica promove uma reflexao e uma agéo, com o objetivo de superar a lacuna
que ha entre a teoria e a pratica, entre o conhecimento e o trabalho, e entre a
educacao e a vida, de modo a inquietar os participantes a adotarem uma postura
mais ativa diante dos problemas enfrentados em seu cotidiano (Mascarenhas et.al,
2017).

A partir dos dados coletados nas entrevistas aos estudantes, foram trazidas
as lacunas, em formato de temas a serem aprendidos e discutidos de maneira
pratica e com exemplos concretos, a fim de propor solugdes para resolver ou, pelo
menos, para conscientizar os participantes da possibilidade de superagao desses
obstaculos. Os detalhes serdao apresentados na secao especifica destinada para a
exposicao e analise da aplicagdo do produto educacional. No entanto, o que ja se

pode dizer aqui € que os temas abordados na aplicacdo da oficina foram:
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conscientizagao a respeito da situacdo de quem tem deficiéncia visual no mercado
de trabalho; autoconhecimento; elaboragao de curriculos atraentes, tanto para quem
tem experiéncia comprovada em carteira de trabalho quanto para quem ainda nao
tem; apresentacdo de sites onde € possivel encontrar vagas especificas para quem

tem alguma deficiéncia; e simulagdo de uma entrevista de emprego.

3.2 Locus da pesquisa

O estudo foi aplicado no ambito do Instituto Federal de Brasilia (IFB). A
intengdo inicial era aplicar todo o estudo nos dez campi. O levantamento do
quantitativo de estudantes com deficiéncia visual que passaram pelo IFB foi possivel
em 9 campi; o unico que nao foi possivel foi 0 Campus Planaltina pelo fato de néo
ter havido autorizacdo, por parte da Direcdo-Geral, para o Registro Académico
fornecer a planilha com os dados dos estudantes. Alguns campi forneceram
somente o numero da matricula, o género do estudante, o curso vinculado e o turno.
Para isso, os NAPNEs de todos os campi foram procurados por e-mail para que
pudessem fornecer informagdes a respeito de discentes que poderiam participar da
pesquisa. Porém, como somente o NAPNE do Campus Ceilandia respondeu ao
e-mail em tempo habil e com informacdes que esta pesquisa precisava, o contato
com os estudantes que se tinha os dados necessarios para um posterior contato foi
feito por conta prépria, com o aval do professor orientador. Esse contato direto aos
participantes foi possivel ocorrer em cinco campi: Brasilia, Ceilandia, Riacho Fundo,
Samambaia e Taguatinga. E a escolha deste campo de pesquisa ocorreu por duas
razdes. A primeira porque o objetivo deste estudo € compreender as dificuldades e
dilemas no processo de empregabilidade enfrentados pelos alunos com deficiéncia
visual. O levantamento quantitativo realizado no SGA mostrou que ndo ha muitos
deficientes visuais em cada curso de cada um dos campi. Por isso foi necessario

ampliar a amostra para todos os campi do IFB.

A segunda razédo pela escolha deste campo de pesquisa foi porque os dados
para conterem o estudo foram menos burocraticos para serem encontrados e
fornecidos, por terem ocorrido no IFB (ambiente de atuagdo profissional da
pesquisadora e de seu orientador), ao contrario do que ocorreria em qualquer outro

instituto federal ou instituicdo aleatoria.
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Art. 1 O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — ou
simplesmente Instituto Federal de Brasilia (IFB) — € uma instituicdo criada
nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao
Ministério da Educacgao, e possui natureza juridica de autarquia detentora
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.

[...]

§2 ° O instituto Federal de Brasilia € uma instituicado de educagao superior,
basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada,
especializada na oferta de educagédo profissional e tecnoldégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagédo de
conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua pratica pedagdgica [...]
(IFB, 2009, p. 3).

O IFB, atualmente, possui 10 unidades, também denominadas campus, quais
sejam: Campus Brasilia, Campus Ceilandia, Campus Estrutural, Campus Gama,
Campus Planaltina, Campus Recanto das Emas, Campus Riacho Fundo, Campus
Samambaia, Campus Sao Sebastido e Campus Taguatinga. As modalidades de
cursos oferecidos nesta instituicdo sdo Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
(EMI); Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio; Cursos Técnicos da
Modalidade Educacédo de Jovens e Adultos (PROEJA); Cursos Superiores de
Graduacéao; Cursos Superiores de Especializacdo e Mestrado; Cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) ou de Qualificagdo Profissional (CQP); e Educacao a
Distancia.

O EMI é composto por cursos que sao destinados para estudantes
adolescentes que acabaram de concluir o 9.° ano do Ensino Fundamental e vao
ingressar no Ensino Médio. Tem a duracdo de 3 anos. Ja os cursos técnicos
subsequentes sao aqueles destinados para estudantes que ja concluiram o Ensino
Médio. Dependendo da carga horaria total, podem ter a duragao entre 1 e 2 anos. O
PROEJA, assim como o técnico integrado, € composto por cursos que sao
destinados para estudantes que possuem o 9.° ano do Ensino Fundamental e ainda
ndo ingressaram no Ensino Médio. Porém, esses cursos sdo voltados para jovens
maiores de idade e adultos que estdo fora da idade escolar. E possuem duragéo
entre 2 e 3 anos, a depender da carga horaria total do curso técnico integrado ao
Ensino Médio.

Os cursos superiores de graduagdo, assim como o0s cursos técnicos
subsequentes, sdo destinados para estudantes que ja concluiram o Ensino Médio. A
diferenca esta na duracdo maior (que pode ser entre 2 e 5 anos, dependendo do

curso). Sao cursos que se classificam como Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura.
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Outra diferenga entre os cursos de graduagdo e os cursos técnicos é a
habilitagdo recebida. Enquanto os cursos técnicos garantem ao final uma
certificacdo técnica de nivel médio, os cursos de graduacao dao o direito de os
estudantes formados prosseguirem seus estudos para a pods-graduacéo (a nivel de
Especializagdo ou Mestrado) ou prestarem concursos para nivel superior.

Os cursos superiores de pés-graduagcdo podem ser classificados como Lato
Sensu e Stricto Sensu. O curso de pos-graduacao Lato Sensu é aquele que habilita
0 egresso no nivel de especialista em uma determinada area do conhecimento. E o
curso de Especializagdo. Enquanto o curso de pods-graduagao Stricto Sensu é
aquele que habilita o egresso a nivel de mestre em uma grande area do
conhecimento. E o curso de mestrado, que pode ser classificado como Mestrado
Profissional e Mestrado Académico. O curso de mestrado oferecido pelo IFB se
classifica como mestrado profissional.

Os cursos FIC ou de qualificacdo profissional sdo cursos de curta duragao
(entre 4 e 5 meses) que tém foco em uma area de atuacido especifica. Nessa
modalidade, os pré-requisitos de escolaridade variam de acordo com o curso
escolhido (vao desde ensino fundamental incompleto até o nivel superior completo).
Apds sua conclusdo, os alunos formados recebem uma certificagdo que possibilita
uma melhora na inser¢do ao mundo do trabalho.

E os cursos oferecidos na educacéo a distédncia do IFB podem variar entre
cursos de qualificagao profissional, cursos técnicos, graduagédo ou pds-graduacao a

nivel de especializacao.

3.3 Participantes da pesquisa

Constituiram participantes da pesquisa os estudantes com as matriculas
ativas, bem como os alunos ja formados, que concluiram seus cursos entre 2015 e
2024. O tempo escolhido inicialmente era entre 2015 e 2023 pelo fato de acreditar
que este estudo se finalizaria em meados de 2024. Como néao foi possivel sua
finalizagdo no tempo planejado, decidiu-se por aumentar o tempo pesquisado para o
ano de 2024. A razéo para esta delimitacdo do tempo é o fato de o Sistema de
Gestao Académica (SGA) do IFB ter sido implantado no ano de 2015, e a busca por

dados desses alunos nesse sistema foi muito mais eficiente e eficaz do que se a
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busca fosse realizada antes de 2015, por exemplo na fase de implantagao do IFB, e
de forma manual e in loco. Ambos os grupos (os matriculados e os ja formados)
deveriam ser contidos por pessoas com deficiéncia visual (cegueira, baixa visao,
com o campo visual cuja somatoria em ambos os olhos seja menor ou igual a 60°
e/ou visdo monocular). Deveriam estar matriculados ou ser diplomados dos cursos
Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio; dos cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio na Modalidade de Jovens e Adultos — PROEJA; e dos cursos
Superiores de Graduagé&o (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia).

A escolha de estudantes com deficiéncia visual e ndo de todas as deficiéncias
se deveu ao fato de a pesquisadora ter deficiéncia visual também e, portanto, ter um
lugar de fala, familiaridade e experiéncia pratica (tanto com dificuldades quanto com
descoberta de potencialidades) de alguém com esse tipo de deficiéncia. A escolha
de tantas modalidades de cursos para a pesquisa, € ndo apenas uma, teve como
justificativa o fato de os estudantes possuirem uma deficiéncia especifica e que nao
representa uma quantidade muito grande de discentes, sobretudo daqueles que ja
concluiram seus estudos, em cada curso. A chance de encontrar esses estudantes
componentes da amostra aumenta consideravelmente quando a busca acontece na

maior quantidade possivel de cursos.

3.3.1 Critérios de Inclusao

Foram incluidos na pesquisa os estudantes e egressos de ambos 0s sexos,
com deficiéncia visual (visdo subnormal, baixa visdo, cegueira e visdo monocular),
maiores de idade, devidamente matriculados e também ja formados dos cursos
Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, Técnicos Integrados ao Ensino Médio na
Modalidade de Jovens e Adultos - PROEJA e dos cursos de graduacao

(Bacharelados, Licenciaturas e de Tecnologia) do IFB.

3.3.2 Critérios de Exclusao

Como critérios de exclusdo foram levados em consideragdao estudantes

menores de idade (portanto, os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio que
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ndao eram da modalidade PROEJA nao fizeram parte deste estudo); bem como
alunos com qualquer outra deficiéncia diferente da visual, e aqueles sem deficiéncia
de qualquer um dos cursos; os estudantes matriculados e os que ja se formaram nos
cursos de Pds-graduacéo Lafo Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado).

A razao para os critérios de exclusao do grupo de estudantes e egressos se
deve ao fato de os cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio serem compostos
por discentes menores de idade que necessitam de cuidados a mais no momento de
se realizar uma pesquisa, tais como autorizacdo de pais ou responsaveis para
participarem do estudo. Além disso, grande parte dos discentes do Ensino Médio
Integrado nao estdo em busca de uma colocacéao profissional imediata no Mundo do
Trabalho, e sim tém o objetivo de realizarem uma graduagédo. E muitos deles
escolhem graduacbes de areas totalmente distintas daquelas estudadas durante o
ensino médio integrado ao curso técnico. Quanto a exclusédo de estudantes da
pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu se deve ao fato de esses discentes, em
sua maioria, ja estarem inseridos no Mundo do Trabalho e ndo em busca de

emprego.

3.4 Critérios Eticos

3.4.1 Comité de Etica e Pesquisa com Seres Humanos

Toda pesquisa académica que envolve seres humanos deve passar pelo

Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

Os CEP séao colegiados interdisciplinares e independentes, de relevancia
publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criados para
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos (Resolugdo CNS n.° 466/12, VII.2.).

A submissdo ao CEP aconteceu por meio da Plataforma Brasil, de acordo
com a resolugao n° 466 de 12 de dezembro de 2012 e a Resolugao n° 510 de 07 de
abril de 2016, ambas do Conselho Nacional de Saude, as quais elencam que todas
as pesquisas com seres humanos envolvem riscos em tipos e gradac¢des variados.
O periodo de tempo entre o envio do projeto de dissertacdo ao CEP e sua

aprovacao foi de 7 meses.
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Além disso, os dados foram protegidos conforme a Lei n° 13.709/18 de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD). A LGPD dispbe sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural.

Participaram da pesquisa aqueles que concordaram e assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Resguardando-lhes o direito de retirar o

consentimento em qualquer etapa da pesquisa.

3.4.2 Riscos da pesquisa

A pesquisa desenvolvida foi caracterizada como risco minimo, pois tratou-se
de uma aplicagédo de um questionario de triagem e apds este ocorreu a realizagéo
de uma entrevista para aqueles que se manifestaram favoraveis a um contato mais
profundo na pesquisa, ambos instrumentos realizados individualmente, sem a
intervencdo ou modificacdo intencional nos fatores fisiolégicos e sociais dos
individuos que participaram do estudo. A aplicacdo do questionario, como dito
anteriormente, ocorreu por e-mail e por WhatsApp, e o instrumento de triagem
estava em formato de formulario eletrdbnico do Google Forms. Ja a entrevista foi
realizada de maneira online por meio de troca de mensagens no WhatsApp.
Somente uma entrevista ocorreu presencialmente em um dos campi pesquisados.

A pesquisa nao apresentou qualquer risco, durante todas as fases de sua
aplicagcao. Ocorreu bem tranquilamente, sem indicios de um possivel desconforto
por parte dos participantes no momento do contato com a pesquisadora, nem
qualquer tipo de constrangimento a partir de qualquer pergunta realizada. Os
participantes também puderam interromper sua participagao a qualquer momento, o

que contribuiu com o momento tranquilo durante todo o processo.

Como medida minimizadora, para diminuir e mitigar quaisquer riscos, a
pesquisadora responsavel adotou medidas que evitassem aborrecimentos e
situagbes indesejadas. A primeira acdo realizada foi elaborar as propostas de

questionarios e de entrevistas a serem aplicados e pedir a opinidao dos membros do



75

grupo de WhatsApp denominado “Empregabilidade para Pessoas com Deficiéncia
Visual”. Este grupo foi criado com a finalidade de trocar ideias e opinides com
pessoas de todo o Brasil, que nao fizeram parte da pesquisa mas que possuiam um
perfil muito semelhante ao publico-alvo deste estudo: pessoas com deficiéncia
visual, maiores de idade e que possuiam diferentes graus de escolaridade. Eles
deram a opinido quanto ao fato de as perguntas aplicadas estarem compreensiveis
em sua totalidade; se existiu algum termo que oferecesse resisténcia a ser
respondido; se existiu algum risco de ofensa ou constrangimento a algum
participante etc. Apos essa analise feita pelo grupo as propostas foram validadas
pelo professor orientador da pesquisa. Além disso, no momento de participacao
neste estudo, outra medida minimizadora tomada foi a garantia de uma pausa,
possibilitando aos participantes uma remarcagdo do agendamento para outro
momento, como foi necessario em algumas entrevistas. Foi garantido o direito ao
participante de realizar uma pausa, interromper ou até mesmo desistir da pesquisa a
qualquer momento, sem nenhum tipo de penalidade ou prejuizo. Isso também
aconteceu com um(a) participante que respondeu ao formulario de triagem, mas
pediu para ndo participar da entrevista, justificando o fato com a informacdo de que
sua limitagdo para enxergar era minima e resolvia com corregao simples. Portanto,
nao fazia parte verdadeiramente do publico-alvo.

Ao longo de todas as fases da pesquisa e apds a sua conclusdo, foram
assumidos os compromissos relacionados a preservagdo da seguranga e do
bem-estar dos participantes, garantindo rigorosa preservagao da privacidade, sigilo e
anonimato das informagdes obtidas, assim como a protecdo da imagem e a nao
estigmatizagdo. Para que isto acontecesse, as entrevistas foram realizadas de
maneira individual, assim como foram adotados codinomes para identificacédo dos
participantes, sem que houvesse nenhum tipo de divulgagdo dos nomes reais, nem
mesmo as iniciais ou qualquer outra forma que permitisse a identificagdo individual,
como o género de quem participou deste estudo, durante a apresentacao de trechos
de respostas a entrevista, que serdo mencionados mais adiante. Também foi
garantido aos participantes da pesquisa o direito de acesso ao teor do conteudo da
entrevista (ou seja, os topicos que foram abordados) antes de responder as
perguntas, para uma tomada de decisdo informada e consentida. Porém, essa

medida nao foi necessaria.
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E, em relacdo aos dados coletados, estes permanecerao em posse apenas
da pesquisadora que mantera os arquivos sob sua guarda e responsabilidade por
um periodo de cinco anos. Apds o término da pesquisa, finalizado o prazo de
arquivamento, todos os dados serdao excluidos de forma permanente de qualquer
registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem”, de

forma a assegurar o compromisso com a seguranga dos dados.

3.4.3 Beneficios da Pesquisa

Esta pesquisa foi considerada inédita no Programa de Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) e trouxe um problema bastante
relevante para uma discussdo: as dificuldades e dilemas na empregabilidade de
pessoas com deficiéncia visual. E o estudo em questao trouxe beneficios tanto aos
participantes quanto ao Instituto Federal de Brasilia (IFB) e a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnolégica como um todo.

Aos participantes, estudantes e egressos do IFB, ajudou a aumentar as
chances de empregabilidade na iniciativa privada e a Ihes mostrar o potencial que
possuem e que € possivel que desconhecem, desde que sigam as orientacdes
apresentadas durante a aplicagdo da oficina pedagogica. Ao IFB esta pesquisa
ajudou a aumentar a visibilidade da comunidade quanto a pratica da educagéao
inclusiva. Sobretudo através do produto educacional, o IFB mostrou o quanto se
preocupa com seus estudantes com deficiéncia visual, inclusive com sua
empregabilidade. E a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica ajudara
a inspirar novas pesquisas dessa natureza e com este tema em seus campi, bem
como auxiliara na reflexdo sobre o tema da empregabilidade de estudantes com e

sem deficiéncia.

3.5 Instrumentos de Pesquisa

Para atingir os objetivos propostos, foram usados como instrumentos de
pesquisa a pesquisa bibliografica (que compde o referencial tedrico), analise

documental, questionario de triagem, entrevista semiestruturada. O objetivo geral
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desta pesquisa € compreender quais sdo as dificuldades e dilemas no processo de
empregabilidade enfrentados pelos estudantes aptos para realizarem o estagio
supervisionado e os que ja sao formados, ambos com deficiéncia visual, no Instituto
Federal de Brasilia. Para que ao final este objetivo fosse atingido, foi utilizada uma

diversidade de instrumentos para alcangar cada objetivo especifico.

3.5.1 Analise Documental

Para atingir os objetivos de verificar nos dez campi do IFB quem séo os
alunos que podiam estagiar ou ja estavam estagiando, bem como aqueles que ja
finalizaram seus cursos, desde 2015 até 2024, foi feito um levantamento no Sistema
de Gestdo Académica (SGA); e uma pesquisa no Boletim de Estagio sobre quais

empresas ofertaram vagas de estagio entre os anos de 2022 e 2024.

O levantamento de quem sdo os alunos candidatos a fazerem parte do
universo da pesquisa, foi realizado por meio do envio de um e-mail para o Registro
Académico de cada um dos dez campi solicitando informagdes sobre todos os
estudantes dos cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio; do PROEJA; dos
cursos de Bacharelados, Licenciaturas e Tecnologias, cadastrados no SGA desde
2015. A partir dai foi realizado um filtro nessas planilhas e verificou-se a quantidade
exata de estudantes com deficiéncia visual que passaram pelo IFB: 290 (duzentos e
noventa).

A pesquisa no Boletim de Estagio a respeito de quais empresas ofertaram
vagas de estagio entre os anos de 2022 e 2024 foi realizada em consulta no site do
IFB. A ideia inicial para esta etapa da pesquisa era selecionar aquelas instituicbes
que aparecesse claramente no anuncio o nome da empresa que estava oferecendo
a vaga de estagio. Porém, a grande maioria dos anunciantes das vagas nao
divulgou os nomes das respectivas instituicbes empresariais ou 6rgaos publicos. As
unicas excegbes foram o Senado Federal e a Escola Nacional de Administragéao
Publica (ENAP). Por essa razao, foi solicitada para a coordenagédo de estagio do
Campus Samambaia a informacido de quais instituicdes tém parceria com o IFB na
empregabilidade dos estudantes. E prontamente, esta coordenacédo forneceu os

dados solicitados. Foram pesquisados no Google dados referentes aos contatos



78

dessas instituigdes publicas e privadas que fazem parceria na oferta de estagio. No
entanto, nem todas foi possivel encontrar a melhor maneira de se entrar em contato.
Foram enviados e-mails para 7 instituicbes com o convite para participar da
pesquisa. No entanto, apenas um o6rgao publico do Governo Federal respondeu ao
convite. A pedido deste 6rgao publico, sua identidade permanecera em sigilo,
mesmo nao havendo participado da pesquisa. Inclusive pelo fato de possivelmente
no futuro uma pesquisa mais aprofundada podera ser realizada e o mesmo 6rgao

podera ser convidado novamente.

3.5.2 Questionario de Triagem

Para se alcancar os objetivos de identificar como estava a empregabilidade
dos discentes que concluiram seus cursos, foi realizada uma entrevista
semiestruturada; e esta entrevista serviu para comparar as expectativas de
empregabilidade dos alunos ainda matriculados, com a realidade de
empregabilidade dos formados. Para isso foi necessario realizar primeiramente um
questionario de triagem. “Por questionario entende-se um conjunto de questdes que
sao respondidas por escrito pelo pesquisado.” (Gil, 2002, p. 114).

Esse questionario foi elaborado eletronicamente, no Google Forms,
distribuido por e-mail e por whatsapp aos participantes dos cursos selecionados
nessa pesquisa, e teve o objetivo de verificar no universo de pesquisados o tamanho
da amostra que fez parte da entrevista semiestruturada realizada posteriormente.
Por essa raz&o, o questionario foi composto por perguntas fechadas, com duas
opcoes de respostas, pois ocorreu uma selecdo prévia de estudantes aptos a
participarem da segunda fase da pesquisa: a entrevista semiestruturada.

No caso dos estudantes, o questionario apontou os critérios de faixa etaria
dos participantes (para participar da pesquisa o estudante deveria ser maior de
idade); deveria ter deficiéncia visual (cegueira, baixa visdo, a somatéria do campo
visual deveria ser igual ou menor do que 60° ou deveria ter visdo monocular); foi
verificado também o grau de escolaridade; também se verificou o género do(a)
estudante; a etnia do(a) estudante; unidade do IFB onde estuda (no caso de quem

ainda esta matriculado) ou estudou (no caso de quem ja se formou); o curso que
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realiza (os estudantes ainda com matricula ativa) ou realizou (os estudantes ja
formados); a quantidade de pessoas que vivem com os alunos em sua casa; se
recebe ou ndo algum auxilio financeiro do governo; qual € a renda per capita
familiar; se estudou a maior parte de sua vida em escola publica ou particular; se
possui uma boa conexdo com a internet e/ou bom sinal de telefone (para a
realizacdo da entrevista remotamente); se ha disponibilidade de a pessoa ter uma
conversa de pelo menos 1 hora com a pesquisadora para a realizagao da entrevista;
e se concordava em participar desta entrevista mais aprofundada sobre o tema de

empregabilidade de pessoas com deficiéncia visual.

3.5.3 Entrevista Semiestruturada

Apos a analise das respostas no questionario de triagem, principalmente da
quantidade de respostas recebidas, foram marcadas as entrevistas com os
respondentes que concordaram em participar da entrevista. “Entrevista, por sua vez,
pode ser entendida como a técnica que envolve duas pessoas numa situagao "face
a face" e em que uma delas formula questdes e a outra responde” (Gil, 2002, p.
114-115). Este instrumento de pesquisa contemplou questdes especificas e
direcionadas para cada grupo de participantes.

Para os estudantes ainda matriculados, as perguntas estavam relacionadas
com temas como: quais sao as expectativas de conseguir estagio que possuem no
curso que realiza no IFB; se ja tentou uma vaga de estagio em alguma empresa ou
orgao publico; se enfrentou dificuldades ao procurar a(s) vaga(s) de estagio; se a
pessoa se considera apta para assumir uma vaga de estagio em uma empresa ou
orgao publico e a razdo pela qual escolheu tal resposta; se houve ou ha incentivos a
autonomia e auto aceitagdo da deficiéncia, recebidos pela familia ou fora dela; se
conhece ou ndo a lei n°® 8.213/91 (Lei de Cotas) e a lei n® 13.146/15 (Lei Brasileira
de Inclusdo). Para os alunos diplomados, foi perguntado na entrevista se suas
expectativas com emprego que tinha enquanto realizou o curso no IFB foram
alcangadas; se ja concorreu a uma vaga de emprego efetiva em alguma empresa ou
orgao publico (neste caso, por meio de concurso publico) e, em caso afirmativo, se

foi uma vaga especifica para a empresa cumprir a Lei de Cotas ou entdo se
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candidatou pela ampla concorréncia; se enfrentou dificuldades durante o processo
seletivo, e no caso afirmativo, quais foram; se a pessoa se considera apta a assumir
uma vaga de emprego, sobretudo especifica para a area para a qual se preparou
academicamente, e a razao pela qual escolheu tal resposta; se esta trabalhando no
momento, se continua estudando ou em busca de uma colocacgéo profissional; no
caso afirmativo de estar trabalhando, qual fungédo ocupa na empresa ou no 6rgao
publico; ha quanto tempo esta trabalhando na instituicdo; como a pessoa é tratada
pelos colegas de trabalho e pelos chefes; como as pessoas com deficiéncia visual
sao tratadas, em comparagao com pessoas que possuem outras deficiéncias; se &
permitido fazer alguma sugestdo para a empresa, que considera pertinente, de
melhorias na area de inclusdo de pessoas com deficiéncia visual; no caso de ainda
estar procurando uma colocagdo no mundo do trabalho, o que esta faltando, na
opinido da pessoa, para ela conseguir essa chance.

Os questionarios de triagem, bem como os roteiros de entrevistas para cada
grupo de entrevistados estdo no apéndice deste trabalho, para uma melhor

observagao e analise do leitor.

3.5.4 Procedimentos de Analise

Esta pesquisa contou com 4 etapas: 1. levantamento bibliografico e
documental; 2. triagem e diagndstico; 3. elaboragdo do produto educacional; 4
aplicagao e avaliagéo do produto.

Esta foi a primeira etapa, levantamento bibliografico e documental. “A
pesquisa bibliografica € desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos” (Gil, 2002, p. 44). No caso
do levantamento bibliografico desta pesquisa, este consistiu em procurar em bases
de dados pesquisas relacionadas principalmente com os temas empregabilidade,
deficiéncia e deficiéncia visual, todos em lingua portuguesa. Como o publico-alvo
deste estudo foi composto por estudantes do IFB com deficiéncia visual, foram
consideradas, mas em menor quantidade, pesquisas sobre aprendizagem de alunos
com deficiéncia visual, além de pesquisas que consideravam a opinido de

representantes de empresas a respeito da empregabilidade de pessoas com
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deficiéncia. E o que consiste o levantamento bibliografico deste estudo, composto
por artigos cientificos, monografias, dissertagdes e teses. E tal levantamento
bibliografico foi realizado no Google Académico, no Observatério do ProfEPT e no
Portal de Peridédicos da CAPES.

Para Gil (2002, p. 45):

A pesquisa documental assemelha-se muito a pesquisa bibliografica. A
diferenga essencial entre ambas esta na natureza das fontes. Enquanto a
pesquisa bibliografica se utiliza fundamentalmente das contribuicdes dos
diversos autores sobre determinado assunto, a pesquisa documental
vale-se de materiais que ndo recebem ainda um tratamento analitico, ou
que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa
(Gil, 2002, p. 45).

A pesquisa documental neste trabalho de pesquisa consistiu na procura nos
mesmos locais onde ocorreu a pesquisa bibliografica, além de nos sites de
instituicbes publicas como o préprio IFB. O objetivo foi consultar legislagdes
nacionais, resolugdes do IFB sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia, e a busca
de dados de estudantes dos dez campi do Instituto a fim de se descobrir o tamanho
do universo para a pesquisa em questdo. Ou seja, foi definida a quantidade total de
estudantes matriculados e daqueles que finalizaram seus cursos no IFB e que
tinham deficiéncia visual.

A segunda etapa desta pesquisa consistiu na elaboracdo de um questionario
de triagem para selecionar os participantes que tiveram condigdes de fazer parte do
estudo. Foi composto por perguntas fechadas, pois o objetivo da triagem era
selecionar uma quantidade de participantes mais proxima da realidade que estava
disposta a responder a entrevista. Foram considerados no questionario de triagem,
como ja foi dito, os critérios de faixa etaria dos participantes; deveria ter deficiéncia
visual; foi verificado também o grau de escolaridade; também se verificou o género
do(a) estudante; a etnia do(a) estudante; unidade do IFB onde estuda ou estudou; o
curso que realiza ou realizou; a quantidade de pessoas que vivem com os alunos em
sua casa; se recebe ou ndo algum auxilio financeiro do governo; qual € a renda per
capita familiar; se estudou a maior parte de sua vida em escola publica ou particular;
se possui uma boa conexao com a internet e/ou bom sinal de telefone; se ha
disponibilidade de a pessoa ter uma conversa de pelo menos 1 hora com a
pesquisadora para a realizacdo da entrevista; e se concordava em participar desta
entrevista mais aprofundada sobre o tema de empregabilidade de pessoas com

deficiéncia visual.
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Ainda na segunda etapa da pesquisa, apds a aplicagdo do questionario de
triagem e da selecdo da amostra, ocorreu a entrevista semiestruturada com sete
participantes selecionados no questionario de triagem, que concordaram em
responder a entrevista, como ja dito anteriormente. E como procedimento de analise

deste estudo foi utilizada a analise de conteudo. De acordo com Bardin (2002):
Analise de Conteltdo é um conjunto de técnicas de analise das
comunicagdes visando a obter, por procedimentos sistematicos e objectivos
de descricdo do conteudo das mensagens, indicadores (quantitativos ou
nédo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condigbes de
zgdugéo/recepgéo (variaveis inferidas) destas mensagens (Bardin, 2002, p.

Baseado na definicao trazida pela autora, foi a técnica de analise mais
adequada para esta pesquisa. E a razao para isso € o fato de ocorrer a interpretagao
qualitativa das falas que apareceram na entrevista semiestruturada: através de tais
informagdes foi possivel compreender as dificuldades e dilemas enfrentados pelos
alunos e egressos do IFB com deficiéncia visual; a énfase estara na subjetividade,
na interpretacdo até mesmo do que nao foi dito por qualquer motivo. Enfim, esta
pesquisa buscou compreender o maximo possivel do fenbémeno estudado,
independentemente da quantidade de respostas a uma mesma pergunta.

Para os estudantes ainda matriculados, as perguntas estavam relacionadas
com temas como: quais sao as expectativas de empregos que possuem no Curso
que realizam no IFB; se ja tentou uma vaga de estagio em alguma empresa ou
orgao publico; se enfrentou dificuldades ao procurar a(s) vaga(s) de estagio; se a
pessoa se considera apta para assumir uma vaga de estagio em uma empresa ou
6rgao publico e a razdo pela qual escolheu tal resposta; se houve ou ha incentivos a
autonomia e auto aceitagdo da deficiéncia, recebidos pela familia ou fora dela; se
conhece ou néo a lei n°® 8.213/91 (Lei de Cotas) e a lei n® 13.146/15 (Lei Brasileira

de Inclusao).

Para os egressos que concluiram seus estudos, foi perguntado na entrevista
se suas expectativas com emprego que tinha enquanto realizou o curso no IFB
foram alcancgadas; se ja concorreu a uma vaga de emprego efetiva em alguma
empresa ou 6rgéo publico (neste caso, por meio de concurso publico) e, em caso
afirmativo, se foi uma vaga especifica para a empresa cumprir a Lei de Cotas ou
entdo se candidatou pela ampla concorréncia; se enfrentou dificuldades durante o

processo seletivo, e no caso afirmativo, quais foram; se a pessoa se considera apta
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a assumir uma vaga de emprego, sobretudo especifica na area para a qual se
preparou academicamente, e a razdo pela qual escolheu tal resposta; se esta
trabalhando no momento, se continua estudando ou em busca de uma colocagao
profissional; no caso afirmativo de estar trabalhando, qual fungdo ocupa na empresa
ou no 6rgao publico; ha quanto tempo esta trabalhando na instituigdo; como a
pessoa € tratada pelos colegas de trabalho e pelos chefes; como as pessoas com
deficiéncia visual sao tratadas, em comparagdo com pessoas que possuem outras
deficiéncias; se é permitido fazer alguma sugestdo para a empresa, que considera
pertinente, de melhorias na area de inclusao de pessoas com deficiéncia visual; no
caso de ainda estar procurando uma colocacdo no mundo do trabalho, o que esta

faltando, na opinido da pessoa, para ela conseguir essa chance.

Para a andlise dos dados, foram planejadas a priori as 11 seguintes
categorias: Expectativas dos estudantes quanto a empregabilidade; Realidade dos
egressos quanto a empregabilidade; Dilemas e dificuldades dos estudantes quanto a
empregabilidade; Dilemas e dificuldades dos egressos quanto a empregabilidade;
Realidade do Mundo do Trabalho; Opinido dos estudantes quanto a aptidao para
ocupar uma vaga de estagio; Opinido dos egressos quanto a aptidao para ocupar
uma vaga de emprego; Incentivos recebidos pelos estudantes; Situagdo atual dos
egressos; Conhecimento de seus direitos; O que falta para o egresso conseguir um
emprego ou ser promovido. Apdés a conclusdo das entrevistas, foi necessaria a
criacao de mais 1 categoria: Conhecimento da deficiéncia visual que possui, além de

subcategorias, que serédo apresentadas no quadro a seguir:

Quadro 3 - Analise de conteudo: categorias, subcategorias e total de
ocorréncias

Categorias Subcategorias Total de
ocorréncia
s

Expectativas dos [ Planos para o futuro 3

estudantes quanto a

empregabilidade Expectativas baixas de estagio 4

Realidade dos egressos | Expectativas ndo atingidas 3

quanto a

empregabilidade Planos para o futuro 5
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Expectativas académicas

Dilemas e dificuldades
dos estudantes quanto a
empregabilidade

Tentativa frustrada de vaga de estagio

Falta de tentativa

Dificuldades durante a procura de
estagio

Dilemas e dificuldades
dos egressos quanto a
empregabilidade

Tentativa frustrada de vaga de emprego

Falta de tentativa

Dificuldades durante a procura de
emprego

Realidade do Mundo do
Trabalho

Tipos de vagas ofertadas

Percepcado dos egressos sobre o mundo
do trabalho

Forma como é tratado no ambiente de
trabalho

Como o ambiente de trabalho lida com a
inclusdo de pessoas com deficiéncia

Opinido dos estudantes
quanto a aptiddo para
ocupar uma vaga de
estagio

Se sente um pouco apto(a) para ocupar
uma vaga de estagio

Se sente apto(a) para ocupar uma vaga
de estagio

Opinidao dos egressos
quanto a aptiddo para
ocupar uma vaga de
emprego

Se sente apto(a) para ocupar uma vaga
de emprego

N&do se sente apto(a) para ocupar uma
vaga de emprego

Incentivos recebidos
pelos estudantes

Incentivos recebidos na familia, igreja,
vizinhanca, associacoes

Incentivos recebidos no IFB

Situagao atual dos
egressos

Trabalhando em empresa privada

Continuagdo dos estudos na mesma
area

Mudanga para outra area e trabalhando
autonomamente
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Aposentadoria 1
Conhecimento parcial da deficiéncia que
Conhecimento da | possui 1
deficiéncia visual que
possui

Conhecimento de seus | Conhecimento da Lei de Cotas e/ou da | 1
direitos Lei Brasileira de Inclusao

Conhecimento parcial da Lei de Cotas | 2
e/ou da Lei Brasileira de Incluséo

Auséncia de conhecimento da Lei de | 1
Cotas e/ou da Lei Brasileira de Inclusdo

O que falta para o |Falta de Visibilidade no ambiente de |1
egresso conseguir um [ trabalho

emprego ou ser
promovido Falta de Vontade de procurar um |1
emprego na area
Falta de Tempo para conciliar com os | 1
estudos
Fonte: Elaboracgéo prépria, com base nas categorias e subcategorias criadas nas
entrevistas

Estas entrevistas, por opgcao de dar voz aos participantes, encontraram uma
nova categoria e diversas subcategorias, pois algumas conversas, sobretudo com
os(as) egressos(as) 2 e 3, foram em rumo a novos assuntos que nao foram
previamente planejados. A citacdo e anadlise das respostas fornecidas seréo
apresentadas na secéo de Resultados e discusséo.

A terceira etapa, a elaboracdo do roteiro do produto educacional, ocorreu
antes e simultaneamente a realizagdo da pesquisa, para garantir um tempo habil de
ser aplicado. Isso porque se tratou de uma oficina pedagdgica, e essa proposta de
atividade requer tempo para ser concretizada, além da certeza a respeito dos
assuntos a serem abordados. Além disso, a partir do que foi constatado no grupo de
WhatsApp denominado “Empregabilidade para Pessoas com Deficiéncia Visual’,
além do resultado das proprias entrevistas com estudantes e egressos, foi possivel
ter uma ideia do tipo de atividade proposta para a oficina. Afinal, o grupo de
whatsapp criado previamente a realizacdo da pesquisa tratou-se de um publico
muito semelhante ao grupo pesquisado. E essa confirmagao sobre o que abordar

exatamente na oficina pedagdgica ocorreu apds a aplicagcao das entrevistas.



86

A quarta e ultima etapa, aplicacdo e avaliacdo do produto educacional,
ocorreu apds as entrevistas com os participantes e foi a maneira de intervencéo na
realidade, buscando, pelo menos, minimizar as dificuldades e dilemas enfrentados
pelas pessoas com deficiéncia visual, por meio de debates e orientagdes praticas de
como lidar com o fenémeno.

A analise de dados realizada ocorreu predominantemente qualitativa, mas
existiu uma analise inicial quantitativa. Na analise quantitativa da pesquisa foi
considerado quantos estudantes e formados participaram do questionario de
triagem: a média de idade; o tipo da deficiéncia visual que mais aparece dentre os
participantes (cegueira, baixa visdo, visdo monocular, visdao subnormal); a
predominancia do grau de escolaridade dos participantes; o género predominante; a
etnia predominante; qual é a unidade do IFB e o curso que ha mais estudantes
participantes (disposigdo maior de alunos em participar da pesquisa); a média da
renda per capita; a quantidade de alunos que possuem condi¢gdes de uma entrevista
online (boas condi¢des de internet).

E a analise qualitativa foi por meio da analise de conteudo, como ja foi
mencionado, das respostas fornecidas na entrevista semiestruturada.

O armazenamento dos dados coletados ocorrera em um pendrive, em uma
pasta contida no préprio notebook da pesquisadora, bem como em uma pasta do
Google Drive (a qual somente terdo acesso a pesquisadora e seu orientador). Todas
essas maneiras de armazenamento permitirdo que os dados ndo se percam,

trazendo uma seguranga maior.
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4 ANALISE DOS DADOS (RESULTADOS E DISCUSSOES)

Este capitulo apresenta resultados e discussdes e se encontra dividido em
duas secdes. A primeira caracteriza o percurso dos alunos com deficiéncia visual no
IFB e o que acontece com eles. Ou seja, de forma comparativa e quantitativamente,
sera apresentada uma analise, a partir dos dados retirados do Sistema de Gestéo
Académica (SGA), se a maioria dos alunos com deficiéncia visual conseguiu concluir
ou nao seus cursos. E a segunda secdo aborda a percepgdo dos alunos
matriculados e dos egressos sobre a expectativa e a realidade de empregabilidade,

ou seja, a analise de conteudo.

4.1 O Percurso dos Estudantes com Deficiéncia Visual no IFB

Os Institutos Federais foram criados pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de
2008, a partir da transformacdo das escolas federais e da criagdo de novas
unidades. Nesta trajetéria de mudancgas, da antiga Escola Agrotécnica Federal, e a
implantacdo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica, nasceu o
IFB, nesse sistema de articulagdo em rede. Ao longo de 16 anos, o IFB contabilizou
10 campi: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas,
Riacho Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido e Taguatinga (Silva, 2021). Ha planos do
Governo Federal de expansao da Rede Federal para que a Educacao Profissional e
Tecnoldgica chegue em mais lugares da periferia, onde esse tipo de demanda é
grande. No IFB serao criados dois novos campi: Sol Nascente e Sobradinho. Para
que aconteca a oferta da educacgao profissional e tecnolégica e se promova o
desenvolvimento local, sdo adotadas algumas medidas para descobrir a atuagéo
econdmica da regido, por meio de levantamento dos dados socioeconémicos da
cidade e através de uma consulta publica a comunidade local. Identifica-se a
demanda da populagao para propor a oferta de cursos (Silva, 2021).

Para informacdes desta pesquisa, atualmente o IFB oferta 8 cursos técnicos
na modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos — PROEJA (destinados para quem
tem a partir de 18 anos e ndo concluiu o Ensino Médio), 25 cursos técnicos
subsequentes ao Ensino Médio (destinados para estudantes que ja concluiram o

Ensino Médio), e 33 cursos de graduacado: 4 bacharelados, 16 licenciaturas e 13
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tecndlogos (destinados para estudantes que ja concluiram o Ensino Médio).

Quadro 4- Relagao de cursos técnicos na modalidade PROEJA por campus e
eixo tecnolégico

Campus Curso Duracao | Aprovacao | Inicio | Eixo
Tecnolégico
Brasilia Técnico em | 2 anos e | Resolugdo [2023 | Gestao e
Marketing na forma | meio n°® 34/2023 Negocios
Articulada Integrada
ao Ensino Médio na
modalidade
PROEJA
Estrutural Curso Técnico em |2 anos e | Resolugdo | 2022 | Ambiente e
Meio Ambiente, na | meio n°® 23/2021 Saude
Forma  Articulada
Integrada ao Ensino
Médio (PROEJA)
Gama Curso Técnico em |2 anos e | Resolugao | 2014 | Gestao e
Administragdo, na | meio n°® 027/2013 Negocios
Forma  Articulada
Integrada ao Ensino
Médio (PROEJA)
Recanto Curso Técnico em |2 anos e | Resolugdo | 2018 | Producéao
das Emas Producdo de Audio | meio n° 26/2018 Cultural e
e Video, na Forma Design
Articulada Integrada
ao Ensino Médio
(PROEJA)
Riacho Curso Técnico em | 2 anos Resolucdo | 2017 | Turismo,
Fundo Restaurante e Bar, n°® 010/2017 Hospitalidade

na Forma Articulada
Integrada ao Ensino
Médio (PROEJA)

e Lazer
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Samambaia

Curso Técnico em
Edificacoes, na
Articulada
Integrada ao Ensino
Médio (PROEJA)*

Forma

3 anos

Resolugao | 2014

n° 009/2014

Infraestrutura

Sao

Sebastido

Curso Técnico em
Secretariado, na
Articulada
Integrada ao Ensino
Médio (PROEJA)

Forma

3 anos

Resolugao | 2019

n° 40/2018

Gestao e

Negocios

Taguatinga

Curso Técnico em
Modelagem do
Vestuario, na Forma
Articulada Integrada
ao Ensino Médio
(PROEJA)

3 anos

Resolugao | 2025

n° 28/2024

Produgao
Cultural e

Design

Fonte: Elaboragao propria, com base nos planos de curso.

No quadro 4, apresenta o inicio ou a atualizacdo da oferta dos cursos

técnicos na modalidade PROEJA. A forma de ingresso ocorre por sorteio eletrénico.

Portanto, todos os candidatos tém a mesma chance de serem convocados para

matricula, pois é literalmente por meio da sorte. Os campi Ceilandia e Planaltina nao

oferecem o Curso Técnico na Forma Articulada Integrada ao Ensino Médio

(PROEJA).

Quadro 5 — Relagao de cursos técnicos subsequentes por campus e eixo

tecnoldgico
Campus Curso Duragca | Aprovagao |lInicio | Eixo
o Tecnolégico
Brasilia Técnico em |1 ano e | Resolugdo |2022 | Gestao
Administragéo meio n°® 25/2021 Negdcios
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Técnico em [ 1 ano Resolugdo [2011 | Turismo,
Eventos n° 012/2011 Hospitalidade e
Lazer

Técnico em |1 ano e [Resolugdo |2018 [Informagao e
Desenvolvimento | meio n° 014/2018 Comunicacao
de Sistemas
Técnico em | Entre 1 [Resolugdo |2011 [ Gestao e
Servigos e 2 anos | n°015/2011 Negécios
Publicos

Ceilandia Técnico em |1 ano e [Resolugdgo |2015 | Controle e
Eletronica meio n°® 18/2014 Processos

Industriais

Técnico em |1 ano e [Resolugdo |2015 [Ambiente e
Equipamentos meio n°® 026/2014 Saude
Biomédicos
Técnico 2 anos Resolugdo [2012 | Seguranca
Subsequente em n°® 26/2012
Seguranga  do
Trabalho -
modalidade a
distancia

Estrutural Técnico em | 2 anos Resolugdo |2014 | Controle e
Manutencéao n° 007/2014 Processos
Automotiva Industriais

Gama Técnico em | 1 ano Resolugdo |2010 | Gestao e
Logistica n°010/2010 Negocios

Planaltina Técnico em |1 ano e [ Resolugdo |2014 [Produgao
Agroindustria meio n°® 006/2014 Alimenticia
Técnico em |1 ano e [Resolugdo |2009 [Recursos
Agropecuaria meio n° 002/2009 Naturais
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Técnico em |1 ano e [Resolugcdo |2023 [Recursos
Agropecuaria — | meio n°® 29/2022 Naturais
Subsequente
(EaD)

Recanto Técnico em |1 ano e [Resolugcdgo |2018 [Produgao

das Emas Producao de | meio n°® 035/2017 Cultural e Design
Audio e Video

Riacho Técnico em | 1ano Resolugdo |2013 [ Turismo,

Fundo Gastronomia n° Hospitalidade e

031/2012* Lazer

Técnico em | 1ano Resolugdo |2014 | Produgao
Panificacao n° 033/2013 Alimenticia

Samambaia | Técnico em |1 ano e [Resolugdgo |2011 [Ambiente e
Controle meio n°® 021/2011 Saude
Ambiental
Técnico em | 2 anos Resolugdo [2011 | Infraestrutura
Edificagdes n° 013/2011

Séao Técnico em | 2 anos Resolugdo |2012 | Desenvolvimento

Sebastido | Secretaria n°® 030/2011 Social e
Escolar Educacional
Técnico em | Entre 1 [Resolugdo |2012 [ Gestao e
Secretariado ano e [ n°029/2011 Negécios

meio e 3
anos

Técnico em |1 ano e [Resolugdo |2020 [Desenvolvimento
Desenvolvimento | meio n°® 18/2020 Educacional e
de Sistemas Social
Educacionais

Taguatinga | Técnico em | 2 anos Resolugdo [2012 | Controle e
Eletromecanica n°® 031/2011 Processos

Industriais
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Técnico em |1 ano e [Resolugdo |2012 [Informagao e
Manutencdo e | meio n° 032/2011 Comunicacgao
Suporte em

Informatica

Técnico 1 ano Resolugcdo |2024 |Produgao
Subsequente em n°® 31/2023 Cultural e Design
Modelagem do

Vestuario

Técnico em |1 ano e | Resolugao 2012 | Produgao
Vestuario — [ meio n°® 033/2011 Industrial
Subsequente

(oferta

descontinuada)

Fonte: Elaboragao propria, com base nos planos de curso (* O curso Técnico em Gastronomia na

resolugéo citada de 2012 tinha o nome de Técnico em Cozinha).

No quadro 5, apresenta o inicio ou a atualizagcdo da oferta dos cursos

técnicos na modalidade subsequente ao Ensino Médio. A forma de ingresso ocorre

por sorteio eletrénico. Portanto, todos os candidatos tém a mesma chance de serem

convocados para matricula, pois € literalmente por meio da sorte.

Quadro 6 — Relagao de cursos superiores de graduagao por campus e eixo

tecnolégico
Campus Curso Duraga | Aprovagao | Inicio Area do
o Conhecimento
Brasilia Licenciatura 4 anos Resolugao 2010 Arte
em Danca n° 005/2010
Tecnologia 2 anos Resolugcao 2017 Turismo,
em Eventos n°® 029/2016 Hospitalidade e
Lazer
Tecnologia 2 anos e | Resolucéao 2012 Gestao e
em  Gestdo | meio n° 020/2012 Negécios
Publica
Tecnologia 2 anos e | Resolucéao 2015 Gestao e
em Processos | meio n° 008/2015 Negdcios
Gerenciais
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Tecnologia 2 anos e | Resolugao 2017 Ciéncias Exatas
em Sistemas | meio n°® 032/2016 e da Terra
para Internet
Ceilandia Licenciatura 4 anos Resolugcao Linguistica
em Letras — n° 038/2012 Letras e Artes
Lingua
Espanhola
Segunda 1 ano Resolucao 2023 Linguistica,
Licenciatura n°® 17/2022 Letras e Artes
Letras-Portug
ués
Estrutural Licenciatura 4 anos Resolugao 2015 Ciéncias Exatas
em n° 007/2015 e da Terra
Matematica
Gama Bacharelado |4 anos Resolucao 2018 Ciéncias Sociais
em n° 30/2018 Aplicadas
Administracao
Licenciatura 4 anos Resolugcao 2012 Quimica
em Quimica n° 001/2012
Tecnologia 3 anos Resolucao 2017 Producao
em Alimentos n° 030/2016 Alimenticia
Tecnologia 2 anos Resolugao 2015 Gestao e
em Logistica 27/2014 Negocios
Planaltina Bacharelado | 5 anos Resolugao 2021 Ciéncias
em 27/2020 Agrarias
Agronomia
Licenciatura 4 anos Resolucao Ciéncias
em Biologia n°® 025/2013 Naturais
Tecnologia 3 anos Resolugao 2009
em n°® 14/2009
Agroecologia
Riacho Licenciatura 4 anos Resolugao Ciéncias
Fundo em Geografia n° 28/2018 Humanas
Licenciatura 4 anos Resolugcao 2014 Linguistica,
em n°® 026/2013 Letras e Artes
Letras-Inglés
Tecnologia 2 anos Resolugao Turismo,
em n° 017/2018 Hospitalidade e
Gastronomia Lazer
Tecnologia 2 anos e | Resolugao 2020 Turismo,
em Hotelaria | meio n°® 2/2020 Hospitalidade e
Lazer
Samambaia | Bacharelado | 5 anos Resolugcao 2021 Engenharias
em 1/2021

Engenharia
Civil
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Licenciatura 2 anos Resolucao 2015 Educacéao
em Educacéo n°® 15/2014
Profissional
para
Diplomados
Tecnologia 2 anos Resolugcao 2020 Producgao
em Design de n° 038/2019 Cultural e Design
Produto
Sao Licenciatura 4 anos Resolucao 2013 Linguistica,
Sebastido em Letras — n° 033/2012 Letras e Artes
Lingua
Portuguesa
Licenciatura 4 anos Resolugao 2017 Desenvolvimento
em n° 031/2016 Educacional e
Pedagogia Social
Tecnologia 2 anos e | Resolugao 2016 Gestao e
em meio n° 014/2015 Negécios
Secretariado
Taguatinga | Bacharelado |4 anos Resolugao 2013 Comunicacao e
em Ciéncia n° 022/2013 Informagao
da
Computacao
Licenciatura 4 anos Resolugcao 2013 Comunicacdo e
em n° 021/2013 Informacgao
Computacao
Licenciatura 4 anos Resolucao 2015 Exatas
em Fisica n° 034/2013
Tecnologia 4 anos Resolugao 2015
em n° 09/2015
Automacao
Industrial
Tecnologia 3 anos Resolugao 2015 Produgao
em Design de n° 010/2015 Cultural e Design

Moda

Fonte: Elaboragao propria, com base nos planos de curso.
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No quadro 6, apresenta o inicio da oferta dos cursos de graduagao:
bacharelados, licenciaturas e de tecnologia. A forma de ingresso ocorre por meio do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); a maioria da sele¢cao dos cursos ocorre
pelo Sistema de Selegcdo Unificada (SISU), e a selecdo de outros cursos ocorre

através da realizagdo de algumas edicbes do ENEM.
Em seguida sera apresentado um levantamento do ingresso e permanéncia

dos estudantes com deficiéncia, verificando o quanto o IFB trabalha no preparo de
oportunidades de participacdo plena e efetiva em igualdade de condigbes no

processo educacional e na sociedade.
Em seguida sera apresentado um levantamento do ingresso e permanéncia

dos estudantes com deficiéncia, verificando o quanto o IFB trabalha no preparo de
oportunidades de participacdo plena e efetiva em igualdade de condigbes no

processo educacional e na sociedade.
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Quadro 7 - Distribuicao dos estudantes por necessidades especificas, campus e situacao académica - 2015 a 2024, parte 1

Campus Brasilia Campus Ceilandia Campus Estrutural Campus Gama Campus Recanto das Emas
c|C C
Ev Ca Ma Tra Int Ev | Co . Tr | Int on |an Ma Tra Int Ev Ca Ma Tra Int Ev | on .| Tra
. Con | nc [tric egr . Can | Matri | an | egr | Eva tric egr .| Con | nc | tric egr . Can | Matri
Necessidades ad . nc . | adi | ncl 7 . cl | ce nc . | adi . nc . | adi| cl nc | Integral
e - clui | ela |ula ali .| cela | cula | ca |aliz| did . ula ali cluid | ela | ula ali .| cela | cula :
Especificas id ad do | uid ui | la ad do ad do | ui ad | izado
dos | do | do za dos | dos | do | ad | os do za os | do | do za dos | dos
os 0s s | os do | do os s 0s s | do 0s
S S do S o] sl|ls|S do s S do S
Altas Habilidades olo|1]oloflol1]o] of|o|o|lo|lo|olofolo|lo|o| ofo|lo|oflo|lo]o|l 1| ool o
/Superdotacao
Autismo Infantil 0 0 1 [10] 1 0] 0] 0O 0 0 010 1 0]J]O0f2[1 0| 2 1 1 4 0]l 0]O0]O 1 0 0 0
Baixa Visdo 131 14 [ 34 [10] 0 | O |14 ] 2 14 2 1 014 ]2]3]7[]0]0] 4 5 5 1 0] 0] 3]2 1 1 0 0
Cegueira 1 3 8 1 010 1 1 3 0 010 1 11111 0|0 1 0 0]l]0]J]0]JO0OjJoOfoO 0 0 0 0
Baixa Visdo/Cegueira 0 1 0lJ]0]JofoO 1 0 0 0 010 0O |1f0]J]0]JO0OfJO]oO 0 0]l]0]J]0]JOjJoOfoO 0 0 0 0
Deficiéncia Auditiva 11117 | 13| 6 1 0] 0] 2 1 4 3 010 2 l0f0ojJ]0]l]0O0]JO]S>S 0 21010 1 2 13 0 1 0 0
Deficiéncia Fisica 361 25 | 56 |28] 5] 021 8 15 8 6 10 9 |3[5]1410]01]14 7 6 1310 1 416 1 3 0 0
Deficiéncia Intelectual 2 1 1 8 1411 0 1 1 2 1 010 0 lofoj]ojlofjofo 1 1 1 0]l]0]01]0O 0 1 0 0
Deficiéncia Multipla 4 0 8 1211 01010 1 3 010 1 01211 1 013 1 1 1 01 0]01]2 2 0 1 0
Dislexia 0 0 1 olofololoO 0 0 01l0 oJ]ofoj]ojlofjof]o 0 0]l]0]0]J]O0OjJoOf]oO 0 0 0 0
Disturbio de Déficit de
Atencao (DDA) 6 5 1281121 3 | O 1 1 1 1 010 2 11213 ]0]0]2 4 1 2 1 0 116 1 2 1 0
Esquizofrenia 0 0 1 2]1]0]l]0jJofJoO 2 1 010 1 o0j]ofofo]lo]oO 1 0lJ]0O0]J]ojJojofo 0 0 0 0
Paralisia Cerebral 0 0 0lJ]ojJoJloJloOo]oO 0 0 010 0 lofojojlofjo]o 0 0lJ]0]J]oJojofo 0 0 0 0
Retardo Mental Leve 1 2 0 1 010 1 0 0 0 0flo0 0Olofoj]ojlofjofo 0 0l]0]l]o0oJojoflo 0 0 0 0
Sindrome de Asperger 1 4 2 310 0 0 1 1 0 210 o fofof1 0 0 0 0 0 1 010 0l0 0 0 0 0
Sindrome de Down 0 0 0lJojJolololo 0 0 010 0 lofoj]ojlofjofo 0 0lo]l]ojJojoflo 0 0 0 0
Sindrome de Rett 0 0 0l]ojlolololo 0 0 010 oOJlJofolj]olofjof]o 0 0lo]l]ojJojofo 0 0 0
Surdez 9 4 4 J]ojJojJofj2]o0 0 1 0] 0 1 oJofof[fO]O]| 4 0 151 01 0] O 110 2 1 0 0
Surdocegueira 0 0 0)J]0jJ]oJO]JO]O 0 0 010 0O |J]ofojJ]oOo]JoOofjoOo]foO 0 0]0]0]J]O0OjJO0OfO 0 0 0 0
Transtorno Desintegrativo | 4 | o | g | g fo|o]o0o] o] o o lo|lo|lo|o|lojofo]o|lo|] o |oflo]lo|lo]o|o]| o o |lof| o
da Infancia
Transtorno Mentall 1 1 5 1 0]l]o0o]l]Oo]O 1 0 0floO0 0O fofloJoJoOo]lO 1 0 0]l]0]l]o0Jojoflo 0 0 0 0
Transtorno do
Processamento Auditivo 0 0 2 o o0 0 0 0 0 1 0o O ofofofoOo]oO 0 0 0 0| O 0| O 0O 0 1 0 0
Central TPAC
Total por Situagao g6 |87 | |eo| 11| of35]|15| 44 | 21 | 9| o|32|8|13]|19]|2]0 36| 20 (32|13 1| 2|11f1e] o |10]|2] o
Académica 2
Total por Campus 436 124 74 104 51

Fonte: Elaboragao propria, com base em dados encontrados no SGA
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Quadro 8 - Distribuicao dos estudantes por necessidades especificas, campus e situagcao académica - 2015 a 2024, parte 2

Campus Riacho Fundo

Campus Samambaia

Campus Sao Sebastidao

Campus Taguatinga

Eva | Con | Can | Matri T Integ | Eva | Con | Can | Matr Inte_ Eva | Con | Can | Matr Inte_ Eva | Con | Can Mat Integr
Necessidades Especificas | dido | cluid | cela | cula rancad raliz | dido | cluid | cela | icula Tranca  grali dido | clui | cela | icula Tranca | grali did | clui | cela ricul { Tranc alizad
0s dos zad dos zad ado | ados
s os dos | dos ado s os | dos | dos o s dos | dos | dos o os | dos | dos s o
Altas Habilidades 0 0 0 0 0 o | o] of 1 0 0 olo]lofofo 0 olo | 1]o] 1 0 0
/Superdotacdo
Autismo Infantil 2 0 1 3 1 0 1 0 2 3 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1 0 2 0 0
Baixa Visao 7 3 7 5 1 0 7 5 6 2 0 0 7 3 2 5 0 0 15 3 6 6 0 0
Cegueira 1 3 0 3 1 0 2 0 0 0 0 1 1 2 1 2 0 0 2 0 1 1 0 0
Baixa Visdo/Cegueira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Deficiéncia Auditiva 4 2 2 4 1 0 6 3 4 3 2 0 1 1 2 2 0 0 13 2 4 0 1 0
Deficiéncia Fisica 14 4 8 6 1 0 32 7 12 7 2 2 15 5 3 7 0 0 27 8 16 | 12 1 0
Deficiéncia Intelectual 2 4 1 2 0 0 3 0 0 0 1 0 2 2 0 3 0 0 7 0 2 1 0 0
Deficiéncia Multipla 0 0 1 1 0 0 7 1 5 3 1 0 0 1 1 0 0 0 9 6 0 1 1 0
Dislexia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Distarbio de (%?Jﬁ/il)t deAtencgo| 4 | 4 [ 2 | o 1 ol 221213 0 ol s | 1| 1]o0 0 o1l 3|49 1 |o
Esquizofrenia 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 0 2 0 1 0
Paralisia Cerebral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Retardo Mental Leve 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0
Sindrome de Asperger 0 2 0 2 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 4 1 0 0
Sindrome de Down 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sindrome de Rett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Surdez 0 3 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5 3 1 0 0 0
Surdocegueira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transtorno Desintegrativoda | - | o [ o | ¢ 0 o lofl o] o] o 0 ololoflo]o 0 olololoflof| o |o
Infancia
Transtorno Mental 0 0 0 1 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 2 0 0
Transtorno do Processamento
Auditivo Central TPAC 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Situacdo Académica | 34 22 25 28 6 0 63 19 44 22 6 3 36 16 11 22 0 0 95 | 30 | 46 | 37 5 0
Total por Campus 115 157 85 213

Fonte: Elaboragéo propria, com base em dados encontrados no SGA
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Os quadros acima apresentam um levantamento comparativo de alunos com
deficiéncia de 9 (nove) campi do IFB. Como ja mencionado, nao foram apresentados
os dados de estudantes do Campus Planaltina pela ndo autorizagdo de divulgagao
de dados do SGA referentes a esta unidade do IFB.

Conforme mostrado na tabela, aparecem 22 necessidades especificas: Altas
Habilidades/Superdotacdo; Autismo Infantil; Baixa Visdo; Cegueira; Baixa
Visédo/Cegueira; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Fisica; Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Multipla; Dislexia; Disturbio de Déficit de Atengao (DDA); Esquizofrenia;
Paralisia Cerebral; Retardo Mental Leve; sindrome de Asperger; Sindrome de Down;
Sindrome de Rett; Surdez; Surdocegueira; Transtorno Desintegrativo da Infancia;
Transtorno Mental; e Transtorno do Processamento Auditivo Central (TPAC). Tais
classificagdes foram colocadas neste levantamento, levando em consideragcéo as
classificagdes presentes no proprio SGA. A este respeito das classificacdes
sugeridas pelo proprio sistema do IFB, sdo necessarias algumas criticas. A primeira
diz respeito a segunda necessidade especifica apresentada: Autismo Infantil.
Pesquisadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA) afirmam que essa condi¢ao
pode ser diagnosticada em qualquer idade, ou seja, na infancia, adolescéncia ou na
vida adulta. Cunha (2017) afirma que o Transtorno do Espectro Autista manifesta-se
nos primeiros anos de vida. Porém, em seus sintomas ha incertezas que dificultam
um diagnostico precoce. Portanto ndo ha um padréo fixo para sua manifestagéo, e
os sintomas variam grandemente. Outra critica diz respeito a classificagdo da
deficiéncia visual declarada por alguns alunos como Baixa Visao/Cegueira. Durante
um tempo realizando esta analise, tentou-se desvendar a razdo pela qual alguns
estudantes se declararam tanto com baixa visdo quanto com cegueira. Até que, ao
comentar o fato com uma pessoa muito proxima e que possui cegueira, chegou-se a
conclusao, através desta troca de ideias, de que provavelmente essas pessoas que
se declararam com ambas as deficiéncias na realidade apresentam visdo monocular.
Isto €, possuem cegueira total em um dos olhos e baixa visao no outro olho. O ideal
seria acrescentar no SGA a opcao Visdo Monocular, para haver uma classificacao
mais condizente com a realidade e mais compreensivel. Uma ultima critica, a
respeito das classificagdes do sistema, € a denominada Transtorno Mental. Essa
classificagdo € muito vaga, pois existem diversos transtornos mentais, tais como,

Depresséo; Ansiedade; Transtorno Obsessivo-compulsivo (TOC); Transtornos de
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Personalidade; Esquizofrenia; dentre outros.

Para uma classificagao mais precisa e um atendimento mais eficiente e eficaz
das necessidades especificas dos préximos estudantes que irdo ingressar no IFB,
esta pesquisa sugere que haja uma mudanga no SUAP Ensino quanto a
classificagao de tais necessidades. Talvez o sistema podera permitir o acréscimo de
outras deficiéncias, por parte de quem esteja realizando a matricula do estudante.
Cabe a realizagdao de uma consulta ao setor responsavel da Pro-Reitoria de Ensino
(PREN) pela implantagdo no novo sistema a respeito da viabilidade ou n&o de se
fazer essas mudancas sugeridas nas nomenclaturas das deficiéncias.

Continuando com a explicagao da classificagdo de categorias da tabela, esta
apresenta as seguintes categorias de situagcdo dos alunos: Evadidos; Concluidos;
Cancelados; Matriculados; Trancados; e Integralizados. Para uma melhor
compreensao do leitor desta pesquisa, a diferenca entre evasédo e cancelamento é
que, enquanto na primeira caracteriza-se um abandono do curso pelo aluno sem
qualquer explicacado, a segunda situagao significa que houve uma formalizacdo do
pedido de desisténcia do curso e a apresentacdo do motivo junto a Coordenacgao de
Registro Académico de cada campus. E a situagdo denominada Integralizagédo
significa que o estudante esteve matriculado até o tempo maximo para concluir o
curso, porém nao concluiu. A maioria das instituicdes de ensino, sobretudo as de
ensino superior, classificam tal situacdo como jubilamento. No IFB, quando o prazo
maximo de conclusdo do curso nao é respeitado, ocorre o cancelamento da
matricula do discente por integralizacdo. No caso de alunos com necessidades
especificas, estes tém o direito de um prazo maior para se formarem. No entanto, é
preciso que sejam acompanhados pelo NAPNE e este setor formaliza o pedido de
ampliagdo do prazo através da elaboracdo de um parecer no Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP), informando a necessidade de ampliagado do prazo.

Partindo especificamente para a analise dos dados apresentados, esta tabela
mostra que passaram pelo IFB, entre 2015 e 2024, 1.369 (mil, trezentos e sessenta
e nove) alunos com deficiéncia, maiores de idade, e que foram matriculados nos
cursos técnicos integrados ao Ensino Médio na modalidade de Educacgao de Jovens
e Adultos, nos cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio, e nos cursos de
graduacdo. A tabela também apresenta a informagdo de que existem mais
estudantes com deficiéncia fisica que passaram pelo IFB do que alunos com outras

deficiéncias. Considerando todos os status da matricula dos discentes (ou seja,
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alunos considerados evadidos, concluidos, cancelados, matriculados, trancados e
integralizados), passaram pelo Instituto 463 (quatrocentos e sessenta e trés)
estudantes com alguma deficiéncia, representando 33,83% da quantidade de
discentes.

A respeito do publico-alvo deste estudo, ou seja, os estudantes com
deficiéncia visual, se considerarmos no calculo total, sem dividir por categorias de
deficiéncias visuais, passaram pelo IFB, durante o periodo mencionado
anteriormente, 290 (duzentos e noventa) alunos, representando 21,19% de todos os
estudantes, com e sem deficiéncia. Ao separarmos esses discentes em categorias,
como esta presente na tabela, houve mais matriculas de quem tinha baixa visao,
totalizando 242 (duzentos e quarenta e dois) alunos (83,44%); 44 (quarenta e
quatro) tinham cegueira (3,22%); 4 (quatro) apresentavam visdo monocular (0,29%);
e nenhum estudante com surdocegueira foi matriculado no IFB durante esse periodo
de 10 (dez) anos.

Analisando mais profundamente o universo de 290 estudantes com
deficiéncia visual, destes, apresentaremos a analise da quantidade de alunos que
evadiram, cancelaram, concluiram, trancaram, integralizaram e ainda estdo
matriculados no IFB. Com relagdo a categoria de necessidade especifica Baixa
Visao, 69 (sessenta e nove) estudantes evadiram do IFB (correspondendo a 23,80%
do quantitativo de deficiéncias visuais); 39 (trinta e nove) concluiram seus cursos
(13,45%); 78 (setenta e oito) discentes cancelaram seus cursos (26,90%); 39 (trinta
e nove) alunos ainda estdo com a matricula ativa no IFB (13,45%); 3 (trés) estao
com a matricula trancada (1,03%); e nenhum estudante teve o status Integralizado,
isto é, nenhum teve a matricula cancelada por nao ter concluido o curso no prazo
maximo. Um dado interessante foi a coincidéncia na quantidade de alunos com
baixa visdo que concluiram e que estdo com suas matriculas ativas: 39. Diante
disso, conclui-se, de acordo com os dados, que a maioria dos estudantes com baixa
visdo solicitou o cancelamento da matricula em seus cursos (78 [setenta e oito]
discentes, representando 26,90%). Por outro lado, na categoria de necessidade
especifica denominada Cegueira, podemos afirmar que 10 (dez) alunos evadiram de
seus cursos, entre 2015 e 2024 (equivalendo a 3,45% do universo do publico-alvo);
a mesma quantidade aparece na tabela para os estudantes com cegueira que
concluiram seus cursos (10 estudantes, 3,45%); 14 (catorze) cancelaram a matricula

(4,83%); 8 (oito) estdo com a matricula ativa (2,76%); 1 (um) esta com a matricula
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trancada (0,34%); e a mesma quantidade de discentes integralizou em seus cursos,
ou seja, perdeu o prazo maximo estipulado para concluirem (0,34%). Isso significa
que a maioria dos estudantes com cegueira também solicitou cancelamento de sua
matricula. E, quanto a categoria de necessidade especifica denominada Viséo
Monocular, a tabela apresenta a informacéo de que 1 (um) aluno evadiu de seu
curso (0,34%); 2 (dois) concluiram seus cursos (0,69%); 1 (um) cancelou seu curso
(0,34%); nenhum esta matriculado; nenhum esta com a matricula trancada; e
nenhum integralizou em seu curso. Excepcionalmente, os dados constantes na
tabela mostram que a maioria dos estudantes com visdo monocular registrados no
SGA concluiu seus cursos (2, representando 0,69%).

A respeito desses dados, é fundamental alertar para algumas questdes. A
primeira € que em duas categorias de deficiéncias visuais (Baixa Visao e Cegueira)
houve um numero maior de estudantes evadidos ou com suas matriculas
canceladas do que a quantidade de alunos que concluiram e que ainda estdo com
as matriculas ativas. A quantidade de discentes com visdo monocular que
concluiram seus cursos € maior do que a de quem evadiu ou solicitou cancelamento.
Ainda assim, os dados ndo sdo animadores devido a baixa adesdo de estudantes
com tal necessidade especifica que ingressou no IFB (4). Esses dados de evaséao e
de cancelamento podem significar que o Instituto ainda ndo € completamente capaz
de atender as necessidades especificas de quem possui deficiéncia visual moderada
(baixa visdo) ou severa (cegueira). Outra questao importante que merece atengéo é
a respeito de alunos que estdo com suas matriculas trancadas: na categoria Baixa
Visdo encontram-se 3 (trés) discentes (1,03%), na categoria Cegueira ha 1 (um)
estudante (0,34%), e na categoria Visdo Monocular nenhum esta nesta situacao. O
fato de alguém solicitar o trancamento de sua matricula pode ser um indicio de
desisténcia futura do curso, seja por solicitagcdo de cancelamento definitivo de sua
matricula no curso ou por abandonar (evadir) pelo fato de nao solicitar junto a
Coordenacédo de Registro Académico (CDRA) a reabertura da matricula no prazo
maximo. Pelo fato de desde fevereiro de 2020 até hoje a pesquisadora deste
trabalho de dissertacdo estar lotada na CDRA e lidar frequentemente com essas
situagdes de trancamento tenderem a passar a cancelamentos ou evasdes em seu
campus, existe uma grande probabilidade de esta hipotese de desisténcia posterior
ao trancamento ser verdadeira. Seria interessante investigar a possibilidade de, no

momento da solicitagdo do trancamento, ser permitido ou incentivado ao estudante
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explicar o motivo para tal solicitagdo. Isso ja ocorre quando existe o pedido de
cancelamento da matricula. Com essa informagcdo, seria possivel haver uma
pesquisa futura a respeito das principais razées para se solicitar o trancamento e o
cancelamento de matriculas, para intervencbes preventivas, por parte das
coordenacgdes do IFB ligadas com a area de ensino e apoio pedagdgico, juntamente
com os professores vinculados aos cursos dos estudantes que estiverem em tal
situacdo de trancamento e cancelamento de matricula. E uma ultima questao
importante para se alertar é para o fato da quantidade inferior, até mesmo do que
estudantes cegos, de alunos com visdo monocular que passaram pelo IFB, de
acordo com os dados. Existe uma hipétese em grupos de pessoas com deficiéncia
visual de que quem possui visao monocular tem a probabilidade maior de ser
contratado pela iniciativa privada. No entanto, para que isso aconteca, € preciso ter
a qualificacdo minima necessaria para ocupar um posto de trabalho. Considerando
que o IFB é reconhecido, desde a oferta de cursos para o Ensino Médio até cursos
de pods-graduacao stricto sensu (mestrado) como uma instituicido de ensino de
qualidade, é espantoso o fato de um numero muito baixo de pessoas que se
declararam com visdo monocular ter passado por esta instituicdo, pelo menos de
acordo com os dados levantados no SGA de estudantes que se declararam com
visdo monocular (baixa visao/cegueira) no momento da matricula.

A respeito da quantidade de estudantes que fizeram parte desta pesquisa,
foram considerados aqueles que no status de suas matriculas constou “Concluido” e
“Matriculado”. Apesar de os alunos que estavam com o status “Trancado” ainda
estarem vinculados ao IFB, seu vinculo & parcial, pois ndo é possivel esses
estudantes conseguirem um estagio, por exemplo. Para isso, € preciso que suas
matriculas estejam ativas, com dias e horarios das aulas devidamente registrados no
SGA. Portanto, a quantidade de estudantes aptos a participarem desta pesquisa foi
de 98 (noventa e oito), representando 33,79% do universo de 290 deficientes
visuais. Dentre estes, 51 (cinquenta e um) eram alunos egressos, que concluiram
seus cursos (representando 17,58% do universo de 290), e 47 (quarenta e sete)
eram discentes ainda com suas matriculas ativas nos cursos do PROEJA,
subsequentes ou de graduacéo do IFB, representando 16,20% da quantidade de

estudantes com deficiéncia visual que passaram pelo Instituto.
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4.1.1 Perfil dos estudantes participantes da pesquisa

A descoberta do perfil dos estudantes que participaram da primeira etapa da
pesquisa (o formulario de triagem), que buscou responder o primeiro objetivo
especifico, que foi verificar nos dez campi do IFB quem s&o os alunos que podem
estagiar ou ja estdo estagiando, bem como os que ja concluiram seus cursos, desde
2015 até 2024, através de um levantamento no Sistema de Gestdo Académica
(SGA). Além da realizacdo do levantamento desses estudantes no SGA, foi
verificado o perfil desses discentes egressos e/ou ainda matriculados. Nao foi
possivel enviar um convite para os 98 alunos aptos para participarem do estudo pelo
fato de nédo ter sido disponibilizado os dados de contatos de estudantes dos campi
Estrutural, Planaltina e Sao Sebastido, como mencionado na metodologia. Aos
alunos dos demais campi foi encaminhado um convite por e-mail e por whatsapp
para responder o formulario de triagem. Devido a tal limitagao, dos 98 convites antes
planejados o envio, foram encaminhados 63 (sessenta e trés, representando 64,28%
do total de participantes aptos a fazerem parte deste estudo). Destes, 13 (treze)
responderam o formulario, representando 20,63% dos 63 discentes convidados.
Portanto, do universo composto por 98 estudantes, 63 foram procurados
(representando 13,26% do total de estudantes aptos a participarem deste estudo).

A seguir sera apresentado o perfil das 13 pessoas que participaram deste

estudo. Serao apresentados graficos e sua posterior interpretagao.

Grafico 1 - Estudantes egressos e matriculados:

@ Aluno ainda matriculado no IFB

@ Aluno egresso (que ja concluiu seu
curso) no IFB

46,2%

Fonte: Elaboracéo prépria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Grafico 1 apresenta o percentual de participantes egressos e matriculados,

com deficiéncia visual, representando 5 (cinco) campi do IFB. A quantidade de
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egressos e de matriculados se aproxima. No entanto, o percentual de egressos é
maior do que o de matriculados: 53,8% (7 alunos), enquanto o de matriculados
corresponde a 46,2% (6 estudantes). O gréafico a seguir apresentara a idade de cada

um dos entrevistados.

Grafico 2 - Idade:

2 —
2 (15749%)

1(7,7%) 1(7,7%) 1(7,7%) 1(7,7%) 1(7,7%) 1(7,7%) 1(7,7%) 1(F, /%) 1(7,7%) 1(7,7%) 1(7,7%)
\ | | | | |

1

22 Anos. 25 34 42 anos 48 63
24 33 42 46 anos 52 anos 63 anos

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Grafico 2 mostra a idade de cada um dos 13 participantes da pesquisa. As
idades variam de 22 anos (o/a participante mais novo/a) e 63 anos (os/as
participantes mais velhos/as). Portanto, a média de idade dos participantes da
pesquisa € de 39,93 anos (aproximadamente 40 anos). Outro dado relevante é a

quantidade de estudantes com idade acima de 40 anos: 7 participantes.

Grafico 3 - Deficiéncias visuais presentes nos estudantes:

3(23,1%)

1(7,7%)

Vis&o monocular 10 (76,9%)

Vis&o subnormal (somatdria do
campo visual em ambos os olh. ..
Miopia, estigmatismo,desvio nas
comea e ceratocone

Cegueira em alho direito e visao
sub notmal no olho esquerdo.

1(7,7%)

-1 (7,7%)

0 2 4 6 8 10

Fonte: Elaboracgéo propria a partir de dados do Formulario de Triagem
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O grafico 3 apresenta as deficiéncias visuais presentes nos estudantes. De
acordo com o grafico, a visdo monocular € a deficiéncia presente na maior
quantidade de participantes: 10 (representando 76,9%). Em seguida, aparece a
baixa visao: 3 (correspondendo a 23,1%). Empatados com 1 resposta cada uma
(correspondendo a 7,7%), aparecem as deficiéncias cegueira; miopia, astigmatismo,
desvio nas cdrneas e ceratocone; e cegueira no olho direito e visdo subnormal no
olho esquerdo. A respeito das deficiéncias apresentadas, € preciso esclarecer
alguns pontos para esta pesquisa.

O primeiro é o fato de uma pessoa ter sinalizado que seu conjunto de
deficiéncias € miopia, astigmatismo, desvio nas corneas e ceratocone. Sabemos
que, quando ha possibilidade de correcao Optica com o uso de 6culos ou lentes de
contato para a deficiéncia visual (como € o caso da miopia e do astigmatismo),
geralmente essa pessoa nao é considerada uma pessoa com deficiéncia visual que
possa usufruir de alguns direitos e beneficios previdenciarios, vagas afirmativas em
processos seletivos etc. No entanto, o caso do desvio nas cérneas e do ceratocone
(que se trata de uma doenga ocular que afeta a cérnea, a parte transparente na
frente do olho), de acordo com o Jusbrasil (O Jusbrasil € um servigo pela internet
que coleta, organiza e facilita o acesso a informacao juridica, com a missao de
empoderar as decisdes de cada pessoa brasileira), pode ser considerado uma
deficiéncia visual para todos os efeitos legais, dependendo de seu grau. Como no
formulario distribuido, ndo foi solicitado o grau de gravidade presente no desvio das
cérneas e no ceratocone mencionados, para todos os efeitos, sera considerada uma
deficiéncia visual apta para se ter todo tipo de apoio, direitos e beneficios estendidos
para outras deficiéncias

O segundo ponto a ser considerado € uma resposta contida no formulario,
quanto a deficiéncia visual que o/a participante apresentou. Se trata da seguinte
deficiéncia: cegueira no olho direito e visdo subnormal no olho esquerdo. No
formulario foi permitido para os respondentes descreverem a deficiéncia que
possuem, sem a necessidade de marcar apenas uma das alternativas mencionadas.
Porém, pela descricdo desta deficiéncia citada, € muito provavel de se tratar de mais
um caso de visao monocular. De acordo com a Biblioteca Virtual em Saude, do
Ministério da Saude, a visdo monocular corresponde “a perda total ou parcial da
visdo em um dos olhos, mantendo-se uma visao funcional no outro olho.” (Ministério

da Saude, s/d). Portanto, apesar de o grafico retirado do formulario apresentar 10
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respostas como visdo monocular, serdao consideradas 11 respostas, e a nova
porcentagem passa de 76,9% para 84,6%.

O ultimo ponto mais intrigante nesta pesquisa foi o fato de se ter detectado no
SGA a presenca de 4 (4) alunos que passaram pelo IFB entre 2015 e 2024 que
possuiam visdo monocular, e o fato de esta pesquisa no formulario de triagem ter
registrado 11 estudantes e egressos com visdo monocular. Esta quantidade
representa mais do dobro da quantidade encontrada nas planilhas geradas pelo
sistema. Uma hipdtese para isso pode ser o registro de outra necessidade especifica
no SGA diferente da que foi declarada no formulario. Em todo o caso, é gratificante
se chegar a conclusdo de que ha uma quantidade bem maior de discentes com

baixa visdo do que se imaginava a priori.

Grafico 4 - Nivel de escolaridade:

@ Cnsino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Cursando
Ensino Médio Completo
@ Ensino Superior Cursando
@ Ensino Superior Completo
@ Pos-graduacéo (Especializacao)
@® Mestrado
@ Doutorado

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Grafico apresenta um dado interessante no que se refere ao nivel de
escolaridade dos participantes. Os niveis estdo muito préximos. Porém, o que se
destaca pela quantidade um pouco maior de pessoas € a pés-graduacédo: 38,5% (5
pessoas). Em seguida, aparece o ensino médio completo: 30,8% (correspondendo a
4 participantes). Na sequéncia, ha um empate entre dois niveis de escolaridade:
ensino superior cursando e ensino superior completo, representando 15,4% (2

pessoas).
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Grafico 5 - Género:

@ Feminino
33,8% @® Masculino
& Prefiro ndo dizer
46,2%

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Gréafico 5 apresenta outro dado bastante interessante: a categoria
género/sexo se aproximou em quantidade. Mas a quantidade maior € de
participantes do género/sexo masculino: 53,8% (correspondendo a 7 pessoas). E o

género/sexo feminino é de 46,2% (representando 6 declarantes).

Grafico 6 - Etnia:

® Amarela
@ Branca
@ Indigena
@ Parda
® Preta

w @ Prefiro ndo dizer

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Grafico 6 aponta para a presenca de 4 etnias declaradas: branca, parda,
preta e amarela. De acordo com o IBGE, para responder a categoria raga/cor, é
preciso se atentar para o seguinte: amarelo se refere a uma pessoa que possui
origem oriental, asiatica. Por exemplo, japonesa, chinesa, coreana etc. Indigena € a

pessoa que vive em aldeias ou fora delas, ou em areas quilombolas e em cidades, e
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também apresenta caracteristicas indigenas em sua aparéncia. Branco € quem
possui caracteristicas fisicas associadas a populagao europeia. O trago principal € a
pele clara. Pardo se refere a quem possui miscigenacao de etnias com predominio
de tragos negros. E preto se refere a pessoa que possui caracteristicas fisicas que
indicam ascendéncia predominantemente africana (Moragas, 2023). Estas
definicbes e caracteristicas apresentadas para se identificar pessoas de
determinada etnia é principalmente para esclarecimento e para fins didaticos. O
papel desta pesquisa ndo é fazer uma analise critica acerca das etnias declaradas.

Sendo assim, serdo apresentadas as etnias mencionadas por ordem de
porcentagem (da maior para a menor). Com 53,8% (7 pessoas) aparece a etnia
branca. Em seguida, a etnia parda aparece com 23,1% das respostas (3). Na
sequéncia, com 15,4% (2 pessoas) esta a etnia preta. E, por ultimo, aparece a etnia
amarela, representando 7,7% (1 resposta). E interessante mencionar o fato de que
nesta pesquisa, realizada com estudantes que possuem deficiéncia visual que sao
maiores de idade, a etnia branca prevaleceu com a maior quantidade de
participantes. Ao contrario do que a pesquisa realizada por Silva (2021) sugere. Tal
estudo afirma que no IFB ha nos campi uma maior presenga de estudantes negros,
seguida de alunos brancos.

E preciso levar em consideracdo o fato de que a pesquisa realizada por Silva
(2021) foi realizada com estudantes do Ensino Médio Integrado do IFB, menores de
idade, com uma quantidade maior de participantes (provavelmente esse publico &
composto por todos os discentes matriculados no IFB, independentemente de ter ou
nao deficiéncia); e ndo exclusivamente com alunos com deficiéncia e com uma
quantidade menor de participantes. Portanto, outra possibilidade para este nosso
estudo ter dado diferente é a quantidade de participantes que aceitou responder a

pesquisa (13).
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Grafico 7 - Unidade do IFB onde estuda ou estudou:

@ Campus Brasilia

@ Campus Ceilandia

() Campus Estrutural

@® Campus Gama

@ Campus Planaltina

@ Campus Recanto das Emas
@ Campus Riacho Fundo

@ Campus Samambaia

38,5%

12V
Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Formulario de Triagem

No Grafico 7 vemos os campi representados pelos participantes da pesquisa.
Em maior quantidade aparece o Campus Brasilia, com 38,5% (5). Em seguida
aparece o Campus Riacho Fundo, com 30,8% (4). Na terceira posi¢cado esta o
Campus Taguatinga, representando 15,4% (2) dos participantes. E, por ultimo,
empatados, aparecem os campi Samambaia e Ceilandia, representando 7,7% (1) de
participantes. Nos campi Gama e Recanto das Emas, apesar de ter sido enviado o
convite por e-mail e por whatsapp, ninguém aceitou participar. E nos campi
Estrutural, Planaltina e Sado Sebastido nao foi possivel entrar em contato com os

estudantes e egressos.

Grafico 8 - Curso realizado no IFB:

@ Técnico em Administracio Subseque...
@ Técnico em Agroindustria Subsequent. ..
@ Técnico em Agropecuéria Subsequent. .
@ Técnico em Agropecuéria (EaD) Subs...
@ Técnico em Comércio Subsequente a. ..

@ Técnico em Controle Ambiental Subse. ..
w @ Técnico em Desenvolvimento de Siste. ..

@ Técnico em Desenvolvimento de Siste. ..

18V

Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do Formulario de Triagem

No Grafico 7 sao apresentados os cursos realizados no IFB pelos

participantes da pesquisa. Percebe-se o registro de 10 cursos. O que aparece com a
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maior quantidade de estudantes € o Curso Técnico em Gastronomia Subsequente
ao Ensino Médio, do Campus Riacho Fundo, com 23,1% (3) dos participantes
matriculados ou formados. Em seguida, com 15,4% (2 participantes) aparece o
curso de Tecnologia em Gestao Publica, do Campus Brasilia. Empatados, com 7,7%
(1 representante) aparecem os seguintes cursos: Técnico em Manutencéo e Suporte
de Informatica Subsequente ao Ensino Médio, do Campus Taguatinga; Técnico em
Seguranca do Trabalho (modalidade a distancia) Subsequente ao Ensino Médio, do
Campus Ceilandia; Técnico em Comeércio Subsequente ao Ensino Médio, também
do Campus Brasilia; Técnico em Controle Ambiental Subsequente ao Ensino Médio,
do Campus Samambaia; Licenciatura em Matematica, do Campus Taguatinga;
Tecnologia em Eventos e Tecnologia em Processos Gerenciais, do Campus Brasilia;
e o Curso de Tecnologia em Hotelaria, do Campus Riacho Fundo, aparecem
empatados com 7,7% (1 representante) cada um.

Percebe-se a presencga da maioria de estudantes com deficiéncia visual desta
pesquisa matriculados/as ou formados/as nos cursos técnicos subsequentes ao
ensino médio: 7. Em seguida estdo os/as matriculados/as ou formados/as em cursos
de graduagao tecnoldgica: 5. E, por ultimo, 1 discente matriculado/a ou formado/a
em curso de graduacéo em licenciatura. Portanto, podemos afirmar, de acordo com
esses dados, que este nosso estudo esta sendo realizado com estudantes que de
fato ja concluiram o ensino Médio, uma vez que nenhum/a aluno/a com deficiéncia

visual do PROEJA respondeu a pesquisa.

Grafico 9- Quantidade de pessoas na familia:

@1
@2

®4
®5
@6
@7
®s

12§

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Formulario de Triagem
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O Grafico 9 mostra a quantidade de pessoas na familia, mais precisamente, a
quantidade de pessoas que vivem na mesma casa. A maior quantidade representa
30,8% dos participantes (4), com familias compostas por 3 pessoas. Em segundo
lugar, aparecem empatados, com 23,1% (3 participantes), que disseram que sua
familia € composta por 4 pessoas e 2 pessoas. Na sequéncia, o grafico apresenta
15,4% (2 participantes) que afirmaram que vivem sozinhos. E, por ultimo,
representando 7,7% (1 participante), aparece uma familia contendo 10 pessoas. E
interessante e inesperado aparecer um(a) participante que declara que em sua casa

vivem 10 pessoas.

Grafico 10 - Recebe ou nao algum auxilio financeiro do Governo:

® Sim
@ Nio

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Grafico 10 apresenta o dado de que a maioria dos estudantes nao recebe
algum auxilio financeiro governamental: 69,2% (9 participantes, dentre 13). Para que
as familias representadas tenham direito ao recebimento de auxilios financeiros
governamentais, tais como os do Programa Bolsa Familia (PBF) e o Beneficio de
Prestagcdo Continuada (BPC), é preciso atender alguns critérios. No caso do
Programa Bolsa Familia, se a renda mensal por pessoa que vive na mesma casa for
de até R$218 (situagdo de pobreza), a entrada no Programa Bolsa Familia pode
acontecer. Além disso, a pessoa que desejar entrar vai precisar se inscrever no
Cadastro Unico (CadUnico) e aguardar a analise de um sistema informatizado, que
avalia todas as regras do Programa. E preciso esclarecer que a entrada no
Programa Bolsa Familia ndo é automatica, pois o Governo Federal analisa o limite

orcamentario do programa (Brasil, 2024). E no caso do BPC, os critérios sao os
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seguintes: comprovar a deficiéncia; ser brasileiro nato ou naturalizado; ter
nacionalidade portuguesa; ter renda familiar de até 4 do salario minimo por pessoa
(R$379,50), calculada com as informacdes do Cadastro Unico (CadUnico) e dos
sistemas do INSS. Além disso, o Cadastro Unico, que é administrado pelos CRAS
(Centros de Referéncia de Assisténcia Social), deve estar atualizado ha menos de
dois anos e conter o CPF de todas as pessoas da familia. Essa descricdo dos
critérios para o recebimentos desses programas sociais deve-se ao fato de analisar
o grafico 10, no qual apresenta a renda familiar per capita declarada. E saberemos a
razao para a maioria dos participantes ndo receber qualquer auxilio financeiro

governamental.

Grafico 11 - Renda per capita:

@ Menor ou igual a 0,5 salario minimo (no
méaximo 762 reais e 50 centavos)

@ Maior que 0,5 salario minimo e menor
ou igual a 1,0 salario minimo (entre 7...

Maior que 1,0 salario minimo e menor
ou igual a 1,5 salario minimo (entre 1._..

@ Maior que 1,5 salario minimo e menor
ou igual a 2,5 salarios minimos (entre. ..

@ Maior que 2,5 salarios minimos e men._.
@ Maior que 3,5 salarios minimos (mais. ..

Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Gréafico 11 apresenta informagdes bastante relevantes. A maioria dos
participantes informou que sua renda per capita € maior que 1,0 salario minimo e
menor ou igual a 1,5 salarios minimos (entre R$1.525 e R$2.287,50), representando
30,8% (4 participantes). Em segundo lugar, aparece 23,1% (3 participantes)
informando que sua renda per capita € maior que 0,5 salario minimo e menor ou
igual a 1,0 salario minimo (entre R$762,50 e R$1.525). Na sequéncia, houve um
empate nas respostas. Representando 15,4% (2 participantes), aparecem as rendas
per capita: menor ou igual a 0,5 salario minimo (até R$762,50), e maior que 3,5
salarios minimos (acima de R$5.337,50). E bastante coincidéncia aparecer a mesma
quantidade de participantes que recebe até meio salario minimo e acima de 3,5
salarios minimos. Por ultimo, também empatados com 7,7% (1 participante cada),
aparecem as seguintes rendas: maior que 1,5 e menor que 2,5 salarios minimos
(entre R$2.287,50 e R$3.812,50), e entre 2,5 e 3,5 salarios minimos (entre
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R$3.812,50 e R$5.337,50). De acordo com o grafico anterior, a maioria dos
estudantes nao recebe auxilio financeiro governamental: 9 participantes. O Grafico
10 mostra que, de fato, a maioria das familias representadas nao atendem aos
requisitos para serem beneficiarias dos programas sociais Bolsa Familia e BPC, pois

felizmente sua renda é maior do que o valor maximo permitido por pessoa.

Grafico 12 - Trajetéria escolar:

@ Escola Publica
@ Escola Particular

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Grafico 12 apresenta um dado bastante interessante. Trata-se do fato de
que a maioria dos participantes da pesquisa informou que estudou na escola

publica: 84,6% (11) e somente 15,4% (2) afirmaram vir da escola particular.

Grafico 13 - Posse ou nao de dispositivos para uma possivel entrevista online:

Computador Desktop —1 (¥, 7%)

— 4 (30,8%)

1(7,7%)

10 (76,9%)

MN&o possuo nenhum

2 (15,4%
equipamento para participar de. .. e

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Formulario de Triagem
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O Grafico 13 apresenta os dados referentes a posse ou ndo de dispositivos
para uma possivel entrevista online. De acordo com o grafico, 76,9% dos
participantes (10) declararam que possuem celular. Além do celular, 30,8% dos
respondentes (4) afirmaram que possuem notebook. Empatados, representando
7,7% (1 participante cada) houve a informagao de que possui computador desktop e
tablet. E por ultimo, representando 15,4% (2 participantes) informaram que nao

possuem nenhum equipamento para participar de uma entrevista a distancia.

Grafico 14 - Posse ou nao de acesso a internet:

Sim, apenas banda larga —1 (7,7%)

Sim, apenas no celular 1 (7,7%)

Sim, banda larga e no celular -11 (84,6%)
N&o tenho nenhum acesso a| 0 (0%)
Internet
0,0 25 50 i5 10,0 125

Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Grafico 14 apresenta os dados referentes a posse ou ndo de acesso a
internet. De acordo com o grafico, todo mundo possui acesso a internet, pois nao
houve a marcagao da alternativa “Nao tenho nenhum acesso a internet”. Diante
disso, a maioria respondeu que possui internet banda larga e internet no celular:
84,6% (11). Empatados, em seguida, aparece 7,7% (1) afirmando que possui apenas

internet banda larga, e internet no celular.
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Grafico 15 - Disposigao para participar da entrevista:

@® Sim
@ Nao

_ i)

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do Formulario de Triagem

O Gréfico 15 representa a porcentagem de participantes que aceitaram um
contato posterior a respeito da pesquisa. De acordo com os dados apresentados,
92,3% (12 participantes) afirmaram que aceitavam tal contato. No entanto, no
momento do agendamento das entrevistas, somente 7 participantes realizaram a
entrevista.

Existem algumas hipoteses para que praticamente metade dos participantes
que aceitaram um posterior contato ndo tenham realizado a entrevista. A primeira é
o fato de 3 participantes informarem o endereco de e-mail para posterior contato. O
devido contato foi realizado, porém, ndo se obteve respostas. O celular dispbe de
recursos de mensagens instantaneas, através do whatsapp, o que torna a
comunicagao interpessoal mais rapida. O fato de alguns participantes terem
fornecido o e-mail como contato pode ter atrapalhado esse agendamento para as
entrevistas. Outra hipotese é o fato de os demais participantes ndo haverem querido
participar da fase de entrevista, e quando afirmaram que queriam um posterior
contato a respeito da pesquisa € possivel que quisessem apenas saber o resultado

do estudo, e ndo participar das demais fases.

4.1.2 Entrevista

Para atingir o objetivo geral deste estudo e alguns objetivos especificos, dois

temas de entrevistas (muito parecidos entre si, porém diferentes em alguns



116

aspectos) foram aplicados. O objetivo geral era: Compreender quais s&o as
dificuldades e dilemas no processo de empregabilidade enfrentados pelos
estudantes aptos para realizarem o estagio supervisionado e os que ja concluiram
seus cursos, ambos com deficiéncia visual, no Instituto Federal de Brasilia. E os
objetivos especificos que se quis alcangar foram: identificar como estd a
empregabilidade dos discentes formados, através de uma entrevista
semiestruturada; e realizar uma entrevista e comparar as expectativas de
empregabilidade dos alunos ainda matriculados e a realidade de empregabilidade
dos ja formados. Para se atingir o primeiro objetivo especifico, foi elaborada a
entrevista direcionada aos estudantes egressos com deficiéncia visual do IFB. E
para se alcancar o segundo objetivo especifico citado, além da entrevista
direcionada aos alunos formados, foi realizada uma entrevista direcionada para os
estudantes ainda matriculados no IFB e que poderiam realizar o estagio.

Como forma de garantir a preservagao da identidade dos participantes, sera
apresentado em um quadro a seguir, bem resumidamente, o perfil de cada um dos

entrevistados.

4.1.3 Da constituigcao do perfil dos participantes entrevistados

Foram entrevistados sete participantes com deficiéncia visual. Quatro dos
entrevistados sdo estudantes ainda matriculados e trés sdo egressos que ja se
formaram. O género dos participantes ndo sera divulgado para garantir a
preservagao de suas identidades. Quanto ao perfil etario, a idade dos estudantes é a
seguinte: varia de 24 a 52 anos. E a faixa etaria dos egressos esta entre 22 e 42
anos. A idade de cada um também nao sera divulgada para garantir o anonimato.
Neste estudo os entrevistados seréo identificados com codinomes do tipo: Estudante
1, Estudante 2, Estudante 3 e Estudante 4; Egresso(a) 1, Egresso(a) 2 e Egresso(a)
3, com a finalidade de organizar os dados. A definicao dos codinomes ficticios foi
dada levando-se em conta a ordem de realizagdo das entrevistas. A seguir sera

apresentado um resumo sobre cada participante entrevistado:
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Quadro 9 - Informagdes sobre cada participante entrevistado

Estudante 1 Realiza o curso Técnico em Gastronomia Subsequente no Campus
Riacho Fundo e possui visdo monocular.

Estudante 2 Realiza o curso Técnico em Seguranga do Trabalho no Campus
Ceilandia e possui visdo monocular.

Egresso(a) 1 Realizou o curso de Tecnologia em Processos Gerenciais no
Campus Brasilia e possui baixa visdo e visdo monocular.

Egresso(a) 2 Realizou o curso Técnico em Manutengéo e Suporte de Informatica
no Campus Taguatinga e possui baixa visdo e visdo monocular.

Estudante 3 Realiza o curso de Tecnologia em Eventos no Campus Brasilia e
possui baixa visdo e visdo monocular.

Egresso(a) 3 Realizou o curso Técnico em Controle Ambiental no Campus
Samambaia e possui cegueira no olho direito e visdo subnormal no
olho esquerdo.

Estudante 4 Realiza o curso Técnico em Gastronomia Subsequente no Campus
Riacho Fundo e possui cegueira.

Fonte: Elaboragao propria, baseado nas informagdes do formulario de triagem e nas entrevistas

Dos 7 participantes entrevistados, 6 optaram em realizar a entrevista por
WhatsApp e 1 escolheu realizar presencialmente. Porém, nem todo mundo que
solicitou ser entrevistado por WhatsApp o fez da mesma maneira. Os(As) estudantes
1, 2 e 3 responderam as perguntas por mensagem de texto. O(A) estudante 4
preferiu fornecer suas respostas por meio de mensagem de audio. O(A) egresso(A)
1 escolheu utilizar mensagem de texto. O(A) egresso(a) 2 quis fazer a entrevista
presencialmente no Campus Ceilandia. E o(a) egresso(a) 3 optou em fazer a
entrevista utilizando mensagem de audio.

Baseado nestas informacbes, a pesquisa optou por manter a linguagem
utilizada pelos(as) participantes, garantindo veracidade nas respostas, tanto ao
copiar as respostas dadas por escrito quanto ao transcrever as respostas fornecidas
oralmente (na entrevista presencial e nas entrevistas onde houve troca de
mensagens de audio). Além disso, a citagdao das respostas ocorrera destacado em

italico e em negrito. A escolha dessa maneira de escrever se deu devido ao fato de
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nao haver confusado, por parte do leitor, do que seja citagdo de falas da pesquisa e

citacao direta de autores do referencial tedrico.

EXPECTATIVAS DOS ESTUDANTES QUANTO A EMPREGABILIDADE

Esta categoria apresenta, como o proprio nome diz, as expectativas que cada
um dos(as) estudantes tém de se conseguir um estagio. Ao serem perguntados a
respeito de quais eram as expectativas com emprego no curso que realiza no IFB,
alguns compreenderam que se queria saber a respeito de planos para o futuro.
Outros, porém, responderam no sentido que a pergunta queria dizer: se as
expectativas de se conseguir um emprego futuramente eram baixas, medianas ou
altas. Por causa de tais respostas, desta categoria surgiram duas subcategorias:
Planos para o futuro e Expectativas baixas de estagio.
Planos para o futuro

Foi neste sentido que os(as) estudantes 2, 3 e 4 compreenderam a pergunta
a respeito das expectativas futuras de empregabilidade. Em geral, as respostas
desta subcategoria giraram em torno de se conseguir um bom emprego ou estagio
em suas areas de atuacado. Porém, com poucas diferencas, em relagao a detalhar ou
nao suas respostas: “Minhas expectativas e de fazer um estagio, terminar o curso e
depois fazer um poés curso ou uma graduagao.” (Estudante 2). Percebe-se que o(a)
estudante 2 escolheu nao detalhar muito seus planos para o futuro, ao contrario

do(a) estudante 3:

Minhas expectativas sao adquirir experiéncia e pratica na area de
eventos, principalmente em cerimonial, e aplicar o que aprendo no
curso para me preparar melhor para o mercado de trabalho e futuras
oportunidades profissionais. E até mesmo futuramente fazer um
concurso na area. (Estudante 3).

Percebe-se na resposta acima um detalhamento bem maior a respeito de
suas expectativas para o futuro, inclusive ja escolheu em qual segmento de sua area
de atuagdo deseja se especializar. Essa nogdo de autoconhecimento e,
consequentemente, a escolha da especialidade desejada € bastante valorizada pelo
mercado de trabalho. Para as empresas, quanto mais especifico o candidato a uma

vaga for, menos os empregadores em potencial acreditardo que o candidato estara
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“atirando para todos os lados” e se candidatando para qualquer coisa. Além disso,

o(a) participante que deu essa resposta pensa em realizar um concurso na area.

Por sua vez, o(a) estudante 4 expds mais detalhadamente seus planos para o
futuro do que o(a) estudante 2, porém, ao contrario do(a) estudante 3, ainda nao
escolheu a area especifica que deseja atuar, nem pensou na possibilidade de
realizar um concurso publico:

Gostaria muito que fosse, que eu conseguisse uma vaga de emprego
em algum restaurante, porque eu fago curso de Técnico em

Gastronomia, e gostaria muito de trabalhar nessa area, porque eu gosto
muito. (Estudante 3).

Em resumo, estes sdo relatos que expressam a vontade de continuar
seguindo em frente: continuando os estudos, praticando o que aprenderam ao
realizarem futuramente uma profissdo etc. Cada um com seus planos particulares e

se superando a cada dia.

Expectativas baixas de estagio

Era importante para esta dissertacdo saber as expectativas no sentido de
serem altas, medianas ou baixas de se conseguir ocupar uma vaga de estagio, na
visdo dos(as) estudantes matriculados. Por isso, para os(as) estudantes 2, 3 e 4, foi
solicitado que apresentassem suas opinides nesse sentido. Nesta subcategoria,
os(as) 4 estudantes responderam de maneira unénime que suas expectativas de

empregabilidade eram baixas.

Entdo, o nao e facil achar para pessoas PCD pq eles ficam com medo
da pessoa se machucar na cozinha. Ndo, por ja ter mando vérios
curriculos e escutar falar vamos te chamar e ja escutei falar e ndo da
para te contratar pq pode acontecer acidente com vc por ser PCD e uma
aria muito dificil. (Estudante 1).

Percebe-se na fala do(da) estudante 1 que, apesar de ndo possuir cegueira
total, afirma que suas expectativas de empregabilidade sdo baixas pelo fato de as
pessoas que poderiam contratar ttm medo de acontecer algum acidente de trabalho.
Pode ser que seja uma preocupacgao genuina, mas pode ser também que o receio
das pessoas que se recusam em realizar a contratagao seja de arcar com despesas

extras relacionadas com o possivel acidente de trabalho.

Minhas expectativas em relacdo a estagio ou emprego ndo me parece
muito boas em se tratando que quase nao vemos vagas para PCD.
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Depois as varias responsabilidades para um recém contratado que nem
se quer tem experiéncia ainda. Sim. E em relagdo as poucas vagas para
PCD. E no caso do estagio falo porque tem uma colega minha que esta
estagiando e ela falou que sdo muitas responsabilidades. Um exemplo
foi que onde ela trabalha comegou um principio de incéndio e ja na
primeira semana de trabalho. (Estudante 2).

O(A) estudante 2 tem suas expectativas baixas ndo necessariamente pelo
fato de ter tido alguma experiéncia pessoal mal-sucedida, mas pela experiéncia
vivida por uma colega de turma, que teve que realizar uma atividade pratica de
combate a incéndio na primeira semana de seu estagio. Dependendo do que essa
pessoa precisou fazer, mesmo estando recém-chegada, ndo pareceu adequado a
empresa exigir tal responsabilidade. No entanto, é possivel que em uma outra
empresa esse tipo de atitude nao seria exigida para um estagiario que acabou de
chegar, antes de passar por um treinamento supervisionado e controlado. Inclusive
pelo fato de o estagio oferecer uma oportunidade justamente para quem ndo tem

experiéncia ainda.

Vagas tem, eu vejo uma oferta grande, o que pega é o perfil e a
experiéncia que eles pedem: uma experiéncia de 1 ano na area; inglés
fluente. Teve uma vaga pra estagiario na UNB que era surreal sem
condig¢des de concorrer. (Estudante 3).

O(A) estudante 3 enfatizou sua fala na questdo das vagas de estagios que
estava verificando exigir experiéncia prévia. Ao ser solicitado(a) para fornecer o
anuncio da vaga da Universidade de Brasilia (UnB) que considerava sem condicdes
de concorrer, prometeu que seria entregue a pesquisadora para que pudesse ser
feita uma analise de até que ponto a vaga mencionada seria sem condigbes de
concorrer. No entanto, nao foi enviado o anincio para posterior analise. E importante
considerar, por outro lado, que a exigéncia de fluéncia na lingua inglesa pode fazer
sentido pelo fato de haver eventos em Brasilia e no Brasil de interesse internacional.

A partir da analise do Plano Pedagogico do Curso de Tecnologia em Eventos
do Instituto Federal de Brasilia Campus Brasilia, foi verificado que este curso de
graduacado é realizado em 5 semestres, totalizando dois anos e meio de curso.
Constatou-se, na verificagdo dos conteudos programaticos presentes na matriz
curricular, que atualmente ndo ha oferta de nenhuma disciplina relacionada com a
lingua inglesa ou outra lingua estrangeira, seja obrigatéria ou optativa. Diante desta

demanda por fluentes na lingua inglesa para estagios na area de eventos, como
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demonstrado pelo(a) estudante em sua fala, o aluno deste curso necessita buscar
por conta propria estudar tal lingua.

Oliveira (2019) traz em sua pesquisa a informagao de que o Curso Técnico
em Eventos do Instituto Federal Fluminense (IFF) do Campus Cabo Frio/RJ possui a
oferta da Lingua Inglesa de forma instrumental. De acordo com a pesquisadora, a
ementa do curso propde o conhecimento do vocabulario técnico relacionado com a
atividade profissional de eventos, aplicando os conhecimentos desta profissao nas
acdes de leitura, escrita, audicdo e oralidade. A autora ainda afirma que o ensino da
lingua inglesa para o Curso Técnico em Eventos no campus mencionado busca o
envolvimento dos alunos na construgao do vocabulario basico, dando sentido a sua
construgcdo, para que a compreensdao e a apreensao da lingua se deem em
contextos reais de comunicagcdo. Consequentemente, o ensino da lingua inglesa vai
sendo incorporado ao discurso do aprendiz (Oliveira, 2019).

Outra pesquisa que revela a existéncia da oferta de Lingua Inglesa no Curso
Técnico Integrado ao Ensino Médio em Eventos do Instituto Federal do Tocantins
(IFTO) é a de Rezende (2020). De acordo com a pesquisadora, o Projeto
Politico-Pedagégico do Curso (PPC) prescreve a utilizagdo do inglés como
ferramenta de comunicagdo efetiva, com habilidade em compreensao auditiva,
leitura, escrita e fala. E preciso reconhecer que, por se tratar de um curso técnico
oferecido de forma integrada ao ensino médio, € esperada a oferta de linguas
estrangeiras, pois tal oferta ocorre durante o ensino médio de qualquer escola
brasileira. Porém, ¢é interessante mencionar mais um curso na area de eventos que
possui a oferta dessa lingua estrangeira.

Enquanto o(a) Estudante 3 afirmou que suas expectativas de se conseguir um
estagio na area ndo eram muito altas por causa dos pré-requisitos exigidos pelas
vagas de estagio que pesquisou, o(a) Estudante 4 afirmou que suas expectativas de
empregabilidade em vagas de estagio (Qque podem garantir a porta de entrada no

mundo do trabalho) sdo quase nulas:

N&o, € mais ou menos, porque eles tém medo, né, por eu ser deficiente
visual total, de se cortar, de se queimar, de acontecer algum acidente
dentro do restaurante comigo. Entéo, eu vejo muita pouca probabilidade
de isso acontecer, de eu conseguir essa vaga de emprego, justamente
por causa disso. Entdo, s6 por ai, a gente ja tira que ndo consegue o
estagio e nenhum emprego, entendeu? (Estudante 4).

O(A) estudante 4, semelhante ao(a) estudante 1, relata o fato de os futuros

empregadores recusarem a contratagcdo pelo mesmo motivo: receio de se machucar
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na cozinha, pois o curso que ambos(as) realizam & o Curso Técnico Subsequente
em Gastronomia. A diferenca é que o(a) estudante 1 se declarou com visao
monocular e o(a) estudante 4 se declarou com cegueira total. Percebe-se
claramente a presenca de discursos capacitistas, por parte das empresas, nas falas
dos(as) dois(uas) estudantes. O preconceito € vivenciado pelas pessoas com
deficiéncia, porém tornou-se mais evidente quando se trata da deficiéncia visual
(Lima et al., 2021).

Para concluir a analise desta categoria e de suas subcategorias, é preciso
reconhecer o fato de que, mesmo com a qualificagdo e escolaridade exigidas, ha
restritas oportunidades de emprego, o que se atribui a discriminagdo e ao nao
reconhecimento das competéncias que a pessoa com deficiéncia visual possui
enquanto profissional, ficando remetida a condicdo da deficiéncia enquanto limitagcao
(Macedo Ziliotto; Souza Oliveira; Burchert, 2019). E ao refletir sobre a relacéo entre
a sua condicao profissional e o0 mundo do trabalho, os entrevistados desta mesma
pesquisa também vislumbram poucas possibilidades, pois reconhecem a existéncia
de dificuldades em fungao da escolaridade restrita, ja que alguns deles ndo possuem
ensino superior. Por outro lado, uma das entrevistadas desta pesquisa mencionada
cursava Licenciatura em Matematica e, mesmo buscando qualificagdo no curso
técnico em Seguranca do Trabalho, nunca conseguiu ser chamada para a realizagao
do estagio obrigatério. O detalhe foi o fato de esta pesquisa de Macedo Ziliotto;
Souza Oliveira; Burchert (2019) ter sido realizada no Rio Grande do Sul e n&o no
Distrito Federal. Tal coincidéncia sugere que o Brasil inteiro ainda possui atitudes

capacitistas que excluem as pessoas com deficiéncia visual do mundo do trabalho.

REALIDADE DOS EGRESSOS QUANTO A EMPREGABILIDADE

Esta categoria foi criada com o objetivo de comparar as expectativas dos
estudantes ainda matriculados com a realidade dos egressos, de quem ja se formou
no IFB. A partir desta categoria, durante os dialogos entre participantes e
pesquisadora, surgiram as subcategorias Expectativas ndo atingidas; Planos para

o futuro; Expectativas académicas.

Expectativas nao atingidas
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Esta subcategoria contou com 3 respostas, ou seja, com o relato de todos(as)

os(as) participantes da pesquisa. Todo mundo afirmou que suas expectativas de

empregabilidade que tinham durante a realizagdo de seus cursos realizados no IFB

nao foram atingidas.

Ainda ndo [foram atingidas]. Porque o mercado de trabalho esta
bastante competitivo e exige experiéncias praticas que nao consegui ter
durante o curso. Além disso, muitos processos seletivos valorizam
networking e oportunidades que vao além da formacado técnica.
(Egresso(a) 1).

A fala do(a) egresso(a) 1 traz uma reflexdo a respeito de como pessoas com

deficiéncia podem ser incluidas profissionalmente. Afinal, em um mercado de

trabalho competitivo, que tem como exigéncia experiéncias praticas e networking,

fica dificil até mesmo para quem ndo tem deficiéncia ser contratado.

Pessoas querem e precisam trabalhar, contudo é importante que se
reflita acerca da maneira que essas pessoas podem ser incluidas no
trabalho. Quais tipos de estratégias sio utilizados para a pessoa
alcancar o mercado de trabalho? Nesse sentido, € importante pensar
profissionalmente como os saberes sao utilizados e relacionados para
que a pessoa com deficiéncia ndo seja negligenciada em seu potencial
produtivo. (Oliveira, 2022, p. 35).

O(A) Egresso(a) 2 detalha a raz&o pela qual ndo alcangou sucesso em sua

busca de emprego:

(...) mas eu também tinha tentado e tals, mas eu achei que estava me
sufocando muito, eu ndo estava conseguindo focar muito nos estudos
trabalhando, entdo eu preferi s6 ficar estudando mesmo. (...) eu tinha
ficado nesse tempo em casa tentando procurar alguma coisa,
procurando entrevistas e tals, até na agéncia do trabalhador, mas hoje é
diferente, hoje em dia € mais tudo online, hoje em dia ndo tem mais
muita entrevista presencial, né? (...) E claro que eu também tentei por
algum tempo, enquanto estava na faculdade ja, mas realmente é bem
dificil de achar vagas nessa area de analise de desenvolvimento de
sistemas. (...) eu estava nesse grupo [grupo com assuntos de
empregabilidade], né, procurando vagas e la ndo aparecia muito para
T.., aparecia para todo tipo de curso [vaga de estagio] (...) E mais
estagio que é dificil mesmo. Mas o que mais apareceu la era coisas
como: atender ao publico (...) eu ndo gosto muito disso, né? (...) Eu
gosto mais de ficar no computador. (Egresso(a) 2).

O(A) Egresso(a) 2, em sua fala, mostra o quanto estava “sufocado(a)’” em

conciliar uma possivel oportunidade de emprego ou estagio e os estudos da

faculdade. Por isso resolveu optar por se dedicar totalmente aos estudos do curso

universitario. Nem todo mundo tem esse privilégio de poder escolher entre trabalhar

e estudar ou apenas estudar.

O(A) Egresso(a) 3, enquanto realizava seu curso técnico, tinha expectativa de

trabalhar na area: “Sim, eu tinha expectativa de trabalhar na area, cheguei a fazer
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entrevistas em laboratérios privados e prestei concurso, mas nao obtive sucesso”
(Egresso(a) 3). Quando se trata de mercado de trabalho, é possivel perceber
comportamentos e valores sociais que supervalorizam desempenho, performance,
competitividade e imediatismo. Um olhar construido de acordo com nossa
historicidade, a deficiéncia nos meios de produtividade pode ser olhada como corpos
incapazesl/inferiores de produzir da mesma forma que um corpo sem deficiéncia.
Isso aponta como o debate a respeito da dignidade das pessoas com deficiéncia é
de suma importancia, o que reforga a necessidade de discutir o capacitismo, pois
ndo se considera a possibilidade de adaptacbes e tecnologias assistivas para

execucgao de forma diferente trazendo o mesmo resultado (Souza, 2022).

Planos para o futuro

Nesta subcategoria, os planos profissionais futuros mencionados no relato de
dois(duas) egressos(as), dentre os(as) trés entrevistados(as): Egresso(a) 1 e
Egresso(a) 2, que relataram o interesse em realizar concursos publicos, 0 mesmo
aconteceu dentre dois estudantes do ensino médio entrevistados na pesquisa de
Pereira (2018). Brasilia € considerada a capital dos concursos publicos. Além disso,
€ possivel que pessoas com deficiéncia visual que gostariam de se inserirem no
mundo do trabalho acreditem ser mais facil de se conseguir um vinculo empregaticio
por esse meio. Afinal, nos concursos publicos ndo existe subjetividade no momento

de uma selecio de candidatos.

Estou em busca de oportunidades na area, como também, para
concurso publico. Sigo me atualizando e aprimorando minhas
habilidades para alcangar os objetivos que tracei enquanto estudava no
IFB. Por fim, posso dizer que, mesmo com desafios, continuo
motivado[a] a conquistar uma vaga que esteja alinhada com a minha
formagdo e interesses profissionais. (...) continuo me preparando e
buscando oportunidades em empresas que realmente valorizem a
inclusao e o potencial de cada pessoa. (Egresso(a) 1).

Esta fala do(a) Egresso(a) 1 demonstra o quanto se esforga intelectualmente
para alcangar oportunidades de realmente trabalhar na area na qual se preparou,
inclusive realizando concursos publicos. Silva, (2022) afirma que, no contexto
brasileiro as pessoas com deficiéncia visual tentam buscar refugio em concursos
publicos, nos quais muitos reservam vagas especificas quem tem deficiéncia. Um
trecho da fala do(a) Egresso(a) 1 chamou a atengdo ao afirmar que: “(...) continuo

me preparando e buscando oportunidades em empresas que realmente valorizem a
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inclusdo e o potencial de cada pessoa”. Esta frase indica que o(a) entrevistado(a)
nao acredita realmente que a empresa onde trabalha pratique a inclusao.

O(A) Egresso(a) 2, apesar de ter dito anteriormente, que preferia se dedicar
totalmente os estudos, afirma outra coisa a seguir, com relagédo as expectativas que
tem para o futuro: “(...) se tiver alguma oportunidade, claro que eu vou aceitar de
maos abertas, bragos abertos” (Egresso(a) 2). Nesse caso, deduz-se que as
oportunidades referidas sejam no geral: em instituicbes privadas, em concursos

publicos ou onde surgir a vaga desejada. Ele(a) prossegue em seu raciocinio:
(...) possivelmente, futuramente, eu vou estar tentando um concurso
publico, né, ja que quem é PcD tem uma chance ali a mais de ter a vaga
(...) eu tenho uma chance maior ai, né, de conseguir um emprego
assim, mas por enquanto, eu quero estar s6 estudando mesmo.
(Egresso(a) 2).

Neste momento de seu relato, coloca mais énfase na realizagdo de concurso
publico devido as vagas para PcD oferecidas, por acreditar ser mais facil alcancar a
empregabilidade. E volta a afirmar, ao final, que, por enquanto, pretende somente se
dedicar aos estudos.

O(A) Egresso(a) 3, diferentemente do(a) Egresso(a) 1 e Egresso(a) 2, ndo
fala em nenhum momento nesta subcategoria sobre realizar um concurso publico.

Seus planos sao outros:

Apesar de ainda ter interesse em retomar os estudos na area ambiental,
da prosseguimento, mas nesses ultimos anos eu tenho me dedicado
mais a minha carreira profissional na mdusica, estou me
profissionalizando na musica. (Egresso(a) 3).

No entanto, até mesmo o(a) Egresso(a) 3, que n&o revelou no momento ter
planos futuros de realizar um concurso publico, contou na categoria REALIDADE
DOS EGRESSOS QUANTO A EMPREGABILIDADE, subcategoria Expectativas
ndo atingidas, que ja o fez, mas nao obteve sucesso. A pesquisa de Almeida,
Mazzafera e Rolim (2017) revela que o concurso publico é outro caminho de grande
importancia para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual no mercado de
trabalho. Apesar disso, mesmo sendo aprovado no concurso, candidatos com
deficiéncia passam por algumas avaliagdes, e em algumas destas avaliagdes
acabam sendo reprovados, com a justificativa dos peritos médicos de que os

candidatos ndo estdo aptos a exercer a fungao.
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E necessario que a selecdo de candidatos ocorra objetivamente, por meio
somente de prova de conhecimentos gerais e especificos de assuntos previstos em
um edital publico, além de provas de titulos para cargos de nivel superior. E preciso
mudar o modelo biomédico de avaliacdo da deficiéncia para o modelo
biopsicossocial. Para o modelo biopsicossocial a deficiéncia € uma condicdo de
saude que, dentro de fatores ambientais e contextuais, podem gerar desvantagens
sociais. Quando a deficiéncia é abordada pelo conceito biopsicossocial, tal condigao
do individuo é encarada como uma multiplicidade de fatores: bioldgicos, sociais e
psicolégicos. Portanto, o conceito biopsicossocial atua pelo paradigma da
complexidade e afirma que a sociedade é responsavel pela eliminagao de barreiras
existentes para as pessoas com deficiéncia exercerem sua autonomia. Ja nao é

mais quem tem deficiéncia que deve se adequar a sociedade (Enap, 2024).

Expectativas académicas

Na area educacional, a tendéncia atualmente € enxergar cada vez mais a
educacado como inclusiva e cada vez menos como especial. Isso significa que as
metodologias, espagos e materiais devem ser capazes de atender a todos,
independentemente de condi¢des fisicas ou intelectuais, e ndo serem elaborados
separadamente para as pessoas com deficiéncia. A escola deve ser um ambiente
acolhedor que possibilite a quem a frequenta a ampla oportunidade de se
desenvolver como cidadao, e que este mesmo ambiente escolar contribua para o
surgimento de uma sociedade mais justa e igualitaria (Campos Filho, 2023).

O IFB, ao que indica a fala do(a) Egresso(a) 3, proporcionou este tipo de
ambiente acolhedor e inclusivo sugerido pelo autor. Afinal, o(a) Egresso(a) 3 expde o
fato de suas expectativas que tinha com os estudos, terem sido atingidas: “Sim,
minha meta era dar um passo a frente, ja que eu so tinha o ensino médio, estava
muito tempo sem estudar. Sim, foram alcangadas” (Egresso(a) 3).

Para concluir, a inclusdo deve ser, antes de um processo, uma atitude
pessoal. Ela deve ocupar um lugar de destaque como canal de potencializagao de
possibilidades de liberdade. Nesta perspectiva, a inclusdo é um conjunto de acgdes
que visa tornar justo o ser e o fazer social. Todos os procedimentos inclusivos
devem direcionar-se para a autonomia e para a autogestdo, considerando as

competéncias e habilidades de cada individuo (Souza, 2013).
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DILEMAS E DIFICULDADES DOS ESTUDANTES QUANTO A
EMPREGABILIDADE

Essa categoria criada, bem como suas subcategorias, pretende atingir o
objetivo geral de compreender quais sao as dificuldades e dilemas no processo de
empregabilidade enfrentados pelos estudantes aptos para realizarem o estagio
supervisionado e 0s que ja sao egressos, ambos com deficiéncia visual, no Instituto
Federal de Brasilia. Apds a realizagdo das entrevistas, foram identificadas as
seguintes subcategorias: Tentativa frustrada de vaga de estagio, Falta de

tentativa e Dificuldades durante a procura de estagio.

Tentativa frustrada de vaga de estagio

A respeito desta subcategoria, dois(uas) estudantes relataram a ocorréncia de
uma tentativa frustrada ao se procurar uma vaga de estagio: “Ja, mais n&o fui
chamado(a)’ (Estudante 1). O(A) Estudante 1 ndo afirmou a quantas vagas
concorreu e nao foi chamado(a). Mesmo que tenha sido uma unica vez, ndo deixa
de ser uma tentativa frustrada. O(A) Estudante 4 relata bem detalhadamente sua

experiéncia frustrada na tentativa de procurar uma vaga de estagio:

Eu tentei quando a gente teve uma palestra com um rapaz de uma
padaria, que eu fiz também o curso de panificagdao no IFB do Riacho
Fundo I, e eu joguei a proposta para ele para ele me dar o estagio 13, e
ele falou que a gente poderia conversar futuramente, e até hoje ele nao
entrou em contato. Ele s6 pegou 0 meu numero, ndo quis passar o
dele, e até hoje ele ndo entrou em contato. (...)Tem um ano, foi ano
passado, que eu mandei o meu curriculo e ele pegou meu numero.
(Estudante 4).

Percebe-se, na fala do(a) Estudante 4 que nem teve a chance de participar de
uma entrevista na empresa onde o palestrante mencionado trabalha. No
levantamento bibliografico realizado na pesquisa de Rodrigues e Pereira (2021)
verificou-se que 47,4% dos estudos consultados traziam relatos de pessoas com
deficiéncia que participaram dos estudos consultados, e que compreendiam a
deficiéncia ndo como expressdo da diversidade humana, mas sim como

desvantagem, restricao corporal e/ou restricdo de participagdo. Foi exatamente isso
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que aconteceu com o(a) Estudante 4: restricdo de participagdo nesse processo

seletivo mencionado. Enfim, ocorreu total rejeigao.

Falta de tentativa

Esta subcategoria também teve duas das respostas dos(as) estudantes. O(A)
Estudante 2 relatou o seguinte: “N&o tentei porque ndo me sinto preparado(a) ainda,
provavelmente no 3 modulo ja comego a enviar curriculo” (Estudante 2). O(A)
Estudante 3 disse algo parecido, porém, com um pouco mais de detalhes: “Ainda
ndo tentei, mas estou a procura para poder adquirir mais conhecimentos e
experiéncia na area” (Estudante 3).

Sassaki (1999, p. 91) sugere algumas questdes para a nossa reflexao, e que

possuem relagao com as falas apresentadas:

Como o sistema educacional do seu Estado e municipio tem pensado a
educacgao para o trabalho numa perspectiva inclusiva?

[...]

Como a escola tem atuado na inclusao do aluno portador de deficiéncia e de
que forma ela tem pensado a transicdo deste aluno para o mundo do
trabalho?

Essas questdes propostas pelo autor permitem refletir sobre as respostas
fornecidas pelos(as) estudantes. Ambos afirmaram que nao tentaram concorrer a
uma vaga de estagio ainda, dando a entender, que ndo se sentem com preparo.
Esta falta de preparo sera que é responsabilidade somente deles ou também do
IFB? Esse questionamento se deve exatamente as questdes para reflexdo propostas
por Sassaki (1999). Parafraseando para o contexto do Instituto, podemos elaborar
esses questionamentos da seguinte maneira:

Como o IFB tem pensado a educagao para o trabalho numa perspectiva inclusiva?

[.]

Como o IFB tem atuado na inclusao do aluno portador de deficiéncia e de que forma

o Instituto tem pensado a transigao deste aluno para o mundo do trabalho?

Cabe a nos refletirmos se o IFB, como uma instituicdo de educagao
profissional, tem pensado a educacéo para o trabalho numa perspectiva inclusiva.
Temos discutido durante as aulas dos cursos que oferecemos sobre a histéria do

trabalho, como surgiu em nossa sociedade? E também sobre inclusdo de pessoas
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com deficiéncia no mundo do trabalho? No Mestrado em Educagéo Profissional e
Tecnoldgica sao oferecidas disciplinas muito importantes sobre o assunto, tais como,
Bases Conceituais para a Educacado Profissional e Tecnologica (disciplina
obrigatéria), Juventude, Trabalho e Escola (disciplina eletiva), Diversidade e Inclusao
(disciplina eletiva). Tais disciplinas, dependendo do nivel de escolaridade do
estudante, poderiam ser ministradas de maneira menos ou mais complexa. O
importante € haver a discussdo em sala de aula a respeito desses tipos de temas. E
sobre como o IFB tem pensado a transicdo deste aluno para o mundo do trabalho, a
reflexdo € no sentido de se a instituicdo ajuda os estudantes a desenvolverem e a
descobrirem habilidades que o mundo do trabalho valoriza, tanto as habilidades
técnicas quanto as comportamentais. E como esses estudantes podem, de forma
pratica, se prepararem para esse mundo tdo competitivo e individualista que € o
mundo do trabalho capitalista: desde o momento de se candidatar a uma vaga de
estagio até depois da contratagdo. Afinal, ja € considerado de senso comum o fato
de que as empresas podem contratar pessoas por suas habilidades técnicas, mas

podem demitir pela falta de habilidades comportamentais.

Dificuldades durante a procura de estagio

Esta subcategoria esta diretamente relacionada com o alcance do objetivo
geral da pesquisa, ja mencionado. Serdao apresentadas as dificuldades durante a
procura de estagio relatadas por 3 dos(as) 4 estudantes entrevistados(as). O(A)

Estudante 1 afirma o seguinte:

Quando me chamavam para ir fazer as entrevistas sempre era no plano
piloto, entdo quando eles perguntavam a onde eu morava eu falava [Na
Ceilandia Norte] ai eles so6 falaram assim tem que pegar dois 6nibus eu
sim ai eles s6 falam até 7 dias iremos te ligar e nunca ligava. (...) Eu
acho que era pelos dois [preconceito pelo local onde reside e por ter
deficiéncia visual]. Pq dependo do que eu fosse fazer eu precisava de
ajuda entao eles ia ter que ter alguém do meu lado. Em algumas
entrevistas que eu fui tinha um pouco de preconceito sim. (Estudante 1).

De acordo com a fala do(a) Estudante 1, e com a pesquisa de Araujo (2021),
a principal dificuldade que as pessoas com deficiéncia encontram ao tentarem uma
vaga de emprego, € o preconceito, a falta de empatia e o ndo conhecimento das
deficiéncias. A pesquisa de Oliveira (2022) teve como objetivo conhecer os
principais desafios colocados a empregabilidade da PcD, em especial das pessoas

com deficiéncia visual, em todos os momentos da histéria, principalmente em
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tempos de pandemia da Covid 19. E chegou-se a conclusédo de que um dos desafios
mais presentes é o preconceito e estigmas, por parte da sociedade, quanto a
capacidade de trabalho das PcD em geral e das pessoas com deficiéncia visual.
Vale salientar que preconceitos e estigmas perpassam todas as areas da vida,
sendo uma das principais barreiras a serem rompidas e na maioria das vezes
torna-se um dos motivos de exclusdo no mercado de trabalho. Obviamente, quem
tem cegueira ou baixa visdo tem chance muito menor de alcangar a
empregabilidade. Foi o que aconteceu com o(a) Estudante 1, que relatou que néo
era contratado(a), apesar de ter feito entrevistas para estagiar na area de
gastronomia, sua futura area de formagado. Para concluir a andlise do relato do(a)
Estudante 1, Souza (2022) nos faz refletir para o fato de que podemos pensar que
essa postura alicercada na pratica do capacitismo estrutural € uma manifestacéo de
preconceito para com as pessoas com deficiéncia ao pressupor que existe um
padrao corporal ideal e a fuga desses padrbes torna as pessoas inaptas para as
atividades na sociedade.

O(A) Estudante 3 demonstra que o perfil exigido nas vagas de estagio é algo
que o(a) incomoda muito. Essa informacédo ja foi mencionada na categoria
EXPECTATIVAS DOS ESTUDANTES QUANTO A EMPREGABILIDADE, e
subcategoria Expectativas baixas de estagio; e agora o assunto volta a ser
comentado: “A maior dificuldade que tenho enfrentando é o perfil que eles pedem,
com experiéncia e conhecimento na area. Por nunca ter trabalhado nesta area de
eventos estou achando um pouco complicado achar um estagio” (Estudante 3). Lima
et al. (2021) apresentam em sua pesquisa, que faz um panorama do mercado de
trabalho da pessoa com deficiéncia visual na cidade do Rio de Janeiro, o fato de que
17 participantes (85%) alegaram ter dificuldades para colocagdo no mercado de
trabalho. O primeiro motivo apontado por oito desses entrevistados foi a auséncia de
politicas empresariais para contratacdo de PcD, correspondendo a 40% da
populagcdo amostral. O segundo motivo foi a insatisfacdo com o perfil das vagas
oferecidas, relatada por seis voluntarios, correspondendo a 30% dos entrevistados.
Este segundo motivo é semelhante a opinido expressa pelo(a) Estudante 3.

O(A) Estudante 4 relata sua experiéncia de procura de um estagio de uma

forma mais dificil de se lidar:

(...) eu encontrei em varios locais, eu procurei e eles pegavam meu
ndmero, pegavam meu curriculo, eles falavam que entram em contato e
nao entravam em contato até hoje, ndo entraram em contato até hoje.
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(...) eles nunca me deram oportunidade, nem de fazer uma prova, nem
de fazer uma entrevista, nem de fazer um teste, eles nunca me deram,
ndo. Falavam que ia avaliar o meu curriculo e que depois entravam em
contato, e até hoje... (Estudante 4).

Um dos entrevistados da pesquisa de Macedo Ziliotto; Souza Oliveira e
Burchert (2019) afirmou que gostaria que fossem dadas oportunidades, mesmo que
fosse um dia de experiéncia ou mesmo um curso, em que se pudesse efetivamente
avaliar a capacidade do trabalhador com deficiéncia visual. Considera que “os
empregadores pensam que o deficiente visual ndo € capaz de assumir
responsabilidades ou que nao tenha responsabilidade”. Contudo, o mesmo
entrevistado entende que modificar esse contexto também cabe aos proprios
deficientes visuais, pois muitos se acomodam diante das barreiras: “[...]
primeiramente o deficiente tem que se incluir, se impor mais, ter voz e ter sua vez”.

O(A) Estudante 4 ainda complementa seu raciocinio ao afirmar que:

(...) todas as vezes que eu entregava o curriculo dava a entender que
era por causa da deficiéncia visual. Porque a primeira coisa que eles
falavam era: como é que vocé vai mexer com padaria se vocé nao
enxerga?; como € que vocé vai fazer um pao se vocé ndo enxerga?
(Estudante 4).

Quando se trata de mercado de trabalho, €& possivel perceber
comportamentos e valores sociais que supervalorizam desempenho, performance,
competitividade e imediatismo. Um olhar construido de acordo com nossa
historicidade, a deficiéncia nos meios de produtividade pode ser olhada como corpos
incapazesl/inferiores de produzir da mesma forma que um corpo sem deficiéncia.
Isso aponta como o debate a respeito da dignidade das pessoas com deficiéncia é
de suma importancia, o que reforca a necessidade de discutir o capacitismo, pois
ndo se considera a possibilidade de adaptacbdes e tecnologias assistivas para
execucao de forma diferente trazendo o mesmo resultado (Souza, 2022).

Uma outra hipotese para a recusa de convites das empresas para o(a)
Estudante 4 participar de uma entrevista pode ser o fato de o curriculo entregue nao
ser atraente para os recrutadores. Na aplicacao do produto educacional, a oficina
pedagogica intitulada: “O Impacto da Inclusdo no Trabalho e nas Relagdes”, foi
apresentado, no terceiro momento, como elaborar um curriculo atraente para os
recrutadores. Infelizmente, o(a) Estudante 4 avisou anteriormente a data da oficina

que ndo poderia participar. Portanto, espera-se que em outro momento, o(a)
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Estudante 4 possa receber essa e outras orientacdes fornecidas na oficina. Com

isso, podera ajudar a si mesmo(a) a se incluir no mundo do trabalho.

DILEMAS E DIFICULDADES DOS EGRESSOS QUANTO A EMPREGABILIDADE

Esta categoria, bem como suas subcategorias, também tem relacdo com o
objetivo geral, visto que, pretende-se compreender as dificuldades e dilemas na
empregabilidade, tanto dos estudantes quanto dos egressos. As subcategorias
encontradas apds as entrevistas com o0s egressos sdo semelhantes as dos
estudantes. Serao apresentadas e comentadas cada uma delas.

Tentativa frustrada de vaga de emprego

Em relagdo a tentativa frustrada de vaga de emprego, somente um(a)
egresso(a) mencionou sua experiéncia: “Sim [tentei] para ambos [em empresa e
orgao publico]” (Egresso(a) 3). Embora ndo tenha exposto claramente, ao longo da
analise das respostas deste(a) egresso(a), ficara claro para o leitor que foi uma
tentativa frustrada, inclusive pelo fato de ele(a) dizer em outras respostas que n&o
esta trabalhando no momento, nem trabalhou, na area relacionada ao curso técnico
que realizou no IFB.

As pessoas querem e precisam trabalhar. Contudo, é importante que se reflita
acerca da maneira que as pessoas com deficiéncia podem ser incluidas no trabalho.
E preciso refletir sobre quais tipos de estratégias séo utilizados para a pessoa
alcancar o mercado de trabalho. Nesse sentido, €& importante pensar
profissionalmente como os saberes séo utilizados e relacionados para que a pessoa

com deficiéncia n&o seja negligenciada em seu potencial produtivo. (Oliveira, 2022).

Falta de tentativa

Esta subcategoria surgiu pelo fato de um(a) dos(as) egressos(as) ter relatado
o fato de ndo haver tentado concorrer a uma vaga de emprego na area relacionada
com 0O curso realizado no IFB. Inumeros sdo os motivos pelos quais alguém com
deficiéncia visual opte ndo buscar uma vaga de emprego. A pesquisa de Lima et al.
(2021) afirma que, dentre aqueles que ndo estdo empregados, 14 voluntarios (70%)

responderam estar a procura de emprego e 6 (30%) disseram n&o estar a procura
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em razado do recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Outras
pesquisas, como a de Macedo Ziliotto; Souza Oliveira; Burchert (2019) também
apresenta entrevistados com deficiéncia visual que preferem garantir o recebimento
do BPC em vez de procurar uma vaga de emprego.
E preciso esclarecer que o recebimento do BPC ou de qualquer outro auxilio
financeiro fornecido pelo governo nado foi a justificativa apresentada pelo(a)
Egresso(a) 2:
(...) eu ndo procurei ainda nenhuma vaga [relacionada com o curso que
estudou]. Nesse meio tempo, eu trabalhei em outros lugares, né? Eu
trabalhei em uma escola como educador social voluntario. Ja ouviu
falar? Aqueles que cuidam, né, de pessoal PcD, e tudo mais, mas eu
nao cheguei a procurar ainda um curso em T. |, né, na minha area,
ainda néo cheguei. (Egresso(a) 2).

Conforme sua fala, o(a) Egresso(a) 2 afirma que o motivo pelo qual optou por
nao trabalhar no momento foi a dedicagao total aos estudos do curso de graduacgéao.
A respeito de planos de cursar o ensino superior antes de se buscar uma vaga de
emprego, a pesquisa de Pereira (2018) revelou que 3 de seus entrevistados,
estudantes com deficiéncia visual do ensino médio, optaram por continuar os

estudos e cursarem uma graduagéo.

Dificuldades durante a procura de emprego

Nesta subcategoria, duas respostas foram apresentadas: a do(a) Egresso(a)
1 e do(a) Egresso(a) 3. Cada relato registrado sobre as dificuldades durante a
procura de emprego apresenta diferencas de percepgdo. Por exemplo, o(a)
Egresso(a) 1 traz foco nas limitacbes das empresas, com as quais teve contato, no

processo de inclusao:

(...) enfrentei algumas dificuldades nos processos seletivos de empresas
privadas. Apesar de muitas abrirem vagas para PcD, nem sempre elas
estdo realmente preparadas para incluir de forma efetiva. Algumas
vezes faltaram adaptagdes no ambiente ou na comunicagdo durante
entrevistas, e em outras percebi duvidas por parte dos recrutadores
sobre minhas capacidades profissionais como também, referente a
deficiéncia. Isso pode gerar um certo desconforto e inseguranga.
(Egresso(a) 1).

Nesta fala sdo trazidas questdes interessantes para uma reflexdo. Primeiro,
foi mencionado o fato de que o(a) Egresso(a) 1 enfrentou dificuldades relacionadas

com a falta de inclusdo real as pessoas com deficiéncia: faltaram adaptagdes no
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ambiente ou na comunicacdo durante entrevistas. A respeito desta falta de
adaptacdes, Sassaki (1999), apresenta dois modelos de empregabilidade possiveis
de as empresas adotarem ao contratarem pessoas com deficiéncia: o modelo
integrativo e o modelo inclusivo. No modelo integrativo, apenas algumas pessoas
com deficiéncia conseguem conviver com as barreiras fisicas, de atitude e
programaticas da empresa. No modelo inclusivo, a empresa reduz ou elimina essas
barreiras e possibilita a contratacdo de muitas pessoas com e sem deficiéncia que
possuam necessidades especificas para trabalhar (Sassaki, 1999). Muitas vezes o
setor de Recursos Humanos das empresas nédo tem esse olhar inclusivo para fazer
as adaptagdes necessarias, e adotam um olhar integrativo.

O(A) Egresso(a) 1 complementa sua fala dizendo suas percepgdes e fazendo

uma reflexdo contra o capacitismo:

Ainda percebo que existe preconceito, mesmo que muitas vezes de
forma velada. Alguns recrutadores e empresas ainda tém uma visédo
limitada sobre as capacidades das pessoas com deficiéncia visual como
também, para outros tipos de deficiéncia. Se a deficiéncia definisse
alguma competéncia profissional. Em alguns casos, ha duvidas sobre a
produtividade ou sobre a necessidade de adaptagdes, o que acaba
dificultando a contratagéo. (Egresso(a) 1).

As maiores desvantagens que as pessoas com deficiéncia apresentam em
relagdo as demais pessoas nao sdo motivadas por suas limitacdes corporais, mas
sim pela discriminagédo e falta de reconhecimento quanto as suas potencialidades
(Rodrigues e Pereira, 2021).

O(A) Egresso(a) 3 traz em sua fala a auto responsabilidade pelas dificuldades

enfrentadas durante a procura de emprego:

Creio eu que foi a incapacidade minha mesmo, eu ndo obtive sucesso
por conta de que o meu conhecimento ainda estava pouco. Até porque
na época que eu estudei, me formei pelo IFB, eu estava no processo
[de tratamento de sua deficiéncial. Eu ja estava empregado(a) e eu me
afastei pelo meu tratamento. Foi logo depois que eu me formei no IFB,
ou dentro do IFB mesmo, que eu me enquadrei no PcD. (Egresso(a) 3).

A partir desta fala, podemos pensar na seguinte questéo, trazida por Souza
(2022): a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho é muito
complexa e demanda um olhar para as relagbes humanas, ja que ao falarmos de
uma barreira arquiteténica que é algo “concreto”, estamos falando da “pessoa” que
pensou no projeto e também na pessoa que executou a obra. Portanto, informar as

pessoas pode ajudar a mudar sua percepcao sobre o que é ter uma deficiéncia, pois
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o capacitismo é estrutural e pode afetar até mesmo a visdo das proprias pessoas
com deficiéncia sobre si mesmas.

Por outro lado, este relato feito pelo(a) Egresso(a) 3 pode ser um
reconhecimento de suas limitagdes durante os estudos. Por exemplo, o fato de ter
que lidar com o emprego que possuia na época, o tratamento de sua deficiéncia que
estava realizando etc, podem ter contribuido para a falta de aprendizagem suficiente

de habilidades técnicas especificas da area do curso que realizou.

REALIDADE DO MUNDO DO TRABALHO

Esta categoria apresenta, através de suas subcategorias, uma visdo completa
a respeito da realidade do mundo do trabalho vivida pelos(as) egressos(as)
entrevistados. Sio relatos de experiéncias diferentes, com ambientes distintos entre
si, e que permite se ter uma ideia, mesmo que pequena, do que ocorre, ho que se
refere a realidade profissional, de quem tem deficiéncia visual e é formado no IFB.
Tipos de vagas ofertadas

Sem duvidas, o desenvolvimento de politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia proporciona a transformacédo social. Discutiu-se e ressaltou-se na
pesquisa de Rodrigues e Pereira (2021) em 57,9% dos artigos consultados a
necessidade de um refinamento das politicas publicas e organizacionais, a fim de
proporcionar a efetiva inclusdo no trabalho. De acordo com a fala do(a) Egresso(a)

1, os tipos de vagas ofertadas eram as seguintes:

No caso dos empregos, tive acesso a vagas tanto de ampla
concorréncia quanto especificas para pessoas com deficiéncia (PcD). Ja
em relagdo aos concursos publicos, participei das selegbes destinadas
as cotas para PcD. (Egresso(a) 1).

Infelizmente, nao foi lembrado de perguntar ao(a) Egresso(a) 1 se a vaga que
ocupa atualmente foi especifica para PcD ou se foi uma vaga ampla para qualquer
pessoa. Seja qual for a resposta, o importante € que esse(a) egresso(a) esta
ocupando um posto de trabalho. De qualquer forma, em suma, a pesquisa
bibliografica dos autores Rodrigues e Pereira (2021) apontou que, apesar de a Lei
de Cotas se constituir como politica afirmativa na busca pela equidade e reducao do
preconceito, sozinha nao é suficiente para promover a inclusdo no trabalho de
maneira ampla e eficiente. O(A) Egresso(a) 3, também relata os tipos de vagas

ofertadas quando foi procurar emprego na area de Controle Ambiental:
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Era uma vaga aberta a todos, ndo era especifico. (...) Sim, para ambos
[laboratério privado e concurso publico]. No caso do laboratério, eles até
procuraram o IFB para pegar alunos recém-formados, né, que estavam
se formando, que ja eram capacitados para fazer teste em laboratério.
(Egresso(a) 3).
Em relacdo a conexao das empresas com as pessoas com deficiéncia visual,
6 das que fizeram parte da pesquisa de Lima et al. (2021), ou seja, 30%, informaram
que utilizam como forma de captagao de funcionarios com deficiéncia instituicbes de
ensino e de reabilitacdo, também os sites de emprego e outras fontes. Esta pesquisa
dos autores mostra que as empresas procuram instituicoes de ensino para encontrar
funcionarios em potencial. O(A) Egresso(a) 3 apresentou em seu relato que o IFB foi
procurado na intencédo de contratar alunos recém-formados. Porém, é preciso saber
0 seguinte: Sera que o IFB, por ser uma instituicdo de educagéo profissional
considerada de qualidade, € procurado frequentemente pelas empresas com esse

objetivo, ou sera que isso ocorre esporadicamente?

Percepcao dos egressos sobre o mundo do trabalho

Souza (2022) traz uma reflexdo bastante pertinente a respeito do mundo do
trabalho existente em nossa sociedade, ndo apenas no Brasil, mas no mundo inteiro.
Em um mundo individualista e capitalista, em um sistema que nos culpa pela
desigualdade que nos impde, compreender a experiéncia da deficiéncia como uma
construgcao social € compreender que corpos com deficiéncia sdo vistos como
improdutivos. A resposta da sociedade capitalista foi a eugenia (a tentativa de
controle da genética da sociedade), esterilizagdo e institucionalizagao para lidar com
corpos considerados “improdutivos” para as suas padronizagdes (Souza, 2022).
O(A) Egresso(a) 1 reflete sobre o tema da situagdo das pessoas com deficiéncia da

seguinte maneira:

No entanto, acredito que isso estd mudando aos poucos [atitudes de
preconceitos, por parte de recrutadores e por parte das empresas], a
medida que cresce o debate sobre inclusdo e acessibilidade no
ambiente corporativo. E importante que as empresas invistam em
informacgéao, sensibilizagio e infraestrutura para quebrar essas barreiras
e promover oportunidades reais para todos. (Egresso(a) 1).

A opinidao do(a) Egresso(a) 1 sobre o que é necessario para as empresas
promoverem realmente a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho

conversa com as consideragbes de Rodrigues e Pereira (2021). Os autores afirmam
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que, no ambito das organizagdes, é necessario que elas também estejam envolvidas
nesse processo de inclusdo, praticando politicas internas que alavanquem a
diversidade e promovam acgdes inclusivas. Uma medida efetiva para acolher os
trabalhadores com deficiéncia é oferecendo programas de treinamento no ambito da
educacéo profissional com o intuito de reduzir as desigualdades na produtividade em
relagdo aos outros trabalhadores, bem como incluir agdes que melhorem os
relacionamentos interpessoais e habilidades sociais. Também €& importante
disponibilizar monitores para acompanhar durante todo periodo de aprendizagem e
permanéncia na organizacao (Rodrigues e Pereira, 2021).

Uma outra maneira de aumentar a inclusao laboral nas empresas é a adogao
da metodologia do Emprego Apoiado (EA). O Emprego Apoiado se refere a uma
metodologia desenvolvida nos Estados Unidos na década de 1980 do século XX, e
que vem ganhando forga no Brasil. Essa metodologia contribui para a incluséo e
permanéncia no ambiente de trabalho a pessoas com deficiéncias que demandam
estratégias mais intensas para romper as barreiras de acesso ao trabalho. Nao é
para qualquer deficiéncia, mas envolve pessoas com deficiéncia intelectual, fisica,
sensorial, autismo e deficiéncia psicossocial severas, cuja empregabilidade seja
mais dificil de ocorrer normalmente (Pacheco; Lima e Gongalves, 2024).

A percepcgao do(a) Egresso(a) 3 sobre o mundo do trabalho nao é animadora,
porém verdadeira: “(...) mas nem tudo €& como a gente quer, né? Entado
primeiramente tive que buscar outras areas (...)° (Egresso(a) 3). O primeiro
pensamento do empregador € duvidar da capacidade (intelectual, profissional e
laboral) das pessoas com deficiéncia, na maioria das vezes. E por isso que, quando
contratam, acabam contratando apenas por conta da obrigacdo de cumprir a lei de
cotas (Araujo, 2021). No caso do(a) Egresso(a) 3, ndo houve uma contratagao e,
consequentemente, como informado em sua fala, precisou buscar outras areas de

atuacao.

Forma como é tratado no ambiente de trabalho

Nesta subcategoria, tanto o(a) Egresso(a) 1 quanto o(a) Egresso(a) 3, que
foram as pessoas que responderam a pergunta relacionada com o assunto da forma
como é tratado(a) no ambiente de trabalho, deram respostas positivas. O(A)

Egresso(a) 1 disse o seguinte a respeito de seu ambiente de trabalho:
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Sou bem tratado(a) por meus colegas de trabalho e pelos meus
superiores. Procuro sempre manter uma postura profissional,
colaborativa e respeitosa, o que ajuda a construir um bom ambiente de
convivéncia. Claro que, como em qualquer lugar, podem surgir desafios
ou situagbes pontuais, mas busco sempre o didlogo e o respeito mutuo
para lidar com elas da melhor forma possivel. (Egresso(a) 1).

O(A) Egresso(a) 1 informou que recebe um bom tratamento pelos colegas de
trabalho e por seus superiores. Porém, ndo basta as empresas tratarem bem seus
funcionarios com deficiéncia. E preciso que se fagam ajustes para que o ambiente
de trabalho seja acessivel, bem como sejam utilizadas tecnologias assistivas, como
ampliadores e leitores de tela, para facilitar a autonomia e a independéncia pelo
deficiente visual. Além disso, devem ser realizadas campanhas para reduzir
preconceitos e informar a sociedade sobre a empregabilidade da PcD (Lima et al.,
2021). Ainda relacionado a resposta dada pelo(a) Egresso(a) 1, infelizmente nao foi
lembrado de perguntar se a empresa oferece pelo menos tecnologias assistivas para
os trabalhadores com deficiéncia que as necessita ou ndo. Inclusive, se o(a)
Egresso(a) 1 necessita de alguma dessas tecnologias especificas utilizadas por
quem possui deficiéncia visual.

Como o ambiente de trabalho do(a) Egresso(a) 3 ndo é uma empresa
tradicional, com carteira assinada e obrigagdes trabalhistas, a pergunta referente a
maneira como € tratado(a) em seu ambiente de trabalho foi realizada um pouco
diferente. Foi solicitado que relatasse suas experiéncias como artista musical: como

os colegas tratavam e como seu publico tratava:

Assim... sempre tem aquelas brincadeirinhas, né, de irritar. Mas como a
gente ja tem uma amizade, isso mais no The Verse [uma das bandas de
musica que participa], né, a gente ja tem um certo tempo de amizade,
entrosamento, até antes mesmo da banda. Mas, de certa forma, € um
respeito, e a gente entende que é brincadeira, né, mas ha um tanto de
respeito na brincadeira, né, ndo é coisa ofensiva e tal. E, no caso do
publico [que vai assistir os shows], muitos deles ndo sabem, né? [que
possui deficiéncia visual]. Assim, quando a gente vai atravessar a pista,
ele fala: me da a mao aqui! Ou entdo fala assim: vem pra ca, que tua
irma mandou eu cuidar de vocé! Nao sdo coisas assim tdo ofensivas.
Mas ja houve casos assim de pessoas que nao sabiam, ndo me
conheciam bem e falaram: Oxe, tu é cego(a), bicho(a)? nio sei o qué, ta
vendo aqui, ndo? Ai eu falava: sou, véi! Sou PcD! e a pessoa até ficava
constrangida: poxa, eu nao sabial e tal, desculpa ai, e tal, ndo sei o qué.
(Egresso(a) 3).

De acordo com sua resposta, em geral, os colegas o(a) tratam bem, com
respeito, e com brincadeiras inofensivas. No entanto, foi relatado também que ja

houve casos de pessoas que ndo sabiam de sua deficiéncia, e falaram

ofensivamente: “Oxe, tu é cego(a), bicho(a)?; ta vendo aqui, ndo?” E o(a) Egresso(a)



139

3 respondia: “Sou, véi! Sou PcD!”. E depois disso a pessoa até ficava constrangida:
“‘Poxa, eu nédo sabia! Desculpa ai!”. Dessa fala chega-se a conclusao de que o
capacitismo e a discriminacdo nao podem ser olhados de uma forma superficial. Os
discursos e praticas capacitistas e discriminatorias podem estar no nosso cotidiano
de forma velada ou escancarada, talvez dificil de perceber para algumas pessoas
(Souza, 2022).

Como o ambiente de trabalho lida com a inclusao de pessoas com deficiéncia

A pesquisa de Silva (2022) revelou que empresarios, gestores ou chefes de
algum setor que nao possuem deficiéncia, contratariam um individuo com deficiéncia
visual, e também havendo uma vaga interna para promover, dariam a oportunidade
a essa pessoa. Mas os entrevistados ressaltaram a importancia de recursos e
ferramentas de acessibilidade que auxiliassem o individuo com deficiéncia visual a
realizar as atividades necessarias ao cargo ocupado. Em seguida, serao
apresentadas as maneiras como o ambiente de trabalho do(a) Egresso(a) 1, que se
trata de uma empresa tradicional, e do(a) Egresso(a) 3, que € um ambiente mais
informal de musicos reunidos para trabalharem juntos, lida com a inclusdo de
pessoas com deficiéncia. O(A) Egresso(a) 1 fala o seguinte, a respeito de seu

ambiente de trabalho:

As pessoas com deficiéncia visual séo tratadas da mesma forma que as
demais pessoas com deficiéncia. No entanto, cada uma é respeitada
dentro de suas particularidades e necessidades de adaptacdo. A
empresa busca reconhecer o estilo e a forma de trabalho de cada
pessoa, promovendo um ambiente de respeito e inclusdo, ainda que
existam pontos a melhorar em termos de acessibilidade e
conscientizagdo. Sim, a empresa demonstra uma postura inclusiva,
embora, como qualquer organizagédo, ainda tenha pontos a melhorar.
Existe, sim, a possibilidade de dar sugestdes de melhorias, inclusive
relacionadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual. A empresa
costuma estar aberta ao dialogo e busca ouvir os colaboradores para
aperfeicoar seus processos e tornar o ambiente de trabalho mais
acessivel e acolhedor para todos. (Egresso(a) 1).

Esse discurso que o(a) Egresso(a) 1 faz em relagdo a maneira como seu
ambiente de trabalho lida com a inclusdo de pessoas com deficiéncia possivelmente
ocorre na teoria, no discurso, e nao integralmente na pratica. Essa conclusao se
deve ao fato de tal opinido ser aparentemente contraditéria, pois o(a) mesmo(a)
Egresso(a) 1 afirmou em uma fala, na categoria REALIDADE DOS EGRESSOS
QUANTO A EMPREGABILIDADE, subcategoria Planos para o futuro, que
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continua se preparando e buscando oportunidades em empresas que realmente
valorizem a inclusdo e o potencial de cada pessoa. Além disso, o fato de estar
ocupando a funcdo de Operador(a) de Telemarketing, mesmo tendo graduagao em
Tecnologia em Processos Gerenciais, ha alguns anos também contribui para essa
pratica de inclusdo relatada ser mais no discurso do que na pratica. A pesquisa de
Silva (2007) traz um caso semelhante de um entrevistado que ocupa 0 mesmo cargo
do(a) Egresso(a) 1, mesmo sendo capaz de exercer cargos que exigem maior
responsabilidade.

No caso do ambiente de trabalho do(a) Egresso(a) 3, por ser um ambiente
mais informal, autbnomo, foi considerado suficiente como resposta a existéncia ou
nao de outras pessoas com deficiéncia nos projetos dos quais faz parte, pois por ser
instrumentista, o(a) proprio(a) Egresso(a) 3 e outras pessoas com deficiéncia
poderdao cuidar das proprias adaptacbes necessarias para executarem suas

performances.

No Som de Papel tinha o baixista, que também ele era PcD. Mas nos
outros projetos ndo, € s6 eu. Entdo no Som de Papel tem mais ou
menos um ano [que faz parte]. No Jahconnection tem dois anos e meio
a trés [que faz parte]. E no The Verse eu sou o(a) fundador(a) né, ja tem
acho que uns dez anos. (Egresso(a) 3).

Por meio desta fala, podemos concluir que, apesar da existéncia de diversas
pessoas com deficiéncia optarem profissionalmente pela area da musica, conforme
a pesquisa de Pereira (2018) menciona em outra categoria mais adiante e
detalhadamente, a experiéncia do(a) Egresso(a) 3 demonstra que nos projetos
musicais dos quais faz parte, praticamente ndo ha musicos com deficiéncia; apenas

ele(a) e um baixista que participou de um dos projetos: Som de Papel.

OPINIAO DOS ESTUDANTES QUANTO A APTIDAO PARA OCUPAR UMA VAGA
DE ESTAGIO

No modo de producdo capitalista € imprescindivel a articulagao paralela entre
intercambio de relacdes, producdo de mercadoria, dinheiro, e com o diferencial da
realizagcdo da compra e venda da forga de trabalho, visando a obtencgao de lucro por
parte do empregador (Oliveira, 2022). Esse modo de pensar ja nos ensinado desde
muito cedo, nos faz muitas vezes pensar se somos ou nao realmente aptos para
ocupar uma vaga de estagio ou de emprego. E essa duvida surge principalmente

entre as pessoas com deficiéncia ou suas familias.
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Nesta categoria, serdo apresentadas as opinides dos(as) 4 estudantes que
participaram da pesquisa quanto a aptiddo que possuem para ocupar uma vaga de
estagio. As subcategorias criadas foram Se sente um pouco apto(a) para ocupar
uma vaga de estagio e Se sente apto(a) para ocupar uma vaga de estagio.
Felizmente, ninguém das pessoas entrevistadas nesta pesquisa se sentiu sem

aptidao total para ocupar uma vaga de estagio.

Se sente um pouco apto(a) para ocupar uma vaga de estagio

Nessa subcategoria percebe-se duas possibilidades: uma certa inseguranca
ou convicgao, por parte dos(as) estudantes, que precisa aprender mais. Vejamos o
que o(a) Estudante 1 opina sobre sua aptidao, e depois, 0 que o(a) Estudante 2 fala

sobre si mesmo(a):

Sim, s6 poderia demora um pouco pra pegar habitos de fazer as coisas
diariamente. (...) Um exemplo se for na é&ria que eu fiz o curso, eu
precisaria de ter habito de todo dia corta os legumes do jeito certo entre
outros. (...) eu acho que a professora deixou a desejar nessa parte, ela
passou muito rapido nisso. (Estudante 1).

Para as pessoas com deficiéncia, vencer os obstaculos para alcancar um
lugar no mercado de trabalho € uma tarefa que depende da capacitagdo para
enfrentar a competicao e a falta de informagao dos detentores das oportunidades de
emprego (Silva, 2007).

O(A) Estudante 2 aparece nesta subcategoria e na seguinte devido a forma
como elaborou sua resposta a pergunta: Vocé se sente apto(a) a ocupar uma vaga

de estagio? Comente. A resposta dada para esta pergunta foi a seguinte:

Até o presente momento me sinto por questdo das aulas praticas. Mas
tem aulas que ainda ndao vemos e isso pode dificultar na execugao de
uma possivel atividade em um ambiente de trabalho. (Estudante 2).

Esta resposta demonstra que as aulas praticas trazem seguranga, apesar de
ainda nao ter tido a oportunidade de praticar em seu curso tudo que precisa. Por
essa razao, consideramos que o(a) Estudante 2 se sente um pouco apto(a) para

ocupar uma vaga de estagio.

Se sente apto(a) para ocupar uma vaga de estagio
Da mesma forma que ocorreu na subcategoria anterior, dois(uas) dos(das)

estudantes que participaram da entrevista afirmaram que se sentem aptos(as) para
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ocupar uma vaga de estagio, apesar da recusa das empresas de lhes darem uma

oportunidade:

Sim, me considero apto(a) para assumir uma vaga de estagio. O curso
no IFB tem me proporcionado uma base sélida, especialmente com as
aulas praticas, que me ensinaram a planejar, organizar e executar
eventos com responsabilidade e atengdo aos detalhes. Desenvolvi
habilidades como trabalho em equipe, comunicagdo, organizagao,
pontualidade e comprometimento. Estou preparado(a) para aprender
ainda mais na pratica e contribuir com seriedade onde for atuar.
(Estudante 3).

O(A) Estudante 3 demonstra uma seguranca em sua resposta. Fala
claramente o que as aulas praticas |he trouxeram de aprendizagem e as habilidades
que desenvolveu. O(A) Estudante 4 também respondeu com seguranga sobre suas
aptiddes e explicou de maneira pratica, com exemplos detalhados, as habilidades

que adquiriu durante os cursos que realizou e 0 que realiza no momento:

Sim, eu tenho sim habilidades, e as aulas praticas que eu estou
aprendendo no IFB, e que eu aprendi no curso anterior da essa
habilidade e eu fago em casa que tenho, eu fago varias, varias receitas
de torta salgada com varios recheios, eu fago frango, eu tenho... eu fago
roscas, paes recheados. Entdo eu tenho essa habilidade em casa
também porque eles me dao a oportunidade de aprender na cozinha,
nos magquinarios que eu tenho em casa. Entdo eu tenho essas duas
habilidades sim. (Estudante 4).

Semelhantemente a esta pesquisa de dissertacdo, Macedo Ziliotto; Souza
Oliveira; Burchert (2019) mencionaram que as pessoas entrevistadas de sua
pesquisa também se consideram aptas para ocuparem uma vaga no mundo do
trabalho. Uma das entrevistadas da pesquisa se considera apta para o mercado de
trabalho, pois cursa Gestdo de Recursos Humanos e entende que a falta de viséo
nao € um empecilho. Outro entrevistado da mesma pesquisa se sente capacitado
para atuar profissionalmente, pois possui experiéncia significativa em atendimento
ao publico. E outro entrevistado entende que sua condicdo nio é diferente da dos
demais profissionais. Assinala que ja trabalhou com atendimento ao publico e

atualmente exerce fungcdes administrativas.

OPINIAO DOS EGRESSOS QUANTO A APTIDAO PARA OCUPAR UMA VAGA
DE EMPREGO

As experiéncias vivenciadas pela pessoa com deficiéncia no e por meio do
trabalho provocam transformagdes significativas a medida que o reconhecimento de

seu trabalho gera a sensagdo de estar sendo util e deixar de ser invisivel para a
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sociedade. Além disso, outro ponto bastante discutido sobre o significado do
trabalho para as pessoas com deficiéncia foi a questdo da superagdo dos seus
limites e o éxito por ter conseguido um emprego (Rodrigues e Pereira, 2021).

Essa citacao se relaciona com esta categoria e suas subcategorias. Seja pelo
fato de ter superado seus limites, por ter adquirido conhecimentos técnicos no curso
que estudou no IFB, o fato é que dois(uas) dos(as) trés egressos(as)
entrevistados(as) se sentem com aptiddo para ocupar uma vaga de emprego.

Somente um(a) egresso(a) ndo se sente com essa aptidao.

Se sente apto(a) para ocupar uma vaga de emprego
Nesta subcategoria aparecem dois(uas) participantes se sentem com aptidao

para ocuparem uma vaga de emprego e expdem argumentos para tal resposta:

Sim, eu me considero apto(a) a assumir uma vaga de emprego, tanto
em uma empresa privada quanto em um 6rgao publico, na area em que
estudei e me preparei. Durante o curso, adquiri uma base sélida de
conhecimentos técnicos, desenvolvi habilidades praticas e aprimorei
minha capacidade de trabalhar em equipe, resolver problemas e me
adaptar a diferentes situagdes. Além disso, continuo buscando
atualizacdo constante, por meio de cursos complementares e
experiéncias pessoais. Acredito que minha dedicagdo e vontade de
aprender me tornam preparado(a) para contribuir de forma positiva em
qualquer ambiente profissional. (Egresso(a) 1).

Ha muita importancia na implantacdo de treinamentos para os colaboradores
de uma empresa, pois essas formas de capacitagcdo influenciam o individuo a
desenvolver, muitas vezes, maior aptiddo ao trabalho, além de ser uma forma de
estar continuamente desenvolvendo-o e consequentemente evitando que o mesmo
fique estagnado no mercado de trabalho (Silva, 2022). Nao foi perguntado ao(a)
Egresso(a) 1 se as atualizagbes que busca, por meio de cursos complementares,
ocorrem por conta prépria ou se a empresa onde trabalha fornece. De qualquer
forma, ele(a) faz sua parte para ter direito a trabalhar na area para a qual se
preparou. O(A) Egresso(a) 2 também se sente com aptiddo para ocupar uma vaga
de emprego:

Sim, completamente, considero apto(a) sim, com certeza. (...) Veja bem,
0 curso que a gente fez é: consertar computadores e tudo mais, fazer
manutengdes diarias, coisa basica, né, e tals. E no meu préprio curso
[que realiza atualmente], que é Analise de Desenvolvimento, que € mais
programacgéao e tals, eu consigo sim, eu tenho habilidade ja com essas
coisas, ja consigo concorrer a uma vaga, com certeza. (Egresso(a) 2).
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Em sua pesquisa, Araujo (2021) afirma que todos os entrevistados
responderam que consideraram que tém uma formacéao satisfatéria e acreditam que
estdo aptos para assumir uma vaga de emprego formal. A autora complementa
dizendo que os respondentes de sua pesquisa afirmaram que as PcD tém iguais
condigdes de concorrer a uma vaga de emprego. Todas as pessoas tém limitagdes,
e nado apenas as PcD. Além disso, cabe a cada um estabelecer e conhecer seus
limites. Todos tém habilidades em maior ou menor escala. Portanto, é preciso que se
enxergue as possibilidades das pessoas com deficiéncia e nao focar somente na
deficiéncia que possuem. Além disso, oferecer e oportunizar um lugar de um

individuo com capacidades e potencialidades. (Araujo, 2021).

Nao se sente apto(a) para ocupar uma vaga de emprego

O fato de alguém nesta pesquisa ter se considerado sem aptidao para ocupar
uma vaga de emprego em uma empresa ou 6rgao publico ndo é o unico caso entre
as pessoas com deficiéncia visual. A pesquisa de Lima et al. (2021) mostrou a
auséncia de qualificacdo ou experiéncia como resposta de trés participantes para

nao estarem trabalhando, correspondendo a 15% da populagdo amostral.

Nao, infelizmente ndo, eu ndo me sinto apto(a), eu meio que estagnei,
nao dei prosseguimento no estudo e parti para outra area até porque eu
ja atuava em outra area, tanto quanto no meu trabalho eu me aposentei
€ como eu associava o0 meu trabalho de carteira assinada com a
musica, eu me aposentei e ai eu larguei mdo de correr atras de
emprego, ou fazer concurso, estagnei no estudo (...). (Egresso(a) 3).

Um entrevistado da pesquisa de Macedo Ziliotto, Souza Oliveira; Burchert
(2019), embora por motivos diferentes, relata que para ele tudo tem sido um novo
aprendizado, pois ficou cego apenas ha um ano. Nesse sentido, ndo se vé
qualificado para voltar ao trabalho, porque esta aprendendo a se adaptar ao novo
mundo que esta vivendo. Esta realizando cursos de informatica e percebe que esta
conseguindo aprender, sendo estimulado pela professora. O(A) Egresso(a) 3 afirma
que sua falta de aptidao para ocupar uma vaga de emprego com carteira assinada
se deve ao fato de nao ter dado continuidade aos estudos na area que realizou o
curso técnico. Nesse caso, seu objetivo foi realmente mudar para a area da musica,

por fazer mais sentido e sentir mais realizagao profissional.
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INCENTIVOS RECEBIDOS PELOS ESTUDANTES

Esta categoria é fundamental para entender até mesmo como os(as)
estudantes entrevistados(as) lidam com suas proprias limitacées e potencialidades.
Afinal, o ambiente familiar € extremamente importante para a realizacdo de uma
inclusdo justa, tornando-se a base para protegdo das demais dificuldades no
caminho (Gomes, 2019). A seguir, sera apresentada, por meio dos relatos, a

maneira como o apoio, por parte da familia, € ou nao fornecido.

Incentivos recebidos na familia, igreja, vizinhanga, associagées

E comum a sociedade e, em muitos casos, a propria familia, reforcar o
estigma de que a pessoa com deficiéncia € incapaz de realizar atividades diarias ou
de trabalho de forma independente e autbnoma em razdo da limitagéo fisica
expressa em seu corpo. Desde muito cedo, precisam aprender a lidar com o
tratamento diferenciado e capacitista dos demais (Rodrigues e Pereira, 2021).
Felizmente, ndo foi o que ocorreu como resultado desta pesquisa. A maioria dos
estudantes respondeu favoravelmente quanto ao recebimento de incentivos por
parte da familia, igreja, vizinhanga e associagdes: “Eu recebi o apoio da minha
prépria familia como pai e mae, eles me ajudam muito a aceitar isso pq eu nao

aceitava” (Estudante 1). O(A) Estudante 3 complementa:

Recebi incentivos importantes tanto da minha familia quanto de
ambientes fora dela. Minha familia sempre me apoiou, me encorajando
a ser independente, acreditar em mim mesmo(a) € ndo me limitar por
causa da deficiéncia. (Estudante 3).

O(A) Estudante 4, além de detalhar mais o tipo de ajuda que recebeu de seus
familiares, mencionou o apoio de uma instituicdo publica do Distrito Federal que
trabalha especificamente com pessoas que possuem deficiéncia visual. E o Centro

de Ensino Especial de Deficientes Visuais (CEEDV):

Eu tive incentivo da minha familia e do CEEDV, e todos os dois me deu
muito incentivo a ndao parar mesmo depois que eu perdi a visdo. Foi
aonde eu consegui chegar, aonde eu cheguei. Porque em momento
algum a minha familia ndo me proibiu de mexer em cozinha, ndo me
proibiu de fazer nada, e eu tive muito incentivo, através dos meus pais,
dos meus irmados e de toda a minha familia: tios, tias, parentes. E
gracas a Deus eu consegui chegar aonde eu cheguei. (...) No CEEDV
eu ja tenho 21 anos de CEEDV. Eu entrei no CEEDV em 2004.
(Estudante 4).
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Essa passagem pelo Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais
(CEEDV) é dada como benéfica para os sujeitos que tém tal experiéncia, uma vez
que, aprendem coisas que facilitardo no momento da entrada na escola inclusiva
(Pereira, 2018).

Incentivos recebidos no IFB

O ambiente escolar é representativo na vida de todos que passam por ele,
independentemente se em sentido positivo ou negativo. Sdo vivéncias que marcam
e contribuem no desenrolar da vida, no fato de se perceber como pessoa inserida no
mundo, que influencia e é influenciada por seus semelhantes (Pereira, 2018). Esta
subcategoria apresenta como tem sido as experiéncias de educagao inclusiva
dos(das) estudantes ainda matriculados(as) no IFB. Os relatos ndo sao unanimes:
“Eu ndo tive nenhuma ajuda deles ndo [do IFB em geral]. Sé de alguns professores
(...) Eu nunca ia saber dele [do NAPNE] se vc ndo me falasse. (...) Entdo quando eu
vou la no IFB vou procurar o NAPNE” (Estudante 1). Esta fala demonstra que o(a)
Estudante 1 ndo recebeu muito apoio do IFB, como gostaria. Ja o(a) Estudante 2,

afirma que, apesar de n&o conhecer o NAPNE, recebe apoio satisfatoriamente:

Na verdade nao foi incentivo. Talvez isso vai ser falado la na frente. Mas
foi porque estou no INSS em processo de reabilitagdo. Mas estou
gostando do curso. (...) O Nap [NAPNE] ndo conheco. Mas minha
experiéncia esta sendo muito boa. Minha relagdo com os professores
esta sendo muito boa também. Estou me dando muito bem com as
atividades e apoio tbm. (Estudante 2).

O(A) Estudante 3 afirma que recebeu apoio e incentivo primeiramente de uma
colega que estudou com ele(ela). Além disso, relata que também recebe o auxilio

necessario de outras pessoas do IFB:

Fora de casa, encontrei apoio de uma colega que estudou comigo no
IFB em 2018 me encorajando sempre quando eu nao tinha essa
aceitacdo de PCD me ajudou a fortalecer minha autoestima e
autonomia. No IFB, minha experiéncia tem sido muito positiva. As aulas
e os professores tém contribuido para meu crescimento pessoal e
profissional. Sinto que sou valorizado(a) como estudante e que minhas
capacidades sao reconhecidas. O ambiente tem se tornado acolhedor e
me motiva a continuar me desenvolvendo e buscando meus objetivos
com confianga. (Estudante 3).

E finalmente, o(a) Estudante 4 demonstra, através de sua fala, que tem sido

quem recebe mais apoio e incentivo, por parte do IFB:

E, em relacdo ao IFB, eu estou tendo incentivos pelos professores e
pelo pessoal do NAPNE. Toda a diregdo do campus IFB, gragas a Deus,
eles estdo me dando muito incentivo, sempre me deram, sempre me
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deram apoio. (...) no NAPNE ja vai para 5 anos. Eu conhego eles desde
o comego do outro curso que eu fazia, do curso de Panificagao.
(Estudante 4).

A escola deve ser um ambiente de acolhimento, de inclusdo e participacao.
Nao somente das pessoas com deficiéncia, mas de todos os estudantes que por um
motivo ou outro possam se sentir discriminados (Pereira, 2018).

Outro ponto a se considerar é o fato de dois(duas) estudantes terem relatado
claramente que nao conhecem o NAPNE. A presenca de nucleos de acessibilidade
e outros servicos de apoio na Educagao Superior pode contribuir muito para o éxito
do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, seja
acompanhando e dando o suporte para sua autonomia no desenvolvimento de suas
atividades académicas, seja na articulagdo e orientacdo junto aos docentes e
demais atores da comunidade universitaria. A visibilidade e conhecimento desses
espacgos inclusivos por todos o0s segmentos da universidade se tornam
indispensaveis para a promoc¢ao da inclusdo e acessibilidade. Sdo espacos que os
professores podem ter para buscar esclarecimentos e direcionamentos para
assegurar ensino de qualidade para todos (Avila et al., 2021).

Apesar de Avila et al. (2021) falarem em sua pesquisa a respeito do ambiente
universitario, cabe perfeitamente a reflexao para o IFB, pois também dispde de um
nucleo de acessibilidade, além de oferecer cursos de graduagdo e de
pds-graduagdo. E preciso se pensar em estratégias para que o NAPNE se torne
mais visivel a todos os estudantes. Consequentemente, a educagéao inclusiva sera
oferecida para todo mundo que a necessita. E talvez diminua bastante os indices de

evasao de discentes com deficiéncia.

SITUAGAO ATUAL DOS EGRESSOS

Esta categoria foi criada apos a realizagdo das entrevistas, ao se perceber
que cada participante egresso(a) estava numa situacao diferente, profissionalmente
falando. Sendo assim, como maneira de ajudar a compreender a leitura, foram
criadas essas 4 subcategorias: Trabalhando em empresa privada, Continuagao
dos estudos na mesma area, Mudanca para outra drea e trabalhando
autonomamente e Aposentadoria. As duas ultimas subcategorias correspondem a
um(a) egresso(a). Essa situacédo se deve ao fato de, ao mesmo tempo, se encontrar

trabalhando autonomamente e aposentado(a) por invalidez perante o INSS.
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Trabalhando em empresa privada

As principais barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia visual sdo
em alcangarem planos de carreira ou promog¢des nas empresas, demonstrando a
defasagem das organizagdes em implementar medidas inclusivas e adotar planos de
carreiras extensivos a todos os funcionarios, abarcando as pessoas com deficiéncia
(Lima et al., 2021). Essa reflexdo trazida pelos autores citados tem relagdo com a

realidade profissional do(a) Egresso(a) 1:

Atualmente, estou trabalhando e, ao mesmo tempo, me dedicando aos
estudos para concursos publicos. Enquanto ainda nao fui aprovado(a)
em um concurso, sigo buscando qualificagdo profissional e
oportunidades de crescimento na empresa onde estou. Também estou
aberto(a) a novas oportunidades no mercado, especialmente em
empresas que oferecam melhores condigcbes e possibilidades de
desenvolvimento na minha area. Minha ocupagdo atualmente e
Operador(a) de Telemarketing. Nao possui relagdo nenhuma [com o
curso que realizou no IFB]. Estou a 06 anos [na mesma empresa e na
mesma fungao]. (Egresso(a) 1).

Com relacao a situagdo de empregabilidade, a pesquisa de Lima et al. (2021)
revelou que 10 participantes (50%) trabalhavam; contudo, destes entrevistados
empregados, oito (80%) afirmaram n&o terem sido promovidos. De acordo com a
fala do(a) Egresso(a) 1, a empresa onde trabalha ndo esta muito preocupada em |Ihe
oferecer uma promocgéo, visto que ocupa a mesma fungao operacional na area de
Telemarketing ha 6 anos. E sua area de formagcao é o curso de graduacéao
tecnolégica em Processos Gerenciais, do IFB.

Varios fatores negativos em relagdo ao trabalho foram verificados no estudo
de Rodrigues e Pereira (2021). O dado que merece destaque é a desvalorizagéo
profissional sugerida pelo preconceito de que a pessoa com deficiéncia é incapaz ou
limitada. Ficou demonstrado em 52,6% dos artigos, segundo os relatos das pessoas
com deficiéncia, que o preconceito por parte dos empregadores leva a contratagao

desses trabalhadores para ocuparem cargos operacionais.

Continuagao dos estudos na mesma area
O(A) Egresso(a) 2 afirma que ndo esta trabalhando no momento por ter

optado em continuar os estudos na area de Tecnologia da Informacgéo:

Entdo, depois que acabou o curso, eu ndo procurei nenhum emprego,
depois disso eu fiquei meio parado, ai surgiu uma oportunidade para
fazer uma faculdade na catdlica de analise e desenvolvimento de
sistemas, que também faz parte de TI, e ai eu fui la, fui fazer Mas,
gragas a Deus, eu tenho uma condi¢cdo que eu posso ficar s6 estudando
€ nao preciso trabalhar. (Egresso(a) 2).
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O mesmo interesse em continuar os estudos e cursar o ensino superior do(a)
Egresso(a) 2 apareceu com frequéncia na pesquisa de Pereira (2018). Cinco
entrevistados afirmaram que possuem esses planos para o futuro. Semelhantemente
com o que o(a) Egresso(a) 2 afirmou em seu relato, dizendo que optou por continuar
os estudos na mesma area que tinha realizado o curso técnico subsequente ao

ensino médio.

Mudanca para outra area e trabalhando autonomamente

O(A) Egresso(a) 3 relatou seu interesse por uma area totalmente diferente do
curso que realizou no IFB (no caso foi o Curso Técnico Subsequente em Controle
Ambiental). A area escolhida e a qual tem se dedicado € a da musica. Sua fala
demonstra o grau de satisfagdo e de orgulho que tem, pela riqueza de detalhes que

exp0Os em seu relato:

Sim, sempre foi o que eu quis fazer [se dedicar a area da musica] (...)
depois me dedicar ao que eu sempre quis fazer, que é a musica. Mas
também sempre com viés desse lado ambiental. (...) Eu sou
instrumentista. Eu toco guitarra. (...) Fago parte de um projeto chamado
Som de Papel no qual os instrumentos sdo confeccionados com saco
de cimento e papeldo. (...) Na época que eu estudava no IFB, cheguei
até a levar eles para fazer uma apresentagdo em um sarau, que a
professora aprovou um projeto. Dai eles fizeram apresentagdes no IFB
Campus Samambaia e no Conecta IF no Ulisses Guimaraes. S6 que na
época eu nao fazia parte da banda, era um conhecido meu de muitos
anos. Ai 0 ano passado ele me convidou para entrar na banda e eu t6
desde la. (...) Sim, eu t6 trabalhando com a musica, mas ndo é de
carteira assinada. Como eu te falei, eu me aposentei,(...), e paralelo a
isso eu tenho esse projeto com som de papel (sdo musicas autorais),
tenho um projeto com a banda Jahconnection (um reggae, também sao
autoral), e eu tenho um terceiro projeto que é o The Verse (que toca
musicas cover Nagdo Zumbi, Chico Salles). (...) Entdo no Som de Papel
tem mais ou menos um ano. No Jahconnection tem dois anos e meio a
trés. E no The Verse eu sou o(a) fundador(a) né, ja tem acho que uns
dez anos. (Egresso(a) 3).

O interesse pela area da Mdusica também apareceu com frequéncia na
pesquisa de Pereira (2018). Trés entrevistados demonstraram interesse, inclusive ja
participando de atividades ligadas a mesma, seja cantando ou tocando instrumentos.
Como se pode perceber, € comum encontrar pessoas com deficiéncia visual que
demonstram interesse pela area da musica. Uma hipotese seja o fato de musicos
utilizarem mais a audigdo do que outros sentidos. E mesmo os instrumentistas

possuem maneiras de adaptar o manuseio dos instrumentos as suas limitagdes.
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Inclusive existem escolas de ensino especial, como o CEEDV, que promovem aulas

de musica para pessoas com deficiéncia visual.

Aposentadoria

Muitas pessoas com deficiéncia vivenciam a tensdo entre escolher o
recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e as possiveis vantagens
de ingressar no mercado de trabalho. Segundo o artigo 21-A da Lei n° 8.742/1993,
incluido pela Lei n° 12.470/2011, o recebimento do BPC se extingue quando a
pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada. Porém, incluiu também o
paragrafo 1° no artigo 21-A, o qual proporciona a volta do beneficio suspenso
quando a relagao trabalhista é extinta (Rodrigues e Pereira, 2021). Apesar de o(a)
Egresso(a) 3 nao ter tido exatamente o mesmo dilema, foi algo parecido, pois teve
que escolher entre pedir a aposentadoria por invalidez ou retornar ao mercado de

trabalho com carteira assinada:

(...) eu tenho minha aposentadoria. (...) Bom, no caso, uma coisa levou
a outra, né? Como eu estava no periodo de tratamento, eu fiz varias
cirurgias (fiz seis cirurgias ao todo), para estabelecer um pouco da visao
que eu tenho. E eu sempre levei, paralelamente ao meu trabalho de
carteira assinada, o oficio da musica. E ai depois, quando eu fiquei esse
tempo (foram um ano e seis meses, s6 da primeira cirurgia), ai eu
comecei a me dedicar mais a musica. E na época, eu me aposentei por
invalidez. Eu tenho 43 anos. (Egresso(a) 3).

Sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, a pesquisa de Bittencourt e
Fonseca (2011) explora a reabilitagdo e seu acesso. A reabilitacdo aparece nos
discursos dos entrevistados como um direito pouco conhecido, em geral buscado
apos algum tempo do afastamento do trabalho. A percepcdo geral, ao serem
encaminhados para a reabilitacdo, € que seja um periodo intermediario até a
concessao da aposentadoria (Bittencourt e Fonseca, 2011). Provavelmente, pelo fato
de o(a) Egresso(a) 3, na época dessas cirurgias, ja demonstrar mais interesse pela
area musical, ndo houve um grande dilema a respeito da decisdo que tomou de se
aposentar de qualquer emprego formal, sem buscar uma reabilitagdo em seu antigo

trabalho.

CONHECIMENTO DA DEFICIENCIA VISUAL QUE POSSUI
Esta categoria, assim como sua subcategoria, foi criada posteriormente a
entrevista realizada com o(a) Egresso(a) 3, pois a conversa passou para este tema

depois que informou que tinha se aposentado de seu emprego de carteira assinada,
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com apenas 43 anos de idade. Esta informagéo a respeito da aposentadoria ja foi
discutida neste trabalho na categoria anterior: SITUAGAO ATUAL DOS
EGRESSOS, na subcategoria Aposentadoria.
Conhecimento parcial da deficiéncia que possui

Nesta subcategoria sera analisada a fala do(a) Egresso(a) 3 ao ser realizada
pela pesquisadora a pergunta: Qual é a sua deficiéncia visual? E cegueira, baixa

visdo ou visdo monocular? Foi respondido o seguinte:

Eu tenho cegueira no olho direito e visdo subnormal no olho esquerdo.
Meu olho direito é, como eles dizem, eu sé enxergo vultos, a conta
dedos, né? E o olho esquerdo é subvisdo e eu uso lente para correcao.
Bom, assim, a porcentagem que eu enxergo do olho esquerdo, assim,
eu nao sei, né? No caso, o meu olho direito era o melhor olho e o olho
esquerdo era o pior. Mas o0 médico me indicou, pediu para eu procurar,
né? (...) Se eu tivesse interesse, eu ia até o Detran com o meu laudo e
la seria feito, creio eu, né? Que alguns testes para ver o grau da minha
deficiéncia para ai eu poder ou nao tirar CNH ou ter algumas restrigoes,
né? Quanto ao, vamos supor, dirigir a noite ou nao dirigir em BR, esse
tipo de coisa, foi 0 que ele me disse. (Egresso(a) 3).

Sua resposta indica que nao conhece muito bem sua deficiéncia, a ponto de
conseguir classifica-la como cegueira, baixa visdo ou visdo monocular. Inclusive, ja
no formulario de triagem desta pesquisa de dissertagédo, foi mencionado a mesma
coisa na classificagdo da deficiéncia que possui: “cegueira no olho direito e viséo
subnormal no olho esquerdo.” (Egresso(a) 3 no formulario de triagem). Durante a
analise das deficiéncias mencionadas no formulario, foi até acrescentado que esta
resposta corresponderia a classificacdo de visdo monocular. O fato de a pessoa
entrevistada n&o saber com certeza classificar sua deficiéncia ndo a prejudica nesta
pesquisa. Simplesmente essa informacado torna-se semelhante aos resultados da
pesquisa de Bittencourt e Fonseca (2011), pois, os achados na pesquisa permitiram

identificar que os entrevistados denotam pouco conhecimento sobre sua deficiéncia.

CONHECIMENTO DE SEUS DIREITOS

Esta categoria é necessaria pelo fato de a Lei de Cotas e a Lei Brasileira de
Inclusdo serem as principais regulamentagdes dos direitos e deveres das pessoas
com deficiéncia. Chamou a atencdo o fato de somente um(a) dos(as) estudantes ter
afirmado que conhecia a Lei Brasileira de Inclusdo. Semelhantemente, a pesquisa
de Pacheco; Lima; Gongalves (2024), ao afirmar também que chama a atencéo o
pouco destaque dado a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) detectado em seus estudos,

mesmo sendo uma lei tdo importante. Em relacdo ao conhecimento sobre a Lei de
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Cotas, a pesquisa de Lima et al. (2021) revelou que 15 participantes (75%)
responderam conhecer parcialmente a Lei n. 8.213/1991, denominada Lei de Cotas,
sendo que dois participantes (10%) da amostra populacional estudada se
manifestaram com profundos conhecedores da referida lei.

A categoria CONHECIMENTO DE SEUS DIREITOS, direcionada
especificamente aos estudantes do IFB ainda matriculados, apresenta a informagéao
de que, dentre os(as) quatro participantes, dois (duas) conhecem parcialmente a Lei
de Cotas, um(a) conhece, e um(a) ndo conhece. Portanto, o resultado foi

semelhante ao resultado da pesquisa dos autores mencionados.

Conhecimento da Lei de Cotas e/ou da Lei Brasileira de Inclusao
A demonstragdo de conhecimento a respeito das duas leis foi feita pelo(a)
Estudante 3:

Sim. Essas leis sdo fundamentais para assegurar nossa participagao
ativa na sociedade e no mundo do trabalho. Eu tenho um grupo que
somente para vagas para PCD que pertence a secretaria de pessoa
com deficiéncia. Precisa mudar [0 percentual reservado para PcD na Lei
de Cotas], € muito pouco pra quantidade de PCD’s que possuem é
preciso ser mudado. A lei é necessaria pra garantir o direito de todos
mas espero que chegue o dia que n&o precise de lei e as empresas
contratem de forma natural sem depender de obrigatoriedade.
(Estudante 3).

Quanto as politicas publicas e a reserva legal de vagas, percebe-se no relato
do(a) Estudante 3, uma preocupagédo em conhecer seus direitos. Da mesma forma,
ocorre no trabalho de pesquisa de Lima et al. (2021), pois foi possivel perceber a
preocupacao das pessoas com deficiéncia visual entrevistadas em conhecer os seus
direitos, principalmente a Lei de Cotas, que os permite alcancar o mercado de

trabalho, o que néo significa plena aplicabilidade das referidas regras.

Conhecimento parcial da Lei de Cotas e/ou da Lei Brasileira de Inclusao

Por sua vez, nesta subcategoria dois(uas) participantes demonstraram
possuir conhecimento parcial da Lei de Cotas e da Lei Brasileira de Incluséao.
Conhecimento parcial devido ao fato de sua resposta ter sido dada vagamente e
com algumas informagbes equivocadas ou incompletas. Por exemplo, o(a)

Estudante 2 disse o seguinte:

Ja ouvi falar ndo me aprofundei. A lei de cota fala que a empresa tem
que contratar de uma contingéncia 10% tem que ser PCD. Acho que é
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isso. A lei de inclusdo acho fala sobre a diversificagdo de pessoas com
PCD e pessoas de outros géneros, cor, social e etc na insergao do
trabalho ou em qualquer atividade. Depois vou verificar direitinho sobre
essas leis pra estd mais ambientado(a) com os meus direitos.
(Estudante 2).

Da mesma forma, o(a) Estudante 4 demonstrou um conhecimento muito fraco
a respeito da Lei de Cotas, e nenhum conhecimento sobre a Lei Brasileira de

Inclusao:

N&o, eu ndo sei nada sobre isso, eu ja vi falar, mas eu ainda nao me
interagi em nenhuma das duas n&o. Eu sé sei que a cota de... eu sei
que uma delas tem s6 5% de vagas, né? Mas eu nao sei mais detalhes
sobre essas duas cotas [leis] ndo. Eu nunca me atentei sobre isso nao.
(...) Ah ta, eu entendi agora. Mas é muito interessante! Eu gostei da
explicacdo e, realmente, se ndo houvesse essas duas, essas duas
cotas, lei de cotas, por livre e espontanea vontade, a gente n&o seria
contratado ndo. (Estudante 4).

E extremamente importante haver essa conscientizagdo a respeito dessas
duas leis, pois garante maior conhecimento de seus direitos, e consequentemente,
lutar para a garantia deles. O IFB pode se encarregar disso, por meio da abordagem
do assunto em alguma disciplina dos cursos oferecidos, de algum curso de

qualificacao profissional (CQP) ou qualquer outro meio.

Auséncia de conhecimento da Lei de Cotas e/ou da Lei Brasileira de Inclusdo

Apesar do(a) Estudante 1 ter dito em seu relato que apenas nao conhecia a
Lei Brasileira de Inclusdo, também n&o conhece a Lei de Cotas, a Lei n° 8.213/91.
De acordo com sua resposta, o(a) Estudante 1 conhece a lei de cotas para
concursos publicos: “Eu s6 ndo conhecgo a lei Brasileira de inclusdo. Exemplo em um
concurso eu tenho direito de correr vagas diferentes das outras pessoas que nao
tem nenhuma deficiéncia acho que expliquei um pouco como e essa lei” (Estudante
1).

Diante do fato de apenas um(a) participante ter demonstrado mais
conhecimento a respeito da Lei de Cotas, € preciso pensar, como ja foi dito, na
possibilidade de o IFB, em algum momento, ensinar pelo menos a respeito desta lei.
Tanto as pessoas com deficiéncia quanto as sem deficiéncia deveriam ter contato e
estuda-la. Afinal, podera chegar um dia em que os egressos do IFB cheguem a
posicéo de empregadores. E fundamental todo mundo conhecer e debater a respeito

dessa e de outras legislacdes.
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O QUE FALTA PARA O EGRESSO CONSEGUIR UM EMPREGO OU SER
PROMOVIDO

Esta ultima categoria permitiu que os(as egressos(as) refletissem sobre o que
falta para conseguir um emprego ou ser promovido. Nao basta apresentar um
diploma ou certificado de algum curso fornecido por uma instituicdo de qualidade,
como é o caso do IFB. E necessario fazer um exercicio de autoavaliagdo e reflexdo

sobre isso. E foi exatamente isso que os(as) entrevistados(as) fizeram.

Falta de Visibilidade no ambiente de trabalho

Hoje, existe o discurso de que o mercado de trabalho esta mais sensibilizado
e conscientizado sobre as questdes que envolvem as deficiéncias. Mas, na verdade,
constata-se na pratica, que ndo o suficiente para incluir de fato essas pessoas,
mesmo as qualificadas profissionalmente. A preparagao profissional insuficiente e
inadequada dos usuarios das instituicbes especializadas no trabalho com pessoas
com deficiéncia e questdes das ordens arquitetdnicas e atitudinais das empresas no
trato de trabalhadores com deficiéncia reforcam a problematica (Rosa, 2013). O(A)
Egresso(a) 1 faz sua autoavaliagao, afirmando o seguinte:
Acredito que tenho desenvolvido uma postura profissional alinhada com
0 que as empresas buscam: responsabilidade, comprometimento,
espirito de equipe e vontade de aprender. No entanto, entendo que
ainda preciso ganhar mais visibilidade dentro da empresa e continuar
me qualificando tecnicamente. Além disso, algumas oportunidades de
promogao dependem de fatores externos, como a abertura de vagas ou
mudangas na estrutura interna. Por isso, sigo investindo no meu
desenvolvimento e buscando mostrar meu potencial para, quando surgir

a oportunidade, estar preparado(a) para assumir novas
responsabilidades. (Egresso(a) 1).

O fato de ter dito que acredita que tenha desenvolvido uma postura
profissional alinhada com o que as empresas buscam, e ainda citar alguns exemplos
de suas praticas como funcionario(a) reforcza o que Rosa (2013) afirmou
anteriormente a fala do(a) Egresso(a) 1. Inclusive pelo fato de afirmar em seu relato
que entende que ainda precisa ganhar mais visibilidade dentro da empresa e
continuar se qualificando tecnicamente. Essa invisibilidade pode ocorrer devido ao

cargo que ocupa, de Operador(a) de Telemarketing. Pode também ser pela prépria



155

personalidade do(a) Egresso(a) 1 e ndo se mostrar muito para seus superiores. As
hipoteses sao diversas. O fato é que o(a) Egresso(a) 1 esta na mesma empresa,
ocupando o mesmo cargo operacional ha muito tempo, mesmo tendo qualificagcéo

para desempenhar fun¢des de maior responsabilidade.

Falta de Vontade de procurar um emprego na area

Esta subcategoria e a seguinte corresponde a resposta do(a) mesmo(a)
participante, pois seu relato foi bastante longo e abordou mais de um assunto. A
falta de vontade no momento para procurar um emprego se deve a uma questao de

escolha pessoas:

S6 a vontade mesmo de trabalhar, que como eu te disse, eu tenho essa
oportunidade de so6 estar estudando e estar focando mais nos estudos e
tudo mais, (...). (Egresso(a) 2).

Falta de Tempo para conciliar com os estudos

Como o(a) Egresso(a) 2 escolheu continuar estudando, justifica o fato de nao
trabalhar, mesmo depois de terminar o curso Técnico Subsequente em Manutencao
e Suporte de Informatica. E devido a falta de tempo para conciliar um possivel

trabalho com os estudos:

(...) € que tem muitos trabalhos, os conteudos sé&o massivos e tudo mais
[na faculdade], entao eu prefiro estar focando mais nisso, s em estudar
mesmo. Mas com certeza se eu for para o mundo tentar uma vaga,
tenho 90% de certeza que eu vou conseguir sim uma vaga aqui. (...)
Esses dois semestres passados foram todos os dias [tendo aula na
faculdade], eu tinha aula, mas a tendéncia era que o0s préximos
[semestres] sejam menos. Talvez no dultimo assim j& esteja bem
pouquinho mesmo. S6 tem aqui no maximo trés dias por semana,
espero eu. (Egresso(a) 2).

O(A) Egresso(a) 2, de acordo com seu relato, provavelmente se encontra
numa posicdo confortavel financeiramente, pelo fato de poder decidir se dedicar
totalmente aos estudos. Infelizmente, essa realidade ndo € a da maioria das familias

que possuem pessoas com deficiéncia.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL: O IMPACTO DA INCLUSAO NO TRABALHO E
NAS RELACOES

O Produto Educacional (PE) proposto foi uma oficina pedagogica intitulada “O
Impacto da Inclusdo no Trabalho e nas Relacbes”, aplicada aos estudantes e
egressos do IFB. Sua finalidade foi explorar o problema dos dilemas e dificuldades
enfrentados pelas pessoas com deficiéncia visual em sua empregabilidade, com o
objetivo de discutir esses obstaculos e as contradigdes da realidade do trabalho para
pessoas com deficiéncia visual, encontrados nas entrevistas, bem como apontar
possibilidades de superag¢ao desta realidade.

Diante do que foi apresentado nos resultados e discussao a respeito da
realidade do fendmeno investigado, foi confirmado o que as pesquisas consultadas
também apontam: o fato de existir barreiras para o alcance da empregabilidade dos
participantes desta pesquisa. Uma das razdes € a permanéncia da pratica do
capacitismo, por parte de muitos empregadores.

Porém, outra razdo pode estar no fato de as pessoas, em geral, ndo sao
devidamente preparadas para participarem de processos seletivos de forma
adequada. Esse é um processo no qual os candidatos a uma determinada vaga de
trabalho necessitam praticar técnicas de marketing pessoal. O marketing pessoal é
considerado um diferencial competitivo pelos profissionais de RH. Afinal, a pesquisa
de Kerber; Bertolini; Reche (2020) aponta que o marketing pessoal € visto como a
promogao da imagem do individuo. Por essa razdo, a maneira como uma imagem €&
projetada no mercado de trabalho pode determinar o rumo do futuro profissional de
uma pessoa. Dessa forma, fazer uso de técnicas de valorizagao pode ser de valia no
intuito de utilizar plenamente o potencial de cada individuo nas diferentes esferas de
sua vida, aumentando a projegao e sua visibilidade.

Portanto, se para as pessoas sem deficiéncia existe uma dificuldade no
momento de se passar por esse processo de busca por emprego, mais ainda € para
as pessoas com deficiéncia. Sempre sera preciso demonstrar que as pessoas que
possuem alguma deficiéncia severa sdo capazes de desempenharem uma fungao
laboral. Como a EPT prepara seus estudantes para o Mundo do Trabalho, a
aplicacao deste PE é fundamental para prepara-los emocionalmente e, sobretudo,

estrategicamente, para revelarem a melhor imagem pessoal que conseguirem. A
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busca pelo autoconhecimento e a maneira correta de se responder as principais
perguntas realizadas por recrutadores podera ser a diferenga para quem aprender
tais técnicas entre receber ou ndo a tdo esperada oportunidade de estagio ou

emprego.

Especificamente para as pessoas com deficiéncia visual, esta oficina auxiliou
no preparo para este processo repleto de dificuldades, que € a busca por um
emprego. Souza (20220 afirma que, mesmo que categoricamente estejam dentro de
um tipo de deficiéncia, existe uma diversidade corpérea entre as mesmas
categorias, pois € totalmente diferente uma pessoa cega, com baixa visdo e outra
monocular. Talvez o capacitismo dificulte o processo de inclusdo e a lei de cotas
obrigando a contratacdo nao seja o suficiente para existir uma inclusao efetiva
dessas pessoas. E necessario pensar em alternativas para driblar essas questdes e
avangar com a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal

com igualdade de condigdes (Souza, 2022).

Esta oficina pedagogica foi aplicada em apenas um encontro, previamente
planejado com a carga horaria de 4 horas. No entanto, devido a problemas de
carater tecnoldgico, a oficina foi realizada em 3 horas e 14 minutos. Mesmo com o
tempo reduzido, foi possivel apresentar todos os conteudos e atividades propostas.
Foi aplicada no dia 14 de agosto de 2025, das 15 horas e 26 minutos até 17 horas e
55 minutos, aproximadamente. Ela ocorreu de maneira online, por meio do Google
Meet. Tinha sido combinado que trés estudantes, participantes da fase do formulario
de triagem e da fase das entrevistas, iriam participar da oficina. Porém, por questoes
externas alheias ao nosso controle, somente 2 participantes contribuiram com a

aplicagao da oficina. Sendo que, apenas 1 participante ficou ao vivo do inicio ao fim.
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Figura 1 - slide de apresentagao da oficina

PROFEPT

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
CAMPUS BRASILIA

PROGRAMA DE POS- GRADUAGAO EM EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

OFICINA: 0 IMPACTO DA INCLUSAO NO TRABALHO E NAS
RELAGOES
Mestranda: Deborah Buckley

Orientador: Dr. Cliudio Nei Nascimanto da Silva
Duragho: 4 horas

Fonte: Elaboragao propria

Descricao da imagem: a figura 1 mostra a tela de um computador contendo
um slide no PowerPoint apresentando o titulo da oficina, o nome da pesquisadora,
de seu orientador e a duracao previamente prevista de 4 horas. Além disso, no lado

direito da tela, aparece a pesquisadora apresentando a oficina aos participantes.

A oficina foi iniciada com a apresentacdo da pesquisadora, dos(as)
participantes e do tema a ser trabalhado. Além disso, foram apresentados os
objetivos a serem alcancados até o término da oficina, conforme apresentacéo a
sequir.

O objetivo geral da oficina foi problematizar os dilemas e as contradigbes da
realidade do trabalho para pessoas com deficiéncia visual, encontrados nas
entrevistas, bem como apontar possibilidades de superagado desta realidade. E os

objetivos especificos desta oficina foram:

- ldentificar os sentimentos e percepgdes das pessoas com deficiéncia visual em
relacédo a dificuldade em se conseguir uma vaga efetiva de emprego;

- Discutir as dificuldades, potencialidades e direitos da Pessoa com Deficiéncia;

- Desmistificar preconceitos relacionados a capacidade laboral da Pessoa com
Deficiéncia Visual;

- Discutir sobre as principais habilidades valorizadas pelo mundo do trabalho atual;

- Fornecer dicas de como estruturar um curriculo vittae mais assertivo e atraente

para quem tem deficiéncia visual;
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- Simular uma entrevista de emprego com os estudantes, com o objetivo de
prepara-los melhor para este momento, mostrando-lhes a maneira de se tornarem

os candidatos desejados pelas empresas.

Logo em seguida, foram iniciadas as primeiras discussbdes. As perguntas
realizadas estdo transcritas em negrito, e as respostas fornecidas estdo em negrito e
em italico, para facilitar o leitor que possua um perfil mais visual e que valorize
destaques. A primeira pergunta que foi realizada aos(as) participantes, também
como uma forma de “quebrar o gelo”, foi: Se vocé tivesse a oportunidade de criar
um canal no YouTube para falar sobre qualquer assunto, sobre o que seria?

Por qué? Esta mesma pergunta esta presente na figura abaixo:

Figura 2 - Slide com o primeiro tema de discussao

Pergunta:
a Se voce tivesse a
oportunidade de criar um canal
O no YouTube para falar sobre
D qualquer assunto, sobre o que

seria? Por qué?

Fonte: Elaboragao propria.

Descri¢ao da imagem: a figura 02 mostra a esquerda da tela o desenho de um
boneco com a cabeca (apenas um circulo pequeno representando a cabecga) e logo
abaixo da cabega uma espécie de semicirculo verticalmente (representando o corpo
do boneco). Esse boneco representa uma pessoa. Acima do desenho desse boneco
aparece um baldo com o ponto de interrogagcdo dentro, representando uma
pergunta, um questionamento ou uma duvida. A direita da tela, ocupando quase

todo o espaco, aparece a seguinte pergunta escrita: Se vocé tivesse a oportunidade
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de criar um canal no YouTube para falar sobre qualquer assunto, sobre o que seria?
Por qué?

Como nenhum(a) dos(as) dois(uas) participantes estavam com coragem para
comecgar a responder a pergunta, foi oferecido que a pesquisadora iniciasse
respondendo, como forma de inspirar as respostas. Apdés a exposicdo da
pesquisadora sobre o tipo de canal no YouTube que faria, os(as) participantes

relataram o seguinte:

“O canal no YouTube seria voltado para politicas publicas, educagao e

entretenimento” (Egresso(a) 1).

“Respondendo a pergunta eu queria abrir um canal no YouTube pra falar
sobre o que acontece no dia a dia com a pessoa com problema de visao.”
(Estudante 1).

Esses assuntos abordados pelos(as) participantes sdo bastante interessantes
e importantes de serem tratados. Especificamente a respeito do assunto abordado
pelo(a) Estudante 1, existem diversos canais do YouTube que abordam sobre o que
acontece no dia a dia com a pessoa com problema de visdo. Mesmo assim, muita
gente ainda hoje persiste na adogdo de atitudes capacitistas, discriminatérias e
piedosas para com as pessoas com deficiéncia visual. A sociedade precisa entender
que as Pessoas com Deficiéncia tém o direito a educacédo, ao esporte, ao lazer, a
comunicagdo acessivel, entre outros. E por causa dessa dificuldade que os
movimentos lutam dia a dia contra o preconceito, a discriminagdo, a segregagao;
uma luta contra uma sociedade capacitista, por reconhecimento e respeito as
Pessoas com Deficiéncia Visual (Santos e Rodrigues, 2023). E se o(a) Estudante 1
fizer um video mostrando o dia a dia das pessoas com deficiéncia visual, podera
contribuir com os demais canais do YouTube que abordam esse mesmo tema. O(A)
Egresso(a) 1, ao abordar os temas de politicas publicas, educacédo e entretenimento
também podera contribuir muito para a diminuicao de atitudes negativas, por parte
da sociedade, a respeito das pessoas com deficiéncia visual, que ainda insiste em

encarar essas pessoas como coitadas ou herdis.
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Prosseguindo entdo com a aplicagéo da oficina, o proximo tema a ser refletido
e debatido foi a respeito da Lei de Cotas. Foi exibido um video do canal do YouTube
denominado Histérias de Cego, de propriedade do jornalista e comunicador, Marcos
Lima. O video exibido tinha por titulo: “Historias de Cego € a favor das Cotas? -
Derrubando PreconCegos”. Abaixo encontra-se o link do video exibido na oficina,

para conferéncia do leitor:

https://www.youtube.com/watch?v=xI098hf3Lzs&list=PLVL17ifoCm ITHTMdjH
OmxQrgdD 83Jzd&index=3&t=2s

Apods a exibicdo do video, foram propostas 4 perguntas baseadas no que foi
comentado durante o video. Cada pergunta sera apresentada, com as respectivas
respostas fornecidas. Nesse momento de debate a respeito do video, o(a) Estudante
1 avisou que precisava sair da oficina e que mais tarde voltaria. Dessa forma, por

enquanto, as unicas respostas apresentadas serédo do(a) Egresso(a) 1.
A primeira pergunta foi:

Vocé é a favor ou contra a existéncia de cotas especificas para pessoas

com deficiéncia conseguirem um emprego? Explique a sua resposta.

“Sim. Necessario, sem isso, nenhum PcD vai trabalhar ou ter a sua

dignidade. E vai depender dos outros”. (Egresso(a) 1).

A segunda pergunta realizada foi esta:

Segundo este video, uma pesquisa feita pela Catho aponta que existem
45 milhoes de pessoas com deficiéncia no Brasil. Dentre essas pessoas, 1%
possui emprego (ou seja, 450 mil pessoas). Além disso, 67% dos gestores de
pessoas nao contratam pessoas com deficiéncia, apesar de existir a Lei de
Cotas. Vocé tem esperangca de que algum dia no Brasil ndo haja mais a
necessidade de existir uma Lei de Cotas para contratacao de pessoas com

deficiéncia? Comente a sua resposta.
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“Sim. Acredito que sim. Mas, vai demorar anos pra isso acontecer”.
(Egresso(a) 1).

De fato, vai demorar muitos anos para nao haver a necessidade de
contratacdo de pessoas com deficiéncia por meio de uma lei que reserve uma
porcentagem de cotas para pessoas com deficiéncia ou reabilitados do INSS. E
inegavel que o sistema de cotas impulsionou e trouxe a tona o direito ao trabalho
das pessoas com deficiéncia. Porém, evidentemente, a Lei de Cotas se torna
insuficiente ou com pequena chance de obter bons resultados quando realizada
isoladamente e nao atrelada a outras politicas afirmativas que deem condigcbes ao
trabalhador com deficiéncia para ingressar e permanecer no mercado de trabalho
(Rodrigues e Pereira, 2021). Inclusive pelo fato de haver evidéncias de contratagao,
por parte das empresas, de pessoas com deficiéncia considerada leve, por nao

demandarem adaptagdes do ambiente de trabalho (Souza, 2023).
A terceira pergunta apresentada foi a seguinte:

No video foi falado que nas academias militares dos EUA, a
porcentagem dos cadetes contratados tem que seguir a porcentagem da
populagdo norte-americana, indicada pelo censo. Entao, se, por exemplo, o
censo apontar que 10% da populagdo de la é de origem latina, 10% dos
cadetes contratados devem ser de origem latina. Se 25% da populagdo dos
EUA for composta por pessoas negras, 25% desses cadetes devem ser negros.
Afinal, uma lei de cotas deve representar nos espacos da sociedade a
porcentagem da populagao de um pais. O que vocé acha dessa ideia de lei de
cotas dos EUA? Essa ideia de lei de cotas seria facil e justa de ser aplicada no

Brasil? Comente.

“Concordo”. (Egresso(a) 1).

Apesar de ter concordado, nao justificou a resposta detalhadamente. Algo
interessante é o fato de que a implantacao da lei 8.213/91 representa um avanco na
legislagdo e na politica nacional de inclusdo. Todavia, deixa de fora as empresas

com menos de 100 funcionarios, que sao, conforme os dados do DIEESE (2020), as
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maiores empregadoras do Brasil. Além disso, devido a fragilidade da fiscalizagéo,
muitas empresas com mais de 100 funcionarios ndo cumprem a legislagao vigente
(Oliveira, 2022). Realmente é para se pensar: qual foi a razdo pela qual as micro,
pequenas e medias empresas nao necessitam cumprir a Lei de Cotas, se sao as
que mais geram empregos? Mesmo que numa porcentagem menor do que o que &
exigido para as grandes empresas, seria pertinente uma reforma na Lei n°® 8.213/91.
Outra questao para se refletir € esta: Como a Lei de Cotas é ampla, ndo ha cotas
especificas para cada tipo de deficiéncia, e as empresas podem escolher, entre os
deficientes, os que Ihes sdo mais uteis, dando também preferéncia as pessoas com
deficiéncia mais leves (Brumer, Pavei e Mocelin (2004)). A Lei n°® 8.213/91 realmente
nao especifica as deficiéncias que devam ser contratadas pelas empresas, o que
gera uma contratacdo, quando existe, bem seletiva. Também €& preciso quem tem o
poder de legislar as politicas publicas, pensar em maneiras de mudar esta realidade
de contratagcdo. De 1991 até 2025 muita coisa mudou, muitas leis especificas
voltadas para os direitos e deveres das pessoas com deficiéncia foram criadas.
Portanto, esta na hora de adequar esta lei ao tempo em que vivemos, ou entao, criar

outra.

A quarta e ultima pergunta, apesar de nao estar relacionada com o assunto
abordado no video exibido (a Lei de Cotas), foi elaborada para posterior discussao

com os(as) participantes com deficiéncia visual desta pesquisa. A pergunta foi:

Agora uma pergunta que nao esta relacionada com o video, mas serve
muito para nossa reflexao. Vocé concorda com a afirmagao de que o grupo das
pessoas que tém deficiéncia visual é o grupo mais desunido, dentre todos os
grupos de pessoas com deficiéncia? Justifique a sua resposta com exemplos.
Vocé acredita que o fato de outras deficiéncias estarem conseguindo
conquistar mais espago na sociedade e mais chance de empregabilidade
(como quem tem deficiéncia auditiva e surdez, autismo, deficiéncia fisica etc)
tem a ver com o fato de serem grupos de pessoas com deficiéncia mais unidos

entre si, e conseguem a conquista de mais direitos? Comente.

“Acredito que nao seja desunida, porém, cada uma tem especificidade e

deficiéncia diferentes. E que cada um ajudasse seria melhor e crescesse. Cada
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t

um ajudando o outro. Sendo que ja e dificil junto, imagine separado.
(Egresso(a) 1).

Muitas pessoas com deficiéncia visual, sobretudo com cegueira que foram
consultados em conversas realizadas informalmente, a respeito dessa unidao ou
desunido do grupo que representa as pessoas com deficiéncia visual, disseram que
esse grupo é desunido. Seja qual for a realidade, os movimentos das Pessoas com
Deficiéncia, especialmente os das Pessoas com Deficiéncia Visual, devem tomar
para si, além da autorreflexdo do capacitismo, o compromisso de apoiar e colaborar
nas acgdes, sejam individuais ou coletivas, em defesa de seus direitos, e nas
reivindicagdes sociais (Santos e Rodrigues, 2023). Somente dessa maneira € que o
grupo representante das pessoas com deficiéncia visual terdo mais visibilidade e voz

na sociedade, e irdo conquistar mais direitos.

Em seguida comegou outro momento de discussdes da oficina: um momento
tedrico a respeito de autoconhecimento. Existem diversas teorias psicologicas e
comportamentais que auxiliam na busca do ser humano pelo conhecimento de si
préprio, de suas caracteristicas predominantes. A teoria apresentada aos(as)

participantes da oficina foi a Teoria dos Quatro Temperamentos.

De acordo com ITO e Guzzo (2002), foi Hipdcrates, o pai da medicina, que
introduziu os primeiros estudos a respeito dos temperamentos. No entanto, ele
sugeriu a existéncia de quatro humores corporais: sangue, fleuma, bile branca e bile
negra. O equilibrio adequado entre estes quatro humores determinaria a saude, e o
desequilibrio entre eles causaria a doencga no individuo. Mas foi Galeno, baseado
nessa teoria de Hipdcrates, que desenvolveu a primeira tipologia do temperamento.
Os quatro temperamentos primarios estabelecidos e descritos por Galeno sao
conhecidos entre tedricos e leigos, sendo nomeados de acordo com os humores
corporais predominantes: 1) tipo sanguineo, caracterizado por individuos atléticos e
vigorosos, nos quais o humor corporal predominante era o sangue; 2) tipo colérico,
individuos facilmente irritaveis, nos quais predominava a bile amarela; 3) tipo
melancolico, individuos tristes e melancdlicos que exibiam excesso de bile negra; e
4) tipo fleumatico, individuos cronicamente cansados e lentos em seus movimentos,

que possuiam um excesso de fleuma.
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A razéo pela qual foi apresentada a teoria dos quatro temperamentos foi o
fato de, com as transformagdes no mercado de trabalho, aumentaram a importancia
das habilidades comportamentais (soft skills), que passaram a ser indispensaveis
para os profissionais, complementando as habilidades técnicas (Moura et al., 2024).
E para alguém descobrir quais sao suas tendéncias comportamentais
predominantes, quais sao seus pontos fortes e os de melhoria, por exemplo, a teoria
mais facil e rapida para se descobrir isso é a teoria dos quatro temperamentos.

Sendo assim, foram apresentados na oficina dois slides.

O primeiro com as principais caracteristicas gerais que representantes de

cada temperamento possuem (imagem abaixo).
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Figura 3 - Slide com as caracteristicas gerais sobre cada um dos quatro
temperamentos

Os quatro Temperamentos

Melancolico (conserta o mundo) Colérico (impulsiona o mundo)

Organizado, detalhista, sistematico, Avutoconfiante, desafiador,
disciplinado. corajoso, forte.

Antissocial, distante, frio, retraido. Agressivo, impaciente, intimidador,
precipitado.

Fleumnatico (harmoniza o mundo) Sanguineo (alegra o mundo)

Acolhedor, calmo, gentil, mediador. Alegre, comunicativo, criativo,
otimista. — .\

Inseguro, lento,, procrastinador, timido. /
Desorganizado, esquecido, O
indisciplinado, superficial. \

Fonte: Elaboragéo propria

Descricdo da imagem: a figura 03 mostra um quadro intitulado Os quatro
Temperamentos (cor da letra preto e cor de fundo cinza), de fundo vermelho escuro
e letras brancas (na parte mais alta da tela), e com o fundo vermelho mais claro e
letras pretas (na parte mais baixa da tela), contendo caracteristicas de cada um dos
4 temperamentos: melancélico (a esquerda, parte alta da tela), colérico (a direita,
parte alta da tela), fleumatico (a esquerda, parte baixa da tela) e sanguineo (a
direita, parte baixa da tela). Representando as caracteristicas do temperamento
melancolico (que conserta o mundo), estdo as seguintes palavras de pontos fortes:
organizado, detalhista, sistematico, disciplinado. J& como seus pontos de melhoria
estdo as seguintes palavras: antissocial, distante, frio, retraido. Como caracteristicas
do temperamento colérico (que impulsiona o mundo), estdo as palavras de pontos
fortes: autoconfiante, desafiador, corajoso, forte. E como seus pontos de melhoria
estdo as seguintes palavras: agressivo, impaciente, intimidador, precipitado. As
palavras que caracterizam o temperamento fleumatico (que harmoniza o mundo)
como seus pontos fortes sado: acolhedor, calmo, gentil, mediador. J& como seus
pontos de melhoria estdo as seguintes palavras: inseguro, lento, procrastinador,
timido. E caracterizando o temperamento sanguineo (que alegra o mundo) as
palavras que sédo seus pontos fortes sdo: alegre, comunicativo, criativo, otimista. E
como seus pontos de melhoria estdo as seguintes palavras: desorganizado,

esquecido, indisciplinado, superficial.
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O préximo slide continha as principais atividades profissionais escolhidas por

representantes de cada temperamento.

Figura 4 - Slide com as profissoes preferidas de cada temperamento

Profissdes Preferidas de cada
Temperamento

Melancolico (conserta o mundo) Colérico (impulsiona ¢ mundo)

Auditor, contador, pesquisador, Empreendedor, atleta,
administrador administrador, economista.

Fleumatico (harmoniza o mundo) Sanguineo (alegra o mundo)

Servidor publico, diplomata, psicélogo, Vendedor, relagdes publicas,
enfermeiro. designer, trabalhos ligados a drea de ’..\

eventos. f ’o
\

Fonte: Elaboragao prépria

Descricdo da imagem: na figura 04 aparece um quadro intitulado Profissbes
Preferidas de cada Temperamento, semelhante ao da imagem 03, em relagdo as
cores das letras e de fundo e com a mesma posicdo onde o nome de cada
temperamento se encontra. Porém, a diferenca € que neste quadro aparecem
abaixo de cada temperamento as profissdes preferidas de cada um deles. Para
quem tem temperamento melancodlico, as principais profissdes escolhidas sao:
auditor, contador, pesquisador, administrador. Quem tem temperamento colérico
prefere investir nas seguintes profissbes: empreendedor, atleta, administrador,
economista. Ja quem representa o temperamento fleumatico escolhe profissdes
como: servidor publico, diplomata, psicélogo, enfermeiro. Por fim, quem é do
temperamento sanguineo opta por profissbes como: vendedor, relagdes publicas,

designer, trabalhos ligados a area de eventos.

Neste momento de exibicdo dos slides sobre os temperamentos e suas
profissdes preferidas, ndo houve colocagdes dos(as) participantes. Disseram apenas
que estavam compreendendo a explicagao e que fazia sentido. Pelo fato de o tempo
ser curto, nao foi muito explorado este tema, no sentido de, por exemplo, verificar a
qual temperamento cada participante representava. Mas este € um assunto
interessante, e em outra oportunidade de aplicar a oficina, com mais tempo,

certamente o tema dos temperamentos sera estudado mais detalhadamente.

A oficina prosseguiu com a discussdo sobre como estruturar um curriculo

mais assertivo. Foram apresentadas algumas dicas a respeito do tipo de
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informagbes que devem ser colocadas. Além disso, foram feitos alguns
questionamentos, como forma de identificar os conhecimentos prévios de como
elaborar um curriculo. As perguntas tinham a ver com a propria estrutura de um

curriculo, ou seja, que tipo de informagdes deve-se colocar.

Figura 5 - Slide com informagbées de como estruturar um curriculo mais
assertivo

Como estruturar
um curriculo mais
assertivo?

O O curriculo deve ser simples, objetivo e estratégico;
‘ O utilizar palavras-chave especificas para a vaga em questao € essencial para ser
selecionado(a);
0O vocé pode usar o site Mapa de Carreiras, do vagas.com.br, para entender
melhor as competéncias exigidas para cada cargo;

0 Compare as palavras-chave com as suas experiéncias e adicione aquelas que

‘ fazem sentido ao seu curriculo.
0O E obrigatdrio colocar a idade?

Fonte: Elabgragéo prc')prié, baseada nas informagbes presentes no canal do
YouTube denominado Carolina Okubo - PraCarreiras, um canal de propriedade de Carolina
Okubo, estrategista de carreira.

Descricao da imagem: a figura 05 apresenta informagdes e questionamentos
sobre como estruturar um curriculo adequadamente. As informacdes contidas sao as
seguintes: O curriculo deve ser simples, objetivo e estratégico; Ultilizar
palavras-chave especificas para a vaga em questdo € essencial para ser

selecionado(a); Vocé pode usar o site Mapa de Carreiras, do vagas.com.br, para

entender melhor as competéncias exigidas para cada cargo; Compare as
palavras-chave com as suas experiéncias e adicione aquelas que fazem sentido ao
seu curriculo. E os questionamentos realizados serdo apresentados um de cada vez
com as respectivas respostas dadas pelos(as) participantes da oficina. O primeiro

deles foi este:

E obrigatério colocar a idade?

“A idade nao e preciso nao vc s6 coloca a sua data de nascimento”.
(Estudante 1)

“Eu coloco a idade”. (Egresso(a) 1)
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Outra pergunta elaborada para dialogar foi esta:

Vocé coloca seu endere¢o completo no curriculo?

“Nao. Somente a cidade”. (Egresso(a) 1)

“Eu coloco s6 a cidade”. (Estudante 1)

A préxima pergunta foi:

Vocé conhece ou pelo menos ja ouviu falar no Linkedin?

“Sim, conhego”. (Estudante 1)

“Sim”. (Egresso(a) 1)

A préxima pergunta teve a ver com a informacdo de se a pessoa tem

deficiéncia: E obrigatério no curriculo a informagéo de que vocé é uma pessoa

com deficiéncia?

1)

“Nao”. (Estudante 1)

“Nao”. (Egresso(a) 1)

A pergunta seguinte ainda explora um pouco este tema da deficiéncia:

E necessario incluir o nimero da CID ou apenas o tipo de deficiéncia?

“Coloco o tipo de deficiéncia. Somente o tipo. Visual”. (Egresso(a) 1)

“Eu s6 coloco que sou PCD e na hora da entrevista eu falo”. (Estudante
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Depois as perguntas passaram a ser de conhecimento a respeito de onde

encontrar vagas de emprego ou estagio:

Vocé conhece alguma plataforma online com vagas especificamente

para pessoas com deficiéncia?

“Nao”. (Estudante 1)

“Nao”. (Egresso(a) 1)

Através das respostas fornecidas, percebe-se que os(as) participantes estao
bem informados(as) a respeito dessas orientagdes necessarias no cabecgalho do
curriculo. A Unica coisa que nao estavam bem informados foi a respeito de
plataformas com vagas especificas com vagas para pessoas com deficiéncia. Em
seguida, foram apresentadas informagdes relevantes e discutidas no momento das
perguntas. A primeira informacao apresentada foi a foto do perfil do Linkedin da
pesquisadora, com o objetivo de os(as) participantes terem uma ideia de como é um

perfil nesta plataforma.

Figura 6 - Slide com o perfil do linkedin da pesquisadora

in I P & = [ » ]

a Idioma do perfil &

Perfil pablico e URL &
7 See who's hiring
Deborah Buckley | @ o e winiacie E o s \ 4

Terha intercsss em..

Fonte: Elaboracgao propria

Descricdo da imagem: a figura 06 mostra a pagina inicial do perfil do Linkedin

da pesquisadora. Como titulo, o slide recebe o seguinte: Perfil do Linkedin. A



171

esquerda da imagem esta uma foto bem pequena da pesquisadora, vista de perfil.
Abaixo da foto aparece o nome da pesquisadora: Deborah Buckley, a frase:
adicionar selo de verificagdo. E logo abaixo aparece as informagdes de endereco
cadastradas e a quantidade de conexdes (pessoas que segue). A direita esta o
simbolo do IFB e o nome completo do Instituto: Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia. Mais a direita da tela aparece o idioma do perfil da

conta: Portugués, a configuragao em que o perfil da conta: Perfil publico e URL.

Em seguida, foi o momento de apresentar propriamente dito um modelo de
curriculo para quem esteja se candidatando a uma vaga de emprego. Abaixo
encontram-se os modelos de curriculo propostos, escritos em texto corrido e
descrevendo a estrutura, com o objetivo de economizar muitas imagens. Sera
apresentado o modelo tanto de um curriculo para quem esteja se candidatando a
uma vaga de emprego quanto de um curriculo para quem esteja se candidatando a

uma vaga de estagio.

Modelo de Curriculo para quem esteja procurando um Emprego:

1 Nome e 1 sobrenome

(61)xxxxxxxxx Brasilia/DF xxxxxxx@gmail.com linkedin.com/in/xxxxx deficiéncia
visual

Objetivo profissional

Trabalhar na area de educagdo, no segmento de educacgdo inclusiva em uma
empresa de grande porte.

Obs. 1: Seja o0 mais especifico possivel. Se ndo souber, deixa somente a area de
atuagao.

Obs. 2: Pelo numero de funcionarios, uma empresa sera micro se tiver até 19
funcionarios na industria e até 49 no comércio e servigos. Sera de pequeno porte se
tiver entre 20 e 99 funcionarios na industria e de 50 a 99 no comércio e servigos.
Sera de médio porte se tiver entre 100 e 499 funcionarios na industria e entre 50 e
99 no comércio e servicos. E sera de grande porte se tiver acima de 500
funcionarios na industria e acima de 100 no comércio e servigos.
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Obs. 3: Esse meu obijetivo profissional é ficticio. Foi colocado ai para fins didaticos.
Porém, no caso de seu curriculo profissional e informagdes no Linkedin, sempre
coloque informagdes verdadeiras, pois os recrutadores, mais cedo ou mais tarde,
descobrem a verdade sobre vocé.

Resumo profissional
Dividido em 3 partes (3 paragrafos)
12 parte - Introducgao profissional:

10 anos com educacao inclusiva, com énfase em Atendimento Educacional
Especializado (AEE) de estudantes com deficiéncia visual, em instituicao publica de
grande porte.

22 parte — Resultados alcangados:

Aumentamos em 20% o numero de estudantes com deficiéncia atendidos pelo
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), por
meio de palestras motivacionais e com oficinas pedagogicas.

32 parte: palavras-chave. (requisitos que estao presentes nas vagas). Se um
dos requisitos for Atendimento Educacional Especializado, trabalho em equipe (e
vocé pode comprovar), coloque, por exemplo:

Experiéncia de 10 anos com Atendimento Educacional Especializado,
praticado em escola de educacdo profissional e tecnoldgica de referéncia, que
recebe semestralmente cada vez mais estudantes com alguma deficiéncia. Trabalho
em equipe formada por 15 pessoas, que tem o objetivo de acolher e acompanhar
estudantes com deficiéncia em sua trajetéria académica.

Obs. 1: Nao é preciso colocar 12, 22 e 32 parte, nem o nome do tépico. Isso é
apenas um guia de o que e como colocar em cada paragrafo.

Obs. 2: Existem informacdes ficticias e verdadeiras sobre mim no resumo
profissional (isso € apenas exemplo de como estruturar um texto para fins didaticos).
Porém, no caso de seu curriculo profissional e informagdes no Linkedin, sempre
coloque informacdes verdadeiras, pois os recrutadores, mais cedo ou mais tarde,
descobrem a verdade sobre vocé.

Experiéncia profissional
Instituto Federal de Brasilia

Técnico em Assuntos Educacionais: (01/2015-atual)



173

Dividido em 3 partes (3 paragrafos):
12 parte - Introducgao da area de atuagao:

Equipe formada por professores, intérprete de Libras, psicopedagoga,
técnicos administrativos em educagao e estudantes bolsistas de monitoria.

22 parte — Muitos resultados alcangados:

Aumentamos em 20% o numero de dissentes atendidos no IFB, por meio de
palestras motivacionais ministradas por pessoas com deficiéncia visual. Com essa

pratica, conseguimos fazer com que mais estudantes se sentissem a vontade de
procurar apoio pedagdgico.

32 parte — Atribuigcoes do cargo: Agora fale sobre suas atribuigoes especificas
no cargo/fungao. Por exemplo:

Dentre minhas atribuicbes posso destacar: o acolhimento e acompanhamento
de estudantes com deficiéncia visual atendidos pelo NAPNE; a ministracdo de
palestras motivacionais, expondo minha histéria de vida, e aumentando a
consciéncia do publico sobre a importancia de se combater o capacitismo.

Obs. 1: Nao é preciso colocar 12, 22 e 32 parte, nem o nome do tdpico. Isso é
apenas um guia de o que e como colocar em cada paragrafo.

Obs. 2: Existem informagdes ficticias e verdadeiras sobre mim na experiéncia
profissional (isso € apenas exemplo de como estruturar um texto para fins didaticos).
Porém, no caso de seu curriculo profissional e informagdes no Linkedin, sempre
coloque informacdes verdadeiras, pois os recrutadores, mais cedo ou mais tarde,
descobrem a verdade sobre vocé.

Cursos
Curso Educacéo Inclusiva para Deficientes Visuais — CursosVirtuais.net — 2025

Curso O Conceito Contemporéneo da Deficiéncia e o Modelo Biopsicossocial —
Fundagao Escola Nacional de Administragdao Publica — 2025

Obs. Os cursos precisam ser ordenados do mais recente para o mais antigo. Além
disso, € muito importante que os cursos tenham no maximo 1 ano de realizados. E é
muito legal vocé mesclar na citagdo cursos de natureza técnica e de natureza
comportamental.

Idiomas
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Espanhol Intermediario
Francés Basico

Inglés Basico

Obs. Mesmo que seu nivel de idiomas seja basico e vocé esta comegando a
aprender, € importante colocar: Inglés Basico.

Formacgao académica
Especializacdo em Gestao Publica — Instituto Federal de Brasilia — 2018.
Licenciatura em Letras-espanhol — Universidade Federal de Sergipe — 2013

Licenciatura em Pedagogia — Universidade Federal de Sergipe — 2009

Obs. Sempre informe a formacdo académica por ordem decrescente: da mais
recente até a mais antiga. Se vocé ja tiver graduacao, pds-graduagao, nao precisa
mencionar o ensino meédio. Mas, se vocé tiver apenas ensino médio ou apenas 1
curso técnico, pode citar o ensino médio também.

Modelo de Curriculo para quem esteja procurando um Estagio ou esteja

em Transic¢ao de Carreira:

1 Nome e 1 sobrenome

(61)xxxxxxxxx Brasilia/DF xxxxxxx@gmail.com linkedin.com/in/xxxxx deficiéncia
visual

Objetivo profissional

Trabalhar na area de gestdo de pessoas, no segmento de inclusédo profissional em
uma empresa de grande porte.

Obs. 1: Seja 0 mais especifico possivel. Se ndo souber, deixa somente a area de
atuacao.
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Obs. 2. Pelo numero de funcionarios, uma empresa sera micro se tiver até 19
funcionarios na industria e até 49 no comércio e servigos. Sera de pequeno porte se
tiver entre 20 e 99 funcionarios na industria e de 50 a 99 no comércio e servigos.
Sera de médio porte se tiver entre 100 e 499 funcionarios na industria e entre 50 e
99 no comércio e servicos. E sera de grande porte se tiver acima de 500
funcionarios na industria e acima de 100 no comércio e servicos.

Resumo profissional
Dividido em 3 partes (3 paragrafos)
12 parte - Introducgao profissional:

Atuagcdo na area de recursos humanos, em instituicdo publica de grande
porte, do ramo educacional. Estudei e estudo temas como recrutamento e selegao,
plano de cargos e salarios, treinamento e desenvolvimento, acolhimento de
profissionais com deficiéncia no ambiente de trabalho. Membro do Projeto de
Extensao intitulado O Impacto da Inclusdo no Trabalho e nas Relagdes.

22 parte — Resultados alcangados:

Aumentamos as chances de empregabilidade de 3 estudantes com
deficiéncia, por meio da realizacdo de uma mentoria com informagbes sobre o
mercado de trabalho.

32 parte — palavras-chave (requisitos que estao presentes nas vagas): Se
um dos requisitos for treinamento e desenvolvimento de pessoas e trabalho em
equipe (e vocé puder comprovar), coloque por exemplo:

Treinamento e desenvolvimento de pessoas praticado em uma oficina
pedagdgica, orientada pelo professor Dr. ou Me. ou Esp. Fulano de Tal, que ajudou 3
estudantes a aumentarem suas chances de empregabilidade. Trabalho em equipe
formada por 5 pessoas, que teve o objetivo de fornecer informagdes sobre a
realidade do mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia.

Obs. 1: Nao é preciso colocar 12, 22 e 32 parte, nem o nome do tépico. Isso é
apenas um guia de o que e como colocar em cada paragrafo.

Obs. 2: Existem informacdes ficticias e verdadeiras sobre mim (isso é apenas
exemplo de como estruturar um texto para fins didaticos). Porém, no caso de seu
curriculo profissional e informagdées no Linkedin, sempre coloque informacgdes
verdadeiras, pois os recrutadores, mais cedo ou mais tarde, descobrem a verdade
sobre vocé.

Cursos
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Nome do curso — Instituicdo de Ensino — ano de realizagao
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas — SENAC — 2025

Inteligéncia Emocional — Conquer — 2021

Obs. Os cursos precisam ser ordenados do mais recente para o mais antigo. Além
disso, € muito importante que os cursos tenham no maximo 1 ano de realizados. E é
muito legal vocé mesclar na citacdo cursos de natureza técnica e de natureza
comportamental.

Idiomas
Espanhol Intermediario
Francés Basico

Inglés Basico

Obs. Mesmo que seu nivel de idiomas seja basico e vocé esta comegando a
aprender, € importante colocar: Inglés Basico.

Experiéncia profissional
Processo de Coach Vocacional: (08/2023-12/2023)
Dividido em 3 partes (3 paragrafos):

12 parte — Introdugao da area:

Processo composto de 10 sessdes com uma adolescente, que estava no 3°
ano do ensino médio e ndo sabia qual curso universitario escolher.

22 parte — Muitos resultados alcangados:

A coachee nao tinha nenhuma nogao de autoconhecimento, era timida, quase
nao falava. Ao longo do processo, trabalhamos autoconhecimento, investigacéo do
mercado de trabalho. No final, ela estava bem mais confiante e escolheu prestar
vestibular para o curso de Tecnologia em Radiologia, em uma faculdade particular
de Sao Paulo.

32 parte — Atribui¢oes da fungao:

Agora fale sobre suas atribuigdes especificas no cargo. Por exemplo. Dentre
minhas atribuicbes posso destacar: trabalhar o autoconhecimento (explicando
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termos como propésito de vida, visdo de futuro e valores); ajudar na organizagéo da
agenda da coachee; verificar o mercado de trabalho na area de radiologia.

Obs. 1: O fato de vocé ser estudante e nao ter tido experiéncia registrada em
carteira de trabalho ou em um cargo publico ndo impede de vocé registrar em seu
curriculo alguma experiéncia de trabalho. Contam como experiéncia aulas
particulares de refor¢co para alguém, trabalho em uma loja de familiar, processo de
coaching (como este relatado) etc. Mesmo que tenha sido realizado pro bono (isto €,
profissionalmente de forma gratuita).]

Obs. 2: Existem informacgdes ficticias e verdadeiras sobre mim neste processo de
coaching citado (por exemplo, o ano de realizagdo foi 2019 e ndo em 2023). No
entanto, os recrutadores ndo veem com bons olhos experiéncias muito antigas. Isso
de misturar informacdes verdadeiras e ficticias € apenas exemplo de como
estruturar um texto para fins didaticos. Porém, no caso de seu curriculo profissional
e informag¢des no Linkedin, sempre coloque informacdes verdadeiras, pois o0s
recrutadores, mais cedo ou mais tarde, descobrem a verdade sobre vocé.

Atividades Extracurriculares
Instituto Federal de Brasilia
Participante de Projeto de Extensao: (02/2024-12/2024)
Dividido em 3 partes (3 paragrafos):
12 parte — Introdugéao da area:

Equipe formada por professor do curso de Tecnologia em Recursos Humanos,
estudante do curso mencionado, estudantes de diversos cursos da instituicdo, com
projetos de educagao.

22 parte — Muitos resultados alcancados: (se quiser, pode repetir os
resultados alcangcados expostos no resumo. Porém, dé mais detalhes). Por
exemplo:

Diminuimos em 3 o numero de estudantes matriculados que se consideravam
incapazes de conseguir uma vaga de estagio, por meio da realizagdo de um projeto
de extensdo O Impacto da Inclusdo no Trabalho e nas Relagdes. Criamos a oficina
pedagdgica com carga horaria de 4 horas semanais e, consequentemente, esses 3
alunos estao recebendo convites para entrevistas de estagio.

32 parte — Atribuicbes do cargo: Agora fale sobre suas atribuigoes
especificas no cargo. Por exemplo:

Dentre minhas atribuicbes posso destacar: a ministragcdo da oficina,
especificamente do conteudo relacionado com a realidade da pessoa com
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deficiéncia no mercado de trabalho. Com isso, aprendi a superar meus medos de
ministrar oficinas ou outros tipos de treinamento; perdi o medo de falar em publico.

Obs. 1: Nao é preciso colocar 12, 22 e 32 parte, nem o nome do tdpico. Isso é
apenas um guia de o qué e como colocar em cada paragrafo. E sempre cite da
ultima experiéncia até a mais antiga.

Obs. 2. Essas informagdes sobre o projeto de extensdo e sobre a realizacdo do
curso de Tecnologia em Recursos Humanos no IFB sao ficticias sobre mim (ndo
existe esse curso no IFB). Isso é apenas exemplo de como estruturar um texto de
atividades extracurriculares para fins didaticos. Porém, no caso de seu curriculo
profissional e informagdes no Linkedin, sempre coloque informagdes verdadeiras,
pois os recrutadores, mais cedo ou mais tarde, descobrem a verdade sobre vocé.

Obs. 3: Experiéncias extracurriculares sao experiéncias realizadas que tenham
relacdo com o seu curso: projetos de ensino, pesquisa e extensdo, monitorias,
minicursos, organizagdao de eventos ou participagdo neles como ouvinte ou
palestrante, os projetos oferecidos na CDAE (Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil), como PINCEL (Programa de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer
Discente do IFB) etc.

Formagao académica

Curso de Tecnologia em Recursos Humanos — Instituto Federal de Brasilia — 2027
(previsao de término).

Obs. Essas informagdes sobre a realizagdo do curso de Tecnologia em Recursos
Humanos no IFB séao ficticias sobre mim (ndo existe esse curso no IFB). Isso é
apenas exemplo de como mencionar um exemplo de curso de graduagéo para fins
didaticos. Porém, no caso de seu curriculo profissional e informagdes no Linkedin,
sempre coloque informagdes verdadeiras, pois os recrutadores, mais cedo ou mais
tarde, descobrem a verdade sobre vocé.

Trabalho voluntario

Trabalhei pela causa das pessoas com deficiéncia visual no Centro de Ensino
Especial de Deficientes Visuais (CEEDV). Minha funcdo era fazer a leitura de
materiais escritos para as pessoas que estavam estudando para concursos publicos,
e nao dispunham de materiais acessiveis. Aprendi a ter mais empatia, pois, apesar
de ter deficiéncia visual também, sempre havera alguém com uma deficiéncia mais
grave do que a minha.

Obs. 1: Essas informacgdes sobre o trabalho voluntario no CEEDV sao ficticias sobre
mim (ainda ndo desempenho este trabalho, mas gostaria). Isso é apenas exemplo
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de como mencionar um exemplo de trabalho voluntario para fins didaticos. Porém,
no caso de seu curriculo profissional e informag¢des no Linkedin, sempre coloque
informacdes verdadeiras, pois os recrutadores, mais cedo ou mais tarde, descobrem
a verdade sobre vocé.

Obs.2: Trabalho voluntario ndo € a mesma coisa que um trabalho pro bono. O
trabalho pro bono se relaciona com uma atividade profissional, mesmo
gratuitamente, que envolve a aplicagdo de seus conhecimentos técnicos e
habilidades em qualquer ambiente. O trabalho voluntario, necessariamente, precisa
estar ligado a uma causa: sustentabilidade, inclusdo, educagdo, dependentes
quimicos, saude de pessoas carentes etc. e tem o objetivo de aplicar ou nao
conhecimentos técnicos em beneficio de pessoas ou organizagdes ligadas a alguma
dessas causas.

Obs. 3: As empresas veem com muito bons olhos quem pratica trabalhos
voluntarios, pois tais pessoas que o pratica provam que se importam com pessoas e
nao apenas com dinheiro.

De uma forma geral, as técnicas de selegdo mais utilizadas pelos
empregadores em Portugal sao a avaliagao curricular e a entrevista de selecao.
Além disso, os fatores valorizados nos setores privados, publicos e do 3° setor do
pais sdo transversais (comportamentais), no que se refere a apresentagao simples e
clara do curriculo vittae; a importadncia dos estagios e das atividades
extracurriculares na promog¢ao do desenvolvimento de competéncias transversais e
a avaliacdo da atitude na entrevista de selecdo, a qual pode influenciar a primeira

impressao do candidato e posterior avaliagao (Paulos; Valadas e Almeida, 2020).

Atualmente é cada vez mais possivel observar a importancia e o aumento
pela busca de profissionais no mercado de trabalho que possuam, ndo apenas as
habilidades técnicas (hard skills) mas também as comportamentais (soft skills), bem
como sua influéncia positiva no desempenho destes nas organizagbes. Essas
habilidades ganharam maior destaque por consequéncia das inumeras e rapidas
transicbes no mercado. Dessa forma, os profissionais tém a necessidade de se
adequar a essas mudangas para a manutencdo do perfil desejado pelas
organizagbes. Consequentemente, as instituicbes de ensino devem aumentar seu
papel quanto a relevancia e a responsabilidade em desenvolver as habilidades
comportamentais de forma que possa garantir o devido preparo dos futuros
profissionais quando acessarem o mercado de trabalho, a partir dos seus Projetos
Pedagogicos de Curso (PPCs) (Moura et al., 2024).
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Devido a essas consideragbes dos autores mencionados no paragrafo
anterior, os ensinamentos apresentados na oficina, a respeito do que esta sendo
valorizado no mundo do trabalho atualmente, sao bastante relevantes.
Principalmente para as pessoas com deficiéncia, cuja empregabilidade € ainda mais
dificil.

Na sequéncia da oficina foram exibidos slides contendo as principais palavras
representantes de cada uma das areas relacionadas com os cursos realizados
pelos(as) participantes. As areas representadas pelos(as) participantes da oficina

foram Gastronomia, Processos Gerenciais e Eventos.

Figura 7 - slide com as palavras-chave para profissdes ligadas a area de
gastronomia:

Palavras-chave
para cada profissao

$ 900,00

$70000

Fonte: Elaboragéo propria, baseado em informagdes contidas no site

vagas.com
Descricdo da imagem: a figura 07 apresenta um slide contendo no alto, de

forma centralizada, o titulo Palavras-chave para cada profissdo. Abaixo do titulo, a
esquerda, aparece o titulo Gastronomia. Abaixo deste titulo, aparece a palavra
“palavras-chave”, e um texto abaixo dizendo: confira as expressbes mais comuns
encontradas nas descricdes dos profissionais em seus curriculos. Abaixo desta frase
encontra-se uma espécie de seta com varias setas menores e coloridas contendo
palavras, cada uma de uma cor: cozinha quente, preparo dos alimentos, finalizagao
de pratos, pré preparo, praga, buffet, sobremesas, auxilio, organizagao, restaurante,
café da manh3, confeitaria, auxiliar, saladas, mise en, en place. A direita desta seta
com as palavras, esta escrito o titulo Salarios de Estagio em Gastronomia. Logo
abaixo deste titulo ha o desenho de uma outra seta, apontada para cima, colorida e

com as seguintes cores: verde bandeira na parte de baixo, lilas na parte do meio e
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laranja no topo desta seta. Ao lado de cada cor aparece com as respectivas cores
mencionadas o valor médio do salario para estagiarios: na parte verde bandeira
(parte mais abaixo da seta) aparece da mesma cor escrito comegando, abaixo de
700,00. Na parte do meio da seta, da cor lilas, aparece a frase valor médio 900,00. E
na parte laranja, mais no topo da seta, aparece a frase Experiente, acima de
1.100,00.

~

Figura 8 - Slide com as palavras-chave para profissdes ligadas a area de
processos gerenciais:

Palavras-chave
para cada profissao

$4.100,00

$3.000,00

Fonte: Elaboracao prépria, baseado em informagdes contidas no site
vagas.com

Descricao da imagem: a figura 08 apresenta um slide contendo no alto, de
forma centralizada, o titulo Palavras-chave para cada profissdo. Abaixo do titulo, a
esquerda, aparece o titulo Processos Gerenciais. Abaixo deste titulo, aparece a
palavra “palavras-chave”, e um texto abaixo dizendo: confira as expressdes mais
comuns encontradas nas descrigdes dos profissionais em seus curriculos. Abaixo
desta frase encontra-se uma espécie de seta com varias setas menores e coloridas
contendo palavras, cada uma de uma cor: elaboragédo de projetos, desenvolvimento
de projetos, andlise de projetos, analista de projetos, gestdo de projetos,
gerenciamento de projetos, elaboracdo de relatérios, controle, implantagao,
processos, status report, TIl, acompanhamento, responsavel, planejamento,
atividades. A direita desta seta com as palavras, esta escrito o titulo Salarios de
Analista de Projetos. Logo abaixo deste titulo ha o desenho de uma outra seta,
apontada para cima, colorida e com as seguintes cores: verde bandeira na parte de

baixo, lilas na parte do meio e laranja no topo desta seta. Ao lado de cada cor
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aparece com as respectivas cores mencionadas o valor médio do salario para
estagiarios: na parte verde bandeira (parte mais abaixo da seta) aparece da mesma
cor escrito comegando, abaixo de 3.000,00. Na parte do meio da seta, da cor lilas,
aparece a frase valor médio 4.100,00. E na parte laranja, mais no topo da seta,
aparece a frase Experiente, acima de 5.700,00.

A razéo para a escolha da apresentagao de palavras-chave e média salarial
para profissionais na area de Gestao de Projetos foi o fato de ter sido a area mais
préxima a area de Processos Gerenciais, pois nao foi encontrado no site consultado

informacdes dessa natureza ao pesquisar por Processos Gerenciais.

Figura 9 - Slide com as palavras-chave para profissdes ligadas a area de
eventos:

Palavras-chave
para cada profissao
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Fonte: Elaboragéo propria, baseado em informagdes contidas no site
vagas.com

Descricdo da imagem: a figura 09 apresenta um slide contendo no alto, de
forma centralizada, o titulo Palavras-chave para cada profissdo. Abaixo do titulo, a
esquerda, aparece o titulo Eventos. Abaixo deste titulo, aparece a palavra
“palavras-chave”, e um texto abaixo dizendo: confira as expressées mais comuns
encontradas nas descricdes dos profissionais em seus curriculos. Abaixo desta frase
encontra-se uma espécie de seta com varias setas menores e coloridas contendo
palavras, cada uma de uma cor: realizagao dos eventos, produgao de eventos, area
de eventos, eventos internos, acompanhamento de eventos, execu¢ao de eventos,
realizacéo de eventos, eventos corporativos, organizagéo de eventos, planejamento
e organizagao, contato com fornecedores, elaboragédo, divulgagdo, orgamentos,
auxilio, internos e externos, atendimento ao cliente, montagem e desmontagem. A

direita desta seta com as palavras, esta escrito o titulo Salarios de Estagiario em
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Eventos. Logo abaixo deste titulo ha o desenho de uma outra seta, apontada para
cima, colorida e com as seguintes cores: verde bandeira na parte de baixo, lilas na
parte do meio e laranja no topo desta seta. Ao lado de cada cor aparece com as
respectivas cores mencionadas o valor médio do salario para estagiarios: na parte
verde bandeira (parte mais abaixo da seta) aparece da mesma cor escrito
comecgando, abaixo de 1.000,00. Na parte do meio da seta, da cor lilas, aparece a
frase valor médio 1.200,00. E na parte laranja, mais no topo da seta, aparece a frase
Experiente, acima de 1.600,00.

A oficina prosseguiu com a momento de apresentagao e discussao a respeito
de plataformas com vagas de emprego direcionadas para a pessoa com deficiéncia,
com conteudo guiado pelos slides. Foram apresentadas duas plataformas: a Inklua
(inklua.com/portal-de-vagas-pcd) e a PcD Online
(https://www.pcd.com.br/?gad _source=1&gad _campaignid=77794514&gbraid=0AAA
AADzHuXrS8tYl_ik0UjwaSq3Utv11Q&gclid=CjwKCAjwlaTGBhANEiwAoRgXBRVteR

Uxb_g8WMOAVIHLVWE7Z7Bza_WmExPBBYadMjj2PBCqG802SRoCAGAQAVD_B
wE). A plataforma Inklua € um portal focado em vagas para pessoas com deficiéncia

em todo o Brasil, com diversas oportunidades em diferentes areas e niveis de
experiéncia. E a plataforma PcD Online oferece um sistema de cadastro de
curriculos e busca por vagas, com empresas de diversos segmentos e portes.

Figura 10 - slide com a Plataforma de Empregabilidade para PCD denominada
Inklua:

Plataformas de
Empregabilidade
para PcD
E um portal focado em vagas para pessoas com deficiéncia em todo o Brasil, com

diversas oportunidades em diferentes areas e niveis de experiéncia.

% inkfuaxom/portal-de-vagas-pod 2 %

inkluva Q P - i B S

Fonte: Elaboragao propria, baseado em informagdes contidas no site da Plataforma Inklua
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Descricdo da imagem: a figura 10 apresenta um slide com a imagem inicial do
portal Inklua. No alto do slide, de forma centralizada, aparece o titulo “Plataformas
de Empregabilidade para PcD”. Logo abaixo do titulo do slide, também centralizado,
ha uma frase que define a plataforma Inklua. A frase diz o seguinte: E um portal
focado em vagas para pessoas com deficiéncia em todo o Brasil, com diversas
oportunidades em diferentes areas e niveis de experiéncia. No lado esquerdo da
imagem aparece escrito o endereco do site: inklua.com/portal-de-vagas-pcd. Um
pouco abaixo desta barra de endereco, aparece escrito em azul o nome da
plataforma: inklua. No meio da imagem, ha uma barra de busca com a seguinte
frase escrita: Procure por cargo ou palavra-chave. A direita da imagem aparece
também em azul um hiperlink escrito Entrar. Serve para a pessoa entrar em sua
conta cadastrada no site ou efetuar um cadastro, caso seja a primeira vez que visita

o site.

Figura 11 - Slide com a Plataforma de Empregabilidade para PCD denominada
PCD Online

Plataformas de
Empregabilidade
para PcD
Oferece um sistema de cadastro de curriculos e busca por vagas, com empresas de

diversos segmentos e portes,

@ R 5 potosmbiigdtowoes e campagnidsTTTME GO s CAAAAADE NG ALIMVR SRR S Acht= CWRCAWT  DEBRAEWAWECC TiS:

ACESSE MAIS DE 7.908 VAGAS EXCLUSIVAS PARA PCD
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Fonte: Elaboragéo propria, baseado em informagdes contidas no site da Plataforma
PcD Online

Descricao da imagem: a figura 11 mostra um slide com a imagem inicial do
portal PcD Online. No alto do slide, de forma centralizada, aparece o titulo
“‘Plataformas de Empregabilidade para PcD”. Logo abaixo do titulo do slide, também
centralizado, ha uma frase que define a plataforma PcD Online. A frase diz o
seguinte: Oferece um sistema de cadastro de curriculos e busca por vagas, com
empresas de diversos segmentos e portes. Logo abaixo da frase mencionada,

aparece escrito o] endereco do site:
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https://www.pcd.com.br/?gad_source=1&gad_campaignid=77794514&gbraid=0AAA
AADzHuXrS8tYI_ikOUjwaSqg3Utv11Q&gclid=CjwKCAjwlaTGBhANEiwAoRgXBRVteR
Uxb g8WMOAVIHLVWE7ZZBza WmExPBBYadMji2PBCqG802SRoCAGAQAVD B
wE. Abaixo da barra de enderecos ha informacdes de atalhos possiveis no teclado

para acessar alguns comandos do site: (Alt + 1) Secao principal, (Alt + 2) Menu (Alt
+ 3) Inicio (Alt + 4) Rodapé (Alt + 5) Pesquise Vagas. Neste mesmo local, um pouco
mais afastado desses atalhos de comandos, ha a opg¢do de a pessoa escolher
utilizar ou nao o alto contraste. Abaixo aparece, primeiro na cor verde e fundo preto,
um enderecgo de site: pcd.com.br. Ao lado, agora em cores brancas e fundo preto,
aparecem as opg¢des de busca no site, em letras maiusculas: vagas, candidato,
empresa, clientes, leis e deficiéncia, blog, contato. Ao lado mais a direita, um pouco
afastado, aparece mais destacado, também em letras maiusculas: LOGIN. E, na cor
laranja, bem destacado, aparece na cor laranja o comando CADASTRE-SE.
Centralizado, logo abaixo dessas opgdes de pesquisa do site, aparece, em letras
maiusculas na cor branca a seguinte: ACESSE MAIS DE 7.908 VAGAS
EXCLUSIVAS PARA PCD. Logo abaixo desta frase destacada, aparece um local de
pesquisa no site, onde € possivel encontrar vagas por meio de titulo, cidade ou
palavras chaves. Logo abaixo deste comando de pesquisa, em letras bem menores,
aparece a frase: Nosso site € exclusivo para vagas e pessoas com deficiéncia
abrangidos pela lei 8213/91. E, bem ao lado direito de onde esta esta frase, aparece
um hiperlink escrito em letra maiuscula: SAIBA MAIS. Por ultimo, bem centralizado e
abaixo da imagem, aparece destacado em letras maiusculas o comando ANUNCIAR
VAGAS.

ApOs a apresentacdo dos slides com as plataformas, foi perguntado aos(as)
participantes se ja conheciam esses sites e as respostas foram negativas. E preciso
haver meios mais eficientes e eficazes de se divulgar esse tipo de servigo
direcionado especificamente para pessoas com deficiéncia. Muitas vezes, por nao
terem conhecimento a respeito da existéncia dessas plataformas, as pessoas para
as quais essas vagas sao direcionadas nem ficam sabendo.

O ultimo momento da oficina foi destinado para a simulagdo de uma entrevista
de emprego, com 17 perguntas capazes de serem realizadas durante esse momento
do processo seletivo. Nessa etapa da oficina, somente o(a) Egresso(a) 1 participou.
Foi realizada uma contextualizagdo, como se o IFB fosse uma instituicdo de ensino

privada e que estava realizando um processo seletivo em diversas areas. A ideia da
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simulacdo era que o(a) participante respondesse cada uma das perguntas
realizadas de maneira natural. Como este(a) participante passou pelo IFB como
estudante, a ideia de simular o fato de o Instituto estar ofertando vagas de emprego
e estagio seria a melhor opgao de fornecer respostas mais contextualizadas as
perguntas realizadas. A andlise das respostas seria feita apos cada uma delas
ocorrer. Além disso, a ideia também era verificar se as informacdes dadas sobre o
que deveria apresentar um curriculo assertivo foram compreendidas. Em caso
afirmativo, as respostas esperadas seriam a utilizacdo de palavras como resultados
alcangados, experiéncia pratica numa determinada tarefa etc. A seguir serdo
apresentadas as perguntas propostas, uma de cada vez, e as respostas fornecidas

para cada uma delas.

1. Faga um resumo da sua trajetoria profissional.

Como a interacao na oficina toda foi feita por meio do chat do Google Meet,
por motivo de o(a) Egresso(a) 1 estar em seu ambiente de trabalho, e o(a)
Estudante 1 estar em um ambiente com muito barulho, segundo suas préprias
palavras, foi esperado mais de 5 minutos para essa pergunta ser respondida.
Ninguém se manifestou nesta pergunta e os motivos podem ter sido diversos: nao
sentir conforto para responder, ndo poder responder por terem saido da oficina ou
estarem ocupados. Nao deu para saber ao certo o motivo porque somente a camera
e o microfone da pesquisadora e ministrante da oficina ficaram ligados. Foi permitido
que os(as) participantes mantivessem suas cameras e microfones desligados.
Mesmo com a auséncia de respostas, a explicacdo do sentido por tras desta
pergunta foi realizada. A explicagado basica para esta pergunta é a seguinte: quando
um recrutador pede para o candidato fazer um resumo de sua trajetoria profissional,
0 que se espera como resposta € o que o candidato a vaga tem para oferecer e que

combina perfeitamente com a vaga de emprego pleiteada.

2. Qual o momento mais dificil da sua trajetéria profissional?

Resposta: Ouvir e transmitir as informagées necessarias (Egresso(a) 1).
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Como a resposta nado tinha sido muito clara, foi solicitado para o(a)
Egresso(a) 1 esclarecer se o momento mais dificil de sua trajetdria profissional tinha
sido esse: ouvir e transmitir as informagdes necessarias. E a resposta foi
confirmada. Foi solicitado para que explicasse melhor. Porém, ao ler a resposta nas
entre linhas, a pesquisadora entendeu que essa dificuldade ocorre no dia a dia,
como operador(a) de telemarketing, sua maior dificuldade é ouvir e transmitir as
informacdes necessarias. Porém, ao ser feito esse tipo de pergunta, espera-se do
candidato que conte alguma situagc&do pratica, concreta, que foi dificil e que foi
resolvida, que de alguma forma, foi superada. Além disso, o que foi aprendido com
essa situacao, dentre outras coisas. Afinal, se determinada situagao aconteceu e foi
resolvida, os recrutadores pensarao que, caso a mesma coisa acontegca na empresa
que representam, o problema sera igualmente resolvido, sem necessitar de muita
ajuda. E é sempre importante que a resposta seja relacionada com a vaga a qual
esteja concorrendo.

Baseado nesta situacgao dificil relatada pelo(a) Egresso(a) 1, foi perguntado
algo que nao estava no roteiro:

Se essa dificuldade de ouvir e transmitir as informagées necessarias

teve alguma vez que conseguiu ser resolvida, e de que forma.

Resposta: Sim. Fui procurar as pessoas acima, apoio para obter as

informagdes para o repasse ao beneficiarios (Egresso(a) 1).

Foi dado como dica adicional a informagdo de que numa entrevista, caso
facam esse tipo de pergunta, que responda o mais detalhadamente possivel. E
preciso fornecer respostas objetivas e contextualizadas, porém, impactantes. Afinal,
vivemos em uma sociedade cada vez mais competitiva e €& preciso sempre
demonstrar um diferencial competitivo na area para a qual esteja disputando uma
vaga de emprego.

Sobre esse assunto discutido no paragrafo anterior, a respeito da resposta
fornecida pelo(a) participante, é preciso sempre lembrar do seguinte: O importante
nao é somente a posse, por parte do candidato, de conhecimentos cientificos e
técnico-profissionais, mas também a capacidade de os mobilizar para resolver
problemas e enfrentar desafios em contexto real de trabalho, pelo que os

empregadores procuram, essencialmente, diplomados que demonstrem
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competéncias transversais, tais como, capacidade de comunicagcdo, a capacidade
de lideranga, a capacidade de argumentacdo, os objetivos e a motivagao do
candidato (Paulos; Valadas; Almeida, 2020).

A préxima pergunta apresentada na oficina foi esta:

3. Vocé se considera mais focado(a) nas tarefas ou nas pessoas? Comente sua

resposta.

Resposta: Meio termo. Tendo focar e compreender as informagoées

repassadas.

Esse tipo de pergunta, ao ser realizada, tem a intengdo de saber se a
personalidade do candidato tem a perfeita relagdo com o perfil da vaga ofertada. Se,
por exemplo, for uma vaga que pede que a pessoa tenha 100% de foco nas
pessoas, como, psicologo, professor, relagdes publicas, enfermeiro, mas o candidato
€ uma pessoa mais focada em tarefas e sistemas, ndo combina. E também o
contrario, se o candidato é uma pessoa mais focada nas pessoas, e concorre a uma
vaga cujo foco seja em sistemas, processos, também nao vai funcionar, nem para o

candidato e nem para a propria empresa.

4. Vocé se considera um lider ou um seguidor? Prefere trabalhar em grupo
liderando uma equipe ou em uma atividade mais técnica que dependa mais de

suas competéncias individuais?

Resposta: Prefiro ser liderado no qual a supervisao passe as informacgoées
necessarias para que possa realizar e devolver o problema/solu¢cao o quanto

antes. E que possa crescer e aprender junto com a empresa.

Normalmente, quem gosta de ser liderado tem temperamento fleumatico.
Esse tipo de pessoa se sente mais confortavel sendo liderado do que liderando.
Algumas pessoas de temperamento melancolico também preferem ser lideradas
pelo fato de acreditarem que ainda nao estao perfeitamente prontos para liderarem.
Essa pergunta também é realizada com o objetivo de se verificar se o candidato se

adequa ao perfil da vaga. Se a vaga for mais operacional, combina com quem nao
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gosta de liderar. Ja, se for uma vaga mais tatica ou estratégica, pede um candidato

com um perfil de lider.

5. Qual o seu objetivo profissional hoje? Que tipo de trabalho e empresa esta

buscando no mercado?

Resposta: Meu objetivo e passar em concurso publico e também focado na

area de educacao e TI.

Fazer um concurso publico como objetivo profissional e se candidatar a uma
vaga em uma empresa privada, ndo é a decisdo mais adequada, pois a maneira de
se selecionar candidatos ¢é diferente em concursos publicos e em empresas
privadas. Além disso, o recrutador vai perceber de cara que o objetivo do candidato
que da esse tipo de resposta ndo vai querer permanecer na empresa por muito
tempo; somente até ser aprovado no concurso publico que deseja. Quando eles
fazem essa pergunta, querem saber sempre a relagdo entre o candidato e a
empresa e a vaga para a qual esta se candidatando. Entdo, dependendo da
resposta que for dada, pode ser ou ndo a combinacdo perfeita entre candidato e
vaga. E isso que vai fazer a diferenca. E sempre importante as pessoas que irdo se
candidatar a uma vaga conhecerem a empresa que elas estdo se candidatando,
fazer a “licdo de casa” e consultar informagdes nas redes sociais da empresa, na
imprensa online, o que esta acontecendo de relevante na empresa, e € muito
importante saber antes que tipo de empresa que a pessoa quer trabalhar: o ramo
(comércio, servigos, industria etc.), o tamanho (pequena, média, grande, micro), a
cultura organizacional da empresa (€ uma empresa mais tradicional, mais focada em
resultado, € uma empresa mais moderna, € uma empresa mais familiar e

cooperativa).

6. Se nao precisasse de dinheiro e pudesse escolher qualquer trabalho no
mundo, qual atividade profissional escolheria? O que te motiva a levantar da

cama todos os dias?

Resposta: A atividade profissional seria na de Educagado fisica ou na do

esporte como xadrez ou futebol.
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Esse tipo de pergunta também é feita com o objetivo de verificar se o perfil do
candidato esta adequado ao da vaga e da propria empresa. Como a resposta dada,
com relagdo a atividade profissional escolhida, foi relacionada a area de educacéao
fisica e de esporte, como futebol, ou xadrez, o tipo de empresa mais adequada para
candidatos com este perfil profissional seria uma escola (para trabalhar como
professor de educacdo fisica), uma academia de ginastica etc. E por isso que é
importante as pessoas terem esse tipo de autoconhecimento e se candidatarem as

vagas e cargos mais adequados, de acordo com seu perfil e planos profissionais.

7. Fale-me de seus pontos fortes (suas melhores competéncias
comportamentais) e sobre os pontos que ainda precisas lapidar (suas
competéncias comportamentais que precisam de atencao). Nao vale falar

perfeccionismo.

Resposta: Meus pontos fortes: Ouvir, ajudar o proximo e sempre a disposi¢ao

pra ajudar. Pontos fracos: aprender a controlar a raiva.

Foi solicitado que o(a) Egresso(a) 1 desse um exemplo de como seus pontos
fortes de ouvir, ajudar o préximo e sempre a disposigdo para ajudar as pessoas
poderia ser visto na pratica. Afinal, os recrutadores querem ouvir respostas praticas,
casos concretos e contextualizados, para poderem imaginar melhor situagdes em
que na pratica o candidato pudesse contribuir na empresa. Ao ser solicitado o

exemplo, a resposta dada foi a seguinte:

Resposta: Foi auxiliar no desenvolvimento e crescimento do filho de uma

amiga no colégio.

Foi solicitado que o(a) Egresso(a) 1 esclarecesse mais ainda como foi
realizada essa ajuda no desenvolvimento e crescimento do filho de uma amiga no
colégio. Porque, como ja foi dito, os recrutadores tém muita coisa para fazer: sao
muitos curriculos para olhar, muitas entrevistas para realizarem e escolherem
alguém adequado para ocupar as vagas abertas. Fora as atividades relacionadas

com outras atribuicdes do setor de RH que necessitam ser realizadas. Entao, quanto
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mais obijetivas, rapidas, diretas, claras e especificas forem as respostas, e sempre
com exemplos praticos e contextualizados, melhor sera para quem se candidata as

vagas quanto para quem realiza as entrevistas de selecéo.

8. Vocé tem um idolo ou figura publica na qual se inspira? Fale-me a respeito.

Resposta: Tenho como Bill Gates e Steve Jobs como uma das inspiragao.

Foi solicitado que uma explicacdo mais completa fosse fornecida, expondo
motivos pelos quais esses representantes da Tecnologia da Informagao serviam de

inspiracao. E a resposta dada foi esta:

Resposta: O desenvolvimento, o olhar pra frente, pensar no futuro,

inspiragées para crescer e evoluir como pessoa.

Quando esse tipo de pergunta ocorre, o que se quer saber é que tipo de
pessoas famosas servem como inspiracdo para o candidato. Essa € uma forma
indireta de os recrutadores saberem os valores do candidato, através de pessoas
publicas que sejam admiradas por ele. E o objetivo final sera a verificagado se os

valores do candidato e de seu “idolo” combinam com os valores da empresa.

9. Quais sao seus hobbies? A que tribo pertence? Onde eu te encontro quando
nao esta trabalhando?

Foi lembrado que o(a) Egresso(a) 1 tinha dito que o xadrez é um hobby que
tinha falado. Mas foi perguntado se havia outros hobbies. E a resposta foi a

seguinte:

Resposta: Meu outro [hobby] e Corrida ou academia. Vai ne encontrar em um

dos dois.

Quando esse tipo de pergunta é feita, querem saber como é o candidato fora
do ambiente de trabalho. As pessoas podem desempenhar um papel quando estao
trabalhando e podem desempenhar outro quando estdo fora do trabalho. Essa

pergunta quer saber também os valores do candidato e se o tipo de empresa para a
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qual esta se candidatando tem alguma relagdo com os interesses pessoais que o
candidato possui. Contextualizando para a resposta fornecida (que foi corrida e
academia), se for uma empresa que se preocupa com bem-estar, com saude, esse
tipo de resposta € adequada. Significa que o candidato esta cuidando da saude e
possui um valor semelhante ao da empresa para a qual estd se candidatando.
Agora, se for uma empresa que nao esta muito preocupada com isso, pode ser que

esta resposta seja relevante ou nao.

10. Qual foi o livro que leu que foi mais marcante na sua vida? Comente.

Resposta: Foram dois o menino e toupeira e o livros do Star Wars.

Quando aparece esse tipo de pergunta na entrevista, querem saber qual é o
nivel de cultura geral o candidato tem; se € uma pessoa atualizada; quais sao os
interesses que o candidato possui. Enfim, querem saber os valores, as crengas, as
coisas em que a pessoa acredita e gosta, para se saber se o candidato € uma boa
pessoa, se é uma pessoa tranquila de se lidar, etc. E sempre importante o candidato
falar mais: o porqué se interessa por esses livros, o que eles trazem de bom, o que
aprendeu depois da leitura realizada. Essas respostas mais completas podem fazer

diferenca entre conseguir ou ndo a vaga de emprego desejada.

11. Se eu entrasse no seu computador pessoal ou no seu celular agora e

verificasse o seu histérico de navegag¢ao na internet, o que eu encontraria?

Resposta: Um pouco de tudo. Desde noticias a tecnologia.

O objetivo dessa pergunta é saber como é que o candidato lida com situagdes
inesperadas e sob pressao. Esse tipo de pergunta € assustador. E nesse momento
eles querem saber como o candidato lida com pressao no dia a dia, qual € a reacao
imediata que o candidato tem diante de situacdes surpreendentes etc.

Foi solicitado que o(a) Egresso(a) 1 exemplificasse que tipo de noticias que

gosta de saber. E a resposta dada foi a seguinte:
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Resposta: Sobre as noticias, desde futebol até politicas e politicas publicas.

Do TI, seria programacgao, edi¢ao de video e IA [Inteligéncia Artificial].

Outra coisa valorizada pelos recrutadores € se o candidato vé na internet
noticias sobre a empresa para a qual esta se candidatando. O objetivo de uma
entrevista ndo é o candidato bajular a empresa. O recrutador quer saber se o
candidato esta atualizado, e se esta interessado pelo tipo de negocio que a empresa

desempenha.

12. Qual é a sua pretenséo salarial hoje?
Resposta: Seria de R$ 3500.

Seja qual for o valor da pretensao salarial que o candidato diga, a empresa
quer saber a razao para escolher esse valor: sera que o candidato acredita que
esteja qualificado para ganhar esse valor? Em que situagado da carreira se encontra
(iniciante, com um pouco de experiéncia ou com muita experiéncia comprovada)?
Ou, a razéo é por esta ser a média salarial do mercado? A resposta fornecida foi a

seguinte:

Resposta: Que possuo especializagdo na area, experiéncia e que posso ajudar

com meus conhecimentos a empresa a crescer.

Essa e outras respostas dadas até o momento foram bastante genéricas, sem
contextualizar para uma realidade empresarial. Esse tipo de resposta poderia ser
dada a um recrutador que represente qualquer empresa. Em nenhum momento, o(a)
participante entrou na proposta de contextualizar suas respostas para a realidade do

IFB, instituicdo proposta para a simulagéo na oferta de vagas de emprego e estagio.

13. Em termos profissionais e pessoais, como pretende que seja sua vida

daqui a 5 anos?

Resposta: Espero esta numa boa drea e posicdo e que possa ter ajudado a

empresa a crescer.
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Quando surgem perguntas como esta, muita gente responde, por exemplo,
que pretende fazer um intercambio, mudar de pais, aprender diversos idiomas etc, e
acredita que esta surpreendendo positivamente o recrutador. Porém, nem sempre
essa € a resposta mais adequada. Essa resposta serve somente se a empresa for
uma multinacional. Se for uma empresa de pequeno ou médio porte, com sede
somente no Brasil, vai causar a impressao para o recrutador de que esse candidato
nao pretende continuar na empresa por muito tempo, e pode nio ser a pessoa ideal

para ocupar a vaga, devido aos seus planos futuros.

14. Por que deveriamos contrata-lo(a)? Qual o seu diferencial frente a todos os

outros profissionais que estao participando deste processo?

Resposta: Porque possuo experiéncia na area e que poderei auxiliar a empresa
em diversos projetos e crescimento da empresa para que ambos possam

crescer e se desenvolverem.

Como foi dito em outras perguntas, o candidato deve verificar no site, nas
redes sociais da empresa, na imprensa online o que esta sendo noticiado sobre a
empresa para a qual esta se candidatando. As respostas precisam ser
contextualizadas, com exemplos da propria empresa: em que tipo de projetos o(a)

Egresso(a) 1 poderia contribuir para a empresa crescer?

15. Vocé tem alguma pergunta para me fazer?
Resposta: O que a empresa espera de mim. Qual o projeto para que possamos

caminhar juntos e qual salario e beneficios da empresa.

Ao receber esse tipo de pergunta, o candidato deve tomar cuidado com a
resposta. Responder, por exemplo, que gostaria de saber quais serdo o salario e os
beneficios da empresa, pode dar a impressdo de que o candidato s esteja
interessado no salario e nos beneficios, e que o restante relacionado com a empresa
nao interessa. Ao afirmar que o candidato quer saber o que a empresa espera dele,
muitas vezes, a resposta para essa questao ja se encontra no anuncio da vaga e
também no site da empresa, quando apresenta a missdo, visdo e valores.

Geralmente o recrutador da um prazo para quando o candidato tera a resposta se foi
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ou néo selecionado para a préxima fase, seja ela qual for. Caso a resposta nao
tenha sido dada no prazo estipulado, a orientagdo é esperar uma semana a mais e
entrar em contato pelo mesmo canal de comunicagdo que a empresa entrou em
contato agendando a entrevista: seja por ligagdo telefébnica, por mensagem de

WhatsApp ou por e-mail.

16. Existe algo que eu nao te perguntei e vocé gostaria de mencionar sobre si

mesmo(a)?

Resposta: Sou uma pessoa que possa auxiliar a empresa a crescer e evoluir. E
também, a desenvolver projetos nos quais ajudaram a empresa a crescer e
faturar. E por fim, tenho a experiéncia e expertise que vocés estao desejando.

Assim como em outras respostas, esta foi dada genericamente. O ideal era
que o(a) Egresso(a) 1 desse respostas exemplificando situagdes reais, praticas e
contextualizadas. A ideia inicial proposta de imaginar que o IFB era uma escola
privada, que estava selecionando para diversos cargos era justamente ajudar o(a)
participante a entrar na proposta de responder as perguntas mais adequadamente.
Afinal, por ter sido um local onde o(a) Egresso(a) 1 tenha familiaridade, o IFB seria o
lugar perfeito para simularmos uma entrevista de emprego para a contratagcao de um
posto de trabalho. E possivel que o(a) participante ndo tenha compreendido a
proposta e ndo relacionou o IFB como sendo a empresa contratante.

Por ultimo, foi realizada a pergunta final, relacionada com a oficina: Por que

valeu a pena vocé estar aqui hoje? E a resposta dada foi esta:

Resposta: Aprendizado, conhecimento e levar pra vida o aprendizado.

Apds esse momento, foram feitos os agradecimentos finais e a despedida.

Como auto andlise da aplicagao desta oficina, foi um momento desafiador por
diversos motivos. O primeiro foi o fato de parecer que tecnologicamente nao iria dar
certo a transmissao ou a gravagao da oficina, mas acabou dando certo, na medida
do possivel. Outro desafio enfrentado foi o fato de néo ter havido uma interagao oral
e num tempo mais agil, a pedido dos(as) participantes. As interagdes ocorreram
somente pelo chat do Google Meet. Outro desafio foi o fato de, por muito tempo, ter

ficado na aula somente uma pessoa. Uma interagdo com mais gente, apesar de ter
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demorado mais e provavelmente nao ter dado tempo de apresentar tudo, teria sido
mais rica, com mais trocas de experiéncias. E o ultimo desafio apresentado foram as
respostas vagas e genéricas dadas pelo(a) Egresso(a) 1. Teria sido muito mais
proveitoso para todo mundo se ele(a) tivesse entendido a proposta de simulagdo do
IFB sendo uma instituicdo de ensino privada ofertante de vagas de emprego, e ter
respondido as perguntas de acordo com o que sabia a respeito do Instituto.

Para agregar valor a sua imagem pessoal, 0 sujeito deve seguir alguns
comportamentos basicos. A autoconfianga € considerada o ponto inicial, pois, 0
individuo precisa acreditar que esta vendendo a sua melhor imagem, somente dessa
forma o marketing pessoal trabalhara a favor da pessoa e o mercado reconhecera
seu valor. Além da autoconfianga, outros comportamentos que valorizam uma
imagem pessoal sdo focar na busca pelo autoconhecimento, estar atualizado sobre
assuntos relevantes, se qualificar, conversar com outros profissionais, ler
frequentemente, fazer uso de ferramentas tecnoldgicas, agir com ética, carater e
coeréncia, ter uma boa apresentagao pessoal, comunicar-se claramente, planejar
sua carreira, gerenciar seu tempo, ser proativo e buscar a melhora diariamente
(Kerber; Bertolini; Reche, 2020).

5.1 A avaliagao da Oficina Pedagoégica

Ao final da oficina pedagdgica foi disponibilizado no grupo de WhatsApp
especifico para a realizagdo da oficina a gravacdo da aula, o arquivo com os slides
(pois depois de mais ou menos 30 minutos de oficina ndo foi mais possivel
apresentar os slides no compartilhamento de tela devido a limitagdes tecnoldgicas
da pesquisadora ministrante da oficina), os arquivos com os modelos de curriculos
editaveis e nao editaveis para verificacdo dos(as) participantes também foram
disponibilizados neste grupo de WhatsApp. Com todos esses materiais ficaria mais
facil os(as) participantes realizarem a avaliacdo da oficina pedagdgica. Quem
participou da oficina inteira poderia rever e avaliar melhor, e quem nao pbde ficar até
o final também pdde assistir e avaliar. A avaliagdo ocorreu por meio de um
questionario eletrénico, distribuido aos(as) participantes, sobre o0s aspectos
abordados durante a oficina.

Os(as) dois(uas) participantes que estavam na oficina avaliaram o material
apresentado: Egresso(a) 1 e Estudante 1. Mesmo que o(a) Estudante 1 ndo tenha

podido participar de todo o momento da oficina, assistindo a gravacéo foi possivel
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realizar a avaliagdo. O formulario de avaliacdo foi composto por 20 questdes,
divididas em blocos: Bloco 1 - Sobre o participante (onde tinham que indicar como
se considera no IFB: egresso(a) ou estudante; qual deficiéncia visual possui; o
género dos(as) participantes; unidade do IFB onde estuda ou estudou; o curso
realizado no IFB); Bloco 2 - Organizagao da oficina (questdes relacionadas com a
carga horaria da oficina; os conteudos abordados; as metodologias adotadas; o
material disponibilizado), Bloco 3 - Relevancia do tema da oficina (questdes que
diziam a respeito de informag¢des e conhecimentos sobre insercdo da pessoa com
deficiéncia visual no mundo do trabalho; sobre a formacdo pessoal dos(as)
participantes como pessoa com deficiéncia visual; quanto ao nivel de conhecimento
sobre a situacado das pessoas com deficiéncia visual no mundo do trabalho; sobre o
modelo de curriculo vittae especifico para alguém com deficiéncia visual
apresentado; sobre o conhecimento ou a auséncia dele a respeito das plataformas
com vagas especificas para pessoas com deficiéncia; com relagdo a simulagao da
entrevista de emprego realizada; sobre a contribuicdo da oficina; a importancia da
oficina para outros estudantes do IFB e fora do IFB).

Com relacéo ao bloco Sobre o participante, cujo objetivo foi tragar um perfil
de quem participou da oficina, os(as) participantes foram 1 egresso(a) e 1 estudante.
A deficiéncia visual que possuiam era baixa visdo e visdo monocular. Quanto ao
género, 1 era homem e 1 era mulher. As unidades do IFB representadas foram o
Campus Brasilia e o Campus Riacho Fundo. E o curso ao qual estavam vinculados
era Tecnologia em Processos Gerenciais e Técnico em Gastronomia Subsequente.

Com relagdo aos demais blocos, sera apresentado a seguir um quadro

contendo resumidamente a avaliacao referente a cada item.

Quadro 10 - Avaliagao quanto a Organizagao da Oficina

Questoes Avaliadas Opcao de Resposta Quantidade
de
Respostas
A carga horaria da oficina (4 horas) foi Discordo totalmente 0
suficiente para atender aos objetivos
propostos. Discordo parcialmente 0
Concordo parcialmente 0
Concordo totalmente 2
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Os conteudos abordados foram Discordo totalmente 0
importantes para atender aos objetivos
propostos. Discordo parcialmente 0
Concordo parcialmente 0
Concordo totalmente 2
As metodologias adotadas contribuiram Discordo totalmente 0
para a compreensdao do conteudo
(quebra-gelo; roda de conversa para [ Discordo parcialmente 0
refletir; exposicao sobre temperamentos; _
dicas de estruturacdo de um curriculo; | Concordo parcialmente 0
plataformas com vagas especificas para
PcD e simulagdo de entrevista de | Concordo totalmente 2
emprego).
O material disponibilizado ndo foi de [ Discordo totalmente 1
qualidade satisfatéria (slides; video).
Discordo parcialmente 0
Concordo parcialmente 0
Concordo totalmente 1

Fonte: Elaboragao propria

De acordo com as respostas assinaladas, podemos perceber que em geral,

todos os itens relacionados com a organizacédo da oficina, os(as) foram avaliados

positivamente pelos participantes. A excecado foi no item que dizia respeito ao

material disponibilizado n&o foi de qualidade satisfatoria (slides; video), pois uma

pessoa concordou totalmente com a frase.

O proximo quadro apresenta a avaliagao realizada quanto a relevancia do

tema da oficina.

Quadro 11 - Avaliagao quanto a Relevancia do Tema

Questoes Avaliadas

Opcéao de Resposta

Quantidade
de Respostas

A oficina trouxe informacbes e

conhecimentos que contribuiram para a
insercdo da pessoa com deficiéncia

visual no mundo do trabalho.

Discordo totalmente 0
Discordo parcialmente 0
Concordo parcialmente 0
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Concordo totalmente

A oficina trouxe informagdes e
conhecimentos que contribuiram para a
minha formagao pessoal como pessoa
com deficiéncia visual.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Apds a conclusao da oficina, meu nivel
de conhecimento quanto a situacéo das
pessoas com deficiéncia visual no
mundo do trabalho aumentou.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Acredito que o modelo de curriculo
vittae especifico para alguém com
deficiéncia visual contribuiu para me
tornar um(a) candidato(a) mais atraente
para os recrutadores.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Eu ja conhecia as plataformas com
vagas especificas para pessoas com
deficiéncia citadas, e, por isso, nao fez
muita diferengca essa informagdo na
oficina.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Concordo parcialmente

Concordo totalmente

Com a simulacdo da entrevista de
emprego me sinto mais preparado(a)
para participar de processos seletivos
de emprego ou estagio.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Concordo parcialmente

Concordo totalmente

A oficina contribuiu para a formacgao
humana e profissional das pessoas com
deficiéncia visual.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Concordo parcialmente

Concordo totalmente
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Considero importante estender a oficina Discordo totalmente 0
a todos os estudantes do IFB.
Discordo parcialmente 0
Concordo parcialmente 0
Concordo totalmente 2
Acho relevante oferecer a oficina a Discordo totalmente 0
todos que possuem deficiéncia visual,
mesmo que ndo sejam estudantes do | Discordo parcialmente 0
IFB.
Concordo parcialmente 0
Concordo totalmente 2

Fonte: Elaboragéo propria

Da mesma forma que ocorreu no bloco de avaliagdo anterior, este,
relacionado com a relevancia do tema proposto para a oficina, em geral, os
participantes avaliaram positivamente os itens. A excegéao foi a seguinte questao: Eu
ja conhecia as plataformas com vagas especificas para pessoas com deficiéncia
citadas, e, por isso, ndo fez muita diferenga essa informagao na oficina. Uma pessoa
assinalou que concordava totalmente com a frase, e outra pessoa marcou que
discordava parcialmente. Esta é uma resposta contraditoria fornecida por um(a)
participante porque durante a oficina foi perguntado se ja conheciam as plataformas
de empregabilidade para pessoas com deficiéncia, e a resposta de ambos foi

negativa.

No formulario de avaliagdo da oficina houve o bloco Consideragoes finais,
onde os participantes poderiam escrever suas opinides de maneira mais detalhada,
inclusive apresentar esclarecimentos sobre determinadas opg¢bdes de respostas
marcadas ou sugerir melhorias futuras. No entanto, ninguém aproveitou esse bloco e
nao se sabera exatamente em que se pode melhorar, a0 menos, na opinido de quem

participou da aplicagao da oficina.

Apesar do exposto no paragrafo anterior, a avaliagao realizada nos leva a
perceber que os participantes se conscientizaram da importancia das discussoes,

reflexdes e conhecimentos proporcionados pelo produto educacional aplicado.
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Portanto, podemos concluir que os objetivos propostos com a aplicagdo da oficina
foram atingidos, pois os participantes refletiram e perceberam a realidade enfrentada
pelas pessoas com deficiéncia visual no mundo do trabalho. Além disso, puderam
ter orientagdes sobre como enfrentar esse mercado de trabalho tdo competitivo com

o qual somos obrigados a conviver.

Sassaki (1999) apresentou uma maneira de se promover o preparo das

pessoas com deficiéncia para o mundo do trabalho. Segundo ele,

No caso do aluno com deficiéncia, a mera profissionalizagdo nunca foi
suficiente para ele obter éxito em sua busca por um emprego compativel
com as suas aspiragdes e aptiddes profissionais. Os centros de reabilitacdo
profissional criaram, ha muitos anos, o chamado "programa de prontidao
para o emprego". Este programa (...) é constituido por moédulos praticos
sobre: direitos e deveres do trabalhador; o desenvolvimento de habilidades
para procurar emprego: como agir antes, durante e apds as entrevistas de
selecdo, o preenchimento de fichas de solicitagdo de emprego, a
apresentacao visual para a entrevista, como reter o emprego e progredir na
empresa etc. No programa sao desenvolvidos padrées de desempenho
(variaveis do trabalho e variaveis pessoais do trabalhador) que
correspondem aos exigidos pelo ambiente de trabalho (a empresa em si,
condigbes fisicas do ambiente, horarios, procedimentos de trabalho,
relagdes interpessoais etc) (Sassaki, 1999, p. 86-87).

A oficina pedagodgica teve esta intencdo de preparar os alunos e egressos do
IFB para o mundo do trabalho. Obviamente, devido a disponibilidade de tempo de
todos os envolvidos, foi menos detalhada do que o “programa de prontiddo para o
emprego", apresentado por Sassaki (1999). Mesmo assim, este Produto Educacional
podera ser aplicado novamente, com uma carga horaria maior, de forma que haja
disponibilidade de todos os envolvidos para dedicarem mais tempo e aproveitarem

mais o que este PE tem para oferecer.
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6 CONCLUSOES (CONSIDERAGOES FINAIS)

Esta pesquisa buscou compreender quais sao as dificuldades e dilemas no
processo de empregabilidade enfrentados pelos estudantes aptos para realizarem o
estagio supervisionado e os que ja concluiram seus cursos, ambos com deficiéncia
visual, no Instituto Federal de Brasilia. Ao longo da pesquisa surgiram inquietagdes
que motivaram a necessidade de intervencdo de maneira que pudessem contribuir
para a mudanca da realidade encontrada por pessoas com deficiéncia visual para se
inserir numa atividade profissional segura, com direitos e garantias.

Para intervir nesta realidade, este estudo percebeu a necessidade de
preparar os estudantes e egressos do IFB que possuem deficiéncia visual para
enfrentarem um processo seletivo, muitas vezes longo, demorado e cansativo, e
poderem mostrar para potenciais empregadores suas melhores caracteristicas,
pontos fortes e pontos de melhoria. Como Produto Educacional, esta pesquisa
apresentou a oficina pedagdgica intitulada “O Impacto da Inclusdo no Trabalho e nas
Relagbes”, que abordou temas voltados para a inclusédo laboral das pessoas com
deficiéncia visual, além de, por meio dessa oficina, ampliar seus conhecimentos e
aproximar dos participantes o acesso as vagas reservadas para PcD.

Através da aplicacdo da oficina, foi possivel concluir que existe uma
necessidade grande de preparar os estudantes do IFB, e até mesmo pessoas da
comunidade externa que queiram ter esse tipo de orientagdo, a se sentirem mais
confiantes e mais criticos no momento de participarem de uma entrevista a fim de
alcangar o primeiro emprego ou uma recolocagao profissional. O(A) participante que
permaneceu na oficina até o final e realizou a simulagao da entrevista de emprego
demonstrou ndo saber exatamente o que responder no momento de falar sobre si
mesmo(a), sobre suas caracteristicas etc. E possivel que haja mais estudantes,
egressos e pessoas externas ao IFB que possuem esta mesma dificuldade de

autoconhecimento.

Esta pesquisa foi considerada inédita no Programa de Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) e trouxe um problema bastante
relevante para uma discussdo: as dificuldades e dilemas na empregabilidade de
pessoas com deficiéncia visual. Apesar de existir no ProfEPT a pesquisa realizada

por Araujo (2021), esta teve como publico-alvo estudantes com diferentes
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deficiéncias. Pesquisa cujo publico-alvo seja somente estudantes e egressos que
possuem apenas deficiéncia visual ndo foi encontrada neste programa de mestrado.
Por esta razao é considerada inédita. E o estudo em questao trouxe beneficios tanto
aos participantes quanto ao Instituto Federal de Brasilia (IFB) e a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica como um todo.

Aos participantes (estudantes e egressos do IFB) ajudou a aumentar as
chances de empregabilidade na iniciativa privada e a Ihes mostrar o potencial que
possuem e que é possivel que desconhecem, desde que sigam as orientagdes
apresentadas durante a aplicagdo da oficina pedagogica. Ao IFB esta pesquisa
ajudou a aumentar a visibilidade da comunidade quanto a pratica da educagéao
inclusiva. Sobretudo através do produto educacional, o IFB mostrou o quanto se
preocupa com seus estudantes com deficiéncia visual, inclusive com sua
empregabilidade. E a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica ajudara a inspirar novas pesquisas dessa natureza e com este tema em
seus campi, bem como auxiliara na reflexao sobre o tema da empregabilidade de

estudantes com e sem deficiéncia.

6.1 Limitagoes da Pesquisa e da Pesquisadora

E importante recapitular a justificativa da escolha de se analisar as
dificuldades e dilemas na empregabilidade de alunos e egressos do IFB. Todos os
10 campi preparam seus alunos para serem inseridos no mundo do trabalho. Além
disso, esta localizado no Distrito Federal, o que permite haver uma comparagao dos
dados da empregabilidade divulgados na pesquisa feita pelo Governo do Distrito
Federal, relatada nessa dissertagdo, com os dados encontrados junto aos
estudantes do IFB que estédo fazendo estagio e os que ja se formaram.

Portanto, o objetivo geral da pesquisa foi compreender quais sao as
dificuldades e dilemas no processo de empregabilidade enfrentados pelos
estudantes aptos para realizarem o estagio supervisionado e os que ja concluiram
seus cursos, ambos com deficiéncia visual, no Instituto Federal de Brasilia. E os

objetivos especificos desta pesquisa foram:

e verificar nos dez campi do IFB quem sao os alunos que podem

estagiar ou ja estdo estagiando, bem como os que ja concluiram
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seus cursos, desde 2015 até 2023, através de um levantamento no
Sistema de Gestdo Académica (SGA);

e identificar como esta a empregabilidade dos discentes formados,
através de uma entrevista semiestruturada;

e comparar as expectativas de empregabilidade dos alunos ainda
matriculados e a realidade de empregabilidade dos ja formados, por
meio de uma entrevista;

e pesquisar no Boletim de Estagio quais empresas ofertaram vagas
de estagio entre os anos de 2022 e 2023;

e realizar uma oficina com os estudantes PcD que apresentam
deficiéncia visual na perspectiva de discutir os dilemas e as
contradicbes da realidade do trabalho para este publico,
encontrados nas entrevistas, bem como apontar possibilidades de
superacao desta realidade.

Embora o objetivo geral tenha sido alcangado, por meio das entrevistas
aplicadas, as limitagdes da pesquisa ja comegam no cumprimento de alguns
objetivos especificos. O primeiro objetivo especifico foi verificar nos 10 campi do IFB
quem sao os alunos que podem estagiar ou ja estdo estagiando, bem como os que
ja concluiram seus cursos, desde 2015 até 2023, através de um levantamento no
Sistema de Gestdo Académica (SGA). O levantamento no sistema foi realizado em 9
campi. A excecado foi no Campus Planaltina. Todos os diretores gerais deram a
autorizacdo para a realizacdo da pesquisa. Porém, o diretor geral do Campus
Planaltina demonstrou uma preocupagao maior em fornecer os dados do SGA
referentes aos alunos cadastrados no sistema entre 2015 e 2023. Disse que autoriza
a realizacado da pesquisa com os alunos na condi¢do de se procurar diretamente o
NAPNE e através de seu(sua) coordenador(a) entrar em contato com os alunos e
egressos. Mais de um e-mail foi enviado para o NAPNE do Campus Planaltina, mas
nao se obteve resposta em tempo habil. Diante desse fato que esta fora do controle
da pesquisa, a se¢ao da dissertacdo que apresenta o percurso dos estudantes com
deficiéncia visual no IFB n&o contera os dados quantitativos de estudantes com
deficiéncia do Campus Planaltina, constantes no SGA.

Outra limitagdo da pesquisa foi o cumprimento do seguinte objetivo especifico:
pesquisar no Boletim de Estagio quais empresas ofertaram vagas de estagio entre

os anos de 2022 e 2023. A oferta de vagas de estagio no Boletim de Estagio, que
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aparece semanalmente no site do IFB, praticamente ndo apresenta os nomes das
instituicbes publicas e privadas. As unicas excegbes sao o Senado Federal e a
Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). Para descobrir como entrar em
contato com essas instituicdes e lhes fazer um convite para participar da pesquisa,
foi consultado o coordenador de estagio e extensdo do Campus Samambaia que,
gentilmente, forneceu os nomes das instituicbes que realizam a parceria com o |IFB
na oferta de estagio. Sdo 32 instituicdes (dentre as quais 20 sao da iniciativa privada
e 12 sao instituicdes publicas). Foram enviados e-mails para 6 instituicbes (as unicas
que foi possivel encontrar algum contato em seu site), pois a inteng¢ao inicial era
realizar uma entrevista aos representantes de quatro dessas instituicdes publicas e
privadas. Dessas, somente 1 instituicido publica, ligada ao Governo Federal,
respondeu ao convite para participar da pesquisa. Mas, devido as circunstancias
relatadas neste paragrafo, ndo foi possivel. O que esta pesquisa queria mais
analisar era se as instituicbes privadas estavam dispostas a contratar funcionarios
com deficiéncia visual, pois na administracdo publica o critério de contratagao
definitiva é através de concurso publico, geralmente por meio de provas e titulos.
Diante da dificuldade de nenhuma instituicido privada ter respondido ao convite de
participacdo da pesquisa, foi decidido deixar essa analise da empregabilidade na
visdo dos empregadores para uma pesquisa futura, provavelmente a nivel de
doutorado, onde ha mais tempo para sua realizagéo.

Outra limitagdo para a pesquisa foi o periodo de tempo. De abril a junho de
2024 as instituigdes de ensino federais entraram em greve, dentre elas, o IFB. Com
isso, durante esse periodo foi dificil encontrar a maioria das pessoas que foram
procuradas para autorizarem a realizagao da pesquisa no IFB. A partir de julho, com
o fim da greve nacional, foi mais facil conseguir as autoriza¢gdes necessarias, na
reitoria € nos 10 campi. Outra questdo que comprometeu o periodo de tempo para
se realizar a pesquisa foi o fato de ela ter sido enviada para o Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), através da Plataforma Brasil, em agosto de 2024 (ja com os
documentos necessarios devidamente assinados) e soO ter sido liberada, com a
devida autorizagdo do comité em fevereiro de 2025. Tal demora estava causando
diversas preocupacdes, ansiedade, vontade de quase desisténcia de realizagao
desta dissertagdo, o que contribuiu para a pesquisa precisar ocorrer em um curto

periodo de tempo.
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Outra limitacdo da pesquisa foi a quantidade de participantes. Somente 13
pessoas, dentre estudantes e egressos, aceitaram o convite de responder o
formulario de triagem, cujo objetivo foi tracar um perfil dos discentes e formados do
IFB. Dentre os 13 que responderam o formulario, apenas 7 aceitaram participar da
segunda fase da pesquisa, que foi a entrevista. E, dentre os 7, apenas 2 pessoas,
de fato, participaram da aplicagcdo do produto educacional. Infelizmente, ndo foi
possivel nem pelo menos um representante de cada campus, comprometendo,
talvez, a pesquisa e néo retratando a realidade de estudantes e egressos de todos
os campi do IFB. O publico que possui alguma deficiéncia € um publico com
necessidades especificas. Diante das condicdes encontradas, mesmo que nao
tenham sido as ideais, € fundamental considerar a especificidade da pesquisa
envolvendo pessoas com necessidades ou caracteristicas particulares, como
pessoas com deficiéncia. Normalmente sdo pesquisas, mesmo a nivel de mestrado,
realizadas com uma quantidade pequena de participantes.

Diversas pesquisas consultadas como referencial tedrico nesta dissertagcao
também apresentam numero reduzido de participantes, uma vez que também
ocorreram com sujeitos que possuem deficiéncia. Por exemplo, fizeram parte do
estudo realizado por Almeida, Mazzafera e Rolim (2017) 2 alunos adultos de uma
instituicao filantrépica que atende pessoas com deficiéncia visual, 1 colaborador da
instituicao filantropica e o empregador de uma pessoa com deficiéncia. Araujo
(2021), contou com a participacdo de 5 representantes do NAPNE do Instituto
Federal do Piaui (IFPI), sem deficiéncia; 5 professores e intérpretes de Libras,
ambos sem deficiéncia; e 13 alunos e egressos com alguma deficiéncia. Avila et al.
(2021) optou por realizar um estudo de caso com uma estudante cega universitaria.
A pesquisa de Bittencourt e Fonseca (2011) apresentou uma amostra de 12 sujeitos.
Macedo Ziliotto; Souza Oliveira; Burchert (2019) contaram com a participagao de 11
pessoas em sua pesquisa. Pereira (2018) realizou sua pesquisa com 8 participantes.
Silva (2007) contou, em seu estudo, com 10 participantes que possuem deficiéncia
visual.

E uma ultima limitagdo na pesquisa foi a elaboracdo do Produto Educacional
em formato de guia de boas praticas de empregabilidade para pessoas com
deficiéncia visual. Esse guia seria em formato de um livro eletrénico (e-book) para as
pessoas que trabalham em empresas privadas ou em 6rgaos publicos. O objetivo

seria dar-lhes orientagbes de como receber e manter pessoas com deficiéncia visual
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em seus quadros profissionais. Apesar do grande interesse por esse assunto, a
pesquisadora ndao se encontra com conhecimentos suficientes na area de Gestao de
Pessoas (mais especificamente conhecimentos de recrutamento e selecgéao,
treinamento e desenvolvimento de pessoas, gestdo de talentos etc) para elaborar
esse guia. Para suprir tal lacuna, era necessario realizar cursos complementares
neste curto intervalo de tempo. Dessa forma, foi decidido deixar o guia também para
estudos futuros, pois a pesquisadora estara mais preparada para produzir um
material de exceléncia, além de disponibilidade de um prazo maior.

Com relagao as limitacbes da pesquisadora, a primeira e principal delas tem
relagdo com a area de informatica. Desde formatacao de textos até a elaboragao de
video conferéncias no Google Meet ou em outra plataforma similar de conducéo de
reunides, existem limitacdes tecnolodgicas, por falta de conhecimentos e habilidades,
nesta area. Diante disso, a aplicagdo da oficina pedagogica nao ficou
completamente adequada e profissional. Para um préximo trabalho desta natureza,
a pesquisadora pretende estudar mais, antes de elaborar qualquer projeto
relacionado diretamente com o dominio da informatica. Para uma préxima edicédo da
aplicagao do Produto Educacional proposto, a maneira mais adequada é ministra-lo
presencialmente. De repente o evento Conecta IF é a oportunidade de oferecer essa
oficina, pois ocorrera com mais tempo para ser realizada, sera presencialmente (o
que facilita um didlogo entre ministrante e participantes, pois todos estardo
presentes plenamente).

Outra limitacdo da pesquisadora diz respeito a conhecimentos sobre as
diversas maneiras de se coletar e analisar dados. A analise de conteudo de Bardin,
no momento da escolha, foi considerada a forma mais adequada. No entanto,
durante a realizacdo do mestrado nao foi possivel se estudar profundamente essa
técnica de coleta e analise de dados. Inclusive, teria sido muito adequado se fosse
oferecida uma disciplina eletiva, por exemplo, ensinando essa técnica. Nem mesmo
informalmente, com colegas veteranos, foi possivel aprender profundamente. A
maneira encontrada para diminuir essa lacuna foi procurar na internet algumas aulas
a respeito desse assunto, o que acabou ocorrendo. No entanto, ndo foi uma aula
interativa e a maneira mais adequada foi realizar a analise dos dados de acordo com
o que foi compreendido nos videos encontrados. Como modo de amenizar essa
limitagdo metodologica de pesquisa qualitativa, a pesquisadora, antes de realizar um

estudo mais profundo, como um doutorado, por exemplo, se compromete a entrar
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em grupos de pesquisa, de preferéncia relacionados com a area de Inclusédo e/ou de
Gestado de Pessoas e, através do apoio do grupo de pesquisa e do auxilio em
algumas etapas de pesquisas sendo realizadas, sera mais facil internalizar tais

conceitos.

6.2 Propostas de Pesquisas Futuras no Ambito da Rede Federal de Educagao

Profissional, Cientifica e Tecnolégica

Se a educacgao para pessoas com deficiéncia é especial, a pesquisa tendo
elas como publico alvo também o é, inclusive é especial quando realizada por
pesquisador(a) que possua deficiéncia. Realizar uma pesquisa de dissertacao, a
nivel de mestrado, ja é considerada um desafio para um pesquisador sem
deficiéncia. Para um pesquisador com deficiéncia pode ser mais desafiador ainda,
dependendo da deficiéncia que possui. Uma vez que a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica tem como uma de suas praticas o acolhimento
de estudantes com deficiéncia, como seria possivel realizar adaptagdes em
pesquisas realizadas por estudantes, a nivel de graduagado, especializagdo ou
mestrado, com deficiéncia? Quais dificuldades a mais os pesquisadores com essa
condicdo enfrentam em seu dia a dia, academicamente falando? Que tipo de
suporte, além do professor orientador, seria necessario ter disponivel para esse
estudante pesquisador? Futuramente, seria interessante explorar a ideia de uma
"pesquisa especial", estabelecendo um paralelo com a educacao especial.

Além desta sugestdo de pesquisa futura, este trabalho de dissertagcao
enfatizou a empregabilidade na perspectiva da deficiéncia visual. Seria interessante
e importante, inclusive como meio de comparagao, um trabalho similar que estude
outras deficiéncias, seja todas em um trabalho sé ou diversos trabalhos académicos
envolvendo cada uma das demais deficiéncias existentes. Inclusive no ambito do
IFB seria fundamental desenvolver trabalhos investigativos dessa natureza, como
maneira de se descobrir quais sdo os dilemas e dificuldades na empregabilidade de
alunos com deficiéncia fisica, intelectual, autismo, deficiéncias multiplas etc.

Outra sugestdo de trabalho futuro é pesquisar algo que nao foi possivel
verificar nesta dissertagcdo: como é a empregabilidade de pessoas com deficiéncia
na visao dos empregadores? E, dependendo dos resultados, que tipo de intervencéo

seria necessaria para mudar a realidade encontrada? Seria um guia, como tinha sido



209

a proposta de um segundo produto educacional para este trabalho, ou seria outro
produto educacional de formato diverso?

Informalmente, por meio de conversas entre amigos ou grupos especificos, ha
muitas pessoas com deficiéncia visual, por exemplo, que afirmam que o caminho
ideal para alguém com deficiéncia alcangar a empregabilidade é através do
concurso publico. Sera verdadeira esta afirmacao? Dados coletados cientificamente
poderdo verificar quantas pessoas com deficiéncia estdo inseridas no servigo
publico, bem como verificar sob quais condicdes de trabalho essas pessoas se
encontram. Sera que existe alguma plataforma governamental que acompanha
esses dados de empregabilidade no servigo publico? Em caso de existir, quais sdo
esses dados?

Outra sugestdo é pesquisar a respeito de como as pessoas com deficiéncias
consideradas mais severas estdo sendo apoiadas na busca por qualificacdo e
emprego. Existe a metodologia do Emprego Apoiado (EA). Mas sera que as pessoas
com deficiéncia, bem como o0s possiveis empregadores dessas pessoas, tém
conhecimento a respeito do assunto? Todas as pessoas desejam e precisam
trabalhar. E, para haver mais inclusdo na sociedade, é necessario que todo mundo
elimine as barreiras que ainda existem, inclusive na empregabilidade.

Uma dultima sugestdo é haver uma pesquisa futura a respeito da atual
composi¢cdo minima que a equipe do NAPNE do IFB deve ter, bem como das atuais
atribuicbes que este setor deve ter. Tal tema de pesquisa sugerido esclarecera o que
se deve manter e o que deve ser retirado da Resolugao N° 024-2013/CS-IFB.

Diante de todas essas sugestdes, conclui-se que academicamente esse
assunto relacionado com a empregabilidade de pessoas com deficiéncia, bem como
a Inclusao de estudantes com deficiéncia, € amplo e ideias ndo faltam de estudos
futuros. Esta pesquisa gostaria de servir de inspiragdo para que novos trabalhos
académicos surjam, para haver um enriquecimento do debate a respeito da inclusao

laboral e da inclusédo, em geral.

6.3 Propostas de Projetos Futuros no Ambito da Rede Federal de Educagao

Profissional, Cientifica e Tecnolégica

Por ser composta por instituicdes de Educacao Profissional, a Rede Federal

de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica necessita refletir a respeito de
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estratégias para promover mais auxilio na empregabilidade de seus alunos,
sobretudo de estudantes com deficiéncia. Pensando nisso, este trabalho de
pesquisa apresenta algumas propostas a respeito do assunto. Além disso, é preciso
considerar que este trabalho de pesquisa levantou dados que ha uma grande
quantidade de evasdes e cancelamentos de estudantes com deficiéncia. E
necessario pensar em estratégias para diminuir esses indices.

E preciso esclarecer, também, que o Produto Educacional proposto nesta
pesquisa foi uma oficina pedagdgica, contendo uma carga horaria de 4 horas.
Porém, a proposta da oficina foi utilizada como um ensaio, um teste, para que os
temas abordados nela possam ser trabalhados utilizando outras estratégias. A
seguir serao apresentadas propostas de projetos futuros que, tanto o IFB quanto a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, podem testar e
avaliar.

Como primeira proposta relacionada com projetos futuros, a sugestdo é
especificamente para o IFB. Trata-se da existéncia de uma parceria no Projeto
Empregabilidade Inclusiva e Especial, desenvolvido pela Subsecretaria de Educagao
Inclusiva e Integral (Subin) da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
(SEEDF), juntamente com o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do
Distrito Federal (SENAC-DF) e apoio da Universidade de Brasilia (UnB). O primeiro
passo para a concretizagao desse projeto foi o evento realizado na sede da SEEDF,
no dia 16 de julho de 2025, que reuniu a titular da Subin, Vera Lucia Barros; a
supervisora do Programa de Aprendizado do Senac-DF, Rayssa Fachett Menke; o
professor titular do Instituto de Quimica da Universidade de Brasilia (UnB), Gerson
de Souza Mol; o diretor do Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais
(CEEDV), professor Airton Dutra; além de professores, pais e o0s jovens
pré-selecionados para as vagas da turma pioneira do curso de formagao. Durante
essa reuniao, a subsecretaria Vera Lucia Barros explicou como a ideia surgiu. Esse
projeto vem sendo amadurecido ha trés anos, e ela percebeu que, apds a conclusao
do ensino médio, os jovens com deficiéncia ndo tinham oportunidades de emprego,
ou entdo eram contratados com o objetivo de cumprir cotas, ficavam empregados
um tempo, depois eram demitidos ou ficavam encostados. Ela ndo quer somente
que cotas sejam cumpridas, quer que as pessoas com deficiéncia tenham um plano
de carreira efetivamente. Apds essa percepcao, firmou-se a parceria com o

Senac-DF, que contatou empreendedores interessados em disponibilizar vagas para
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pessoas com deficiéncia e também ofereceu o curso de capacitacdo para a fungao
de assistente administrativo. Esse curso foi escolhido em razdo de um levantamento
realizado pela equipe da Subin, que identificou esse setor como o0 mais promissor
para iniciativas de inclusdo (Silva, 2025).

O IFB poderia se tornar parceiro também deste projeto, pois atendemos
estudantes com deficiéncia, tanto do Ensino Médio regular quanto do PROEJA. O
Instituto poderia pensar como auxiliar nesse projeto: talvez oferecer cursos de
capacitagcédo para os estudantes (como o Senac faz), ou cursos de capacitagédo de
gestdo de pessoas numa perspectiva anticapacitista para gestores de empresas
parceiras desse projeto. Ha muitos caminhos a percorrer. Contudo, fomentar
politicas publicas e favorecer tais discussbdes se faz necessario para que haja uma
visdo holistica da vulnerabilidade do ser humano na condicdo da deficiéncia. A
pratica de gestdo de pessoas deve ser pautada nas competéncias e n&o nas
deficiéncias, e os contratantes, por sua vez, devem incentivar a pratica de
responsabilidade social, promovendo a valorizagdo e inclusdo das pessoas com
deficiéncia. Pessoas sao diferentes, assim como seus perfis, dependem de
variaveis, do grau de deficiéncia, das necessidades por ele trazidas (Oliveira, 2022).
Além disso, é importante os discentes do IFB também fazerem parte desse projeto.
Seja qual for a maneira de contribuir, a primeira coisa a fazer seria o Instituto
procurar saber como poderia apoiar e estar a disposi¢ao para isso.

Uma segunda sugestdo de projeto, também relacionado com o tema da
empregabilidade, pode ser expandida para a Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A ideia €, baseado na proposta do produto
educacional aplicado. Trata-se da realizacdo de um projeto de extenséo, ou cursos
de qualificacado profissional, ou ainda incorporar os temas abordados na oficina nos
préprios componentes curriculares dos cursos. No caso de projeto de extenséo e de
curso de qualificagdo profissional, seriam dirigidos tanto para estudantes dos
institutos federais quanto para a comunidade externa. E a proposta da incorporacao
destes temas abordados na oficina nas proprias disciplinas dos cursos, seriam
voltados para os estudantes. Tais propostas mostrariam para as pessoas com
deficiéncia maneiras mais profundas, com discussdes maiores, de como se preparar
para um processo seletivo, além de conscientiza-los de seus direitos e deveres. Tal
conscientizagao de cidadania poderia ser por meio de um estudo maior a respeito da

lei de cotas estudada durante esta pesquisa, mas também, sobre a lei de cotas de
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concursos publicos a nivel federal, estadual, municipal e distrital (que possuem
regras um pouco diferentes uma da outra), e a Lei Brasileira de Inclusdo. Além
disso, outras maneiras de preparar melhor os estudantes para um processo seletivo
de estagio ou de emprego efetivo, seria ensinar como montar um perfil no Linkedin,
realizar a simulagdo de uma entrevista de emprego com mais estudantes do que foi
na oficina, sempre apresentar, de forma atualizada, as principais habilidades
comportamentais valorizadas pelas empresas, apresentar também sites que
oferegam vagas de emprego especificas para pessoas com deficiéncia etc. E para
os estudantes sem deficiéncia, essa proposta contribuiria no desenvolvimento de
atitudes anticapacitistas, por meio dessa conscientizacao.

Outra proposta, relacionada com a empregabilidade, seria oferecer cursos
preparatérios, nao apenas para pessoas com deficiéncia (para ndo se tornar uma
pratica exclusiva) mas para outros estudantes que também apresentem
vulnerabilidade socioeconémica, para o Enem e para concursos publicos. O IFB ja
realiza um projeto de extensdo, em parceria com o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP), denominado “Preparatério para o Enem: avancar e
vencer com cidadania”. Ele é voltado para preparar estudantes do Ensino Médio ou
egressos deste nivel de ensino, com vulnerabilidade socioeconémica, que queiram
ingressar no Ensino Superior. Esse projeto ja estd em sua segunda edigao (a
primeira ocorreu em 2024). Houve resultados bem interessantes, ao final desse
projeto no ano passado. Por exemplo, a estudante Joyce Lourengo Antero de
Oliveira, que realizou esse curso preparatorio no IFB Campus Samambaia, foi
aprovada para o curso de Medicina na Universidade Federal de Goias (UFG). E o
estudante Thiago Apolinario de Lima, do IFB Campus Gama, foi aprovado em
Licenciatura em Matematica no Instituto Federal de Goias (IFG), Campus Valparaiso.
Entre cursistas, professores, monitores e pessoal administrativo do MJSP e do IFB,
sdo mais de cem pessoas envolvidas na execugao do projeto (IFB, 2025).

Como dito no paragrafo anterior, a ideia da proposta que este trabalho de
dissertagdo nao € oferecer algo exclusivo para as pessoas com deficiéncia, mas
para outras pessoas que necessitem e que nao teriam condigdes de realizar um
curso preparatério desse nivel pagando um valor financeiro. Portanto, a sugestao
seria, nas proximas edigdes, oferecer 50% das vagas para pessoas com deficiéncia
que tenham interesse em ingressar no Ensino Superior, € os demais 50% seriam

para, por exemplo, estudantes ou egressos de escolas publicas. E, certamente, para
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as novas edigdes deste projeto seria fundamental selecionar bolsistas destinados a
realizarem o atendimento educacional especializado para dar suporte ao publico
com deficiéncia com necessidades especificas.

Outra proposta de projeto a ser realizado, relacionado com a
empregabilidade, inclusive no ambito da Rede Federal de Educagédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, seria a oferta nas mesmas condigdes do curso preparatério
para o Enem, porém voltado para concursos publicos. Ninguém nega o fato de que
Brasilia é a principal cidade onde ha concursos publicos. Além disso, a maioria dos
estudantes entrevistados nesta pesquisa informou que gostaria de se preparar
adequadamente para concursos publicos, por acreditarem que seja a maneira mais
garantida de se alcangar a empregabilidade de maneira segura. O IFB, por exemplo,
possui diversos professores na area de Direito, Lingua Portuguesa, Informatica,
Filosofia, Matematica, Histéria e geografia (sem falar nos estudantes das diversas
licenciaturas ofertadas por esta instituicdo) e que poderiam contribuir com esse
projeto de curso preparatério para concursos publicos do DF e do entorno.
Professores de Direito poderiam auxiliar no preparo das disciplinas Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Lei Organica do DF e demais legislacbes
especificas. Os professores de Lingua Portuguesa poderiam contribuir com as
disciplinas de gramatica, interpretacdo de textos e provas discursivas. Ja os
professores de Informatica poderiam ajudar com os conteudos de Nogbes de
Informatica. Os professores de Filosofia contribuem muito com o ensino da disciplina
Raciocinio Logico. Os professores de Matematica também poderiam auxiliar nessa
mesma disciplina ou em outros conteudos relacionados especificamente com a
Matematica. Os professores de Histéria e Geografia poderiam ministrar disciplinas
relacionadas com Atualidades, Realidade do Distrito Federal, por exemplo. E assim,
por diante. Esse projeto contribuiria muito para mudar a realidade, ndo apenas de
quem tem uma deficiéncia, mas também de outras pessoas que nao tém muita
esperancga de melhorar sua vida.

A ultima proposta sugerida, relacionada com a empregabilidade, seria a
Coordenacédo de Estagio e Extensdo (CDEE) realizar eventos de divulgagao de
vagas de emprego ou outros assuntos relacionados com a empregabilidade: Feira
das Profissdes, dialogos entre profissionais de diversas areas e os estudantes, para
facilitar a escolha dos possiveis cursos universitarios de estudantes do Ensino

Médio, por exemplo. Muitas vezes, os estudantes néo ficam sabendo de novidades a
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respeito desses assuntos. Para beneficiar especificamente estudantes com
deficiéncia, a CDEE poderia realizar algo em parceria com o NAPNE. Por exemplo,
os dois setores poderiam divulgar os estudantes com deficiéncia que estao aptos
para realizarem o estagio e fazer, futuramente, um banco de dados unificado com o
cadastro desses estudantes com deficiéncia que as empresas poderiam se
interessar em contratar.

A respeito dos NAPNE’s, uma proposta de projeto futuro seria oferecer
formagbes especificas para todos os membros do NAPNE a respeito de novas
legislagbes que surgiram; a respeito de uma Instrugdo Normativa que o IFB langou
em 2024 (a Instrucdo Normativa n° 01/2024, que regulamenta o fluxo para o
Atendimento Educacional Especializado — AEE , versando sobre adaptagao
pedagdgica de pequeno e grande porte, sobre o Plano de Atendimento Educacional
Especializado — PEIl e sobre a terminalidade especifica no ambito do Instituto
Federal de Brasilia); a respeito de deficiéncias mais especificas que estdo surgindo,
e diversos outros temas relevantes. Com essas formagdes mais especificas os
NAPNE’s serdo capazes de orientar e apoiar o dia a dia do trabalho das equipes
ligadas a area de Ensino que atendem diretamente os estudantes.

Nem sempre setores tdo estratégicos para ajudar na jornada académica e
profissional, como o0 NAPNE e a Coordenagao de Estagio e Extensdo (CDEE), séo
visualizados pelos estudantes. E preciso adotar estratégias de aproximagéo desses
setores e dos alunos. Uma sugestdo, relacionada a visibilidade desses setores,
seria, no primeiro dia de aula, representantes desses setores se apresentarem e
tirarem todas as duvidas que surgirem. O NAPNE, a primeira vista, pode ocasionar
uma resisténcia de estudantes com deficiéncia, que ainda ndo aceitaram sua
identidade como PcD, a conhecerem este setor. Para amenizar essa resisténcia,
seria muito importante, no primeiro dia de aula, o relato de outros estudantes com
deficiéncia ou de servidores da instituicdo nas mesmas condigdes, e que tiveram, de
alguma forma, o apoio do NAPNE em sua jornada. Esse tipo de pratica mostrara
para esses discentes mais resistentes que eles ndo estdo sozinhos, que ha outros
como eles, e que 0 mesmo sucesso podera ser alcangado.

Em relacdo ao combate a evasao e aos cancelamentos de matriculas de
estudantes com deficiéncia, seria importante o NAPNE realizar um primeiro contato
com os futuros estudantes do IFB, durante o processo seletivo de estudantes, que

se declararam com alguma deficiéncia e que apresentaram laudo, para os cursos
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técnicos, de graduacéo e de pos-graduagao. A razado para esta proposta é o fato de
que, quando os professores e membros do NAPNE tém conhecimento da existéncia
da deficiéncia de determinado estudante, geralmente as aulas ja comecaram.
Dependendo da necessidade especifica que determinado discente possua, pode
exigir, por parte do NAPNE, a aquisicdo de tecnologias assistivas por meio de
licitacbes demoradas. Até que o aluno com determinada necessidade especifica seja
atendido, pode ser que ja tenha passado varias semanas de aulas. A proposta
dessa pesquisa para melhorar essa comunicagado seria formar uma comissao
permanente durante os editais de processo seletivo, semelhante a Comissédo de
Heteroidentificagdo, com o objetivo de verificar quais sdo as necessidades
especificas de adaptacdes, através de uma entrevista. Constatar a presenca de uma
deficiéncia somente por meio da apresentacdo de um laudo médico no processo
seletivo ndo é o suficiente para garantir um atendimento adequado desde o primeiro
dia de aula. E necessario a realizacdo de uma avaliacdo biopsicossocial da
deficiéncia, por meio de uma equipe multidisciplinar, como acontece em concursos
publicos e em processos seletivos de estudantes para cursos da UnB, por exemplo.

Em relacdo a situagdo dos egressos, uma proposta interessante seria a
criacao de um observatério dos egressos do IFB, tanto os com deficiéncia quanto os
sem deficiéncia. Com essa medida, sera possivel acompanhar como esses
estudantes que passaram pela instituicdo estdo, com relagdo a inser¢gdo no mundo
do trabalho. Algumas questdes poderiam ser estudadas, como, por exemplo: Os
egressos estdo inseridos no mundo do trabalho? Em caso negativo, qual é a
principal razao? Em caso positivo, estdo trabalhando na area relacionada ao curso
que realizou no IFB? Em caso negativo, sera que o problema esta na area do curso
realizado (n&o ha tanta oferta de emprego em determinada area e o adequado seria
o IFB mudar o curso ofertado, por meio de nova audiéncia publica)? Ou sera que a
questdao que traz mais dificuldade para os egressos € ndo se sairem bem em
entrevistas de emprego? Ou, ainda, sera que o objetivo principal dos egressos é se
qualificar para prestarem concursos publicos? Estas e outras questdes podem
auxiliar o IFB na tomada de decisdes institucionais.

A respeito da Resolugdo N° 024-2013/CS-IFB, que regulamenta o
funcionamento e as atribuicbes dos NAPNE’'S do IFB, uma proposta de acéao
institucional sugerida por este trabalho de dissertacdo é realizar constantemente

encontros de representantes dos NAPNE'S de cada campus para discutir este
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regulamento e avaliar o que faz e o que nédo faz mais sentido permanecer nesta
resolugcdo. Uma inspiragao para esta avaliagao é a Politica de Assisténcia Estudantil
(PAE). Ela é regida pela Resolugdo N° 41/2020 — RIFB/IFB e é revisada a cada 4
anos. Nela ha orientagcdes sobre definicdes de conceitos especificos; apresentacao
dos objetivos dessa politica; apresentagdo dos principios que norteiam a politica;
mostra como a PAE esta organizada, bem como a composigdo da equipe
multidisciplinar da CDAE; a maneira como os programas vinculados a essa politica,
bem como os recursos financeiros, serdo executados; dentre outras orientagdes.
Uma sugestdo complementar que esta pesquisa da é a elaboragcdo de uma politica
de inclusdo para o IFB, semelhante a PAE. E esta politica também precisara ser
revisada e avaliada periodicamente.

Espera-se com esse estudo colaborar para a reflexdo sobre o acolhimento e a
empregabilidade de estudantes e egressos com deficiéncia visual e demais
deficiéncias, e que essa realidade possa provocar propostas, tanto da realizacado de
pesquisas futuras quanto de aplicacdo de projetos futuros na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que favorecam a insergcao dessas
pessoas em postos formais de trabalho. Esta pesquisa pode trazer inumeros
beneficios e ensinamentos as pessoas com deficiéncia. Da mesma forma, pode
trazer ensinamentos e beneficios para as instituigdes privadas e publicas, pois os
dados e problemas enfrentados estarao dispostos para analise, discussao, estudos
posteriores e, quem sabe, para a implantacdo de novas politicas publicas nessa
area, assumindo, portanto, um importante papel na luta por mais respeito e direitos

as pessoas com deficiéncia.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL

Roteiro para a oficina pedagoégica “O Impacto da Inclusao no Trabalho e nas

Relagoes”:

A oficina pedagdgica intitulada “O Impacto da Inclusdo no Trabalho e nas
Relacdes” sera realizada em um dia, com carga horaria total de 4 horas de
atividades. Sera realizada completamente online, através do Google Meet, pois os
estudantes do IFB residem em localidades distintas.

Esta oficina tem como publico-alvo estudantes e egressos com deficiéncia
visual dos 10 campi do IFB. O intuito € problematizar os dilemas e as contradigbes
da realidade do trabalho para este publico, encontrados nas entrevistas, bem como
apontar possibilidades de superagao desta realidade. Para atingir este objetivo geral,

serao propostos como objetivos especificos:

- Identificar os sentimentos e percepcdes das pessoas com deficiéncia visual

em relagao a dificuldade em se conseguir uma vaga efetiva de emprego;

Discutir as dificuldades, potencialidades e direitos da Pessoa com
Deficiéncia;
- Desmistificar preconceitos relacionados a capacidade laboral da Pessoa

com Deficiéncia Visual;

- Discutir sobre as principais habilidades valorizadas pelo mundo do trabalho

atual;

- Fornecer dicas de como estruturar um curriculo vittae mais assertivo e

atraente para quem tem deficiéncia visual,

- Simular uma entrevista de emprego com os estudantes, com o objetivo de
prepara-los melhor para este momento, mostrando-lhes a maneira de se

tornarem os candidatos desejados pelas empresas.

Como estratégia para a organizagao das atividades desenvolvidas nesta
oficina, buscaremos, durante o primeiro momento do encontro, fundamentagao
na roda de conversa no intuito de haver um diadlogo, uma troca de experiéncias e

um espago de escuta das vivéncias dos alunos com deficiéncia visual. Dessa
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maneira mais informal de se conduzir o dialogo, acreditamos que sera possivel
captar informacdes espontaneas sobre os dilemas e as contradigdes da realidade
do trabalho para este publico, bem como apontar possibilidades de superagao

desta realidade.

Neste primeiro momento do encontro buscaremos atingir os trés primeiros
objetivos especificos desta atividade, quais sejam: ldentificar os sentimentos e
percepcdes das pessoas com deficiéncia visual em relacao a dificuldade em se
conseguir uma vaga efetiva de emprego; Discutir as dificuldades, potencialidades
e direitos da Pessoa com Deficiéncia e; Desmistificar preconceitos relacionados a

capacidade laboral da Pessoa com Deficiéncia Visual.

Atividade para a primeira hora da oficina:

Roda de conversa intitulada “Como é a situacdo das pessoas com
deficiéncia visual no mercado de trabalho” e exibicdo de um video motivador para

a reflexao.

Iniciar a atividade com um quebra-gelo entre os participantes. Afinal de
contas, muitos deles estardo se conhecendo pela primeira vez durante a
atividade. Cada participante devera se apresentar dizendo seu nome; curso que
estuda ou estudou; campus do IFB ao qual pertence; e responder a seguinte
pergunta: “Se vocé tivesse a oportunidgade de criar um canal no YouTube para
falar sobre qualquer assunto, sobre o que seria? Por qué? Esta pergunta, além
de despertar nas pessoas uma grande curiosidade, servird para conhecermos
mais cada um, através de suas respostas. Além disso, introduzira a atividade
principal realizada na roda de conversa. Apos esse momento de quebra-gelo,
sera feita uma reflexdo a respeito de como é a situagdo das pessoas com
deficiéncia visual no mercado de trabalho. Essa reflexdo sera realizada a partir
da exibicdo do video intitulado: “Histérias de Cego é a favor das Cotas? —
Derrubando PreconCegos”, do canal Histérias de Cego, de propriedade do

jornalista e comunicador Marcos Lima.

Link do video para conferéncia do leitor:

https://www.youtube.com/watch?v=xI098hf3Lzs&list=PLVL 17ifoCm_ITHTMdj
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HOmMxQrgdD_83Jzd&index=3

Perguntas Propostas, a partir do que foi falado no video:

1. Vocé é a favor ou contra a existéncia de cotas especificas para pessoas com deficiéncia

conseguirem um emprego? Explique a sua resposta.

2. Segundo este video, uma pesquisa feita pela Catho aponta que existem 45 milhdes de
pessoas com deficiéncia no Brasil. Dentre essas pessoas, 1% possui emprego (ou seja, 450 mil
pessoas). Além disso, 67% dos gestores de pessoas ndo contratam pessoas com deficiéncia,
apesar de existir a Lei de Cotas. Vocé tem esperancga de que algum dia no Brasil ndo haja mais
a necessidade de existir uma Lei de Cotas para contratacido de pessoas com deficiéncia?

Comente a sua resposta.

3. No video foi falado que nas academias militares dos EUA, a porcentagem dos cadetes
contratados tem que seguir a porcentagem da populagao norte-americana, indicada pelo censo.
Entado, se, por exemplo, o censo apontar que 10% da populacdo de la é de origem latina, 10%
dos cadetes contratados devem ser de origem latina. Se 25% da populagdo dos EUA for
composta por pessoas negras, 25% desses cadetes devem ser negros. Afinal, uma lei de cotas
deve representar nos espacgos da sociedade a porcentagem da populagédo de um pais. O que
vocé acha dessa ideia de lei de cotas dos EUA? Essa ideia de lei de cotas seria facil e justa de

ser aplicada no Brasil? Comente.

4. Agora uma pergunta que nao esta relacionada com o video, mas serve muito para nossa
reflexdo. Vocé concorda com a afirmacao de que o grupo das pessoas que possuem deficiéncia
visual é o grupo mais desunido, dentre todos os grupos de pessoas com deficiéncia? Justifique a
sua resposta com exemplos. Vocé acredita que o fato de outras deficiéncias estarem
conseguindo conquistar mais espaco na sociedade e mais chance de empregabilidade (como
quem tem deficiéncia auditiva e surdez, autismo, deficiéncia fisica etc) tem a ver com o fato de
serem grupos de pessoas com deficiéncia mais unidos entre si, e conseguem a conquista de

mais direitos? Comente.

Como uma forma de estimular essas respostas espontaneas e a existéncia de
diversos pontos de vista, o mediador devera evitar expor a sua opiniao, e elaborar
novas perguntas, se for necessario. Nao existirdo respostas corretas ou erradas, e

sim diferentes pontos de vista, sem julgamentos.

A partir do segundo momento da oficina, apds essa roda de conversa,

chegard o momento de os estudantes com deficiéncia visual, participantes desta
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oficina, se prepararem para aumentar as chances de sua empregabilidade. Para
isso, neste momento, sera apresentada uma teoria de personalidade chamada Os 4
Temperamentos de Hipdcrates. Esta teoria explica, dentre outras coisas, qual tipo de
personalidade que se destaca mais em cada uma dessas habilidades
comportamentais. Também sera explicado como cada temperamento podera se

adaptar para desenvolver minimamente cada uma delas.
Atividade para o segundo momento da oficina:

Como foi dito anteriormente, sera apresentada a Teoria dos Quatro
Temperamentos de Hipocrates.

Os quatro Temperamentos

Melancoélico (conserta o mundo) Colérico (impulsiona o mundo)

Organizado, detalhista, sistematico, | Autoconfiante, desafiador, corajoso,

disciplinado. forte.

Antissocial, distante, frio, retraido. Agressivo, impaciente, intimidador,
precipitado.

Fleumatico (harmoniza o mundo) Sanguineo (alegra o mundo)

Acolhedor, calmo, gentil, mediador Alegre, comunicativo, criativo, otimista.

Inseguro, lento, procrastinador, timido. Desorganizado, esquecido,
indisciplinado, superficial.

Profissoes Preferidas de cada Temperamento

Melancélico (conserta o mundo) Colérico (impulsiona o mundo)
Auditor, contador, pesquisador, | Empreendedor, atleta, administrador,
administrador. economista.

Fleumatico (harmoniza o mundo) Sanguineo (alegra o mundo)

Servidor publico, diplomata, psicélogo, | Vendedor, relagbes publicas, designer,

enfermeiro. trabalhos ligados a area de eventos.

No terceiro momento da oficina, apds a discussdo e exposi¢cao dos quatro
temperamentos, sera apresentada a maneira de se estruturar um curriculo mais
assertivo. Afinal, a apresentacdo de um curriculo pode ser a diferenga entre ser ou
nao chamado para uma entrevista de estagio ou de emprego. E sera preciso que os
discentes do IFB demonstrem que sao os profissionais que essas empresas

buscam.
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Atividade para o terceiro momento da oficina:

Sera apresentada a estrutura adequada de como construir um curriculo que
chame a atengao imediatamente dos recrutadores. Esta aula mostrara orientagdes
de o que se deve colocar e o que se deve evitar no curriculo, bem como, perguntas
dialogadas com os participantes. Em seguida, sera apresentado o perfil do Linkedin
da pesquisadora ministrante da oficina. Na sequéncia deste momento da oficina,
sera mostrado, de maneira completa e comentada, a estrutura, propriamente dita, do
comeco ao fim, de como montar o curriculo que atraira a atengado dos recrutadores.
Este modelo de curriculo apresentado sera tanto para quem tem experiéncia
comprovada em carteira assinada quanto para quem ainda ndo tem. Logo apés,
serdo apresentadas palavras-chave que representam cada curso realizado pelos
participantes da oficina. O objetivo desta exposicao das palavras-chave sera auxiliar

na escolha de palavras que possam ser mencionadas por eles em seus curriculos.

No quarto momento de aplicacdo da oficina, serdo apresentadas duas
plataformas com vagas de emprego exclusivas para quem tem deficiéncia.
Muitas vezes, o proprio publico-alvo dessas vagas nao tem conhecimento da

existéncia delas.
Atividade para o quarto momento da oficina:

Serao apresentadas, como ja mencionado anteriormente, duas plataformas
que contém vagas de emprego exclusivas para pessoas com deficiéncia: a Inklua e
a PcD Online. A Inklua é um portal focado em vagas para pessoas com deficiéncia
em todo o Brasil, com diversas oportunidades em diferentes areas e niveis de
experiéncia. E a PcD Online oferece um sistema de cadastro de curriculos e busca

por vagas, com empresas de diversos seguimentos e portes.

No quinto e ultimo momento de aplicacido da oficina, sera 0 momento de
aplicar tudo o que foi aprendido e refletido durante a realizacdo de todas as
atividades e discussbdes. A atividade pratica sera a simulagdo de um processo

seletivo para uma vaga efetiva de emprego.

Atividade para o ultimo momento da oficina:
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Com o objetivo de preparar melhor os estudantes e mostrar-lhes a maneira de
se tornarem os candidatos desejados pelas empresas, sera realizada como
atividade final uma simulacdo de entrevista de emprego. Durante esta atividade,
sera avaliada na pratica a capacidade de os alunos mostrarem suas habilidades
comportamentais principais, suas habilidades técnicas, suas caracteristicas em
geral. Para isso, a pessoa ministrante da atividade fara o papel de entrevistadora e
os estudantes participantes serdo os candidatos a uma vaga de emprego. Podera
ocorrer o momento em que alguns alunos desempenharao o papel de avaliadores do
desempenho dos colegas, e depois os papéis se inverterdo, caso haja muitos
participantes na oficina. Essa avaliacdo do desempenho dos colegas sera para lhes
trazer uma reflexdo de o que se deve fazer e do que se deve evitar em uma
entrevista de emprego. Essa simulagdo de entrevista podera ocorrer coletiva ou
individualmente, dependendo da dindmica. Afinal, o momento de cometer erros e

realizar os possiveis ajustes sera aqui e ndo na hora do processo seletivo.

Proposta de perguntas realizadas em um processo seletivo tradicional,

por meio de entrevista individual:

1. Faga um resumo da sua trajetoria profissional.

2. Qual o momento mais dificil da sua trajetoria profissional?

3. Vocé se considera mais focado nas tarefas ou nas pessoas? Comente sua resposta.

4. Seu perfil € mais introvertido ou extrovertido? Me dé um exemplo.

5. Vocé se considera mais um lider ou um seguidor? Prefere trabalhar em grupo
liderando uma equipe ou em uma atividade mais técnica que dependa mais de suas

competéncias individuais?

6. Qual o seu objetivo profissional hoje? Que tipo de trabalho e empresa esta buscando

no mercado?

7. Se nao precisasse de dinheiro e pudesse escolher qualquer trabalho no mundo, qual

atividade profissional escolheria? O que te motiva a levantar da cama todos os dias?

8. Fale-me de seus pontos fortes (suas melhores competéncias comportamentais) e
sobre os pontos que ainda precisa lapidar (suas competéncias comportamentais que

precisam de atencgao). Nao vale falar perfeccionismo.

9. Vocé tem um idolo ou figura publica pela qual se inspira? Fale-me a respeito?

10. Quais séo seus hobbies? A que tribo pertence? Onde eu te encontro quando nao esta
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trabalhando?

11. Qual foi o livro que leu que foi mais marcante na sua vida? Comente.

12. Se eu entrasse no seu computador pessoal ou no seu celular agora e verificasse o

seu histdérico de navegagao na internet, o que eu encontraria?

13. Qual é sua pretenséao salarial hoje?

14. Em termos profissionais e pessoais, como pretende que seja sua vida daqui a 5

anos?

15. Por que deveriamos contrata-lo? Qual o seu diferencial frente a todos os outros

profissionais que estao participando deste processo?

16. Vocé tem alguma pergunta para me fazer?

17. Existe algo que eu néao te perguntei e vocé gostaria de mencionar sobre si mesmo?

Fonte: e-book: “45 principais perguntas em uma entrevista de emprego (Cargos Executivos)”,

Targa (2021). Disponivel em: https://listavip.ttarga.com.br/ebook45. Acesso em: 18. Abr. 2024.

Para finalizar, sera feita a seguinte pergunta aos participantes: Por que valeu
a pena para vocé estar aqui hoje?

Neste mesmo momento de finalizacdo da oficina sera feita a avaliacdo da
aplicagcao do produto educacional; a Oficina Pedagdgica intitulada: “O Impacto da
Inclusdo no Trabalho e nas Relag¢des”, por meio do preenchimento de um formulario
eletrbnico contendo 20 afirmacbes que deverdo ser julgadas de acordo com a

percepcao dos participantes da oficina.
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APENDICE B - AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL — OFICINA
PEDAGOGICA “O IMPACTO DA INCLUSAO NO TRABALHO E NAS RELAGOES

Apresentagao

Este questionario destina-se aos estudantes matriculados e os egressos com
deficiéncia visual do Insituto Federal de Brasilia (IFB) e busca validar uma oficina
desenvolvida no Mestrado Profissional em Educacado Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT).

A oficina tem como objetivo geral problematizar os dilemas e as contradigdes da
realidade do trabalho para este publico, encontrados nas entrevistas, bem
como apontar possibilidades de superacao desta realidade. Estd sendo
conduzida por Deborah Buckley, aluna do referido mestrado profissional, sob a
orientacdo do professor Doutor Claudio Nei Nascimento da Silva. Para isso, gostaria
de contar com seu apoio em disponibilizar parte do seu tempo para respondé-lo.
Serao apresentadas 5 sec¢des: a primeira referente a apresentacédo deste formulario.
A segunda corresponde ao perfil de quem participou da oficina. A terceira esta
baseada na organizagdo da oficina. A quarta seg¢do corresponde ao nivel de
relevancia da oficina para os participantes. E a quinta seg¢do corresponde as
consideracgdes finais que os participantes queiram fazer. As afirmativas das sec¢bes 3
e 4 devem ser marcadas o quanto vocé discorda ou concorda com cada afirmativa:
Discordo totalmente, Discordo parcialmente, Concordo parcialmente, ou Concordo

totalmente.

Este questionario € anbnimo e as respostas serdo utilizadas exclusivamente para
fins cientificos. Sua participacdo na avalicdo € voluntaria, mas ajudara muito a
pesquisa se participar desta avaliagdo da oficina. O tempo de resposta aproximado é

de vinte minutos.

Agradecemos, desde ja, a sua disponibilidade e colaboragéo.

Sobre o participante

Este é 0 espaco para vocé marcar as respostas que mais se adequa a vocé, no que
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se refere a sua experiéncia no IFB, durante seu curso.

01 - Como vocé se considera no IFB?
() Aluno ainda matriculado no IFB

() Aluno egresso (que ja concluiu seu curso) no IFB

02 -Qual a sua deficiéncia visual?

( ) Baixa visao

( ) Cegueira

( ) Visdo monocular

() Visdo subnormal (somatéria do campo visual em ambos os olhos é igual ou
menor do que 60 graus)

( ) Outro:

03 -Género

( ) Feminino

( ) Masculino

( ) Prefiro nao dizer
( ) Outro:

04- Unidade do IFB onde estuda ou estudou
( ) Campus Brasilia

( ) Campus Ceilandia

( ) Campus Estrutural

( ) Campus Gama

( ) Campus Planaltina

( ) Campus Recanto das Emas

( ) Campus Riacho Fundo

( ) Campus Samambaia

( ) Campus Sao Sebastido

( ) Campus Taguatinga

05 - Qual é ou qual foi o seu curso?

( ) Técnico em Administragdo Subsequente ao Ensino Médio
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( ) Técnico em Agroindustria Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Agropecuaria (EaD) Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Comércio Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Controle Ambiental Subsequente ao Ensino Médio

() Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Educacionais Subsequente ao Ensino
Médio

( ) Técnico em Edificagdes Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Eletromecanica Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Eletronica Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Equipamentos Biomédicos Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Eventos Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Gastronomia Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Logistica Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Manutengédo Automotiva Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Manutengao e Suporte de Informatica Subsequente ao Ensino Médio
() Técnico em Modelagem do Vestuario Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Moveis Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Panificagdo Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Produgéo de Audio e Video Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Secretaria Escolar Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Secretariado Subsequente ao Ensino Médio

() Técnico em Seguranga do Trabalho (modalidade a distancia) Subsequente ao
Ensino Médio

() Técnico em Servigos Publicos Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Vestuario Subsequente ao Ensino Médio

() Técnico em Administragdo da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA)

( ) Técnico em Artesanato da modalidade Educacédo de Jovens e Adultos (PROEJA)
() Técnico em Edificagdes da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA)

( ) Técnico em Marketing da modalidade Educagéo de Jovens e Adultos (PROEJA)

() Técnico em Meio Ambiente da modalidade Educagdo de Jovens e Adultos
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(PROEJA)

( ) Técnico em Producdo de Audio e Video da modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA)

() Técnico em Restaurante e Bar da modalidade Educacédo de Jovens e Adultos
(PROEJA)

() Técnico em Secretariado da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA)

( ) Bacharelado em Administracao

( ) Bacharelado em Agronomia

( ) Bacharelado em Ciéncias da Computagéao
( ) Bacharelado em Engenharia Civil

( ) Licenciatura em Biologia

( ) Licenciatura em Computacéo

( ) Licenciatura em Danga

( ) Licenciatura em Educacgao Profissional

( ) Licenciatura em Fisica

( ) Licenciatura em Geografia

( ) Licenciatura em Letras-Lingua Espanhola

( ) Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa
( ) Licenciatura em Letras-Inglés

( ) Licenciatura em Matematica

( ) Licenciatura em Pedagogia

( ) Licenciatura em Quimica

( ) Segunda Licenciatura em Letras-Portugués
( ) Tecnologia em Agroecologia

( ) Tecnologia em Alimentos

( ) Tecnologia em Automacao Industrial

( ) Tecnologia em Design de Produto

( ) Tecnologia em Design de Moda

( ) Tecnologia em Eventos

( ) Tecnologia em Gastronomia

( ) Tecnologia em Gestao Publica

( ) Tecnologia em Hotelaria

( ) Tecnologia em Logistica
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( ) Tecnologia em Processos Gerenciais

( ) Tecnologia em Secretariado

( ) Tecnologia em Sistemas para Internet

Organizacao da oficina
Esta secdo avaliara como a oficina foi organizada pela instrutora. Marque a

alternativa mais adequada na sua opiniao.

06 - A carga horaria da oficina (4 horas) foi suficiente para atender aos
objetivos propostos.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

07 - Os conteudos abordados foram importantes para atender aos objetivos
propostos.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

08 - As metodologias adotadas contribuiram para a compreensao do conteudo
(quebra-gelo; roda de conversa para refletir; exposigdo sobre temperamentos;
dicas de estruturacido de um curriculo; plataformas com vagas especificas
para PcD e simulagao de entrevista de emprego).

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

09 - O material disponibilizado nao foi de qualidade satisfatéria (slides; video).

( ) Discordo totalmente
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( ) Discordo parcialmente
() Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

Relevancia do tema da oficina
Aqui vocé vai julgar as afirmativas, levando em conta o quanto o tema contribuiu

para a sua vida como um todo.

10 - A oficina trouxe informagdes e conhecimentos que contribuiram para a
inserg¢ao da pessoa com deficiéncia visual no mundo do trabalho.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

11 - A oficina trouxe informagdes e conhecimentos que contribuiram para a
minha formacgao pessoal como pessoa com deficiéncia visual.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

12 - Apdés a conclusdao da oficina, meu nivel de conhecimento quanto a
situacao das pessoas com deficiéncia visual no mundo do trabalho aumentou.
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

13 - Acredito que o modelo de curriculo vittae especifico para alguém com
deficiéncia visual contribuiu para me tornar um(a) candidato(a) mais atraente
para os recrutadores.
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente
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( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

14 - Eu ja conhecia as plataformas com vagas especificas para pessoas com
deficiéncia citadas, e, por isso, nao fez muita diferenga essa informagao na
oficina.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

15 - Com a simulagcao da entrevista de emprego me sinto mais preparado(a)
para participar de processos seletivos de emprego ou estagio.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

16 - A oficina contribuiu para a formag¢ao humana e profissional das pessoas
com deficiéncia visual.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

17 - Considero importante estender a oficina a todos os estudantes do IFB.
( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

18 - Acho relevante oferecer a oficina a todos que possuem deficiéncia visual,
mesmo que nao sejam estudantes do IFB.

( ) Discordo totalmente
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( ) Discordo parcialmente
() Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

Consideragoes finais

Esta ultima secao é destinada para vocé colocar suas consideragdes sobre a oficina.

19 - Utilize este espago, caso queira complementar alguma(s) resposta(s) aos

itens anteriores.

20 - Utilize este espacgo, caso queira deixar alguma critica ou sugestao para

melhorias numa préxima edigao da oficina.
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APENDICE C - QUESTIONARIO DE TRIAGEM - ALUNOS COM DEFICIENCIA
VISUAL QUE ESTUDAM OU JA SE FORMARAM NO IFB

Este questionario trata-se de uma maneira para verificar a quantidade possivel de
pessoas que poderao responder a entrevista que sera realizada mais adiante. E sera
dado tanto para quem ainda esta estudando em algum dos cursos técnicos ou de

graduacéo do IFB quanto para quem ja se formou.

Esta avaliagdo compde uma pesquisa de mestrado do Programa de Pds-Graduagao
em Educacao Profissional e Tecnoldgica, do Campus Brasilia do IFB, e esta sendo
conduzida por Deborah Buckley, aluna do referido mestrado profissional. Para isso,
gostaria de contar com seu apoio em disponibilizar parte do seu tempo para
respondé-lo. Sua participagéo é voluntaria. Desde ja, agradego a atengéo e o

empenho dispensados a esta pesquisa!

Caso o participante opte pela pesquisa ser online:

Ao clicar na caixa abaixo vocé concorda com os termos definidos e expostos aqui.
( ) Concordo em participar da pesquisa e declaro ter mais de 18 anos de idade

( ) Nao concordo em participar da pesquisa

( ) Ainda nédo tenho 18 anos

01 - Como voceé se considera no IFB?
( ) Aluno ainda matriculado no IFB

( ) Aluno egresso (que ja concluiu seu curso) no IFB

02 -Qual a sua idade?

03 -Qual a sua deficiéncia visual?

( ) Baixa visdo

( ) Cegueira

( ) Visdao monocular

() Visdo subnormal (somatodria do campo visual em ambos os olhos € igual ou

menor do que 60 graus)



( ) Outro:

04 -Qual é o seu grau de instrugao?
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Cursando

( ) Ensino Médio Completo

( ) Ensino Superior Cursando

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés-graduacao (Especializagéo)

( ) Mestrado

( ) Doutorado

05 -Género

( ) Feminino

( ) Masculino

( ) Prefiro nao dizer
( ) Outro:

06 -Etnia

( ) Amarela
( ) Branca

( ) Indigena
( ) Parda

( ) Preta

( ) Prefiro nao dizer

07- Unidade do IFB onde estuda ou estudou
( ) Campus Brasilia

( ) Campus Ceilandia

( ) Campus Estrutural

( ) Campus Gama

( ) Campus Planaltina

( ) Campus Recanto das Emas

( ) Campus Riacho Fundo

251
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( ) Campus Samambaia
( ) Campus Sao Sebastido

( ) Campus Taguatinga

08 - Qual é ou qual foi o seu curso?

( ) Técnico em Administragdo Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Agroindustria Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Agropecuaria (EaD) Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Comércio Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Controle Ambiental Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Educacionais Subsequente ao Ensino
Médio

( ) Técnico em Edificagdes Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Eletromecanica Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Eletronica Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Equipamentos Biomédicos Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Eventos Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Gastronomia Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Logistica Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Manutengédo Automotiva Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Manutencao e Suporte de Informatica Subsequente ao Ensino Médio
( ) Técnico em Modelagem do Vestuario Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Moveis Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Panificagdo Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Producdo de Audio e Video Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Secretaria Escolar Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Secretariado Subsequente ao Ensino Médio

() Técnico em Seguranga do Trabalho (modalidade a distancia) Subsequente ao
Ensino Médio

() Técnico em Servigos Publicos Subsequente ao Ensino Médio

( ) Técnico em Vestuario Subsequente ao Ensino Médio

() Técnico em Administragdo da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
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(PROEJA)

( ) Técnico em Artesanato da modalidade Educacgao de Jovens e Adultos (PROEJA)
() Técnico em Edificagbes da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA)

( ) Técnico em Marketing da modalidade Educagéo de Jovens e Adultos (PROEJA)
() Técnico em Meio Ambiente da modalidade Educagdo de Jovens e Adultos
(PROEJA)

( ) Técnico em Produgdo de Audio e Video da modalidade Educagéo de Jovens e
Adultos (PROEJA)

() Técnico em Restaurante e Bar da modalidade Educacédo de Jovens e Adultos
(PROEJA)

() Técnico em Secretariado da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA)

( ) Bacharelado em Administracao

( ) Bacharelado em Agronomia

( ) Bacharelado em Ciéncias da Computacao

( ) Bacharelado em Engenharia Civil

( ) Licenciatura em Biologia

( ) Licenciatura em Computagao

( ) Licenciatura em Danga

( ) Licenciatura em Educacéo Profissional

( ) Licenciatura em Fisica

( ) Licenciatura em Geografia

( ) Licenciatura em Letras-Lingua Espanhola

( ) Licenciatura em Letras-Lingua Portuguesa

( ) Licenciatura em Letras-Inglés

( ) Licenciatura em Matematica

( ) Licenciatura em Pedagogia

( ) Licenciatura em Quimica

( ) Segunda Licenciatura Letras-Portugués

( ) Tecnologia em Agroecologia

( ) Tecnologia em Alimentos

( ) Tecnologia em Automagao Industrial

( ) Tecnologia em Design de Produto
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( ) Tecnologia em Design de Moda

( ) Tecnologia em Eventos

( ) Tecnologia em Gastronomia

( ) Tecnologia em Gestao Publica

( ) Tecnologia em Hotelaria

( ) Tecnologia em Logistica

( ) Tecnologia em Processos Gerenciais
( ) Tecnologia em Secretariado

( ) Tecnologia em Secretariado

( ) Tecnologia em Sistemas para Internet

09 -Quantas pessoas moram na sua residéncia, contando com vocé?
()1
()2
()3
()4
()5
()6
()7
()8

()9
()10

10 -Recebe Bolsa Familia, BPC ou qualquer auxilio financeiro do Governo?
() Sim
( )Nao

11 -Qual é a renda per capita familiar?

( ) Menor ou igual a 0,5 salario minimo (no maximo 762 reais e 50 centavos)

() Maior que 0,5 salario minimo e menor ou igual a 1,0 salario minimo (entre 762
reais e 50 centavos e 1.525 reais)

() Maior que 1,0 salario minimo e menor ou igual a 1,5 salario minimo (entre 1.525
reais e 2.287 reais e 50 centavos)

() Maior que 1,5 salario minimo e menor ou igual a 2,5 salarios minimos (entre
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2.287 reais e 50 centavos e 3.812 reais e 50 centavos)
() Maior que 2,5 salarios minimos e menor ou igual a 3,5 salarios minimos (entre
3.812 reais e 50 centavos e 5.337 reais e 50 centavos)

() Maior que 3,5 salarios minimos (mais do que 5.337 reais e 50 centavos)

12 -Vocé estudou a maior parte de sua vida em que tipo de escola?
( ) Escola Publica

( ) Escola Particular

13 -Vocé possui equipamentos para realizar uma entrevista comigo a
distancia?

( ) Computador Desktop

( ) Notebook

() Tablet

() Celular

( ) Nao possuo nenhum equipamento para participar de uma entrevista a distancia

14 -Vocé possui acesso a Internet?
( ) Sim, apenas banda larga

( ) Sim, apenas no celular

( ) Sim, banda larga e no celular

( ) Nao tenho nenhum acesso a Internet

15 - Qual é o melhor horario que vocé teria disponivel para uma conversa
comigo mais aprofundada?

( ) Alguma hora durante a manha (entre 8 da manh& e meio-dia)

( ) Na hora do almogo (entre meio-dia e duas da tarde)

( ) Alguma hora durante a tarde (entre 2 horas da tarde e 6 horas da tarde)

( ) Alguma hora durante a noite (entre 6 horas da tarde e 10 horas da noite)

( ) Nao tenho disponibilidade para contato

Vocé aceita que seja feito contato posterior com vocé a respeito desta
pesquisa?
()Sim
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( )Nao

Deixe aqui seu melhor contato

Contato (telefone ou e-mail).
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APENDICE D - ENTREVISTA 01- ALUNO COM DEFICIENCIA VISUAL AINDA
MATRICULADO NO IFB

Esta entrevista trata-se de um instrumento de coleta de dados para a realizagao de
uma oficina pedagodgica. Esta entrevista compde uma pesquisa de mestrado do
Programa de P6s-Graduagao em Educacéao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), do
Campus Brasilia do IFB, e estda sendo conduzida por Deborah Buckley, aluna do
referido mestrado profissional, e orientada pelo professor Doutor Claudio Nei
Nascimento da Silva. Para isso, gostaria de contar com seu apoio em disponibilizar
parte do seu tempo para respondé-la. Sua participagdo é voluntaria. Desde ja,

agradeco a atencéo e o empenho dispensados a esta pesquisa!

01-Quais sao as suas expectativas com emprego, no curso que voceé realiza no
IFB?

02-Vocé ja tentou uma vaga de estagio em alguma empresa ou 6rgao publico?
() Sim
( )Nao

03-Em caso afirmativo na pergunta anterior, vocé enfrentou dificuldades ao
procurar uma vaga de estagio?

()Sim

( )Nao

Quais?

04-Vocé se considera apto(a) para assumir uma vaga de estagio numa empresa
ou hum 6rgao publico?

() Sim

( ) Nao

Por qué?

05 Comente a respeito de incentivos a sua autonomia e auto aceitagdo como
pessoa com deficiéncia. Vocé recebeu esses incentivos em sua familia ou em

lugares fora dela (como na escola, na igreja, na vizinhanga, em associagoes
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etc)?

06-Vocé conhece a Lei de Cotas para pessoas com deficiéncia, e a Lei
Brasileira de Inclusao?

() Sim

( ) Nao
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APENDICE E — ENTREVISTA 01- ALUNO COM DEFICIENCIA VISUAL EGRESSO
NO IFB

Esta entrevista trata-se de um futuro instrumento de coleta de dados para a
realizacdo de uma oficina pedagdgica. Como o tema desta pesquisa é inédito,
preciso de sua ajuda para avaliar se as perguntas estdo adequadas, no sentido de
compreensao do que se quer saber, se ha ou ndo palavras ou expressoes ofensivas
ou constrangedoras, por exemplo, antes de ser aplicada para os participantes do
estudo. Esta avaliagdo compde uma pesquisa de mestrado do Programa de
Po6s-Graduagcdo em Educacédo Profissional e Tecnologica (ProfEPT), do Campus
Brasilia do IFB, e esta sendo conduzida por Deborah Buckley, aluna do referido
mestrado profissional, e orientada pelo professor Doutor Claudio Nei Nascimento da
Silva. Para isso, gostaria de contar com seu apoio em disponibilizar parte do seu
tempo para respondé-la e avaliar. Sua participacao € voluntaria. Desde ja, agradecgo

a atencao e o empenho dispensados a esta pesquisa!

01-As suas expectativas de emprego que vocé tinha enquanto realizou o seu
curso no IFB foram alcangadas?

() Sim

( ) Nao

02- Vocé ja concorreu a uma vaga de emprego em alguma empresa ou 6rgao
publico (este ultimo caso, através de concurso)? Em caso afirmativo, esta vaga
foi especifica para PcD ou ela estava aberta para todo mundo que quisesse se
candidatar?

()Sim

( ) Nao

Quais dificuldades?

03- Vocé se considera apto(a) a assumir uma vaga de emprego numa empresa
ou num orgao publico para a area especifica que estudou e se preparou?
()Sim

( ) Nao

Por qué?
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04- Vocé esta trabalhando no momento, continua estudando ou esta em busca

de uma oportunidade de primeiro emprego ou mudanga de carreira? Comente.

05- Se estiver trabalhando, qual é a fungado que ocupa onde vocé trabalha? Ha
quanto tempo esta trabalhando nesta instituicdo? Como vocé é tratado(a) por
colegas de trabalho e por seus chefes? Como as pessoas com deficiéncia
visual sao tratadas onde vocé trabalha, em comparagcao com pessoas que
possuem outras deficiéncias? Onde vocé trabalha existe a chance para as
pessoas darem sugestéoes de melhorias, inclusive na area de inclusao de

pessoas com deficiéncia visual?

06- No caso de vocé ainda estar procurando uma colocagao no mundo do
trabalho, na sua opiniao, o que esta faltando para vocé conseguir essa chance

de emprego?
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ANEXO A — TERMO DE COMPROMISSO DE ANUENCIA OU CONCORDANCIA

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E
DESPORTO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Termo de Compromisso

Os abaixo assinados, pesquisadores envolvidos no projeto de pesquisa
intitulado “A INSERGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO
DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA”, para
elaboragcdo de Dissertacdo de Mestrado do Programa de Pdés Graduagao em
Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT, Mestrado profissional em Educagao
Profissional e Tecnoldgica), se responsabilizam por somente apresentarem e
publicarem os resultados do estudo apds apresentagao da aprovagao pelo Comité
de Etica em Pesquisa(CEP)HFA e demais pendéncias ao Chefe da Divisdo de
Pesquisa, bem como a publicacdo de sua autorizagcdo no Boletim Interno da
Direcdo Técnica de Ensino e Pesquisa (DTEP) do Hospital das Forgas Armadas.
Comprometem-se a manter o sigilo e a confidencialidade necessarios para nao
prejudicar tanto os participantes de pesquisa como a propria instituigao,
limitando-se apenas a finalidades cientificas. Manterdo a Divisdo de
Pesquisa/DTEP atualizada sobre a publicacdo e divulgacdo deste estudo. Farao
cumprir o que preconizam a resolugdo CNS 466/12 e posteriores, e seguirdo as
normas desta instituicdo e o respectivo Cédigo de Etica Profissional.

Brasilia/DF, / /

Claudio Nei Nasdcimento da Silva — Orientador

Deborah Buckley — Pesquisadora Principal

LIBERAGAO DE INICIO DE PESQUISA

O pesquisador apresentou todos documentos necessarios podendo
a pesquisa supracitada ser iniciada nesta instituicdo apds publicagdo de sua
autorizacao e aprovacgao no Aditamento da Direcdo Técnica de Ensino e Pesquisa
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(DTEP) ao Boletim Interno do Hospital das Forcas Armadas.

Brasilia/DF, / /
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ANEXO B — TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execucdo, no ambito do Instituto
Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de
pesquisa intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL
NO MUNDO DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA
PERMANENCIA E EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO FEDERAL DE
BRASILIA”, de responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley, estudante do
Programa de Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica -
ProfEPT do IFB, Campus Brasilia, realizada sob a orientagdo do Prof. Dr. Claudio
Nei Nascimento da Silva apds revisdo e aprovacdo do Comité de Etica.

Nossa instituicao esta ciente de suas responsabilidades como instituicao
participante no presente projeto de pesquisa e requer, por parte do pesquisador
proponente envolvido, o compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa nela recrutados, em consonancia com as Resolugdes n°
466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares.

A execucgao deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao
prévio parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), vinculado @ Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do
projeto e aplicagdo da pesquisa, sendo obrigatoria a prévia verificagdo de
disponibilidade e prévio agendamento com os participantes e as unidades
envolvidas. Quando necessario utilizar qualquer infraestrutura, a verificagao de
disponibilidade e agendamento deverao ser realizados pelo pesquisador,
respeitando-se a disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a
participacdo dos entrevistados devera ser totalmente voluntaria e consentida, e
que a organizacao e a aplicagdo da pesquisa sao de inteira responsabilidade do
pesquisador responsavel pelo projeto.

Brasilia, 28 de junho de 2024

SIMONE BRAZ FERREIRA GONTIJO
Pro-Reitora de Pesquisa e Inovagao

Portaria n® 837/REITORIA/IFB, de 31 de julho de 2023

==I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - BraS|||a'/DE CEP 70070-020
BW Brasila (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO C — TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS BRASILIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execucdo, no ambito do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa
intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO
DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO Federal de Brasilia”, de
responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley, estudante do Programa de
Po6s-Graduagao em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT), realizada sob a
orientacdo do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apds reviséo e
aprovacao do Comité de Etica.

Nossa instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como instituicao
participante no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora
proponente envolvida, o compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa nela recrutados, em consonéncia com as Resolu¢des n°
466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares.

A execugdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao
prévio parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto
e aplicacdo da pesquisa, sendo obrigatéria a prévia verificacdo de disponibilidade e
prévio agendamento com os participantes e as unidades envolvidas. Quando
necessario utilizar qualquer infraestrutura, a verificacdo de disponibilidade e
agendamento deverdo ser realizados pela pesquisadora, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a participagao dos entrevistados
devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a organizagao e a aplicagao da
pesquisa sao de inteira responsabilidade da pesquisadora responsavel pelo projeto.

Brasilia, 11 de julho de 2024

CHRISTINE REBOUGCAS LOURENGCO
Diretora Geral do Campus Brasilia

==I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
BBl Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO D — TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS CEILANDIA

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execucdo, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa intitulado “A
INSERCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO DO TRABALHO:
PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E EXITO DE ESTUDANTES DO
INSTITUTO Federal de Brasilia”, de responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley,
estudante do Programa de Pés-Graduagao em Educacgao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT),
realizada sob a orientagao do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apds revisao e
aprovacdo do Comité de Etica.

Nossa instituicao esta ciente de suas responsabilidades como instituicao participante
no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora proponente envolvida, o
compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos participantes de pesquisa nela
recrutados, em consonancia com as Resolugdes n°® 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de
Saude e suas complementares.

A execucao deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao prévio
parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa (CEP), vinculado
a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto e aplicagéo
da pesquisa, sendo obrigatoria a prévia verificagcdo de disponibilidade e prévio agendamento
com os participantes e as unidades envolvidas. Quando necessario utilizar qualquer
infraestrutura, a verificacdo de disponibilidade e agendamento deverdao ser realizados pela
pesquisadora, respeitando-se a disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a
participacdo dos entrevistados devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a
organizagdo e a aplicagdo da pesquisa sdo de inteira responsabilidade da pesquisadora
responsavel pelo projeto.

Brasilia, 11 de julho de 2024

PAULO HENRIQUE SALES WANDERLEY
Diretor Geral do Campus Ceilandia

==I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - BraS|||a'/DE CEP 70070-020
BBl Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO E — TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A

DIREGAO-GERAL DO CAMPUS ESTRUTURAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execucédo, no ambito do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa intitulado “A
INSERCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO DO TRABALHO:
PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E EXITO DE ESTUDANTES DO
INSTITUTO Federal de Brasilia”, de responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley,
estudante do Programa de Pés-Graduacéo em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT),
realizada sob a orientagao do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apés revisao e
aprovacéo do Comité de Etica.

Nossa instituicao esta ciente de suas responsabilidades como instituicao participante
no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora proponente envolvida, o
compromisso no resguardo da seguranca e bem-estar dos participantes de pesquisa nela
recrutados, em consonancia com as Resolugdes n°® 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de
Saude e suas complementares.

A execucdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao prévio
parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa (CEP), vinculado
a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto e aplicagéo
da pesquisa, sendo obrigatdria a prévia verificacdo de disponibilidade e prévio agendamento
com os participantes e as unidades envolvidas. Quando necessario utilizar qualquer
infraestrutura, a verificagdo de disponibilidade e agendamento deverdo ser realizados pela
pesquisadora, respeitando-se a disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a
participacdo dos entrevistados devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a
organizagcdo e a aplicacdo da pesquisa sao de inteira responsabilidade da pesquisadora
responsavel pelo projeto.

Brasilia, 11 de julho de 2024

GIANO LUiS COPETTI
Diretor Geral do Campus Estrutural

==I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - BraS|||a'/DE CEP 70070-020
BBl Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO F — TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS GAMA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execucdo, no ambito do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa
intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO
DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO Federal de Brasilia”, de
responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley, estudante do Programa de
Po6s-Graduagao em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT), realizada sob a
orientacdo do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apds reviséo e
aprovacao do Comité de Etica.

Nossa instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como instituicao
participante no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora
proponente envolvida, o compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa nela recrutados, em consonéncia com as Resolu¢des n°
466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares.

A execugdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao
prévio parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto
e aplicacdo da pesquisa, sendo obrigatéria a prévia verificacdo de disponibilidade e
prévio agendamento com os participantes e as unidades envolvidas. Quando
necessario utilizar qualquer infraestrutura, a verificacdo de disponibilidade e
agendamento deverdo ser realizados pela pesquisadora, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a participagao dos entrevistados
devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a organizagao e a aplicagao da
pesquisa sao de inteira responsabilidade da pesquisadora responsavel pelo projeto.

Brasilia, 11 de julho de 2024

ANDRESA CRISTINA DE ANDRADE
Diretora Geral do Campus Gama

==I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - Bra5|||a'/DE CEP 70070-020
BBl Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO G - TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS PLANALTINA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execucdo, no ambito do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa
intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO
DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO Federal de Brasilia”, de
responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley, estudante do Programa de
Po6s-Graduagao em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT), realizada sob a
orientacdo do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apds reviséo e
aprovacao do Comité de Etica.

Nossa instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como instituicao
participante no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora
proponente envolvida, o compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa nela recrutados, em consonéncia com as Resolug¢des n°
466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares.

A execugdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao
prévio parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto
e aplicacdo da pesquisa, sendo obrigatéria a prévia verificacdo de disponibilidade e
prévio agendamento com os participantes e as unidades envolvidas. Quando
necessario utilizar qualquer infraestrutura, a verificacdo de disponibilidade e
agendamento deverdo ser realizados pela pesquisadora, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a participagao dos entrevistados
devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a organizagao e a aplicagao da
pesquisa sao de inteira responsabilidade da pesquisadora responsavel pelo projeto.

Brasilia, 5 de agosto de 2024

NILTON NELIO COMETTI
Diretor Geral do Campus Planaltina

==I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - BraS|||a'/DE CEP 70070-020
MW Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO H — TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS RECANTO DAS EMAS

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execugdo, no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa
intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO
DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO Federal de Brasilia”, de
responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley, estudante do Programa de
Po6s-Graduagao em Educacgao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), realizada sob a
orientacdo do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apos revisdo e
aprovacéo do Comité de Etica.

Nossa instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como instituicao
participante no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora
proponente envolvida, o compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa nela recrutados, em consonancia com as Resolugdes n°
466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares.

A execugdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao
prévio parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispoe de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto
e aplicagdo da pesquisa, sendo obrigatéria a prévia verificagdo de disponibilidade e
prévio agendamento com os participantes e as unidades envolvidas. Quando
necessario utilizar qualquer infraestrutura, a verificagdo de disponibilidade e
agendamento deverdo ser realizados pela pesquisadora, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a participagcao dos entrevistados
devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a organizagao e a aplicagao da
pesquisa sao de inteira responsabilidade da pesquisadora responsavel pelo projeto.

Brasilia, 17 de julho de 2024

CLEI ROBERTO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
Diretor Geral Substituto do Campus Recanto das Emas

==I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - BraS|||a'/DE CEP 70070-020
MW Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS RIACHO FUNDO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execucdo, no ambito do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa
intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO
DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO Federal de Brasilia”, de
responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley, estudante do Programa de
Po6s-Graduagao em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT), realizada sob a
orientacdo do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apds reviséo e
aprovacao do Comité de Etica.

Nossa instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como instituicao
participante no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora
proponente envolvida, o compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa nela recrutados, em consonéncia com as Resolug¢des n°
466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares.

A execugdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao
prévio parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto
e aplicacdo da pesquisa, sendo obrigatéria a prévia verificacdo de disponibilidade e
prévio agendamento com os participantes e as unidades envolvidas. Quando
necessario utilizar qualquer infraestrutura, a verificacdo de disponibilidade e
agendamento deverdo ser realizados pela pesquisadora, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a participagao dos entrevistados
devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a organizagao e a aplicagao da
pesquisa sao de inteira responsabilidade da pesquisadora responsavel pelo projeto.

Brasilia, 11 de julho de 2024

ALESSANDRA DE SOUSA NEVES
Diretora Geral do Campus Riacho Fundo

==I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - BraS|||a'/DF, CEP 70070-020
Bl Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO J - TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS SAMAMBAIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execucdo, no ambito do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa
intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO
DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO Federal de Brasilia”, de
responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley, estudante do Programa de
Po6s-Graduagao em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT), realizada sob a
orientacdo do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apds reviséo e
aprovacao do Comité de Etica.

Nossa instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como instituicao
participante no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora
proponente envolvida, o compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa nela recrutados, em consonéncia com as Resolug¢des n°
466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares.

A execugdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao
prévio parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto
e aplicacdo da pesquisa, sendo obrigatéria a prévia verificacdo de disponibilidade e
prévio agendamento com os participantes e as unidades envolvidas. Quando
necessario utilizar qualquer infraestrutura, a verificacdo de disponibilidade e
agendamento deverdo ser realizados pela pesquisadora, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a participagao dos entrevistados
devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a organizagao e a aplicagao da
pesquisa sao de inteira responsabilidade da pesquisadora responsavel pelo projeto.

Brasilia, 11 de julho de 2024

FERNANDO RIDRIGUES DE CASTRO
Diretor Geral Substituto do Campus Samambaia

==l Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - Brasnna'/DE CEP 70070-020
BE  Gasiia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO K - TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIQAQ PARTICIPANTE DIRIGIDO A
DIRECAO-GERAL DO CAMPUS SAO SEBASTIAO

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execug¢do, no ambito do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa
intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO
DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO Federal de Brasilia”, de
responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley, estudante do Programa de
Po6s-Graduagao em Educacgao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), realizada sob a
orientacdo do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apos revisdo e
aprovacdo do Comité de Etica.

Nossa instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como instituicdo
participante no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora
proponente envolvida, o compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa nela recrutados, em consonancia com as Resolugdes n°
466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares.

A execucao deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao
prévio parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto
e aplicagédo da pesquisa, sendo obrigatéria a prévia verificagdo de disponibilidade e
prévio agendamento com os participantes e as unidades envolvidas. Quando
necessario utilizar qualquer infraestrutura, a verificagdo de disponibilidade e
agendamento deverdo ser realizados pela pesquisadora, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a participagao dos entrevistados
devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a organizacgao e a aplicagao da
pesquisa sao de inteira responsabilidade da pesquisadora responsavel pelo projeto.

Brasilia, 11 de julho de 2024

ROBSON CALDAS DE OLIVEIRA
Diretor Geral do Campus Sao Sebastido

== O Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
BR  Brasiia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO L — TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE DIRIGIDO A
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS TAGUATINGA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUIGAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execucdo, no ambito do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa
intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO
DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E
EXITO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO Federal de Brasilia”, de
responsabilidade da pesquisadora Deborah Buckley, estudante do Programa de
Po6s-Graduagao em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT), realizada sob a
orientacdo do (a) Professor Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva apds reviséo e
aprovacao do Comité de Etica.

Nossa instituicdo esta ciente de suas responsabilidades como instituicao
participante no presente projeto de pesquisa e requer, por parte da pesquisadora
proponente envolvida, o compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos
participantes de pesquisa nela recrutados, em consonéncia com as Resolug¢des n°
466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude e suas complementares.

A execugdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao
prévio parecer consubstanciado de aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessaria para o desenvolvido do projeto
e aplicacdo da pesquisa, sendo obrigatéria a prévia verificacdo de disponibilidade e
prévio agendamento com os participantes e as unidades envolvidas. Quando
necessario utilizar qualquer infraestrutura, a verificacdo de disponibilidade e
agendamento deverdo ser realizados pela pesquisadora, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a participagao dos entrevistados
devera ser totalmente voluntaria e consentida, e que a organizagao e a aplicagao da
pesquisa sao de inteira responsabilidade da pesquisadora responsavel pelo projeto.

Brasilia, 11 de julho de 2024

GABRIEL QUEIROZ NEGRAO
Diretor Geral do Campus Taguatinga

==l Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
BB Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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ANEXO M - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
PARA ALUNOS AINDA MATRICULADOS NO IFB

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “A INSERGAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO DO TRABALHO: PROPOSTA
DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E EXITO DE ESRTUDANTES DO
INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA” de responsabilidade de Deborah Buckley,
estudante de mestrado, do Instituto Federal de Brasilia. O objetivo desta pesquisa é
compreender quais sdo as dificuldades e dilemas no processo de empregabilidade
enfrentados pelos estudantes aptos para realizarem o estagio supervisionado e os
que ja concluiram seus cursos, ambos com deficiéncia visual, no Instituto Federal de
Brasilia.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer da
pesquisa e Ihe asseguramos que seu nome e dados pessoais nao serao divulgados,
sendo mantido o mais rigoroso sigilo através da omissdo total de quaisquer
informagdes que permitam identifica-lo(a). Os dados provenientes da participagao na
pesquisa ficardo sob a guarda da pesquisadora responsavel pela pesquisa.

A sua participacao sera através da realizagao, na primeira fase da pesquisa,
da aplicacdo de um questionario de triagem com 17 (dezessete) perguntas, as quais,
16 séo objetivas e uma é subjetiva. O proposito deste questionario é caracterizar o
perfil dos participantes da pesquisa. O tempo de resposta a esta etapa da pesquisa
€ de aproximadamente 15 (quinze) minutos. Na segunda fase da pesquisa, ocorrera
a coleta de dados por meio da realizacdo de uma entrevista semiestruturada
contendo 5 (cinco) perguntas subjetivas. O objetivo desta entrevista é comparar as
expectativas de empregabilidade dos alunos ainda matriculados com a realidade de
empregabilidade dos ja formados. O tempo de resposta a esta etapa da pesquisa €
variado, dependendo da quantidade de informacgdes que o participante fornecera.

Espera-se com esta pesquisa que os estudantes entendam, inclusive em si

mesmo(a), os sentimentos e percepgdes que uma pessoa com deficiéncia visual tem
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em relagao a dificuldade em se conseguir uma vaga efetiva de emprego; conhegam
as dificuldades, potencialidades e direitos da Pessoa com Deficiéncia; que os
estudantes adquiram uma autoconfiangca mais elevada em processos seletivos
futuros de emprego ou estagio realizados por empresas dos diversos ramos; que
preconceitos relacionados a capacidade laboral da Pessoa com Deficiéncia Visual
sejam minimizados, tanto pelos proprios estudantes quanto pelas instituicoes
empregadoras.

A participacdo € voluntaria e livre de qualquer remuneragado ou beneficio.
Vocé é livre para recusar sua participagao. A recusa em participar ndo acarretara
qualquer penalidade ou perda de beneficios. De igual forma, a participagdo na
pesquisa nao implica em gastos a vocé. No entanto, se existir qualquer despesa
adicional relacionada diretamente a pesquisa (tais como, transporte, alimentacéo,
entre outros) vocé sera ressarcido do valor gasto. Se ocorrer algum dano decorrente
da sua participacao na pesquisa, vocé sera indenizado, conforme determina a lei.

A coleta de dados da pesquisa, sobretudo na etapa da entrevista, podera
acontecer online ou presencialmente em local e horario previamente combinado.

Os riscos ao participar dessa pesquisa sao:

. Possivel desconforto, por parte dos estudantes, no momento do contato
com a pesquisadora, por temerem que sejam expostos diante de outros

estudantes, professores e demais servidores do IFB;

. Algum tipo de cansago ou preocupagao durante a participacdo na
pesquisa, deixando de frequentar aulas e/ou de realizar atividades

relacionadas ao curso ou estagio, para responder a pesquisa;

* Uma possivel resisténcia por parte de algum participante por ter
deficiéncia visual, ndo querer falar a respeito de sua condi¢ao e sobre

suas experiéncias relacionada com a empregabilidade.

Para amenizar os riscos a pesquisadora se compromete a:

» Testar a aplicacdo do questionario e da entrevista previamente com
outras pessoas que nao participarao da pesquisa, e diminuir ao maximo

possiveis desconfortos;
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Garantia de uma pausa, e possibilitando aos participantes uma
remarcacgao do agendamento para outro momento, caso necessario;
Representantes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) serdo consultados para que os
estudantes com mais disposicdo em falar sobre sua deficiéncia sejam
convidados a participar da pesquisa, facilitando o processo da coleta de
dados necessaria e diminuindo a chance de alunos que nao se sintam
confortaveis em se expor sejam chamados;

As entrevistas serdo realizadas de maneira individual ou
acompanhadas por algum representante do NAPNE ou de algum
familiar (caso o participante prefira), assim como serdo adotados
codinomes para identificacdo dos participantes, sem que haja nenhum
tipo de divulgagcdo dos nomes reais, nem mesmo as iniciais ou qualquer
outra forma que permita a identificagdo individual (por exemplo,
estudante 1, estudante 2 etc);

Garantia aos participantes da pesquisa do direito de acesso ao teor do
conteudo da entrevista (ou seja, os topicos que serdo abordados) antes
de responder as perguntas, para uma tomada de decisdo informada e
consentida. Com isso, diminui o risco de receio de se expor;

Em relacdo aos dados coletados, estes permanecerdo em posse
apenas da pesquisadora que mantera os arquivos sob sua guarda e
responsabilidade por um periodo de cinco anos;

Terminado o prazo de arquivamento, todos os dados serdo excluidos
de forma permanente de qualquer registro de qualquer plataforma
virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem”, de forma a assegurar o

compromisso com a seguranca dos dados.

Como beneficios ao se participar dessa pesquisa é destacado:

Proporcionar, através da oficina pedagdgica, a criagdo de um espacgo
de discussdao construtiva entre profissionais relacionados com
empregabilidade para pessoas com deficiéncia e estudantes,
explorando temas cruciais relacionados a deficiéncia visual, como a
situacdo da empregabilidade de pessoas com deficiéncia visual no

Brasil, as principais habilidades comportamentais esperadas pelas
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empresas, € maneiras de como se expor no Linkedin (principal rede

social voltada para a empregabilidade);

» Ajudar os estudantes a aumentarem as chances de empregabilidade na
iniciativa privada e/ou do primeiro emprego (por meio do estagio) em
instituicdes publicas, e a lhes mostrar o potencial que possuem e que é

possivel que desconhegam.

Uma copia deste termo de consentimento livre e esclarecido sera enviada ao
seu e-mail. Se vocé tiver qualquer duvida em relacdo a pesquisa, vocé pode me
contatar através dos e-mails Deborah.buckley@ifb.edu.br,
deborahbuckley86@gmail.com e/ou do telefone 61 984503804.

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos
aos participantes por meio da dissertacdo do mestrado, podendo ser publicado
posteriormente na comunidade cientifica.

Este projeto foi Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do (CEP/HFA). O
CEP é composto por profissionais de diferentes areas cuja fungao é defender os
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir
no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. As duvidas sobre os
direitos do participante da pesquisa podem ser obtidas através do telefone: (61)
3966-2044 ou e-mail: cep@hfa.mil.br

Vocé recebera uma via deste termo assinado onde consta o telefone e o
endereco institucional do pesquisador principal e do CEP, podendo tirar suas duvidas

sobre o projeto e sua participagédo, agora ou a qualquer momento.

Caso o participante opte pela pesquisa ser online:

Ao clicar na caixa abaixo vocé concorda com os termos definidos e

expostos aqui.

. Concordo em participar da pesquisa e declaro ter mais de 18 anos de idade

Caso o participante escolha a realizacao da pesquisa de maneira presencial:

Concordo em participar da pesquisa e declaro ter mais de 18 anos de idade.



278

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2025.

Assinatura do pesquisador responsavel

Eu,

Declaro que entendi os objetivos, riscos e

beneficios da participacdo na pesquisa e concordo com a publicacdo de dados

fornecidos por mim, conforme descrito neste termo.

Assinatura do Participante
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ANEXO N — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
PARA EGRESSOS NO IFB

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “A INSERGAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO MUNDO DO TRABALHO: PROPOSTA
DE ACOMPANHAMENTO DA PERMANENCIA E EXITO DE ESRTUDANTES DO
INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA” de responsabilidade de Deborah Buckley,
estudante de mestrado, do Instituto Federal de Brasilia. O objetivo desta pesquisa é
compreender quais sdo as dificuldades e dilemas no processo de empregabilidade
enfrentados pelos estudantes aptos para realizarem o estagio supervisionado e os
que ja concluiram seus cursos, ambos com deficiéncia visual, no Instituto Federal de
Brasilia.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer da
pesquisa e Ihe asseguramos que seu nome e dados pessoais nao serao divulgados,
sendo mantido o mais rigoroso sigilo através da omissdo total de quaisquer
informagdes que permitam identifica-lo(a). Os dados provenientes da participagao na
pesquisa ficardo sob a guarda da pesquisadora responsavel pela pesquisa.

A sua participacao sera através da realizagao, na primeira fase da pesquisa,
da aplicacdo de um questionario de triagem com 17 (dezessete) perguntas, as quais,
16 séo objetivas e uma é subjetiva. O proposito deste questionario é caracterizar o
perfil dos participantes da pesquisa. O tempo de resposta a esta etapa da pesquisa
€ de aproximadamente 15 (quinze) minutos. Na segunda fase da pesquisa, ocorrera
a coleta de dados por meio da realizacdo de uma entrevista semiestruturada
contendo 5 (cinco) perguntas subjetivas. O objetivo desta entrevista é comparar as
expectativas de empregabilidade dos alunos ainda matriculados e a realidade de
empregabilidade dos ja formados. O tempo de resposta a esta etapa da pesquisa €
variado, dependendo da quantidade de informacgdes que o participante fornecera.

Espera-se com esta pesquisa que os estudantes entendam, inclusive em si

mesmo(a), os sentimentos e percepgdes que uma pessoa com deficiéncia visual tem
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em relagao a dificuldade em se conseguir uma vaga efetiva de emprego; conhegam

as dificuldades, potencialidades e direitos da Pessoa com Deficiéncia; que os

estudantes adquiram uma autoconfiangca mais elevada em processos seletivos
futuros de emprego ou estagio realizados por empresas dos diversos ramos; que
preconceitos relacionados a capacidade laboral da Pessoa com Deficiéncia Visual
sejam minimizados, tanto pelos proprios estudantes quanto pelas instituicoes
empregadoras.

A participacdo € voluntaria e livre de qualquer remuneragado ou beneficio.

Vocé é livre para recusar sua participagao. A recusa em participar ndo acarretara

qualquer penalidade ou perda de beneficios. De igual forma, a participagdo na

pesquisa nao implica em gastos a vocé. No entanto, se existir qualquer despesa
adicional relacionada diretamente a pesquisa (tais como, transporte, alimentacéo,
entre outros) vocé sera ressarcido do valor gasto. Se ocorrer algum dano decorrente
da sua participacao na pesquisa, vocé sera indenizado, conforme determina a lei.

A coleta de dados da pesquisa, sobretudo na etapa da entrevista, podera
acontecer online ou presencialmente em local e horario previamente combinado.

Os riscos ao participar dessa pesquisa sao:

. Um possivel desconforto, por parte dos egressos, no momento do
contato com a pesquisadora, temendo sofrer represalias de colegas de
trabalho ou do empregador atual (caso ja sejam profissionais de uma
instituicdo publica ou privada), ou de empregadores potenciais no futuro
(caso esteja buscando o primeiro emprego ou uma recolocagao

profissional), ao expor praticas por ele observadas ou vivenciadas;

. Algum tipo de estresse durante a participagdo na pesquisa, deixando

pendentes tarefas com prazos curtos de atendimento;

. Uma possivel resisténcia por parte de algum participante por ter

deficiéncia visual e ndo querer falar a respeito de sua condicio.

Para amenizar os riscos a pesquisadora se compromete a:

Testar previamente com outras pessoas que nao participardo da
pesquisa a aplicagdo do questionario e da entrevista, e diminuir ao

maximo possiveis desconfortos;
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Garantia de uma pausa, e possibilitando aos participantes uma
remarcacéo do agendamento para outro momento, caso necessario;
Representantes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) serdo consultados para que os
egressos que foram acompanhados em sua trajetéria académica e com
mais disposicdo em falar sobre sua deficiéncia, sejam convidados a
participar da pesquisa, facilitando o processo da coleta de dados
necessaria;

As entrevistas serdo realizadas de maneira individual ou
acompanhadas por algum representante do NAPNE ou de algum
familiar (caso o participante prefira), assim como serdo adotados
codinomes para identificacdo dos participantes, sem que haja nenhum
tipo de divulgagcdo dos nomes reais, nem mesmo as iniciais ou qualquer
outra forma que permita a identificagdo individual (por exemplo,
egresso 1, egresso 2 etc);

Garantia aos participantes da pesquisa do direito de acesso ao teor do
conteudo da entrevista (ou seja, os tépicos que serao abordados) antes
de responder as perguntas, para uma tomada de decisado informada e
consentida;

Em relacdo aos dados coletados, estes permanecerdo em posse
apenas da pesquisadora que mantera os arquivos sob sua guarda e
responsabilidade por um periodo de cinco anos;

Terminado o prazo de arquivamento, todos os dados serdo excluidos
de forma permanente de qualquer registro de qualquer plataforma
virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem”, de forma a assegurar o

compromisso com a seguranga dos dados.

Como beneficios ao se participar dessa pesquisa € destacado:

Ajudar os egressos, por meio da oficina pedagdgica, a aumentarem as
chances de empregabilidade na iniciativa privada (caso seja constatado
que ainda nao estdo trabalhando) e a lhes mostrar o potencial que
possuem e que € possivel que desconhegam. No caso de ja estarem
empregados, a mesma oficina podera contribuir para adquirirem uma

promogao no ambito profissional;
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» Contribuir para a existéncia de uma consciéncia maior dos direitos que
as pessoas com deficiéncia possuem, no sentido de lutarem mais pela

inclusao de profissionais e estagiarios com deficiéncia visual;

» Ajudar a aumentar a visibilidade nas redes sociais (especificamente no
Linkedin) dos participantes egressos que ainda estdo buscando
emprego, além de lhe trazer uma autoestima mais elevada neste

momento estressante de busca de emprego.

Uma cépia deste termo de consentimento livre e esclarecido sera enviada ao
seu e-mail. Se vocé tiver qualquer duvida em relacdo a pesquisa, vocé pode me
contatar através dos e-mails deborah.buckley@ifb.edu.br,
deborahbuckley86@gmail.com e/ou do telefone 61 984503804.

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos
aos participantes por meio da dissertacdo do mestrado, podendo ser publicado
posteriormente na comunidade cientifica.

Este projeto foi Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do (CEP/HFA). O
CEP é composto por profissionais de diferentes areas cuja fungao é defender os
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir
no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. As duvidas sobre os
direitos do participante da pesquisa podem ser obtidas através do telefone: (61)
3966-2044 ou e-mail: cep@hfa.mil.br

Vocé recebera uma via deste termo assinado onde consta o telefone e o
endereco institucional do pesquisador principal e do CEP, podendo tirar suas duvidas

sobre o projeto e sua participagédo, agora ou a qualquer momento.

Caso o participante opte pela pesquisa ser online:

Ao clicar na caixa abaixo vocé concorda com os termos definidos e

expostos aqui.

. Concordo em participar da pesquisa e declaro ter mais de 18 anos de idade

Caso o participante escolha a realizacao da pesquisa de maneira presencial:



283

Concordo em participar da pesquisa e declaro ter mais de 18 anos de idade.

Brasilia, xx de xxxxxxx de XxxXx.

Assinatura do pesquisador responsavel

Eu,

Declaro que entendi os objetivos, riscos e

beneficios da participacdo na pesquisa e concordo com a publicacdo de dados

fornecidos por mim, conforme descrito neste termo.

Assinatura do Participante
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ANEXO O — TERMO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE IMAGEM E SOM
DE VOZ PARA FINS DE PESQUISA

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGCAO DE IMAGEM E SOM
DE VOZ PARA FINS DE PESQUISA
Eu,
autorizo a utilizacdo de meu som de voz, na qualidade de participante no projeto
de pesquisa intitulado “A INSERGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL NO MUNDO DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO
DA PERMANENCIA E EXITO DE ESTUDANTES DO
INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA”, sob responsabilidade de Deborah
Buckley, pesquisadora responsavel vinculada ao Instituto Federal de Brasilia —
IFB.

Minha imagem e som de voz podem ser utilizados apenas durante as
entrevistas (sejam remota ou presencialmente), bem como para a realizacdo do
Produto Educacional, que sera uma oficina pedagdgica intitulada “O Impacto da
Inclusdo no Trabalho e nas Relagdes”.

Tenho ciéncia de que nao havera divulgagdo de minha imagem e som de
voz por qualquer meio de comunicagao, sejam elas televisédo, radio ou internet,
exceto nas atividades vinculadas ao ensino e a pesquisa explicitadas
anteriormente. Tenho ciéncia também de que a guarda e demais procedimentos
de seguranga com relagdo aos meus sons de voz sao de responsabilidade do(a)
pesquisador(a) responsavel.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontaneamente, 0 uso para
fins de pesquisa, nos termos acima descritos, de minha imagem e som de voz.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com o(a)

pesquisador(a) responsavel pela pesquisa e a outra com o(a) participante.

Assinatura do (a) participante Deborah Buckley

Brasilia, 24 _de___outubro de_2024.



285

ANEXO P - FICHA DE VALIDAGAO DA PRODUGAO TECNICA TECNOLOGICA
(PTT) - PROFEPT

@

MINISTERIO DA EDUCACAQ
Instituto Federal de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Mestrapo em Epucagio Prorissional E Tecnoloacica | ProrEPT

Coorpenacio Acapemica Nacional | CAN - Gestao 2022/2025

IDENTIFICAGAO

Instituigdo Associada: Instituto Federal de Brasilia

Discente: Deborah Buckley

Produto/Processo Oricing Pepasosica INTITULADA: “O IMPacTO DA INCLUSAO NO TRABALHO E
Educacional: nas Relagbes”

Dissertagao: A INSERCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL NO

MUNDO DO TRABALHO: PROPOSTA DE ACOMPANHAMENTO
DA PERMANENCIA E EXITO DE ESTUDANTES E EGRESSOS DO
INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

Orientador (a): Prof. Dr. Claudio Nei Nascimento da Silva
Area de Concentragio: Ensino
Linha de Pesquisa: Organizagao e Memdrias de Espagos Pedagogicos na Educagéao

Profissional e Tecnoldgica (EPT)

Macroprojeto Macroprojeto 2 - Inclusdo e diversidade em espagos formais e ndo
formais de ensino na EPT
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TIPOS DE PRODUTOS TECNICO TECNOLOGICOS

PTT1: Material didatico/instrucional

X PTT2: Curso de formacao profissional

PTT3: Tecnologia social

PTT4: Software/Aplicativo

PTTS: Evento Organizados

PTT6: Relatario Técnico

PTTT: Acervo

PTT8: Produto de comunicagéao

PTT9: Manual/Protocolo

PTT10: Carta, mapa ou similar
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CRITERIOS
Sim Nao
A projeto de pesquisa X
Aderéncia
A linha de pesquisa do Programa X
Area de concentragdo do Programa X
Ao macroprojeto X
O PE PODE SER REPETIDO, MESMO COM ADAPTACOES, EM X
diferentes contextos daquele em que ele foi produzido?
Replicabilidade
Registro PossBILDADE DE  REGISTRO/DEPOSITO DE  PROPRIEDADE X
intelectual
IMPACTO
Alto - PTT gerado no Programa, aplicado e transferido para um sistema, no qual seus
resultados, consequéncias ou beneficios sao percebidos pela sociedade.
X Médio - PTT gerado no Programa, aplicado no sistema, mas nao foi transferido para

algum segmento da sociedade.

Baixo - PTT gerado apenas no dmbito do Programa e nao foi aplicado nem transferido

para algum segmento da sociedade.

IMPACTO - DEMANDA

X Demanda espontanea

Demanda contratada

Demanda por concorréncia (ex. Edital)



IMPACTO - OBJETIVO DA PESQUISA

Experimental

Sem um foco de aplicagao inicialmente definido

X Solugdo de um problema previamente identificado
ABRANGENCIA TERRITORIAL
X Local
Regional
MNacional

Internacional

INOVACAO

Alto teor inovativo (desenvolvido com base em conhecimento inédito).

X Médio teor inovativo

Baixo teor inovativo

Sem inovagdo aparente

288
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COMPLEXIDADE (Mais de um item pode ser marcada)

X O PE & coNCEBIDO A PARTIR DA OBSERVACAD EfOU DA PRATICA DO PROFISSIONAL E ESTA ATRELADO

& questao de pesquisa da dissertagao.

X A metodologia apresenta clara e objetivamente a forma de aplicagao e analise do PE

HA uma REFLEXAD soeBrRE o PE coM BASE NOS REFERENCIAIS TEORICO E TEORICO-METODOLOGICO

empregados na respectiva dissertagao.

H& apontamentos sobre os limites de utilizagdo do PE.

APLICABILIDADE

PE TEM CARACTERISTICAS DE APLICABILIDADE A PARTIR DE mDTOTIPDfPILDTD, MAS MAO FOI APLICADO

durante a pesquisa.

X PE TEM CARACTERISTICAS DE APLICABILIDADE A PARTIR DE PROTOTIPO/PILOTO E FOI APLICADO DURANTE

a pesquisa, exigivel para o mestrado.

PE roiI APLICADD EM DIFERENTES AMBIENTES/MOMENTOS E TEM POTENCIAL DE REPLICABILIDADE

face a possibilidade de acesso e descrigdo.
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ESTAGIO DA TECNOLOGIA

Piloto/prototipo

Em teste

X Finalizado/implantado

Mao se aplica

ACESSO
PE sem acesso.
PE com acesso via rede fechada.
PE com acesso publico e gratuito.
X PE com acesso publico e gratuito pela pagina do Programa.
X PE com acesso por Repositdrio institucional com acesso publico e gratuito.

PANORAMA SOBRE A ABRANGENCIA E/OU A REPLICABILIDADE DO PTT

A aplicacdo do PE foi restrita ao IFB. Mas pode ser expandido para niveis regional, nacional e
internacional, pela importdncia da empregabilidade de pessoas com deficiéncia visual. O PE
e adaptavel e pode ser reaplicado em varios contextos: oficinas, minicursos ou projetos de
extensdo, pois os conteudos requerem mais tempo para sua total compreensio.

Até 255 caracteres
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DESCRICAO DO TIPO DE IMPACTO DO PTT

O PTT Foi pESENVOLVIDO NO PROGRAMA E APLICADO NO SISTEMA, MAS AINDA NAD FOI TRANSFERIDO PARA A

soclEDaDE. FUTURAMENTE, SEUS RESULTADOS E BENEFICIOS PODERAD SER PERCEBIDOS. ELE & UM RECURSO

VALIOSO PARA DISCUTIR A INCLUSAD PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL, POIS MUITOS

estudantes tém habilidades técnicas (hardskills), mas carecem das qualidades comportamentais e

interpessoais (softskills) valorizadas pelos empregadores.

Até 255 caracteres

ASSINATURA DOS MEMEROS DA BANCA

Presidente da banca

Membro interno

ProfEPT/IA

Membro externo

Data da defesa
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