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Resumo

Este artigo investiga as percepc¢des e praticas dos profissionais envolvidos no
sistema socioeducativo do Distrito Federal, focando em trés modalidades:
internacédo, meio aberto e semiliberdade. Baseado em uma analise comparativa de
relatorios detalhados, o estudo visa entender as diferengcas e semelhangas nas
abordagens dos profissionais em cada modalidade. A hipétese central € que as
percepgcdes e praticas dos socioeducadores variam significativamente entre as
modalidades, influenciadas pelas caracteristicas especificas de cada uma e pelo
contexto institucional. Espera-se que os profissionais de internagdo adotem
abordagens mais disciplinares, enquanto os de meio aberto e semiliberdade
enfatizem a reintegragdo social. A metodologia inclui uma revisdo da literatura e
analise qualitativa dos dados dos relatérios. Os resultados revelam diferencas
notaveis nas percepgdes e praticas dos socioeducadores, refletindo as
peculiaridades de cada medida socioeducativa. O estudo contribui para uma
compreensao aprofundada do sistema socioeducativo no Distrito Federal,
destacando areas de melhoria e oferecendo insights para politicas e praticas
futuras.
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Resumé

Cet article explore les perceptions et les pratiques des professionnels
impliqués dans le systeme socioéducatif du District Fédéral, en mettant I'accent sur
trois modalités : l'internement, le milieu ouvert et la semi-liberté. Fondée sur une
analyse comparative de rapports détaillés, I'étude vise a comprendre les différences
et similitudes dans les approches des professionnels dans chaque modalité.
L'hypothése centrale est que les perceptions et les pratiques varient
considérablement entre les modalités, influencées par les caractéristiques
spécifiques de chacune et par le contexte institutionnel. On s'attend a ce que les
professionnels de l'internement adoptent des approches plus disciplinaires, tandis
que ceux du milieu ouvert et de la semi-liberté mettent I'accent sur la réintégration
sociale. La méthodologie comprend une revue de la littérature et une analyse
qualitative des données des rapports. Les résultats révelent des différences notables
dans les perceptions et les pratiques, reflétant les particularités de chaque mesure
socioéducative. L'étude contribue a une compréhension approfondie du systéme
socioéducatif, mettant en évidence des domaines d'amélioration et offrant des
perspectives pour les politiques et pratiques futures.
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Abstract

This article investigates the perceptions and practices of professionals
involved in the socio-educational system of the Federal District, focusing on three
modalities: closed regime, open regime, and semi-open regime. Based on a
comparative analysis of detailed reports, the study aims to understand the
differences and similarities in the approaches of professionals in each modality. The
central hypothesis is that perceptions and practices vary significantly among
modalities, influenced by their specific characteristics and institutional context. It is
expected that professionals in closed regime adopt more disciplinary approaches,
while those in open and semi-open emphasize social reintegration. The methodology
includes a literature review and qualitative analysis of oficial report data. The results
reveal notable differences in perceptions and practices, reflecting the peculiarities of
each socio-educational measure. The study contributes to an in-depth understanding
of the socio-educational system, highlighting areas for improvement and providing
insights for future policies and practices.

1. Introducao

O sistema socioeducativo do Distrito Federal, superintendido pela
Subsecretaria do Sistema Socioeducativo (Subsis), faz parte da estrutura da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania (Sejus). Este sistema é responsavel
por operar as modalidades de medidas socioeducativas em meio aberto,
semiliberdade e internacéo, assim como internagao provisoéria e atendimento inicial.
O sistema é norteado pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), estabelecido pela Lei n°® 12.594 de 2012, que regula a execucéo de
medidas socioeducativas para adolescentes que cometem atos infracionais, visando
sua reeducagao e reintegracdo social, como descrito por Silva em “A politica de
atendimento socioeducativo no Brasil: avangos e desafios”.

Os trés relatorios analisados neste estudo - "Perfil, Atribuicoes e Percepgdes
dos Profissionais do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal" - se concentram,
respectivamente, em profissionais atuantes em internagao, semiliberdade e meio
aberto. Estes relatérios visam tracar um perfil destes profissionais, entender suas
relagdes com atribuigbes praticas e legais, e captar suas percepgdes sobre o
sistema e o ambiente de trabalho. A pesquisa, realizada pela Companhia de
Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN) entre setembro de 2018 e maio de
2020 e publicado em 2021, incluiu a coleta de dados via questionario online,
respondido por 534 profissionais, sendo 398 da medida de internacao(CODEPLAN,
2021).

A principal problematica abordada neste artigo gira em torno da falta de
informagdes sobre os profissionais do sistema socioeducativo, incluindo seu perfil,
praticas de trabalho, percepcdes sobre o sistema, e a discrepancia entre as
expectativas das atividades e como elas sdo executadas. O estudo se mostra
crucial no contexto do Distrito Federal, onde estudos sobre profissionais
socioeducativos sdo escassos, apesar da grande importancia desses profissionais
para a gestdo da politica socioeducativa e para a qualidade do servigo ofertado
(ALVES E SILVA, 2020).



O objetivo deste artigo é investigar as diferencas e semelhangas entre os
profissionais da socioeducacdo nas modalidades de internagdo, semiliberdade e
meio aberto. O artigo busca compreender como as especificidades de cada
modalidade e o contexto institucional influenciam as percepc¢des e praticas desses
profissionais, contribuindo para uma compreensdo mais aprofundada do sistema
socioeducativo e oferecendo insights para politicas e praticas futuras.

"As diferengcas nas modalidades de medida socioeducativa
podem influenciar as percepg¢bes e praticas dos profissionais
que atuam nessas modalidades. Por exemplo, os profissionais
que atuam na modalidade de internacdo podem ter uma
percepgdo mais voltada para a seguranga e o controle
comportamental, enquanto os profissionais que atuam na
modalidade de meio aberto podem ter uma percepcdo mais
voltada para a educacdo e a reinsergcdo social" (BRITO E
SILVA, 2020).

Estudos como o de Brito e Silva (2020) e Carvalho e Silva (2021) mostram
que as percepgoes e praticas dos profissionais da socioeducacao variam de acordo
com a modalidade de medida socioeducativa. Esses estudos também mostram que
os profissionais tém uma visdo positiva da socioeducagdo, mas que também
enfrentam desafios, como a falta de recursos e a sobrecarga de trabalho.

A investigacdo das diferencas e semelhangas entre os profissionais da
socioeducagao nas modalidades de internagao, semiliberdade e meio aberto € uma
area de pesquisa importante, pois pode contribuir para uma compreensido mais
aprofundada do sistema socioeducativo e oferecer insights para politicas e praticas
futuras. Estudos como o de Martins (2005) apontam que as diferengas entre as
diferentes modalidades contribuem para os desafios do sistema socioeducativo.

2. Revisao de Literatura: Socioeducacao - Retrospectiva e Desafios

2.1 O inicio da socioeducagéao no Brasil

O aumento das desigualdades sociais traz para a sociedade diversas
consequéncias, sendo a violéncia a que tem o maior destaque; (Monitor da
violéncia, 2006). Para entendermos melhor como o sistema econémico do Brasil
esta ligado com o aumento da violéncia é preciso voltamos no ano de 1888, quando
a escravidao foi abolida no Brasil e os decendentes africanos foram libertos ficando
sem emprego, sem lugar na sociedade, sem moradia e sem comida, eles foram
habitar os locais que ninguém mais queria habitar, formando as favelas e periferias
em zonas urbanas e consequentemente.

Sem acesso aos seus direitos, as populacdes das favelas e periferias
passaram por tratamentos marginalizados relacionados com a exclusao social das
pessoas que haviam sido libertas apds abolicdo da escravatura, e a partir dai
tivemos um grupo sem condi¢des de vida, com fome, miséria e falta de perspectiva,
sistema ideal para o surgimento da violéncia urbana.



No Brasil, de acordo com o art. 228 da Constituicao Federal, promulgada em
1988, sdo penalmente inimputaveis os menores de 18 anos, sujeitos as normas da
legislagao especial. (BRASIL, 2023). Sendo assim, a idade minima que € permitida
a execucao da pena na esfera penal é de 18 anos completos, desse modo, qualquer
sujeito somente podera ser penalizado pelo cometimento de crime no ambito penal,
qguando efetua uma acao ou omissao tipificada em lei e € maior de 18 anos.

Rogério Sanches (CUNHA, 2016), quando aborda os elementos da
culpabilidade apresenta as teorias escolhidas pelo ordenamento brasileiro para
explicar critérios a respeito dos individuos que podem sofrer uma penalidade.
Rogerio aborda sobre 3 (trés) teorias sobre a inimputabilidade que sdo usadas no
ordenamento juridico brasileiro, sdo elas: o critério bioldgico, psicolégico e o
biopsicolégico.

No Brasil, adotou-se o critério biopsicologico (disposto no art. 26 do Codigo
Penal)®, o que significa que sdo considerados dois sistemas: o bioldgico e o
psicologico. Pois segundo o sistema biopsicoldgico, faz-se necessario para aferir a
inimputabilidade penal os requisitos causais do sistema bioldgico (existéncia de
doenga mental ou desenvolvimento metal incompleto ou retardado), bem como o
elemento psicologico (aferir se momento da conduta o agente entendia e podia se
determinar conforme esse entendimento) porém, no art. 27 do Cdédigo Penal* foi
aberta uma excegao, pois ha a presungado que menores de 18 (dezoito) anos ainda
nao tem o desenvolvimento mental completo e ndo possuem capacidade
cognosciva ou intelectiva e capacidade volitiva. (CUNHA, 2016).

Entdo, a legislagcao aplicavel aos menores de 18 (dezoito) anos é o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Brasil,2023). onde as condutas apresentadas como
crime ou infragdo penal sdo chamadas de atos infracionais e estao previstas no art.
103, sendo que as medidas socioeducativas se encontram previstas nos art.s 101 e
112, da referida legislacdo.(BRASIL,2023).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) consagrou a Doutrina da
Protecdo Integral, concretizando um avango democratico ao regulamentar os
direitos previstos na Constituicdo. Em partes, o Estatuto reproduziu o teor da
Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga de 1979 e da Convencéao
Internacional sobre os Direitos da Crianga aprovada pela Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) em 1989 (CARVALHO, 2013).

Mas s6 em 1988, na promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88),
com o advento da democracia, € que se iniciou a perspectiva de protecao e garantia
aos direitos das criangas e adolescentes (TEIXEIRA, 2008).

Em 13 de Julho de 1990 apds aprovagao no congresso Nacional nasce o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Foi o marco legal que reuniu
reivindicagcbes de movimentos sociais que trabalham em defesa da ideia de que

3 Art. 26 - E isento de pena o agente que, por doenca mental ou desenvolvimento mental incompleto
ou retardado, era, ao tempo da agdo ou da omisséo, inteiramente incapaz de entender o carater
ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.

4 Art. 27 - Os menores de 18 (dezoito) anos sdo penalmente inimputaveis, ficando sujeitos as normas
estabelecidas na legislagéo especial.



criangas e adolescentes sao também sujeitos de direitos e merecem acesso a
cidadania e protecao. O ECA foi publicado sobre a Lei Federal n® 8069 de 1990.

A percepgcao de socioeducagdo comegou a ser observada a contar da
atuagao das medidas socioeducativas legisladas pelo ECA e pelo Sistema Nacional
de atendimento Socioeducativo (SINASE) o qual abrange toda a organizacao
estrutural e a atividade das instituicbes de assisténcia (DISTRITO FEDERAL, 2014).

Porém nao ha como falar sobre socioeducagdo sem antes debater sobre
Educacdo, pois ha uma compatibilidade entre educacdo e socioeducacido. A
Educacdo € um ciclo sociocultural de construgdo de pensamentos das novas
geragdes que se iniciam a partir do apropriamento de conjuntos de costumes,
conceitos, diretrizes, principios, que sao apresentados por meio da
cultura.(BISINOTO, 2012).

A educacgao € acima de tudo social, pois se recebe no nucleo familiar, na
sociedade e nas instituicbes que procuram auxiliar o crescimento humano, o qual é
resultado de dialogos e conexdes pessoais situadas socialmente e historicamente. A
socioeducagao desempenha um papel primordial na reeducacédo pois auxilia a
compreender o comportamento do menor infrator dentro do contexto social e
educacional no qual ele esta inserido e posteriormente no desenvolvimento de
métodos de intermédio eficazes.

As reflexdes desempenhadas acerca dos pontos de vista sobre a educacéao
sdo essenciais para se debater a socioeducagao, segundo Paes (2008), o conceito
de socioeducagdo tem juntamente com o Estatuto da Crianga e do Adolescente
ECA (Lei n. 8069, 1990), que foi uma importantissima legislacdo regulatéria dos
direitos humanos das criangas e dos adolescentes, instituido pela lei n°® 8.069 em
julho de 1990.

Porém, no ECA, ndao ha caracterizacdo tedrica sobre o conceito de
socioeducacgao; na realidade, a palavra ndo aparece no ECA, apenas sua forma
adjetiva, em expressdes como programa socioeducativo e medida socioeducativa.

Apesar de nao esta descrita e conceituada no ECA (Lei n. 8069, 1990), a
socioeducacgao nasceu de mudancas sociais e politicas no decorrer dos anos, mas
foi em janeiro de 2012 que foi aprovada a Lei 12.594/2012 no qual dispbde o
SINASE, um sistema que estabelece diretrizes para o melhor desempenho do
cumprimento das medidas socioeducativas que tem como objetivo ndo sé punir mas
também educar e ressocializar menores que executaram atos infracionais. (SINASE,
2006)

O ECA sempre trouxe transformacgdes relevantes na maneira de se observar,
entender e interceder pelas criangas e adolescentes no Brasil, no quais foram
compreendidos como sujeitos de direitos. Estimula também importantes condutas
de anteparo e avangos de direitos, o ECA esta estruturado em duas livros: o
primeiro aborda questbes a respeito dos direitos fundamentais da pessoa em
desenvolvimento e o0 segundo traz as legislagdes gerais que controla a politica de
enfrentamento as situagdes de violagdo ou ameaca aos direitos da crianga e do
adolescente, bem como as diretrizes da politica de atendimento.



Apenas em 2006, o SINASE iniciou o trabalho de identificar os objetivos e
principios nos quais fundamentam as medidas socioeducativas. Contudo, é
necessario realcar que a lei do SINASE se destaca pelo direcionamento a respeito
da composicdo estrutural e o funcionamento das entidades de atendimento.
(SINASE, 2006)

O SINASE tem como principais principios a intersetorialidade das acodes, que
tem como objetivo a integracdo e coordenacédo de atividades e politicas entre
diferentes setores ou areas de atuagdo governamental, organizagdes e sociedade
civil; o foco na educacao cidada, que desenvolve o entendimento, habilidades e
valores necessarios para que o0s menores infratores participem ativamente na
sociedade como cidadaos responsaveis e informados. A autonomia e emancipagao
reune a capacidade individual de agir de maneira autodeterminada e a liberagéo de
opressdes sociais. E por fim o fortalecimento de principios éticos na vida social dos
jovens para que no processo de ressocializagdo eles consigam enxergar a
sociedade de forma mais justa, responsavel e solidaria. (SINASE, 2006).

2.2 Principais desafios enfrentados no Sistema Socioeducativo

Sao diversos os desafios enfrentados no Sistema Socioeducativo e um dos
principais desafios existentes € a falta de articulagcdo entre diferentes 6rgéos
governamentais e n&o governamentais envolvidos na execugdo das politicas
socioeducativas, pois ha uma dificuldade em elaborar planos socioeducativos que
se distanciam da légica prisional/institucional, combinada com as descontinuidades
administrativas, violagao de direitos, tornando o SINASE distante do modelo ideal de
sistema socioeducativo. (CESCONETO, 2021).

Para a atualizacdo e melhorias no sistema Socioeducativo se faz necessario
mapear projetos e iniciativas que tém exceléncia e posteriormente em uma tentativa,
aplicar, no Distrito Federal como é o caso do projeto piloto do Novo Socioeducativo
que foi recebido em Minas Gerais. O projeto propde inovagdes de gestao,
infraestrutura e atendimento nos centros, para promover o uso mais eficiente dos
recursos publicos, proporcionar a prestagdo de atendimento qualificado e garantir os
direitos dos jovens, previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Uma referéncia no Brasil € o Parana, e os principais fatores que contribuiram
para isso foram o fortalecimento de vinculos familiares, o incentivo aos estudos, as
praticas esportivas e culturais e o estimulo a qualificagdo profissional. Em 2021,
Parana foi vencedor do Prémio Prioridade Absoluta, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), na categoria poder publico, pelo projeto “Clube de Leitura — Praticas
de leitura e agao reflexiva com adolescentes privados de liberdade”, desenvolvido
no Centro de Socioeducacado (Cense) Londrina Il durante a pandemia. Além das
premiacdes e reconhecimento publico, é nitida a transformacdo de vida dos
adolescentes que cometeram atos infracionais. (Referéncia, 2023).

No Distrito Federal, um dos principais desafios é executar as atividades
previstas em um ambiente que na maioria das vezes € inadequado pois ha
superlotagdo, condi¢bes insalubres e falta de recursos basicos (REDACAO, 2012), e
também a falta de integracéo entre os parceiros do sistema, de acordo com relatos
dos agentes socioeducativos ha indicios que nos levam a crer que a educagao,



assisténcia social, justica e as unidades de internacdo dificimente atuam
conjuntamente, isto se evidenciou também quando mencionado na aplicagdo da
dindmica, a caréncia de que os agentes recebam e realizem as demandas do
sistema socioeducativo de forma que ndo haja preconceito contra os jovens
(GONCALVES 2015).

Ha estudos recentes que trazem modelos inovadores para o sistema
socioeducativo no Brasil, o escritério das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos
especializado em infraestrutura e gestdao de projetos (UNOPS) vem promovendo
uma ampla troca de experiéncias sobre um novo modelo para centros
socioeducativos que seja mais efetivo na reinsercao dos adolescentes na sociedade
(UNOPS, 2021).

3. Metodologia

Este estudo visa realizar uma analise comparativa dos relatérios sobre os
profissionais do sistema socioeducativo do Distrito Federal, nas modalidades de
internacdo, semiliberdade e meio aberto. O objetivo é identificar e explorar as
diferencas e semelhangas nas percepg¢des e praticas dos profissionais em cada
modalidade, contribuindo para uma compreensao mais aprofundada dos desafios e
oportunidades dentro do sistema, como a falta de recursos, a sobrecarga de
trabalho e a necessidade de formacgao profissional especifica para as diferentes
modalidades de medida socioeducativa (FERREIRA E SILVA, 2023).

A analise se baseia nos dados coletados de trés relatorios produzidos pela
Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), em 2020, a partir de
um questionario estruturado online respondido por 534 profissionais do sistema
socioeducativo do Distrito Federal, com énfase nos 398 respondentes da medida de
internacdo. O questionario completo utilizado na pesquisa pode ser acessado por
meio do seguinte link: Questionario Completo®.

A metodologia adotada incluiu uma analise de conteudo qualitativa dos
relatérios. Esta analise seguiu as etapas propostas por Bardin (2011), que incluem a
pré-analise, a exploracdo do material, o tratamento dos resultados e a interpretacao.

Para a selecdo dos dados, foram consideradas informacgdes pertinentes nos
relatérios que detalham os perfis dos profissionais, suas percepcdes sobre o
sistema e praticas profissionais. A comparagao entre as modalidades foi realizada
através da categorizagdo das respostas, permitindo uma analise tematica. Foi dada
atencao especial a temas como disciplina, reintegracdo social e percepgao do
ambiente de trabalho, como apontado por um estudo realizado no Distrito Federal
em 2006 (FERREIRA, 2006).

Este estudo utilizou dados secundarios previamente coletados e publicados,
respeitando todas as consideragdes éticas e de privacidade estabelecidas pelos

5 CODEPLAN, Questionario Final. 2019. Disponivel em:
<https://drive.gooqgle.com/file/d/1 TsQNMdKUtTVipTagkO4zQ862luogSNZY/view> Acesso em 20 de
nov. 2023



https://drive.google.com/file/d/1TsQNMdKUtTVjpTgqkO4zQ862luoqSNZY/view
https://drive.google.com/file/d/1TsQNMdKUtTVjpTgqkO4zQ862luoqSNZY/view

pesquisadores originais. Os dados foram obtidos a partir dos relatérios da Codeplan,
publicados no site da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal (SEJUS-DF).

E importante reconhecer que a andlise depende de dados secundarios e
pode enfrentar limitacbes quanto a atualidade ou detalhamento de certas
informacgdes. A pesquisa original foi concluida em maio de 2020, e as condigbes ou
percepcdes podem ter evoluido desde entdo (SOUZA, 2015).

4. Apresentacao e Analise dos Dados dos Relatérios
4.1. Apresentacao dos Dados dos Relatérios

Na modalidade de internagao do sistema socioeducativo do Distrito Federal,
os profissionais exibem um perfil diversificado, com formagdes em saude, educacgao,
assisténcia social, seguranga e apoio administrativo. Em 2019, eram 1.290
profissionais atuando nessa modalidade, conforme dados do relatério "Perfil dos
Profissionais do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal", publicado pela
Codeplan em 2021.

Suas praticas e percepgcdes se concentram em abordagens disciplinares,
com foco na seguranca e no controle comportamental, realizando atividades como
vigilancia, guarda, seguranca e contribuindo para a ressocializagcdo dos
adolescentes (CODEPLAN, 2021) Tal percepgdo dialoga com Coelho e
Costa(2009), que argumentam que a abordagem disciplinar € uma abordagem que
pode ser eficaz no controle comportamental, mas que pode ser contraproducente se
nao for acompanhada por outras abordagens, como a abordagem educativa e a
abordagem restaurativa.

Os profissionais da internacédo caracterizam-se pela interdisciplinaridade em
suas atividades, muitas vezes indo além das tarefas designadas para seus cargos.
Isso reflete um ambiente colaborativo, onde as responsabilidades cruzam diferentes
especialidades (CODEPLAN, 2021). Essa caracteristica presente reafirma estudo
realizado por Dias e Santos em 2010.

Em relacdo as atividades praticas, esses profissionais tendem a se
concentrar em apoio direto e reflexdo com os adolescentes, com menor
envolvimento em atividades externas, como visitas domiciliares ou engajamento em
politicas de socioeducagdo (CODEPLAN, 2021, Quadros 3 e 4). Essa énfase nas
atividades praticas reflete as necessidades especificas da modalidade de
internacao(Barros e Rios, 2019).

No reconhecimento de atribuicbes legais, os agentes socioeducativos
reconhecem a maioria das atribuicbes, com exce¢cdao do fornecimento de
informagdes para fins orgcamentarios. Especialistas em servico social nao
reconhecem algumas atribuicdes, mas reconhecem a maioria de outros cargos.
Pedagogos e psicologos tém padrdées semelhantes de reconhecimento. Técnicos
socioeducativos reconhecem todas as atribuicdes de seu cargo, mas ndo a maioria
de outros cargos (CODEPLAN, 2021, Quadros 5 e 6). Padrao semelhante foi



observado em estudo na dissertagdo de mestrado realizado por Carvalho(2022)
com profissionais do sistema socioeducativo do Estado de Sao Paulo.

Na modalidade de semiliberdade do sistema socioeducativo do Distrito
Federal, a equipe, composta por 168 profissionais em 6 geréncias, inclui agentes
socioeducativos, assistentes sociais, pedagogos e psicélogos. Estes profissionais
devem desempenhar um papel no acompanhamento psicossocial e educacional dos
adolescentes, com foco na reinsercédo social e no desenvolvimento de habilidades
para a vida independente, como definido no artigo 13 do SINASE(Brasil, 2006). Esta
abordagem envolve a formulagao de estratégias de intervengao e o atendimento as
familias dos adolescentes(SANTOS, 2022).

Em termos de atividades praticas e atribuicbes, os agentes socioeducativos
realizam a maioria das ag¢des destinadas a eles, mas nao executam tarefas como
coordenar ou supervisionar unidades do sistema socioeducativo, atuar na formagao
dos profissionais do sistema ou desenvolver agdes voltadas aos egressos, isso
ocorre pois essa atribuicido ndo esta entre os itens definidos no artigo 14 do
SINASE(Brasil, 2006). Eles também realizam frequentemente tarefas destinadas a
outros cargos, como a mediacao de conflitos, uma atividade tipicamente associada
aos psicologos.(CODEPLAN, 2021, Quadros 3 e 4)

Em desalinho com os artigos 15 e 16 do SINASE(Brasil, 2006), os
assistentes sociais, estdo envolvidos em diversas atividades, embora nio realizem
algumas como coordenar unidades do sistema, sistematizar dados da intervengao
socioeducativa e participar ativamente do relatério anual de atividades. Os
pedagogos, especializados em educacgao, também nao realizam a coordenagéo de
unidades do sistema e apresentam divisbes quanto a participagao na formacao de
outros profissionais e no desenvolvimento de ag¢des voltadas aos
egressos(CODEPLAN, 2021). Ressalto o estudo de Santos (2022) que mostra que
os assistentes sociais de unidades de internagcao para adolescentes em conflito com
a lei frequentemente realizam tarefas destinadas a outros cargos, como a mediagao
de conflitos. Os autores argumentam que essa pratica pode gerar sobrecarga de
trabalho para os assistentes sociais e pode prejudicar a qualidade do atendimento
aos adolescentes.

Os psicologos na semiliberdade, embora nao pratiqguem atividades de
coordenacgao e supervisao de unidades ou desenvolvimento de agdes voltadas aos
egressos, estdo ativamente envolvidos na realizagdo da maioria das 12 atividades
destinadas a outros cargos, como realizar estudos socioecondmicos e promover
matricula e frequéncia escolar. Os técnicos socioeducativos, encarregados de
tarefas mais administrativas, ndo realizam a coordenagdao de unidades, mas
realizam diversas outras atividades, incluindo prestar orientacdo social aos
socioeducandos e familiares.(CODEPLAN, 2021)

As percepgdes dos profissionais sobre o sistema socioeducativo refletem
uma visio positiva do papel da rede socioprotetiva, da familia e da comunidade no
processo de socioeducagao. Eles acreditam na relevancia de abordar diversos
temas nos atendimentos e veem o trabalho com adolescentes no sistema como
gratificante. A maioria discorda de sentir medo por trabalhar com adolescentes em
medidas socioeducativas e n&o considera que a internacdo seja mais eficaz na
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ressocializacdo do que as medidas em meio aberto, essa percepg¢ao corrobora o
estudo de Barbosa e Barbosa(2020)

Sobre as condicdes de trabalho, os profissionais concordam em sua maioria
com o apoio recebido de colegas e chefes, a satisfagdo com os resultados do
trabalho e a adequacdo de suas chefias imediatas para exercer fungdes de
lideranga. Contudo, ha divergéncias em relagédo a afirmag¢des como ter tempo
suficiente para cumprir todas as tarefas do trabalho e poder escolher como e o que
fazer no trabalho(CODEPLAN, 2021, Quadro 7).

Quanto as modificagdes no ambiente de trabalho, a maioria vé de forma
positiva aumentos no volume de capacitagoes, melhorias na infraestrutura fisica e
incremento nos quadros de servidores. No entanto, as opinides se dividem sobre ter
mais autonomia, condug¢ao mais proxima pela chefia direta e aumento no numero de
protocolos para a execucgao dos servicos(CODEPLAN, 2021, Quadros 8 e 9).

No meio aberto do sistema socioeducativo do Distrito Federal, um grupo de
179 profissionais em 15 geréncias, incluindo agentes socioeducativos, assistentes
sociais, pedagogos e psicologos, trabalhavam em unidades dedicadas,
desempenhando uma variedade de tarefas que iam desde atividades pedagdgicas
até o planejamento e gerenciamento de acbes sociais. Estes profissionais
destacavam-se por suas estratégias individualizadas, focando na educacgdo e
preparagdo dos adolescentes para o retorno a sociedade. A maioria desses
profissionais tinha entre seis a dez anos de experiéncia no sistema, com 70% sendo
mulheres e 57% na faixa etaria de 30 a 40 anos(CODEPLAN, 2021)

Os agentes socioeducativos reconheciam todas as atribuicdes legais
pertinentes ao seu cargo, demonstrando um alinhamento com suas
responsabilidades. Ja os assistentes sociais reconheciam todas as atribui¢cdes
destinadas ao seu papel, refletindo um alto grau de consonancia com suas
responsabilidades legais. Os pedagogos, por sua vez, estavam ativamente
envolvidos nas atividades de aprendizado socioeducativas e culturais, embora
houvesse alguma divisdo em relagao a certas atribuigdes. Os psicologos também
reconheciam a maioria de suas atribuicbes legais, mas havia uma divisdo de
opinides sobre algumas atividades especificas. Os técnicos socioeducativos
mostravam divisbes em relagdo a algumas de suas atribuigdes legais, indicando
uma variedade de tarefas que eles realizavam, que iam além do apoio
administrativo(CODEPLAN, 2021, Quadros 3 e 4). Esse padrdo observado esta
alinhado com estudo realizado por Silva, Silva e Silva em 2018.

As percepgoes dos profissionais sobre o sistema socioeducativo eram, em
sua maioria, positivas. E estdo alinhados com o relatério "Monitoramento do Sistema
Socioeducativo", publicado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em 2023, os
profissionais reconhecem a importancia de trabalhar com o apoio de uma rede
socioprotetiva e o valor da familia e da comunidade no processo de socioeducagao.
Eles também consideram gratificante o trabalho com adolescentes no sistema e
discordam da ideia de que a internagao seja mais eficaz na ressocializagao do que
as medidas em meio aberto.
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4.2. Andlise dos dados: Comparagao entre Modalidades do Sistema
Socioeducativo do Distrito Federal

Reafirmando Oliveira (2011), em termos de semelhangas gerais, todas as
modalidades destacaram a relevancia de contar com recursos adequados e um
ambiente de trabalho favoravel para a eficacia de suas praticas. A énfase na
reintegracdo social dos adolescentes e a necessidade de respeitar as
individualidades de cada um emergiram como temas comuns, sublinhando a
importdncia de abordagens personalizadas para atender as necessidades
especificas de cada jovem.

Quanto as abordagens disciplinares versus reintegragdo social, na
internacdo, a énfase estava predominantemente na disciplina e seguranca,
refletindo um enfoque mais restritivo e controlador, reafirmando Fonseca(1994). Ja
nas modalidades de semiliberdade e meio aberto, observou-se uma orientagao
maior para a reintegragao social, priorizando o desenvolvimento de habilidades para
a vida independente e a preparacgao para o retorno a sociedade.

A diversidade de fungbes e responsabilidades dos profissionais variou
significativamente entre as modalidades. Os agentes socioeducativos na internagéo
lidavam mais com questdes de vigilancia e seguranga, enquanto assistentes sociais
e psicélogos no meio aberto e semiliberdade concentravam-se no atendimento e
amparo social dos adolescentes e suas familias.

Coadunando com Oliveira(2011), a interagcdo com os adolescentes e suas
familias também apresentava diferengas, sendo mais integrada com a comunidade
no meio aberto, envolvendo um trabalho colaborativo com outros servigos publicos.
Em contraste, na internagédo, o foco era mais interno, com énfase na gestdo da
ordem e da segurancga dentro das unidades.

No que diz respeito a perspectiva de desenvolvimento profissional nos trés
relatérios, as modalidades destacaram a necessidade de formacgdo continua e
treinamento especifico, como demonstrado em estudo de Dias(2019). Contudo, a
natureza desse desenvolvimento variava, com profissionais de internagao
possivelmente necessitando de treinamento em gestdo de comportamento e
segurancga, enquanto os de meio aberto e semiliberdade precisavam de habilidades
em intervengao social e psicoldgica.

5. Interpretacao e Discussao dos Resultados

5.1. Interpretacao dos Resultados a Luz da Hipotese e da Revisdo da
Literatura

A analise dos relatérios revela que, apesar de haver uma distribui¢ao clara de
tarefas entre os diferentes profissionais, frequentemente ocorre uma sobreposi¢cao
nas praticas adotadas entre as modalidades, desafiando as atribui¢des formalmente
estabelecidas. Este fendbmeno sublinha a natureza complexa e dindmica do trabalho
dos socioeducadores, cujas fungbes se estendem além das defini¢des rigidas de
seus papeis, exigindo flexibilidade e adaptabilidade, como defendido por



12

Freire(1987) em sua obra "Pedagogia do oprimido", e em conflito com Barbosa e
Santos(2016), que no capitulo “Atribui¢cdes e responsabilidades dos profissionais da

socioeducagao”, afirmam:

‘A sobreposi¢céo nas praticas adotadas entre as modalidades
pode levar a uma série de problemas, como desperdicio de
recursos, ineficiéncia, conflitos entre o0s profissionais,
descontinuidade no atendimento socioeducativo e
preocupacgdo dos adolescentes, que podem sentir que estido
sendo avaliados pelos mesmos profissionais em diferentes
modalidades"(BARBOSA E SANTOS, 2016, p. 155)

Isso sugere a necessidade de uma abordagem diferenciada na formacgao e
desenvolvimento profissional para cada contexto, visando melhorar a compreensao
e eficacia no cumprimento das atribuicdes legais e na colaboragao
interdisciplinar(ALBERTO, 2021).

5.2. Discutindo o Impacto das Diferengas Encontradas na Eficacia e Eficiéncia
das Medidas Socioeducativas

Os dados indicam que as diferengas nas percepcbes e praticas dos
profissionais entre as modalidades influenciam diretamente a eficacia das medidas
socioeducativas. Nas unidades de internagdo, onde a énfase esta na disciplina e
seguranga, pode haver limitagbes nas oportunidades de reintegracdo social, ao
darem esse enfoque, as unidades de internagdo podem limitar as oportunidades de
os adolescentes em conflito com a lei desenvolverem seu potencial e se tornarem
agentes de transformacao social (FREIRE, 1987). Por outro lado, abordagens mais
holisticas, como aquelas adotadas na semiliberdade, focam na reintegracao social e
no desenvolvimento de habilidades para a vida independente, promovendo um
ambiente mais propicio a ressocializacao(OLIVEIRA, 2011).

A pesquisa também ressalta a importédncia da formag&do continuada e do
desenvolvimento profissional(DIAS E SANTOS, 2010). Profissionais que recebem
capacitacdo regular e direcionada tém maior probabilidade de impactar
positivamente o sistema, tornando-se mais eficazes em suas fungdes e promovendo
a ressocializagdo dos adolescentes(BARBOSA E SANTOS, 2016). Além disso, a
pesquisa sugere que maior clareza nas atribuigbes e uma compreensao mais
profunda do carater interdisciplinar das fun¢gdes de socioeducadores podem ser
alcangcadas com a implementagao de programas de formacgao continuada, conforme
proposto pelo Sinase(OLIVEIRA, 2011).

A dicotomia entre abordagens restritivas e orientadas para a reintegragéo
destaca a necessidade de equilibrar essas perspectivas no sistema
socioeducativo(DINIZ, 2009). Isso sublinha a importancia da formag&o continuada
para ajustar as praticas as demandas especificas de cada modalidade e otimizar o
impacto positivo nas vidas dos adolescentes atendidos(SANTOS, 2008)

6. Avaliagao da Hipotese e Conclusao do Estudo
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Este estudo, ao explorar o sistema socioeducativo do Distrito Federal,
analisou informagdes sobre os profissionais envolvidos nas modalidades de
internacao, semiliberdade e meio aberto. Com um total de 1.637 profissionais,
sendo 1.290 na internagdo, como apresentado pelos relatérios publicados, o
sistema reflete uma estrutura interdisciplinar robusta, com agentes socioeducativos,
especialistas em varias disciplinas e técnicos socioeducativos(COELHO E COSTA,
2009). Esta diversidade de especializagdes demonstrou um esfor¢o coletivo para
atender as complexas necessidades dos adolescentes, em linha com as diretrizes
do Sinase.

6.1. Avaliagao da Hipétese a Luz dos Resultados Encontrados

A hipétese inicial do estudo propunha que as percepg¢des e praticas dos
profissionais variam significativamente entre as modalidades de internagao,
semiliberdade e meio aberto no sistema socioeducativo do Distrito Federal. Esta
hipétese é parcialmente sustentada na analise dos relatérios. Em semiliberdade,
observa-se um esforgo consciente para uma abordagem interdisciplinar, integrando
profissionais de saude, educagao e assisténcia social. Esta estratégia é fundamental
para atender as diversas necessidades dos jovens, um ponto enfatizado nas
diretrizes nacionais (BRASIL, 2012; ARRUDA E PINTO, 2013).

As variagdes nas percepgdes e praticas entre as modalidades s&o evidentes,
especialmente considerando as fungbes diversificadas e interdisciplinares dos
profissionais. A pratica no sistema socioeducativo se mostra mais adaptativa e
multifacetada do que as atribuicdes formais sugerem, refletindo a necessidade de
uma abordagem holistica e adaptavel no cuidado e na educacédo dos jovens
infratores(PERRENOUD, 2011).

6.2. Implicagoes Praticas e Teédricas dos Achados

Praticamente, os achados enfatizam a necessidade de politicas e estratégias
que reconhegam a complexidade das necessidades dos socioeducandos e que
sejam adaptadas a cada modalidade do sistema(SILVA E SILVA, 2019). A énfase na
formacao e desenvolvimento continuo dos profissionais surge como uma estratégia
chave para aprimorar a eficacia das praticas de suas fungdes(CHIAVENATO,2014).
Teoricamente, o estudo contribui para uma compreensdo mais aprofundada das
praticas no sistema socioeducativo, realgando a importancia de abordagens
interdisciplinares e a necessidade de flexibilidade nas politicas e praticas para
acomodar a dindmica e a complexidade desse sistema(COELHO E COSTA, 2009).

6.3. Sugestoes para Futuras Pesquisas

Para futuras pesquisas, € importante explorar como diferentes tipos de
capacitacado e desenvolvimento profissional afetam diretamente a eficacia das
praticas socioeducativas(FERREIRA E OLIVEIRA 2021). Investigar o impacto do
trabalho no sistema socioeducativo na saude mental e fisica dos profissionais é
outra area critica, que pode oferecer insights para o bem-estar dos profissionais e,
consequentemente, para a qualidade do atendimento aos jovens(SANTOS, 2022).
Além disso, seria relevante examinar as dinadmicas de cooperacgao entre diferentes
cargos e funcdes dentro do sistema, bem como avaliar o impacto de politicas e
praticas especificas na reintegracdo social dos jovens. Estudos que focam nestas
areas podem fornecer informagdes cruciais para o desenvolvimento de estratégias
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mais eficazes e humanizadas para a ressocializacdo dos adolescentes no sistema
socioeducativo.

A investigacdo do sistema socioeducativo do Distrito Federal pelas
percepcdes e praticas dos profissionais proporcionou compreensao das diferencas
nas modalidades de internacdo, semiliberdade e meio aberto. A diversidade de
especializagdes, refletida em uma abordagem interdisciplinar, alinha-se em maior
parte as diretrizes do Sinase (BRASIL, 2006). A formagéao continuada é também um
tema constante de autores revisados neste texto. Eles apontam que a formacgao
continuada é essencial para que os profissionais do sistema socioeducativo possam
oferecer servigcos de qualidade e promover a reinsergao social dos adolescentes
atendidos. Tais constatagdes indicam a necessidade de politicas e estratégias
especificas para cada modalidade, enfatizando a formacgao continua e ininterrupta
dos profissionais (DIAS; SANTOS, 2010; FERREIRA; OLIVEIRA, 2021; SANTOS,
2022).
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Perfil, Atribuicdes e Percepgdes dos Profissionais do Sistema Socioeducativo do

Distrito Federal - Meio Aberto

Quadro 03 - Legenda da analise da realizagao das atividades praticas pelos

profissionais do socioeducativo.

icone Interpretagéo

D\/ Mais de 50% dos profissionais do cargo declaram realizar a atividade.

E’ Mais de 50% dos profissionais do cargo declaram nunca realizar a atividade.

D\/El Metade dos profissionais do cargo declara realizar, e metade declara nunca realizar a atividade.

Quadro 04 - Atividades praticas por cargo.

Competéncia

1. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos socoeducandos e seus familiares JRWVEEEINES

2. Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para encaminhd-los aos diversos JEIRENIE
equipamentos da rede socioassistencial Sociais

3. Elaborar relatdrios e estudos sociais para subsidiar as decisdes judiciais e do Ministério Asgistgmes
Piblico ociais

1 i i ; Espedalistas;
4. Coordenar, supervisionar e/ou assessorar unidades do sistema socioeducativo Agenf“ & Teenicas

Espedialistas;
| Agentes e Técnicos

6. Sistematizar, organizar e analisar dados referentes a sua intervencdo no sistema Especialistas
socioeducativo
1. Elaborar, acompanhar e avaliar o PIA com o adolescente e a familia Especialistas

8. Promover reflexdo com os adolescentes sobre sua histéria de vida (identidade racial, de .
género, de orientagdo sexual, geracional etc.), trajetdria infracional e alternativas para [EEREREIRES
transformagdo social

5. Participar no planejamento, implementagdo e avaliagdo da politica de socioeducagdo

9. Estimular a organizagdo coletiva e orientar os usudrios, trabalhadores da politica de Asgs:gmes

socioeducagdo a constituir/participar de entidades representativas ocials
10.Instituir espaéos coletivos de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e o Asgisl,emes
dever do Estado de garantir sua implementagio 0cials

diversas técnicas (entrevistas, visita domiciliar, estudo de caso,

rios, visitas institucionais etc.) para condugdo do atendimento socioeducativo Especialtstas

12.Realizar e acompanhar o encaminhamento a rede de apoio, ao sistema de garantia

Espedialistas e

de direitos e/ou a comunidade Agentes
13. Planejar e executar atividades socioeducativas individuais e grupais Especialistas
14. Planejar e executar atividades psicoterapéuticas Psicélogos

Agentes AS:E::;;‘& Pedagogo Psicdlogo  Técnico
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Competéncia

15. Atuar na drea de gestdo de pessoas Psicologos ‘

16. Realizar acolhimento de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
sotioeducativas, internacdo provisdria e atendidos pelo NAI, dos seus familiares Especialistas
e/ou responsdveis

17. Realizar mediagdo de conflitos Psicélogos ‘

18. Realizar visita domiciliar Especialistas e

Agentes
19. Promover a matricula e acom, a frequénca escolar e realizar o Ped
acompanhamento dos jovens em atividades profissionalizantes €0agogos
20. Providenciar a documentagdo bdsica do adolescente Técnico
- - s ;. . Espedialistas;
21. Participar da elaboragdo do planejamento e do relatério anual de atividades Agentes e Técnicos

22. Verificar as condi¢des de trabalho de modo a evitar a exposicio do adolescente afEESeRRTNSIY

trabalho prematuro, abusivo ou de exploragdo Agentes

23. Atuar na formagdo dos profissionais do sistema socioeducativo F‘Pﬁg‘e"rf:‘;;“ ¢

24. Elaborar estudo sobre a situagdo educacional dos adolescentes, levantando seu
histdrico escolar, as dificuldades enfrentadas para matricula e permanéncia na escola  JEEERGEN
e seu desempenho escolar

25. Levantar com os adolescentes seus interesses, aptiddes e necessidades no que diz

respeito as atividades socioeducativas e de profissionalizagdo Pedagogos

26, Verifiar instalagbes de infraestrutura e comunicar aos responsaveis eventuais t
problemas identificados Agentes

27. N:ompa_nhar 0 adolescente ao local determinado para as atividades, conforme ——
determinagdo prévia e manter-se presente hg

Competenda

28. Supervisionar o atendimento as orientagbes médicas e a ministragio de
medicamentos prescritos quando necessario Agentes

=
=a

X X
Legenda: E Fazem sempre ou as vezes D Nunca fazem EI‘/D Se dividem entre fazer e nao fazer

Fonte: Codeplan, Pesquisa Perfil, Atribuicbes e Percepcoes dos Profissionais do S ioed ivo, 2019
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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Quadro 05 - Legenda da analise da realizagdao das atribuicoes legais dos
profissionais do socioeducativo.

icone | Interpretagdo
\/ Mais de 50% dos profissionais do cargo reconhecem a atribuicdo legal.
X Mais de 50% dos profissionais do cargo nao reconhecem a atribuigéo legal.

Mais de 50% dos profissionais do cargo nao sabem se reconhecem a atribuicéo legal

\/ x Cerca de 50% dos profissionais do cargo reconhecem e cerca de 50% nao reconhecem a atribui¢ao

legal.
‘/ Cerca de 50% dos profissionais do cargo reconhecem e cerca de 50% nao sabem se reconhecem a
atribuicéo legal.
x Cerca de 50% dos profissionais do cargo ndo reconhecem e cerca de 50% n&o sabem se reconhecem
a atribuicao legal.

\/ x Metade ou menos da metade dos profissionais do cargo declaram néo reconhecer, reconhecer e néo
saber se reconhecem a atribuicao legal.

Elaboragao: DIPOS/Codeplan.

Quadro 06 - Atribuigoes legais por cargo

Competéncia Agentes “:E&Z‘:te Pedagogo Psicslogo  Técnico
1. Formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a Especialista e
gestdo e execugdo das medidas sou%edu[atiuas p,:{ggnte v v v v Vv X

2. Colaborar na elaboragio e execugdo de instrumentais de acompanhamento, ' - '
avaliagdo e pesquisa Especialistas v v v v v X

3. Fornecer informagdes para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execugio N
fisico-orgamentdrio das agbes do 6rgao, inclusive com o fornecimento de dados Aggmﬁmm [V v v v v X
estatisticos sobre a sua atividade

4, Participar das discussBes relativas aos aspectos legais, politicos, culturais e técnicos Espedialistas,
do sistema socioeducativo Agentes e Técnicos v v v v v

5. Oferecer aos adolescentes e familiares um espago de escuta qualificada Psicilogos v

<
<
<
<
x

6. Coordenar processos de identificaTélo de interesses, elaborando e executando
planos de atividades de desenvolvimento, de treinamento, socioeducativas e
culturais executadas por organizagdes governamentais, nao governamentais e da Pedagogos vVIiX VIX VX VX
sociedade civil

7. Planejar, coordenar, controlar a avaliagdo e execugdo de agbes desenvolvidas pelol

6rgdo por meio de diagndstico, utilizando todos os recursos e técnicas especificas parali S REIRE v X v v v X x

obter um perfil completo do desenvolvimento do usudrio do sistema socioeducativo
8, Articular-se com projetos e servigos existentes para a superacdo de dificuldades que

contribuem para a infrequéncia e desempenho escolar insatisfatorio Pedagogos v v v v v X
9. Identificar oportunidades de trabalho, cursos profissionalizantes e parcerias que

poderdo agregar no processo de ressocializagdo do adolescente Pedagogos v v v v v X
10. Recepcionar os socioeducandos recém-chegados e orienté-los quanto & disciplina, " \/ v ‘/ v v X

direitos e deveres estabelecidos nas normas internas da unidade Agentes
1. Auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagdgicas direcionadas aos jovens e . Especialista e .

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas Agente v v v v v X
12. Participar na elaboragio de relatdrios sobre a disciplina e desenvolvimento dos

jovens e adolescentes atendidos, juntamente com a equipe de profissionais de Agentes v v v v v X

especialistas socioeducativos



Competéncia Agentes A’:E:i'a'l“e Pedagogo Psicilogo  Técnico

13. Participar das atividades relacionadas ao planejamento, execugdo e supervisdo de .
atividades socioeducativas com os adolescentes Especialistas v v 4 v v

14. Realizar a convocagdo para que o adolescente inicie o cumprimento da medida, via

telefone, telegrama, carta simples ou visita domiciliar conforme o caso Especialistas v v v v X
15. Monitorar as metas objetivas e pontuais previstas no PIA Especialistas v v v V4 x
16. Posicionar-se como modelo de conduta para o adolescente no cumprimento de

seus deveres e obrigagBes Agentes v v v v
17. Orientar os adolescentes em suas dificuldades pessoais Especialistas v v v v v X
18. Alimentar o SIPIA/SIN Especialistas v v v v v
19. Assumir demandas mesmo que nao sejam da sua drea de formagao para suprir . v v v v v

demandas da unidade Ninguém
20. Constituir e manter atualizado o prontudrio, registros e documentos individuais dos )

sotioeducandos P g Especialistas v v v v v
21. Administrar e operacionalizar o sistema de controle de processos e documentos Técnicos Ve x v X x v
22. Orientar, dirigir e executar atividades de administragdo de pessoal, finangas e -

atividades auxiliares Técnicos X X X X v
23. Prestar informagdes a comunidade sobre violéncia juvenil e sobre as medidas Especialist

socioeducativas Spedalistas v v v v Vv X
24. Contribuir para a wriagdo de mecanismos de desburocratizacio da relagdo com Assistentes

os/as usudrios/as para agilizar e melhorar os servigos prestados Socials v v v v v X
25. Repassar ao seu substituto as informagges neces 3 ‘ EsPEgen tetsas € v v v v v
26.0rientar a familia e o adolescente sobre seus direitos e sobre os servigos Assistentes

governamentais e ndo governamentais a que podem ter acesso Sodiais v v v v x

Competéncia Agentes “::::;’I‘“ Pedagogo Psicologo  Técnico
27. Auxiliar no gerenciamento de crises, mediagdo de conflitos e atendimentos especificos

em casos urgentes ou de crises, tais como: tentativa de suicidio, tentativa de fuga, JEEEFERIIN v v v v x

conflitos entre jovens ou entre os jovens e servidores, rebelides, motins entre outros
28, Realizar a recepgdo e o cadastramento do jovem, adolescente e/ou familiar no EEITTSETCIT]

SINASE fazendo os encaminhamentos necessérios pTéLni(ns v v v v v X
29. Acompanhar o adolescente ao local determinado para as atividades, conforme

determinagdo previa e manter-se presente Agentes v v v v v X
30. Buscar constante interlocugdo com a escola da unidade e procurar acompanhar os

projetos desenvolvidos pelos professores da escola, sempre que possivel Pedagogos v Vg v v X
31. Auxiliar o adolescente na construgdo do seu projeto de vida, ajudando-o a ;

vislumbrar caminhos possiveis e a conhecer diferentes possibilidades Especialistas v v v v X
32. Realizar o contato com a familia do adolescente, visando coletar as informagdes para .

0 aprofundamento do caso Espedialistas v v v v X

quando necessdrio Técnicos v V' X v X v

Legenda: J Reconhece Nao sabe se reconhece x Nao reconhece ¢ x Se dividem entre reconhecer, nao reconhecer e nao saber

Se dividem entre reconhecer e ndo saber x Se dividem entre ndo reconhecer e ndo saber
Fonte: Cedeplan, Pesquisa Perfil, Atribuibes e Percepcbes dos Profissionais do Sistema i ivo, 2019

Elaboragao: DIPOS/Codeplan
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Quadro 07 - Percepcdo sobre o sistema socioeducativo em grau de
concordéancia por cargo.

Agentes Especialistas  Técnicos

otz
o0

1. Acredita que o sistema socioeducativo deve trabalhar com o apoio de uma rede
socioprotetiva

2. Acredito que o Estatuto da Crianga e do Adolescente deveria ser revisto

3. Sinto medo por trabalhar com adolescentes em medidas sodioeducativas

4. A minha famflia sente medo por eu trabalhar com adolescentes em medidas
socioeducativas

5. Acredito que as medidas socioeducativas sdo brandas para os adolescentes que
cometem ato infracional

|
[ g
4% &

C L

b. Acredito que a familia e a comunidade s3o componentes importantes no processo de
socioeducagdo

7. Considero gratificante o trabalho com adolescentes no sistema socioeducativo

8. Acredito que a internagdo tem maior potencial de ressocializagio de um jovem que as
medidas em meio aberto

9. Acredito que o sistema socioeducativo deve abordar nos atendimentos temas referentes
a: sexualidade, profissionalizagdo, familia, drogas, racismo, intolerancia sexual e
religiosa, violéncia entre outros

[ B N

10. Acredito que a socioeducacdo é a melhor altemativa para lidar com adolescente infrator

[
1

11.Acredito que o adolescente que seja atendido de forma adequada pelo sistema
socioeducativo ndo cometerd outros delitos

(B 2N B R B N N R
[ g

[
[
4

Legenda: * Concorda *Disoorda Mao concorda e nao discorda iy Dividem-se entre concordar
e discordar %" 7 Dividem-se entre discordar, concordar e nao discordar e ndo concordar

Fonte: Codeplan, Pesguisa Perfil, Atribuiges e Percepgbes dos Profissionais do Sistema Socioeducativo, 2019
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Perfil, Atribuicdes e Percepgdes dos Profissionais do Sistema Socioeducativo do
Distrito Federal - Semiliberdade

Quadro 03 - Legenda da analise da realizagao das atividades praticas pelos

profissionais do socioeducativo.
icone Interpretagéo

E|/ Mais de 50% dos profissionais do cargo declaram realizar a atividade.

E| Mais de 50% dos profissionais do cargo declaram nunca realizar a atividade.

E|/E| Metade dos profissionais do cargo declara realizar, e metade declara nunca realizar a atividade.

Elaboragio: DIPOS/Codeplan.




Quadro 04 - Atividades praticas por cargo.

Competéncia

1. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos socioeducandos e seus familiares JEVEAEIHES

2. Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para encaminhd-los aos diversos ESIRIIES
equipamentos da rede socioassistencial Sociais

3. Elaborar relatdrios e estudos sociais para subsidiar as decisges judiciais e do Ministério ESINECS
Piiblico Sociais

Especialistas;

4. Coordenar, supervisionar e/ou assessorar unidades do sistema socioeducativo Agentes ¢ Técnicos

Especialistas,

5. Participar no planejamento, implementagdo e avaliagdo da politica de socioeducagdo Agenies e Teunicos

6. Sistematizar, organizar e analisar dados referentes a sua intervencdo no sistema
socioeducativo

7. Elaborar, acompanhar e avaliar o PIA com o adolescente e a familia Espedialistas

8. Promover reflexdo com os adolescentes sobre sua histdria de vida (identidade racial, de .
género, de orientacdo sexual, geracional etc.), trajetdria infracional e alternativas para JSENEINER
transformagdo social

Especialistas

9.Estimular a organizagdo coletiva e orientar os usudrios, trabalhadores da politica de Assistentes
socioeducacdo a constituir/participar de entidades representativas Sociais

10. Instituir espaéos coletivos de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e o Assistentes
dever do Estado de garantir sua implementagdo Soclais

11.Valer-se das diversas técnicas (entrevistas, visita domiciliar, estudo de caso,

s e = 5 " . Especialistas
questionarios, visitas institucionais etc.) para condugdo do atendimento socioeducativo P

12.Realizar e acompanhar o encaminhamento a rede de apoio, ao sistema de garantia TR
de direitos e/ou a comunidade Agentes

13. Planejar e executar atividades socioeducativas individuais e grupais Especialistas

14. Planejar e executar atividades psicoterapéuticas Psicélogos

Competéncia

15. Atuar na area de gestao de pessoas Psicdlogos ‘

16. Realizar acolhimento de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas, internagdo proviséria e atendidos pelo NAI, dos seus familiares Especialistas
e/ou respansaveis

Psicélogos

Especialistas e

Agentes

19. Promover a matricula e acomp. a frequ escolar e realizar o ped
acompanhamento dos jovens em atmdades profissionalizantes €0agogos

. Providenciar a documentacdo bdsica do adolescente Técnico

- - . B . Especialistas;
. Participar da elaboragdo do planejamento e do relatério anual de atividades Ageﬁ?:;'gr'zé.im

. Verificar as condicBes de trabalho de modo a evitar a exposicdo do adolescente ajSevRTR

trabalho prematuro, abusivo ou de exploragao Agentes

- + . Espedialistas e
. Atuar na formagdo d Agentes
. Elaborar estudo sobre a situacdo educacional dos adolescentes, levantando seu

histdrico escolar, as dificuldades enfrentadas para matricula e permanéncia na escola Pedagogos
e seu desempenho escolar

. Levantar com os adolescentes seus interesses, aptiddes e necessidades no que diz Pedagogos
respeito as atividades socioeducativas e de profissionalizagio E08

. Verificar instalagbes de infraestrutura e comunicar aos responsdveis eventuais
problemas identificados Agentes

- Acompanhar o adolescente ao local determinado para as atividades, conforme Y entes
determinagdo prévia e manter-se presente ¢
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Competéncia Agentes AS:E:;TW Pedagogo Psicologo  Técnico
o icmenos presctos quanonecesino - ¢ L e G M M MG M O
29. Organizar e acompanhar as visitas aos jovens Agentes E|/ E/ D\/ E|~/ El
. O B ED O O
31. Desenvolver intervengGes de promogdo e prevengdo em satide mental Psicélogos E E D\/ D\/ E|
32. Desenvolver agdes que visem a redugdo de danos relacionados ao uso de drogas Psicologos . E/ E]/ D\/ E/ El
e N R A R =T

v 1 X X
Legenda: EI Fazem sempre ou as vezes EI Nunca fazem EI EI Se dividem entre fazer e nao fazer

Fonte: Codeplan, Pesquisa Perfil, Atribuigbes e Percepctes dos Profissionais do Sistema Socioeducative, 2019
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.

Quadro 5 - Legenda da analise da realizagdao das atribuigcdoes legais dos
profissionais do socioeducativo.

icone | Interpretagao
\/ Mais de 50% dos profissionais do cargo reconhecem a atribuicdo legal.
X Mais de 50% dos profissionais do cargo n&o reconhecem a atribuicéo legal.

Mais de 50% dos profissionais do cargo ndo sabem se reconhecem a atribuigao legal

\/ x Cerca de 50% dos profissionais do cargo reconhecem e cerca de 50% néo reconhecem a atribuigdo
legal.
~/ Cerca de 50% dos profissionais do cargo reconhecem e cerca de 50% néo sabem se reconhecem a
atribuicao legal.
x Cerca de 50% dos profissionais do cargo n@o reconhecem e cerca de 50% néo sabem se reconhecem
a atribuicao legal.

V, x Metade ou menos da metade dos profissionais do cargo declaram nao reconhecer, reconhecer e ndo
saber se reconhecem a atribuicao legal.

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.



Quadro 06 - Atribui¢oes legais por cargo
Competéncia

1. Formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a Especialista e
gestdo e execugdo das medidas socioeducativas Agente

2. Colaborar na elaboragdo e execugdo de instrumentais de acompanhamento, Especialistas
avaliagdo e pesquisa P

3. Fornecer informagdes para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execugdo
fisico-orgamentario das agdes do orgao, inclusive com o fornecimento de dados
estatisticos sobre a sua atividade

Espedialistas;
Agentes e Técnicos

4. Participar das discussdes relativas aos aspectos legais, politicos, culturais e técnicos Especialistas;
do sistema socioeducativo Agentes e Técnicos

6. Coordenar processos de identificagdo de interesses, elaborando e executando
planos de atividades de desenvolvimento, de treinamento, socioeducativas e
culturais executadas por organizagdes governamentais, nao governamentais e da
sociedade civil

Pedagogos

7.Planejar, coordenar, controlar a avaliagdo e execucdo de agbes desenvolvidas pelo)
orgdo por meio de diagndstico, utilizando todos os recursos e técnicas especificas para S EEHEN
obter um perfil completo do desenvolvimento do usudrio do sistema socioeducativo

8. Articular-se com projetos e servicos existentes para a superagdo de dificuldades que Pedagogos
contribuem para a infrequéncia e desempenho escolar insatisfatdrio 508

9. |dentificar oportunidades de trabalho, cursos profissionalizantes e parcerias que Ped
poderdo agregar no processo de ressocializagao do adolescente €dagogos

10. Recepcionar os socioeducandos recém-chegados e orientd-los quanto a disciplina, Agentes
direitos e deveres estabelecidos nas normas internas da unidade &

11. Auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagogicas direcionadas aos jovens e Especialista e
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas Agente

12. Participar na elaboragdo de relatorios sobre a disciplina e desenvolvimento dos
jovens e adolescentes atendidos, juntamente com a equipe de profissionais de Agentes
especialistas socioeducativos

Competéncia

13. Participar das atividades relacionadas ao planejam execucdo e supervisdo de

atividades socioeducativas com os adolescentes Especialistas

14. Realizar a convocagdo para que o adolescente inicie o ¢ mento da medida, via

telefone, telegrama, carta simples ou visita domiciliar conforme o caso Espedialistas

Espedialistas
Agentes
Especialistas

Especialistas

19. Assumir demandas mesmo que ndo sejam da sua drea de formacdo para suprir

demandas da unidade Ninguém
stituir e manter atualizado o prontuario, registros e documentos individuais dos
oeducandos Especialistas
Técnicos
L pcutar atividades de administragdo de pessoal, finang .
atividades auxiliar Técnicos

23.Prestar informagbes omunidade sobre violéncia juvenil e sobre medidas

socioeducativas Especialistas

24. Contribuir para a criagdo de mecanismos de desburocratizacdo da relaggo com Assistentes
0s/as usudrios/as para agilizar e melhorar os servicos prestados Sociais

Especialistas e
Agentes

Assistentes
Sociais

5. Oferecer aos adolescentes e familiares um espago de escuta qualificada Psicologos

26

Agentes ﬁ’::::iea'i'te Pedagogo Psicélogo  Técnico
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Competéncia Agentes M::::i‘;’;“ Pedagogo Psicélogo  Técnico

27. Auxiliar o gerenciamneto de crises, mediagdo de conflitos e atendimentos especificos
em casos urgentes ou de crises, tais como: tentativa de suicidio, de fuga, conflitos Agentes v v v v X
entre jovens ou entre jovens e servidores, rebelides, motins, entre outros.

28.Realizar a recepgao e o cadastramento do_jovem, adolescente e/ou familiar no EEERIIGEREEES

SINASE fazendo os encaminhamentos nece Técnicos v X vixX v v
29.Acompanhar o adolescente ao local determinado para as atividades, conforme
determinacdo previa e manter-se presente Agentes v X v v v'X
30. Buscar constante interlocucdo com a escola da unidade e procurar acompanhar os d
projetos desenvolvidos pelos professores da escola, sempre que possivel Pedagogos v X v v v X
31.Auziliar o adolescente na construgao do seu projeto de vida, ajudando-o a L
vislumbrar caminhos possiveis e a conhecer diferentes possibilidades Especialistas v v v v v'X
32. Realizar o contato com a familia do adolescente, visando coletar as informagbes para o
0 aprofundamento do caso Espedialistas v v v v v X
3. Realizar atividades de apoio administrativo quando necessdrio Técnicos v b4 b4 v v
Legenda: \/ Reconhece Mao sabe se reconhece x N&o reconhece ‘/ x Se dividem entre reconhecer, ndo reconhecer e ndo saber
Se dividem entre reconhecer e nio saber x Se dividem entre ndo reconhecer e ndo saber
Fonte: Codeplan, Pesquisa Perfil, Atribuigtes e Percepgbes dos Profissionais do Sistema Socioeducativo, 2019
Elaboraggo: DIPOS/Codeplan
Quadro 7 - Percepgdo sobre o sistema socioeducativo em grau de
concordancia por cargo.
Agentes Especialistas  Técnicos

1. Acredita que o sistema socioeducativo deve trabalhar com o apoio de uma rede
socioprotetiva

2. Acredito que o Estatuto da Crianga e do Adolescente deveria ser revisto

. Sinto medo por trabalhar com adolescentes em medidas socioeducativas

b

. A minha famflia sente medo por eu trabalhar com adolescentes em medidas
socioeducativas

. Acredito que as medidas socioeducativas sdo brandas para os adolescentes que
cometem ato infracional

. Acredito que a familia e a comunidade s3o0 componentes importantes no processo de
socioeducagao

nte o trabalho com adolescentes no sistema socioeduc

. Acredito que a internagdo tem maior potencial de ressocializacio de um jovem que as
medidas em meio aberto

. Acredito que o sistema socioeducativo deve abordar nos atendimentos temas referentes
a: sexualidade, profissionalizagdo, familia, drogas, racismo, intolerdncia sexual e
religiosa, violéncia entre outros

10. Acredito que a socioeducagdo é a melhor alternativa para lidar com adolescente infrator

11. Acredito que o adolescente que seja atendido de forma adequada pelo sistema
socioeducativo ndo cometerd outros delitos

4FF IFTFRFEFLANE

Legenda: ol concorda *Dismrda M3o concorda e ndo discorda ** Dividem-se entre concordar
e discordar =¥ [ Dividem-se entre discordar, concordar e ndo discordar e ndo concordar

Fonte: Codeplan, Pesquisa Perfil, Atribuiges e Percepgbes dos Profissionais do Sistema Socioeducativo, 2019
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
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Perfil, Atribuicdes e Percepgdes dos Profissionais do Sistema Socioeducativo do
Distrito Federal - Internacao

Quadro 3 - Legenda da analise da realizagao das atividades praticas pelos
profissionais do socioeducativo.

lcone Interpretacéo

E|/ Mais de 50% dos profissionais do cargo declaram realizar a atividade.

E| Mais de 50% dos profissionais do cargo declaram nunca realizar a atividade.

D\/E Metade dos profissionais do cargo declara realizar, e metade declara nunca realizar a atividade.

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Quadro 4 - Atividades praticas por cargo.

Competéncia Agentes As:i:'tiente Pedagogo Psicélogo  Técnico

1. Encaminhar provid@ncias e prestar orientagdo social aos socioeducandos e seus familiares{iZEIHEN

2. Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para encaminhd-los aos diversos JEEBISEHIES
equipamentos da rede socioassistencial Sociais

3. Elaborar relatdrios e estudos sociais para subsidiar as decisges judiciais e do Ministério Asgist_entes
Piblico ocials

isi i i 1 ; Espedialistas;
4. Coordenar, supervisionar e/ou assessorar unidades do sistema socioeducativo Agentes € Tétnicos

ici i i 3 iaci fti i 3 Especialistas;
5. Participar no planejamento, implementagdo e avaliagdo da politica de socioeducagdo Ageies e Techieos

6. Sistematizar, organizar e analisar dados referentes a sua intervencdo no sistema

. , Especialistas
socioeducativo P

HNRKEM MK
KU U K e U U K
NHNMNKN MK
NAAMNE QK
FEFEFPEFEPRFE S

7. Elaborar, acompanhar e avaliar o PIA com o adolescente e a familia Especialistas

8. Promover reflexdo com os adolescentes sobre sua histéria de vida (identidade racial, de L
género, de orientagdo sexual, geracional etc.), trajetdria infracional e alternativas para [SIEIRES
transformagdo social

[
[
[
[
™

9. Estimular a organizado coletiva e orientar os usudrios, trabalhadores da politica de Asgistgnteﬁ
socioeducagdo a constituir/participar de entidades representativas oclais

[
Cd

10.Instituir espagos coletivos de informagdo sobre os direitos socioassistenciais e o Assistentes
dever do Estado de garantir sua implementagao Sociais

G
Cd

11.Valer-se das diversas técnicas (entrevi iar, estudo de caso, Especialistas

Gl

®
PR R r
LK KKK

NNK K QL

questiondrios, visitas institucionais etc. do atendimento socioeducativo
12. SEaéi_za[ e acompanhar o encaminhamento a rede de apoio, ao sistema de garantia  EERRRRNEY EI EI
ireitos e/ou a comunidade Agentes
13. Planejar e executar atividades socioeducativas individuais e grupais Especialistas ‘ M E|
14. Planejar e executar atividades psicoterapéuticas Psicologos ‘ E| El
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Competincia Agentes “‘::::iea'l“e Pedagogo Psicélogo  Tétnico
. Atuar na drea de gestdo de pessoas Psicologos El E[ Ell E] EI‘/
entes e jovens em cumprimento de medidas
dria e atendidos pelo NAI, dos seus familiares — [NTERIER ™ M M ™M I

Psicélogos

Especialistas e
Agentes

Pedagogos

Técnico

Especialistas,
Agentes e Técnicos

Especialistas e

DAMR DRI
MMM KKK
I U U K R U R Y
R CU KU EU P R U K
HNLRAHKER

Agentes
Especialistas e
Agentes
studo sobre a situagdo educacional dos adol EI — — D\/D
escolar, as dificuldades enfrentadas para matricula e 2 : Pedagogos X X X
1penho escolar D D EI
Levantar com os adolescentes seus interesses, aptiddes e necessidades no que diz
respeito as atividades socioeducativas e de profissionalizagdo Pedagogos E|/ E E M El
6. Verificar instalagdes de infraestrutura e comunicar aos responsdveis eventuais
problemas identificados Agentes El‘/ M M M M
7. Acompanhar o adolescente ao local determinado para as atividades conforme
S : X X
determinacdo prévia e manter-se presente Agentes A D E]/ E El
Competéncia

Agentes As:':’s:iearllte Pedagogo Psicologo  Técnico

. Supervisionar o atendimento as orientagbes médicas e a ministragdo de
medicamentos prescritos quando necessdrio Agentes

29. Organizar e acompanhar as visitas aos jovens Agentes

= Especialistas e
30. Desenvolver agdes voltadas aos egressos Agentes

31. Desenvolver intervengdes de promogdo e prevengdo em satide mental Psicélogos ‘

32. Desenvolver ages que visem a redugdo de danos relacionados ao uso de drogas Psicélogos ‘

: ialistas;
33. Elaborar e tramitar documentos no SEI/SICOP AgeE:E:s“:TI;m'ms

NHKKK K
NHXKNKK L
NHNKNKK L
NAHNEI
NEKKR

\/ X \/ X
Legenda: EI Fazem sempre ou as vezes D Nunca fazem EI D Se dividem entre fazer e nao fazer
peoes dos Profissionais do Si ioeducativo, 2019

Fonte: Codeplan, Pesquisa Perfil, Atribuigoes e P
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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Quadro 5 - Legenda da analise da realizagao das atribuicoes legais dos

profissionais do socioeducativo.

icone \

Interpretacdo

saber se reconhecem a atribuicao legal.

\/ Mais de 50% dos profissionais do cargo reconhecem a atribuico legal.

X Mais de 50% dos profissionais do cargo nao reconhecem a atribuicao legal.

Mais de 50% dos profissionais do cargo ndo sabem se reconhecem a atribuicao legal

\/ x Cerca de 50% dos profissionais do cargo reconhecem e cerca de 50% ndo reconhecem a atribui¢ao

legal.
\/ Cerca de 50% dos profissionais do cargo reconhecem e cerca de 50% nao sabem se reconhecem a
atribuicao legal.
x Cerca de 50% dos profissionais do cargo n&o reconhecem e cerca de 50% nao sabem se reconhecem
a atribuicao legal.

V’ x Metade ou menos da metade dos profissionais do cargo declaram néo reconhecer, reconhecer e ndo

Elaboracgao: DIPOS/Codeplan.

Quadro 6 - Atribuigdes legais por cargo.

1. Formular, plangjar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a
gestdo e execucdo das medidas socioeducativas

2. Colaborar na elaboragdo e execugdo de instrumentais de acompanhamento,
avaliago e pesquisa

3. Fornecer informagdes para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execugdo
fisico-orcamentario das aces do 6rgao, inclusive com o fornecimento de dados
estatisticos sobre a sua atividade

4, Participar das discussGes relativas aos aspectos legais, politicos, culturais e técnicos
do sistema socioeducativo

6. Coordenar processos de idenlifitafﬁo de interesses, elaborando e executando
planos de atividades de desenvolvimento, de treinamento, socioeducativas e
culturais executadas por organizagbes governamentais, nao governamentais e da
sociedade civil

7. Planejar, coordenar, controlar a avaliagdo e execugdo de agies desenvolvidas pelo
orgao por meio de diagndstico, utilizando todos os recursos e técnicas especificas para

obter um perfil completo do desenvolvimento do usudrio do sistema socioeducativo

8. Articular-se com projetos e servicos existentes para a superacdo de dificuldades que
contribuem para a infrequéncia e desempenho escolar insatisfatdrio

9. Identificar oportunidades de trabalho, cursos profissionalizantes e parcerias que
poderdo agregar no processo de ressocializagdo do adolescente

10. Recepcionar os socioeducandos recém-chegados e orientd-los quanto a disciplina,
direitos e deveres estabelecidos nas normas internas da unidade

1. Auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagégicas direcionadas aos jovens e
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas

12.Participar na elaboragdo de relatdrios sobre a disciplina e desenvolvimento dos
jovens e adolescentes atendidos, juntamente com a equipe de profissionais de
especialistas socioeducativos

Competéncia

Especialista e
Agente

Especialistas

Espedialistas;

Agentes e Técnicos

Especialistas;

Agentes e Técnicos

5. Oferecer aos adolescentes e familiares um espago de escuta qualificada Psicdlogos

Pedagogos

Especialistas

Pedagogos
Pedagogos

Agentes

Especialista e

Agente

Agentes

v

v

A}

R N I A I

A\

v

v

A NN

A}

Agentes ASSISIEMIE pejaooen  Psicélogo
social

v

v

v

v

Técnico

X
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Competéncia Agentes M:::i‘;’l‘te Pedagogo Psicélogo  Técnico
13. Participar das atividades relacionadas ao planejamento, execugdo e supervisdo de "
atividades socioeducativas com os adolescentes Especialistas v v v v v X
14. Realizar a convocagao para que o adolescente inicie o cumprimento da medida, via [T, X X X X X
telefone, telegrama, carta simples ou visita domiciliar conforme o caso p
15. Monitorar as metas objetivas e pontuais previstas no PIA Especialistas v' X v v v X
16. Posicionar-se como elo de con para 0 adolescente no cu
seus deveres e obrigages Agentes v v v 4 v
17.Orientar os adolescentes em suas dificuldades pessoais Espedialistas v v v v b4
18. Alimentar o SIPIA/SINASE Especialistas v X v v v v
19. Assumir demandas mesmo que ndo sejam da sua drea de formagdo para suprir _—
demandas da unidade Ninguém v x v o vViXx Vv
20. Constituir e manter atualizado o prontudrio, registros e documentos individuais dos L
socioeducandos P ¢ Especialistas v v v v v
21. Administrar e operacionalizar o sistema de controle de processos e docum Técnicos v X X v X X v
22 Orientar, dirigir e executar atividades de administrado de pessoal, finangas e .
atividades auxiliares Técnicos X X X X v
23. Prestar informagdes a comunidade sobre violéncia juvenil e sobre as medidas o
socioeducativas Especialistas v X v v v X
24. Contribuir para a criagdo de mecanismos de desburocratizacdo da relagdo com Assistentes
0s/as Usudrios/as para agilizar e melhorar os servigos prestados Sociais v X v v v v
: i & £hocd anit Especialistas e .
sar ao seu substituto as informag@es necessdrias a contin Agentes v Vv v v v
26.Orientar a familia e o adolescente sobre seus direitos e sobre os servicos Assistentes
governamentais e ndo governamentais a que podem ter acesso Sociais v v v v X
Competéncia Agentes As:g:iear;te Pedagogo Psicélogo  Técnico
27. Auxiliar no gerenciamento de crises, mediagao de conflitos e atendimentos especificos
em casos urgentes ou de crises, tais como: tentativa de suicidio, tentativa de fuga, Agentes v v v v X
conflitos entre jovens ou entre os jovens e servidores, rebelides, motins entre outros
28 Realizar a recepcdo e o cadastramento do jovem, adolescente e/ou familiar no  EESRFRRIHECE
NASE fazendo os encaminhamentos necessarios Témicos vixX v X v v v
29 Acompanhar o adolescente ao local determinado para as atividades conforme
determinagdo previa e manter-se presente Agentes v x v, Vv X X
0.Buscar constante interlocu¢do com a escola da unidade e procurar acompanhar os d
projetos desenvolvidos pelos professores da escola, sempre que possivel Pedagogos v X v v v X
ente na construgdo do seu projeto de vida, ajudando-o a Especialistas v v v
vislumbrar caminhos possiveis e a conhecer diferentes possibilidades P v X
2. Realizar o contato com a familia do adolescente, visando coletar as informacdes para I
o aprofundamento do caso Especialistas X v v v X
Técnicos v b 4 v VX v
Legenda: J Reconhece NZo sabe se reconhece x N3o reconhece J x Se dividem entre reconhecer, nao reconhecer e ndo saber
Se dividem entre reconhecer e nio saber x Se dividem entre ndo reconhecer e ndo saber
Fonte: Codeplan, Pesquisa Perfil, Atribuigoes e P peoes dos Profissionais do Sist Socioeducativo, 2019

Elaboragio: DIPOS/Codeplan
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Quadro 7 - Percepgdo sobre o sistema socioeducativo em grau de
concordéancia por cargo.
Agentes Especialistas  Técnicos

deve trabalhar com o apoio de uma rede b *
2, Acredito que o Estatuto da Crianca e do Adolescente deverd ser revisto lb * ’
3. Sinto medo por trabalhar com adolescentes em medidas )educativas * '
4, A minha familia sente medo por eu trabalhar com adolescentes em r 15 b *’
socioeducativas |
. Acredito que as medidas socioeducativas sdo brandas para os adolescentes que b
cometem ato ona 1

o deve abe

y, familia, drogas, r: 0, lb

TF iFe2
TE FEFFEFEFATE

que € atendido de forma adequada pelo sis *
ros delitos

%
.
1

Legenda: e concorda *Dismrda M3o concorda e ndo discorda ‘* Dividem-se entre concordar
e discordar ey Dividem-se entre discordar, concordar e n@o discordar e ndo concordar

Fonte: Codeplan, Pesquisa Perfil, Atribuictes e Percepgbes dos Profissionais do Sistema Sociceducativo, 2019
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.



