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RESUMO

Esta pesquisa busca promover a formacao integral, politécnica e omnilateral as alunas
da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, futuras trabalhadoras, para contribuir na
construcdo de uma sociedade mais igualitaria e com justica social para todas na busca
pela igualdade de género. A pesquisa pretende ndo apenas entender as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres trabalhadoras na cadeia produtiva do vestuario e as
expectativas das estudantes do curso Técnico em Vestuario do Instituto Federal de
Brasilia, campus Taguatinga (IFB-CTAG) prestes a entrarem no mundo do trabalho,
mas, perante a esta compreensao, propor solu¢des educacionais para esses desafios
estruturais e culturais de uma sociedade patriarcal e capitalista. Para tanto, investiga
e relata as expectativas das alunas e egressas do Curso Técnico de Nivel Médio em
Vestuario do IFB-CTAG, em relacdo a inser¢cdo no mundo do trabalho e na cadeia
produtiva do vestuario. Diante dessas expectativas, busca apontar caminhos para
criar possibilidades de arranjos produtivos locais que gerem emprego digno e renda
para essas futuras trabalhadoras, entendendo que a independéncia econémica € um
pilar importante no combate a violéncia domeéstica e, consequentemente, ao
feminicidio crescente no Distrito Federal. Para tal, foi necessario realizar pesquisa
bibliografica sobre a opressao secular de género e aprofundar acerca da formacéo
oferecida pelo IFB para essas alunas, através de materiais técnicos da Instituicdo e
de entrevistas com o corpo docente e a coordenacdo do curso. A analise dos
guestionarios e dos grupos focais aplicados as alunas do ultimo ano e as egressas do
curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG, bem como os questionarios aplicados as
trabalhadoras ja inseridas nesse setor, foram cruciais para o desenvolvimento do
Produto Educacional. O Produto Educacional, denominado Cirandas-Cidadas, € um
ciclo de oficinas que tém como objetivo proporcionar as alunas do curso Técnico em
Vestuario reflexdes sobre o papel da mulher no mundo do trabalho desse setor,
contribuindo para a formacéo integral das estudantes a fim de transformar ndo apenas
a sua realidade, mas também a do seu entorno. O Produto Educacional foi aplicado,
gerando reflexBes acerca dos papéis sociais das alunas no mundo do trabalho, assim
como contribuiu para pensar novos arranjos produtivos locais com base na economia
solidaria. Esta pesquisa também pretende colaborar para a aproximacdo de uma
resposta a complexa contradi¢cdo sobre a cadeia produtiva do vestuario que, se de um
lado, € a segunda que mais emprega no pais; de outro € apontada como um ambiente
de negdcio propicio para o trabalho terceirizado e, consequentemente, precarizado,
principalmente para as mulheres, responsaveis por 87% da forca de trabalho deste
setor.

Palavras-chave: Igualdade de Género, Trabalho, Vestuario, Educagéo Profissional e
Tecnologica.



ABSTRACT

This research seeks to promote comprehensive, polytechnic and omnilateral training
for female students of Professional and Technological Education as future workers,
contributing to the construction of a more egalitarian society with social justice for all
in the search for gender equality. The research not only tries to understand the
difficulties faced by female workers in the clothing production chain and the
expectations of students of the Technical Course in Clothing at the Federal Institute of
Brasilia, Taguatinga campus (IFB-CTAG in Portuguese) who are about to enter the
world of labor, but, given this understanding, to propose educational solutions to these
structural and cultural challenges of a patriarchal and capitalist society. The research
investigates and reports on the expectations of students and graduates of the
Technical Course in Clothing at IFB-CTAG, considering their entry in the job market
and in the clothing production chain. In view of these expectations, the research seeks
to identify ways to create local productive arrangements that generate decent
employment and income for these future workers given that economic independence
is an important pillar in the fight against domestic violence and, consequently, the
growing feminicide in the capital of Brazil. It was necessary to conduct bibliographical
research on secular gender oppression and to delve deeper into the training offered
by the IFB to these students by the way of technical materials from the institution and
interviews with faculty and course coordinators. The analysis of the questionnaires and
focus groups applied to final-year students and graduates of the IFB-CTAG Technician
Course in Clothing, as well as the questionnaires applied to workers already in this
sector, were crucial to the development of the Educational Product. The Educational
Product, freely translated as Citizenish Circle, is a series of workshops that provide
students of the Technicial Course in Clothing with considerations on the role of women
in this line of work, contributing to the students’ comprehensive education in order to
transform not only their reality but also their surroundings. The Educational Product
applied generated debates on the social roles of students in the world of labor, as well
as contributed to thoughts on new local production arrangements based on Solidarity
Economy. This research also tries to lock on a response to the complex contradiction
in the clothing production chain, which, on one hand, is the second largest employer
in the country; on the other hand, it is pointed out as a business environment
auspicious to outsourcing and, consequently, weaking the role of women who account
for 87% of the workforce in this sector.

Keywords: Gender Equality, Labor, Clothing, Professional and Technological
Education.
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APRESENTACAO

Aos 17 anos, passei no vestibular para cursar Psicologia na Universidade
Federal do Rio de Janeiro, minha cidade natal. Foi uma vitdria imensa para aquela
menina que vinha da escola publica do Rio, sucateada pela falta de prioridade na
construcdo de politicas publicas para a educacdo que condenava as professoras a
dificil tarefa de fazer muito com tdo pouco. Tive professoras memoraveis, verdadeiras
heroinas diante da escassez dos recursos minimos para o seu fazer profissional.

Lembro-me de que, a época, eu queria prestar vestibular para medicina, mas
meu pai alertou-me de que, se eu ndo passasse para uma universidade publica,
pararia de estudar, j& que ndo havia condi¢c6es de arcar com a minha educacao em
uma Instituicdo de Ensino Superior na rede privada, ainda mais em um curso como o
de medicina. Dessa forma, na fila de inscricdo, mudei de op¢édo, de medicina para
psicologia, e acabei passando entre as primeiras colocagdes, talvez, portanto, eu
conseguisse a vaga para o curso de medicina em uma universidade menos
concorrida, mas também publica, como a Universidade Federal Fluminense — UFF ou
a UNIRIO. Primeira licdo: nunca deixe o medo pautar as suas escolhas. Cursei trés
periodos na UFRJ, conciliando com o trabalho, pois, no mesmo ano em que passei
no vestibular, também consegui meu primeiro emprego.

Conciliar trabalho e universidade publica foi uma tarefa quase impossivel, haja
vista que ora eu tinha aulas no horario da manha, ora no horério da tarde, ou em
alguns dias as aulas eram no campus da Praia Vermelha e outros na llha do
Governador, locais bem distantes uns dos outros. Perguntava-me: A universidade
publica é para quem n&o precisa trabalhar? E publica, mas é sé para os ricos? Claro
gue o empregador ndo queria saber das minhas pretensdes estudantis, eu tinha
horéario para entrar, mas nao tinha horario para sair. E, assim, com muita tristeza, no
terceiro para o quarto periodo, tranquei 0 curso, com a esperanca de voltar um dia,
porém “roda mundo, roda-gigante, roda moinho, roda pido, o tempo rodou num
instante nas voltas do meu coracgdo. (...) Faz tempo que a gente cultiva a mais linda
roseira que ha, mas eis que chega a roda-viva, e carrega a roseira pra la” e, como diz
a letra da musica de Chico Buarque, o giramundo foi carregando a roseira do meu
sonho da graduacéo para la.

Quis o destino, no entanto, e com o0 apoio de algumas pessoas, como meu

companheiro, e acima de tudo, minha propria vontade (sempre ela), me trazer o sonho



de volta, pois os sonhos nunca morrem, e assim, quase quarenta anos depois,
ingressei no mestrado em Educacao Profissional e Tecnolégica em uma Instituicdo
Federal de ensino, o IFB. Nao existem, portanto, palavras para expressar a dimensao
do significado desta conquista para mim, concluir o mestrado em uma instituicao
publica federal de qualidade como IFB, apds um percurso educacional turbulento, que
vai de uma aluna que sempre foi destague em sua trajetOria escolar e que nunca
desistiu de apostar na educacao, passando por diversas tentativas para alcancar a
graduacéo, buscando a formacédo como pode e onde era possivel.

Foram muitas tentativas. Cursei, no periodo noturno, cursos em universidades
privadas, tentando conciliar trabalho com estudo, mesmo a noite. Com horério para
entrar, mas sem horario para sair do trabalho, era impossivel assistir as aulas.
Consegui concluir o curso Tecnologo em Design de Moda, formacéo relacionada ao
meu ambiente de trabalho, a cadeia produtiva do vestuario. Entdo, finalmente, me
formei aos 45 anos. Certamente as dificuldades que enfrentei como trabalhadora da
area e mae solo se identificaram imediatamente com a acdo politica do meu
companheiro que conheci aos 40 anos, de tal forma que a mulher forjada pelas lutas
cotidianas passa a se reconhecer nas lutas trabalhistas de outras, percebendo que
aquelas dores antes s6 sentidas e agora compreendidas podiam ser transformadas
por meio da participacdo politica. Sem duvida esse encontro entre a trabalhadora e o
filésofo e politico com quem me casei ha quase 20 anos transformou a minha visao
de mundo. Jodo tem sido um incentivador tenaz no meu caminho académico. Depois
de ele fazer parte da minha vida, consegui me graduar e buscar, na sequéncia, a
especializacdo em Docéncia no Ensino Superior, concluida em 2015, no formato EAD.
Somente em 2022, aos 55 anos, ingressei no mestrado de uma Instituicdo Publica
Federal de qualidade, o IFB.

Penso que esta narrativa € importante, uma vez que estamos em um pais onde
0 etarismo € presente e precisa ser combatido. Este relato procura apresentar e
contextualizar a Iimportancia e 0 compromisso com esta pesquisa que,
essencialmente, aborda temas como liberdade, sonhos, conquistas e o papel da
educacdo como mola propulsora nesta direcao, principalmente para nds mulheres em
uma sociedade construida majoritariamente por homens e para os homens.

A pesquisa se debruca sobre a realidade da cadeia produtiva do vestuario, cuja
forca de trabalho é majoritariamente formada por mulheres e que é a segunda que

mais emprega no nosso pais. E também o segundo setor responséavel pelo primeiro



emprego, onde ingressei ainda muito jovem, aos 18 anos, e inserida nele pude
construir minha vida, educar minha filha e vencer os desafios tdo comuns a tantas
outras mulheres. Por isso, sou muito grata a este setor, mas reconheco que, se de um
lado ele é porta de entrada de oportunidade para muitas mulheres, de outro lado é
também um ambiente de negdcios propicio ao trabalho terceirizado e precarizado.

A pesquisa utiliza este l6cus de investigacdo para abordar temas cruciais para
nos mulheres, como a igualdade de género, a precarizacédo do trabalho, a divisdo
sexual do trabalho, entre outros. Procura ndo apenas trazer reflexdes acerca do nosso
papel como seres sociais, “senhoras de si e ndo mais dos outros” como nos ensina
Paulo Freire, mas também despertar consciéncias por meio de reflexdes sobre o papel
da mulher no mundo do trabalho. Pretende, ademais, apontar caminhos para novos
arranjos produtivos que tragam trabalho digno e geracao de renda para as mulheres
inseridas na cadeia produtiva do vestuario, visando alcancar uma verdadeira
autonomia econbmica, pilar importante no combate a violéncia doméstica e ao
feminicidio crescente no Distrito Federal.

Sendo assim, no Capitulo 1 — Introducao, pretendemos ilustrar o contexto da
opressdo secular a que nos, mulheres, somos submetidas em uma sociedade
patriarcal e capitalista e buscamos demonstrar o papel da educacéo na direcdo de
superar esta opressdo a que estamos expostas em pleno século 21.

No Capitulo 2 — Referencial teérico, de méos dadas com Gramsci, Freire e
Saviani e com o apoio de diversas autoras e autores, como Saffioti, Ricardo Antunes,
Marize Ramos, Ciavatta, entre outros, buscamos explicitar algumas falacias como, por
exemplo, a febre da criacdo das microempreendedoras individuais (MEI) e o discurso
do empreendedorismo, uma verdadeira panaceia apresentada pelo mercado, como a
solucdo de todos os males, que, por meio da cultura do “faga vocé mesmo”, pretende
imputar apenas a cidada e a sua “forca de vontade” a responsabilidade por “vencer”
na vida, retirando, assim, do Estado a responsabilidade de promover os meios para o
bem-estar social de sua populacgéo, cujos direitos garantidos na Constituicao Federal
incluem educacgéo, saude, moradia, cultura e lazer. Ainda neste capitulo, fazemos uma
relacdo entre a falta de escolarizacdo e oportunidade de emprego/renda dignos para
as mulheres e os indices de violéncia doméstica e feminicidio crescentes no DF. No
referencial tedrico, discutimos como a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)
pode auxiliar no combate ao trabalho precarizado. Para isso, nos inspiramos nos

meétodos freirianos dos circulos de cultura, na Pedagogia Historico-Critica de Saviani



e na escola unitaria de Gramsci para embasar que, se a educagdo por si s6 nao sera
a solucdo de todas as mazelas provocadas pelas desigualdades sociais, estd na
escola, no entanto, e na educacao libertadora, o l6cus revolucionario, pois, como
ressalta Paulo Freire (2022), “se a educagéao néo ¢é libertadora, o sonho do oprimido é
se tornar o opressor”. Na ultima parte do referencial tedrico, intitulada “Mercado de
trabalho: a economia solidaria como uma janela de oportunidade”, abordamos novos
arranjos produtivos e, com o apoio das ideias de Renato Dagnino, apresentamos
algumas possibilidades da economia solidaria, cuja esséncia mora na articulacdo de
trés dimensdes: a econdmica, a social e a politica.

No Capitulo 3 — Procedimentos metodoldgicos, apresentamos a metodologia

da pesquisa vinculada ao Programa de Pds-Graduacao em Educacéo Profissional e
Tecnologica (ProfEPT), que tem como objetivo proporcionar formagdo em educacéo
profissional e tecnoldgica visando tanto a producdo de conhecimentos como ao
desenvolvimento de produtos educacionais por meio da realizacdo de pesquisas que
integrem os saberes do mundo do trabalho (BRASIL, 2021, p. 4). Esta inserida na
linha de pesquisa Préticas Educativas em Educacao Profissional e Tecnoldgica.
A pesquisa, de abordagem qualitativa, é considerada de natureza aplicada visto que
busca solucdes para o problema levantado: como formar integralmente as futuras
trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario do Distrito Federal, em cursos
técnicos, estimulando a emancipac¢do feminina, pilar importante para combater a
violéncia doméstica e o feminicidio crescente? Para tanto, foi preciso entender como
as estudantes e egressas do curso Técnico em Vestuario do IFB/Campus Taguatinga
pretendem atuar no mundo do trabalho, na cadeia produtiva do vestuario, seja como
celetistas ou por meio de outras formas de geracéo de renda que proporcione uma
verdadeira autonomia, visto que as condicbes materiais é outro pilar importante para
gue mulheres superem situacdes de violéncia e para que a sociedade, como um todo,
combata o feminicidio crescente no Distrito Federal.

Estruturamos a metodologia da pesquisa da seguinte forma: 1) Pesquisa
documental; 2) Aplicacdo de questiondrios individuais com coordenador do curso
Técnico em Vestuario do IFB/CTAG, assim como com as e os docentes, as discentes
do ultimo ano, alunas egressas e trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario; 3)
Aplicacao de grupos focais com alunas do ultimo ano e egressas do curso Técnico em
Vestuério do IFB/CTAG; 4) Consolidagéo e aplicacédo do produto educacional, um ciclo



de oficinas intitulado Cirandas-Cidadas. Concluimos este capitulo descrevendo a
pesquisa de campo e a aplicagéo do produto educacional.

No Capitulo 4 — Analise dos dados obtidos, questionarios e grupo focal.
Utilizamos a metodologia de analise de conteddo, na coleta de dados dos grupos
focais, proposta por Bardin (2011), e seguimos as seguintes fases: i) Organizacéo da
andlise; ii) Codificacdo; iii) Categorizacdo; iv) Tratamento e interpretacdo dos
resultados. Os softwares Atlas.ti e Survio foram utilizados para sistematizar a analise.
Adotamos uma abordagem sistematica visando aumentar a validade e a confiabilidade
dos resultados da pesquisa qualitativa.

No Capitulo 5 — Produto Educacional, apresentamos a concepc¢ao do ciclo de
oficinas denominado Cirandas-Cidadas, cuja sequéncia didatica esta dividida em trés
etapas: |. Trabalho e renda para uma verdadeira autonomia; Il. Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho; Ill. Transformando palavras em mensagem. Neste capitulo,
apresentamos também as avaliacbes que recebemos das e dos docentes sobre o
produto educacional. E finalmente, nas consideracdes finais, apresentamos reflexdes
acerca desta pesquisa, a contribuicdo que esperamos ter deixado e o caminho que
seguimos trilhando na construcéo de uma sociedade menos desigual, acreditando que
temos na EPT uma importante aliada na constru¢do da tdo sonhada justi¢ca social.



1. INTRODUCAO

Esta pesquisa pretende contribuir para a formacgao integral, visando “superar,
na educacéao, a divisdo social do trabalho entre trabalho manual/trabalho intelectual,
e formar trabalhadores que possam ser, também, dirigentes no sentido gramsciano”
(GRAMSCI, 2011, p. 287; SEMERARO, 2003, p. 271 apud CIAVATTA 2014, p. 190).

O I6cus da investigacdo € o setor de confeccdo do vestudrio, constituido
majoritariamente por mulheres. Sendo assim, é necessario nos debrucarmos sobre as
guestdes seculares de opressao e exploracdo das mulheres, como as agdes de “cacga
as bruxas” ocorridas nos séculos XV e XVI, até os dias atuais com o combate a
desigualdade de género nos trabalhos produtivos e reprodutivos — pauta presente nas
reivindicacbes dos movimentos feministas. Também se faz necessario discutirmos o
conceito de emancipacéao e o papel da educacao neste propoésito.

Segundo a obra Mulheres e caca as bruxas, de autoria de Silvia Federici (2019),
nos seculos XV e XVI, as mulheres na Europa, foram intituladas “bruxas” para justificar
a desapropriacdo de terras das vilvas do pos-guerra e, posteriormente, 0 seu
exterminio, a fim de favorecer o sistema patriarcal.

Neste contexto de exploracdo e opressao promovido pelo sistema patriarcal
que se mantém até os dias atuais, s6 € possivel pensarmos em uma educacao
emancipadora para as mulheres, seja em qual area atuarem, revisitando as lutas do
passado para entendermos as dificuldades enfrentadas no presente no que se refere
as questdes de género.

Destacamos que concebemos o patriarcado e o capitalismo como um Unico

sistema.

As mulheres sdo simultaneamente sujeitas ao capitalismo, a dominéncia de
seus corpos. Colocar a questdo de forma alternativa € o mesmo que
perguntar se sdo as ideias ou as condi¢cdes materiais que estruturam a
subordinacdo das mulheres. Elas séo inseparaveis. Elas agem juntas.
Patriarcado e capitalismo ndo s&o sistemas autbnomos, nem mesmo
interconectados, mas o0 mesmo sistema. (ARMSTRONG, 1983 apud
SAFFIOTI, 1992, p. 195)

Marx, em sua obra O Capital, Livro |, subestima a importancia do trabalho
reprodutivo e enfatiza que a verdadeira revolucdo se dara no chao de fabrica, pelas
operéarias. Ele acreditava que, quando a mecanizacéo da indUstria estivesse nas maos
das trabalhadoras, haveria, consequentemente, 0 aumento da produtividade, por meio

dessa mecanizacao, e a reducéo da jornada de trabalho, oportunizando, portanto, a



classe trabalhadora, tempo para atividades importantes — filoséficas e politicas,
essenciais no caminho da revolugdo operaria. Entretanto, ndo é essa a realidade da
classe trabalhadora que se observa com a mecanizacao, de acordo com o que esta
relatado no livro de Kuenzer, Pedagogia da fabrica: as relacdes de producéo e a

educacao do trabalhador que destaca:

Quanto mais se desenvolve a mecanizacdo, mais ele se fragmenta e
automatiza, menos dominio do saber sobre o trabalho total ele exige, menos
energias intelectuais e criativas ele mobiliza, gerido externamente pelo
capitalista, cuja eficacia repousa na divisdo do trabalho, na ruptura entre
decisdo e acdo, entre trabalho intelectual e manual, ele passa a ser
desinteressante e monétono. (KUENZER, 2002, p. 77)

A visdo marxiana também ignora que parte fundamental do trabalho n&o pode
ser mecanizada — o trabalho reprodutivo, que é de natureza emocional e interacional.
E este trabalho reprodutivo das mulheres que, na Otica de uma sociedade
capitalista/patriarcal, assegura a gestacdo, o cuidado dos filhos da classe
trabalhadora, futuros operarios necessarios a continuidade do sistema, e garante um
“lar funcional” para que os homens possam se dedicar ao trabalho produtivo,
geradores dos bens de produgdo e, por isso, vistos como “mais importantes” no
contexto da sociedade capitalista/patriarcal. No entanto, segundo Silvia Federici em

sua obra O patriarcado do salario (2021, p. 28),

Assim que erguemos a cabeca das meias que cerzimos e das refeicbes que
preparamos e olhamos para a totalidade de nossa jornada de trabalho, vemos
gue, embora ela ndo resulte em salario, nosso esfor¢o gera o produto mais
precioso do mercado capitalista, a forca de trabalho.

Também, conforme Hirata e Kergoat (2003), a divisdo sexual do trabalho
refere-se essencialmente a responsabilidade dos homens de executar o trabalho
produtivo, o que o dispensa do trabalho doméstico ndo remunerado, cabendo as
mulheres esta atribuicédo, independentemente de buscarem a liberdade de adentrar
no mercado de trabalho. De acordo com as autoras, € nesta divisdo sexual do trabalho
que estd a esséncia das relacbes desiguais e de poder dos homens sobre as
mulheres.

[...] suprima-se a imputacdo do trabalho doméstico ao grupo social das
mulheres e séo as rela¢des sociais que desmoronam, junto com as relactes
de forca, a dominagéo, a violéncia real ou simbolica, o antagonismo que elas
carregam. A divisdo sexual do trabalho estd no amago do poder que os
homens exercem sobre as mulheres. (HIRATA; KERGOAT, 2003, p. 114)



No entanto, apesar de Marx desconsiderar o trabalho reprodutivo como uma
forca para a revolucéo da classe trabalhadora e a superacéo do capitalismo, em seus
escritos e intervencdes, na Primeira Internacional, ele denuncia as relacdes patriarcais
e racistas. Refletir, portanto, como o marxismo e o feminismo s&o projetos

emancipatorios é fundamental para a proposta desta pesquisa. Conforme Federici,

O machismo é um elemento estrutural do desenvolvimento capitalista, uma
forca material a se interpor no caminho de qualquer transformacéo social
verdadeira, que ndo pode ser derrotado (como Marx acreditava) pela entrada
das mulheres nas fabricas e pelo trabalho ao lado dos homens, mas exige,
em vez disso, que as mulheres se rebelem contra a dominagdo masculina e
suas bases materiais. (FEDERICI, 2021, p. 17)

O marxismo, como uma teoria cientifica contra o capitalismo e seu método
materialista histérico-dialético, vem contribuindo com o feminismo e suas mdultiplas
faces, inclusive a face mais liberal. Segundo Mary Garcia Castro (2000), em seu artigo
Marxismo, feminismos e feminismo marxista — mais que um género em tempos

liberais,

O marxismo, nos debates feministas, é aquele texto fantasma, o outro, que
se aceita, critica-se, mas que nao se ignora, porque epistemologicamente
esta imbricado com seus principios identitarios. Tanto no marxismo como no
feminismo, haveria a preocupacdo por questionar relacbes desiguais
socialmente construidas e reconstruidas em embates de poder (no caso do
feminismo, entre os sexos e pela institucionalizagdo da supremacia
masculina). Em ambos conhecimentos ressalta-se o projeto por negacao de
propriedades, expropriagbes e apropriacbes [...], advoga-se, tanto no
marxismo como no feminismo, a possibilidade de mudancas acionadas por
sujeitos, pautando-se portanto por investimento em realizar uma utopia
humanista, vetor que anima até as versdes mais domesticadas (liberais) do
feminismo ainda que nelas se limite o horizonte da utopia a uma agenda de
defesa por diferencas, por igualdade de oportunidades e direitos para as
mulheres — direitos “sem investimento nas condi¢cdes materiais que tornariam
possivel o exercicio dos direitos” ou direitos para algumas mulheres
(CASTRO, 2000, p. 98-99)

O que ocorre é que, mesmo que a for¢a de trabalho feminina néo tivesse saido
das fileiras das fabricas, a entrada no mercado de trabalho nunca eximiu as mulheres
do trabalho reprodutivo, a for¢a de trabalho das mulheres sempre esteve a servi¢o da
mais-valia do sistema capitalista/patriarcal. Segundo Alves,

1 A autora critica a retérica dos direitos, assim como Rosa de Luxemburgo, criticou a politica de
autodeterminagdo dos povos, que, visando aparentar uma questdo nacionalista e cultural, na verdade
utiliza desse expediente para evitar determinadas questées. O mesmo ocorre quando se trata do direito
ao aborto, ou a maternidade, sem fazer referéncia aos meios materiais para essas conquistas.



E para que esta forca de trabalho se reproduza eficazmente que se
estabelece uma aparente ruptura na continuidade entre trabalho produtivo e
reprodutivo, em que este Ultimo se torna invisivel e marginal, sendo fornecido
gratuitamente por mulheres na esfera doméstica, sem, portanto, onerar de
maneira nenhuma o capital. Assim, o trabalho reprodutivo impde-se como
essencial dentro da logica capitalista, mas, materialmente, é realizado de
modo marginal, invisivel e gratuito. (ALVES, 2021, p. 109)

Na realidade, quando foi necessario que as mulheres ocupassem as fabricas
em tempos de guerra ou quando a “méo de obra” das mulheres era vista como a mais
“adequada” pela especificidade da industria téxtil, por exemplo, la estavam elas
trabalhando doze, quatorze, dezesseis horas por dia. Quando foi do interesse do
capital e do patriarcado que as mulheres fossem apartadas do trabalho produtivo e
empurradas para os servicos domeésticos a fim de dar sustentacdo e organizacao a
familia, para que os operarios homens (maridos, pais ou irméos) encontrassem uma
casa funcional que permitisse a essa forca de trabalho masculina uma maior
produtividade no chao de fabrica, coube as mulheres a geracao, a criacdo e o cuidado
da forca de trabalho.

Em seu livro Sobreviventes e guerreiras, a autora Mary Del Priore, no capitulo
Operarias e trabalhadoras, relata os desafios das mulheres que, apos a crise de 1929
e a quebra dos negocios decorrentes da cultura do café, comecaram a trabalhar nas
fabricas téxteis no inicio do século XX. Como demonstra a historiadora Margareth
Rago, “[...] grande parte do proletariado era composto por mulheres. Em S&o Paulo,
em 1876, elas constituiam 76% da mé&o de obra fabril” (apud DEL PRIORE, 2020, p.
131).

Como se nao bastassem as extensas horas de jornada de trabalho, das 6:30
as 22h, e as condicbes insalubres dos ambientes das fabricas, as mulheres que
buscavam o sustento eram malvistas pela sociedade. As fabricas eram consideradas
“lugares de perdi¢cao”, onde mocgas perdiam a virgindade ou traiam seus maridos.

Essa sociedade patriarcal e machista esperava que as mulheres deixassem
seus trabalhos ao se casarem, para cuidar dos filhos e da familia. J4 as
“desafortunadas” com filhos e desprotegidas pelo “poder patriarcal” que tivessem que
trabalhar para o sustento da familia eram julgadas por os deixarem “largados”, o que
as tornariam pessoas mal-educadas, criadas soltas pelas ruas.

Quase um século depois, ainda cabe as mulheres a maioria das tarefas

domésticas e o cuidado dos filhos:



10

No pais, 109,2 milhdes de pessoas de 10 anos ou mais de idade declararam
exercer atividades relacionadas com os afazeres domeésticos; sendo que,
deste conjunto, 71,5 milhdes sdao mulheres. [...] Verificou-se que somente
51,1% dos homens realizam afazeres domésticos, enquanto, entre as
mulheres, esse percentual é de 90,6%. (HEILBORN et.al., 2010, p. 159)

O grafico a seguir apresenta a disparidade entre o tempo dedicado aos
afazeres domésticos por homens e mulheres. Enquanto as mulheres dedicam, em
média, 25,3 horas semanais a essas atividades, os homens dedicam apenas 9,9
horas. Uma outra observacgéo é que os filhos e as filhas que moram com pais e maes
dedicam menos tempo aos afazeres domeésticos. Essa descoberta pode estar
relacionada a distribuicdo de tarefas dentro do nucleo familiar. No entanto, o ponto
mais impactante é o contraste marcante entre os tempos dedicados por cada sexo

aos afazeres domésticos, independente da faixa etéria.

Grafico 1. nUmero médio de horas semanais gastas em afazeres domésticos das pessoas de 10 anos
ou mais de idade, por sexo, segundo grupos de idade

I Homens [l Mulheres
35
30
25.3
25
221
20
15
9.9
10
5
Total 10-17 18-24 25-49 50-59 60-+

Fonte: IBGE, PNAN 2005, Soares & Sabdia (2007)

Analisando o gréfico acima, é evidente 0 imenso contraste entre o tempo
dedicado as tarefas domésticas por cada sexo, 0 que nos mostra que €, na divisao
sexual do trabalho, que se encontra um pilar importante da desigualdade de género.
Os numeros, infelizmente, ndo nos surpreendem. Além disso, € notdria a ocorréncia
de demissdo de mulheres no retorno da licenca maternidade. E o tal “mercado” frente
ao modelo econdmico capitalista/patriarcal no qual esta assentado. O que salta aos
olhos desse mercado nao sao, tdo somente, os 120 dias da licenca maternidade,
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mediante aos 20 dias, no maximo, da licenca paternidade. H& uma normalizacéo
social de que cuidar dos filhos é um trabalho que compete quase exclusivamente as
mulheres, impedindo-as de continuarem a desenvolver a atividade laboral na sua
plenitude.

A divisdo sexual do trabalho é, portanto, parte central da desigualdade de
género e, por isso, pauta constante das reivindicacdes feministas.

Esta cultura machista nos déa indicios do motivo pelo qual, entre as costureiras,
na cadeia produtiva do vestuario, as trabalhadoras expressam a vontade de trabalhar
como faccionistas? em domicilio, sem nenhuma protecdo social ou direitos
trabalhistas, muitas vezes por dez, doze horas por dia para poder, assim, cuidar das
suas familias.

Na obra de Ricardo Antunes, Riqueza e miséria do trabalho no Brasil IV: 0
mosaico da exploracdo, € possivel nos depararmos com relatos dessa
opressao/exploracdo vivenciada pelas mulheres brasileiras em decorréncia de uma
cultura patriarcal em que a divisdo sexual do trabalho € um pilar.

Vejamos trecho da entrevista realizada com I.R., 42 anos, proprietaria de uma

banca domiciliar de producao de calcados:

Funciona assim, eu levanto, vou e faco o café. Ai de manh& os meninos tém
gue ir para a escola, eu acordo ele, ai meu marido também sai. Ai a menina
arruma as coisas aqui dentro de casa. SO que ela ta fazendo Wizard, igual
hoje ela faz Wizard, ai ela ndo arrumou aqui ndo. Ai eu desco, ajudo também
faco alguma salada. (ANTUNES, 2019, p. 353)

Assim como na industria de calcados, o modelo se repete na industria de

confeccdo do vestuario. Segundo Abreu (1986),

Na industria de confeccgdo brasileira, a for¢a de trabalho esta presente nas
fabricas, mas é caracterizada pelo emprego constante de subcontratacao [...].
Mesmo com as novas técnicas produtivas, que permitiriam a reducao de
tempo e melhora na qualidade dos produtos, ndo houve a eliminacdo da
subcontratagé@o de trabalho domiciliar. Vale ressaltar que esse trabalho nas
casas é predominantemente realizado por mulheres. (ANTUNES, 2019, p.
349)

Dependentes financeiramente de seus maridos ou do trabalho usurpador do
sistema capitalista/patriarcal, trabalhadoras, principalmente das classes mais pobres,

tornam-se vitimas, seja da violéncia doméstica, seja da violéncia do capital, o que traz

2 Facgéo € uma modalidade de servico de costura, realizado em oficinas domésticas para o fechamento
(costura) de uma pega de vestuario, que é previamente cortada na fabrica.
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sérios impactos a saude delas. O cuidar dos filhos, do marido, da familia, juntamente
com a tentativa de conciliagdo com o trabalho produtivo em domicilio, custa caro para
essas trabalhadoras. As muitas horas e a alta intensidade do trabalho, praticamente
sem descanso, nos faz refletir se ndo é mais apropriado que troquemos o termo dupla
jornada por dupla presencga, uma vez que por dupla jornada entende-se que uma
comega quando outra termina, o que ndo ocorre no dia a dia dessas trabalhadoras,
pois ha a tentativa de equilibrar o trabalho doméstico e reprodutivo com o trabalho
produtivo a domicilio, concomitante, ininterrupto e praticamente sem descanso.
Aradjo e Amorim (2001) retratam bem essa realidade no artigo Redes de
subcontratacéo e trabalho a domicilio na industria de confecc&o: um estudo na regido

de Campinas (2001, p. 305) e destacam o trecho do depoimento de uma costureira:

Eu operada, menina, o véio [pessoa que repassa 0s servi¢cos] chegou aqui
com 60 bermudas, ninguém queria fazer, eu me sentei na maquina, tchaqui,
tchaqui, tchaqui [imita o barulho da méquina], aquele sangue desceu, quando
eu pensei que ndo, eu tava toda marcada de sangue, tudo. (Edite, 56 anos)*
Da mesma forma, Antunes (2019) destaca parte da entrevista com E.V., 48

anos, proprietaria da banca informal, que relata:

Eu nunca arrumei ninguém para me ajudar. Eu fago o servico todo, acordo
cedo, arrumo a casa. Eu ja deixo o almoco ja montado de manha. Eu paro
dez e meia e venho, faco o almoco, almoc¢o e volto pra maquina. E fico até
cinco, seis, depende do jeito que ta o servico, né? As vezes, eu fico até mais
tarde. Ai venho e faco a janta. E, se o servigco é muito, eu fico até dez horas,
€ a hora que eu trabalhei mais tarde. Mais para o final do ano que é assim.
(ANTUNES, 2019, p. 353)

E fundamental, para mudar essa triste realidade de muitas mulheres, que
existam politicas publicas eficazes, com creches e escolas em tempo integral, com
uma bolsa formacé&o equivalente ao recurso necessario para a manutencao da familia
gue oportunize a retomada dos estudos e, assim, proporcione uma vida social e de
trabalho com melhores perspectivas.

Falamos aqui das condi¢cdes materiais minimas necessarias, sem as quais
estaremos condenando essas mulheres a um futuro incerto sob o jugo de um marido
que, muitas vezes, passa a ser 0 seu algoz, como também sentenciando-as a

problemas de saude decorrentes das intensas jornadas de trabalho, cuja Unica certeza

3 Este fato ocorreu quando Edite estava em estado de convalescéncia, se recuperando de uma cirurgia
feita na regido do estbmago. Zuleika (costureira que trabalha na mesma oficina) esclarece o ocorrido
ao complementar a fala de Edite: “Ela sentou na maquina antes de acabar a anestesia, depois foi
acabando...”
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€, muito em breve, a impossibilidade de vender o Unico bem que de fato possuem, a
sua forca de trabalho, restando, portanto, para essas mulheres, uma velhice de
pendria, a margem da sociedade capitalista/patriarcal que as explorou e onde terdo
gue permanecer imersas, tentando sobreviver.

Analisemos o caso das “proprietarias" das bancas de Nova Serrana, em Minas,
ou de Franca, em S&o Paulo, cuja industria utiliza a subcontratacdo da forca de
trabalho das bancas domiciliares formada majoritariamente por mulheres.

Parte da producédo dos calgados (a costura dos cabedais?) é terceirizada para
essas trabalhadoras, confeccionada, portanto, externamente, sem os tributos
trabalhistas, o que contribui para o aumento do lucro das fabricas contratantes. Como
se isso ndo fosse o suficiente, terceirizam também a responsabilidade do controle de
gualidade dos produtos fabricados, uma vez que, segundo Antunes (2019, p. 332), “as
empresas repassam para as bancas domiciliares as exigéncias de qualidade, fazendo
com que os custos da ma qualidade e das possiveis perdas da producdo sejam
repassados para as proprias trabalhadoras”.

Por tras da exploracdo a que essas trabalhadoras estdo submetidas tanto na
industria de calcados como na confeccdo de vestuario, hd uma aparente
independéncia, uma aparente autonomia. A informalidade, comum a forma de
producéo capitalista, difundiu, em Nova Serrana, além dessa falsa impressdo de uma
autonomia, um falso discurso de empreendedorismo. Proprietarias das bancas e das
maquinas, julgando-se “senhoras” das jornadas de trabalho, ndo percebem, no
entanto, que na realidade estdo sujeitas as demandas do capital contratante.
Transformam a matéria-prima que nao lhes pertence em produtos que serdo vendidos
pelo contratante, assim como também nao lhes pertence o salério, ja que é obtido pelo
namero de pecas produzidas, e o demandante € quem dita o ritmo de quando e
guantas unidades seréo confeccionadas pela forca de trabalho, Unico bem que de fato
possuem, vendida de forma barata ao capital patriarcal. Importante compreender as
caracteristicas de trabalho em domicilio segundo a Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT:

[...] caracteriza o trabalho em domicilio como a producéo de bens ou servigos
efetivados por um individuo, em seu domicilio ou em lugar de sua escolha,
em troca de salario, especificado por um contratante ou um intermediario.
Isso se caracteriza simplesmente como uma forma de subordinacdo do
contratado, independentemente do local onde ele realiza suas atividades.

4 Cabedal é a parte superior dos calcados, que, apés costurada, é aplicada a sola.
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Assim, ndo se poderiam considerar “autbnomos” os trabalhadores
domiciliares. (ANTUNES, 2019, p. 344)

Desta forma, trabalho em domicilio e ser autbnomo séo conceitos diferentes.
Esse modus operandi do trabalho terceirizado, precarizado, realizado em domicilio é
acentuado apoOs a crise econdmica e a politica de abertura das importacbes que
ocorreram nos anos 90, no Governo Collor e posteriormente em 1994, no Governo
Fernando Henrique Cardoso, periodo em que houve o fomento da eliminacdo de
barreiras alfandegarias para importacao de pecas de vestuario.

A verdade é que a industria téxtil ndo estava preparada para a concorréncia,
principalmente dos paises asiaticos, com relacdo as novas tecnologias, tanto de
maquinarios quanto de insumos. N&o possuia, portanto, competitividade diante dos
precos das roupas importadas a valores bem abaixo do mercado interno e, muitas
vezes, com qualidade superior.

Tal cenario ocasionou a reducéo da producdo em muitas empresas e a faléncia
de outras tantas, contribuindo para um aumento na taxa de desemprego e a mudancga
na forma de organizar a producao do setor dai em diante. Segundo Araudjo e Amorim,
no artigo Redes de subcontratacdo e trabalho a domicilio na industria de confeccéo:
um estudo na regido de Campinas (2006, p. 277),

No periodo de 1993-1995, no Estado de S&o Paulo o nimero de faléncias no
setor de vestuério, calcados e artefatos de tecidos aumentou 86,88% e a
contribuicdo do segmento do vestudrio para o aumento do desemprego entre
0s anos 1993-1996 correspondeu a 40,6%. Nesse contexto, somente na
segunda metade da década (1994-1996), ocorreu um aumento do numero de
estabelecimentos confeccionistas, principalmente nos estados em que
predominava um maior niamero de confec¢des (MG, RJ, SP, PR e SC).
Entretanto, € importante ressaltar que este crescimento se verificou
principalmente nas pequenas e microempresas®.

Da mesma forma, a pesquisa realizada em Campinas, presente no artigo de
Angela Maria Carneiro Araujo e Elaine Regina Aguiar Amorim (2001), demonstra uma
tendéncia gradual de reducdo do emprego das empresas de porte médio e o
fechamento da Unica grande empresa da regido com mais de 500 funcionarias, a partir
de 1995.

5 O SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas define o porte das
empresas/indastrias segundo o numero de funcionarios da seguinte forma: microempresa, até 19
funcionarios; empresa de pequeno porte, de 20 a 99 funcionarios; de médio porte, de 100 a 499
funcionarios; de grande porte, acima de 500 funcionarios.
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Nas médias empresas, de 100 a 499 funcionérias, a reducdo do emprego
aconteceu de forma abrupta, correspondendo a uma diminuigdo de quase 70% da
forca de trabalho.

A gueda do emprego também € significativa nas empresas entre 50 e 99
empregadas, uma vez que em 1998 a forca de trabalho contratada correspondia a
cerca de 36% do total registrado em 1990. Nas pequenas empresas com até 49
trabalhadoras, a reducéo de funcionarias ocorreu em menor proporcao, Visto que sua
participacdo no volume do emprego do setor cresceu de 40% em 1990 para quase
60% em 1998.

Este aumento, entretanto, sinaliza a fragmentacédo da producédo e € um dado
importante para percebermos que, nos anos 1990, as empresas da regido realizaram
mudancas no modelo de fabricacéo, fragmentando a producao para oficinas menores
com vistas a enfrentar a concorréncia dos produtos importados, optando, portanto,
pela demissao dos quadros de funcionarias das empresas, e a terceirizacao de parte
da producao para pequenas oficinas ou para o trabalho em domicilio. Muitas dessas
novas oficinas foram montadas com os recursos das verbas rescisorias das
trabalhadoras demitidas, ou seja, 0 modelo de terceirizacdo € escolhido para reduzir
0s custos da producéo e enfrentar a concorréncia dos produtos importados.

Podemos perceber, com base nos dados, que para enfrentar a concorréncia
dos produtos importados, com precos mais competitivos e qualidade superior aos
produtos nacionais, a estratégia adotada pelas industrias ndo foi a de buscar meios
tecnologicos que aumentassem a producao e a qualidade dos produtos, como, por
exemplo, a compra de maquindrios mais modernos para garantir mais agilidade e
qualidade de trabalho na fabricagéo, e sim o formato de subcontratacéo da forca de
trabalho, em que as fabricas maiores terceirizam parte da producéo para oficinas de
costura menores e para o trabalho em domicilio das costureiras, colocando sobre os
ombros da classe trabalhadora o 06nus desse enfrentamento a concorréncia
internacional. Ressaltamos que nédo houve, por parte do Estado, dialogo com o setor
de confec¢des e nenhum subsidio para este enfrentamento ao produto importado. As
fronteiras foram abertas sem nenhuma protecdo ou fomento a industria nacional.

Tal modelo de producéo terceirizada ganhou reforco quando, em 2016, no
Brasil, houve um desmonte das politicas trabalhistas duramente conquistadas em
governos anteriores. A¢des politicas, econdmicas e culturais conservadoras buscaram

naturalizar as relacdes precarias de trabalho a favor do capital. Tentativas de
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redefinicdo do conceito de trabalho escravo, além da regulamentacao da terceirizagdo
em todo processo produtivo, bem como as reformas trabalhista e previdenciaria
formam o pacote de maldades e de desmonte dos avancos obtidos pelas
trabalhadoras a muito custo. Devido ao processo de terceirizacdo e quarteirizacao,
dentro da cadeia da moda, 98% da produgcdo nacional é realizada por micro e
pequenas empresas, com foco em produtos baratos e de baixo valor agregado.

Observou-se que a flexibilizagcdo das leis trabalhistas e o aumento da
formalizacdo de Microempreendedor Individual (MEI) beneficiaram mais o0s
empregadores que nao estao dispostos a garantir condi¢cdes dignas as trabalhadoras
do que promoveram real empoderamento, garantia de direitos trabalhistas e ascensao
social para as trabalhadoras. Ou seja, a cultura do “eupreendedorismo”, que é ser
empreendedor de si mesmo, mostra a falacia que se tornou o MEI ndo sé na industria
de confeccdo, mas também em outras areas como nas escolas particulares que
exigem das professoras a “pejotizagéo”. Nao é dificil encontrar anuncios de empregos
cuja condicdo sine qua non € ser pessoa juridica (PJ), o que aumentou
significativamente o nimero de microempreendedores individuais para que a partir de
um CNPJ seja possivel participar desses processos seletivos em um ambiente feroz
de busca pelo trabalho.

Soma-se a este discurso do trabalho em domicilio, de ser empreendedora de
si mesmo, fundamentos das politicas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT),
difundidas nas empresas como uma estratégia de equilibrio entre trabalho e vida
pessoal. No entanto, desempenhar as atribuicbes do trabalho em casa tem se
mostrado um fator que pode dificultar ainda mais a separagao das fronteiras entre o
trabalho e o tempo livre. Em outras palavras, o trabalho ndo sé invade a vida familiar
como também leva a um aumento na carga e na intensidade. Padilha (2010), em seu
artigo Qualidade de vida no trabalho num cenério de precarizagdo: a panaceia
delirante questiona, com razao: “Qual seria a légica de conciliar trabalho e vida
pessoal levando o labor da empresa (esfera publica) para a casa (esfera privada)? O
tema ‘conciliagéo trabalho-vida pessoal’ sugere uma ruptura entre trabalho e vida,
como se vida e trabalho estivessem em dimensdes diferentes da existéncia”.

E evidente que a terceirizac&o da produc&o da costura, realizada em domicilio,
lanca as trabalhadoras do setor para a base da piramide, sem nenhuma protecéo
social, em uma total precarizacéo do trabalho. Segundo Padilha (2010),
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Podemos definir o trabalho precério como um conjunto de fatores — os quais
podem estar ou ndo combinados — que caracterizam a atividade laboral de
inmeros trabalhadores. Os principais fatores séo: a) desregulamentacéo e
perdas dos direitos trabalhistas e sociais (flexibilizagdo das leis e dos direitos
trabalhistas); b) legalizacéo de trabalhos temporérios, em tempo parcial, e da
informalizacdo do trabalho; c) terceirizacdo e quarteirizacao (“terceirizacéo
em cascata”); d) intensificagéo do trabalho; e) aumento da jornada de trabalho
com acumulo de funcgdes (polivaléncia); f) maior exposicéo a fatores de risco
para a saude; g) rebaixamento dos niveis salariais; h) aumento da
instabilidade no emprego; i) fragilizacdo dos sindicatos e das acfes coletivas
de resisténcia; j) feminizacdo da forca de trabalho; k) rotatividade estratégica
(para rebaixamento de salarios). (apud ANTUNES, 2019, p. 377)

Verificamos, portanto, que, na industria do vestuario, estdo presentes
praticamente todos os fatores citados por Padilha (2010) que caracterizam o trabalho
precario, o que torna esta industria uma das preferidas do capital patriarcal, com uma
correlacao de forcas entre capital e trabalho assustadoramente desigual. Tal fator se
da também pela facilidade de terceirizacdo de parte da producdo neste setor, uma vez
gue basta uma maquina industrial ou até mesmo semi-industrial e o0 saber da
costureira para que se concretize a externalizacdo da producdo, que ocorre sem
nenhuma garantia trabalhista. Dessa forma, é nitido que o préprio processo produtivo
da industria da moda estad se direcionando para a terceirizacdo e quarteirizacao,
acarretando maior dificuldade na fiscalizacdo das pecas produzidas e das empresas
e oficinas envolvidas na confeccéo.

O relatério Mulheres na confeccdo: estudo sobre género e condi¢bes de
trabalho na industria da moda, produzido pelo Escritério das Nac¢des Unidas de
Servicos para Projetos (UNOPS), o Ministério Publico do Trabalho e a ONU Mulheres
destaca:

O segundo grande problema € o pagamento por peca. Vocé ndo tem como
acabar com o pagamento por peca, este € da esséncia do sistema do suor.
Se o trabalhador ganha por pega, ele virou socio do empresario. Porque se
ele produz e da certo, ele ganha. Se ele produz e ndo da certo, ele ndo ganha.
Entao ele estd assumindo o risco da empresa, sem ganhar os beneficios de
ser empresario. E como é que vocé tira o pagamento por peca? N&o tira, é
impossivel quase. Isso ai ja se tenta ha mais de 100 anos no mundo inteiro e
nao se consegue [tirar]. — Entrevistado(a) especialista do setor. (Escritério das
Nac¢Oes Unidas de Servicos para Projetos et al., 2022, p. 58)

Essas situacdes de precariedade das condi¢des de trabalho sé&o significativas
dentro da cadeia de producéo do vestuario, especialmente entre mulheres, uma vez
que as costureiras sdo a terceira ocupacdo com maior numero de trabalhadoras

resgatadas de situa¢Bes analogas a escraviddo. Apartadas de qualquer lei trabalhista,
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ocorre a intensificacdo e o aumento da jornada de trabalho ja que o “salario” das
trabalhadoras é medido pela quantidade de pec¢as produzidas, ou seja, 0 ganho é por
peca.

Outro fator é o aumento do risco de problemas de satde. E comum vermos
muitas costureiras trabalharem em ambientes insalubres, sem o0 equipamento
ergondmico adequado e por muitas horas para dar conta dos pedidos do contratante,
ja que nao fazem ideia de quando terdo outro pedido. Afinal, € a empresa contratante
que distribui o trabalho entre as bancas domiciliares e, por isso, dita o ritmo de
produgdo em consonancia com o mercado; o contratante ndo corre os riscos da
sazonalidade do seu préprio negdcio. Outros fatores presentes na precarizacdo do
trabalho, no setor de confeccdes, sao a fragilizacdo dos sindicatos de trabalhadoras e

a feminilizacdo da forca de trabalho, conforme entrevista a seguir:

Se vocé tem que entregar X pecas, se vocé tem que virar a noite, voceé vira.
Vocé esta na sua casa. Na fabrica, ndo. Vocé tem horarios. Até porque se a
empresa nao cumpre horério, tem varias coisas que ela cumpre sangdes. Em
casa, ndo. A menos que o vizinho reclame do barulho da maquina. E a mulher
fica ali e acaba ficando doente. A questdo psicoldgica... Vocé sabe que hoje
tem um estudo do Centro de Referéncia em Saulde do Trabalhador em que
0s maiores numeros de problemas de depresséo e tudo, € nesse setor. —
Entrevistado(a) de sindicato do setor de confecc¢do. (Escritério das Nacdes
Unidas de Servicos para Projetos et al., 2022, p. 59)

No Distrito Federal, por exemplo, o sindicato que representa as trabalhadoras
ficou tdo reduzido que precisou se somar ao sindicato de Goids e Tocantins.
Atualmente, tem a sede mais proxima localizada em Goiania, ou seja, uma
trabalhadora do setor no DF, caso necessite de alguma orientacdo, terd que se
deslocar até outro estado para buscar a representacdo sindical. Quanto a
feminilizacdo da forca do trabalho, sabemos que o capitalismo patriarcal tem na
divisdo sexual do trabalho um dos seus pilares, assentado no machismo estrutural. A
falsa impressdo dessas trabalhadoras de uma pretensa autonomia e uma cultura
empreendedora, que nao € real, completam o pacote da formula perfeita para a
narrativa que sustenta a pratica do trabalho precarizado no setor.

Segundo artigo de Araujo e Amorim (2001), é possivel afirmar que a forca de
trabalho no setor de confecgBes € majoritariamente feminina em todas as regides do
pais e concentrada nas empresas de pequeno porte (até 99 funcionarias), enquanto
a forca de trabalho masculina concentra-se, desde 1990, em sua maioria, nas

empresas com mais de 250 trabalhadores.
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Essa constatacdo na distribuicdo de funcionarias por género indica que as
industrias tendem a substituir a forca de trabalho feminina pela masculina nas
empresas que passaram por medidas de modernizacao, seja tecnologica ou gerencial,
em todas as regides do pais. Ja a forca de trabalho das mulheres é direcionada para
as oficinas de costura menores e domiciliares. Fica também evidente a diferenca
salarial de género no setor de confec¢des e o quanto as industrias do vestuario
pesquisadas privilegiam os homens para 0s postos hierarquicos mais avancados,
como os de geréncia e direcao, ocasionando, portanto, uma defasagem entre homens
e mulheres nas faixas salariais.

Segundo as pesquisadoras Araudjo e Amorim (2001, p. 288), na faixa salarial
superior a dez salarios-minimos, 0,3% das mulheres e 4,6% dos homens estavam
empregados no setor em 1998. Mas em relacao ao total de trabalhadores recebendo
nesta faixa, divide-se assim: “mulheres correspondiam a 10,5% em 1990 e a 18,9%
em 1998, enquanto os homens correspondiam respectivamente a 89,5% e 81,1%".
Também é possivel perceber que os homens estdo distribuidos de forma mais
proporcional em todas as faixas salariais, enquanto as mulheres continuam
concentradas nas faixas salariais inferiores de 1,1 a 3 salarios.

Ainda, conforme o relatorio do Escritorio das Na¢Bes Unidas de Servigos para
Projetos et al (2022), embora a cadeia produtiva do vestuario seja o segundo setor da
industria de transformacdo que mais emprega no pais, a confec¢do de artigos do
vestuario e acessorios € a divisdo da Classificacdo Nacional de Atividade Econémica
(CNAE) que pior remunera as trabalhadoras, com uma média salarial mensal de
R$1.757,21 enquanto a média salarial da industria de transformacéo é de R$3.126,03
(RAIS, 2020). Observa-se, ainda, uma desigualdade entre os salarios das
trabalhadoras de diferentes ragas: as que se autodeclaram brancas possuem uma
média salarial de R$1.902,04 (a maior média entre todas as racas), seguidos pelas
amarelas (R$1.744,07), indigenas (R$1.632,37), pardas (R$1.564,18) e negras
(R$1.579,94). Sendo assim, as trabalhadoras pretas e pardas sdo remuneradas com
salarios, em média, 18,5% menores que as trabalhadoras brancas. As mulheres sao
mais mal remuneradas em relacdo aos homens, 12% menos, recebendo em média
1,56 salarios-minimos enquanto os homens recebem 1,7. (RAIS, 2020 apud Escritorio
das Nacoes Unidas de Servicos para Projetos et al., 2022, p. 22).

Esses valores demonstram a permanéncia da desigualdade de género e raca

no setor de confeccao, fato que fortalece a exclusédo social e econémica das mulheres,
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principalmente as negras. Dados publicados no Anuario Brasileiro de Seguranca
Publica de 2021 destacam o aumento da violéncia contra meninas e mulheres, sendo
gue mais de 74% tém idades entre 18 e 44 anos, 89% mortas por companheiros ou
ex-companheiros, sendo mais de 60% negras. O que nos leva a crer que a falta de
emprego digno e a dependéncia econdmica favorecem a violéncia contra as mulheres
e o feminicidio, principalmente para as mais vulneraveis, que perpassam os fatores
de género, classe e raca. De acordo com a cartilha sobre direitos das mulheres
migrantes e refugiadas costureiras, elaborada em parceria com o Centro de Apoio e
Pastoral do Migrante (CAMI), com o Centro de Estudos Juridicos Junior da FGV
(CEJUR-FGV) e com o Nucleo de Pratica da FGV,

Os desafios do trabalho e as questBes de desigualdade precisam ser
trabalhados juntos. A importancia de olhar para esses desafios de forma
interseccional: raga, territério e género se relacionam com o acesso ao
trabalho digno. Teve um levantamento mais recente no Estado de S&o Paulo
gue apontava que a media salarial das pessoas negras em cargos de
liderangca na moda é 26% menor do que a de pessoas brancas. -
Representante de organizagao social sem fins lucrativos, em evento da FGVS.
(CRUZ. et al. 2022, p. 48)

Ou seja, segundo o relatério, entre as refugiadas e migrantes, que representam
uma parcela importante das trabalhadoras do setor do vestuario, sdo apontadas
vulnerabilidades que dificultam o acesso a condi¢des dignas de trabalho, tais como a
irregularidade na situacdo migratéria e, consequentemente, 0 medo de deportacéo e
punicdes; a falta de moradia, o ndo reconhecimento do diploma e até barreiras para
acessar servicos simples como os bancarios e os de crédito.

Segundo Kergoat apud Hirata (2014, p. 65), € preciso “compreender de
maneira ndo mecanica as praticas sociais de homens e mulheres diante da divisao
social do trabalho em sua tripla dimensdo: de classe, de género e de origem
(Norte/Sul)”, ou seja, para compreender plenamente a experiéncia de uma pessoa ou
um grupo social, € necessario considerar como essas diferentes dimensdes de
identidade e opresséo se entrelacam. Por exemplo, a experiéncia de uma mulher
negra da classe trabalhadora ndo pode ser compreendida apenas olhando para o
género, a raca ou a classe de forma separada, mas, sim, entendendo como esses
fatores se combinam e afetam sua vida de maneira Unica. Consubstancialidade é,

segundo Kergoat, um conceito que se refere a ideia de que diferentes formas de

6 Webinar “O papel das costureiras migrantes na industria da moda”, transmitido em 23 de junho de
2022 pelo YouTube da FGV.
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opressao e desigualdade, como classe, sexo e raca, estdo interligadas e se
constituem mutuamente, em vez de categorias independentes ou hierarquicas, nao
podendo ser entendidas isoladamente porque se influenciam e se moldam
respectivamente, de maneira complexa e interdependente. E importante que, para
além das dimens@es de sexo e classe, consideremos o componente colonial/racial na

expropriacao do trabalho.

Uma vez que ndo séo quaisquer pessoas que tém suprido as demandas de
reproducdo social no globo, mas mulheres pertencentes a classe
trabalhadora “racialmente” determinadas advindas de regides
marginalizadas, fronteiri¢cas e historicamente colonizadas. (ALVES, 2021, p.
188)

Tais desigualdades estdo presentes nos empregos formais e ainda mais na
informalidade, uma vez que h& a auséncia do cumprimento de qualquer lei trabalhista,
sujeitando essas profissionais a condi¢des precarias de trabalho.

Também nao surpreende constatar que, para além da desigualdade de género,
raca e classe no trabalho, podemos acrescentar outra desigualdade no que tange a
propriedade, que revela a assimetria que existe entre homens e mulheres, visto que,
segundo as pesquisadoras Araujo e Amorim, em Campinas, a maioria das empresas
gue atendem diretamente o mercado consumidor tem como proprietarios homens,
enguanto as oficinas de costura, subcontratadas, sdo majoritariamente de mulheres
que ascenderam a proprietarias de pequenas oficinas como consequéncia do trabalho
iniciado em domicilio e continuam sujeitas aos riscos da precariza¢do dessa relacéo
instavel e informal atribuida a elas pelas empresas contratantes.

Ainda mais deploravel é constatar que, em Divinépolis, municipio no centro-
oeste de Minas Gerais onde funciona um polo de confecc¢fes, a subsuncéo a que as
mulheres estéo sujeitas se da em cadeia. A subcontratacdo de pequenas oficinas de
costura, que subordinam as proprietarias a precariedade do trabalho, é uma realidade
no municipio. Lamentavel identificar que essas facg¢des, por sua vez, subcontratam
outras costureiras e replicam a submissdo a que elas mesmas estdo expostas,
desqualificando o saber dessas novas costureiras contratadas pelas faccionistas.
Pereira e Aranha (2006) afirmam que é “possivel perceber que a faccionista reforga o
seu saber e ao mesmo tempo a submissdo, a dependéncia da costureira,
desqualificando o seu maquinario e seu saber” (apud ANTUNES, 2019, p. 350).

Segundo Freire, ao se descobrirem oprimidas, em um primeiro momento, em

vez de buscarem a libertagdo, passam a ser opressoras ou sub-opressoras como
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exemplificado na pesquisa com costureiras “proprietarias” das bancas em Divindpolis,
uma vez que estdo condicionadas a pensar imersas na realidade concreta de
contradicdo onde se formam. Entendem que o ideal de liberdade, na contradicdo que
sempre estiveram, é ser também uma opressora. Importante apontar que ndo ignoram
que sdo oprimidas, sabem que o sdo, mas apenas se reconhecem contrarias as outras
replicando o modelo opressor que conhecem. Nao lutam pela superagdo dessa

realidade, identificam-se com a prépria opressora. De acordo com Freire (2022),

Raros sdo os camponeses que, ao serem “promovidos” a capatazes, néo se
tornam mais duros opressores de seus antigos companheiros do que o patrdo
mesmo. Poder-se-ia dizer — e com razéo — que isto se deve ao fato de que a
situacdo concreta, vigente, de opressao, néo foi transformada. E que, nesta
hip6tese, o capataz, para assegurar seu posto, tem de encarnar, com mais
dureza ainda, a dureza do patrdo. Tal afirmagéo ndo nega a nossa — a de
gue, nestas circunstancias, os oprimidos tém no opressor o seu testemunho
de “homem”. (FREIRE, 2022, p. 45)
Isso ocorre porque sua percepg¢ao de “homem novo” € individualista, sua
aderéncia a opressora ndo permite o distanciamento necessario que desperte a
consciéncia de si como sujeita, nem a consciéncia de classe. Ainda, conforme Paulo

Freire (2022),
O “homem novo”, em tal caso, para os oprimidos, ndo € o homem a nascer
da superagdo da contradicdo, com a transformacdo da velha situagéo
concreta opressora, que cede lugar a uma nova, de libertacdo. Para eles, o
novo homem séo eles mesmos, tornando-se opressores de outros. (FREIRE,
2022, p. 44)

No entanto, é na educacdo libertadora o l6cus revolucionario dessa
transformacao, uma vez que, como nos ensina Freire (2022), “quando a educagéo nao
€ libertadora, o sonho do oprimido é ser o opressor”.

Dai a importancia de pensar, como educadoras progressistas, que talvez
devéssemos comecar refletindo sobre de que maneira podemos despertar a
consciéncia critica, o sentimento de classe dessas trabalhadoras e desenvolver
cursos técnicos que partam de uma perspectiva de formacéo integral, politécnica e
omnilateral, com vistas a construcdo de uma sociedade mais solidaria, com justica
social, na qual todas possam se fazer cidadas por inteiro, de tal maneira que as futuras
trabalhadoras se sintam ndo no mundo, mas com o mundo e com o0s outros. Nao mais
como espectadoras, objetos, mas sim como cocriadoras que desempenham o papel
de protagonistas da sua histéria, modificando ndo apenas a sua realidade como

também a do seu entorno, tornando-se agentes de transformacéo social.
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Sendo assim, apresentamos a seguinte questao: como formar integralmente as
trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario do Distrito Federal em cursos técnicos
gue estimulem a emancipacao feminina, pilar importante para combater a violéncia
domeéstica e o feminicidio crescente no Distrito Federal?

Posto isto, o objetivo geral desta pesquisa € identificar como as alunas e
egressas do curso Técnico em Vestuario do IFB/Campus Taguatinga pretendem atuar
no mundo do trabalho, na cadeia produtiva do vestuario, seja como celetistas ou por
meio de outras formas de geracao de renda, para propor um produto educacional que
venha contribuir para a formacao integral dessas alunas a fim de colaborar para
inser¢céo no mundo do trabalho de forma critica, aptas a transformarem a sua realidade
e a do seu entorno.

Para tanto, os objetivos especificos (OE) visam:

i) Identificar como se da a insercdo, na cadeia produtiva do vestuario, no
Distrito Federal, das alunas egressas do Curso Técnico em Vestuario do
Instituto Federal de Brasilia — IFB, Campus Taguatinga;

ii) Conhecer as expectativas das alunas do Curso Técnico em Vestuario do
Instituto Federal de Brasilia — IFB, Campus Taguatinga, com relacao a insercao
no mundo do trabalho na cadeia produtiva do vestuéario do Distrito Federal;

iii) Discutir quais sao os desafios a serem enfrentados para a insergdo no
mundo do trabalho das mulheres diante de uma sociedade capitalista e
patriarcal;

iv) Relacionar as dificuldades de ordem pessoal, cultural, social das
estudantes e a proposta da EPT, omnilateral, integrada e politécnica, do
Instituto Federal de Brasilia — IFB, para constru¢do de um produto educacional
que venha a corroborar para a inser¢do no mundo do trabalho de forma critica,

para que estejam/sejam aptas a transformar a sua realidade e a do seu entorno.

s

Esta pesquisa € relevante academicamente e socialmente porque podera
orientar professoras da Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) que atuam no
Curso Técnico de Nivel Médio em Vestuario para incluirem em seus programas de
cursos ferramentas que auxiliem na formacéo integral das educandas, cumprindo,
assim, com os preceitos de uma educacao freireana, libertadora, para a integracéo
das alunas no mundo do trabalho como seres sociais capazes de edificar e ler o

mundo para transforma-lo, contribuindo para com a conquista da justi¢a social.



24

2. REFERENCIAL TEORICO

O capitulo que trata do referencial tedrico organiza-se em quatro secdes. A
primeira, intitulada O contexto do vestuéario: exploracdo transvestida de
“cuidado” e “eupreendedorismo”, busca, nas obras de Gramsci, Saviani, Freire,
dentre outros e outras autoras, os saberes para o entendimento, sob a perspectiva
educacional, acerca da contradicdo posta entre capital e trabalho.

Na segunda secdo, A violéncia doméstica e o feminicidio no Distrito
Federal, buscamos relacionar o quanto a falta de renda e emprego digno séo fatores
que colocam as mulheres em situacfes de vulnerabilidade, sujeitas a violéncia
doméstica e o feminicidio.

Na terceira secdo, Como a EPT pode auxiliar no combate ao trabalho
precarizado, sdo apresentados os métodos freirianos dos circulos de cultura, a
Pedagogia Historico-Critica de Saviani e a escola unitaria de Gramsci para apontar
possibilidades de formacdo das profissionais para a cadeia produtiva do vestuério
numa perspectiva critica e emancipatéria que possa fortalecer as trabalhadoras dessa
area.

Na ultima secdo deste referencial, Mercado de trabalho: a economia
solidaria como uma janela de oportunidade, com o apoio das ideias de Renato

Dagnino, sao apresentados novos arranjos produtivos.

2.1 O contexto do vestuario: exploragdao transvestida de “cuidado” e

“eupreendedorismo”

A exploragédo das mulheres no trabalho doméstico e reprodutivo subtrai delas
as oportunidades de buscarem empregos melhores, sendo, quase uma regra, o perfil
de baixa escolaridade dessas trabalhadoras, o que as impede de alcancar maiores
chances no mundo do trabalho. Pedrosa confirma que “nenhuma dentre as costureiras
entrevistadas na sua pesquisa’ havia concluido o ensino fundamental” (PEDROSA
apud ANTUNES, 2019, p. 350).

O contexto da exploracdo e opressao vivenciado pelas trabalhadoras da
cadeia produtiva do vestuério contrasta com os dados da Associacdo Brasileira da

Indastria Téxtil (ABIT), que demonstram a pujanca do setor uma vez que, segundo a

7 Pesquisa realizada com costureiras terceirizadas no municipio de Divindpolis na indistria de
confeccao.
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ABIT, o Brasil representa a quinta e a quarta maior producao mundial da industria téxtil
e de confeccéo, respectivamente, e que, de acordo com a Associacao Brasileira do
Vestuario (ABRAVEST), 87% das profissionais que atuam com costura no Brasil sdo
do sexo feminino. Elas sdo a maioria nas industrias e no mercado informal de servi¢os

atrelados ao setor.

Figura 1. mapa da Classificacdo Nacional de Atividade Econémica por regiao
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No Distrito Federal, segundo pesquisa realizada pela Federagao das Industrias
Brasileiras (FIBRA), sdo 7.586 estabelecimentos industriais fabricantes de vestuario
(dados de fevereiro de 2021) dos quais 89% sédo microempreendedoras individuais,
92% possuem uma funcionaria, 88% faturam até R$500 mil ao ano’. No entanto, em
visitas a esses estabelecimentos, cujas Regides Administrativas (RA) de Taguatinga,
Ceilandia e Plano Piloto concentram 53% do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), podemos constatar, por meio de relatos dessas micro e pequenas
empresarias, que ha um verdadeiro “apagédo de mao de obra’ de trabalhadoras

qualificadas para o setor, principalmente das profissdes de costureira, modelista,
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serigrafa e cortadora. A caréncia dessas profissionais, mais fortemente da costureira,
impacta diretamente nos negécios do segmento, inviabilizando o seu crescimento.

Importante destacar que, nos anos de 1999 e 2003, foram instaurados, no
Distrito Federal, o Programa de Apoio ao Empreendimento Produtivo do DF,
conhecido como Pro-DF | e Pré-DF Il respectivamente. Esses programas se
propuseram a outorgar para empresas, inclusive para as confecgdes, incentivos
fiscais e, em alguns casos, concessodes de terrenos para instalacdes de fabricas e
subsidios para compra de equipamentos. Em contrapartida, as empresarias se
comprometiam a gerar empregos para o setor. No entanto, o ndo cumprimento da
geracdo de empregos formais pelas empresas que aderiram ao programa € justificada
pelas beneficiarias, pelo que denominam de “apagdo da méao de obra” (forgca de
trabalho) qualificada.

Contudo, se, por um lado, temos a auséncia de trabalhadoras qualificadas para
atender as demandas das micro e pequenas empresas do segmento do vestuario no
DF, por outro lado, segundo dados da Companhia de Planejamento do Distrito Federal
(CODEPLAN), a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) de 2015 revela
que 32,5% das mulheres chefes de familia monoparentais ndo possuem nenhuma
ocupacdo econdmica, fato este diretamente relacionado a pouca formacdo — entre
homens chefes de familia monoparentais, este percentual cai para 19%.

Esses lares brasileiros chefiados por mulheres quase dobraram na dltima
década, saltando de 23% para 40% entre 1995 e 2015. S&o mais de 71 milhdes de
familias, com 42% de mulheres responsaveis pela casa, a maior parte delas solteiras,
de acordo com dados da pesquisa Retrato das Desigualdades de Género e Raca, feita
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)2. Essas familias tém quase o
dobro de inseguranca alimentar, se comparadas com as familias chefiadas por
homens; 19% contra 11%.

A dificil realidade da falta de oportunidade no mundo do trabalho a que as
mulheres (principalmente as com baixa escolaridade) estdo entregues as coloca em
um estado de vulnerabilidade, sujeitando-as, muitas vezes, a situacdes de violéncia
domeéstica como violéncia moral, psicolégica e/ou patrimonial, podendo escalar para

violéncia fisica e feminicidio.

8 Disponivel em https://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_chefia_familia.html Acesso em
02/06/2022.
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Nesse cenario de vulnerabilidade, faz-se necesséario apontar solu¢des para
formacao dessas mulheres, de forma a proporcionar a insergdo no mundo do trabalho
com consciéncia critica. A cadeia produtiva do vestuario € uma oportunidade de
trabalho e renda para as mulheres no cenario do DF, com verdadeira autonomia.

Pelos relatos aqui demonstrados, € fundamental fugir da educagéo “bancaria”
citada por Freire, tecnicista e mecanica, e buscarmos “uma educagao para a deciséo,
para responsabilidade social e politica” (FREIRE, 2022, p. 19).

Ha, portanto, que se modificar essa realidade posta pelo setor produtivo do
vestuario, que justifica a ndo contratagédo da forca de trabalho devido ao “apagéo da
mao de obra qualificada”. E importante nos debrugarmos juntas, academia, setor
produtivo e governo, para apontar caminhos e buscar solucoes.

Ressalta-se que, no Distrito Federal, € possivel cursar de forma gratuita o
Curso Técnico de Nivel Médio em Vestuario, do Instituto Federal de Brasilia — IFB,
campus Taguatinga; os cursos de qualificacéo profissional em Costureira no Sistema
S (SENAI e SENAC), além dos cursos de Corte e Costura e Serigrafia ofertados pela
Fabrica Social, equipamento publico comandado pela Subsecretaria de Integracéo de
Acles Sociais, subordinada a Secretaria do Trabalho do DF. Tais Instituicdes formam
anualmente uma centena de profissionais da area — apenas para citar o ultimo edital
de processo seletivo da Fabrica Social, lancado em novembro de 2022, foram
destinadas 413 vagas para alunas no curso de Corte e Costura.

Cabe aqui outra reflexdo: por que essas futuras trabalhadoras ndo ingressam
formalmente nas fabricas? O que falta nessas formacdes para que possamos
contribuir efetivamente para a insercdo dessas futuras profissionais no mundo do
trabalho? Sera que, como vimos em outros Estados, essas trabalhadoras também
estdo optando pelo trabalho em domicilio, como faccionistas, sem nenhuma protecao
social? Por que a regido Centro-Oeste so fica a frente da Regido Nordeste quando se
trata de piso, média e teto salarial para a profissao de costureira industrial, ficando
atras das demais regides Norte, Sudeste e Sul?

Conforme relatado anteriormente, a FIBRA — Federacdo das Industrias
Brasileiras, em pesquisa realizada em fevereiro de 2021, informa que o DF contava
com 7.586 CNPJs de empresas que confeccionam vestuario e acessorios, sendo mais
de 80% de microempreendedoras individuais localizadas, em sua maioria, nas
Regibes Administrativas de Taguatinga, Ceilandia, Samambaia e Plano Piloto,

conforme graficos abaixo:



Gréfico 2: quantidades de CNPJs por tipo de empresa no DF
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Grafico 3: distribuicdo das empresas por Regido Administrativa (RA)
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Gréfico 4: perfil da industria do vestuario no DF

Perfil da Industria do Vestuario no DF - Visédo Geral

7.586 ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

899/ do total de estabelecimentos do Vestuario no DF séo
° Microempreendedores Individuais (MEI).

88.8% dos estabelecimentos faturam até R$ 500 mil/ano.

92.2% dos estabelecimentos empregam até 1 pessoa.
65% dos estabelecimentos tem entre O e 5 anos de existéncia.
4 Regides administrativas (Taguatinga, Brasilia, Ceilandia e

Samambaia) concentram 53% dos estabelecimentos.

Fonte: Fibra — Painel da Industria / Cadastro Industrial (4° trimestre de 2020)
Adaptado pela autora

Considerando os dados levantados, reconhece-se que a situacéo das mulheres
que atuam na area da producéo de vestuéario no DF nédo é diferente das outras regifes
do pais. Aqui encontramos as mesmas mazelas: mulheres sem formacédo académica;
mulheres sem emprego celetista; mulheres que exercem jornada simultanea de
trabalho; mulheres que realizam o trabalho produtivo e o reprodutivo
concomitantemente; mulheres que vivem situacdo de exploracdo laboral; mulheres
gue vivem a submissao ao trabalho laboral porque n&do tém outra forma de ganhar a
vida e sustentar a familia; mulheres que se subordinam a situacdo de violéncia laboral
e afetiva, para se manterem vivas.

Como educadoras de Instituicdes de Ensino comprometidas com a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, é preciso apontar caminhos para a formacdo humana
integral das trabalhadoras do Distrito Federal, visando a inser¢cdo no mundo do
trabalho, na cadeia produtiva do vestuario, seja como celetista ou em outros arranjos

produtivos locais para geracdo de renda digna, proporcionando mecanismos para a
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emancipacdo feminina, pilar importante para combater a violéncia domeéstica e o

feminicidio crescente no Distrito Federal.
2.2 A violéncia doméstica e o feminicidio no Distrito Federal

A Organizacédo das Nacdes Unidas, a ONU Mulheres (2024), revela que em
2022, mais de 48 mil mulheres e meninas foram mortas por parceiros ou familiares
em todo o mundo. O Brasil, segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em
2019, tem a quinta maior taxa de feminicidio do mundo. A taxa é de 4,8 casos para
cada 100 mil mulheres. No Distrito Federal, infelizmente, o cenéario n&o é diferente.
Segundo os dados da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
(SSP/DF), no painel de Monitoramento de Feminicidios no DF°, em 2023, 33 mulheres
foram vitimas de feminicidio, quase o dobro de vitimas se compararmos com 2022.
Em 2024, até o final do més de setembro, 16 mulheres foram mortas por
companheiros ou ex-companheiros, mais da metade dos crimes ocorreu no interior
das residéncias dessas mulheres, cujas vitimas, 93,8%, eram mées, 0 que aumenta
a extensdo dessa tragédia causando uma legido de criancas 6rfas que, com suas
maées mortas e seus pais, muitas vezes 0s assassinos, presos, se veem em um total
desalento, dependendo da compaixdo de familiares. De acordo com a Secretaria da
Mulher do Distrito Federal (SMDF), o governo do DF disponibiliza atualmente um
auxilio mensal equivalente a um salario minimo para cada crianca ou adolescente que
tenha perdido a mde em decorréncia de feminicidio. Esse beneficio € destinado a
menores de 18 anos, podendo ser estendido até os 21 anos em casos de
vulnerabilidade social. A SMDF é a responsavel por identificar e selecionar as familias
gue receberdo esse apoio.

Em 2024, o maior indice de feminicidio no Distrito Federal aconteceu na Regiao
Administrativa (RA) Estrutural, cuja renda bruta média é a menor do DF, segundo
dados da Pesquisa Distrital de Amostra de Domicilio (PDAD) em 2021. A pesquisa
também aponta que é nessa RA onde encontramos a maior populagéo de negras e
pardas do DF (75,4%), assim como o menor indice de moradoras (4,6%) com 25 anos
Ou mais que conseguiram concluir o ensino superior, além de estar na quarta posicéo
de uma lista de 33 Regifes Administrativas do DF no que diz respeito ao tempo

feminino dedicado aos trabalhos domeésticos, atrds apenas das RAs Brazlandia,

9 https://feminicidio.ssp.df.gov.br/extensions/feminicidio/feminicidio.html#1
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Samambaia e S&o Sebastido. Os dados da PDAD (2021) evidenciam a desigualdade
de género, raca e classe social, reforcando a exclusao social e econémica a que essas
mulheres estdo expostas, especialmente as mulheres negras. Apontam ainda a falta
de formacéo educacional, os baixos salarios e o tempo dedicado pelas mulheres aos
afazeres domésticos como fatores que as levam a uma dependéncia econémica que
as coloca em situacdes de vulnerabilidade, expostas a violéncia doméstica que, em

muitos casos, as transformam em vitimas de feminicidio.
2.3 A EPT e a geracdo de renda no combate ao trabalho precarizado

Na primeira secdo deste referencial tedrico foi apresentado o contexto de
atuacdo das trabalhadoras na cadeia produtiva do vestuario, evidenciado a
precarizacdo em que muitas se encontram. Diante desse desafio de combater o
trabalho precarizado, nesta terceira secéo, fez-se necessario buscar os pressupostos
tedricos relacionados a funcdo social do ensino que orientaram a pesquisa e,
consequentemente, a proposta do produto educacional. Nesse sentido, esta secao
dialoga com autoras e autores cujas ideias apontam para uma perspectiva
emancipatoria de formacao de trabalhadoras.

Por meio da educacdo integrada, da politecnia e da educagcdo omnilateral,
conceitos imbricados, buscamos, como educadoras progressistas, concretizar o ideal
de uma educacao socialista e revolucionaria que finalmente venha a superar a
dicotomia entre trabalho manual e trabalho intelectual, em que o primeiro esta
destinado a classe das trabalhadoras e a seus filhos e o segundo as elites. E preciso
lutar por uma educacéo libertadora que eleve as trabalhadoras e seus filhos a um nivel
de conhecimento e capacidade de atuacdo que € determinado historicamente
somente aos que detém os meios de producéo (as elites e a burguesia).

Sabemos que, segundo Saviani, no capitulo 9 da obra O lunar de Sepé (2014),
a escola, originalmente, era algo restrito. A propria origem etimolédgica da palavra
escola esta ligada ao 6cio, onde o0 conhecimento ndo necessariamente precisava ser
sistematizado, uma vez que, primeiramente, o trabalho era realizado pelos escravos
e posteriormente pelos servos, que, fundamentalmente, executavam as tarefas
ligadas ao cultivo da terra, um trabalho realizado usando técnicas simples e que, assim
sendo, ndo se fazia necessario o desenvolvimento sistematizado de conhecimentos.

Nas Idades Antiga e Média, o trabalho intelectual era destinado ao clero, por isso o
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nome de Escolas Monacais, localizadas proximas aos mosteiros que abordavam
estudos do Latim e dos temas religiosos. No entanto, a partir do surgimento do
capitalismo, faz-se necessaria a incorporacdo de técnicas de producdo que deem
conta da producéo industrial, passando a ser esse conhecimento uma forca produtiva.
Dessa forma, a ciéncia, antes poténcia espiritual, passa a ser uma poténcia material.

E nesse contexto de transformacdo da sociedade, de fundamentalmente
agraria para urbana, do trabalho rural para o industrial, que o conhecimento das novas
técnicas passa a ser uma forca produtiva e também um meio de producdo. Comeca
entdo uma das contradicdes do capitalismo: “se a sociedade € baseada na
propriedade privada dos meios de producéo e se a ciéncia, como conhecimento, € um
meio de producgao, deveria ser propriedade privada da classe dominante” (SAVIANI,
2014, p. 114). Essa fragmentacdo destitui o sentimento de pertencimento que a
trabalhadora possa ter em relagédo a sua producao.

Como entdo garantir as trabalhadoras o conhecimento necessério para que
com a sua forca de trabalho possa acrescentar valor ao capital? A solu¢do encontrada
pelo capital é expropriar o conhecimento das trabalhadoras, sistematiza-lo, elaborar
esses conhecimentos e devolvé-los de forma fragmentada. O taylorismo é a
expressao tipica desse modus operandi. Taylor, apds observar e medir o tempo e 0
movimento de como as trabalhadoras produziam, distribui esse trabalho de forma
parcelada, de tal maneira que a trabalhadora domine algum tipo de conhecimento,
mas nao a sua totalidade, e sim apenas o conhecimento suficiente, relativo a parcela
de trabalho que lhe cabe realizar. Esse mesmo conceito é aplicado a escola e,
segundo Adam Smith, “instrugdo para os trabalhadores sim, porém em doses
homeopaticas” (SMITH apud SAVIANI, 2014, p. 116).

E, portanto, nessa conjuntura capitalista burguesa que se concebe 0 ensino
profissionalizante, que deve ser, segundo o capital, fragmentado, cabendo a
trabalhadora executar, com o méaximo de eficiéncia, determinadas tarefas para
atender ao mercado. Essa mesma concepcao ira também determinar a divisdo entre
aqueles que concebem e controlam o processo de trabalho e aqueles que o executam.

O conceito de politecnia justamente contradiz esse pensamento dicotdmico de
trabalho manual/trabalho intelectual. Entende-se que n&o ha dissolucdo entre os
saberes manuais e intelectuais, portanto ndo existe trabalho manual puro, nem
trabalho intelectual puro; eles acontecem concomitantemente, com o exercicio dos

membros e com o exercicio mental. Ora, se 0 homem se constitui a partir do momento
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em que age sobre a natureza para transforma-la e ajusté-la as suas necessidades, o
homem molda a matéria conforme um objetivo materializado previamente em seu
pensamento, e ndo ha o que contestar que o processo do trabalho € uma unidade
indissoluvel entre o pensar e o fazer.

O sentido etimoldgico de “educacado politécnica” significa “muitas técnicas”, o
que leva alguns autores a optarem por educacdo tecnoldgica em substituicdo a
educacao politécnica, mas, como diz Ciavatta (2016), as palavras tém historia e € com
a concepgao de “educacao politécnica” que foi travada a luta por uma educacéao de
qualidade para as trabalhadoras, uma “educacao do futuro”, quando houve a
elaboracao do primeiro projeto de Lei de Diretrizes Bésicas (LDB) em 1980, apos a
Ditadura. Por isso, € necessario estarmos atentas ao risco de, equivocadamente,
entenderem o conceito de politecnia como a totalidade das diferentes técnicas
fragmentadas e considera-las separadamente. Politecnia, ao contrario, diz respeito a
dominar fundamentos cientificos das diferentes técnicas que caracterizam o processo
do trabalho produtivo moderno como um todo, em que, uma vez dominado, a
trabalhadora terd a possibilidade de dirigir e/ou controlar quem dirige, ndo exercendo
mais um papel “adestrado” e “mecanico”, cujo fruto é o trabalho alienado que tem
como Unico objetivo garantir o acimulo do capital e a permanéncia das relacbes
perversas e desiguais mantidas historicamente por quem detém os meios de producao
interessados em manter o status quo. Compartilhamos do pensamento de Saviani
(2014) expresso na obra O lunar de Sepé onde o autor defende que a educacéo

politécnica proporciona a trabalhadora

condicbes de desenvolver as diferentes modalidades de trabalho, com a
compreensdo do seu carater, da sua esséncia. Nao se trata de um
trabalhador adestrado para executar com perfeicdo determinada tarefa e que
se encaixe no mercado de trabalho para desenvolver aquele tipo de
habilidade. Diferentemente, trata-se de propiciar-lhe um desenvolvimento
multilateral, um desenvolvimento que abarca todos os angulos da pratica
produtiva na medida que ele domina aqueles principios que estdo na base da
organizacdo da producdo moderna. (SAVIANI, 2014, p. 118)

A educacdo politécnica, portanto, assegura um ensino geral,
independentemente da ocupacgéo que cada individuo tera na sociedade, destacando
que é sobre a base da relacdo entre trabalho e educacdo que se desenvolve uma
escola média de formag&o geral, uma escola “desinteressada”, como preconizava

Gramesci, criativa e humanista, com a formacédo do ser humano em sua integralidade
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(omnilateralidade) por meio da qual as alunas sejam capazes “de pensar, de estudar,
de dirigir ou de controlar quem dirige” (GRAMSCI, 2001, p. 49).

Marx nos da pistas das bases para a compreensao da educacao politécnica
quando cita no texto do Manifesto a “unificacdo da instrugdo com a producao
material”, assim como no texto das Instrucdes aos delegados ao Primeiro Congresso
da Associacdo Internacional dos Trabalhadores, no qual escreve “instrucao
politécnica que transmita os fundamentos cientificos gerais de todos 0s processos
de produgao”, e em O Capital quando enuncia “instrugdo tecnologica, tedrica e
pratica” (apud SAVIANI, 2014, p. 120-121). Podemos concluir, assim, que, para
Marx, “ensino tecnolégico” e “ensino politécnico” sdo sinbnimos, o que na verdade
nao é o mais importante, e, sim, a ideia de que, na esséncia, ambos se referem ao
mesmo conteddo, conforme Ciavatta (2016) ratifica no artigo Da Educacao
Politécnica a Educacdo Integrada: como se escreve a histéria da Educacéo

Profissional:

Do sistema fabril, como expde pormenorizadamente Robert Owen, brotou o
germe da educacao do futuro que conjugara o trabalho produtivo de todos
0s meninos além de uma certa idade com o ensino e a ginastica,
constituindo-se em método de elevar a produc¢éo social e de Unico meio de
produzir seres humanos plenamente desenvolvidos. (MARX, 1980 apud
CIAVATTA, 2016, p. 8)

Sendo assim, entendemos que o ideario da educacdo emancipadora
preconizada na escola unitaria de Gramsci, pensada na Pedagogia Historico-Critica
de Saviani e exaltada em profundidade na obra de Freire, com expressao maxima na
Pedagogia do Oprimido, necessita de condigcbes materiais para fazer o que Ciavatta
denomina de “travessia” da educagao atual (capitalista) para a educacao libertadora
(socialista). Nesse sentido, o ensino integrado pode ser essa “ponte” para a formagao
omnilateral, essencial para a construcdo da “educagdo para o futuro” das

trabalhadoras e de seus filhos uma vez que

a formacdo integrada exige que se trate o trabalho como principio educativo.
Para tanto, precisamos da analise marxiana do trabalho como valor de uso e
como valor de troca. Como valor de uso, o trabalho é atividade fundante da
producédo da existéncia, ontocriativa (LUKACS,1978 apud CIAVATTA, 2016,
p. 17). Como valor de troca, o trabalho se apresenta nas suas formas
histéricas, de trabalho assalariado, alienado, no sentido de que o trabalhador
€ expropriado do tempo de trabalho apropriado pelo dono do capital e ndo se
reconhece no produto do trabalho, no conhecimento e na sociabilidade
gerados pelo trabalho coletivo. (MARX, 1980 apud CIAVATTA, 2016, p. 17)
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O ensino integrado, por conseguinte, deve ser muito mais que apenas uma
proposta de articulagcéo entre o ensino médio e a educacéao profissional. Ele tem como
objetivo resgatar a concepcao de educacéao politécnica, de formacdo omnilateral e de
escola unitaria, tendo o trabalho como principio educativo e combatendo o curriculo
centrado no desenvolvimento de competéncias com vistas somente a
empregabilidade.

Abracamos o pensamento de Gramsci, de Saviani e de Freire, de que é por
meio da educacdo, mas ndo somente atraveés dela, que sera possivel superar a
sociedade capitalista e suas consequentes mazelas, assumindo as lutas de classes
como elemento articulador do processo educativo. E através das lentes desses
pensadores que enxergamos a educacao intrinsecamente ligada ao processo historico
de construcdo do ser social, considerando o trabalho como um principio educativo.
Sendo assim, concluimos que a educacdo é politica e a politica tem dimensao

educativa.
Na sociedade de classes, portanto, ha nossa sociedade, a educacgédo é
sempre um ato politico, dada a subordinacdo real da educacéo a politica.
Dessa forma, agir como se a educacao fosse isenta de influéncia politica é
uma forma eficiente de coloca-la a servico dos interesses dominantes.
(SAVIANI, 2021, n.p.)

A educacdo nao esta apartada das relagbes de poder, muito pelo contrério; a
educacdo emerge delas. Dessa forma, € possivel compreender claramente como as
politicas educacionais estdo imbricadas com as relacbes de poder e como sao
determinantes, seja para manter o status quo das classes dominantes, seja para
buscar a verdadeira emancipacao da classe trabalhadora.

Desde a educacao reprodutivista, da Escola Dual, até as teorias néo criticas e
criticas reprodutivistas apontadas por Saviani, passando pela “educacado bancaria”
criticada por Freire, as classes dominantes tém, nesses modelos de educagéo, uma
ferramenta de opresséo das classes trabalhadoras. Sendo assim, se por um lado, o
projeto de uma educacéao reprodutivista e dual visa a manutencao das desigualdades
sociais seculares e € mecanismo de continuidade das relacdes vigentes e da
hegemonia das classes dominantes, por outro lado, também é possivel que a escola
progressista seja o locus da educacao revolucionaria, rumo a um modelo de uma
sociedade mais solidaria, justa e democratica para todas e todos e ndo apenas para
0s que detém os meios de producdo. Assim, inferimos que, como Gramsci (1999, p.

399) “toda a relagdo de hegemonia é necessariamente uma relagdo pedagogica”.
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Contraria a Escola Dual, que incentiva a abordagem de ensino tedrico e pratico,
cabendo as classes menos favorecidas uma educacdo tecnicista/capacitista,
enquanto ha uma formacédo ampla para as classes dominantes, a escola unitaria
proposta por Gramsci centra-se em uma educacdo humanistica, abrangente e
integral, preocupada com a formac&o omnilateral da educanda, sendo assim, oposta
a formacédo unilateral em que o trabalho alienado e a divisédo social do trabalho
replicam a perversidade das relacbes burguesas. A Escola Unitaria proposta por
Gramsci propde a formacdo de individuos que se afirmam historicamente, se
reconhecem mutuamente em sua liberdade, superando a separacao entre trabalho
manual e trabalho intelectual.

E na obra de Saviani Escola e Democracia (1983) que sdo analisadas pelo
autor as teorias educacionais, divididas em dois grupos. O primeiro, denominado de
teorias ndo criticas, entende a educacdo como uma for¢ga homogeneizadora que tem
como funcgéo integrar todos os individuos nessa sociedade. Para essas teorias a
escola é a instituicdo responsavel por formar o individuo segundo as expectativas da
sociedade, sem questionar as desigualdades existentes. Entendem a educacao como
sendo autdbnoma e buscam compreendé-la a partir dela mesma. O segundo grupo, em
que o referido autor denomina de teorias criticas-reprodutivistas, entende uma
sociedade que é marcada pela divisdo entre classes antagbnicas, em que a
marginalidade € uma consequéncia “natural” dessa estrutura social. O grupo que
detém maior forca se converte em dominante e o mais fraco, em dominado.

Sob esta 6dtica, a educacdo é dependente da estrutura social, reforcando a
dominacdo e naturalizando a marginalizacéo, longe de ser um instrumento para a
superacao das desigualdades sociais. Essas teorias enxergam a escola como um
aparelho ideolégico do Estado. Para elas, a educacao reforca as estruturas de poder
existentes, mantendo as classes dominantes no controle e perpetuando a
subordinacéo das classes menos favorecidas. Teorias consideradas “reprodutivistas”
porque enfatizam que a educacgdo, por si s6, ndo tem o poder de transformar a
sociedade; ela € vista apenas como um reflexo das condi¢bes estruturais de um
sistema mais amplo. As teorias ndo criticas incluem a Educacédo Tradicional (cuja
énfase é no professor), a Escola Nova (cuja énfase € no aluno) e a Tecnicista (cuja
énfase néo é no aluno nem no professor, mas em um técnico, para atender o mercado
de trabalho).
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Se na pedagogia tradicional a iniciativa cabia ao professor — que era, ao
mesmo tempo, o sujeito do processo, o elemento decisivo e decisério — e se
na pedagogia nova a iniciativa desloca-se para o aluno — situando-se o nervo
da acdo educativa na relacdo professor — aluno, portanto relacao
interpessoal, intersubjetiva, na pedagogia tecnicista, o elemento principal
passa a ser a organizacao racional dos meios, ocupando o professor e o
aluno posigcdo secundaria, relegados que sdo a condicdo de executores de
um processo cuja concepgao, planejamento, coordenacao e controle ficam a
cargo de especialistas supostamente habilitados, neutros, objetivos,
imparciais. (SAVIANI, 2021, p. 11)

Saviani nos traz uma importante contribuicdo ao compartilhar a “teoria para
além da curvatura da vara”, publicada no livro Escola e Democracia (2021) onde
comeca a delinear a Pedagogia Historico-Critica, propondo-a como uma resposta as
limitacBes das teorias reprodutivistas. Ele reconhece que a educacao, sozinha, ndo é
capaz de transformar a sociedade, mas defende que tem um papel fundamental na
conscientizacéo e na formagéo de sujeitos capazes de lutar por mudancas sociais. A
Pedagogia Historico-Critica, portanto, enfatiza o despertar da andlise critica da

realidade e a luta por uma sociedade mais justa.

Os métodos que preconizo mantém continuamente presente a vinculagéo
entre educacdo e sociedade. [...] professor e alunos sdo tomados como
agentes sociais. (SAVIANI, 2021, p. 56)

A Pedagogia Historico-Critica é aplicada através de um método de ensino
proposto em cinco passos: nivel de desenvolvimento atual (sincrese);
problematizacéo; instrumentalizacéo; catarse; e novo nivel de desenvolvimento atual
(sintese).

Esse método busca desenvolver o educando a partir do seu conhecimento
empirico, da sua impressdo imediata da realidade (sincrese), que, por meio da
problematizacdo, instrumentalizacdo e catarse, sera levado a um novo nivel de
desenvolvimento que lhe permita ter uma nova dimenséao da sua realidade, de forma

concreta e sistematizada (sintética).

Eu diria que o ponto de partida do ensino ndo é a preparagédo dos alunos,
cuja iniciativa é do professor (pedagogia tradicional), nem a atividade, que
€ iniciativa dos alunos (pedagogia nova). O ponto de partida seria a pratica
social (primeiro passo), que é comum a professor e alunos. (SAVIANI, 2021,
p. 56)

Na zona de desenvolvimento imediato, estéo os trés passos (problematizacéo,
instrumentalizacéo e catarse). Na problematizacdo, séo levantados os pontos que

precisam ser resolvidos no ambito da pratica social e quais conhecimentos sao
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necessarios para equaciona-los. J4 a etapa de instrumentalizagdo tem como objetivo
apropriar-se de instrumentos tedricos e praticos necessarios para a resolucdo dos
problemas levantados na pratica social. O proximo passo, denominado catarse, trata
da incorporacdo dos instrumentos culturais, transformados agora em elementos de
efetiva transformacgédo social; a expressao de uma nova forma de entendimento da
pratica social a que se chegou.

A quinta e ultima etapa desse método, o novo nivel de desenvolvimento atual
(sintese), € a propria pratica social, ndo mais compreendida de forma cadtica, e, sim,
apos uma elevacao qualitativa. A prética social, mesmo sendo a mesma, uma vez que
é dela que surge o ponto de partida, é agora uma prética diferente; o modo de nos
situarmos em seu interior foi alterado qualitativamente por meio da intervencao
pedagogica. Por isso, para a Pedagogia Historico-Critica, a educagao € o “ato de
produzir direta e intencionalmente em cada individuo singular, a humanidade que é
produzida historica e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2021, p.
13).

A educacgéo €, para o autor, a “mediagao da pratica social global” ja que objetiva
a promocao do sujeito para que se torne capaz de conhecer os elementos da sua

realidade para intervir e transforma-la de forma consciente.

Desta forma, o conhecimento revolucionario ndo é algo a ser puramente
transmitido, mas também construido coletivamente. Nesse sentido, entende-
se que é preciso promover a elevacdo da consciéncia filoséfica da classe
trabalhadora (SAVIANI, 1989 apud LIMA 2019, p. 180), considerando que ela
mesma ja possui, em sua vida cotidiana, o acesso ainda mistificado a
realidade concreta do real funcionamento do capitalismo. Portanto, uma
educacdo revolucionaria tem como um de seus principais elementos as
questbes trazidas pelos estudantes, que ndo devem ser negligenciadas, e
sim utilizadas como combustivel para a formacao educacional. (LIMA, 2019,
p. 180)

Assim como Saviani e Gramsci, Paulo Freire (2022, p. 52) enfatiza que, para
formarmos “homens livres”, se faz necessario, para além do entendimento, a préaxis,
que, segundo o autor, é a ‘reflexdo e acdo dos homens sobre o mundo para
transforma-lo”. Mas como despertar essa “leitura de mundo” nas educandas? Como
fazer com que as educandas se sintam “ndo apenas no mundo, mas com ele”?

Buscamos, na educacéao libertadora de Freire, que tdo bem é apresentada em
sua obra, principalmente na Pedagogia do Oprimido (2022) escrita logo apos o golpe

civil-militar de 1964, seguir “na utopia esperangosa de fazer de cada um dos homens



39

e mulheres ser mais”. Por esta utopia que, segundo sua vilva, Nita Freire (2021, p.
31), o autor lutou até seus ultimos dias, no sentido de formar “homens para si” e ndo
“para os outros”.

Quando Freire (2022) cita que a Pedagogia do Oprimido necessita nascer no
seio dos oprimidos, isso o faz sem parecer ingénuo, pois ingenuidade seria supor
gque os opressores pudessem criar uma pedagogia que libertasse os oprimidos da
classe dominante, cuja concepcado materialista da existéncia € o que pauta todas as
suas acoes. Sendo assim, estamos certas de que nao viria, nem poderia vir da classe
dominante, a pedagogia que libertasse os oprimidos, que, em sintese, é a
“‘pedagogia dos homens empenhando-se na luta por sua libertagdo” (FREIRE, 2022,

p. 55). Por isso mesmo s6 pode nascer dos oprimidos, pois

Quem melhor que os oprimidos, se encontrard preparado para entender o
significado terrivel de uma sociedade opressora? Quem sentir4, melhor que
eles, os efeitos da opressédo? Quem, mais que eles, para ir compreendendo
a necessidade de libertacdo? Libertacéo a que ndo chegaréo pelo acaso, mas
pela praxis de sua busca; pelo conhecimento e reconhecimento da
necessidade de lutar por ela. (FREIRE, 2022, p. 42-43)

A educacao libertadora, que tem na Pedagogia do Oprimido sua teoria e
método, nasce ndo ao acaso, mas na realidade dos oprimidos, na luta pela
superacdo da contradicdo oprimido-opressor, que se da por meio da
conscientizacao, da reflexdo, do desvelamento da realidade e do exercicio da praxis,
para poder transformar o oprimido, de objeto, em sujeito.

Sdo muitos desafios e um caminhar constante em busca da educacéo
libertadora. A retirada do oprimido do lugar de coisificacdo, em que, durante séculos,
foi colocado pelas classes dominantes; a identificacdo do oprimido com o opressor,
uma vez que o que considera “modelo de quem venceu na vida” e por isso se espelha;
o olhar atento as liderancas politicas que, apesar de se identificarem com a luta dos
oprimidos, o que é legitimo, muitas vezes entendem que a forma de liberta-los é dizer
como fazer e ndo descobrir com eles, sdo apenas algumas das dificuldades no

caminho da libertacdo dos homens e das mulheres.

A violéncia dos opressores que os faz também desumanizados, ndo instaura
uma outra vocagdo — a do ser menos. Como a distor¢do do ser mais, o0 ser
menos leva os oprimidos, cedo ou tarde, a lutar contra quem os fez menos. E
esta luta somente tem sentido quando os oprimidos, ao buscar recuperar sua
humanidade, que é uma forma de cria-la, ndo se sentem idealisticamente
opressores, nem se tornam, de fato, opressores dos opressores, mas
restauradores da humanidade em ambos. E ai esta a grande tarefa humanista
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e histérica dos oprimidos — libertar-se a si e aos opressores. Estes, que
oprimem, exploram e violentam, em razéo de seu poder, ndo podem ter, neste
poder, a forca de libertagcdo dos oprimidos nem de si mesmos. (FREIRE,
2022, p. 41)

Para os opressores, as facilidades de perpetuar o modelo de dominacdo é
enorme, a comecar pelos mitos, por exemplo, de que a ordem opressora, na verdade,
é de liberdade, uma vez que, segundo essa “ordem”, todas sao livres para trabalhar
onde queiram, se nao estado satisfeitas, basta procurar outro emprego. O mito do
empreendedorismo, de que todas que queiram podem se tornar empresarias, basta
ter “forga de vontade”. O mito do direito a educagao para todas, quando sabemos que
0 numero de evaséao escolar decorrente das desigualdades sociais € enorme. O mito
da generosidade da classe dominante, quando o que fazem é assistencialismo,
misturado com a culpa cristd. O mito de que a revolugdo € um pecado contra Deus e
tantos mais que afirmam a manutencao perversa da inferioridade “ontologica” dos
oprimidos diante da superioridade dos opressores.

Outra facilidade é a de unido entre os opressores, que, mesmo divergentes em
certas ocasides, se unificam rapidamente diante de uma ameaca da classe
trabalhadora, cuja organizacdo em sindicatos, associacfes ou qualquer outra
modalidade que busque a unidade para discutir 0s seus interesses vem acompanhada
dos medos: de ser demitida, de ser transferida, de perder uma gratificagéo. E nitido o
quanto € mais dificil para a classe oprimida superar essa contradicédo diante da forca
desigual entre os donos do capital e os donos da forca de trabalho. A questédo é que
os donos da forca de trabalho ndo tém consciéncia do seu poder; se eles param o
trabalho, a maquina do lucro, a maquina da mais valia também para. Dai a
necessidade da insercao critica dos oprimidos na realidade opressora, para supera-la
de forma que, objetivando-a, atuem sobre ela para transforma-la. E preciso, portanto,

sair da imersdao; € preciso emergir.

A Pedagogia do Oprimido, como pedagogia humanistica e libertadora, tera
dois momentos distintos. O primeiro, em que os oprimidos védo desvelando o
mundo da opressdo e vao comprometendo-se, na praxis com a sua
transformacéo; o segundo, em que, transformada a realidade opressora, esta
pedagogia deixa de ser do oprimido e passa a pedagogia dos homens em
processo de permanente libertagdo. (FREIRE, 2022, p. 57)

Essa consciéncia, para ser efetiva, precisa nascer no seio dos oprimidos,
partindo de uma realidade concreta da educanda para que, por meio da

problematizacéo, da praxis e de uma relacao dialogica, seja desperta para uma nova
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“leitura de mundo”, capaz de edifica-lo. Ou seja, “a conscientizagdo nao pode parar
na etapa do desvelamento da realidade. A sua autenticidade se d& quando a prética
do desvelamento da realidade constitui uma unidade dindmica e dialética com a
pratica da transformacao” (FREIRE, 1981, p. 117)

Para Paulo Freire (2022), ndo bastaria inserir as marginalizadas no seio da
sociedade, pois as marginalizadas, as oprimidas, sempre estiveram inseridas, porém
sendo “seres para os outros”. A verdadeira emancipacdo delas se dara quando elas,
as oprimidas, ao ganharem consciéncia critica por meio de uma educacao libertadora,

passem a fazer-se “seres para si”.

Ao defendermos um permanente esfor¢co de reflexdo dos oprimidos sobre
suas condicdes concretas, ndo estamos pretendendo um jogo divertido em
nivel puramente intelectual. Estamos convencidos, pelo contrério, de que a
reflexdo, se realmente reflexdo, conduz a pratica. Por outro lado, se o
momento ja € o da acdo, esta se fara auténtica praxis se o saber dela
resultante se faz objeto da reflexdo critica. E neste sentido que a praxis
constitui a razdo nova da consciéncia oprimida e que a revolugdo, que
inaugura 0 momento histérico desta razdo, ndo pode encontrar viabilidade
fora dos niveis da consciéncia oprimida. (FREIRE, 2022, p. 72-73)

Dessa forma, entende-se que a verdadeira emancipacdo humana tem na
escola progressista e democratica o l6cus que pode gestar a conscientizacao
necessaria para realizar a verdadeira revolu¢cdo por meio da formacao integral das
futuras trabalhadoras.

Obviamente ndo esta somente sobre os ombros da escola a transformacéo e a
edificacdo de uma sociedade justa com oportunidades iguais para todas. N&o
obstante, estd na escola o lécus onde, através de uma educacdo integrada,
omnilateral, politécnica e libertadora, possamos contribuir para que a estudante
alcance a sua posicdo como sujeita protagonista da sua histéria, atuando na
transformacao da sua realidade e da sociedade. SO assim sera possivel construirmos
uma sociedade mais solidaria, democratica e justa, na qual todas possam se fazer,
em comunhao, cidadas por inteiro.

A educacéo progressista, democratica, critica e amorosa €, diante do exposto,
um instrumento potente e fundamental na conquista da justica social. E por meio da
praxis, do pensamento reflexivo aplicado a realidade para transforma-la, que esta
pesquisa investigou, junto as futuras trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario
(alunas, egressas do curso Técnico em Vestuario do IFB), como estéo inseridas ou

como pretendem se inserir na cadeia produtiva do vestuario, em meio a contradicao
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que ocorre no territério do DF, para entdo apontar caminhos, através de um ciclo de
oficinas, para auxiliar a formacéo integral das futuras trabalhadoras dessa cadeia
produtiva, de tal forma que possam exercer, por meio do trabalho, sua cidadania por

inteiro.
2.4 Mercado de trabalho: aeconomia solidariacomo umajanelade oportunidade

Renato Dagnino (2022), professor no Departamento de Politica Cientifica e
Tecnolbgica da Unicamp, em seu artigo Economia solidaria e politica, faz uma reflexédo
e uma provocacao aos governos de esquerda quando apresenta trés conjunturas e
aponta a economia solidaria como o que ele chamou de uma “janela de oportunidade”.
Ele destaca a alta taxa de desemprego e informalidade no Brasil, onde, no universo
de 180 milhdes de brasileiros em idade de trabalhar, somente 30 milhdes tém carteira
assinada, dez milhdes séo funcionarios publicos e cerca de 80 milhdes nunca tiveram
e muito provavelmente nunca terdo emprego formal.

Outro aspecto destacado por Dagnino é a desindustrializacdo da economia
brasileira, a classe proprietaria prefere op¢des rentistas (investimentos financeiros) e
agroexportadoras (producdo agricola para exportacdo) em vez de investir na
industrializacdo. Essa escolha é influenciada pelo contexto ultraliberal e pela
hegemonia de seus parceiros internacionais, que ditam as regras do mercado global.
A desindustrializacdo enfraquece a economia nacional, limitando o desenvolvimento
tecnoldgico e a geracdo de empregos qualificados. Outro ponto ressaltado pelo autor
€ 0 protagonismo do agronegdécio na economia brasileira. Com a desindustrializacéo,
0 agronegocio se torna o setor de maior interesse da classe proprietaria, setor que
nao soO contribui significativamente para o crescimento econdmico, mas também se
beneficia das vantagens do comércio exterior. Esses pontos séo interconectados e
revelam uma estrutura econémica e social que favorece a concentragéo de riqueza e
poder em uma minoria, enquanto a maioria da populacdo enfrenta desemprego,
informalidade, trabalho precarizado e falta de oportunidades.

Dagnino completa sugerindo em forma de questionamento:

Se, sistematica e simultaneamente a uma — inevitavel dada a correlacédo de
forcas vigente — reindustrializagdo empresarial, esse governo implementasse
uma reindustrializacao solidaria? Se, junto com a primeira e seu subsidio a
geracao de emprego e salario, fosse promovida uma outra, baseada no
subsidio a geracdo de trabalho e renda, na propriedade coletiva e na
autogestdo. Uma reindustrializacdo que fosse capaz de produzir bens e
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servicos de natureza industrial com alguma autonomia em relacdo ao circuito
da acumulacdo de capital, nas redes de empreendimentos solidarios?
(DAGNINO, 2022)

Entendemos que a economia solidaria (ES) necessita da articulagcao de trés
dimensdes: econdmica, social e politica. E na articulacio dessas trés dimensdes que
se situa o essencial da economia solidaria.

A dimensédo econdmica se refere a sustentabilidade econémica das iniciativas
coletivas. Isso inclui a gestdo democrética, a busca por formas de producéo
sustentaveis e a redistribuicdo justa dos resultados econémicos entre as participantes.
A dimenséo social da economia solidaria enfatiza as relacdées humanas e o impacto
nas comunidades. A solidariedade, a cooperagéo e a inclusdo social séo valores
centrais. As iniciativas econdémicas solidarias visam fortalecer os lagcos comunitérios,
promovem a igualdade de género e combatem a exclusdo social. A dimenséo politica
refere-se a capacidade das organizacdes e dos movimentos de economia solidaria de
influenciar as estruturas politicas, o que pode incluir, por exemplo, a defesa de
politicas publicas que apoiem a ES, a participacdo em redes de colaboragéo e a
promocdo de mudancas institucionais que favorecam um ambiente econdmico mais
justo e solidario. A economia solidaria busca transformar as relacdes de poder do
sistema capitalista, desafiando modelos dominantes e propondo alternativas
baseadas na democracia econbémica. Sendo assim, € na intersec¢do dessas trés
dimensdes — econbmica, social e politica — o cerne da economia solidaria.

Para Paul Singer (1988), renomado economista e um dos principais teéricos da
economia solidaria no Brasil, a ES surge como uma resposta as crises do trabalho e
como uma solucdo efetiva. No prefacio do livro Empresa social e globalizacdo —
Administracdo autogestionaria: uma possibilidade de trabalho permanente (1998),

Paul Singer escreve:

No bojo da crise do trabalho comecou a surgir a solucgéo. [...] Algum milagre?
Nao, mas grande vontade de lutar, muita disposi¢éo ao sacrificio e sobretudo
muita solidariedade. E deste modo que a economia solidaria ressurge no
meio da crise do trabalho e se revela uma solugcdo surpreendentemente
efetiva. (SINGER, 1998. p. 31)

7

Nas palavras de Singer, a economia solidaria ndo é um milagre, mas uma
resposta coletiva e organizada as dificuldades enfrentadas pelas pessoas no
“mercado” de trabalho. A ES propée um modelo alternativo que valoriza ndo apenas

os resultados econdmicos, mas também o bem-estar social e a inclusdo. Coadunamos
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do pensamento que a Economia Solidaria pode ser um caminho a ser trilhado pelas
trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario, por exemplo, em formatos de
cooperativas, uma vez que, segundo a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB),

Cooperativismo é um movimento, filosofia de vida e modelo socioeconémico
capaz de unir desenvolvimento econdmico e bem-estar social. Seus
referenciais fundamentais sdo: participacdo democratica, solidariedade,
independéncia e autonomia. E o sistema fundamentado na reunido de
pessoas e ndo no capital. Visa as necessidades do grupo e ndo do lucro.
Busca prosperidade conjunta e néo individual. Estas diferencas fazem do
cooperativismo a alternativa socioeconémica que leva ao sucesso com
equilibrio e justica entre os participantes. Associado a valores universais, o
cooperativismo se desenvolve independente de territorio, lingua, credo ou
nacionalidade. (OCB, 2014 apud KLEIN, 2014, p. 16)
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa esta vinculada ao Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo
Profissional e Tecnologica (ProfEPT), que tem como objetivo proporcionar formacéo
em educacdao profissional e tecnoldgica visando tanto a producédo de conhecimentos
guanto ao desenvolvimento de produtos educacionais por meio da realizacdo de
estudos que integrem os saberes do mundo do trabalho (BRASIL, 2021, p. 4). Est4
inserida na linha de pesquisa Praticas Educativas em Educacédo Profissional e
Tecnologica (EPT).

Os procedimentos metodolégicos aplicados a esta pesquisa procuram
identificar como estudantes e egressas do curso Técnico em Vestuario do
IFB/Taguatinga pretendem atuar no mundo do trabalho, na cadeia produtiva do
vestuario, seja como celetistas ou por meio de outras formas de geracéo de renda,
para propor um ciclo de oficinas com o objetivo de oferecer as estudantes do curso
atividades complementares que contribuam para a formacdo integral a fim de
colaborar para insercdo no mundo do trabalho de forma critica, aptas a transformarem
a sua realidade e a do seu entorno.

A pesquisa, de abordagem qualitativa, € considerada de natureza aplicada,
visto que busca solu¢des para o problema levantado.

Para a coleta de dados, foram aplicados questionarios com o corpo docente e
coordenador, além das alunas do ultimo semestre e egressas do curso Técnico em
Vestuario do IFB/Taguatinga e trabalhadoras do setor do vestuario (costureiras).
Também trabalhamos com a analise de dados de dois grupos focais diferentes: alunas
do ultimo semestre do Curso Técnico em Vestuario e egressas do mesmo curso. Os
critérios de inclusdo foram alunas e egressas dos anos de 2022 e/ou 2023 do Curso
Técnico em Vestuario. Estdo excluidos da pesquisa as demais alunas do campus
Taguatinga nao pertencentes ao Curso Técnico em Vestuario ou que nao estejam no
altimo ano, assim como egressas que nao tenham se formado entre os anos de 2022
e 2023.

Os resultados oriundos dos questionarios e dos grupos focais foram utilizados
como base para o planejamento das oficinas. Vale ainda destacar que os temas
geradores das oficinas foram definidos apos o primeiro encontro com estudantes e
egressas, uma vez que, nesse momento, foi realizada a dinamica do Mapa da Vida,

descrita na proxima secao.
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Para auxiliar na analise dos dados, utilizamos os softwares Survio e Atlas.ti. O
primeiro, além de coletar as respostas dos questionarios, gerou gréaficos que nos
ajudaram a sistematizar e comparar os resultados dos grupos respondentes: alunas e
egressas do Curso Técnico; docentes e coordenador do curso, e trabalhadoras da
cadeia produtiva do vestuario do Distrito Federal. O segundo software Atlas.ti nos
permitiu, seguindo a metodologia de Bardin (2016), organizar as respostas e
depoimentos, codifica-los e categoriza-los para entdo fazermos a interpretacdo dos
dados qualitativos. O software propiciou também redes de conexdo entre
determinadas categorias relevantes, no caso desta pesquisa, Trabalho e Familia,
além de gerar nuvens de palavras onde a centralidade das mesmas demonstra sua
relevancia nos depoimentos dos grupos pesquisados. O apoio dos softwares foi
fundamental para sistematizar as informacdes coletadas dos grupos pesquisados e

posterior analise desses dados de forma qualitativa.

Quadro 1: metodologia de pesquisa

Qualitativa — Pois propde analisar como as estudantes e
egressas do Curso Técnico em Vestuario do IFB/Campus
Taguatinga pretendem atuar no mundo do trabalho, na cadeia
Abordagem produtiva do vestuario, seja como celetistas ou por meio de
outras formas de geracao de renda, visando auxiliar na
formacdo humana integral das estudantes para geracéo de
emprego e renda, pilar importante na emancipacao feminina.

Método Estudo de caso
Natureza Aplicada, pois esta em busca de solucdes a respeito do
problema levantado
Grupo focal:
escuta das
discentes e Gravacio e
egressas; elaboracéo de
e Bibliografica e Aplicacgo de relatorios com o
Tecnlcq da N—— questionarios as resumo dNas
pesquisa documental discentes, fnformagoes e
egressas, impressodes colhidas
docentes, pelo grupo focal, e
coordenador do questionarios

curso e costureiras
de Brasilia-DF
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Pesquisa em base

reflexdo orientada

de dados, Questionarios
repositorios, Roteiro de grupo aplicados
Instrumentos e A1 A
bibliotecas e focal (Apéndice C) | (Apéndices D, E e
documentos F)
institucionais
Fonte de - L L
Secundario Primario Primario
dados
Agendamento e
Base de dados, g. ~
o aplicagéo do Agendamento e
repositorios e . .
e : roteiro de aplicacdo do
Levantamento | bibliotecas; Arquivos ~ S
. . guestdes questionario
e coleta de disponibilizados no norteadoras com (presencial ou envio
dados sitio do IF, do MEC P N .
. Grupo Focal 1 e 2 | de questdes via
e pesquisas na : :
(presencial ou software Survio)
Internet
Google Meet)
Gravacao e
. elaboracéo de Informacdes e
Artigos, - : ~ .
: ) o relatérios com o impressdes colhidas
Tipo de dissertacoes, teses .
. : resumo das através dos
material e livros; documentos | . ~ .
o informacdes guestionarios
institucionais do IFB . .
colhidas pelo aplicados
grupo focal
: ~ Sistematizagéo das
. Fichamentos, Anotacoes, ¢ .
Registro de ~ respostas obtidas
resumos e gravacoes e L
dados ~ . . A dos questionarios
producgdes de artigo | transcricdes :
aplicados
1 Leitura em
Anélise dos ) . .
profundidade e Analise de conteudo
dados

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

3.1 Contexto do desenvolvimento da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida com estudantes do Curso Técnico em Vestuario

ofertado no campus Taguatinga do Instituto Federal de Brasilia. Sendo assim, torna-

se importante conhecer o perfil profissional apresentado no Projeto Pedagogico do

Curso (PPC). Sobre o perfil profissional, o Plano de Curso destaca:
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As politicas, os programas e as praticas pedagdgicas do Instituto Federal de
Brasilia — Campus Taguatinga — deverdo propiciar condi¢cdes para que o0s
egressos da Educacao Profissional subsequente ao Nivel Médio apresentem
um perfil caracterizado por competéncias bésicas e profissionais que lhes
permitam desenvolver com seguranca suas atribuicdes profissionais e lidar
com contextos caracterizados por mudancas, competitividade, necessidade
permanente de aprender, rever posicOes e praticas, desenvolver e ativar
valores, atitudes e crencas, analisar tendéncias de mercado, elaborar
estratégias de negécios e de marketing adequadas a cada caso, utilizando
conceitos administrativos, econdmicos e comerciais. (p. 18)

Ainda no Perfil Profissional, o documento ressalta que, ap6s a conclusédo do
percurso curricular (1.200h) e o estagio (160h), a técnica em vestuario devera
apresentar as competéncias profissionais gerais da area profissional da industria,
previstas na Resolu¢cdo CNE/CEB n°. 04/99 de 5 de maio de 19991° que institui as
diretrizes curriculares nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico.

Salientamos também que as competéncias gerais das técnicas em vestuario
constantes no perfil profissional no Plano de Curso do Instituto Federal de Brasilia
estdo em conformidade com o perfil profissional de conclusdo do curso Técnico em
Vestuario do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacédo

(CNCT), conforme correlagcéo elaborado no quadro a seguir:

Quadro 2: comparativo competéncias — CNCT e do PPC do Curso Técnico em Vestuéario/IFB

SEGUNDO O PROJETO
PEDAGOGICO DE CURSO TECNICO
EM VESTUARIO DO IFB, AS
COMPETENCIAS GERAIS DAS
TECNICAS EM VESTUARIO SAO:

SEGUNDO O CATALOGO NACIONAL
DE CURSOS TECNICOS - CNCT, A
TECNICA EM VESTUARIO SERA
HABILITADA PARA:

Aplicar normas técnicas de qualidade,
saude e seguranca no trabalho e
técnicas de controle de qualidade e
ambiental no processo industrial

Supervisionar o processo de confeccao
do produto conforme padrbes de
gualidade

Elaborar ficha técnica de produto,

Analisar e definir a melhor sequéncia de | ferramentas e acessorios
montagem do produto, de acordo com a
forma de execucao e as caracteristicas
da matéria-prima

Desenvolver projetos de manutencéao,
de instalacdes e de sistemas industriais,
caracterizando e determinando
aplicacdes de materiais, acessorios,

10 [ntegra disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/RCNE_CEB04 99.pdf
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dispositivos, instrumentos,
equipamentos e maquinas

Propor e analisar métodos de trabalho
dos processos fabris de vestuario

Elaborar projetos, calculos,
dimensionamento e layout,
correlacionando-os com as normas
técnicas e com os principios cientificos
e tecnolégicos

Determinar o tempo-padréo das
operac0Oes e dimensionar recursos
necessarios ao atendimento das
demandas de clientes

Aplicar métodos, tempos e processos
na producao, instalacdo e manutencao

Supervisionar a utilizacdo de maquinas
de costura industrial e equipamentos

Elaborar planilhas de custos de
fabricacdo e de manutencao de
maquinas e equipamentos,
considerando a relagcdo custo-beneficio

Organizar o fluxo de producéo

Conhecer processos de producéo fabril

Supervisionar a execucédo de plano de
manutencao

Aplicar normas técnicas e
especificacdes de catalogos, manuais e
tabelas em projeto, em processo de
fabricacdo, na instalacdo de maquinas e
de equipamentos e na manutencao
industrial

Projetar melhorias nos sistemas
convencionais de producdao, instalacao
e manutencao, propondo incorporagao
de novas tecnologias

Controlar estoques de produtos
acabados

Administrar, planejar e controlar
processo, maquinas e pessoal

Apoiar a equipe de desenvolvimento de
produto em funcdo das caracteristicas
operacionais da producéo interna ou
externa

Coordenar e desenvolver equipes de
trabalho que atuam na instalagdo, na
producdo e na manutencéo, aplicando
meétodos e técnicas de gestao
administrativa e de pessoas

Conhecer os sistemas de organizac¢oes
industriais, seu ambiente externo e
interno

Fonte: Elaborado pela autora (2024)
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As habilidades elencadas, no perfil profissional da egressa, constam na pagina

18 do Plano de Curso de Educacao Profissional Técnico de Nivel Médio em Vestuario,

quais sejam:

desenvolver bom relacionamento com as pessoas; aceitar e enfrentar
desafios; ser cordial; ter espirito de pesquisa; ter espirito de iniciativa e
lideranca; usar o bom senso nas decisdes; ter espirito empreendedor; ser
criativo, critico e responséavel; ser dindmico, flexivel e criativo na resolucao
de problemas; ter autonomia; gerenciar equipes de trabalho e propor ideias

inovadoras; trabalhar em equipe;

comunicar e apresentar estudos,

conclus@es e pareceres técnicos; promover relacionamentos interpessoais;
desenvolver postura proativa, ética e profissional; solucionar problemas e
sugerir alternativas de maneira abrangente; ter disposi¢do para mudancgas;
buscar constantemente o autodesenvolvimento. (grifos Nnossos)

Essas habilidades poderéo ser desenvolvidas de forma transversal ao longo da

formacao. Nesse sentido, propomos como Produto Educacional um ciclo de oficinas

denominado Cirandas-Cidadas, detalhado mais adiante, como apoio as docentes no

desenvolvimento integral das estudantes, futuras trabalhadoras da cadeia produtiva

do vestuario. No que tange as habilidades propostas no

Nivel Médio em Vestuério, o produto educacional esta

conforme quadro a seguir:

Plano de Curso Técnico de

alinhado a esses objetivos

Quadro 3: habilidades do perfil profissional do Plano de Curso, conteldo e etapas do Produto

Educacional

Habilidades no perfil
profissional do Projeto
Pedagdgico de Curso

Conteudo

Etapa do Produto
Educacional

Desenvolver bom
relacionamento com as
pessoas

Empatia no trato com as
pessoas; Respeito a
diversidade;

| — Trabalho e renda para
uma verdadeira
autonomia

Colaboracao no
desenvolvimento do
trabalho em equipe;

Il — Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

Aceitar e enfrentar
desafios

Protagonismo na
transformacéo social do
mundo;

1l — Transformando
palavras em mensagem
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Ter espirito de iniciativa
e lideranca

Protagonismo na
transformacao social do
mundo;

1l — Transformando
palavras em mensagem

Ser criativo, critico e
responsavel

Criatividade e
Autenticidade;

Il — Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

Ser dinamico, flexivel e
criativo naresolucéo de
problemas

Criatividade e
Autenticidade;

Il — Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

Ter autonomia

Protagonismo na
transformacao social do
mundo;

Il — Transformando
palavras em mensagem

Propor ideias
inovadoras

Criatividade e
Autenticidade;

Il — Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

Trabalhar em equipe

Empatia no trato com as
pessoas; Respeito a
diversidade;

| — Trabalho e renda para
uma verdadeira
autonomia

Colaboracao no
desenvolvimento do
trabalho em equipe;

Il — Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

Promover
relacionamentos
interpessoais

Empatia no trato com as
pessoas; Respeito a
diversidade;

| — Trabalho e renda para
uma verdadeira
autonomia

Colaboracao no
desenvolvimento do
trabalho em equipe;

Il — Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

Desenvolver postura
proativa

Protagonismo na
transformacéo social do
mundo;

1l — Transformando
palavras em mensagem

Etica profissional

Respeito a diversidade;

| — Trabalho e renda para
uma verdadeira
autonomia
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Comprometimento com
0s principios de
sustentabilidade;

Il — Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

Solucionar problemas e
sugerir alternativas de
maneira abrangente

Comprometimento com
0s principios de
sustentabilidade;

Il — Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

Cidadao consciente de
seu contexto social;

Il — Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

Buscar constantemente
0 autodesenvolvimento

Protagonismo na
transformacéao social do
mundo.

1l — Transformando
palavras em mensagem

3.2 Pesquisa de campo

A pesquisa de campo proporcionou uma compreensdo aprofundada das
expectativas, desafios e intengbes das alunas e egressas do curso Téchico em
Vestuario para geracdo de emprego e renda na cadeia produtiva do vestuario no
Distrito Federal, permitindo a captura de nuances e dinamicas sociais que nao seriam
facilmente percebidas apenas nas pesquisas bibliogréficas.

Comecamos realizando, no dia 25 de agosto de 2023, uma breve apresentacao
sobre a pesquisa para o coordenador do Curso Técnico de Nivel Médio em Vestuario,
do Instituto Federal de Brasilia — IFB/campus Taguatinga. Nesse primeiro encontro,
propusemos realizar grupos focais, que seriam efetuados, primeiramente, com as e
os docentes e a coordenacgdo do curso e, na sequéncia, com as alunas do ultimo
semestre e alunas egressas. Porém, nas semanas seguintes a esse primeiro contato,
foi diagnosticado que a dinamica do campus néo favorecia realizagao do grupo focal
com um numero expressivo de docentes, pois as e os docentes ministram diversas
disciplinas do curso Técnico em Vestuario, sendo bastante dificil conciliar a agenda
de todas e todos. Sendo assim, em uma segunda reunido com o coordenador do
curso, ficou decidido que enviariamos um questionario para que pudéssemos coletar
as impressoes do corpo docente e da coordenacado acerca do tema: expectativas das

alunas e egressas do curso Técnico em Vestuario com relacdo a insercdo na cadeia
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produtiva do vestuario, pela o6tica do corpo docente. O questiondrio consta no
Apéndice D e os resultados no Capitulo 4: Analise dos dados obtidos.

ApoOs esses dois encontros com a coordenacao do curso, foi possivel realizar
mais um encontro preparatorio para aplicacao do grupo focal com as egressas. Dessa
vez tivemos a colaboracdo de duas professoras. As duas docentes realizam, com um
grupo de alunas egressas, um trabalho de confeccao de méscaras e aventais, iniciado
na pandemia de Covid-19 e distribuido para rede publica de saude do DF, que
permanece até hoje. Como esse trabalho acontece no IFB/Taguatinga, as quartas-
feiras, pela manha, com pausa para um café as 10h, foi possivel, no dia 8 de novembro
de 2023, conhecer as alunas egressas envolvidas antes da aplicacado da dinamica do
Mapa de Vida e da coleta de dados por meio do grupo focal, uma maneira de comecar
a aproximacédo das participantes da pesquisa no contexto da investigacao.

Foi com este grupo de seis mulheres, com o apoio de duas docentes, que
realizamos o Mapa de Vida e aplicamos, no dia 6 de dezembro, o grupo focal para
coleta de dados das 8:30 ao meio-dia. Para tanto, utilizamos uma sala com mesas
grandes e largas. Na primeira mesa, foram colocados os itens para um lanche coletivo
e 0s presentes para uma confraternizacdo de fim de ano nos moldes de amigo oculto,
do qual também participei. Em outra mesa, mais ao fundo da sala, foram
disponibilizados materiais didaticos para a constru¢cdo do Mapa de Vida: folhas oficio
A4, canetas e lapis coloridos, revistas, cola, fita adesiva e tesoura.

As alunas, ao entrarem na sala de aula, eram recebidas ao som do videoclipe,
projetado em datashow, da musica “Maria, Maria” interpretada s6 por mulheres. Cada
uma recebeu uma pasta, com seu nome escrito em um cracha, contendo o passo a
passo da dinAmica do Mapa de Vida e do grupo focal. Por eu ter tido previamente a
oportunidade de estar com o grupo para um lanche e, na ocasido, uma das
professoras ter me concedido a palavra para que eu me apresentasse e introduzisse
o tema da pesquisa, nos ja nos conheciamos, o que ajudou bastante, pois ndo éramos
estranhas, mas mulheres conectadas pelo fio da costura, olhando para este setor
como uma oportunidade de potencializar o sonho de cada uma de nés.

Expliquei sobre o material contido na pasta, como seria a dindmica da nossa
atividade e que, nesse primeiro momento, falariamos de fatos importantes que nos
trouxeram até ali e como queriamos estar daqui ha alguns anos. Falamos um pouco
da musica, cuja inspiragdo para os autores Milton Nascimento e Fernando Brant foi

uma mulher humilde que morava perto do trilho do trem em Minas Gerais, que criava
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seus filhos sozinha e que, apesar das diversidades, sempre valorizou a educacéo
deles. Perguntei se essa era ainda uma realidade brasileira e o porqué. Falamos das
politicas publicas de moradia como o programa “Minha Casa Minha Vida” e qual seria
0 motivo do governo optar por financiar o imével desse programa no nome da mulher
e ndo do homem. E assim fomos fazendo um aquecimento para, seguindo o roteiro,
cada uma ir construindo o seu Mapa de Vida.

Explicamos que, no fundo da sala, estavam disponiveis os materiais didaticos
e que elas eram livres para fazer o Mapa como quisessem. Poderiam escrever um
poema, fazer uma colagem, desenhar ou escrever um texto que as representasse;
gue o objetivo era que expressassem seus sonhos, o que as impulsionava, o que era
relevante para elas. Esclarecemos que as perguntas colocadas no exercicio eram
norteadoras e que nao necessariamente precisariam ser respondidas, que serviam
como reflexdo. Explicamos também que o Mapa poderia ser apresentado pela autora
para as demais colegas do grupo ou, caso a autora preferisse, depositar
anonimamente em uma caixa e ser apresentada ao grupo pela mediadora, ou ainda
optar por colocar na caixa e nao ser apresentada ao grupo, apenas de conhecimento
da pesquisadora.

Nesse grupo, todas, sem excecado, quiseram apresentar e dividir o Mapa de
Vida com as demais integrantes, o que demonstra a confiangca entre elas, muito
provavelmente por estarem juntas ha anos nesse trabalho, dividindo alegrias e
tristezas. Esta confianca € uma forca que mantém o grupo unido e certamente
contribui para o éxito do trabalho realizado por elas. A cada apresentacdo, fomos
anotando no quadro as palavras-chaves que se repetiam nas narrativas. As mais
relevantes foram: independéncia, trabalho, aprendizagem, familia, local apropriado de
trabalho, atelié, estudo, formacgdo, dignidade, saude fisica e mental. Apds essa
primeira etapa (e imbricada com ela) vieram automaticamente as questdes
norteadoras que constavam no roteiro do grupo focal e, dessa forma, fomos
conseguindo extrair de que maneira as alunas egressas lidavam com as questdes do
dia a dia, por exemplo, emprego, renda, familia, divisdo sexual do trabalho,
flexibilizacao e precarizacao do trabalho, e as expectativas que vislumbravam dentro
do setor do vestuario.

Surgida a questdo do etarismo em alguns relatos, o tema precisou ser
abordado.
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Imagem 1: montagem com as fotos das alunas egressas trabalhando na constru¢cdo do Mapa de Vida,
da apresentacéo da dindmica e das palavras-chaves anotadas no quadro durante o exercicio com o

grupo focal 1

Fonte: Acervo de pesquisa da autora (2023)
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Imagem 2: Mapa de Vida construido pela aluna egressa do Grupo Focal 1

Fonte: Acervo de pesquisa da autora (2023)

A segunda coleta de dados por meio do grupo focal ocorreu em 15 de dezembro
de 2023 e contou com dez integrantes, sendo oito alunas e dois alunos do ultimo
periodo do curso Técnico em Vestuario. Essa etapa teve o apoio de outra professora,
recém contratada pela Instituicdo.

Os grupos focais, propositadamente, foram conduzidos com estudantes do
altimo periodo e alunas egressas em separado, visando compreender as diferentes
perspectivas das que jA se formaram e das que estdo na expectativa, uma vez
formadas, de ingressarem no mundo do trabalho.

Essa estratégia permitiu a identificacdo de temas recorrentes, divergéncias e
convergéncias de opinides, enriquecendo a compreensao da dinamica social presente

na rotina dessas estudantes e alunas egressas.
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E importante ressaltar que todas as participantes da pesquisa assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), conforme Anexo 7.1, reforgando
0 comprometimento em conduzir a pesquisa de maneira ética e transparente,
demonstrando respeito pelos direitos e o bem-estar das participantes.

Diferentemente do primeiro grupo, estavamos juntas pela primeira vez. Dessa
forma, foi importante iniciarmos com uma breve apresenta¢do sobre a minha trajetéria
profissional e pessoal, a importancia da pesquisa e como se deu a escolha do tema,
ao longo da disciplina Seminario de Pesquisa, no primeiro semestre do Mestrado. Pedi
para que todas se apresentassem rapidamente e tive uma grata surpresa ao constatar
gue muitas estavam no curso do IFB para aprofundar o conhecimento no setor do
vestuario/moda, pois haviam vislumbrado a possibilidade de trabalharem com moda
em cursos de formacéo inicial e continuada do Senac — DF, cursos estes que foram
desenvolvidos e ofertados no periodo em que tive a oportunidade de coordenar o0s
produtos educacionais do eixo Producé&o Cultural e Design do segmento moda
daquela Instituicdo no periodo de 2016 a 2021.

Percebi que alguns desses cursos foram uma fresta em uma janela por onde
as alunas puderam enxergar a possibilidade de fazerem desse setor um caminho
profissional. Algumas relataram que o curso de consultoria de imagem, por exemplo,
as ajudou a resgatar a autoestima e as levaram a procurarem outras formacdes nesse
segmento.

AplOs a apresentacao, iniciamos o Mapa de Vida, seguindo as mesmas
orientacdes que foram dadas ao grupo anterior. Nesse grupo, trés integrantes optaram
por ndo apresentar o Mapa e colocaram na caixa que disponibilizamos, sem nome,
para ser lido pela mediadora. Os relatos desse grupo expressam a consciéncia acerca
da exploracdo do trabalho no setor do vestuario e a vontade de serem criadoras de
seus produtos ou de trabalharem em outras profissbes da cadeia produtiva do
vestuario, como os de criacdo ou gestores de ESG - sigla que em inglés para
Environmental, Social and Corporate Governance (em portugués, Ambiental, Social e
Governanca Corporativa), um conjunto de boas praticas que, se implementadas nas
organizacdes, visam ndo apenas comprovar a solidez da empresa, mas também
assegurar o crescimento sustentavel, evidenciando a preocupagdo com 0 meio

ambiente e o bem-estar social.
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Imagem 3: Mapa da Vida (frente e verso) de uma aluna que optou em construir de forma anénima o
seu trabalho, no Grupo Focal 2
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Acervo de pesquisa da autora (2023)

Na imagem acima, temos o Mapa de Vida de uma das alunas do ultimo
semestre do curso Técnico em Vestuario — Grupo Focal 2, que optou por colocar o
resultado do seu trabalho desenvolvido na dindmica na caixa que disponibilizamos,
sem se identificar. E possivel observar que a aluna anénima procura responder as
perguntas que estavam no roteiro do Mapa de Vida como facilitadoras para a
dindmica. Dessa forma, achamos importante reproduzi-las a seguir, juntamente com
as respostas da aluna para melhor entendimento. Fica evidente, na representagéo
dessa estudante, a superacéo da opressao, por meio do aprendizado, do trabalho e a
conquista de um estado de liberdade.
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a) Quais os principais fatos importantes de sua vida?
R: Quando eu comecei a entender que s6 eu posso mudar a minha vida, me
libertar das pessoas.
b) Quais sdo as pessoas significativas?
R: Filhos, pais, pessoas que me ajudaram.
¢) Quais séo os seus sonhos?
R: Tudo que fiz e que estou fazendo por mim.
d) Como vocé se vé agora e daqui ha um ano?
R: Sou produtiva, tenho a minha liberdade, trabalhando.
e) Destaque suas experiéncias na escola.
R: Aprendizado.
f) Quais valores norteiam sua vida?
N&o respondeu.
g) Por que trabalho? E trabalhando, transformo o mundo?
R: E saber se expressar na hora certa. Trabalho transforma vidas.
h) Trabalhadoras(es) na cadeia produtiva do vestuario: quais os sonhos e
desafios?

R: E trabalhando que estamos preparadas para os desafios.

No verso da folha A4, a aluna colocou uma figura que encontrou na revista.
Trata-se de uma escultura da silhueta do corpo humano, de 2012, denominada Hotel,
do artista cubano Alexandre Arrechea. A escultura tem varios espacos vazados,
alguns preenchidos. A aluna escreveu ao lado da imagem “me via assim antes, sem

aprendizado, agora esta todo preenchido de aprendizado”.

Imagem 4: escultura Hotel do artista Alexandre Arrechea e detalhe (2012)
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Fonte: http://alexandrearrechea.com/works/hotel/



60

Imagem 5: Mapas de Vida de duas alunas do Grupo Focal 2 que se identificaram e apresentaram o

trabalho da dinamica desta forma
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Acervo de pesquisa da autora (2023)

E possivel perceber que as alunas se expressaram com bastante liberdade, ora

por meio de recortes, desenhos ou no formato de cartas.

ApoOs essa etapa e, a partir dela, com a construcdo do produto educacional,

comecamos a aplicar

um ciclo de oficinas denominado Cirandas-Cidadas.

Constituidas de trés etapas, totalizando 12h, divididas da seguinte forma: Etapa | —

Trabalho e renda para uma verdadeira autonomia (400 minutos), tem como objetivo

refletir sobre a identidade e os papéis sociais; Etapa Il — Cidadania e a mulher no

mundo do trabalho (200 minutos), buscou abordar o mundo do trabalho, o contexto

historico, a divisdo sexual do trabalho; Etapa Il — Transformando palavras em

mensagem (200 minutos), dedicada a idealizagdo de uma pecga conceitual e artistica

de vestuario que represente a reflexdo do papel social das trabalhadoras na cadeia

produtiva do vestuario.

Seguindo a Pedagogia Histérico-Critica de Saviani, inspiradas na Pedagogia

Libertadora de Freire e nos pensamentos de Gramsci para a escola unitaria, as

atividades foram desenvolvidas dentro das etapas da sequéncia didatica

contemplando as cinco fases da Pedagogia Histérico-Critica, como destacamos no

quadro a seguir:
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Quadro 4: Pedagogia Historico-Critica e as atividades da sequéncia didatica do Produto Educacional

| — Trabalho e
renda para uma
verdadeira
autonomia

1. Sensibilizacdo e
apresentacao do
projeto: recepgao dos
alunos, com o
videoclipe da
composic¢do de Milton
Nascimento e Fernando
Brant “Maria Maria”
interpretada por
mulheres;

2. A sala de aula estara
com as cadeiras
posicionadas no
formato de roda de
conversa e com a letra
da musica sobre cada
mesa;

3. Enquanto se sentam
e assistem o clipe, &
feita a chamada para
identificar as alunas
pelos nomes;

4. Divide-se a turma em
dois grupos. O Grupo 1
respondera a pergunta:
“Para vocés, qual a
mensagem da letra
desta composicao?” O
Grupo 2 respondera a
pergunta: “Como vocés
enxergam a
interpretacéo desta
cancao realizada pelas
atrizes que fazem o
clipe? Por que sdo so
mulheres?”
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5. ApoOs esta dindmica
de grupo, voltando para
o formato de roda de
conversa, cada grupo
irA expor suas
impressodes acerca da
obra. Abre-se um
debate de como as
mulheres sao vistas na
sociedade e se a
composicao de 1978
permanece ou nao
atual;

6. Apés o debate, sera
apresentada a histéria
da musica em questao;

7. Intervalo;

8. Ainda no formato de
roda de conversa,
duplas de estudantes
fardo o exercicio: em
uma folha A4 em
branco completarédo
frases sobre sua dupla,
usando apenas a
observacdes de modo
intuitivo: “Se vocé fosse
um estilo musical,
seria...”, “Se vocé fosse
uma cor, seria...”, “Se
vocé fosse uma
palavra, seria...”, “Se
vocé fosse um
sentimento, seria...”,
“Se vocé fosse um
simbolo, seria...” Depois
da estudante completar
as frases sobre a sua
dupla, ela completara
sobre si mesma e entéao
irdo comparar as
respostas. Nao existe
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certo nem errado,
algumas declaracdes
vao estar alinhadas e
outras ndo. A intengéo
€ perceber como somos
vistos e como nos
vemos, quais
mensagem passamos
por meio da nossa
comunicacéo verbal e
nao verbal,

9. Explanacéo do
percurso que culmina
com a exposi¢cao do
projeto Eu, ela, nos:
trabalhadoras na cadeia
produtiva do vestuario,
conforme quadro
explicativo; Solicita-se
as estudantes que
tragam para proxima
aula um objeto, poema,
musica, quadro, foto
etc. que comunique a
sua identidade.

1. Reflexao sobre os
movimentos feministas
e a arte como forma de
manifestacao;

2. Em formato de roda
de conversa, cada
estudante fard um
resumo da resposta a
pergunta da aula
anterior: “De que
maneira 0s movimentos
feministas mudaram a
sociedade em que
vivemos? Quais
avangos tivemos e
quais, na sua opiniao,
ainda faltam?”
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| — Trabalho e
renda para uma
verdadeira
autonomia

1. Reflexao sobre o
conceito de identidade
e papel social: boas-
vindas aos estudantes;
Solicitar que os alunos
cologuem sobre a mesa
0 objeto, poema,
musica, foto etc. trazido
de casa e que
comunique a sua
identidade;

3. Solicitar para que
cada estudante
explique o porqué da
escolha do objeto que
traduz a sua identidade:
“Quem é vocé?”
Apresente-se para a
turma;

4. Solicitar a cada
estudante que
fotografe, com celular, o
objeto trazido e
compartilhe no grupo
para a montagem de
moodboard na préxima
aula.

2. Apresentacéao de
partes do documentério:
Feministas: o que elas
estavam pensando?
Faz-se algumas
consideracdes e
orientacdes; Exibe-se
parte do documentario;

3. Para a proxima aula,
provocar a reflexao: “De
gue maneira 0s
movimentos feministas
mudaram a sociedade
em que vivemos? Quais
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avancos tivemos e
guais, na sua opiniao,
ainda faltam?”

5. Reflexdo em formato
de roda de conversa,
sobre o modelo
capitalista de producao
na cadeia produtiva do
vestuario: “A moda € a
filha predileta do
capitalismo?” Exposicao
dialogada sobre novos
modos de fazer moda.

| — Trabalho e
renda para uma
verdadeira
autonomia

5. Assistir ao video
“Qual é a sua
identidade?” da
antropéloga Lilia Moritz
Schwarcz (3'58”);

6. Explicar o conceito
de papel social;

Solicitar que escrevam
em uma folha A4 quais
0S papéis sociais que
exercem atualmente, no
dia a dia; Questionar a
naturalizagéo dos
papéis sociais
levantados mostrando a
diferenca desses papéis
em outros momentos
historicos e em outras
culturas; Provocar a
turma com a pergunta:
“O papel social te
define?”; Explicar que o
papel social fala sobre
alguém, mas nédo a
define.
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1. Reflexao sobre os
movimentos feministas
e a arte como forma de
manifestacao;

2. Em formato de roda
de conversa, cada
estudante fara um
resumo da resposta a
pergunta da aula
anterior: “De que
maneira 0s movimentos
feministas mudaram a
sociedade em que
vivemos, quais avangos
tivemos e quais, na sua
opinido ainda faltam?”

3. A professora fara
uma breve exposicéo
dialogada sobre alguns
dos movimentos
feministas na moda;

4. Assistir ao trailer do
documentario True Cost
legendado (4’36”).

|| — Cidadania e a
mulher no mundo
do trabalho

1. Exposicéao dialogada
sobre a cadeia
produtiva do vestuario
em numeros: realidades
e contradi¢gbes do setor
no Distrito Federal;

2. Divisdo sexual do
trabalho. Apresentacao
dos videos 12 Mostra de
economia feminista e
solidaria (2’'16”);

3. Economia solidaria e
a vida das mulheres: a
experiéncia da Amesol
(7'56");
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4. Reflexdes acerca da
divisdo sexual do
trabalho: trabalho
produtivo, trabalho
reprodutivo;
Estabelecer relacdes
com a tematica da
violéncia contra a
mulher.

1. Apresentacao de

gue aprenderam,

Transformando materiais téxteis;
palavras em Pesquisa de materiais
mensagem téxtels:

Catarse | — Trabalho e 1. Montagem do
Neeea e A L e e e renda para uma moodboard de
de sintese em que as alunas verdadeira identidade da turma.
reorganizam e reinterpretam T
seus conhecimentos,
integrando o que aprenderam | !l — Cidadania e 5. Os estudantes
COm suas Vivencias a mulher no escreverao uma palavra
anteriores. E um processo de mundo do ou frase curta que
internalizag&o critica, onde trabalho EXpresse como se
elas conseguem perceber sentiram no contexto da
como o novo conhecimento divisao sexual do
adquirido transforma sua trabalho, levando-se em
visdo sobre o tema estudado. conta a identidade da
turma, os papéis sociais
como estudantes e
futuros trabalhadores
da cadeia produtiva do
vestuario e 0s novos
modelos de negocios
da industria da moda;
Producéo de escopo,
da ideacéo do projeto.
Novo nivel — Sintese Il — Cidadania e 1. Apresentacao pela
Neem Eem 26 s a mulher no turma do escopo do
aplicam e refletem sobre o mundo do projeto de ideacdo que
trabalho leve em conta a
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transformando sua identidade da turma, os
compreensao inicial de papéis sociais como
maneira consciente e critica estudantes e futuros/as
na realidade em que estéao trabalhadores/as da
inseridas. Nesse ultimo cadeia produtiva do
passo esté o objetivo da vestuario e 0s novos
Pedagogia Histérico-Critica: modelos de negocios
a educacéo voltada para a da industria da moda;

transformacao social. 2. Trabalho em grupo

para concluséo do
escopo do projeto
contendo o moodboard
de identidade da turma
e a ideacédo do produto
final.

" - 7 |2. Desenvolvimento dos

Transformando croquis com a ideacao
palavras em do produto;
mensagem

8 |1. Elaboracéo da
apresentacao da
ideacao do produto,
levando a reflexdo do
papel social das
trabalhadoras na cadeia
produtiva do vestuario
para estudantes do
Curso Técnico de Nivel
Médio em Vestuario do
campus Taguatinga;
Divulgagéo do trabalho
apresentado em
diversas midias.

Iniciamos a aplicacédo do produto educacional com alunas do ultimo semestre
do curso Técnico em Vestuario do IFB/CTAG nos dias 5 e 7 de julho de 2024; na
semana de retorno as aulas apés a greve dos Institutos Federais, e antes de entrarem
de férias do dia 8 a 20 de julho. No periodo de retorno das estudantes ao campus,
segundo a docente, a missao era propiciar um acolhimento e ndo propriamente a

retomada dos conteldos previstos no Plano de Curso, uma vez que o periodo letivo
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seria interrompido em funcdo de férias ja pactuadas anteriormente. Dessa forma, o
momento foi bastante oportuno para aplicagéo do produto educacional, pois tivemos
espaco na agenda do campus apesar do numero de alunas participantes em funcéo
da conjuntura.

No primeiro dia, em uma turma de 12 estudantes, tivemos a presenca de seis
e, no segundo dia, de quatro alunas. A participacdo nas atividades propostas foi
bastante aderente, gerando discussbes aprofundadas quanto ao papel social das
mulheres, o mundo do trabalho, entre outros temas que propusemos nas oficinas.
Discussdes proficuas a tal ponto que, no segundo dia, as alunas estavam cogitando
a possibilidade de formarem uma cooperativa de trabalho em moda.

Ficou bastante evidente que estavamos trabalhando com dois grupos bastante
distintos de alunas, um grupo com a faixa etaria mais elevada, com um viés religioso
bastante expressivo, que, apesar de alguns dogmas, ouviu com atencao e participou
das atividades propostas com tranquilidade e de forma colaborativa e, outro grupo,
cuja faixa etaria era de 25 e 26 anos, que se colocou com entusiasmo nas discussdes
acerca da igualdade de género. O segundo grupo contava com alunas que foram
criadas por mulheres que se separaram e que sao referéncia para suas filhas pela
capacidade de resiliéncia e forga, ficando muito claro o quanto elas ndo querem repetir
a histéria das maes, muitas vezes permeadas por situacdes de violéncia doméstica.

Em funcdo de termos dois dias disponibilizados para a aplicagdo do Produto
Educacional, realizamos, no primeiro e no segundo dia, as atividades das 13:30 as
18:30, totalizando 10h de atividades, 2h a menos do que proposto no produto
educacional. Em funcdo de a turma estar mais reduzida, porém, foram suficientes para
seguir todos os passos da sequéncia didatica.

Na atividade de montagem do moodboard!!, em que a sequéncia didatica
solicitava que as alunas trouxessem objetos que simbolizassem a identidade de cada
uma, foram colocados sobre a mesa livros, lencos, fotos de familia, batom vermelho,
incenso e instrumentos de costura. Chamou-nos atencao, particularmente, o livro N&o-
coisas: reviravoltas do mundo da vida do filosofo sul-coreano Byung-Chul Han, que,
segundo o sitio Amazon (2024), que comercializa o item, “desenvolve uma critica
acerca da inteligéncia artificial e defende o sélido e tangivel, reflete sobre o siléncio

que se perde no ruido da informagao”. O autor fala do império do igual, da intolerancia

11O moodboard é uma ferramenta que reldne elementos visuais como imagens, videos, vetores,
ilustracBes e amostras de objetos, para representar um conceito ou traduzir a esséncia de um projeto.
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com o diferente, o que foi muito rico na discusséo sobre identidade que estdvamos
abordando.

Foram explicados por elas o porqué de terem escolhido tais objetos e assim
puderam expressar 0s papeéis sociais exercidos por cada uma, concluindo que néo é
apenas um papel, mas diversos e multiplos. Ora o batom vermelho simboliza o
protagonismo da mulher que expressa nos labios em evidéncia a sua fala, ora os
instrumentos de costura simbolizam a mulher que produz, trabalha e cria com o seu

saber e suas ferramentas o pensar e o fazer, que sao indissociaveis.

Imagem 6: moodboard montado na mesa com objetos de referéncias das alunas e fotos das alunas
trabalhando na criacé@o de croquis para Etapa lll

OBREVIVENTES
(?ngRElRAS

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Apbs a aplicacdo do produto educacional, encaminhamos a avaliacao para o
corpo docente e coordenacéo do curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG.

Dos seis docentes convidados, cinco responderam ao questionario que foi
enviado por e-mail e por aplicativo de mensagem. A avaliagdo completa consta no

item 5.2 — Avaliacédo do Produto Educacional.
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4. ANALISE DOS DADOS OBTIDOS

O processo de analise de dados procurou seguir uma abordagem sistemética,
utilizando a metodologia de analise de conteudo proposta por Bardin (2016) para a

analise dos grupos focais. Sendo assim, seguimos as fases:

i) Organizacado da andlise: estruturamos os dados, organizando-os de
maneira que facilite a compreenséo e a subsequente andlise;

ii) Codificacéo: atribuimos cédigos aos trechos dos textos selecionados.
Identificando temas, conceitos ou padrdes emergentes nos dados. A
utilizacao do software Atlas.ti facilitou esse processo, permitindo que a
codificagéo acontecesse de forma organizada;

iii) Categorizacdo: agrupamos os coédigos em categorias mais amplas. Tais
categorias sdo conceitos abrangentes que representam temas recorrentes
nos dados. Essa etapa ajuda a simplificar a analise e identificar padroes;

iv) Tratamento e interpretac&o dos resultados: realizamos a interpretacao
dos resultados a luz das referéncias bibliograficas, o que contribuiu para uma

compreensao mais aprofundada dos dados coletados na pesquisa de campo.

Dessa forma, adotamos uma abordagem sistemética visando aumentar a
validade e a confiabilidade dos resultados da pesquisa qualitativa. Procuramos
documentar cuidadosamente cada passo do processo para permitir a replicacdo e a
revisdo por outros pesquisadores e utilizamos os softwares Atlas.ti e Survio para
sistematizar a analise.

Né&o foi possivel realizar o grupo focal com as e os docentes e o coordenador
do curso. Aplicamos entdo um questionario online sobre a percepcéo destas e destes
quanto as expectativas das alunas acerca da inser¢do no mundo do trabalho. Também
foi importante aplicarmos o questionario sobre o mercado de trabalho as profissionais

de costura do Distrito Federal. Tais impressodes estao colocadas adiante.

4.1 Questionéarios: docentes e coordenador do curso Técnico em Vestuario IFB-
CTAG

O questionario sobre como as/os docentes e o coordenador do curso Técnico
em Vestuario do IFB campus Taguatinga percebem as expectativas das alunas e
egressas para atuarem na cadeia produtiva do vestuario foi realizado com nove dos

onze docentes, sendo um deles também coordenador do curso.
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A pesquisa ficou disponivel por 138 dias pela plataforma https://my.survio.com/.

Os tépicos abordados incluem desde quais das 22 disciplinas sdo ministradas pelo
corpo docente, assim como 0s motivos que as/os docentes e 0 coordenador avaliam
para a evasao do curso. 66,7% apontaram a insatisfacdo com a grade curricular por
parte das alunas como a principal razdo para evasdo. Também no questionario, cuja
integra esté disponivel no Apéndice D — Questionario: coordenador de curso e
docentes, estdo contemplados os interesses profissionais das alunas, pretensfes
salariais e questfes como se ja trabalham ou n&o no setor, se trabalham e estudam,
se s6 estudam, se estudam e realizam tarefas domésticas.

Chamou a atencdo que, para um curso vespertino, apenas um docente
respondeu que as alunas s6 estudam. 50% das docentes apontam que as alunas
estudam e realizam trabalhos domeésticos.

11. Na maioria, as alunas:
Multipla escolha. Respostas: 6. Ndo respondido: 0.

Resposta Respostas %
So estudam 1 16,7%
Estudam e realizam os trabalhos domésticos 3 50,0%
Estudam e trabalham fora de casa 1 16,7%
Ja trabalham na area de formacéao 1 16,7%
Empreendem na area de formacao 1 16,7%
Pretendem trabalhar na area de formacéao 1 16,7%
Pretendem empreender na area de formacgéo 3 50,0%
Outra 0 0,0%

Também é possivel perceber uma certa incoeréncia entre as respostas das
perguntas 11 e 14, em que a questdo 11 o respondente afirma que 50% das alunas
guerem empreender no setor, em contradicdo com a questao 14, que manifesta,
segundo o corpo docente, o interesse por parte das alunas de atuarem como

modelista (83,3%), costureiras (66,7%) e apenas 33,3% como empresarias.


https://my.survio.com/
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14. Dentre as profissdes abaixo, as alunas demonstram mais interesse em
atuarem como:
Multipla escolha. Respostas: 6. Ndo respondido: 0.

Resposta Respostas %
Costureiro(a) 4 66,7%
Modelista 5 83,3%
Chefe de Planejamento e Controle de Producao 0 0,0%
Empresaria do setor 2 33,3%
Outra 0 0,0%

O perfil profissional do Plano de Curso destaca:

A aluna formada sera capaz de supervisionar o processo de confec¢édo do
produto conforme padrdes de qualidades, sequéncia de montagem do
produto, considerando as diversas formas de execucdo e as caracteristicas
de matéria-prima especificada. Sera uma profissional empreendedora, capaz
de desenvolver atividades ou fungfes tipicas da area, segundo os padrdes
de qualidade e produtividade requeridos pela natureza do trabalho técnico,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho e de preservacéo
ambiental. (p. 18)

Quando cita o mercado de atuacao, o Plano de Curso informa que podera atuar
no setor de confeccao ou cooperativas que desenvolvam produtos de vestuario em
geral, podendo exercer, entre outros, 0s seguintes cargos ou funcdes: assistente de
producdo; auxiliar de modelagem; coordenador do planejamento e controle de
producao; supervisor de producéo; coordenador do setor de qualidade; empreendedor
em negdécios de modelagem, risco e confeccao de produtos.

Tais dados nos leva a crer que se faz necessario atualizar o Plano de Curso
Técnico em Vestuario do IFB de tal forma que reflita as necessidades do mundo do
trabalho e o desejo de atuacéo das alunas, o que ja tem sido providenciado uma vez
que a instituicdo passara a ofertar o curso Técnico em Modelagem em substituicdo ao
Técnico em Vestuario.

Também é importante citar que, segundo a ultima convencéo coletiva entre os
sindicatos patronal e trabalhista, foram negociados 0s pisos das seguintes categorias

conforme tabela abaixo.
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Quadro 5: salarios por categorias acordado na convencao coletiva 2023/2024

Categoria A partir de 01/05/2023

Auxiliar de producéo (auxiliar de
costura, auxiliar de corte e auxiliar R$1.325,00
de serigrafia)

Costureira industrial | R$1.357,00

Costureira mglustrlal Il (no dominio R$1.566,00

de suas funcgdes)

Cortador R$1.693,00

Modelista R$2.038,00
R$1.529,00 mais adicional de

Serigrafo insalubridade, conforme legislacao
e NR-15

Fonte: SINDIVESTE-DF (2024)

Percebe-se que a categoria de gerente de producéo, profissional chave na boa
gestdo de uma confeccéo, cujas competéncias o curso Técnico em Vestuario do IFB
se propfe a desenvolver, sequer tem o salario colocado em pauta na negociacao
salarial. E ainda, ao analisar os valores acima, fica claro o porqué do desinteresse das
alunas e egressas em atuarem como costureira ou modelista e, por isso, preferirem
empreender na area. Os baixos salarios também justificam o que os empresarios do

setor chamam de “apagéo de mao de obra”.

Figura 2: nuvem de conceitos gerada a partir da analise das respostas das e dos docentes e
coordenador do curso Técnico em Vestudrio do IFB-CTAG

o produgdo elame

«=yestuario=

qualidaae

a | LUNQOS formacao

estudo

Fonte: Software Atlas.ti. Dados da pesquisa (2023)

Ao analisarmos a huvem de palavras gerada a partir das respostas das e dos
docentes e do coordenador do Curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG,
percebemos que na centralidade das respostas estd a palavra vestuario e na

sequéncia a palavra alunos, duas palavras que concentram o seu fazer profissional.
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Ainda analisando a nuvem, em ordem de grandeza, vemos a palavra modelagem em
maior destaque que a palavra costura, o que refor¢ca a concepcao do corpo docente
para propor descontinuar o curso Técnico em Vestuario e ofertar o Técnico em
Modelagem. Mais adiante faremos uma comparacao entre as nuvens de palavras
geradas a partir das respostas dos trés grupos que responderam ao questionario:
docentes e coordenador do curso, alunas e egressas, e trabalhadoras da cadeia

produtiva do vestuario do Distrito Federal.

4.2 Questionarios: alunas egressas e formandas do curso Técnhico em Vestuario
IFB-CTAG

A pesquisa realizada com estudantes do Ultimo ano e egressas do curso
Técnico em Vestuario do IFB ficou disponivel por 28 dias pela plataforma

https://my.survio.com/. Cinco alunas egressas e oito alunas do ultimo semestre

responderam ao questionario, totalizando 13 participantes.

As perguntas buscaram averiguar a situacao profissional, a satisfacdo com a
renda e se trabalham no mercado formal ou informal. O questionario demonstrou uma
diversidade de respostas com relacdo a idade, o que demonstra um largo espectro de
interessadas pelo curso, dos 20 aos 59 anos, e uma similaridade com relacédo a forma
de trabalho e a satisfacdo com a renda adquirida. A integra dos resultados esta no
Apéndice E — Questionario: alunas egressas e do ultimo semestre.

Na pergunta acerca do trabalho, se as alunas e egressas estdo trabalhando,
nove respondem que ndo e quatro, sim. Dessas quatro, trés possuem contrato de

trabalho via CLT e uma trabalha por conta prépria.

Grafico 5: grafico gerado a partir das respostas das alunas do Ultimo semestre e egressas do curso
Técnico em Vestuério do IFB-CTAG

Esta trabalhando?

Fonte: Software Survio. Dados da pesquisa (2023)


https://my.survio.com/.%20Cinco
https://my.survio.com/.%20Cinco

76

Quando a pergunta seguinte, se estdo trabalhando no mercado formal ou
informal, dez das treze mulheres questionadas responderam que no mercado informal
e apenas trés no mercado formal. Ou seja, das quatro que responderam que sim
trabalham, apenas as trés que sdo contratadas através da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) consideram ter um trabalho formal. Uma entrevistada, apesar de ter
respondido que estava trabalhando, considera o seu trabalho como informal por néo
ter CLT.

Grafico 6: grafico gerado a partir das respostas das alunas do Ultimo semestre e egressas do curso
Técnico em Vestuério do IFB-CTAG

Mo mercado formal ou informal?

Informal, por conta prépria

Farmal, como CLT

Fonte: Software Survio. Dados da pesquisa (2023)

Percebemos que essa realidade ndo se diferencia de uma geracao para outra,

uma vez que as respondentes estdo entre 25 e 59 anos aproximadamente.

Figura 3: nuvem gerada a partir das respostas das alunas do Ultimo semestre e egressas do Curso

Técnico em Vestuario do IFB-CTAG
48
25 s>
57

50

58 anos

Fonte: Software Survio. Dados da pesquisa (2023)

Também ao serem perguntadas o quanto estéo satisfeitas ou insatisfeitas com

a renda obtida com o seu trabalho, 70% se dizem insatisfeitas/muito insatisfeitas.
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Grafico 7: grafico gerado a partir das respostas das alunas do Ultimo semestre e egressas do curso
Técnico em Vestuario do IFB-CTAG

Esta satisfeita com a renda recebida pelo seu trabalho?

Insatisfeita

Satisfeita

Muito insatisfeita

Muite satisfeita 0

a 1 2 3 4 5

o

Fonte: Software Survio. Dados da pesquisa (2023)

Das quatro alunas e/ou egressas que responderam que estdo satisfeitas,
apenas uma trabalha com carteira de trabalho assinada (CLT), o que reforca a
insatisfacdo das trabalhadoras do setor com os baixos salarios mediante as intensas
horas trabalhadas em atribui¢cdes repetitivas e muitas vezes em ambientes insalubres.
As outras trés respondentes que assinalaram estarem satisfeitas trabalham por conta

prépria. Em comum as quatro, o estado civil; todas solteiras.

Figura 4: nuvem de conceitos gerada a partir da anélise das respostas das alunas e egressas do curso
Técnico em Vestuério do IFB-CTAG

= yyestuario

salarioo .. .. .. = =e=sl

e CUPSO =7
estudantes

Fonte: Software Atlas.ti. Dados da pesquisa (2023)

inacabadas

Ao analisarmos a nuvem de palavras gerada a partir das respostas ao
guestionario aplicado para as alunas e egressas do curso Técnhico em Vestuario do
IFB-CTAG, vemos na parte central da nuvem, que denota maior relevancia no discurso
proferido por esse grupo, a palavra curso e, em uma dimensdo muito proxima, as
palavras estudantes e vestuario. Desse modo, podemos constatar que o grupo de
alunas e egressas ainda se identifica como estudantes e pretende continuar os
estudos, no setor do vestuario, como um caminho na busca por melhores
oportunidades. Na zona periférica da nuvem aparecem palavras que indicam

interesses e anseios expressos nos discursos como lar, unido, salario, submissao,
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inacabadas, incompletas. Tais palavras reforcam 0 que a pesquisa aponta como
centralidade na vida laboral das mulheres: a tentativa de conciliar os trabalhos
produtivo e reprodutivo e a constatacdo que essa equacao traz desgastes que levam

a projetos inacabados, incompletos e situacfes de submisséo.
4.3 Questionarios: costureiras de Brasilia

A pesquisa foi realizada com costureiras do setor do vestuario por meio do grupo
denominado Costureiras de Brasilia no Facebook. S&o profissionais que atuam no mundo do
trabalho, ndo sdo alunas nem egressas do IFB. Apesar de 0 grupo se apresentar com mais
de sete mil membros, apenas seis participantes responderam. Todavia, € possivel perceber
gue as situacdes evidenciadas nos questiondarios respondidos pelas alunas e egressas do
curso Técnico em Vestuario do IFB se perpetuam no mundo do trabalho das trabalhadoras da
cadeia produtiva do vestuario.

Quando as costureiras do Grupo Costureiras de Brasilia respondem se estao
ou nao trabalhando, assim como as entrevistadas anteriormente, a maioria também
diz que ndo, o que denota o quanto o trabalho por conta prépria ndo € visto como
trabalho por essas trabalhadoras.

Grafico 8: grafico gerado a partir das respostas das profissionais do setor — costureiras

Esta trabalhando?

Nio

Sim

o
-
M
o
o

Fonte: Software Survio. Dados da pesquisa (2023)

Ao serem perguntadas se trabalham no mercado formal ou informal, 100%
responderam informal (por conta propria). Mais uma vez, esse dado evidencia o
guanto o trabalho autdnomo é visto, percebido e sentido por elas como um trabalho
sem vinculo, apesar de também prestarem servico como costureira externa ou como

faccionista para outras confeccgodes.
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Grafico 9: grafico gerado a partir das respostas das profissionais do setor — costureiras

No mercado formal ou informal?

Informal, por conta prépria

Formal, como CLT | ()

Fonte: Software Survio. Dados da pesquisa (2023)

Ao serem perguntadas qual a origem da renda, vimos que a grande maioria é
autbnoma, apenas uma é faccionista e duas sdo aposentadas que complementam a

renda com o trabalho de costureira.

Grafico 10: grafico gerado a partir das respostas das profissionais do setor — costureiras

Qual a origem da sua renda?

Auténoma, fabrico e vendo as minhas pecas

Aposentadoria, via INSS

Sou empreséria, eu mesma me pago e pago outras funcionérias

Sou faccionista, ganho por produgéo. O

Salério,viactt | O
0 1 2 3

=y

Fonte: Software Survio. Dados da pesquisa (2023)

Da mesma forma que as alunas e egressas do curso Técnico em Vestuario do
IFB ao serem questionadas se estdo satisfeitas ou ndo com a renda obtida pelo seu
trabalho, as trabalhadoras que responderam ao questionario também se sentem
insatisfeitas/muito insatisfeitas (66%). As duas que se disseram satisfeitas com a
renda obtida sdo uma microempresaria que terceiriza parte da producdo e outra
aposentada que complementa a renda com o trabalho de costureira, ou seja, esta

altima ndo depende dessa renda obtida com a costura para despesas basicas.
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Grafico 11: grafico gerado a partir das respostas das profissionais do setor — costureiras
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Fonte: Software Survio. Dados da pesquisa (2023)

Também €& possivel perceber que a questdo geracional que vimos nos
guestionarios respondidos pelas alunas e egressas se repete aqui. A diferenca da
faixa etéria, que nas trabalhadoras flutua entre os 30 e 70 anos, nas alunas e egressas
esta entre os 20 e 60 anos, 0 que nos leva a seguinte conclusdo: existe perpetuacdo

da precarizacdo do trabalho na cadeia produtiva do vestuario.

Figura 5: nuvem gerada a partir das respostas das profissionais do setor — costureiras

Fonte: Software Survio. Dados da pesquisa (2023)

Figura 6: nuvem de conceitos gerada a partir da analise das respostas das trabalhadoras do Grupo
Costureiras de Brasilia-DF
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Fonte: Software Atlas.ti. Dados da pesquisa (2023)
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A nuvem de palavras gerada a partir das respostas do questionario aplicado ao
Grupo Costureiras do Distrito Federal traz em destaque as palavras vestuario e
costureiras. Tal centralidade representa o setor onde atuam — o vestuério e a profissdo
gue exercem — de costureiras, que é como elas se veem e onde se sentem inseridas.
Nas palavras localizadas nas areas periféricas da nuvem estdo representadas
atribuicdes e preocupacdes que fazem parte do dia a dia dessas mulheres: fabrico,

vendo, trabalhadoras, salério, produtiva, faccionista, entre outras.

Figura 7: comparativo entre as nuvens de palavras geradas a partir das analises das respostas das e
dos docentes e coordenador do curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG; das alunas e egressas
do curso e das trabalhadoras Costureiras de Brasilia-DF, respectivamente

trabalhadoras
casad
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«=yvestuario=. " CUrSO - “vestuario

estudo cabadas compartilhar

alunos formagao PRI fabrico denticace
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Fonte: Software Atlas.ti. Dados da pesquisa (2023)

Ao compararmos as trés nuvens de palavras geradas a partir das respostas
dos questionarios aplicados aos distintos grupos, verificamos que a palavra vestuario
aparece com destaque nos trés, com maior centralidade no Grupo 1 (docentes e
coordenador do curso); e no Grupo 3 (costureiras). Esta evidéncia nos leva a crer que
o setor do vestuario, por ser matéria-prima do fazer profissional nesses dois grupos,
apareca com essa relevancia. Ja no Grupo 2 (alunas e egressas do curso), a palavra
vestuario aparece na mesma dimensdo da palavra estudantes, pois é como esse
grupo se enxerga e, na centralidade da nuvem de palavras desse grupo, a palavra
curso ressalta o desejo de permanecerem na trilha do aprendizado como ferramenta

para alcancar melhores oportunidades de trabalho.
4.4 Grupo Focal 1: egressas do curso Técnico em Vestuario IFB-CTAG

Nos relatos dos grupos focais com alunas egressas e alunas do ultimo
semestre do Curso Técnico em Vestuario do IFB foram discutidos temas como
sonhos, experiéncias de vida, experiéncias na escola, no trabalho e os desafios na
cadeia produtiva do vestuario. Participantes compartilharam suas vivéncias e
adversidades, valores tais quais independéncia, trabalho, aprendizagem, saulde,

dignidade e familia foram destaques. Além disso, foram abordados temas como a
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importancia do trabalho na vida pessoal, questbes como emancipacao feminina,
condicdes de trabalho na industria téxtil e expectativas no mundo do trabalho para

estudantes de moda.

Alguns casos de sucesso, como os do estado de Goias com a instalacdo de
Centros Tecnoldgicos do Vestuario, que permitiram 0 acesso as costureiras a
equipamentos modernos para otimizacao de etapas da confec¢cdo como o enfesto e 0
corte e que, a partir dessa iniciativa, trouxeram melhorias dos processos de trabalho
para costureiras autbnomas, além de se tornarem locais de convivéncia. Essas
iniciativas, realizadas em cidades no entorno do Distrito Federal, foram lembradas e
citadas pelos grupos.

Tais espacos de produgéo trouxeram uma evolugao nos processos de trabalho,
gerando uma renda maior para as mulheres da regido, como é o caso de Pontalina-
GO, que se tornou um polo de confeccao de lingerie com a venda de produtos para
todo o Brasil e para o exterior.

As questdes norteadoras para a coleta de dados com os grupos focais vieram
do exercicio anterior, realizado em formato de roda de conversa para constru¢do do
Mapa de Vida e foram escritas no quadro branco: Por que trabalho? Trabalhando,
transformo o mundo? Trabalhadoras na cadeia produtiva do vestuario: quais 0s
sonhos e desafios? Quais valores norteiam sua vida? Como vocé se vé daqui a um
ano?

No Grupo Focal 1, com alunas egressas, a professora participante destacou a
importancia de projetos de extensdo do IFB e o territério onde as alunas estéo
inseridas. Desde a pandemia de Covid-19, esse grupo de alunas se relne todas as
quartas-feiras para continuar produzindo aventais e mascaras destinados a doacao.
E perceptivel o quanto a socializacdo e o fazer colaborativo movem essas alunas
egressas a se manterem no projeto. Na pausa para o café, cada uma contribui para a
fartura da mesa; além de tempo para o lanche, € um momento para compartilhar
conquistas, sonhos e dificuldades, com afeto e muita solidariedade.

Ao analisarmos a nuvem de palavras geradas a partir dos relatos do grupo, nos
chama atencdo a importancia do espaco para trabalhar, mas, para além disso, é
visivel que esse “espaco” € muito mais que um espacgo fisico com maquinas e
equipamentos colocados de forma organizada. Tao importante quanto o espaco fisico,

como nos ensina Freire (2022), é também o espaco para serem seres de si e ndo para
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0S outros; € um momento para conviver, interagir entre iguais, sem julgamentos, sem
outras demandas. Tempo para elas e somente delas.

Podemos perceber na nuvem de palavras a relevancia e a preocupacao com a
saude, muito presente nas falas, assim como com a familia, ora apoio importante, ora
demanda que ndo cessa. Também é perceptivel a consciéncia de que o trabalho e o
aprendizado levam a independéncia, a conquista dos sonhos. Frases como “Domingo
€ so trabalho” expressam a rotina doméstica sem descanso e sinalizam a necessidade
daquele respiro que se da na rotina semanal do projeto realizado no IFB-CTAG. Téo
importante quanto as doacfes de mascaras e aventais sao os momentos de dividir

histérias e compartilhar o trabalho entre si.

Figura 8: nuvem de conceitos gerada a partir da andlise das respostas do Grupo Focal 1 das alunas
egressas do curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG
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Fonte: Software Atlas.ti. Dados da pesquisa (2023)

Ao analisarmos a nuvem de palavras geradas pelo software Atlas.ti, a partir dos
depoimentos do Grupo Focal 1, composto por alunas egressas, verificamos na
centralidade da nuvem a palavra saude, o que denota a preocupacdo com a saude
fisica e mental. Na mesma dimensao, porém um pouco mais afastada do centro, a
palavra vestuario, 0 que nos permite interpretar que esse é o setor onde elas se
sentem imersas, e a palavra formacéo, o que aponta para o desejo de continuarem
evoluindo, aprendendo. Uma infinidade de outras palavras permeiam a nuvem em
uma segunda dimensao, bem proximas ao centro: sonhos, filhos, dinheiro, estudar,
confecgdo. Mais afastadas, mas fazendo parte desse universo, as palavras desafios,
correr, costurar, faculdade, conciliar, realidade, sociedade, homens, namorado, idade.

A nuvem de palavras do Grupo Focal 1 nos permite perceber o desejo latente dessas
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mulheres em conciliar os trabalhos reprodutivo e produtivo e a percepcao que essa
dupla tarefa afeta a saude, preocupacéo bastante evidenciada nos depoimentos.
Ainda, ao analisarmos as falas do Grupo Focal 1, percebemos que, ao focar
nos conceitos sobre trabalho e familia, as citacbes assinaladas com a codificacdo
Trabalho vém quase sempre acompanhadas da palavra Familia e vice-versa. Sendo
assim, é possivel constatar que os fatores trabalho e familia andam juntos, nesta
tentativa de conciliar ambos. Na figura abaixo, cuja rede gera a conexao entre as
categorias Trabalho e Familia, podemos ver 14 citacdes das quais 4 referem-se a
Trabalho e Familia juntos, enquanto 6 apenas a Trabalho e 4 apenas a Familia.
Destaque especial para a citagdo de uma aluna egressa que diz: “Domingo em casa
pra mim é so trabalho”. Fica claro como esses ambientes de casa e local de trabalho
guase nunca se separam, nem mesmo aos domingos, reforcando a cultura patriarcal

a qual essas mulheres estao imersas.

Figura 9: rede gerada para a categoria Trabalho e Familia a partir da analise das respostas do Grupo
Focal 1 das alunas egressas do curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG
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Fonte: Software Atlas.ti. Dados da pesquisa (2023)

A rede ainda nos permite coletar importantes aspectos dos depoimentos, sendo
0 mais importante deles o valor dado a familia para essas mulheres, evidenciadas em
citagdes como “As pessoas mais importantes da minha vida sdo a minha familia, que
sdo os meus filhos” ou “Pra mim acho que é o mais importante. Em primeiro lugar a

familia”. Até quando falam de trabalho essa categoria aparece em citacfes quase
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sempre em segundo plano, como no exemplo de uma aluna egressa que diz “A partir
da familia, vem a formacao, o trabalho”. Ja o peso dado a Familia no Grupo Focal 2 é
bastante diferente do Grupo Focal 1, como veremos a seguir e entenderemos o

porqué.

4.5 Grupo Focal 2: alunas do ultimo ano do curso Técnico em Vestuério IFB-
CTAG

Diferentemente do Grupo Focal 1, o Grupo Focal 2 foi composto por alunas do
altimo semestre do Curso Técnico em Vestuario. Ao nos debrucarmos sobre as
categorias Trabalho e Familia, como fizemos na analise dos dados do Grupo Focal 1,
percebemos nos relatos que, em nenhuma das citacfes, a palavra trabalho aparece
acompanhada da palavra familia e vice-versa. Também chamou a atencdo que a
categoria Familia aparece em um numero muito menor que a categoria Trabalho.

Trabalho aparece em 22 citacdes, enquanto Familia é citada apenas 6 vezes.

Figura 10: rede gerada para a categoria Trabalho e Familia a partir da analise das respostas do Grupo
Focal 2 das alunas do Ultimo semestre do curso Téchico em Vestuéario do IFB-CTAG
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Fonte: Software Atlas.ti. Dados da pesquisa (2023)




86

Buscando entender o porqué dessa diferenca entre os dois grupos, procuramos
investigar se existia um tempo consideravel entre a concluséo do curso pelas alunas
do Grupo Focal 1 em comparacédo com as alunas do ultimo semestre, participantes do
Grupo Focal 2, o que nédo se confirmou. Entre o grupo de alunas egressas, a maioria
havia finalizado o curso em julho de 2023 e das alunas do Ultimo semestre, em
dezembro de 2023.

Analisamos entédo a questdo geracional, que pode sinalizar para uma mudanca
comportamental entre os grupos, uma vez que, no primeiro grupo, a meédia de idade
€ de 47 anos e no segundo grupo, 34 anos. De fato, o espa¢co de uma geragao é
considerado, tradicionalmente, como um intervalo de cerca de 20 a 30 anos, periodo
comum para a ocorréncia das relacdes parentais. No entanto, com 0s avancos
tecnoldgicos, calcula-se que essa duracao tenha sido reduzida para aproximadamente
dez anos. As geracgOes sao classificadas conforme o periodo de nascimento de cada
pessoa, sendo a divisdo mais amplamente aceita: Baby Boomers (1946-1964),
Geragcao X (1965-1980), Millennials ou Geracédo Y (1981-1996), Geracao Z (1997-
2012) e Geracdao Alpha (a partir de 2012).

Nos dois grupos temos integrantes de todas as geragfes, com excec¢ao das
geragOes nascidas entre 1946-1964 e a partir de 2012, ou seja, nao se trata de
comportamentos diferentes em funcdo das geragdes, uma vez que 0s dois grupos
possuem integrantes dos mesmos grupos geracionais. O que se percebe entre o0s
Grupos 1 e 2 é que no Grupo 1 a maioria das egressas ja € casada, apenas uma é
solteira e outra participante é divorciada com filhos, enquanto que no Grupo 2
praticamente a totalidade de alunas sdo solteiras, apenas uma é casada. Certamente
essa diferente condicao entre os grupos explica o fato de que entre um grupo e outro
h& uma mudanca de comportamento na relevancia dada a questdo familiar no que
tange o mundo do trabalho, como podemos verificar nas citacbes destacadas nas
Figuras 8 e 9 quando analisamos as categorias Trabalho e Familia. Enquanto que na
rede construida a partir dos depoimentos do Grupo Focal 1, como analisado
anteriormente, o valor atribuido a Familia € evidenciado nas cita¢es, revelando a
importancia dessa categoria, manifestado tanto na frequéncia das mencdes — feitas
isoladamente ou em associacdo com a categoria Trabalho — quanto no peso
significativo dado a familia, refletido nas préprias citacdes.

Ao analisarmos a rede gerada a partir dos depoimentos do Grupo Focal 2, o

tom dado a Familia € bastante diferente. Seja porque as duas categorias (Trabalho e
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Familia) ndo aparecem juntas em nenhuma citacéo, seja porque a categoria Trabalho
é citada 22 vezes, ao passo que a categoria Familia apenas seis. Também, a natureza
do contexto em que séo feitas as citacfes sdo bastante diversas entre o Grupo 1 e o
Grupo 2. Enquanto o primeiro destaca Familia como sendo o valor mais importante, o
segundo enfatiza Familia em outro contexto, segundo os depoimentos “Até entao eu
moro com a familia da minha amiga, ser independente, ajudar a minha familia, ter meu
préprio atelier” ou “Minha familia € muito importante pra mim. Eu tenho duas maes.
Fui adotada pela minha madrinha. Minha mée biolégica mora em Minas, mas as duas
sdo muito importantes pra mim, sdo a minha base, quem me apoia”. Ou seja, a familia
aqui aparece como sendo estimulo para que a aluna trabalhe, abra seu proprio atelier
para ajudar a familia, ou ainda, a familia se revela como sendo um motivo de gratidao
as duas mées, que sao a base para a aluna.

J& a categoria Trabalho para o Grupo Focal 2 se apresenta nas citagcbes como
um caminho para alcancar um futuro com mais oportunidades, presentes em citacdes
como “O trabalho, ele dignifica né, as pessoas, principalmente nés mulheres que sao
muito desvalorizadas no ramo” ou “Trabalho porque eu gosto, principalmente na
minha area de atuacdo, e sabendo que através do meu trabalho eu posso chegar a
independéncia em todos os sentidos, financeiramente e em outras coisas”. Fica
evidente que a diferenca, ao analisarmos as redes geradas entre os Grupos 1 e 2
guando fazemos o cruzamento entre as categorias Trabalho e Familia, é que as
mulheres ao assumirem a sua familia, ao se casarem e ao terem filhos passam a dar
maior relevancia a esta unidade familiar e buscam conciliar os trabalhos produtivo e
reprodutivo, cujo resultado dessa equacao ja € sabido, a exaustdo de tantas mulheres.

A Figura 11 (abaixo) corrobora para essa andlise. Podemos ver na
centralidade da nuvem de palavras, a partir dos depoimentos do Grupo Focal 2, a
palavra curso em destaque, assim como faculdade, sinaliza o desejo das alunas de
continuarem a formacg&o no setor do vestuario. Sonhos, dinheiro, desafios, filhos, voz
sao palavras que aparecem em uma dimensao mais afastada, mas que percebemos
fazer parte do universo dessas mulheres como um desejo, algo a ser alcancado. As
demais palavras da nuvem que estdo em regides periféricas também fazem parte de

sentimentos, impressdes e preocupacdes que permeiam o dia a dia dessas mulheres.



88

Figura 11: nuvem de conceitos gerada a partir da analise das respostas do Grupo Focal 2 das alunas

do ultimo semestre do curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG
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Fonte: Software Atlas.ti. Dados da pesquisa (2023)

Figura 12: nuvem de conceitos gerada a partir da andlise das respostas do Grupo Focal 1 e 2 das

alunas egressas e do Ultimo semestre do curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG
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Fonte: Software Atlas.ti. Dados da pesquisa (2023)

Na Figura 12 (acima), gerada a partir dos depoimentos dos dois grupos focais,

a palavra vestuario aparece em destague em todas as nuvens de palavras, seja dos

grupos focais, seja nas nuvens de palavras geradas a partir dos questionarios

aplicados com os grupos pesquisados (docentes e coordenador do curso, alunas e

egressas, trabalhadoras — Costureiras do Distrito Federal), o que nos revela o

ambiente onde essas mulheres estdo imersas e os diferentes aspectos, sonhos e

preocupacdes de cada uma.
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Quadro 6: principais achados

Tema: Alunas egressas do curso Técnico em Vestuario ndo tém interesse em
ingressar formalmente no mundo do trabalho na cadeia produtiva do vestuario.

Problema: Como formar integralmente as trabalhadoras da cadeia produtiva do
vestuario do Distrito Federal em cursos técnicos que estimulem a insercdo no
mundo do trabalho e, consequentemente, a geracdo de emprego digno e renda,
pilares importantes para emancipagéo feminina, condi¢do fundamental no combate
a violéncia domeéstica e ao feminicidio crescente no Distrito Federal.

Objetivo Geral: Identificar como as alunas do curso Técnico em Vestuario do IFB-
CTAG pretendem atuar no mundo do trabalho, na cadeia produtiva do vestuario para
propor um produto educacional que venha contribuir para a formacéo integral
dessas alunas, a fim de colaborar para a insercdo no mundo do trabalho de forma
critica, aptas a transformarem a sua realidade e a do seu entorno e que gere
emprego digno e renda, pilar importante no combate a violéncia domeéstica e o
feminicidio.

. e Instrumentos L
Objetivo especifico 0 Principais achados
utilizados
Identificar como se daa | Aplicacdo de As alunas e egressas nao tém

insercao, na cadeia
produtiva do vestuario,
no Distrito Federal, das
alunas egressas do
Curso Técnico em
Vestuario do Instituto
Federal de Brasilia —
IFB, Campus
Taguatinga,

guestionarios e
coleta de dados
por meio de grupo
focal com alunas
do ultimo ano e
egressas do curso
Técnico em
Vestuario do IFB-
CTAG.

Aplicacéo de
guestionarios com
trabalhadoras da
cadeia produtiva
do vestuario no
DF (costureiras).

interesse em entrar formalmente
na cadeia produtiva do vestuario
devido aos baixos salérios, ao
trabalho repetitivo e intenso, além
de, parte delas, as que séo
casadas e/ou com filhos, terem
uma falsa impressédo de que
poderdo trabalhar em casa
conciliando os trabalhos
domésticos (reprodutivos) e o
trabalho produtivo, garantindo
nesse modelo precarizado de
trabalho uma melhor qualidade de
vida. Essa falsa impressao
reforca a ideia de que a mulher
pode acumular o trabalho
produtivo e reprodutivo. Esta
“aceitacao” impede a
desconstrucdo de uma pratica
social de que a mulher deve
acumular o trabalho reprodutivo
com o produtivo, e que ao homem
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nao cabe a responsabilidade de
partilhar das responsabilidades
domésticas.

Tal desejo de trabalharem por
conta prépria se confirma como
uma falacia, uma vez que, ao
analisarmos os questionarios
aplicados a trabalhadoras
costureiras do DF apontam o
guanto estao insatisfeitas com
esse formato de trabalho, que
nada mais € que um falso
empreendedorismo.

Conhecer as
expectativas das alunas
do Curso Técnico em
Vestuério do Instituto
Federal de Brasilia —
IFB, Campus
Taguatinga, com
relacdo a sua insercao
no mundo do trabalho
na cadeia produtiva do
vestuario do Distrito
Federal;

Aplicacéo de
guestionarios e
coleta de dados
por meio de grupo
focal com alunas
do ultimo ano e
egressas do curso
Técnico em
Vestuéario do IFB-
CTAG.

Tanto as alunas do ultimo
semestre quanto as egressas do
curso técnico de vestuério do IFB-
CTAG, manifestaram néo terem
interesse em trabalharem com a
producao de vestuario devido aos
baixos salarios e a falta de
reconhecimento da profissao.
Para as alunas e egressas
casadas e/ou com filhos, a familia
aparece fortemente como
prioridade, dai o desejo de
empreenderem em casa na
tentativa de conciliarem os
afazeres domésticos
(reprodutivos) e o trabalho
produtivo, o que confirma a
cultura patriarcal em que estéo
imersas. Ja as solteiras pensam
em trabalhar em outras areas da
cadeia produtiva do vestuario
COmo em empresas que estejam
atentas a sustentabilidade
socioambiental, por exemplo;
manifestam conhecimento de
novos formatos de trabalho como
modelos cooperativados e
associativos. Quando citam a
categoria familia, citam o aspecto
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de que o trabalho sera um
instrumento para trazer
independéncia para outras
mulheres da familia, como mées
e avés. Ambos 0s grupos
possuem o entendimento de que
o trabalho traz dignidade e que o
aprendizado é o caminho para
alcancar seus objetivos pessoais.

Discutir quais sao os
desafios a serem
enfrentados para a
insercao no mundo do
trabalho das mulheres
diante de uma
sociedade capitalista e
patriarcal;

Pesquisa
bibliografica;
Aplicacéo de
guestionarios e
coleta de dados
por meio de grupo
focal com alunas
do ultimo ano e
egressas do curso
Técnico em
Vestuario do IFB-
CTAG.

E na divisdo sexual do trabalho
gue esta a esséncia das relacdes
desiguais e de poder dos homens
sobre as mulheres; interessa ao
sistema capitalista a cultura
patriarcal, eles ndo séo sistemas
autbnomos e sim 0 mesmo
sistema.

A deciséo das trabalhadoras
desse setor, principalmente as
casadas e/ou com filhos, de
empreenderem nos seus proprios
domicilios, esta assentada na
cultura patriarcal e no sistema
capitalista onde estédo imersas,
gue institucionaliza a estrutura
social vigente.

Estabelecer a relacao
entre as dificuldades de
ordem pessoal, cultural,
social das estudantes e
a proposta da EPT,
omnilateral, integrada e
politécnica, do Instituto
Federal de Brasilia-IFB,
para construcao de um
produto educacional,
que venha a corroborar
para a inser¢cao no
mundo do trabalho de
forma critica, aptas a
transformarem a sua

Pesquisa
documental;

Aplicacao de
guestionario com
coordenador do
curso e docentes,
alunas e egressas
do curso Técnico
em Vestuario do
IFB-CTAG.

Existe um distanciamento entre o
perfil profissional do curso
Técnico em Vestuério do IFB-
CTAG e o desejo manifestado
pelas alunas e egressas. O perfil
do curso foca bastante no
trabalho de Planejamento e
Controle da Producao — PCP, ao
passo que as alunas e egressas
nao manifestam o interesse de
trabalharem com a produgéao de
vestuario neste formato de “chao
de fabrica”. O curso Técnico em
Vestuario esta sendo
descontinuado para
implementacédo do Técnico em




92

realidade e a do seu Modelagem. O contetdo de QVT
entorno. que é ofertado no Plano de Curso
€ a ponta do iceberg de questbes
mais profundas que precisam
encontrar abrigo na EPT e que o
produto educacional denominado
Cirandas-Cidadas busca
contribuir através de reflexdes
sobre os seguintes temas:
trabalho e renda, autonomia,
identidade, papéis sociais,
cidadania, a mulher no mundo do
trabalho e a divisdo sexual do
trabalho para citar alguns.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A pesquisa também confirma que o ambiente de negdcios da cadeia produtiva
do vestuério é propicio a precarizacao do trabalho; demonstra que a constituicdo da
familia e o nascimento dos filhos reforcam esse comportamento do trabalho em
domicilio, acentuado também pelos baixos salarios e as intensas horas trabalhadas
em atividades repetitivas; assinala que as estudantes solteiras priorizam o trabalho,
nao que a familia ndo seja importante, mas veem no trabalho a chance de melhorar a
condicdo de vida da familia como um todo, buscando empreender no setor ou
trabalhar na cadeia produtiva em atividades que envolvem gestao e criacdo e nao a
producéo; ressalta que, apesar do diferente peso dado a familia entre as estudantes
casadas e solteiras, ambas desejam conciliar vida profissional e vida pessoal; buscam
uma atividade que |hes traga independéncia financeira, trabalho e dignidade em um
espaco apropriado. O produto educacional desenvolvido a partir desta pesquisa trouxe
reflexdbes quanto aos papéis sociais dessas futuras trabalhadoras com

desdobramentos para pensarem em novos arranjos produtivos locais.
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5. PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional comecou a ser concebido durante o processo de coleta
de informacdes com docentes, alunas e egressas do Curso Técnico em Vestuario do
campus Taguatinga do IFB e aperfeicoado, posteriormente, por meio das analises dos
dados desses grupos e dos questionarios respondidos pelas profissionais do setor do
vestuario — costureiras. Sendo assim, propusemos um ciclo de trés oficinas diferentes
de até 4h cada uma, cuja proposta foi aplicada como atividades complementares.

O conteldo programatico comecou a ser construido na primeira atividade, uma
roda de conversa para investigacado dos temas geradores. Esta foi a primeira acao
realizada com alunas do ultimo ano e egressas do curso. Uma vez descobertos os
temas geradores, seguindo a metodologia freireana, por meio da problematizacéo, do
didlogo, da realidade codificada e descodificada, foram entéo estruturadas as oficinas
fazendo uso das metodologias ativas.

No primeiro momento — Roda de Conversa — utilizamos o Mapa da Vida,
instrumento adotado no Programa Mulheres Mil*?, realizado nos Institutos Federais —
IFst3.

Inspiradas pela Pedagogia Histérico-Critica de Saviani (2021) que propde que
a educacdo seja um meio de conscientizacdo e transformacao social, focando na
analise critica da realidade e na formacéo de individuos conscientes de seu papel na
luta por mudancas sociais, buscamos como objetivo dessa primeira Roda de
Conversa, durante a qual sera construido o Mapa da Vida, criar oportunidade e espaco
para o compartiihamento de experiéncias e vivéncias das alunas e egressas, que
serdo registradas pelo grupo e valorizadas pelo coletivo. Nessa atividade, as
participantes assumem o protagonismo, como autoras de sua histéria, inseridas na
comunidade. Nessa construgcdo, sao estimuladas a organizarem a narrativa,
facilitando com que cada uma visualize sua trajetoria, desenvolvendo a capacidade
de fazer os recortes mais significativos da sua jornada, destacando os principais fatos,

pessoas, conquistas e rupturas.

2.0 Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido nacionalmente em 2011 e é fruto dos resultados
positivos gerados por uma iniciativa piloto de mesmo nome, criada em 2007 pela Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacéo (Setec/MEC).

13 Os IFs foram escolhidos para executarem este programa por promoverem uma cultura de inovagao
e inclusdo no ambito da Educacao Profissional e Tecnolégica — EPT, a partir das caracteristicas,
experiéncias e necessidades de cada territério e de suas populagdes.
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(...) esse instrumento constitui importante estratégia para criar vinculos e, ao
mesmo tempo, permitir a reflexdo sobre de que maneira as histérias de cada
uma séo individuais e coletivas. Afinal, fazem parte de um contexto histérico
e socioecondmico comum. (BRASIL, SETEC, 2011, p. 15)

O roteiro para execucédo do Mapa da Vida, inspirado no Guia Metodolégico do
Programa Mulheres Mil, esta localizado em Apéndice B: Roteiro para roda de
conversa — Mapa de Vida.

Definidos os temas geradores, foram criadas as oficinas tendo como orientagéo
a pedagogia freireana e a Historico-Critica de Saviani. Para tanto, elaboramos os
roteiros de aplicacdo das oficinas, no modelo de sequéncia didatica, de tal modo que
tenha sido possivel desenvolvé-las seguindo o roteiro de aplicacao.

Inspiradas no método de Freire adotado nos Circulos de Cultura, que se
prop6s a combater o analfabetismo através de uma educacgéo que levasse o0 homem
e a mulher a refletir sobre sua ontologica vocacéo de ser sujeito, as oficinas foram
construidas tomando como ponto de partida situacdes concretas das educandas e
estruturadas a partir de questionamentos na busca de solugbes para essas
contradicdes. A metodologia de ensino e aprendizagem utilizada reconhece e valoriza
as vivéncias ricas de significados das participantes e a avaliacdo da aprendizagem
continua, permanente e formativa.

Oportunamente, nesse primeiro momento, foram coletadas informacgdes das
participantes (alunas e egressas) por meio de um questionario com a finalidade de
tracar o perfil do publico e elaborar as oficinas, levando-se em consideracdo essas
caracteristicas a fim de proporcionar uma maior aderéncia aos conteudos ofertados.
Das informagbes coletadas: nome; idade; naturalidade; residéncia; estado civil;
Empregada ou desempregada? No mercado formal ou informal? Apresenta renda?
Individual ou coletiva? Qual a origem? Qual o nivel de satisfacdo (muito satisfeita,
satisfeita, insatisfeita, muito insatisfeita)?

Lembramos que os conteudos das oficinas tém/tiveram como objetivo auxiliar
as e os docentes do Curso Técnico de Nivel Médio em Vestuario na formagéo integral
das alunas do IFB — campus Taguatinga, com o intuito de apoié-las/os na preparacdo
das educandas para, uma vez no mundo do trabalho da cadeia produtiva do vestuario,
sintam-se aptas a transformarem a sua realidade e, consequentemente, a do seu
entorno, proporcionando, em parte, 0S mecanismos para a emancipacdo feminina,

pilar importante para o combate da violéncia doméstica e o feminicidio crescente no
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DF, uma vez que a forca de trabalho desse setor é composta majoritariamente por
mulheres.

Pretendemos que essa formacao auxilie na conscientizacdo da importancia da
geracdo de emprego e renda dessas alunas para uma verdadeira autonomia no
mundo do trabalho e para exercerem plenamente a cidadania.

Sabemos que a construgcdo do conhecimento necessita de um processo
articulado de acdes e é uma importante jornada, ainda mais desafiadora, quando nos
propomos atuar na Educacao Profissional e Tecnologica, uma vez que a formacéao
integral na EPT extrapola o conhecimento tedrico e preconiza a formagdo omnilateral
do aluno para atuar no mundo do trabalho.

Esse desafio s6 € possivel se andarmos de maos dadas com os autores que
nos abastecem com as suas obras e pavimentam o caminho a ser percorrido, onde o
ponto de partida € sempre a aluna e o0 seu conhecimento prévio e o ponto de chegada
a formacéo integral da estudante, tendo o objetivo educativo o nosso foco, passo a
passo. E ele o objetivo educativo para onde nossos olhos estdo voltados na
construcdo desse produto educacional, mas nao basta ter o objetivo educativo claro,
construido levando-se em conta as dimensdes cognitivas e de conhecimento
(taxonomia de Bloom); é necessario, no planejamento, lancarmos mao dos tipos de
aprendizagem que traremos para cada objetivo educativo, qual metodologia mais
adequada, que materiais educativos serdo mais aderentes e quais 0s instrumentos e
critérios de avaliacao.

Partimos do conceito de Ramos (2004), de que ciéncia, trabalho e cultura sao
dimensfes indissocidveis para construir um conhecimento que seja permanente,
significativo como a teoria de Ausubel (2018), aplicavel a vida como defende Dewey,
onde “o que é aprendido, sendo aprendido fora do lugar real que tem na vida, perde
com isso o seu sentido e o seu valor” (DEWEY, 1978, p. 27) e, principalmente, como
nos ensina Freire (2022), estimulando o pensamento critico para que a aluna possa
ser sujeita e ndo apenas receptora de uma verdade absoluta. Sendo assim, o objetivo
do produto educacional aqui apresentado é o roteiro de um ciclo de oficinas,
denominado Cirandas-Cidadas, que se interconectam e buscam proporcionar as
alunas do Curso Técnico de Nivel Médio em Vestuario a reflexdo acerca do papel da
mulher trabalhadora inserida na cadeia produtiva do vestuario que, segundo a
Associacédo Brasileira da Industria Téxtil, € a segunda que mais emprega no pais e €

majoritariamente constituida por mulheres, também frequentemente atacada como
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ambiente propicio ao trabalho precarizado, além de ser a segunda que mais polui,
segundo a organizacdo sem fins lucrativos Global Fashion Agenda. Esse ciclo de
oficinas proposto visa, portanto, apresentar situacdes que contribuam para a
conscientizacdo do papel das estudantes, enquanto seres sociais, no mundo do
trabalho, inseridas futuramente na cadeia produtiva do vestuario, expressando essa
compreensao por meio da concepc¢do de uma peca de vestudrio conceitual para uma
futura exposicdo no campus Taguatinga denominada EU, ELAS, NOS: trabalhadoras
na cadeia produtiva do vestudrio.

As Cirandas-Cidadas sao constituidas de trés etapas, totalizando cerca de 12h,
divididas da seguinte forma: Etapa | — Trabalho e renda para uma verdadeira
autonomia (400 minutos), trata de identidade e papéis sociais; Etapa Il — Cidadania e
a mulher no mundo do trabalho (200 minutos), aborda o mundo do trabalho, o contexto
histérico e a divisdo sexual do trabalho; Etapa Ill — Transformando palavras em
mensagem (200 minutos), dedicada a idealizacdo de uma peca conceitual e artistica
de vestuario que represente a reflexdo do papel social das trabalhadoras na cadeia
produtiva do vestuario.

As etapas | e Il apoiam-se no componente Historia do Vestuario, que tem na
sua base tedrica a consolidacao do capitalismo, a Revolucao Industrial, as revolucdes
burguesas e os movimentos operarios. A etapa lll, de concluséo do ciclo de oficinas
Cirandas-Cidadas, apoia-se no componente Materiais Téxteis. Foram trabalhados
conteudos conceituais (saber), procedimentais (saber fazer) e atitudinais (ser). As
avaliacGes serdo diagnosticas (conhecimento prévio do aluno), formativas (durante a
realizacdo das atividades) e somativas (ao final da Ultima etapa com a idealizacédo da
peca conceitual e artistica do vestuario).

Importante ressaltar que o ciclo de oficinas Cirandas-Cidadas busca contribuir
com a formacéo integral da aluna, desenvolvendo o espirito critico para uma leitura
de mundo que |Ihe permita transformar a sua realidade e contribuir para a construgéo
de uma sociedade mais igualitaria e com justica social, pois, como nos ensina Freire
(2019), a educagao nao € neutra, € uma ferramenta de “pratica pela liberdade” em que
as pessoas, sendo educadas de forma critica, podem transformar a sua realidade e

participar da constru¢cdo do mundo.



Quadro 7: etapas das oficinas Cirandas-Cidadas

| — Trabalho e renda para uma

verdadeira autonomia | Histéria do 50
Il — Cidadania e a mulher no Vestuario

mundo do trabalho

[l — Transformando palavras | Materiais Téxteis 50
em mensagem

Fonte: elaborado pela autora (2023)

Figura 13: capa do produto educacional

CICLO DE OFICINAS CIRANDAS-(

BRASILIA

Fonte: Elaborado pela autora (2024)
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Figura 14: indice do produto educacional

Sumario

APRESENTACAO

PREFACIO

ETAPA |: TRABALHO E RENDA PARA UMA VERDADEIRA AUTONOMIA

ETAPA II: CIDADANIA E A MULHER NO MUNDO DO TRABALHO

ETAPA lll: TRANSFORMANDO PALAVRAS EM MENSAGEM

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

5.1 Ciclo de oficinas Cirandas-Cidadas

O nome Cirandas-Cidadas surgiu inspirado em um video de Nélio Spred,
divulgado pelo Instituto Alana, uma organizacdo da sociedade civil (sem fins
lucrativos) que, segundo a sua péagina na internet (2024) “trabalha com programas
proprios, projetos e parcerias para assim garantir condigcdes para o desenvolvimento
integral da infancia em seus diferentes espacos de vivéncia”. No video, um professor
discorre sobre a brincadeira de roda, que é muito mais do que simplesmente uma
atividade ludica, € uma poderosa metafora para a vida em sociedade. Na roda, todos
0s participantes estéo interligados, movendo-se juntos em um mesmo ritmo e direcao.
Isso reflete a importancia do coletivo, onde cada individuo contribui para o sucesso ou
para o fracasso do grupo. O video nos levou a obra de Edgar Morin.

De acordo com Morin (2000), no livro Os sete saberes necessarios a educacao
do futuro, “todo desenvolvimento verdadeiramente humano consiste no
desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, das participagdes comunitarias
e do sentimento de pertencer a espécie humana” (MORIN, 2000, p. 55). O autor
ressalta entre os sete saberes necessarios a educacdo, a compreensao humana.
Esse saber enfatiza a importancia de aprendermos a compreender ndo apenas a nos

mesmas, mas umas as outras. Morin nos ensina que essa compreensao mutua é
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fundamental para lidarmos com a complexidade das interagbes humanas e sociais.
Além disso, o autor propde uma visdo holistica do mundo, argumentando que ele é
um todo indivisivel no qual as partes estdo interconectadas, ou seja, as “partes se
encontram no todo e o todo se encontra em cada uma das partes” (MORIN, 1991,
2003, 2007 apud SILVA, 2011, p. 244). Assim, cada individuo ndo € apenas um
elemento isolado, mas uma parte integrante de um sistema maior, influenciando e
sendo influenciado pelo contexto no qual esta inserido.

Isso envolve ndo apenas o autoconhecimento individual, mas também a
consciéncia de nossas conexdes e interagcdes com o mundo ao redor. Ao entendermos
nossas proprias experiéncias, emocdes e perspectivas, somos capazes de
desenvolver empatia e compreensdo em relacdo aos outros. Tal pensamento vai ao
encontro da proposta do produto educacional aqui exposto, em que ndo basta apenas
0 autoconhecimento; a maneira pela qual exerco o meu papel social € muito
importante. Ao reconhecer que somos parte de um todo indissociavel, somos
incentivadas a buscar relagdes mais profundas e significativas umas com as outras,
assim como a entender melhor nosso papel e o impacto dentro do contexto social.

Morin (2000) nos convida a ndo apenas explorar nossa propria identidade e
experiéncias, mas também a expandir nossa compreensao para abranger as
complexas redes de interacbes que definem nossa existéncia coletiva. O produto
educacional nasce para auxiliar nessa busca, na construcdo da verdadeira autonomia,
cidadania e para inspirar futuras trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario a
serem senhoras de si e ndo dos outros, transformando a sua realidade e a do seu
entorno. Acreditamos que esse movimento s6 é possivel se for gerado e realizado de

forma colaborativa.
5.2 Avaliagéo do Produto Educacional

Para avaliacdo do produto educacional, os docentes do curso receberam o
ebook Cirandas-Cidadds em formato PDF e o link do questionario de avaliacdo
desenvolvido no Google Docs. A avaliagdo contou com questdes divididas em trés
blocos: Bloco 1 — Eixo Conceitual (3 questdes) no qual foram analisados os contetdos
e a pertinéncia de sua selecéo ao produto educacional; Bloco 2 — Eixo Pedagdgico (4

guestdes) no qual foram analisadas a adequacao das atividades ao publico-alvo e aos
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objetivos; e Bloco 3 — Eixo Comunicacional no qual foram avaliados a apresentacéo
do produto educacional.

No grafico a seguir, pode-se observar as respostas obtidas por meio do
formuléario enviado as/os docentes do curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG para

a avaliacdo e consideragdes das mesmas.

Grafico 12: respostas obtidas nas 10 perguntas fechadas referentes a avaliagdo do Produto
Educacional

Perguntas:

1. O texto & autoral

2. Ha clareza na exposigdo de conceitos e argumentos

3. A sequéncia didatica aborda temas necessarios a formagéo integral na EPT?

4. As reflexdes propostas séo claras? Sdo adequadas ao contexto da EPT?

5. A sequéncia didatica esta estruturada de modo a facilitar o desencadeamento das
ideias e o entendimento do tema tratado?

6. A proposta da sequéncia didatica, propicia a reflexdo e o pensamento critico?

7. A sequéncia didatica colabora para que o publico-alvo utilize esse conhecimento nos
cursos sobre vestuario ministrados na escola?

8. O texto possui linguagem adequada ao publico-alvo?

Q. A estética, organizagéo e diagramacgéo do produto estdo adequadas aos seus
objetivos?

10. Ha uma relagédo entre texto verbal e ndo verbal (imagens)?

[ Concordo totalmente il Concordo parcialmente [l Concordo Discordo parcialmente  [Jl] Discordo totalmente

1“

(=]
I
(o]

2 3

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A avaliacdo das e dos docentes acerca do Bloco 2 — Eixo Pedagdgico trouxe
algumas reflexdes, uma vez que parte das respostas foi concorda parcialmente em

trés das quatro perguntas do eixo, ou seja, as respostas ndo foram unanimes quanto
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a escolha da opgao concordo plenamente como podemos observar no Grafico 11.
Com base nas demais respostas, pode-se afirmar que o produto Cirandas-Cidadas
obteve resultados bastante positivos na avaliacdo. Sendo assim, entendemos que sua
aplicabilidade pode servir como base de incentivo para a elaboracdo e/ou adaptacao
de conteudos transversais que busquem a formacdo integral e omnilateral das
estudantes do curso Técnico em Vestuario e outros destinados a cadeia produtiva do
vestuario na EPT em seus diferentes niveis e modalidades.

O produto educacional podera ser utilizado em sua forma original ou adaptado,
conforme a necessidade percebida pelo corpo docente com relagédo a formacao das
alunas, em diversos contextos, podendo fomentar debates sobre a insercdo das
alunas no mundo do trabalho na cadeia produtiva do vestuario, buscando melhores
oportunidades de emprego e renda. Esperamos que o resultado educacional obtido
funcione como um exemplo capaz de influenciar e orientar outros processos de ensino

e aprendizagem.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa desenvolvida vem reforcar o que, na pratica, esta pesquisadora
vivencia desde os 18 anos, quando comecou a trabalhar no setor do vestuario: o
cenario de precarizacdo do trabalho onde a cadeia produtiva do vestuario esta imersa.
A pesquisa amplia o entendimento dos fatores que levam a esta conjuntura. Eles s&o
diversos, mas todos tém como pilar de sustentacao a cultura patriarcal e o dominio do
capital, ou seja, a exploracdo simultdanea do trabalho produtivo e reprodutivo
desenvolvido pelas mulheres que atuam no setor.

A pesquisa contou com momentos de profunda consternacéo ao percebermos
nos relatos o quanto, nos vemos diante de quadros entranhados em nossa cultura que
nos faz achar que ndo avancamos na busca pela igualdade de género, apesar das
lutas seculares que travamos para a verdadeira autonomia das mulheres. Em outros
momentos, nos viamos diante de mulheres que expressavam a sua indignacao
perante a situacdes precarias de trabalho, tais como permanecer em uma maquina de
costura, um trabalho repetitivo, em jornadas exaustivas, muitas vezes em ambientes
insalubres, em troca de salarios baixos ou ganhando por peca produzida sem
nenhuma protecdo social. Essas mulheres verbalizaram a decisdo de n&o mais
permanecer nesse lugar, e querer sim buscar alternativas para se sentirem
valorizadas.

Elas nos incentivaram a seguir em frente com o coracédo repleto de esperanca
de que é possivel construirmos uma sociedade mais justa para nds, mulheres
trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario. Ainda, os relatos de mulheres que,
por vezes, pareciam presas no visgo da cultura patriarcal, sob o jugo do capital,
ascenderam a nossa consciéncia acerca da importancia de trazermos para o ciclo de
oficinas os temas que captamos ao longo da pesquisa para serem debatidos:
cidadania, autonomia, identidade, trabalho produtivo e reprodutivo. Se faz necessario
mergulhar nessa tematica para despertarmos coragcdes e mentes sobre a importancia
do nosso papel, como trabalhadoras, na sociedade e nas diversas formas de nos
organizarmos, na certeza de que s conseguiremos avancgar se seguirmos juntas. Dai
o nome do ciclo de oficinas Cirandas-Cidadas, uma proposta de produto educacional,
inspiradas na Pedagogia Histérico-Critica de Saviani e na educacéo libertadora de

Freire e Gramsci. Apresentamos a sequéncia didatica dividida em trés etapas:
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e Etapa | — Trabalho e renda para uma verdadeira autonomia;
e Etapa Il — Cidadania e a mulher no mundo do trabalho;
e Etapa Il — Transformando palavras em mensagem.

Abaixo, 0 quadro que relaciona as etapas da Pedagogia Histérico-Critica de
Saviani com as atividades desenvolvidas nas aulas; as trés etapas que compdem o
produto educacional Cirandas-Cidadas. Por meio deste, buscamos colaborar com
uma educacao que seja conscientizadora e de transformacéo social, despertando nas
alunas a andlise critica da realidade para formacgéo de cidadas conscientes de seu

papel na luta por mudancgas sociais.

Quadro 8: etapas da Pedagogia Histérico-Critica no produto educacional

| — Trabalho e 1 1a9
renda para uma
verdadeira
autonomia
| — Trabalho e 2 1,3e4
renda para uma
verdadeira
autonomia 3 2e3
4 5
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| — Trabalho e
renda para uma
verdadeira
autonomia

5e6

la4d

Il — Cidadania e a
mulher no mundo
do trabalho

la4

" —
Transformando
palavras em
mensagem

| — Trabalho e
renda para uma
verdadeira
autonomia

Il — Cidadania e a
mulher no mundo
do trabalho

Il — Cidadania e a
mulher no mundo
do trabalho

le?2
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gue aprenderam,

¢ q Il — Transformando| 7 2
trans orm~an' q s.,ulad palavras em
compreensao inicial de mensagem

maneira consciente e critica
na realidade em que estéao 8 1
inseridas. Nesse ultimo
passo esta o objetivo da
pedagogia histérico-critica: a
educacéo voltada para a
transformacgéo social.

Foi importante constatar fatos relevantes, tal como o distanciamento do perfil
profissional proposto pelo Curso Técnico em Vestuario do desejo de atuacdo das
alunas, uma vez que o curso prepara profissionais que venham atuar na confeccéo
de vestuario, especialmente exercendo a funcdo de planejamento e controle da
producéo, enquanto as estudantes participantes da pesquisa expressam a vontade de
trabalhar como empresarias do setor, na area de criagdo de empresas ou especialistas
em ESG (Environmental, Social and Corporate Governance) — conjunto de boas
praticas que, se implementadas nas organizacfes, visam nao apenas comprovar a
solidez da empresa, mas também assegurar o crescimento sustentavel, evidenciando
a preocupacao com o meio ambiente e 0 bem-estar social.

Outro dado perceptivel na pesquisa é que, independentemente da faixa etaria,
as estudantes desejam um local apropriado para o trabalho, para terem o0s
instrumentos e ferramentas organizados. Uma diferenca consideravel se da ao
analisar a importancia da categoria Familia para as participantes casadas ou
divorciadas com filhos em comparacao com as solteiras, entre as quais a categoria
Trabalho aparece de forma muito mais relevante.

Ao analisar as palavras-chaves dos relatos, nos dois grupos, vocabulos como
sonhos, saude, liberdade, filhos, independéncia, trabalho, aprendizagem nos levam a
crer que continuamos em busca de uma atividade econémica que permita o equilibrio
entre vida profissional e pessoal, um dos preceitos da Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT), uma das disciplinas do curso Técnico em Vestuario do IFB-CTAG, ofertada no
Moédulo | — Formacao Basica, cuja competéncia descrita no Projeto Pedagdgico do
Curso compreende “conhecer formas e procedimentos para promoc¢éo da qualidade
de vida no trabalho”.
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Cabe aqui ressaltarmos que a QVT deve ser um fim e ndo um meio de gerar
mais produtividade e mais valia, como bem descreve Padilha (2010) em seu artigo
Qualidade de vida no trabalho num cenario de precarizagdo: a panaceia delirante.
Delirante porque, se ainda ndo conseguimos sequer superar questbes primarias e
seminais no combate a precarizacdo do trabalho, como pensar em dar um passo
sélido na dire¢cdo da qualidade de vida no trabalho? Nao seria, portanto, a QVT
atualmente proposta nas empresas muito mais uma maquiagem, com aulas de yoga,
espaco de descompressao e convivéncia, do que atitudes reais na busca de realmente
gerar qualidade de vida para as trabalhadoras?

Pensamos que os Centros Tecnoldgicos do Vestuario, em funcionamento nas
cidades do entorno do Distrito Federal, no estado de Goias, podem ser um l6cus para
a melhoria da qualidade do trabalho para as profissionais do setor do vestuario, uma
vez que, nesses espacos, poderdo ter acesso a tecnologias avancadas tanto em
softwares como em maquinarios, o que ndo teriam sozinhas em suas fac¢cfes, em
condicBes precérias de trabalho. Esses locais poderiam potencializar o ganho obtido
por elas em suas faccdes para que possam vir a ser, de fato e de direito, empresarias
do setor em novos arranjos produtivos locais, utilizando os preceitos da Economia
Solidaria. Segundo dados do Cadastro Nacional de Economia Solidaria (CADSOL),
existem atualmente no Brasil 20.670 empreendimentos que atuam nesse formato, do
qual participam gquase um milhdo e meio de trabalhadoras.

Importante destacar que na 22 Reunido Técnica do Grupo de Trabalho sobre
Emprego, do G20 Brasil, realizada em Brasilia (DF) entre os dias 27 e 28 de marc¢o
de 2024, as ecobags distribuidas as participantes foram confeccionadas pela Rede do
Algoddo Agroecolégico Solidario, do qual fazem parte 700 cooperadas que sao
agricultoras familiares, tecelas, artesas e costureiras de cinco estados do pais. Pensar
solugdes novas para velhos problemas se faz urgente.

O fato é que a cadeia produtiva do vestuario apresenta problemas complexos
cujas solugbes nao sao simples, envolvem nesta equagéo variantes que precisam
estar em sinergia como o poder publico, o setor produtivo e a academia no conceito

da triplice hélice!®. Precisamos aproximar a formacédo educacional profissional e

14 Modelo de inovacdo em que a universidade/academia, a industria e o governo, como esferas
institucionais primérias, interagem para promover o desenvolvimento por meio da inovacao.



107

tecnologica dos desejos e sonhos das estudantes, assim como da realidade posta
nesta pesquisa pelas mesmas.

Para tanto, sera necessario romper os muros da escola e integrar ensino,
pesquisa e extensdo, na pratica, com formacdes transversais que venham a impactar
os territorios, trazendo solugBes para problemas reais, partindo, primeiramente, de
nés mesmas, como professoras da EPT, a consciéncia de que a desigualdade de
género esta enraizada nas estruturas econémicas e sociais.

Quando falta renda e/ou emprego digno, as desigualdades s6 aumentam para
as mulheres, especialmente as pertencentes a grupos marginalizados, sempre as
mais afetadas pela precarizacao do trabalho, recebendo salarios mais baixos e tendo
menos acesso a empregos de qualidade, o que as coloca em situacdes de
vulnerabilidade, sujeitas a diversas formas de violéncia que, em muitos casos, acabam
em feminicidio.

Foi impactante ler de um presidente de sindicato laboral que a forma de retirar
as mulheres da exploracao vivenciada na cadeia produtiva do vestuario € retira-las da
cadeia produtiva do vestuario, uma vez que, quando uma consegue ascender, outra
em situacdo vulneravel ocupara o seu lugar; se ndo uma mulher negra periférica, sera
uma migrante e assim consecutivamente.

A solucado para o combate ao trabalho precarizado das mulheres no setor do
vestuario passa por didlogos e politicas que revisem as estruturas atuais que
favorecem esta precariza¢cao, como a flexibilizacéo e a terceirizacao do trabalho, para
citar algumas das praticas neste setor e em outros. No que compete a EPT, um
caminho seria investir em uma formacdo integral, omnilateral e politécnica, pilares
importantes para combater esta situacéo, colaborando para que mulheres desse setor
tenham igual acesso a oportunidades econbémicas.

Despertar consciéncia para lutar por politicas publicas que promovam a
igualdade de género € crucial. Exigir que as leis que garantem licenca-maternidade e
paternidade sejam de fato cumpridas, lutar por creches acessiveis e punigdo de
discriminagdo de género no local de trabalho ajudariam a criar um ambiente mais
igualitario.

Para ir além das mudancas estruturais, € necessaria uma mudanca cultural.
Lutar pela igualdade de género é, de fato, combater todas as formas de desigualdade.

Em um setor onde a maior parte da forca de trabalho € feminina, € necessario
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considerar as especificidades e necessidades das mulheres, bem como as mdltiplas
vulnerabilidades as quais estao expostas.

Reafirmamos que s6 avancaremos em uma melhoria para o setor do vestuario
guando conseguirmos colocar, na mesma mesa de debate, o poder publico, a iniciativa
privada e a academia, cujo ponto de partida sdo os problemas trazidos pelas alunas
e trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario e o ponto de chegada o equilibrio
entre trabalho e capital, discussdo sem a qual o setor continuara sendo um ambiente
propicio para o trabalho precarizado, com produtos de baixa qualidade, sem valor
agregado, caminhando para o abismo.

E importante continuar insistindo em trazer o debate & tona, propor novos
arranjos, despertar coragbes e mentes, porque, “s6 se aprende a caminhar,
caminhando” e sempre, sem perder de vista, o objetivo de uma sociedade mais justa

e igualitaria para todas.
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Apéndice A: produto educacional — ciclo de oficinas Cirandas-Cidadés
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Apresentacao

Prezado(a) Leitor(a),

O Produto Educacional que apresento a vocés nasceu ao longo da minha pesquisa: EU, ELAS,
NOS: Trabalhadoras na Cadeia Produtiva do Vestuario, realizada no Instituto Federal de Brasilia -
IFB, campus Taguatinga, tendo como foco o curso técnico de nivel médio em vestuario.

Este produto foi desenvolvido ao longo do meu Mestrado em Educacdo Profissional e
Tecnolodgica, oferecido pela Rede Federal, no programa ProfEPT, sob a orientacéo da Profa.Dra.
Veruska Ribeiro Machado, gerado e produzido a partir de uma pesquisa de campo.

Ao longo da analise e a partir das minhas préprias experiéncias como professora e trabalhadora
da cadeia produtiva do vestuario desde os 18 anos, percebi a necessidade de propor, como
atividades complementares a formagéo das alunas, temas transversais que abordassem cidadania,
autonomia, mercado de trabalho, trabalho doméstico, divisdo sexual do frabalho e novas formas
de organizacéo do mundo do trabalho, como os conceitos da economia solidaria.

Diante dessa constatacgéo, a partir de uma dinédmica similar ao Mapa de Vida, que busca a reflexdo
sobre de que maneira as historias de cada uma s3o individuais e/ou coletivas, fomos desenhando
os temas geradores para formatar o Produto Educacional, que ¢ uma sequéncia didatica para o
ciclo de oficinas denominado Cirandas-Cidadas.

O nome Cirandas-Cidadas surge fazendo alusdo a brincadeira de roda. Muito mais do que um
simples divertimento, essa atividade é uma poderosa metafora da vida em sociedade. Na roda,
todas as participantes estao interligadas, movendo-se juntas em um mesmo ritmo e diregéo. Isso
reflete a importancia do coletivo, porque entendemos que cada individuo ndo é apenas um
elemento isolado, mas uma parte integrante de um sistema maior, influenciando e sendo
influenciada pelo contexto no qual esté inserida.

O Produto Educacional almeja auxiliar o corpo docente do curso técnico de nivel médio em
vestuario na formacéo integral das alunas, na construcéo da verdadeira autonomia e na conquista
da cidadania, para que possam desenvolver as futuras trabalhadoras da cadeia produtiva do
vestuario a serem “senhoras de si”, e ndo mais apenas dos outros.

Desejamos que este material auxilie e promova a discussdo sobre aspectos importantes do

universo laborativo das estudantes, futuras trabalhadoras do mundo da moda, tendo na sua
formagao um pilar importante para a conquista da verdadeira autonomia.

Boa leitura! Sigamos juntas!
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Prefacio

Prezadas professoras da Educagéo Profissional e Tecnologica e demais profissionais da Educacéo,
considerando que a educagéo profissional das alunas proposta pelo IFB leve em conta a formagéo
omnilateral, politécnica e integrada, buscamos neste Produto Educacional trabalhar de tal maneira
que desperte nestas estudantes, futuras trabalhadoras, o sentimento de pertencimento ao mundo,
com o mundo e com os outros, e ndo sejam apenas espectadoras-objetos, mas cocriadoras que
desempenham o papel de protagonistas da sua histéria, modificando a sua realidade e,
consequentemente, a do seu entorno, fornando-se agentes de transformagéo social e cidadas por
inteiro.

Imbuidas desse espirito, propomos, por meio deste Produto Educacional, despertar reflexdes que
inspirem novas formas de organizacéo entre as estudantes, futuras trabalhadoras, no mundo do
trabalho, com base na verdadeira autonomia, na conquista da cidadania e na busca soberana por
emprego e renda

A construcdo deste Produto Educacional considerou além do plano de curso e documentos
técnicos do IFB, os dados coletados na pesquisa etnografica realizada com alunas, egressas,
docentes e coordenador do curso técnico de nivel meédio em vestuario do campus Taguatinga do
IFB, bem como o questionario realizado com profissionais costureiras do Distrito Federal.

O estudo realizado refor¢a o cenario de precarizacéo do trabalho na cadeia produtiva do vestuario
e amplia a compreenséo das causas que conduzem a essa situacéo. Séo fatores variados, mas
todos tém como base a cultura patriarcal e o dominio do capital.

Acreditamos que so conseguiremos modificar esse cenario se seguirmos juntas. Dai o nome
Cirandas-Cidadas para a proposta do Produto Educacional: um ciclo de oficinas que aborda
temas como autonomia, trabalho, cidadania e novos modos de fazer moda, incluindo, os
conceitos da Economia Solidaria (ES), que ao contrario do modelo capitalista, organiza-se em
torno de valores humanos, promovendo relacdes baseadas na reciprocidade e adotando formas
comunitérias, em vez de focar na acumulacéo do capital através de relagdes competitivas visando
interesses individuais.

Portanto, parte do trabalho reflete essas preocupacgdes e procura oferecer ao corpo docente do
IFB subsidios que possam ajudar, por meio da formagéao das estudantes, mecanismos de reflexdes
que venham contribuir para o rompimento dos ciclos de expropriagdo da forca de trabalho na
cadeia produtiva do vestuario aos quais as mulheres, majoritariamente, séo submetidas.

A seguir as etapas do ciclo de oficinas denominado Cirandas-Cidadas.
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Etapas e a Pedagogia Historico-Critica

de Saviani

Ao longo das atividades propostas em cada aula, vocé encontrara uma etiqueta, conforme a
tabela abaixo, que indica qual fase da Pedagogia Historico-Critica de Saviani esta sendo

desenvolvida. As fases sé&o as seguintes:

- SC

Nivel de desenvolvimento atual — Sincrese

Esse é o ponto de partida, onde se busca compreender o
conhecimento prévio que as alunas tém sobre o tema a ser estudado.
Consiste na identificagdo das experiéncias e percepgbes que as
estudantes ja possuem.

Problematizacéo

Nessa fase, os conhecimentos prévios das alunas sédo questionados
para estimular uma vis&o critica, levando-as a perceber contradicbes e
lacunas no conhecimento que possuem.

Instrumentalizagdo

Nessa fase apresenta-se o conteudo sistematizado, em que se ensina
de forma estruturada, aprofundando os conceitos e informagdes
necessarios para compreender o problema identificado na etapa
anterior. A instrumentalizagéo € essencial para que as alunas adquiram
novos saberes que lhes permitam superar suas concepgdes anteriores.

o

Catarse

Nessa fase € um momento de sintese em que as alunas reorganizam e
reinterpretam seus conhecimentos, integrando o que aprenderam com
suas vivéncias anteriores. E um processo de infernalizagio critica, no
qual elas conseguem perceber como o novo conhecimento adquirido
fransforma sua viséo sobre o tema estudado.

Novo nivel — Sintese

Nessa fase, as alunas aplicam e refletem sobre o que aprenderam,
fransformando  conscientemente sua compreensdo inicial e
desenvolvendo uma viséo critica da realidade em que estao inseridas.
Nesse ultimo passo estd o objetivo da pedagogia histérico-critica: a
educacéo voltada para a transformacao social.




ETAPAI

Trabalho e renda para
uma verdadeira
autonomia
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A primeira etapa desta sequéncia didatica tratara da
tematica identitaria. Quem sou eu? Como quero ser vista?
Quais papéis sociais exer¢co atualmente? Ter esse
entendimento é crucial para a formac&o da profissional, a
fim de que ela possa construir o seu percurso como cidada
autdbnoma e ser a dona do seu destino, realizando escolhas
de forma consciente, em consonancia com o seu EU. Que
esta descoberta e consciéncia da sua identidade sejam um
sinal de alerta para além dos muros da escola, quando o
“mercado de trabalho” pressionar para ajustes e
concessdes, muitas vezes voltados apenas aos interesses
econdmicos de uma sociedade alicercada em bases
capitalistas/patriarcais.

Entender quem somos, o que queremos e com o que nos
identificamos € fundamental para a realizagdo de
inclinacdes profissionais coerentes e satisfatérias, de
acordo com os papéis sociais que julgamos importantes.
Como na obra literaria “Alice no Pais das Maravilhas”, de
Lewis Carroll “para quem néo sabe para onde vai, qualquer
caminho serve”. Portanto, priorizar caminhos de forma
consciente € assumir nosso lugar no mundo e protagonizar
nossa historia.

Para esta etapa, séo sugeridas quatro aulas duplas de 50
minutos, totalizando 400 minutos (cerca de 8h), divididas
em dois encontros de 4h cada. A etapa ndo exige
conhecimentos prévios e esta coerente com o componente
curricular Historia do Vestuario, constante no médulo | do
curso Técnico de nivel médio em vestuario. Nesta etapa,
ap6s trabalharmos conceitos de identidade e papéis
sociais, serdo utilizadas algumas bases tecnoldgicas da
disciplina, como a Consolidacdo do Capitalismo, a
Revolugdo Industrial e os Movimentos Operarios, com a
intencdo de proporcionar as estudantes momentos de
reflexdo, tais como: de que forma se veem inseridas nesse
contexto, como futuras profissionais da industria do
vestuario, como "seres para si" ou "seres para os outros".
Assim como nos ensina Paulo Freire em sua pedagogia
libertadora, que tem como principio a emancipacdo dos
oprimidos e a formacéo de 'homens e mulheres livres'.
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Como a cadeia produtiva do vestuario € formada
majoritariamente por mulheres, o primeiro encontro traz
um videoclipe com a musica “Maria Maria”, de Milton
Nascimento e Fernando Brant, interpretada por algumas
atrizes. Convidamos as estudantes para refletirem sobre a
letra dessa musica, escrita em 1978. Ainda é atual? Por que
s6 mulheres a interpretam? De que forma essa obra
representa ou ndo as mulheres nos dias de hoje? Essa
dindmica visa sensibilizar para o papel da mulher na
sociedade e iniciar a discussdo sobre a divisdo sexual do
trabalho, que ocorrera de forma mais profunda na etapa II.
Ainda nesta etapa, utilizando metodologias ativas, as
estudantes faréo exercicios em dupla, rodas de conversa e
construgbes de murais, com o objetivo de trazer a
importancia da comunicagéo verbal e ndo verbal para a
construgdo da sua identidade; de como nos vemos e como
somos vistas, além dos papéis sociais que exercemos.
Traremos debates e reflexdes sobre esses papéis sociais,
que falam sobre nés em determinado contexto histérico,
mas néo nos definem. Também seré apresentado/sugerido
o percurso do ciclo de oficinas - Cirandas-Cidadés e,
como essa primeira etapa tem um cardter bastante
reflexivo, é importante que seja dada énfase ao projeto de
produto final a ser construido coletivamente pela turma,
bem como as entregas e seus cronogramas.

E igualmente relevante que nesse primeiro contato,
tenhamos um ambiente acolhedor, no qual as alunas se
sintam ouvidas e protagonistas desse percurso por meio do
qual “aprendam a caminhar, caminhando”. A docente deve
configurar-se como uma mediadora aberta a uma escuta
amorosa, pois “ndo ha educacéo sem amor” (Freire, 2019).
No entanto, valoriza-las n&o significa concordar
inteiramente com elas, mas estabelecer uma relagéo de
seriedade e respeito aos conhecimentos trazidos pelas
alunas, gerando um ambiente de confianca mutua,
fundamental para a aprendizagem.

10
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ETAPA1- TRABALHO E RENDA PARA
UMA VERDADEIRA AUTONOMIA

Objetivos da Aula

Contetido(s) Recursos

Avaliacao

n
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12 AULA

(100 MINUTOS)

Atividades

Sensibilizac&do e apresentacéo do projeto:
Recepgao das alunas, com o videoclipe da composi¢do de Milton
Nascimento e Fernando Brant, Maria Maria, interpretada por mulheres.

A sala de aula estard com as cadeiras posicionadas no formato de
roda de conversa e com a letra da musica sobre cada mesa.

w

Enquanto se sentam e assistem o clipe, é feita a chamada para : -
Clique para assistir

identificar as alunas pelos nomes.

Divide-se a turma em dois grupos.

O grupo 1respondera a pergunta: O grupo 2 respondera a pergunta:

Como vocés enxergam a

Para voceés, qual a . . .
interprefacéo desta cancéao

mensagem da lefra . .
realizada pelas atrizes que fazem o
desta composi¢ao? . o

clipe? Por que séo s6 mulheres?



https://www.youtube.com/watch?v=r1bBD4f3MTc

Apos esta dinamica de grupo, voltando para o formato de roda de conversa, cada grupo ira expor suas
impressdes acerca da obra. Abre-se um debate de como as mulheres séo vistas na sociedade e se a
composigdo de 1978 permanece ou néo atual.

Apos o debate, sera apresentada a histéria da musica em questédo

Ainda no formato de roda de conversa, duplas de estudantes fardo o exercicio a seguir: em uma folha A4
em branco completarao frases sobre sua dupla, usando apenas a observacéo de modo intuitivo:

“Se vocé fosse um estilo musical, seria”...
“Se vocé fosse uma cor, seria”...

“Se vocé fosse uma palavra, seria”...

“Se vocé fosse um sentimento, seria”...
“Se vocé fosse um simbolo, seria”...

Depois da estudante completar as frases sobre a sua dupla, ela completara sobre si mesma e entéo irdo
comparar as respostas. N&o existe cerfo nem errado, algumas declara¢des vao estar alinhadas e outras
nao. A intencéo é perceber como somos vistas e como nos vemos, que mensagem passamos por meio da
nossa comunicagao verbal e ndo verbal.

Explanacdo do percurso que culmina com a exposicdo do Projeto (EU, ELAS, NOS: trabalhadoras na
cadeia produtiva do vestuario conforme quadro explicativo);

Solicita-se as estudantes que tragam para préxima aula um objeto, poema, musica, quadro, foto, etc que
comunique a sua identidade.
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Papel da aluna

Assistir o video, analisar e refletir acerca do contetdo e como foi ou néo impactada pela obra;
Responder a chamada e iniciar a leitura do texto;

Participar do trabalho em grupo, buscando respostas para as questdes colocadas;

Participar da roda de conversa. expondo os pontos de vista do grupo, escutando e refletindo sobre
as colocagdes dos grupos;

Parficipar da atividade em dupla, refletindo e fazendo consideragdes a respeito de como nos vemos
e como somos vistas, sobre a comunicagéo verbal e néo verbal, sobre a construgdo de uma
imagem e de uma identidade;

Compreender o percurso do projeto, expor duvidas quando necessario;

Fazer contribuicdes para o projeto;

Papel da professora

Colocar o video para as alunas assistirem enquanto entram na sala que estara em formato de roda
de conversa;

Fazer a chamada e pedir aos estudantes que leiam a letra da musica;

Dividir a turma em dois grupos e distribuir as perguntas para cada grupo;

Observar a participagdo das estudantes nos debates em grupos;

Estar a disposicéo para esclarecer duvidas dos grupos;

Coordenar a roda de conversa de forma que fodas participem com suas consideracgdes e reflexdes
dentro do tempo estimado;

Apresentar a historia da musica Maria Maria, seu confexto nos anos 70 até os dias atuais;

Fazer o intervalo apds esta atividade;
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Papel da aluna

e Compreender o exercicio da proxima aula que sera trazer um objeto, poema, musica, quadro, foto,
filme, que a represente como uma comunicacgédo da sua identidade.

Papel da professora

Coordenar a dindmica em dupla, distribuindo o material necessério para a execugéo, papel em
branco A4 e colocar no quadro branco as frases que deveréo ser completadas pelas duplas;

Fazer as consideracdes necessérias para despertar a importancia da comunicacdo verbal e ndo
verbal, de como somos vistas e como nos vemos;

Expor o percurso do Projeto e langar o desafio;

Motivar a participagéo das estudantes;

Esclarecer como seréo as avaliagdes, a dinamica do percurso;

Responder as duvidas que surjam;

Mediar as sugestdes de forma a estabelecer o acordo pedagdgico com foco no objetivo
educacional.

Explicar o exercicio da proxima aula que seréa frazer um objefo, poema, musica, quadro, foto, filme,
que a represenfe como uma comunicagao da sua identidade.




22 AULA

(100 MINUTOS)

Atividades

Reflexdo sobre o conceito de identidade e papel social:
Boas-vindas as estudantes; solicitar que as alunas coloquem sobre a mesa o objeto, poema, musica, foto,
efc, trazido de casa, que comunique a sua identidade;

Realizar a chamada;

Solicitar para que cada estudante explique o porqué da escolha do objeto que traduz a sua identidade;
Quem ¢é vocé?
Apresente- se para a furma;

Solicitar a cada estudante que fotografe, com o celular, o objeto trazido e o compartilhe no grupo, para a
montagem de um moodboard na proxima aula.

Assistir ao video “Qual é a sua identidade?” da antropdloga Lilia
Moritz Schwarcz (3'568”)

Explicar o conceito de papel social;

Solicitar que escrevam em uma folha A4, quais os papéis sociais que
exercem atualmente, no dia a dia;

Questionar a naturalizagéo dos papéis sociais levantados mostrando a
diferenca desses papéis em outros momentos histéricos e em outras
culturas;

Provocar a furma com a pergunta aberta: O papel social te define?

: ; . ~ . Clique para assistir
Explicar que um papel social fala sobre alguém, mas nao a define.
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https://www.youtube.com/watch?v=rbg8NyUxCic
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Indicagéo de filme: O sorriso de Monalisa

Clique para assistir

Papel da aluna

Colocar o objeto, poema, musica, quadro, fotografia, etc, sobre a mesa;

Explicar o porqué da escolha do objeto trazido para compreensédo da identidade;

Apresentar-se para a turma;

Assistir ao video “Qual ¢ a minha identidade?” e responder as perguntas geradoras de reflexdo
feitas pela docente; compreender o conceito de papel social;

Listar os papéis sociais que atuam cotidianamente atualmente;

Compreender os papéis sociais como estruturas mutantes na sociedade;

Compreender a identidade como algo variavel, dinamico.

Papel da professora

Pedir as estudantes que coloquem os objetos, poema, musica, fotografia, etc, em cima da mesa:
Solicitar que expliquem o porqué da escolha desse item para definir a identidade e que se
apresentem para turma;

Realizar o exercicio antes, para exemplificar a dinamica, cada estudante nao deve passar de 3 min;
Explicar que faremos fotografias dos itens trazidos para a criagédo de um moodboard de identidade
da turma que sera feito na proxima aula;

Coordenar as fotos, ajudar nas producdes e envios para o grupo da turma;

Colocar o video “Qual ¢ a sua identidade?” e explicar na sequéncia o conceito de papel social;
Pedir para que listem os papéis sociais exercidos atualmente pelas estudantes no seu dia a dia;
Escrever no quadro branco os papéis sociais que mais se repetem entre as estudantes;

Explicar que os papéis sociais séo variaveis, que dependem do momento histérico e da culfura;
Explicar a desnaturalizagcédo dos papeéis sociais, principalmente no que se refere a questéo do
género.



https://www.youtube.com/watch?v=x9jSemuOrwA
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32 AULA

(100 MINUTOS)

Atividades

Montagem do moodboard de identidade da turma.

Apresentacéo de partes do documentario: Feministas: O Que Elas Estavam Pensando?
Faz-se algumas consideragdes e orientacoes;
Exibe-se parte do documentario;

Para a proxima aula provocar a reflexdo: “De que maneira os movimentos feministas mudaram a
sociedade em que vivemos, quais avancos tivemos e quais, na sua opiniao ainda faltam?”

» Para saber mais:

Documentario: Filmes sobre igualdade de género na Netflix:

EU NAO/SOU
UM HOMEM FACIL

Feministas: O que elas " Eu n&o sou um
Inacreditavel )
estavam pensando homem facil

Clique para assistir



https://www.youtube.com/watch?v=FFi2SPR8B3s
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Papel da aluna

¢ Participar da montagem do moodboard de identidade da turma:
e Assistir o documentario conforme orientagdo do docente.

Papel da professora

Coordenar a montagem do moodboard de identidade da turma;

Apresentar o documentario: “Feministas: O Que Elas Estavam Pensando?”

Exibir parte do documentario;

Solicitar que elaborem um texto para aula seguinte, respondendo: De que maneira os movimentos
feministas mudaram a sociedade em que vivemos, quais avangos tivemos e quais, na sua opiniao
ainda faltam?
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42 AULA

(100 MINUTOS)

Atividades

Reflexdo sobre os movimentos feministas e a arte como forma de manifestagdo;

Em formato de roda de conversa, cada estudante fara um resumo da resposta a pergunta da aula
anterior: De que maneira os movimentos feministas mudaram a sociedade em que vivemos, quais
avangos tivemos e quais, na sua opinido ainda faltam?

A professora fara uma breve exposigéo dialogada sobre alguns dos movimentos feministas na moda;

WHO PAYS THE PRICE FOR OUR CLOTHING?

Assistir ao tfrailer do documentario “True Coast” legendado (4'36”);

Reflexdo em formato de roda de conversa, sobre o modelo capitalista
de produgdo na cadeia produtiva do vestuario. A moda é a filha
predileta do capitalismo?

Exposicéo dialogada sobre novos modos de fazer moda.

ﬁam 'saber mais:

| Clique para assistir ao trailer
=

VO S M = N WA
TRcasTHoviE coM =

DOC.CRIAVEL

THE TRUE COST

O verdadeiro custo Doc. Criavel



https://www.youtube.com/watch?v=DjncKUmpOZk

Papel da aluna

Participar manifestando a sua resposta a pergunta: De que maneira os movimentos feministas
mudaram a sociedade em que vivemos, quais avangos fivemos e quais, na sua opinido ainda
faltam?;

Assistir e participar da exposigéo dialogada sobre os movimentos feministas na moda;

Assistir ao trailer do documentario legendado “True Coast” e participar da roda de conversa
expondo suas consideragdes e escutando as das colegas;

Assistir e participar da exposi¢éo dialogada sobre novos modos de fazer moda;

Participar da roda de conversa sobre o tema fazendo as suas consideragdes e escutando o ponto
de vista das colegas.

Papel da professora

Solicitar as estudantes que em formato de roda de conversa, fagam individualmente um resumo do
texto que trouxeram que procura responder a pergunta: De que maneira os movimentos feministas
mudaram a sociedade que vivemos, quais avangos tivemos e quais, na sua opinido ainda faltam?
Recolher os textos para |é-los na integra e dar o feedback por escrito na aula seguinte;

Exposicéo dialogada sobre os movimentos feministas na moda:

Apresentar o documentario “True Coast” e exibi-lo para as estudantes;

Coordenar o debate sobre o modelo capitalista de produgdo na industria do vestuario: A moda ¢é a
filha predileta do capitalismo?

Apresentar uma exposigao dialogada sobre novos modos de se fazer moda.
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ETAPA I

Cidadania e a mulher
no mundo do trabalho

22
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ETAPA 2 - CIDADANIA E A MULHER NO MUNDO DO

TRABALHO

Duracéo 200 minutos — 2 aulas duplas de 50 minutos

Objetivos da Aula

Conhecer e refletir acerca do modelo capitalista de producéo; a organizacédo da cadeia produtiva da
moda, suas contradicdes e possibilidades; a diviséo sexual do trabalho e os movimentos feministas nas
artes.

Conceituais:

A cadeia produtiva da moda em numeros;
A divisdo sexual do trabalho;
Os movimentos feministas nas artes;

Procedimentais:

Narrativas visuais, orais e textuais sobre si, seu
contexto e seu lugar no mundo.

Ideagdo de um projeto de produto de
vestuario conceitual.

Atitudinais:

Empatia no trato com as pessoas;

Respeito a diversidade;

Criatividade e Autenticidade;

Colaboracéo no desenvolvimento do trabalho
em equipe;

Cidadéa consciente de seu contexto social;
Comprometimento com os principios de
sustentabilidade;

Sala de aula, papel, caneta, caixa de som,
computador, projetor multimidia, videos.

Diagndstica e formativa.
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5% AULA

(100 MINUTOS)

Atividades

Exposicéo dialogada sobre a cadeia produtiva do vestuario em nimeros: Realidades e contradicdes do
sefor no Distrito Federal;

Divisdo sexual do trabalho Apresentagdao dos videos “1* mostra de
economia feminista e solidaria”(2'16”)

e “Economia solidaria e a vida das mulheres: a experiéncia da Amesol”.
(77567)

Reflexdes acerca da divisao sexual do tfrabalho: trabalho produtivo,
trabalho reprodutivo; Estabelecer relagées com a tematica da violéncia
contra a mulher;

As estudantes escreverdo uma palavra ou frase curta que expresse
como se sentiram no contexto da diviséo sexual do trabalho, levando-
se em conta a identidade da turma, os papéis sociais como estudantes
e futuras trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario e os novos
modelos de negdcios da industria da moda;
Producédo de escopo, da ideacao do projeto.

Para saber mais:

Videos: Principios da Economia Solidaria

Episédio 1 Episédio 2 Episédio 3 Episédio 4 Episédio 5



https://www.youtube.com/watch?v=vi0vDZBs9eQ

Papel da aluna

Em formato de roda de conversa, assistir e parficipar sobre femas acerca do setor do vestuario,
realidades e contradigées no Distrito Federal;

Divisao sexual do trabalho;

Assistir e participar de debate sobre a divisdo sexual do trabalho;

Escrever em uma folha de papel. uma palavra ou frase curta que expresse como se sentiu nesse
contexto de divisdo sexual do trabalho, trabalho produtivo e reprodutivo;

Participagcdo em grupo da produgdo do escopo de ideagédo do projeto, levando-se em conta a
identidade da turma, os papéis sociais como estudantes e futuras frabalhadoras da cadeia produtiva
do vestuario e os novos modelos de negécios da industria da moda.

Papel da professora

Realizar a exposicédo dialogada sobre a cadeia produtiva do vestuario em numeros, realidades e
contradigdes do setor no Distrito Federal;

Divisao sexual do trabalho;

Apresentar dois videos sobre Economia Feminista e Solidaria;

Provocar reflexées acerca da diviséo sexual do trabalho, trabalho produtivo e reprodutivo e a
relagéo com a violéncia contra a mulher;

Exemplificar uma frase para o exercicio de escrever uma palavra ou frase curta que expresse como
se sentiram no contexto da divisdo sexual do trabalho, por exemplo, a frase: Cansada de estfar
cansada.

Coordenar a producéo do escopo do projeto e ideagéo levando-se em conta a identidade da
furma, os papeéis sociais como estudantes e futuras trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario,
os novos modelos de negocios da industria da moda;

Sugerir que as frases e/ou palavras escritas no exercicio anterior fagam parte do moodboard da
turma.
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62 AULA

(100 MINUTOS)

Atividades

Apresentacéo pela turma do escopo do projeto de ideacéo que leve em conta a identidade da turma, os
papeéis sociais como estudantes e futuras trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario e os novos
modelos de negdcios da industria da moda;

Trabalho em grupo para concluséo do escopo do projeto contendo o moodboard de identidade da turma
e a ideacéo do produto final.

Papel da aluna

¢ Apresentar juntamente com a turma o escopo da ideag&o do projeto final contendo o moodboard

de identidade da turma, a ideagé&o do produto final.

Papel da professora

¢ Auxiliar na elaboragéo do projeto final, contendo o moodboard de identidade da turma e a ideagao
do produto final.




ETAPA I

Transformando palavras
em mensagem
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ETAPA 3 TRANSFORMANDO PALAVRAS EM
MENSAGEM

Duracgéo 200 minutos — 2 aulas duplas de 50 minutos

Objetivos da Aula

Executar representacéo do produto do vestuario de forma conceitual e artistica levando a reflexdo do
papel social das trabalhadoras na cadeia produtiva do vestuario.

Conceituais:
* Materiais téxteis e produtos do vestuario;

Internet, lousa, pincel para quadro branco, caixa de
som, computador, projetor multimidia, papel,
canetas, lapis coloridos, retalhos de tecidos, tesoura
de tecido e de papel.

Procedimentais:
¢ Escolha de materiais téxteis;
¢ Apresentacéo de representagéo do projefo de
produto de vestuario;

Atitudinais:

¢ Empatia no trato com as pessoas;

* Criatividade e Autenticidade;

e Colaboracédo no desenvolvimento do trabalho
em equipe;

¢ Cidada conscientfe de seu confexto social;

* Comprometimento com os principios de Somativa
sustentabilidade;

¢ Protagonismo na transformagdo social do
mundo.
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72 AULA

(100 MINUTOS)

Atividades

Apresentacéo de materiais téxteis;
Pesquisa de materiais téxteis;

Desenvolvimento dos croquis com a ideacéo do produto

Para saber mais

Apostila: Introdugéo a Tecnologia Téxtil

CORRIDA DO CONKECIMENTO

Papel da aluna

¢ Participar da pesquisa de materiais téxteis:
* Selecionar os materiais necessarios para o projeto idealizado;
e Realizar o croqui do produto idealizado.

Papel da professora

« Apresentar materiais téxteis adequados para o projeto idealizado;
¢ Auxiliar na escolha dos materiais téxteis necessarios;
* Apoiar na construgéo do croqui do produto idealizado.
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82 AULA

(100 MINUTOS)

Atividades

Elaboragdo da apresentagao da ideagdo do produto, levando a reflexdo do papel social das trabalhadoras
na cadeia produtiva do vestuario para as estudantes do curso técnico de nivel médio em vestuario do
campus Taguatinga;

Divulgacéo do trabalho apresentado em diversas midias.

Papel da aluna

Realizar a apresentacdo da ideacdo do produto levando a reflexdo do papel social das
trabalhadoras na cadeia produtiva do vestuario;
Colaborar na divulgacéo do trabalho apresentado em diversas midias.

Papel da professora

Auxiliar na elaboracéo da apresentacéo da ideacéo do produto, levando a reflexdo do papel social
das trabalhadoras na cadeia produtiva do vestuario;
Fomentar a divulgagéo do trabalho apresentado no maior numero possivel de midias.
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Apéndice B: roteiro para roda de conversa — Mapa de Vida

Roteiro de questbes norteadoras para roda de conversa com egressas e alunas

do ultimo semestre inspirado no Guia Metodolégico do Programa Mulheres Mil®®.

Quadro 9: sequéncia de atividades para constru¢do do Mapa da Vida

LA GEL R

Papel do aluno

Papel do professor

Senshbilizagéo e  apresenfagao  da

afividade:

Recepgao dos alunos/as e egressosfas,
com a misica de fundo. Maria Maria.
interpretada por mulheres & composta
por Miltan Mascimento e Fernando Brant;

A cala de aula estard com as cadeiras
posicionadas no formate de roda de
conversa;

Enguanto se sanfam, e ouvem a masica, &
feita a chamada para identificar os/as
parficipantes pelos nomes. crachas com o
nome serdo entregues para cada umda;

Meste formato de reda de conversa, cada
astudante, construird seu mapa da wda,
conforme instruges & seguir: em uma
folha A4 em branco. osfas alunosias e
agressosfas, utilizanda imagens de jornais,
revistas e canetas coloridas (que estardo
disponiveis em uma mesa no centro da
Roda de Conversa), construirio o mapa
da vida, que serd explicado anteriormenta
pelofa professor/a:

O/a professor/a explicara que o mapa de
vida sera construide por meio de imagens,
frases, palavras, utilizando o material
disponivel.  Para  facilifagdo  desta
construgdo, serdo colocadas no quadro
branco algumas perguntas para reflexdo,
tais comao:

a) Quais os principais fates importantes de
sua vida?

b} Quais as pessoas significativas?

¢} Quais sdo os seus sonhas?

d} Coma vocé se v& agora e dagui ha um
ano?

&) Destaque suas experiéncias na escola.

f} Guais valores norteiam sua vida?

gl Por que trabalhe? e trabalhando,
transforma o munda? b Trabalhadoras/es
na cadeia produtiva do vestudrio: quais os
sonhos @ desafios? Em seguida, pedir
que. em grupos de trés a quatre alunos/as
a agressos/as, o participantes
compartilhem suas histdrias:

Solicitar a cada participante que relate o
seu mapa da vida. Pedir ao grupo gue
levante pontos comuns e distintos entre os
diversos mapas apresentados;

Fazer o ragistra dos tamas recorrentes que
aparecern no mapa da wvida dos Jas
parficipanies, com cbjetivo de desvelar os
termas geradoras.

Responder a chamada;

Parficipar do trabalho, buscando construir
o mapa da vida a partir das questSes
colocadas fazendo uso dos  materiais
disponiveis;

Parficipar do compartilhamente mapa da
vida, axpondo os seus pontas de wista ao
grupa, escutando e refletinde sobre as
colocagtes dos demais:

Compreander o objetiva da  atividada.
expor dividas quando necessaro, fazer
contribuigies para o exercicic & para a
descoberta dos femas geradores comuns
an coletva.

Colocar a musica Maria Maria compasta
par Milton Mascimento e Fernande Brant,
de fundo para osfas  alunosias e
egressos/as ouvirem enquanio enfram na
sala que estard em formato de roda de

CONversa;
Fazer a chamada:

Explicar a atividade, langar o desafio e
motivar ] participagio dosfas
participantes: Disponibilizar  entre oz
participantes do grupo, papel, canefas
coloridas e imagens de rewvistas, jomais
que serdo utilizadas na atividade:

Solicitar para que cada participante faga o
mapa da wida, usando imagens, cores e
desanhos para ilustrar E}
produgdo: Explicar que as perguntas,
colocadas no quadre, sdc para serem
refletidas, faciltando o trabalho a ser
desarvolvida & ndo necessanamente para
sarem respondidas;

Colocar  as
quadra:

seguinfes  perguntas  no
a) Quais os principais fatos impartantes de
sua wida?

b) Quais as pessoas significativas?

] Quais 580 0s seus sonhos?

d) Como vocd se wé agora e daqui hd um
ana?

&) Destaque suas expenéncias na escala,

f) Quais valores norteiam sua vida?

gl Par que frabalhe? e trabalhando,
transforma o munda?

h) Trabalhadoras/es na cadeia produtiva
do vestuario: quals os sonhos e desafios?

Observar a parficipacac dos estudantes
nos debates em grupas:

Estar & disposicio para esclarecer dividas
dos  grupos; Coordenar a Roda de
conversa de forma gue todos participem
com suas consideracoes. reflexdes dentro

dao fermpe estimade;

Fazer as consideragdes necessdras para
despertar a importancia desta construgac
individual e em conjunta;

Responder as dividas que surjam:
Mediar as sugestdes de com faco no

objative educacional que & a construgac
dos ternas geradores:

Fonte: elaborado pela autora (2023)

15 Integra do Guia Metodoldgico do Programa Mulheres Mil pode ser encontrado no enderego eletrénico
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _docman&view=download&alias=%2011834-Guia-
metodologico-setec-pdf&category slug=outubro-2012-pdf&ltemid=30192.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=%2011834-Guia-metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=%2011834-Guia-metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=%2011834-Guia-metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192
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Apéndice C: roteiro para Grupo Focal 1 e 2

Roteiro e questdes norteadoras para o Grupo Focal 1 e 2 (alunas do ultimo
semestre e egressas do Curso Técnico em Vestuario do IFB — Campus Taguatinga):

Convido vocé a participar do nosso grupo focal, o qual serd um instrumento de
coleta de dados utilizados na pesquisa EU, ELAS, NOS: trabalhadoras na cadeia
produtiva do vestuario. A autoria € da mestranda Verdnica Theml Fialho Goulart, aluna
do programa de pos-graduacdo Stricto Sensu em Educacdo Profissional e
Tecnologica — ProfEPT, sob orientacdo do Profa. Dra. Veruska Ribeiro Machado.

O objetivo geral da pesquisa é identificar como as alunas e egressas do
curso Técnico em Vestuario do IFB/Campus Taguatinga pretendem atuar no
mundo do trabalho, na cadeia produtiva do vestuario, seja como celetistas ou
por meio de outras formas de geracdo de renda, para propor um produto
educacional que venha contribuir para a formacéo integral destas alunas a fim
de colaborar para insercdo no mundo do trabalho de forma critica, aptas a
transformarem a sua realidade e a do seu entorno.

Para participar do grupo focal a senhora devera:

i. aceitar participar da pesquisa, o que correspondera a assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE);

ii. estar presente em local, data e horario proposto por meio do convite
enviado via e-mail.

Este roteiro apresenta as etapas dos grupos focais com o objetivo de
IDENTIFICAR COMO AS EGRESSAS DO CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO EM
VESTUARIO DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB, CAMPUS
TAGUATINGA pretendem atuar no mundo do trabalho, na cadeia produtiva do
vestuario do Distrito Federal, como celetistas ou por outras formas de geracdo de
renda, alem de COMPREENDER AS SUAS EXPECTATIVAS com relacdo a essa
atuacao no mundo do trabalho, na cadeia produtiva do vestuario do Distrito Federal.

O conteudo para o grupo focal sera dividido em apresentacdo, diagnostico,
operacionalizacdo e avaliacdo. Para ndao se tornar muito cansativo, as atividades
serdo divididas em momentos, cada qual tera duracdo especifica conforme quadros

abaixo:



Quadro 10: descri¢do dos momentos do Grupo Focal 1

Grupo Focal 1
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IDENTIFICAR COMO AS EGRESSAS DO CURSO Técnico de Nivel Médio Subsequente em Vestudrio do Instituto Federal de

Brasflia - IFB, Carnpus Taguatinga, pretendem afuar e quais as expectativas das mesmas ac ingressarem no mundeo do

trabalho na cadeia produtiva do vestudrio, do Distrito Federal.

APRESENTACAO

ATIVIDADE CBJETIVO ESTRATEGIA TEMPO
Apresantacao da Situar o5  participantes da  minha Breve relatc da minha histéria pessoal e 5 minutos
pesquisadora trajetdria pessoal e profissional profissicnal.
Apresantacio dos Esclarecer os objetivos do grupo focal, Projecao de material e conversa a respeito do 5 minutos
objetivos, do sua realizagdo @ a metodologia a ser assunta.
plangjamento e da utilizada.
matadologia da
pesquisa

DIAGNOSTICO

ATIVIDADE CBJETIVO ESTRATEGIA TEMPO

Diagnastico Conhecimentos prévios dos Questdes sobre o conhecimanta prévio sobre &0 minutas

parficipantes sobre o tema:

Diagnastico das atividades
desenvolvidas pelas egressas que visem
amprego e renda.

as agbes de dislogo com o setor

produtiva. Que formagdes podem awdliar na
compreensac  da femdtica. Como se dé a
formagio das alunas do curso Técnico em
vestuaric do [FB. para insargdo no munda do
trabalho. Como se dé a relagac das estudantes
do curso Técnica em vestudrio do IFB com a
cadeia pradutiva do vestuario.

OPERACIONALIZAGAO

ATIVIDADE

OBJETIVO

ESTRATEGIA

TEMPO

Conhecar

Conhecer o5 desafios para a insercéo e
geragio da renda das egressas do curso
Técnico de nivel médio subsequenta em
vestuario na  cadeia  produtiva  do
vestudrio no Distrito Federal.

Discutir oz desafics gque sao anfrentados
pelos/as egressas a respaita da formagdo para
insargéo 8 geragdo da renda no mundo do
trabalho da cadeia predutiva do vestuario.

AVALIACAD

30 minutos

ATIVIDADE

OBJETIVO

ESTRATEGLA

TEMPO

Avaliagao

Possibilitar feedback sobre o grupo focal
contribuindo para o aperfeigoameanto da
pesquisa.

Breve dislogo a respaito das impressdes dos
parficipantas sobre o terma.

20 minutos

Fonte: elaborado pela autora (2023)



Quadro 11: descricdo dos momentos do Grupo Focal 2

Grupo Focal 2
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IDENTIFICAR COMO AS ALUNAS DO CURSO Técnico de Mivel Médio Subsequente em Vestuano do Instituto Federal de

Brasilia - IFB. Campus Taguatinga. pretendem afuar e guais as expectativas das mesmas aoc ingressarem no mundo do
trabalho na cadeia produtiva do vestuario. do Distrito Federal.

APRESENTACAO
ATIVIDADE QOBJETIVO ESTRATEGIA TEMPO
Aprasantacao da Situar os participantes da minha Breve relate da minha histaria pesscal e 5 minutos
pesquisadora trajetdria pessoal e profissional profissional.
Apresentacio dos Esclarecar os objetivos do grupo Projagao de matenal @ conversa a respeito do 5 minutos
ohjetivos. do focal, sua realizagéo e a matodologia assunto.
plangjamento e da a ser utilizada.
matadologia da
pesquisa
DIAGNGSTICO
ATIVIDADE QBJETIVO ESTRATEGIA TEMPO
Diagnastico Conhecimentos prévias dos Questes sobre o conhacimento prévio sobre as 60 minutos
participantes sobre o tema; agoes de didlego com o setor produtiva. Que
Diagndstico das ativdades farmagoes podem auxliar na compreensas  da
deservolvidas pelas egressas que tematica. Como se da a formagéo das alunas do
visern emprego a renda. curso Tacnico am vestudrio do IFB, para insergao
no munda da trabalho. Como se da a relagas
das estudantes do curso Técnico am vestuério do
IFB com a cadeia produtiva do vastuario.

OPERACIONALIZAGAC

ATIVIDADE COBJETIVO ESTRATEGIA TEMPO
Conhacar Compreender a:z expectativas das Discutir com alunosfas quais o= desafios, as 30 minutos
alunas do curso de Educagao possibilidades e as expectativas dos estudantes
Profissional Técnice de MNivel Meédio do curso Técnico de nivel madic subsaquante
Subsequente em  Vestuaro do em westuario para insergéo no mundo do
Institute Federal de Brasiia - IFB, trabalho e geragio de renda na cadeia produtiva
Campus Taguatinga, com relagéo a do vastuaria.
sua insergdo no mundo do trabalho e
geragdo  de  renda na  cadeia
produtiva do westudrio do  Distrito
Federal;
AVALIACAD
ATIVIDADE OBJETIVO ESTRATEGIA TEMPO
Avaliagac Passibilitar feedback sobre o grupo Breve diglogo a respeito das impressoes das 20 minutos

focal contribuindo para o
aperfeigoamento da pesquisa.

participantes sobre o tema.

Fonte: elaborado pela autora (2023)
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Apéndice D: questionario — coordenador e docentes do Curso Técnico em
Vestuario IFB-CTAG

Docentes do cursoTécpi_co de nivel medio
subsequente em Vestuario
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l Geral

Nome da pesquisa
Docentes do cursoTécnico de nivel médio subsequente em Vestuario

Autor Veronica Theml Fialho Goulart

Idioma O Portugués Brasileiro
URL da pesquisa https: //www.survio.com/survey/d/F6M1J4L4M8Y9T5Z2D
Primeira resposta 23/10/2023
Ultima resposta 08/03/2024

Duracao 138 dias
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I Resultados

1 Por favor nos conte seu nome completo

Texto de resposta , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x

Adriano Sérgio Bezerra de Oliveira
Alexandre Guimaraes Rodrigues
Fernanda Lorena Nogueira Soares
Juliana Aragao Lemes da Costa
Juliana Rangel de Morais Pimentel
Moema Carvalho Lima

o000 OGO

2 Nos informe seu CPF

Texto de resposta , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x

012.276.284-39
34541003805
708.691.031-72
71469842149
87317524468
89051181191

3 Seu melhor e-mail

Texto de resposta , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x

alexandrerodrigues@ifb.edu.br
fernandalorenalorena@gmail.com
julianapimentel@ifb.edu.br
moemacarvalho@gmail.com
1958300@ifb.Edubr
2181253@etfbsb.com br
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4 Voce concorda com o Termo de Consentimento abaixo?

Multipla escolha , respostas 6 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
® Sim 6 100,0%
@ Nao 0 0,0%

6 {100%)

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..

5 Vocé € responsavel por ministrar qual ou quais disciplina(s) que fazem parte da
grade curricular do curso técnico em vestuario do IFB ?

Multipla escolha , respostas 6 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
©® MATERIAIS TEXTEIS E PRODUTOS 2 33,3%
© MODELAGEM FEMININA 1 16,7%

HISTORIA DO VESTUARIO 2 33,3%
@ INTRODUCAO A INFORMATICA 1 16,7%
©® TECNOLOGIA DA CONFECGAO 1 16,7%
@® COMUNICACAO TECNICA 0 0,0%
©® DESENHO DO VESTUARIO 2 33,3%
® (QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 0 0,0%

EMPREENDEDORISMO  TECNICO 2 33,3%

PLANEJAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE NA PRODUCAQ 0 0,0%

MODELAGEM COMPUTADORIZADA 1 16,7%
@ COSTURA INDUSTRIAL 2 33,3%
@ MODELAGEM TRIDIMENSIONAL 2 33,3%
@ OFICINA DE PRODUGAO DE VESTUARIO 1 16,7%

)
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PROCESSOS TEXTEIS
INTRODUGAO A GESTAO AMBIENTAL
LABORATORIO DE CRIATIVIDADE TRIDIMENSIONAL
COSTURA: TEMPOS E METODOS

MODELAGEM MASCULINA E INFANTIL

SEGURANCA NO TRABALHO

® INGLES TECNICO

INFORMATICA APLICADA AO VESTUARIO

50,0%
16,7%
33,3%
16,7%
16,7%
0,0%
0,0%

16,7%
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6 Vocé tem alunos(as) em quais modulos do curso?

Multipla escolha , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
® 1° 6 100,0%
® 2° 5 83,3%
® 3 5 83,3%

6 (100%)
(83 37%)
(83 37)

0o

*®

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 8% 90% 95% 1.

7 Quantos alunos vocé tem no 1° modulo?

Mltipla escolha , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
® De10a20 4 66,7%
@ De21a30 2 33,3%
@ Mais de 30 0 0,0%
@ Néo tenho alunos(as) neste modulo. 0 0,0%

4 (66,7%)

2 (3373%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..
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8 Quantos alunos(as) vocé tem no 2° modulo

Multipla escolha , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
® De10a20 5 83,3%
@ De21a30 0 0,0%
@ Mais de 30 0 0,0%
© Nao tenho alunos neste modulo 1 16,7%
0%
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70% 75% 80 % 85% 90 % 95% ..
A o &
9 Quantos alunos voce tem no 3° modulo?
Mltipla escolha , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x
Resposta Respostas Ratio
® De10a20 5 83,3%
@ De21a30 0 0,0%
@ Mais de 30 0 0,0%
@ Nao tenho alunos(as) neste modulo 1 16,7%
® Resposta 0 0,0%
0%
0%
0%
0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70% 75 % 80 % 85 % 90 % 95% 1...
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10 Na sua opiniao, qual ou quais sao os motivos que levam os(as) alunos(as) nao

concluirem o curso ?

Multipla escolha , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
@ Falta de auxilio estudantil 1 16,7%
@ Insatisfacdo com a grade curricular 4 66,7%
@ Falta de perspectiva profissional 2 33,3%
@ Conciliar o estudo com o trabalho produtivo 3 50,0%
® Conciliar o estudo com o trabalho doméstico (reprodutivo) 1 16,7%
® Outra 1 16,7%
7 (55,5%)
0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 % 55% 60 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85% 90 % 95% 1.
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11 Na maioria, os(as) alunos(as)

Multipla escolha , respostas 6 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
® S0 estudam 1 16,7%
@ Estudam e realizam os trabalhos domeésticos 3 50,0%
@ Estudam e trabalham fora de casa 1 16,7%
© Ja trabalham na area de formacao 1 16,7%
@ Empreendem na éarea de formacdo 1 16,7%
@ Pretendem trabalhar na area de formacéo 1 16,7%
® Pretendem empreender na area de formacdo 3 50,0%
® Outra 0 0,0%
3 (30%),
31 (50%),
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45 % 50 % 55% 60 % 65 % 70% 75% 80 % 85% 90 % 95% 1..
12 Os(as) alunos(as) revelam qual a pretensao salarial e/ou de ganho como
empreendedor(a), dentro da cadeia produtiva do vestuario?

Multipla escolha , respostas 6 x, Nao respondido 0 x
Resposta Respostas Ratio
® Sim i 16,7%
@ Nao 5 83,3%
0% 5% 10 % 15 % 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 % 55% 60 % 65 % 70% 75 % 80% 85% 90% 95% 1.
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13 Se sim, qual a faixa de pretensao salarial e/ou remuneracao?

Texto de resposta , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x

® N

@ Nao revelam

@ Nao se aplica

@ Nunca me revelaram.
@ 10000

@® 3 salarios

14 Dentre as profissoes abaixo, os(as) alunos(as), demonstram mais interesse em
atuarem como

Multipla escolha , respostas 6 x, Ndo respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
® Costureiro(a) 4 66,7%
@ Modelista 5 83,3%
@ Chefe de Planejamento e Controle de Producao 0 0,0%
| @ Empresaria do setor 7 2 [ 33,3%
® Outra 0 0,0%

C(CEEY)

0%
2 (3353%)
0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1..
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l Apéndice: Pesquisa
Alunos e Egressos na Cadeia Produtiva do Vestuario

1 Por favor nos conte seu nome completo

2 Nos informe seu CPF

3 Seu melhor e-mail

4 Vocé concorda com o Termo de Consentimento abaixo?

Instrucdes da pergunta: O (a) Senhor(a) estd sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa: “EU, ELAS NOS: TRABALHADORAS NA CADEIA PRODUTIVA
DO VESTUARIO” sob responsabilidade da Profa. Veruska Ribeiro Machado, e aluna Veronica Theml Fialho Goulart, do programa de pds-graduagdo Stricto Sensu
em Educagdo Profissional e Tecnologica - ProfEPT.0 objetivo desta pesquisa €: investigar como se dd a formacdo integral das futuras trabalhadoras da cadeia
produtiva do vestudrio do Distrito Federal, para poder contribuir na insercdo destas no mundo do trabalho, proporcionando, assim, mecanismos para a
emancipacdo feminina, pilar importante no combate a violéncia doméstica e ao feminicidio crescente

[]sim _ Nao
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5 Vocé é responsavel por ministrar qual ou quais disciplina(s) que fazem parte da grade
curricular do curso técnico em vestuario do IFB ?

Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

[ ] MATERIAIS TEXTEIS E PRODUTOS
MODELAGEM FEMININA

HISTORIA DO VESTUARIO
INTRODUCAO A INFORMATICA
TECNOLOGIA DA CONFECGAO
COMUNICACAO TECNICA

DESENHO DO VESTUARIO

QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO
EMPREENDEDORISMO TECNICO
PLANEJAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE NAPRODUCAO
MODELAGEM COMPUTADORIZADA
COSTURA INDUSTRIAL

MODELAGEM TRIDIMENSIONAL
OFICINA DE PRODUGAO DE VESTUARIO
PROCESSOS TEXTEIS

INTRODUCAO A GESTAQ AMBIENTAL
LABORATORIO DE CRIATIVIDADE TRIDIMENSIONAL
COSTURA: TEMPOS E METODOS
MODELAGEM MASCULINAE INFANTIL
SEGURANCANO TRABALHO

INGLES TECNICO

OOo0ddoboodooogooogooogd

INFORMATICA APLICADA AO VESTUARIO

6 Vocé tem alunos(as) em quais modulos do curso?

Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

Ll O O3
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7 Quantos alunos vocé tem no 1° modulo?

Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

D De 10 a 20 D De21a30 [:l Mais de 30 |:| Nao tenho alunos(as) neste modulo.

8 Quantos alunos(as) vocé tem no 2° modulo

Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

|:| De 10 a 20 [:| De21a30 D Mais de 30 |:| Nao tenho alunos neste modulo

9 Quantos alunos vocé tem no 3° modulo?

Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

|:| De 10220 D De21a30 D Mais de 30 D Nao tenho alunos(as) neste modulo D Resposta

10 Na sua opinido, qual ou quais sao os motivos que levam os(as) alunos(as) nao concluirem o
curso ?

Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

Insatisfacao com a ki Conciliar o estudo com o
D Faltate atdliestudantll D grade curricular D pel’SPeFtW& D trabalho produtivo
profissional

Conciliar o estudo com o trabalho

doméstico (reprodutivo)
D QOutra | I
11 Na maioria, os(as) alunos(as)
Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas
D S5veshulam Estudam e real}zgm 0s |:I Estudam e trabalham fora de D Ja trabalh:{m na area

trabalhos domeésticos casa de formacao

I:' Empreendem na area Pretendem trabalhar na area |:| Pretendem empreender na

de formacao de formacao area de formacao

D Outra I |
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12 Os(as) alunos(as) revelam qual a pretensao salarial e/ou de ganho como empreendedor(a),
dentro da cadeia produtiva do vestuario?

Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

[]sim __ Nao

13 Se sim, qual a faixa de pretenséo salarial e/ou remuneracao?

14 Dentre as profissoes abaixo, o0s(as) alunos(as), demonstram mais interesse em atuarem como

Instrucdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

D Costureiro(a) _ Modelista __ Chefe de Planejamento e Controle de Producao __ Empresaria do setor

l:butra |
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Apéndice E: questionario — alunas do ultimo semestre e egressas do curso
Técnico em Vestuario IFB-CTAG

Estudantes do ultimo ano e egressas do curso
Técnico em Vestuario IFB

13/04/2024 17:24:21
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Estudantes do Gltimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB

IGeral

Nome da pesquisa Estudantes do ultimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB
Autor

Idioma = Portugués Brasileiro
URL da pesquisa https://www.survio.com/survey/d/A8BR6N8I3YORIW7Q6L
Primeira resposta 11/03/2024
Ultima resposta 07/04/2024
Duragao 28 dias
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Estudantes do Gltimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB

I Visitas do questionario

19 13 0 6 8.4%

Total Respostas Respostas Apenas Sucesso
de visitas prontas inacabadas mostrando geral

Historico de visitas (11/03/2024 - 07/04/2024)

0 i,

10.03 12.03 14.03 16.03 18.03 20.03 22.03 24.03 26.03 28.03 30.03 01.04 03.04 05.04 07.04

® Visitas (19) @ Concluido (13)

Total de Acessos Fontes de visitas Tempo médio de realizagao
@ Apenas mostrando (31,6 %) @ Link direto (100,0 %) ® 1-2 min. (30,8 %)
@ Concluido (68,4 %) @ 2-5min. (69,2 %)
© Incompleto (0,0 %)
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Estudantes do Gltimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB

I Resultados

1 Qual seu nome?

Texto de resposta, respostas 13 x, Nao respondido 0 x

Ana Lara Oliveira Simao
Andrerlete Santos

Caroline Evelins da Silva dos Santos
Cleide Evaristo Ricardo do Vale
Daizy Mendes Bata

Elda Urias

Elizier Fernandes de Oliveira
Geiza Maria Amorim Carvalho
Gislaine Pires de Souza

Maria Luiza

Mirela

Rosane kalita Borel Gomes
Suzana Stella Zinga Amélia

2 Sabemos que a idade é s6 um niimero, mas para efeito de pesquisa, vocé pode nos
dizer a sua?

Texto de resposta, respostas 13 x, Nao respondido 0 x

20
(3x) 25
26
28 anos
29
42
48
50
57
58 anos
59

3 Vocé nasceu em que cidade?

Texto de resposta, respostas 13 x, Nao respondido 0 x

@ Aaioses Maranhdo
@ Brasilia
® (2x)Brasilia
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Estudantes do Gltimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB

Brasilia-DF
Ceilandia
Floriano PI
Fortaleza - CE
Itaituba PA
Luis Gomes rn
Penalva MA
Santa Inés-Ma
Vazante MG

4 £ morador (a) de que Regido Administrativa? Nao precisa saber o nimero, s6 0
nome. Por exemplo: Taguatinga, Samambaia, etc...

Texto de resposta, respostas 13 x, Nao respondido 0 x

Aguas claras

(2x) Ceildndia
Ceilandia norte
Ceilandia Norte
Guara

Nao

Planaltina
Samambaia Norte
Samambaia Norte

(3x) Taguatinga

5 Qual seu estado civil?

Texto de resposta, respostas 13 x, Nao respondido 0 x

(2x) Casada
Divorciada
(3x) Solteira
(3x) Solteira
Solteira
Solteiro
Solteiro

Unido estavel
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Estudantes do Gltimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB

6 Esta trabalhando ?

Multipla escolha , respostas 13 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
® Sim 4 30,8%
Nao 9 69,2%

O (E2%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30 % 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80%

7 No mercado formal ou informal? Assinale abaixo por favor.
Multipla escolha , respostas 13 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio

@ Formal, com CLT 3 25,1%

Informal, por conta propria. 10 76,9%
£101(767973)]

8 Tem renda propria?
Multipla escolha , respostas 13 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
® Sim 5 38,5%
Nao 8 61,5%
8](61%5%))
0% 5% 10% 15 20% 25 30 % 35% 40 % 45% 50 % 55 60 % 65 70 % 759 80 % 85 % 90 % 95% 1..
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Estudantes do Gltimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB

9 Qual a origem da sua renda?

Multipla escolha , respostas 13 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
@ Salario, via CLT 2 15,4%
Aposentadoria, via INSS 1 7,7%
Auténoma, fabrico e vendo minhas pecas 9 69,2%
@ Sou faccionista, ganho por producao 1 7,7%
@ Sou empresaria, eu mesma me pago e pago outros funcionarios 0 0,0%
(@77
91(69:27%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50 % 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 0% 95% 1.

10 Esta satisfeita com a renda recebida pelo seu trabalho?

Multipla escolha , respostas 13 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
@ Muito satisfeita 0 0,0%

Satisfeita 4 30,8%

Insatisfeita 6 46,2%
© Muito insatisfeita 3 231%

0%

41(3078%)
G (EG2%)

20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1
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Estudantes do Gltimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB

I Preferéncias de pesquisa

Permitir submissoes mdltiplas?

Permitir retornar as questoes anteriores?

Mostrar os nimeros das perguntas?

Receber notificacoes de respostas por e-mail?

Proteger por senha?

Restringir IP?
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Estudantes do Gltimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB

I Apéndice: Pesquisa
Estudantes do ultimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario [FB

1 Qual seu nome?

2 Sabemos que a idade é s6 um nimero, mas para efeito de pesquisa, vocé pode nos dizer a sua?

3 Vocé nasceu em que cidade?

4 morador (a) de que Regido Administrativa? Nao precisa saber o niimero, s6 0 nome. Por
exemplo: Taguatinga, Samambaia, etc...
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Estudantes do Gltimo ano e egressas do curso Técnico em Vestuario IFB

5 Qual seu estado civil?

6 Esta trabalhando ?

Instrugdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

[]sim [] Nao

7 No mercado formal ou informal? Assinale abaixo por favor.

Instrugbes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

D Formal, com CLT D Informal, por conta prépria.

8 Tem renda propria?

Instrugbes da perqunta: Selecione uma ou mais respostas

(] sim [] Nao

9 Qual a origem da sua renda?
InstrugGes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

osentadoria, Autdnoma, fabrico e Sou faccionista, ganho
[] []

trio. via CLT
D Salério. v C via INSS vendo minhas pecas por producao

Sou empresaria, eu mesma me pago e
pago outros funcionarios

10 Esta satisfeita com a renda recebida pelo seu trabalho?

Instrugbes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

D Muito satisfeita D Satisfeita D Insatisfeita D Muito insatisfeita
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Apéndice F: questionario — costureiras de Brasilia

Pesquisa com o setor do vestuario -
Costureiras

13/04/2024 17:22:12
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

IGeral

Nome da pesquisa Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras
Autor

Idioma = Portugués Brasileiro
URL da pesquisa https://www.survio.com/survey/d/EOAOF6A9E7Z6X7C5D
Primeira resposta 17/03/2024
Ultima resposta 02/04/2024
Duracdo 17 dias
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

l Visitas do questionario

11 6 0 5 545%

Total Respostas Respostas Apenas Sucesso
de visitas prontas inacabadas mostrando geral

Historico de visitas (17/03/2024 - 02/04/2024)

6
4

2

§ i,

16.03 18.03 20.03 22.03 24.03 26.03 28.03 30.03 01.04 03.04

® Visitas (11) @ Concluido (6)

Total de Acessos Fontes de visitas Tempo médio de realizagao
@ Apenas mostrando (45,5 %) @ Link direto (100,0 %) ® 1-2 min. (33,3 %)
@ Concluido (54,5 %) @ 2-5min. (50,0 %)
© Incompleto (0,0 %) © 5-10 min. (16,7 %)
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

I Resultados

1 OLa costureiras do DF, meu nome é Veronica e trabalho com vestuario ha 40 anos.
Estou fazendo uma pesquisa no Instituto Federal de Brasilia, no campus Taguatinga
que se chama: EU, ELAS, NOS: TRABALHADORAS NA CADEIA PRODUTIVA DO
VESTUARIO. Espero, com essa pesquisa, ajudar os professores do Curso Técnico em
Vestuario do IFB a melhorarem a formacao que é oferecida gratuitamente la. Se vocé
topar responder @ minha pesquisa vai me ajudar muito e eu prometo colocar o meu
trabalho finalizado aqui, no grupo do Facebook, para compartilhar os resultados com
vocés.Sua identidade permanecera em sigilo. Vocé topa fazer parte desta pesquisa?

Muiltipla escolha , respostas 6 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas Ratio
® SM 6 100,0%
NAO 0 0,0%

61(:100%)

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30 % 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

2 Qual seu nome?

Texto de resposta, respostas 6 x, Nao respondido 0 x

@ lzabela

® Justo

® Lorena

® maria

@ Maria Caetana De Souza Ribeiro
@ Maria Luiza de Souza

3 Sabemos que a idade é s6 um numero, mas para efeito de pesquisa, vocé pode nos
dizer a sua?”

Texto de resposta, respostas 6 x, Nao respondido 0 x
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

Tenho 66 anos
32
35
37
72
73

4 Voce nasceu em que cidade?”

Texto de resposta, respostas 6 x, Nao respondido 0 x

(2x) Brasilia

caxias,ma

NANUQUE MG

Nasci em Ribamar - MA

Ribamar

5 E morador (a) de que Regido Administrativa? Nao precisa saber o nimero, s6 0
nome. Por exemplo: Taguatinga, Samambaia, etc...”

Texto de resposta, respostas 6 x, Nao respondido 0 x

® estrutural

@ Taguatinga

@ (3x) Taguatinga
@ Valparaiso de Goias

6 Qual seu estado civil?*

Texto de resposta, respostas 6 x, Nao respondido 0 x

® (2x) Casada
@ solteira
@ (2x)Solteira
@ Solteiro
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

7 Esta trabalhando ?*
Multipla escolha, respostas 6 x, Nao respondido 0 x
Resposta Respostas
® SM 2
NAO 4
41(66:7%)
09 5 10% 159 20% 25 30 % 35% 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75
8 No mercado formal ou informal? Assinale abaixo por favor.”
Multipla escolha , respostas 6 x, Nao respondido 0 x
Resposta Respostas
@ Formal, com CLT 0
Informal, por conta prépria 6
0%
(61(10070)
0% 59 10 % 159 20% 25 % 30 % 35% 40 % 45% 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 759
9 Tem renda propria?*
Multipla escolha , respostas 6 x, Nao respondido 0 x
Resposta Respostas
® M 3
NAO 3
8 (8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30 % 35% 40 % 45 % 50 % 55 60 % 65°¢ 70 % 759

Ratio
33,3%

66,7%

80 % 85 % 90 95% 1
Ratio
0,0%
100,0%
80 % 85% 90 95% 1
Ratio
50,0%
50,0%
80 % 85 % 90 % 95% 1..
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

10 Qual a origem da sua renda?*

Muiltipla escolha , respostas 6 x, Nao respondido 0 x

Resposta
@ Salario, via CLT

Aposentadoria, via INSS

Autdénoma, fabrico e vendo as minhas pegas
@ Sou faccionista, ganho por producao

@ Sou empresaria, eu mesma me pago e pago outras funcionarias.

0%
21(337370)
(aX(66:77)
0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70%

11 Esta satisfeita com a renda recebida pelo seu trabalho?*

Multipla escolha , respostas 6 x, Nao respondido 0 x

Resposta Respostas
® Muita satisfeita 0

Satisfeita 2

Insatisfeita 3
@ Muito insatisfeita 1

0%
2 (EB,8%)
8 (8%

20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

75%

Respostas

80 %

0

2

85 %

85%

90

90 %

% 95

Ratio
0,0%
33,3%
50,0%

16,7%

Ratio
0,0%
33,3%
66,7%
0,0%

16,7%

% 1.
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

I Preferéncias de pesquisa

Permitir submissoes mdltiplas?

Permitir retornar as questoes anteriores?

Mostrar os nimeros das perguntas?

Receber notificacoes de respostas por e-mail?

Proteger por senha?

Restringir IP?
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

I Apéndice: Pesquisa
Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

1 0la costureiras do DF, meu nome é Veronica e trabalho com vestuario ha 40 anos. Estou
fazendo uma pesquisa no Instituto Federal de Brasilia, no campus Taguatinga que se chama: EU,
ELAS, NOS: TRABALHADORAS NA CADEIA PRODUTIVA DO VESTUARIO. Espero, com essa
pesquisa, ajudar os professores do Curso Técnico em Vestuario do IFB a melhorarem a formacgao
que é oferecida gratuitamente la. Se vocé topar responder a minha pesquisa vai me ajudar muito
e eu prometo colocar o meu trabalho finalizado aqui, no grupo do Facebook, para compartilhar
os resultados com vocés.Sua identidade permanecera em sigilo. Vocé topa fazer parte desta
pesquisa?

[(]sm [] no

2 Qual seu nome?

3 Sabemos que a idade é s6 um niimero, mas para efeito de pesquisa, vocé pode nos dizer a sua?*
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

4 Vocé nasceu em que cidade?”

5 E morador (a) de que Regido Administrativa? Nao precisa saber o niimero, s6 0 nome. Por
exemplo: Taguatinga, Samambaia, etc...”

6 Qual seu estado civil?*

7 Esta trabalhando 7*

Instrugbes da perqunta: Selecione uma ou mais respostas

[(]sm [] nNo

8 No mercado formal ou informal? Assinale abaixo por favor.”

InstrugGes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

D Formal, com CLT D Informal, por conta prépria

9 Tem renda propria?*

Instrugdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

[]sm [ Nio
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Pesquisa com o setor do vestuario - Costureiras

10 Qual a origem da sua renda?*

Instrugdes da pergunta: Selecione uma ou mais respostas

D Aposentadoria, D Autdnoma, fabrico e vendo D Sou faccionista, ganho

s b
(] saario, via C via INSS as minhas pecas por produgao

Sou empresaria, eu mesma me pago e
pago outras funcionadrias.

11 Esta satisfeita com a renda recebida pelo seu trabalho?*

Instrucdes da perqunta: Selecione uma ou mais respostas

E] Muita satisfeita [] Satisfeita D Insatisfeita D Muito insatisfeita
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Apéndice G: transcrigdo Grupo Focal 1 — alunas egressas do curso Técnico em
Vestuario IFB-CTAG

Data: 06/12/2023
Mediadoras: Mestranda Verénica Theml Fialho Goulart e Profa. Juliana Rangel

Participantes:

[ERN

. Caroline Evelina da Silva dos Santos
. Geiza Maria Amorim Carvalho
. Rosane Berel Gomes

2
3
4. Cleide Evaristo Ricardo do Vale
5. Gislaine Pires de Souza

6

. Maria Luiza de Souza

Apods dindmica do Mapa de Vida e explicacéo sobre o grupo focal, comecamos

a coleta de informacdes, provocadas pelas seguintes questoes:

a) Quais os principais fatos importantes de sua vida?

b) Quais as pessoas significativas?

c) Quais sdo os seus sonhos?

d) Como vocé se vé agora e daqui ha um ano?

e) Destaque suas experiéncias na escola

f) Quais valores norteiam sua vida?

g) Por que trabalho? e trabalhando, transformo o mundo?

h) Trabalhadoras/es na cadeia produtiva do vestuéario: quais os sonhos

e desafios?
12: Geiza Maria

Primeiramente, eu tenho um apoio da familia sobre o que eu gosto de fazer,
mas assim, do meu marido e da minha filha, ja minha outra familia fala: pra que “cé”
fica fazendo tudo isso? Pra que esse papo de querer aprender isso porque ja ta, ja ta.
Diz assim, velha, ndo precisa mais disso, né? Igual ela falou ai 6, meu marido tem
uma situacdo melhor e tudo mais assim, tem 0 que eu preciso, mas € a gente que
sente falta daquilo que a gente produz, sim. Entédo eu gosto de fazer pra eu ter o meu
proprio.

E dinheirinho, como ela acabou de falar ai, né? E assim, a filha dela tem o

mesmo assim, modo de ver da minha filha que ela também ndo se preocupa de
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negécio de casamento para ter um futuro melhor. Para ter filhos, né? Entdo, assim,
ela tem, tipo assim, a independéncia também dela, coisa dela também, mas ela é
cobrada por isso, porque ndo tem namorado, que ndo tem marido, porque nao quer
ter filhos. Entdo assim, tem hora que ela diz assim, eu nao sei por que esse pessoal...

O pensamento, ainda da época deles, né? Entdo, assim, esses que hnascem
nesse periodo ndo tem mais esse objetivo, né? Eu tenho que me casar, eu tenho que
ter filho, mas ela é muito cobrada por isso e ela ndo gosta, né?

Sonhos é dar continuidade no trabalho que eu aprendi aqui no IFB, né? E ter
também um local apropriado para que eu possa desenvolver as minhas atividades,
que eu gosto muito de fazer s6 as coisinhas que muitos aqui jA conhecem. E poder
também tem as minhas ferramentas apropriadas de trabalho, para que eu possa
desenvolver e o local também muito apropriado, porque eu gosto das minhas coisas
muito organizadas e eu moro em apartamento, entdo assim eu tenho minhas coisas
ali.

Eu escolhi um canto ali da minha sala, depois vou mandar a foto pra vocés,
como € que eu dei logo o0 meu jeitinho? Entdo assim, eu tenho muita vontade de ter
um local pra eu ter assim minhas coisas que eu gosto de tudo muito organizado, por
isso que eu tenho meio aquelas caixas, né? Os retalhos que separo dos tecidos em
outro local e assim eu ndo tenho espaco para isso, né? Mas assim, eu tenho muita
vontade de ter esse local para que eu possa fazer as minhas atividades, mais
tranquila, né? Ai vocé, ah, mas tu ndo precisa disso. Eu falei, eu gosto de fazer, eu
gosto de ter o meu préprio, né? E a gente fica assim, depende muito dos outros, tenho
ali tudo em méo.

Entdo, bem quando eu faco, eu trabalho e recebo com aquele trabalho que eu
fiz. Entdo é isso. O meu ponto de vista, assim nas minhas atividades, € isso que eu
quero ter para minha atividade, para o futuro. S6 como disse, s6 a Deus pertence. Eu
também passei por um acidente. Entéo, assim, eu gosto de fazer assim o que eu tenho
para fazer hoje, eu quero terminar hoje, porque eu néo sei o amanha. O que aconteceu
comigo as vezes também, e eu ainda foi pior nem conto, porque se ndo vai nem. Mas
assim, eu gosto de fazer. Eu gosto de quando eu faco e recebo tudo ali pela minha

atividade. Pra mim é uma satisfagdo muito grande.
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Mediadora Verdnica
E a proxima, quer ler ou quer que alguém leia? Luiza? Vamos |&, Luiza?
22 Luiza

E, quais valores motivam sua vida? Ai eu coloquei familia, trabalho,
aprendizagem, né? Eu, mas eu gosto muito de aprender coisas novas. Eu gosto de
aprender, muito. Ai, a segunda é assim, como vocé se vé agora.... Eu comecei a
trabalhar muito cedo. N&o tenho assim vontade de pegar dentro de casa, eu gosto de
casa, mas assim, né? Algumas vezes, passava roupa, lava, organizar a casa, tudo.
Bom, ter as coisas organizadas é 6timo, mas assim eu nao fui criada assim, eu fui
desde cedo, por causa do meu pai que era doente, né, minha mae saia pra trabalhar
e todo mundo teve que ja comecar a lutar. Entdo eu de manha, ja aprendi a sair,
trabalhar e voltar pra casa e agora, chega a idade. A gente vai aparecendo umas
coisas. E a Ultima noticia que eu tive foi a pior, porque, até entdo, quando era astros,
artrose, osteoporose, ai a gente vai levando, né? T4, ta tudo bem, gracas a Deus €, a
gente esté tirando de letra. Mas ela ndo chegou uma, né? Ai todo mundo, “Ah, ndo sei
0 que? Vocé precisa parar, porque vocé ja aposentou. Agora ela tem que ficar em
casa. Fica em casa!” Todo mundo ja fala da idade.

Eu costumo ir a uma loja né? Funciona aqui, uma confec¢éo e eu vou para
costurar com ela, de segunda a sdbado. Domingo, em casa, para mim é so trabalho.
Comecei aqui na quarta-feira. (Luiza é voluntaria em um projeto do IFB, campus
Taguatinga, qgue comecou na pandemia fazendo méascara e avental para os hospitais
e que continua). Ai quarta ja ndo vou também na confeccdo. Segunda, terca, quinta e
sexta, mas € ai, ta, mas ta bom, eu gosto daquela gente.

Eu gosto de trabalhar, eu gosto de fazer as coisas, né? Mas o meu problema
agora foi a paulada que levei, porque eu fui no oftalmologista pra tratar e ela disse,
VOCé precisa, VOcé tem catarata, vocé precisa de cirurgia. Eu fagco pra vocé por
R$4.000 cada olho.

Ai, ta? Entao “cé” vai para a rede publica, e eu fui para a rede publica.

Meu salério € o minimo é, e ai ndo da para fazer essas coisas todas. E comecei
a fazer pedido. Consegui a consulta, ai quando eu cheguei la no médico, aqui vem a
noticia triste. Ele falou assim, vocé ta bem? Quando eu entrei no consultério eu falei,

para mim, eu estou bem, Hum, ai ele comecou a fazer exames, eu expliquei, eu estou
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aqui por esse motivo. Eu fui trocar os 6culos e seria um problema de catarata. Tem
que fazer uma cirurgia a eu nao tenho dinheiro para pagar, por iSso eu estou aqui?

Ai ele disse: Ah, entdo vamos ver. Entrei e ele comecou a fazer os exames e
eu olho de la e tal, e foi mudando daqueles aparelhos. Ai quando chegou no ultimo,
ele disse: Vocé espera ai, eu vou pegar um aparelho ali na outra sala pra ver a sua
pressédo. Nunca me disseram gque vocé tem glaucoma? Falei que néo e ele falou, vocé
tem glaucoma e esta em alto grau. E n0s vamos esquecer essa historia da catarata,
porque vocé pode ficar cega.

Disse que isso muda. Vocé vai ficar cega a qualquer hora, né? Com pressao,
né. T4 muito alta.

Com esse problema, agora ele passou o remédio, a cirurgia de catarata ndo
pode fazer. Tem que primeiro fazer parar pressao, para regular. E depois fazer a

cirurgia.
Mediadora Verbnica

Vocé vai estar bem, vou te contar uma historia. Oh, minhas 2 irmas tém pressao
alta nos olhos. E genético, ai a mais velha, mesmo ela usando colirio, mesmo ela
usando sempre para controlar a pressao, ela desenvolveu um glaucoma e ai ela teve
que fazer uma cirurgia. Ela fez cirurgia nas duas vistas e esta 6tima agora, viu? Vocé
vai fazer e vai ficar boa. N&o é facil. Da medo mesmo, né? Qualquer coisa na vista a
gente fica assustada, né? E ela também. O médico falou a mesma coisa, olha, se ndo
fizer, vocé corre o risco de ficar cega. Foi uma paulada pra gente, mas ela fez e ta

Otima. Depois vou te mostrar a foto dela, ndo diz nem que operou a vista.
3% Rosane

A matéria sobre 0 meio ambiente, eu vi como o mundo da moda € gigantesco
guando eu era focada s6 em Estilismo, costura, aguela coisa de superficial, mas
agora, essa mateéria da pra aprofundar mais pra ver os outros segmentos da moda. E
dos trabalhos que tem. E ai eu comecei a mudar, realmente quero mudar. Talvez,
talvez ndo fique na costura. Va para outra coisa completamente diferente, mas que
tenha a ver ainda com a moda.

E a outra questdo é ser independente né? Como é importante para nos

mulheres, mais ainda nao é.
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Mediadora Veronica
Obrigada, Rosane. Agora, Cleide.
42; Cleide

E, é isso ai. Coloquei, Familia, Uhum, né? Que para mim acho que é o mais
importante. Em primeiro lugar, familia. Ai a partir de familia, vem a formagéo, trabalho.
Importante para a minha vida, né? Que também transforma. Coloquei transformacéo
porque formacdo, trabalho, transforma, reconstrucdo, enriquecimento e para
responder a ultima pergunta do futuro, né? Eu coloquei assim acompanhada, Hum,

nao quero ficar sozinha porque esta sempre acompanhado dos filhos, de alguém, né?
Mediadora Verdnica

Gosta de gente?
Cleide

Gosto! Ter pessoas perto de mim. E, as coisas que norteiam a minha vida, eu
coloquei os 3 pilares, né? Estudo, trabalho e familia sdo as coisas que eu preciso na
minha vida. Porque transformam, enriguecem e fazem uma evolucéo satisfatéria na

vida da gente, na nossa trajetoria.
Mediadora Verdnica

S&o essas 3 coisas, que fazem isso?
Cleide

Para mim, fazem mudanca, para mim, amigos, Sim, com certeza eu quero,

estudo, trabalho e familia, esta maravilhoso, esta perfeito, esta perfeito.
Mediadora Verbnica

Obrigada, obrigada por estarem aqui.
52 Carol

Eu coloquei aqui as pessoas, familia e amigas, que me apoiam.
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Quais sdo meus sonhos? E trabalhar em algo que eu gosto, meus pais terem
uma vida tranquila, estar financeiramente estabilizada.
Agora e daqui a um ano, ter a experiéncia corporativa para eu mudar minha

vida e espero me aperfeicoar nessa area e trabalhar.
Mediadora Verbnica

E trabalho, como aparece o trabalho, né, gente? Como todo mundo fala do
trabalho, né? Como o trabalho € importante, mesmo. Agora, quem vai? Depois da

Carol?
62 Gislaine
Eu vou cortar um pedacinho, t&? Eu sou muito emotiva. Ndo adianta....
Mediadora Verbnica
Eu também. Eu sou manteiga derretida, como se diz.
Gislaine

E aos 14 anos, eu arrumei um namorado e foi o primeiro namorado e fui morar
com ele. E ai é sem o consentimento dos meus pais, né? Que era 0 primeiro
namorado. O sonho do pai € que a filha estude, trabalhe...E ai é eu peguei a
mochilinha, e fui embora com ele. Nao contei para ninguém. Ai ficou todo mundo doido
atrés. Eu deixei uma carta escrita que tinha ido para Sdo Paulo e fui embora para
Goiania e meus pais me acharam um més depois.

Ai, minha filha..., quer voltar pra dentro de casa? N&o, pai, ndo quero. Quero
morar com 0 hamorado.

Ai, aos 15 anos, eu fui mae de meu primeiro filho e aos 18 eu tive o segundo.
SO que tive ai o pedido do meu pai para ele (marido), que era que eu néo parasse de
estudar. E ai assim foi, e eu tive uma rede de apoio muito boa, porque eu sempre tive
minha mae, meus irm&os, para cuidar dos meus filhos, para eu trabalhar, para estudar.
Entdo ai eu terminei o ensino meédio. Eu fiz faculdade de administracdo e eu sempre
trabalhei. Eu trabalhei de carteira assinada 20 anos. Eu tive 2 empregos, s6 um eu
fiquei 13 anos e o outro eu fiquei 7 anos ai, como eu ja tinha 20 anos que eu trabalhava

fora, eu falei assim, eu vou parar um pouquinho.
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E ai eu falei, vou ficar um ano descansando, s6 que ai que a gente se da mal
nesse um ano .... porque ja tinha mais de 40 anos. Ai ta... quando eu fiquei assim, um
ano fora, quando eu tentei voltar pro mercado de trabalho, ai estava no meio da
pandemia.

Ai eu fui & nas pessoas que podiam me ajudar e tal, e ninguém conseguiu me
ajudar, porque na verdade eles estavam demitindo, né? Na pandemia, suspendendo
0 contrato, essas coisas. E eu, nunca, dependi de homem pra viver, mesmo indo morar
com ele muito novinho. Eu sempre trabalhei, eu falei, e agora? O que que eu vou fazer
da minha vida sem trabalho? Ai eu falei, ah, vou montar uma loja, uma lojinha pra mim
com o dinheiro ainda tinha sobrado, né? E ai montei a loja, comecei trabalhar e ndo
vai muito boa das pernas e tal. Eu falei ai as minhas coisas vém de Sao Paulo, vém
de Goiania, né? Ai eu falei, ah, vou aprender a costurar, hum, eu nunca me imaginei
na vida porque eu trabalhei no servico publico como terceirizado e depois trabalhei
numa concessiondria. Entdo é outra coisa total, outra realidade totalmente.

Quando precisava de qualquer costura na roupa eu mandava pra quem costura,
nunca pensei que eu posso costurar um dia na minha vida. E ai hoje, eu ja fiz curso
de costureira, de modelista no Senac e estou finalizando o meu curso de técnico de
vestuario aqui, né?

E ai eu, pretendo crescer profissionalmente, tenho o sonho de crescer com meu
negocio. E hoje eu vivo as custas do meu marido né? Que eu nao tinha vivido ainda,
e eu pretendo poder viver financeiramente do meu, do meu trabalho, as pessoas mais
importantes da minha vida sdo a minha familia que s&o os meus filhos, eu tenho uma
netinha de 5 anos.

E o trabalho. E muito importante para a nossa subsisténcia ndo somente para
isso, mas também para se sentir (til, tanto na sociedade quanto no nosso lar. Eu tenho
aprendido muitas coisas novas aqui na escola. Nunca imaginei costurar na minha vida,
né? Como eu ja tinha falado, eu estou bem feliz por poder costurar, tem preenchido o
meu tempo. Tem sido uma terapia e eu me vejo futuramente uma grande
empreendedora, podendo ajudar pessoas a transformar suas vidas, assim como a

costura também tem transformado a minha.
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Mediadora Verdnica

Quantos planos maravilhosos, hein? Vocé continua com o seu negocio ou vocé

precisou fechar? Continua com o seu negécio?
Gislaine

Hoje ja estou fazendo algumas coisinhas, colocando 14 também j& estou
conseguindo produzir alguma coisa. Planejo a loja num lugar maior e levar todas as
minhas maquinas para la. Vou continuar pedindo as coisas que vem pronta, mas eu

também pretendo confeccionar.
Mediadora Verbnica

Otimo, uma boa estratégia, muito bom, muito bem, parabéns.
Profa. Juliana

E assim, foi bom escutar todo mundo, porgue a fala de todo mundo esta dentro
da minha, ou seja, a minha fala também esta dentro da fala de todas. Entdo como
vocé falou de rede, né? Como nds, mulheres, a gente esta tdo conectada, né? Nos
desejos, nas vontades, nos valores. E eba, mulherada emotiva, entdo assim.

E, vai ser por isso que eu vou ser bem objetiva mesmo, porque esta tudo muito
dentro da fala do que ja foi falado, né?

Entdo, como eu coloquei aqui, quais os principais fatos importantes na sua
vida? Eu coloquei que € a minha infancia, a minha adolescéncia. Esses fatos foram
tdo importantes para a Juliana de agora, né? E um fato muito importante que vai ao
encontro da Independéncia, que é a minha faculdade, que me deu o meu oficio, que
€ a profissdo que eu amo tanto. E, obviamente, assim ndo €. Eu ndo me formei em
pedagogia nem licenciatura, me formei em engenharia téxtil e essa profissional que
eu me vejo. Entdo assim, a professora foi a consequéncia do que eu desenvolvi dentro
da faculdade, né, que depois foi o fato do despertar de Opa! se eu ndo estudar, eu
nao vou ser independente, eu queria almejava a Independéncia, né? Entdo, como so
depende da gente, eu passei a gostar muito de saber conhecer cada aprendizagem,
né? Que voceés falaram? E essa aprendizagem continua.

Entdo eu sinto essa vontade também de compartilhar, né? Entédo eu cologuei

isso, né? Quais 0s principais fatos importantes na vida? A minha infancia, minha
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adolescéncia e a minha faculdade. A formacédo, né? A minha formacdo que deu a
profissédo que eu amo tanto, né? As pessoas significativas na minha vida é pai, mée,
irmas e meu marido, meu companheiro, né? Uhum. Ai hoje. Quais Sdo 0s seus
sonhos? Ah, eu coloquei. Acho que foi 0 que muita gente colocou aqui, ter meu atelier
de arte, olha que delicia...Quando a gente tem umas coisinhas que ali é o local
apropriado, né? Ter 0 nosso cantinho para organizar as nossas coisas e ser produtiva,
né? Entdo o meu sonho hoje € esse, € ter o meu atelier, ter o meu propaosito.

E como vocé, como vocé se vé agora e daqui a um ano? Bom uma coisa que
eu coloquei aqui que vai também ao encontro de muitas das falas que eu percebi que
todas nos, embora a gente tenha sonho, que as meninas sdo mais novas e que quer
ainda chegar na Independéncia financeira, € a fala vem de uma maneira tao leve que
eu acho que todos nos aqui, todas nds aqui, estamos bem realizadas. Eu fiquei bem
feliz de ouvir os relatos e o quéo satisfeitas todas nés somos, apesar dos pesares,
porque viver ndo é facil, € todo dia, tem que matar muitos ledes.

Entdo eu coloquei aqui, né, que ai € também ser a pessoa grata, né? A Luiza
falou de um fato que aconteceu com ela, a Geiza externalizou, vocé também no fato
recente, e eu também, de um fato bem recente. Assim esta sendo esse semestre um
semestre bem ativo, mas eu, semana passada, eu me afastei um pouco do IFB, falei
para 0os meus colegas, para os alunos, e para o meu chefe, né? Que € o coordenador
Alexandre: Olha a semana que vem, eu hao vou estar no IFB, eu me afastei do IFB
para cuidar das minhas atividades na UnB. Uhum, faco doutorado la. E foi assim
essencial porque l4 eu estava estudando coisas que eu amo. Até postei ontem no
Instagram, um trabalho que eu apresentei. Entdo assim, quéo satisfeita eu vi que
quando eu estou estudando, né? E a profissdo de professor? Ela da essa satisfacéo
também, porque a gente trabalha estudando, porque a gente ensina, todo o tempo, ta
estudando. Entéo eu coloquei agui como vocé se vé agora? Eu botei bem, feliz, grata
e realizada porque foi também essa semana que eu precisei me afastar das atividades
do trabalho que estavam me deixando muito estressada. Foi ver que eu nao tenho
absolutamente nada para reclamar, é o fato de que quando vocé tem saude e que
vocé esta fazendo coisas, entdo teu propésito é fundamental para que a gente néo
entre em depresséo. Eu ja cheguei nessa concluséo E ser bem feliz, grata e realizada
simplesmente pelo fato nimero 1, que € a saude, sim, saude, né? Dinheiro vai e vem,
a gente perde e ganha sempre, mas a gente tem saude e isso eu aprendi com a morte

da minha avo, uma pessoa bem significativa. E ela sempre falava isso. Saude em
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primeiro lugar, sim. Quando ela morreu, que eu vi a finitude de perto, uma mulher que
sempre trabalhou. Eu disse realmente, salde € a coisa mais importante, porque a
minha avo quando foi embora, ela foi embora por falta de salude e néo por falta de
qualquer outra coisa, porque isso ao longo da vida dela inteira ela sempre teve, né?
Vamos dizer o dinheiro, pra que a gente tenha os nossos bens, né? Conforto e entao
isso sempre foi assim. Nao que ndo seja importante, porque d& dignidade também,
né, mas quando ela perdia, ela tinha saude e o trabalho e o conhecimento para correr
atrds. Entdo quando eu vi ela indo embora e que ela ndo levou nada do que ela
acumulou financeiramente pro caixao, ndo tem nada mais importante na vida do que
saude. Entédo por isso que eu coloquei isso bem feliz, grata e realizada porque estou
com saude e ndo posso reclamar de absolutamente nada.

E daqui a um ano espero estar mais experiente, madura, porque nao tem outra
coisa melhor na vida que a gente se sentir experiente, inclusive para essas
adversidades, né? Quando aparecem, como é que a gente encara esse problema?
Entéo é satude mental fisica.

Destaque, destaque suas experiéncias na escola, eu vou colocar aqui que eu
sempre fui esforcada, ndo era isso? meus destaques da escola é correr atras. Sé
depende de mim na escola, em algum momento, essa chave virou. Eu comecei a me
ver contente ao receber instrucdes sobre contetdo. Entdo, conhecimento é algo que
me da vontade de viver, aprender que a gente sabe que € muito campo, entdo na
minha profissdo, se eu quiser ir para agronomia, tem um leque imenso para saber
sobre as fibras téxteis naturais. Sim, né?

Eu vou para construcéo civil, que € onde eu estou fazendo doutorado. Eu vi que
o residuo téxtil d& um reforco no solo, que é importante para a fundagéo, que € meu
Deus!!!! Entdo assim, conhecimento, ele € infinito e € algo que me deixa com gas para
viver. Entdo, para saber mais, eu sou curiosa. Curiosidade, pensei, que valores que
norteiam a vida né? Fugindo um pouco da do cliché, mas ndo, mas nao fugindo tanto
gue a honestidade, né? Entdo a honestidade e ai engloba moral, ética, né? A
honestidade, eu acho que € um valor que me deixa de pé assim eu, eu, eu tenho essa
exigéncia comigo mesmo, e ai ndo sendo inflexivel de que as vezes a gente ndo possa
mentir de vez em quando, entdo ndo é nada a ver com isso.

Porque com a maturidade a gente sabe que as vezes mentir um pouquinho pra
ndo machucar o outro é essencial. Entdo sim, né? E um pouco de jogo de cintura. A

gente aprende que isso é delicadeza, que isso é um cuidado que isso € né? Entao,
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assim, a honestidade n&o tem nada a ver com de vez em quando mentir um
pouquinho, tem a ver com vocé ser sincera com 0s seus valores, principios e tudo
mais, né?

E por que trabalho? Porque dignifica o ser humano que eu acho que € o que
vai ao encontro do que todo mundo fala aqui, né? A gente quer Independéncia, a gente
quer dignidade, sim, trabalho, ele dignifica, € a dignidade, é um valor muito importante,
né, que o trabalho faz, né? Entdo todo mundo falou aqui que gosta do dinheirinho.
Muito bom, mas, o que dignifica a gente? a gente tem tudo, néo falta nada, né? Tem
um companheiro bacana que da, que acolhe, mas o que que nos dignifica né? E que
esse € essa palavra que ficou vulgar. O empoderamento é excesso, né? O trabalho
transforma o mundo? N&o sei se transforma o0 mundo, mas sei que transforma a mim.

O trabalho me transforma diariamente. E, e aqui para fechar. Trabalhadores na
cadeia produtiva quais os sonhos, desafios? Entdo, estudar e aprender mais sobre
essa area, entdo, assim, quais sao os sonhos e desafios? Eu acho que eu, eu me
sinto bem realizada dentro da area, porque eu consigo fazer isso aqui, que € aprender
muito, ndo é?

Entdo, quando eu comecei a trabalhar junto com a Juliana foi assim outra
pessoa que é muito curiosa e que se encontra muito na area. E a gente troca muito,
entdo trabalhar com tecidos e entdo, assim, a agregacéo de conhecimento € algo que
me deixa muito realizada e eu, eu, eu me vejo muito realizado por isso, né? Estudar,
aprender mais sobre essa area. O desafio sempre € alcancar o que para mim como
sucesso. Entdo deixa eu ver aqui s6 como quais sao os desafios entdo, assim, o que
€ sucesso para mim? Sucesso, por isso que eu digo que eu sou uma pessoa de
sucesso, porque como eu queria, é ter a profissdo que eu tenho hoje, estar onde eu
estou hoje. Eu me considero de sucesso, né? Entdo, alcancar a meta ali que ela é
amanha. Entdo essa meta do meu atelier eu deixo para ter o gas para poder levantar
todos os dias, porque essa € a minha meta. Quando eu atingir essa, eu vou ter atingido
um sucesso. Ai eu ja quero e trago o outro, né? Por ai vai, entdo o meu sucesso €
sempre 0 que eu traco de meta ali e seja algo alcancavel. Isso para mim também é
muito inteligente da minha parte, entendeu? Eu ndo quero ser uma pessoa frustrada,
entdo é 6timo. Boto metas que para mim eu consigo realizar, né?

Entdo conhece-te, eu consigo, eu sou capaz de ir até aqui, sou, entdo sou e
agora, sera que eu sou capaz, né? Entdo ndo coloco uma meta inalcancavel. Eu ndo

quero. Ndo quero me frustrar, ndo quero me sentir incapaz. Isso ndo tem nada a ver
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com: Ah, ndo! vocé ndo é capaz. A gente sabe que por isso que o conhece-te, €
importante. Que a gente tem que saber que a gente € bom em algumas coisas e para
outras coisas, como a Gi, que ndo costurava nada e agora ja faz tanta coisa, porque
sao habilidades e outras competéncias, vocé ndo da conta de saber de tudo e ter
competéncia para tudo, né? Entdo é ter essa consciéncia, é importante para nao ter

nenhum tipo de sentimento ruim de n&o conseguir fazer isso.
Mediadora Verbnica

Muito bem, maravilha. S&o varias palavras-chaves mesmo, né? No relato de
todo mundo, né? N6s mulheres como um todo: independéncia, trabalho local, atelié,
aprendizagem, familia, estudo, formacao, saude fisica e mental, dignidade, né? O
guanto sao questdes importantes.

Eu vou passar rapidinho para vocés um pouquinho, o que € que é o trabalho
de pesquisa, para vocés entenderem assim o quanto esta sendo importante para esse
trabalho de pesquisa essa manha. A gente comeca o mestrado. E sem ter ainda
exatamente o que vocé vai pesquisar. Entdo vocé vai para uma disciplina chamada
seminario de pesquisa, onde vocé constroi um memorial e nesse memorial € que vocé
vai contando um pouco da sua histdria, porque tem o que € que € importante e no final
deste memorial a gente faz uma apresentacao da gente para a turma e no meu saiu
as lembrancas guardadas no inconsciente que vem a tona nesse processo.

Entdo aqui sou eu, é a minha foto na minha carteira de trabalho, viu, gente? Da
para reconhecer, que sou eu? (risadas). Nao da para reconhecer? Aqui sou eu aos 17
anos, quando eu assinei a carteira de trabalho, entéo no final do trabalho do memorial,
vieram para cada um de nos, as palavras chaves, e para mim nao foi diferente.

Algumas palavras-chaves para mim foram: trabalho, mulher, liberdade, cadeia
produtiva da moda e politicas publicas, né? Entdo, o quanto isso esta lincado com a
minha histéria, né? Como que eu, “a garota que foi salva pelo trabalho” o nome do
meu memorial, porque realmente, como eu falei um pouquinho antes para vocés, né?
Foi o trabalho que me permitiu sair de casa. E essa frase do educador, o Paolo Nosella
sobre o mundo da Liberdade, ele diz: A Liberdade, como um reluzente ouro, olha como
ele trata, né? E enterrada no cascalho do trabalho, quer dizer, la no trabalho, lapidando

aguele cascalho que vocé chega no ouro do cascalho, que é a sua liberdade, né, que
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passa a brilhar quando o trabalho se torna eficiente, humano, doce, em harmonia e
fecundo.

Entdo, ndo é um trabalho qualquer, né? E um trabalho que gera frutos, um
trabalho que transforma a sua realidade e, querendo ou ndo, a realidade da sua
familia, da sociedade, de quem estéa no entorno.

A professora colocou aqui o quanto foi importante a formacao, quanto ela correu
atras, para que ela conseguisse. E ter essa formacéo para ela, hoje ela virou uma
professora e eu tenho certeza de que ela € uma inspiracdo para muitas outras
pessoas. Entdo, independente do que ela fez para a vida dela, para a familia dela, ela,
mesmo sem pensar em fazer isso, ela faz isso, porque é isso, o trabalho sendo
eficiente, sendo humano, sendo doce, sendo harmdnico, ele vai gerar frutos. Ele vai
ser fecundo, ndo é?

Entdo, aqui eu fiz um videozinho, que fala um pouquinho da cadeia produtiva
da moda. Vejam o quanto a cadeia produtiva da moda é transversal, né? Ela fala da
Independéncia da mulher. Ela fala da dos microempreendedores, ela € uma frente
ambientalista, ela é uma frente antirracista, ela € diversa, ela é inclusiva, né? Ela
combate a violéncia de género, ela é uma frente feminista, entdo, o quanto a moda,
essa cadeia produtiva da moda, onde o vestuario nao é sé a costura, s6 a modelagem
onde estdo inseridas, mas como a Rosana falou, né? E importante, o quanto ela é
transversal.

Entdo o setor de confeccdes do vestuario € formado majoritariamente por
mulheres e falando disso é importante, entédo, que a gente olhe para algumas questdes
que eu falei aqui da cultura patriarcal, né? De opresséao, da mulher, da divisdo sexual,
do trabalho. O quanto ainda esté atribuido a nés, a cultura do cuidado, do cuidado da
casa, o cuidar da familia, sempre muito atribuido as mulheres.

Nos ultimos anos aqui, houve um salto, de aumento de lares chefiados por
mulheres, né? Casas que sdo monoparentais, chefiadas por mulheres. Elas tém o
dobro da inseguranca alimentar das casas que séo chefiadas por homens. Mas iSso
por que sera? porque |4 os homens, eles tém, além de uma ocupagdo econdomica,
muitos s&o pedreiros, pintores, eletricistas. E eles v&o para a construcao civil.

E eles conseguem crescer dentro da construcao civil. Eles entram como
ajudante de pedreiro. Daqui a pouco é pedreiro. Daqui a pouco eletricista, daqui a
pouco ele é mestre de obras, né? E e no caso das mulheres, muitas vezes ndo

acontece isso. Muitas vezes faz um curso e até por essa divisdo sexual do trabalho,
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vai para dentro de casa, para trabalhar em casa, fazendo uma costura, mas para olhar
o marido, olhar o filho, olhar, as vezes o neto, né?

Entdo, com essa divisdo na sociedade, acontece que na hora que ha uma
separacao e a mulher se vé sozinha, tendo que arcar com as despesas da casa, ela
néo esteve inserida no mercado de trabalho. Ent&o, para ela, fica mais dificil e ai, por
isso essa inseguranca alimentar que numa familia chefiada por homens € em torno
de 11% e no lar chefiado por mulheres € 19%. Quer dizer quase o dobro, né? Entao
a falta de oportunidades no mundo do trabalho, que acontece muito para nés mulheres
por conta da baixa escolaridade... Ainda bem que a colega ali ndo parou de trabalhar,
mas se casou cedo, teve filho cedo, mas ela conseguiu estudar, trabalhar, ndo € uma
realidade muito comum. E saiu da curva, né? E entdo, para nds, sempre € mais suado.

Aqui é o numero de horas média que os homens se dedicam nas tarefas
domeésticas. E nos, né? Entdo assim. E desproporcional mesmo, ainda € uma quest&o
cultural e quando a gente dentro de casa tem que ficar assim, ensinando mesmo, né?
A gente vira, para eles, a chata, por exemplo, I& em casa eu tenho na geladeira escrito
“Trabalho doméstico é para todos”, né? Embora eu tenha consciéncia que mesmo
estando escrito la mesmo eu falando mesmo eu pedindo, eu tenho consciéncia que
eu faco mais, ainda faco mais. A cultura, é a coisa mais dificil de mudar numa

sociedade, né?
Luiza

E eles foram criados assim, né? Entdo e nés de outro jeito. Entdo é um embate
constante, né? Mas a gente ndo pode desistir e assim meu marido faz as coisas, ele
cozinha, ele vai |3, lava a louga, ele diz, 6, lavei a louga, hein, “t0” te ajudando! Nao,
ndo t4 me ajudando, eu fiz o almogo, um lava, o outro vai |4 e cozinha, se o outro
cozinha, o outro vai la e lava tem que dividir, ndo é?

E fala, entéio, obrigada. Eu falei, eu ndo cozinho pra vocé?
Mediadora Verdnica

E, mas é constante, né? E cansativo, tem dia que a gente vai la e faz porque
da mais preguica ter que falar, mas o ideal é que a gente tenha essa forca, né? De ir

educando, e eu percebo também é o meu marido, € 10 anos mais velho, esta com 67
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anos, € de outra geragdo, vem de outra criacdo, entdo vocé tem que ter paciéncia
mesmo pra ir reeducando, né, reeducando.

Bom, ai aqui fala isso que eu mostrei pra vocés, né, do arranjo familiar, que
aumentou bastante. Olha o nimero de casas chefiadas por mulheres aqui no DF.
Gente é 32,5 % casas que sao chefiadas por mulheres. E, entdo, o tema da pesquisa,
como que a gente forma integralmente as futuras trabalhadoras, noés, da cadeia
produtiva do vestuario aqui no DF para essa inser¢do no mundo do trabalho, né? E
proporcionando mecanismo para essa emancipacao feminina que a gente falou tanto
que é importante, né? A dignidade, o trabalho, o dinheiro pilar, € importante para
combater, inclusive, violéncia doméstica, o feminicidio. A gente vé aqui no Distrito
Federal os niumeros, assim escalando. No Brasil como um todo, saiu agora o Atlas da
violéncia. Uma coisa absurda! E ai alguns dados importantes aqui. Olha, segundo a
associacao brasileira da industria téxtil, a Abit, o Brasil representa a quinta e a quarta
maior producdo mundial da industria téxtil de confeccdo, gera mais de 1,3 milhdes de
empregos diretos, 8 mil de indiretos, dos quais mais de 60% sédo dos trabalhadores
do género feminino, mais da metade sdo de mulheres negras, né? Aqui no DF, sé@o
mais de 7000 CNPJs que produzem vestuario. E aqui no DF, tiveram 2 incentivos, né?
O PRODF 1 e o PRODF 2, que deu recurso para que as pessoas comprassem
maquinario, para que as pessoas conseguissem, inclusive, areas para montarem suas
confecgcBes e a contrapartida “e que gerassem emprego e renda para essa forca de
trabalho, no entanto, o que acontece é que 0os empresarios alegam que existe o tal do
apagdo da forca de trabalho, das costureiras, que nao existe costureiras para
trabalhar. E a gente olha que, por um lado, se tem um monte de CNPJ que produz
vestuario e existiu um incentivo que deu recurso para essas pessoas abrirem seus
negocios, se elas deveriam, como contrapartida, contratar e gerar renda para a
industria do vestuéario, elas colocam que nao tem, que elas ndo geram, porque elas
nao tém essa forca de trabalho qualificada.

E se a gente tem cursos bons, como do IFB, como do sistema S, e ainda, apesar
das ressalvas, os da Fabrica Social, que existe formacao de costureira la também. Por
gue sera que essa conta ndo bate? Tem mercado, as mulheres que se formam nao
vao para esse mercado de trabalho. A pesquisa tenta apontar alguns caminhos, é isso
gue a gente ja esta levantando aqui. Essa cultura patriarcal que muitas mulheres se
formam, mas acham que tem que trabalhar dentro de casa, porque a responsabilidade

do cuidado da familia, ainda é exclusivamente dela.
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Isso é uma questdo, outra, sdo os baixos salarios aqui do centro-oeste, que se,
comparados com o salario do sul, né, sdo muito aqguém. Entdo a mulher fala, poxa,
para eu ir trabalhar, bater ponto de 8 da manha as 18:00, para ganhar pouco? Eu
prefiro trabalhar na minha casa, fazer alguma coisa que eu vou tirar mais que isso é
uma conta que também é feita, né? E que ai se precisa levar em consideracao outras
questdes. Realmente é? Se vocé olhar dinheiro por dinheiro, sim, mas se vocé olhar
gue vocé trabalhando em casa, vocé ndo tem nenhuma protecdo, né? Trabalhista,
vocé ndo tem uma carteira assinada, vocé nao tem um fundo de garantia, vocé néo
tem férias, vocé ndo pode ficar doente, né? E que daqui a muitos anos talvez vocé
tenha um problema de saude que vocé ndo segura mais, trabalhar dentro de casa
sem essa protecdo social € uma coisa para ser pensada, né?

Entdo aqui sdo os numeros da inddstria, mas o que eu chamo a atencéo é que
€ uma industria tdo poderosa que gera tanto recurso, por que é que ela tem que pagar
tdo mal? Por que a gente ndo tem uma unido de classe? Porque o préprio sindicato
daqui agora ta la em Goias, ndo tem nem mais sindicato de costureira aqui? Juntou
com Goias, foi & pra Goiania, né? Entdo algumas coisas que a gente precisa, se a
gente quer trabalhar na area e quer melhorar, trabalhando na area, a gente tem que
comecar a pensar nessas questdes e tentar nos organizar de alguma maneira, seja
como entidade de classe, seja como uma cooperativa, seja como incubadora, que ai
vai gerar, vai ser uma empreendedora. E ai, como empreendedora, na hora que eu
contratar uma costureira, eu vou procurar pagar melhor a minha costureira, porque eu
nao vou repetir o que fizeram comigo, né?

Bom, entdo por que essas futuras trabalhadoras ndo ingressam formalmente
no mundo do trabalho? Como contribuir para a formacdo que possa efetivamente
inserir as futuras profissionais da cadeia produtiva do vestuario no mundo do trabalho?
Sera que essas trabalhadoras optam pelo trabalho em domicilio, como faccionista sem
protecdo social por estarmos inseridas nessa cultura tdo patriarcal que nos nos
sentimos responsaveis pela nossa familia, né? Por mais que a gente va la falar com
o marido, pra lavar a louga também, mas a gente ainda sente que a nossa atribuicao,
ne?

Entdo o problema da pesquisa € esse, né? Como? Como formar integralmente
para estimular essa emancipacao feminina, ndo €? Reconhecer como os estudantes,
né, do curso técnico, se inserem ou ndo na cadeia produtiva, né? Como oferecer os

estudantes atividades complementares, né? Que facam a gente refletir, pensar em
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caminhos. Ah, sera que se a gente propor um formato de uma incubadora, para que
cada uma de nés seja uma empreendedora social? O que é que a empreendedorismo
social ou cooperativismo né pensar nessas questbes?

Aqui é o referencial tedrico, né? Aqui os procedimentos metodoldgicos essa
primeira etapa a gente est4 aqui na terceira etapa, que é esse grupo focal que a gente
esta fazendo aqui com vocés hoje. E, no grupo focal, a gente estd é buscando essas
respostas, né? Quais sado as expectativas de vocés? Como vocés se veem no
mercado, né? Eu percebo que muitas se colocam dessa maneira, né? De empreender,
de ser autbnoma, de correr atrds do seu recurso ou trabalhar como a Rosana, né,
Rosane?

Como a Rosane colocou, né? E vocé falou dessa questdo do meio ambiente e
a gente fez aqui até, né? Naquela apresentacdo sobre ESG, né? Que é sobre ser
socialmente ecologicamente sustentavel, com governanca e transparéncia, né? Entao
as empresas, de forma geral, elas hoje vao para a bolsa de valores e elas valem mais,
em cima do que estad la na bolsa de valores, em funcdo do que ela consegue
demonstrar de que ela é socialmente e ambientalmente sustentavel e responsavel e
tem uma governanca responsavel, que é esse conceito do ESG. Entdo é um mercado
também para um profissional da area da moda, muito importante.

E o desenvolvimento do produto educacional que ai vem depois de tudo isso
gue eu vou ter que fazer e aqui a bibliografia que eu quis mostrar assim para vOcCeés,
vocés entenderem um pouquinho o que € que € o imbréglio que eu estou que nao é
facil, ndo é? (risadas), mas é de tentar apontar alguns caminhos, assim passo a passo,
que é o roteiro dessas questdes, né?

Que a gente ja fez na realidade, né? Que é a apresentacdo da pesquisadora.
Eu ja falei pra vocés, né? Vou resumir.

Meu nome € Veronica, eu trabalho no mercado de moda desde os 17 anos,
com 13 eu ja fazia pulseira pra vender com 17, tive a carteira assinada. Comecei como
vendedora de modo, fui vendedora, depois subgerente, gerente, supervisora de
venda, compradora, estilista. Fui representante comercial por 8 anos de varias
fabricas, de jeans, de tecido plano, de malharia, de camiseta e até vender o fio. Depois
eu tive a minha confeccéo, tive loja multimarca, tive a minha marca, a Teodora.

A apresentacdo da pesquisa, 0 objetivo, sdo esses conhecimentos prévios, do
tema que a gente falou, entender essas expectativas de vocés que ja deu para a gente

ver. Deixa eu sO perguntar agora, como € que vai ser o fechamento? Entdo é o
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tempinho s6 que eu vou pegar umas coisinhas, porque ai vocés vao assinar o termo
e ai a gente encerra, ta? Sobre o tema das expectativas dos estudantes e egressos
do curso.

Questdes sobre esse conhecimento prévio que a gente viu. Queria ouvir de
vocés um pouquinho mais assim. A Rosana eu ja consegui entender que ela curtiu
muito no curso essa questdo do meio ambiente e que vocé esta vendo uma outra
expectativa, que ndo é sb6 a costura e a modelagem na producédo, a Gislaine eu
também ja consegui entender que ela esta vendo no curso uma possibilidade de
agregar um negocio que ela ja tem para que ela tenha mais recurso, né? Também ja
consegui entender.

Também entendi que € uma coisa para conciliar com a tua familia, com as
guestdes que vocé, vocé ndo pensa em empreender, nem ir para dentro do chdo de
fabrica, ndo €? E por ai, ndo é Geiza? Poder conciliar ndo é a mesma coisa, as vezes

nao é isso. Luiza ja é mais de ir para a rua, quer trabalhar fora né.
Luiza

E trabalhar 14 na confeccéo, sair de manha e eu volto de noite. E, e o que é
bom mudar a postura que eu gosto, né? E porque esta sempre conhecendo coisas

novas.
Mediadora Ver6nica

E Carol, como é que vocé se vé nessas possibilidades infinitas que temos?
Carol

Eu tenho vontade de aprender também, de empreender também, de ter uma
marca e assim, de produzir em casa, eu penso a minha, né? Tipo quando comecei 0
curso eu pensava muito em fazer alguma coisa assim, artesanato, bolsas. Ai hoje eu

ja penso mais em fazer roupas, sob medida, mais atelié.
Mediadora Verbnica

E isso, gente? Entdo assim, o que é que sera que vai ser o nosso futuro aqui
no Distrito Federal? Realmente a gente olha isso, de um lado, 7586 CNPJs,

produzindo vestuario, que diz que néo cresce porque nado tem forca de trabalho. Do
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outro lado existem sim, pessoas se formando, mas que nao se veem nesse chéo de
fabrica. Tirando Luiza, que gosta desse dia a dia da confec¢do, as demais ndo se
veem inseridas la na fabrica, né? E acredito que ndo se veem em funcéo de algumas
guestdes que a gente consegue pontuar, né? Essa questéo de tentar conciliar com o
trabalho de casa, com ter mais qualidade de vida para estar perto dos filhos, dos netos,
dependendo da fase que a vida j& chegou, né? Agora, para quem é mais jovem que
ainda, tem que correr atras, as meninas pretendem empreender, ou pensam em
trabalhar numa outra area dentro vestuario como a Rosane. Entdo, o que a gente vé
€ que realmente, para a costura, para se sentar na maquina de costura e passar o dia
costurando num modelo de industria, como tem muito no Sul, né? A gente ndo tem
muito esse perfil aqui mesmo? O perfil, € se eu aprender, eu prefiro ir para casa,

montar um pequeno negdcio, trabalhar sob medida porque vai ganhar mais, né?
Geiza

Vocé faz suas coisas em casa, para a hora que quer, o problema de se inserir
no mercado € justamente o salario que oferecem, né? Nosso salario € muito baixo,
né? Eu pensava muito também de fazer fora, mas depois que eu sofri um acidente,

utilizar a outra mao, né? Entéo, ai ja pra mim, pra trabalhar na industria ndo tem como.
Mediadora Verdnica

Nas regifes de Santa Catarina, os salarios de uma costureira chegam a
R$3.000,00 e poucos. Outra coisa, quando o estado ndo da creche por exemplo, as
préprias industrias, as grandes, eles fazem. Creche para as maes, elas chegam,
deixam os filhos sob cuidado, ali perto, entendeu? Tipo empresas grandes mesmo.
Agora existem algumas coisas que estdo acontecendo aqui no Nn0osso entorno, entéao
acho que é legal divulgar para vocés. Em Goias, em varias prefeituras pequenas,
muito menores do que Brasilia, o governador de Goids, o Caiado, fez centros
tecnoldégicos em que a costureira pode ir 1a e ai leva a modelagem, bota |4 no quadro,
do software Audaces. Existem outros softwares hoje, como Valentina e tal, mas la no
caso, eles usaram a Audaces, entéo eles fizeram um investimento.

A costureira, vai fazer essa camiseta? Ela leva a modelagem, bota la no quadro,
ai do quadro, joga pro computador, o computador calcula la conforme a grade,

tamanho cores e tal, sai o risco 14, ela leva para casa, bota la, a largura da mesa dela,
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ela leva para casa e ja corta ali. Ela tem um aproveitamento muito bom do tecido, uma
perda pequena que também para 0 meio ambiente é importante.

A outra coisa que acontece € se ela ndo quiser levar para casa. E ela quiser
cortar la, também tem uma mesa de corte, ela ja sai de l& com os fardos todos
fechadinhos, ela vai pra casa, pra fechar, entendeu? Entdo isso que ele fez la em
Goiés proporcionou uma melhora na produgdo. Essas mulheres que trabalham em
casa foram crescendo, e a medida que isso foi crescendo, evoluindo fabricas vieram
e fizeram estruturas perto dessas cidades, né? E ai elas, hoje ja montaram soO
distribuidoras, assim para botar etiqueta e despachar, porque o resto, tudo elas estao
distribuindo nessas pequenas oficinas que usam essa estrutura que o estado fez Ia.
Entdo € um modelo também interessante para se propor, né?

A producéo dessas fabricas gera mais empregos, gera renda e tudo mais, ndo
€? Entdo € isso, pessoal. Queria agradecer muito mesmo o tempo de vocés.

Foi muito importante para mim, pedir para vocés assinarem.

Para eu poder levar, vocés podem ficar com a pastinha se quiserem. A Unica

coisa que eu preciso € esse termo de consentimento aqui assinado.
Luiza

(explicando como é remunerada pela confec¢éo que trabalha)
Qualquer valor que seja a peca, ela (dona da fabrica) tira 30% pra loja, pra ela.

Mediadora Verbnica

Ai. Espera ai, vocé na verdade vai |4, trabalha por peca, e sobre esse valor da
calca, ela bota um valor em cima pra vender???

Gente, ndo tenho palavras para agradecer. Vocés ndao sabem o quanto é
importante para mim, porque eu passei com 17 anos para UFRJ, tive que parar de
estudar depois de 1 ano e meio porgue eu ja estava trabalhando e ndo consegui
conciliar, sabe? E ai eu estava em psicologia na época, ai fui fazendo faculdade do
jeito que deu. Me formei com mais de 40 anos agora, estou com 57, fazendo o meu
Mestrado, antes fui procurar formacéo na area de educacdo, uma especializacdo em
educacéo. E ai fui para o mestrado agora, foram 3 anos para passar no mestrado aqui,

no Instituto Federal também.
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Profa. Juliana Rangel

O, muitissimo obrigada por esse ano, 0 més de novembro foi bem apertado,
né? Porque como eu falei Ia no grupo apareceram varias intercorréncias de trabalho
que estavam até fora do nosso planejamento, enfim, entdo esse semestre foi
realmente conturbado, mas que no final das contas € sempre muito produtivo, né? As
coisas dao certo, mais uma coisa que eu acho que é quao bom é esse projeto em
todos os sentidos, a gente passou 3 semanas seguidas sem se ver e na ultima semana

estamos aqui fazendo esse balanco e essa atividade.
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Apéndice H: transcricdo Grupo Focal 2 — alunas do ultimo semestre do Curso
Técnico em Vestuério IFB-CTAG

Data: 15/12/2023
Mediadora: Veronica Theml Fialho Goulart
Participagéo: Profa. Fernanda Lorena
Participantes:
1. Mirela da Silva Paulo
. Daizy Mendes
. Ana Lara Oliveira Simé&o
. Elda Urias
. Thiago Goncalves Neto
. Suzana
. Natan
. Maria Luiza

© 00 N O ol A W DN

. Andrerlete
10. Elizié

12: Elizié

Eu sou a Elizié, aluna do curso Técnico de Vestuario, terceiro ano (semestre),
e aqui vou responder uma pesquisa.

Quais eram os fatos importantes, né, da minha vida? Hoje? E abrir um atelié
infantil.

Ai as pessoas significativas nessa minha trajetoria seriam meus colaboradores

e 0s meus clientes, logico.
Mediadora Verbnica
Ah, vocé tem alma de empresaria, hein.
Elizié

Sonho, né? E conquistar mesmo, independéncia financeira através desse meu
empreendimento, né? E hoje eu me vejo em busca desse sonho e daqui a um ano,

esse desse sonho se realizar, né?
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O que preocupa € saber que vou perder minha Liberdade, que eu tenho assim,
acho que s6 no comec¢o porque no comecgo a gente tem que abrir m&o de varias coisas,

das viagens, principalmente das minhas viagens, né, gue eu amo.
Mediadora Verbnica
Onde vocé gosta tanto de ir?
Elizié

Natal. Isso ai, vai me prender um pouco, quando a gente abre empreendimento.
Légico que vai, né? A gente ndo pode fazer muitas extravagancias, porque sendo, nao
segue em frente. Entéo, vai ser uma das coisas que eu vou sentir muito ao abrir esse
negacio.

Sobre o trabalho, o que o trabalho faz na vida da gente, € que eu coloquei aqui.
Ele dignifica, né?

As pessoas, principalmente nés, mulheres, né, que sdo muito desvalorizadas
no ramo. No trabalho, né? Qualquer empresa, em qualquer ramo, a gente é |4
embaixo, pode ser a mesma classificacdo, o que for... mas eu ndo sei 0 que é que
esses empresarios veem na gente que jogam a gente la no chdo, mas eu vou abrir o
meu atelié e eu vou dar prioridade, valorizar cada uma que for 14 no meu atelié
trabalhar comigo.

Ai eu coloquei aqui também que o trabalho ele transforma, né? Porque
transforma junto com a educacéo e transforma nao s6 o mundo, mas cada um de nos,
né? Cada ser né, de nés que trabalha, que estuda, né, que ai se torna mais valorizada.
A gente tem mais valor, entdo é isso que o trabalho significa pra mim.

Ai, meus desafios, sonho, né? E conseguir ser reconhecida, transformar o meu

atelié em uma cadeia produtiva. E isso que eu planejo daqui a uns 5 anos. Foi isso.
Mediadora Verbnica

Muito obrigada, com esse astral. Com essa determinac&do. N&o tenho davida
gue eu vou ainda conhecer esse atelié de roupa infantil, viu. Parabéns, siga em frente

mesmo.
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Elizié

Eu n&o sabia nada de costura e minha mée, desde os 13 anos de idade, que
minha mae costurou para sustentar 11, 11 ndo, 15 irméaos. E como ela era a mais
velha, minha avé, a primeira coisa, quando ela terminou a quarta série, ela deu uma
maquina pra ela, entdo ela comecou a trabalhar e nds, filha dela, ela nunca ensinou a
nés para trabalhar, nada, e noés temos um irmdo que trabalha, aprendeu por conta
prépria, trabalha, tem o atelié dele e eu, depois de caduca resolvi, mas depois de

caduca eu resolvi aprender a costura e amo, amo!
Mediadora Verbnica

E porque é aquilo que eu falei, né? Os sonhos que a gente tem, eles n&o
envelhecem com a gente, eles ficam la. E por que, que vocé acha que a sua mae

nunca quis ensinar vocés?
Elizié

Eu acho que é porque ela é, eu acho assim, até um dia, até um dia desse eu
dizia, menina, minha mae, a senhora nunca ensinou a gente! Eu fui aprender a
costurar agora com outras pessoas de fora. Minha mée é fina, bordava, fazia roupa
de noiva, tudo ela fazia, modela, costura de mao cheia. Olha para vocé vé, ela ja vé o
modelo aonde ela for e faz, ela ndo teve esses cursos, ndo teve esse curso que eu
estou tendo, né? E uma coisa dessas. Dela mesmo. E, ai eu falei, até pra ela esses
dias, né? Porque ela nunca ensinou a gente? calada, estava, calada ela deu como
resposta, mas eu acho foi porque ela achou que ela sofreu muito, porgque ela trabalha
desde crianca pra fora. Ela ndo queria que nos tivéssemos aquela vida, né?

Uhum, acho que foi isso, essa perturbacéo que ela viveu. E muita coisa, e ndo
gueria repetir, né? com os filhos, mas eu vim atras sozinha.

Eu faco bonecas assim, Hum, muitas coisas, eu estou apaixonada e resolvi
fazer a filinha e a bebé. Eu t6 fazendo curso e aqui eu aprendi demais que eu néo

sabia nem botar umas linhas na maquina. Eu nem sabia nada.
Mediadora Verbnica

Mas é pra vir sem saber mesmo, ai sai sabendo.
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Elizié

Mas hoje eu t6 me formando, com certeza que aprendi alguma coisa. Pois é

gente € essa a minha experiéncia de vida.
Mediadora Verbnica
Que bom, fico muito feliz. Obrigada por compartilhar. Muito obrigada.
Mediadora Verbnica
Sempre diga seu home.
22: Elda
Desafio, desafio constante.
Profa. Fernanda

Vocés. Vocés estdo terminando o curso, né? E uma finalizacdo. Tem que se

soltar mesmo.
Elda

Mesmo porque esse lugar que pra mim, esta sendo observada, € muito dificil.

Eu falo que eu sou uma pessoa timida, ndo gosto desse lugar, de me expor.
Mediadora Verdnica
Ser o centro da atencdo né? mas bonita desse jeito, meu Deus do céu!
Profa. Fernanda
Com esse cabeldo, né?
Elda

E que chama atencdo né, mas vamos |4, eu quero aprender, eu quero me

desafiar.

Mediadora Verbnica
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Diga o nome para ficar na gravacdo, s6 dizer seu nome para ficar aqui

registrado.
Elda

Elda Urias. Eu fiz aqui um resuminho basico, mas que os meus colegas ja
conhecem um pouco da minha historia, né? NOs estamos 4 semestres juntos ou
juntas, néo €?

Eu coloquei, assim: Brasilia, 15/01/2023 como se fosse uma carta, né? Hum,
ola, sou casada, méde de 5 filhos, sim! estudante Técnico em Vestuario do IFB,
estudante técnico em producdo de moda do Senac. Meu casamento e 0 nascimento
de cada um dos meus filhos sé&o os fatos mais importantes na minha vida.

O meu sonho? Sim, eu fui s6 resumindo, né? Colocando a resposta, produzir
muito, recurso financeiro, ser rica, porque a gente vai desejando, vai acontecendo.

Trabalhar com que o0 meu coracgao sorria, trabalhar com o que eu amo. E daqui
a 1 ano, eu me vejo mais feliz do que eu estou hoje porque eu cheguei aqui muito
triste, chorando o tempo inteiro em casa, s6 lavando, limpando, cuidando de filhos.
Entdo eu cheguei aqui assim. S6 que o Natan (outro aluno) acabou de me falar que
hoje eu estou outra pessoa, que bom. E eu estou gostando muito da minha versao
atual. E, eu me vejo formada e capaz de exercer o que eu aprendi ao longo desses

cursos. Acredito que minha experiéncia.... ah gente, t6 nervosa.
Mediadora Verdnica

Fica nédo, ta lindo! Olha quem cria 5 filhos, é capaz de fazer qualquer coisa.

(risadas), néo é?
Elda

Acredito que minha experiéncia na escola é conhecer novas pessoas, Nnovos
relacionamentos aos quais estava acostumada. Fiquei dona de casa por longos 15
anos. Minha religido é o que norteia minha vida. O trabalho exerce ao homem o que
ele nasceu para ser ou fazer. E uma identidade feita pelo criador. Pelo criador. E para
finalizar, meu sonho é modelar e produzir roupas e me sentir uma costureira raiz igual

a mae da Elizié, de olhar para a peca e modelar e costurar e vestir, né?
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E eu acho que o meu desafio hoje seria acreditar em mim mesma. Eu acho que
eu ainda tenho esse bloqueio, né? Entdo eu preciso me desbloquear, acreditar em

mim, saber que eu sou capaz, que eu nasci para isso e fazer.
Mediadora Verdnica
Muito bem, arrasou. Muito bem!
Profa. Fernanda
Linda Elda.
Mediadora Verdnica

E é isso, quem cria 5 filhos, meu amor.... costurar, ficou facil, entdo parabéns,

parabéns mesmo.
3°: Thiago

Entdo, meu nome é Thiago, todo mundo me conhece, eu fui, eu fui responder
e a medida que fui respondendo, fiz 0 meu texto né.

Entdo a primeira é, quais sdo os principais fatos importantes da sua vida? Eu
meio que dei uma resumidinha s@, eu comecei a trabalhar bem cedo, praticamente
aos 9 anos de idade, sempre onde eu morava. Eu morava num prédio e embaixo tinha
um sacoldo e ai eu e meus amigos €&, tinha uma lojinha que chamava acho que era
baldo magico la no Bandeirante. Tinha uns brinquedinhos muito legais, né? Entao a
gente carregava, empurrava 0s carrinhos até os carros, e a gente ganhava dinheiro,
né? E a gente comprava as nossas coisas. Entdo eu comecei a trabalhar nessa idade,
mais ou menos, 9, 10 anos por ai. Ai eu coloquei assim, 0, sempre gostei de estudar
porque sempre tive a certeza de que me levaria para um futuro mais promissor. Fiz
Varios cursos na area da arte, né, profissionalizando e algumas areas como beleza,
fotografia, musica e a moda chamou minha atenc¢éo desde a saida do ensino médio.
Eu fiz vestibular para 2 faculdades de moda, né? E nao tive éxito. Uma faliu e a outra
nao teve turma que foi na UNIEURO, tanto que hoje em dia ndo tem mais esse curso.
E, fiquei sabendo do IFB através de um amigo e consegui entrar pelo sorteio do
Técnico em Vestuario e o préximo passo serd o design de moda. Ai eu achei essa

frase que hoje eu acho que serve pra mim, que € no passo certo, que é um foco, né?
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Mediadora Verdnica
No passo certo, agora, se o foco € da moda.
Thiago

A segunda é, quais as pessoas significativas? Eu coloquei minha mae em
alguns amigos porque eu recebo muita for¢a, né, dos meus amigos.

A outra pergunta, é quais sdo 0s seus sonhos? Ai eu coloquei assim 0s meus
sonhos, né? E consegui cursar a faculdade de moda, enfim, depois a gente se manter
a, € montar a minha marca e loja, né? Com meu nome e as minhas criagdes e estudar
fora, como eu gosto muito de alfaiataria, eu tenho vontade de estudar fora, né? Na
Franca e na Itélia, né, que sdo os paises que tém alfaiataria desenvolvida.

Mediadora Verdnica
Inglaterra também.
Thiago

A préxima pergunta, como vocé se vé agora e daqui a 1 ano? Eu coloquei assim
cursando a faculdade, agora o ano passe muito rapido, né? Ter bastante pecas
produzidas, tanto modeladas e costuradas por mim logico. E as pessoas utilizando
minhas pecas, que eu acho que é o maior privilégio assim de quem trabalha com
nessa area € criar, né? Vocé modelou, vocé criou e uma pessoa esta utilizando? Sim,
seria sensacional mesmo e coloquei trabalhando bastante na area da moda, né?
Porque como eu, arrodeei bastante antes de chegar na moda, hoje eu tenho 41 anos,
entdo o meu foco é trabalhar bastante nessa area.

Ai eu coloquei assim a outra pergunta, destaque suas experiéncias na escola,
eu coloquei as melhores experiéncias possiveis, porque tudo comeca através da
escola. Eu pontuei algumas coisas que é a educacdo. Comunicacado, que é isso que
a gente esta fazendo agora, né? Sim, conhecimento e o convivio e respeito. E coloquei
também. Vixe, ndo t6 entendendo a minha letra. (risadas)

E a proxima pergunta, quais os valores que vocé tem em sua vida? Ai eu
coloquei. Os valores séo liberdade, peguei o gancho, porque eu acho que com
liberdade a gente pode tudo, coloquei respeito como troca, né? Entdo se eu te

respeito, vVocé me respeita, isso ai € tudo, é a chave, né? Ai eu coloquei amizade e
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educacao sdo os valores assim que norteiam. Ai a proxima pergunta, diz assim, por
que trabalho e trabalhando transforma o mundo? Eu coloquei assim, trabalho porque
eu gosto, principalmente na area, na minha area de atuacao e sabendo que através
do meu trabalho eu posso chegar a Independéncia em todos os sentidos,
financeiramente e outras coisas. E para transformar o mundo, eu coloquei que
depende muito das circunstancias, eu ndo sei se 0 meu, se o0 meu trabalho pode
mudar o mundo, mas... ou nao, né de repente pode também. Por isso que eu coloquei,
depende. E a proxima € trabalhando na cadeia produtiva de vestuario. Quais séo os
desafios? Ai eu coloquei como sonho € ter a minha marca, né! E loja e trabalhando
com alfaiataria desconstruida.

Gosto muito dessa area, e desafio? Eu acho que é o principal, por isso que eu

coloqguei s6 um que é o financeiro né?
Mediadora Verdnica

Sobreviver do seu trabalho.
Thiago

Exatamente, tanto a &rea da moda e outras, se nao tiver a area financeira muito
bem executada é dificil.

Mediadora Veronica

Maravilha, parabéns, Muito bom, obrigada. (palmas)

Eu amei essa saia ja € uma criacdo de alfaiataria. Essa saia esta muito linda.

Diga seu nome, por favor.
43: Andrerlete

Eu me chamo Andrerlete, eu coloquei assim, respostas bem objetivas, entdo a
primeira aqui, quais seriam as 0s principais fatos importantes na minha vida? Eu
cologuei meu batismo quando eu decidi passar para igreja Adventista do sétimo dia,
foi o dia ou um dos dias mais importantes da minha vida, o sorriso, tipo, ndo saia do
meu rosto, ai outros, outro, sai da casa da minha familia, eu sou do estado do
Maranh&o, entdo eu sai de |4, fui para Goiania, passei um tempo com minha irma mais
velha, depois vim pra c& né para aprender a costurar, era para passar 6 meses, mas

iss0, ja passou mais de 1 ano. Hoje eles falam que eu sou, eu sou, como eles falam,
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uma escrava de luxo, escrava ndo, uma prisioneira de luxo. Eles falam que eu sou
prisioneira de luxo, que eu posso até ir ali, mas eu tenho o que voltar.

Outros fatos também séo importantes, foi entrar no curso aqui do IFB, porque
foi um curso muito importante. A primeira vez que eu tentei, ai ja fui chamada, entéo
eu fiquei muito feliz com essa oportunidade também foi fazer o curso e concluir o curso
de consultoria de imagem |4 no Senac, do Jessé Freire, conclui esses dias. Dois
cursos muito importantes para minha vida. Eu entendi realmente o que é que eu queria
para minha vida. Eu sempre gostei muito dessa questéo de criatividade. Sempre tive
o0 sonho de aprender a costurar. Entdo essas 2 areas se encontraram e eu me
encontrei no meu caminho. Eu até cheguei a falar |4 no curso durante, que é a primeira
vez que eu ia para um lugar que eu ia com vontade mesmo de aprender que eu me
sentia bem de estar ali aprendendo com 0s meus colegas, porgue nos outros que eu

ja tentei, tipo, era um fracasso. Eu estava la meio s6 cumprindo tabela.
Mediadora Verdnica

Quem foi seu professor 14?
Anderlete

La a Eliane Marquezine.
Mediadora Verdnica

A Eliana. Ah, ja sei quem é também, ela mora em Santa Maria.
Andrerlete

Ai outra coisa. Outros fatos importantes foi a persisténcia na concluséo das
classes, pra vocés entenderem € que eu faco parte da minha igreja, de um grupo de
gue cuida de adolescente de 10 a 15 anos, que chama é chamado desbravadores, e
neste clube as criangas, elas cumprem classes de acordo com a idade delas, de 10 é
a classe de amigos, por exemplo e por ai vai.

Eu, quando eu entrei, quando eu repatriei, eu tinha 17 anos, entdo quem entra
a partir de 16 anos ja entra na lideranca, entéo eu ja entrei na liderancga, entdo eu nao
tive tempo de fazer as classes acompanhando as idades certinho, entdo eu tive que
fazer todas as classes ao mesmo tempo, que sédo 10 classes, sao 5 regulares e 5
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avancadas. Tipo fazia um tempinho que eu estava tentando, a terceira vez que eu
estava tentando concluir esse caderno, porque toda vez eu mudava de estado, veio
pandemia, acontecia alguma coisa e ndo dava pra concluir e finalmente, agora esse
altimo final de semana eu fui investida em classe de agrupados. Fiquei muito feliz com
isso, porque sd&o muitos requisitos, muito especialidades de relatério, entédo isso foi
um fato muito importante na minha vida.

Outra que eu comecei a aprender a fazer aula de teclado. Meu sonho é
aprender a tocar piano. Outro fato também foi a visita na no estadio Mané Garrincha,
onde eu fui assistir ao jogo do Flamengo. Eu sou flamenguista. (risadas)

Jéa assisti ao jogo dele, no estadio, entdo eu consegui e outro foi passar pelo
processo de autoconhecimento e autoestima. Entéo, a partir do momento que eu vim
morar em Goiania, comegou esse processo que eu vim percebendo algumas coisas
pesquisando, fui construindo esse autoconhecimento, resgatando essa minha
autoestima e o curso de consultoria de imagem entdo... tudo veio e ficou concluido e
ficou selado entendeu? E hoje eu sou uma nova pessoa.

A segunda aqui. Quais as pessoas mais significativas da minha vida? Eu
coloquei a minha familia e amigos, né? Porque sdo pessoas que eu amo, Sa0 pessoas
que eu admiro, que eu quero ter por perto e que muitas eu tenho como inspiracdo. O
caso da minha mae é.

A préxima é quais sao os seus sonhos? Eu coloquei aqui, alguns deles séo,
aprender a tocar piano, acabei de comentar, ter 0 meu proprio piano € ndo e nao é

qualquer piano ndo quero um piano de cauda.
Mediadora Verdnica

Opa, assim que é bom, vamos sonhar grande!
Andrerlete

Sim, é ter o meu proprio veiculo, meu carro, morar sozinha. Até entdo eu moro
com a familia da minha amiga, ser independente, ajudar minha familia, ter o meu
préprio, atelier de costura, ser bem-sucedida profissionalmente e escrever meu livro,

intitulado me chame pelo meu nome.
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Mediadora Verbnica
Ahhh, gostei do nome!
Andrerlete

E o proximo é que vem perguntando aqui como vocé se vé ha daqui 1 ano, née?
Eu coloquei, me vejo como uma pessoa estabilizada profissionalmente e morando
sozinha.

Aprendi a colocar metas, mais acessiveis para ficar sempre com o p€ no chao
e nao ficar frustrada depois.

Outra € que a letra E né, destaque, suas experiéncias na escola. Eu coloquei
que algumas delas porque sao muitas, né? E algumas das minhas experiéncias que
eu posso destacar que eu tive na escola, foi que ainda no antes de entrar, exatamente
no fundamental, fundamental, menor ainda, eu ndo dancei a minha valsa de formatura.
Eu, eu ensaiei, participei do ensaio, tinha vestido, tinha tudo. No dia da apresentacéo,
tinham montado um palco 14 a gente subiu e bem na hora faltou energia. Entdo eu
figuei com aquilo que, tipo, faltou? E eu tenho essa vontade de dancar uma valsa,
sabe, tem que realizar isso ai.

Outras experiéncias foram que eu era uma pessoa bem timida embora ainda
eu seja um pouco e principalmente na hora de apresentar trabalhos eu ficava muito
trémula e a minha voz quase ndo saia. Entdo em determinado momento, ali da
transicdo do fundamental maior para o ensino médio, eu tomei uma decisdo que eu
iria mudar, ia ser diferente. Eu ndo ia mais deixar, tipo me fazerem de bestinha assim
na sala de aula, e que eu ia melhorar nessa questao da apresentacéo e da minha voz.
Entdo hoje eu posso, eu considero que minha voz ja estd um pouco, bem mais firme
assim, mas a minha voz, ndo saia mesmo, entdo agora minha voz ta bem mais firme
e nas apresentacdes, geralmente € o pelo menos o que os professores. falam, né? Eu

costumo me destacar na hora das apresentagoes.
Mediadora Verbnica

Que bom!
Profa. Fernanda

Superacao ne?
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Mediadora Verbnica
E isso ai.
Andrerlete

Outro fato que aconteceu também foi que eu aprendi que € a pessoa que faz a
roupa e ndo o contrario, ndo é a roupa que faz a pessoa, e isso eu aprendi
fundamental, com uma professora de portugués, ela sempre falava: olha, ndo é a
roupa que faz a pessoa, a pessoa que faz a roupa, ndo importa , vocé pode estar
vestindo , uma roupa mais simples do mundo, se vocé tiver postura, vocé saber como
agir, como falar, que, as vezes vocé tem uma pessoa ali que t4 na roupa mais cara de
grife, mas € uma pessoa mal educada, ignorante, ndo tem uma boa postura, ndo tem
uma voz, firme audivel, ndo consegue passar uma mensagem, nem receber a
mensagem um do outro. Entdo eu guardei essa frase e eu sempre fiqguei com isso na
minha cabeca.

Também e desde que cancelei a faculdade de administracdo, a universidade,
foi a primeira faculdade que eu passei né, federal, na verdade, eu cancelei, ndo era o
gue eu queria, mas de alguma forma eu me sentia presa para continuar, porque em
determinado momento eu li na agenda da minha mée que um dos sonhos dela, um
sonho dela, é que uma das filhas, ela tem 5 filhos, 4 meninas e um menino. Uma das
filhas fosse administradora, tipo, logo, eu tinha caido na faculdade de administracao.
Nossa! Eu ficava assim, com peso na consciéncia. Eu quero desistir, como vou falar
pra ela? SO que eu acabei desistindo. Usei de algumas situagces como desculpa
também, mas consegui cancelar ai depois de um tempo passei para a faculdade de
pedagogia junto com a minha irma. Ai eu cursei ainda 2 anos, 50% do curso e também
NAo era 0 que eu queria, tranquei e vim embora. Foi quando eu sai definitivamente da
casa dos meus pais.

E entdo esses foram alguns fatos que aconteceu na minha carreira.

Os valores que norteiam a minha vida séo: a fé, né? Fé que eu tenho, a empatia
pelos outros, respeito, 0 senso de justica, principalmente nessa questéo de trabalho.
Quando eu vejo algo errado na questdo de trabalho, o patrdo tratando mau o
funcionario. Eu fico muito revoltada. As vezes eu penso assim, nossa, da vontade de
fazer uma faculdade de direito, ser advogada, ia ser uma advogada nojenta, ou eu ia

aborrecer e alguém ia me mandar matar, porque eu ia denunciar tanta coisa.
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Mas eu vejo, principalmente em nossa area de costura, né? As vezes, as
pessoas querem pagar 2 reais numa peca para fechar. Eles ndo valorizam. Tipo, e eu

fico com vontade de denunciar e com vontade de procurar os direitos.
Mediadora Verdnica

Sim, trabalho anélogo a escravidao, né?
Andrerlete

Sim, olha que eu ouvi uns relatos esses dias, de umas venezuelanas que
vieram pro Brasil a convite, né? Pra trabalhar justamente na area da costura, que elas
recebiam so pra sobreviver ali. Sé pra pagar aquela divida porque ja veio divida, elas
ja vieram endividadas e mal conseguiam guardar um pouquinho. Entao eu fico muito
revoltada com essas questdes trabalhistas. Entdo eu sempre fui de justica, € forte a
honestidade, a humildade, a ética e a liberdade também é algo que eu gosto muito.

E aqui, a gente, por que trabalho? eu coloquei aqui, pra ter dinheiro e conseguir
independéncia financeira, né? Ainda nao trabalho, assim como eu gostaria que no
caso de ter o meu préprio atelié e também com a consultoria, que foi algo que eu me
encontrei bastante. Entdo no momento, é por isso que eu trabalho para ter dinheiro,
conseguir ter independéncia e vem perguntando se trabalho transforma o mundo? Eu
também acredito, como o Thiago, dependendo, né? Assim, ele transforma, transforma
assim o mundo, até porque se eu trabalho e eu gero renda, eu tenho dinheiro, eu, eu
compro, eu consumo e vai gerando umas coisas e por ai vai.

Essa questdo de mudanca, ela pode ir tanto para um lado positivo como para
um lado negativo, ai depende da area que a gente vai analisar e observar.

E a dltima aqui é que essa é trabalhadora na cadeia produtiva do vestuario.
Quais sao os sonhos? O sonho é ser reconhecida profissionalmente e crescer e 0s
desafios que eu vejo é a falta, é a falta de valorizacdo, de mercado nessa area, a
remuneracao também que eles querem pagar muito baixa e a falta de oportunidade,
No meu caso, que essa questao de falta de oportunidades eu até entdo estava fazendo
0 curso a tarde aqui e a noite no Senac, entdo eu so6 tinha o periodo da manha para
trabalhar, entdo eu estava procurando um trabalho de meio periodo, sé que eu néo
encontrei. E 0s que encontrei, que eu entrei nesses grupos justamente de fazerem

diaria, se precisassem de costura, era esse que as pessoas queriam pagar 2 reais!



219

Mediadora Verdnica

Muito obrigada. Muito obrigada, vocé pode deixar aqui. Obrigada, muito

obrigada. Ana Lara.
5% Ana Lara

Draculara, que € o0 meu nome artistico de tatuadora, de que nem mais que eu
queria que se chama assim, Draculara Fashion Monster, eu gosto muito de goticos e

desse lado mais...
Mediadora Verbnica

Como é que € o nome? Draculara? Ah, Draculara Fashion Monster. Ah! Que

Legal, bem criativo.
Ana Lara

O que é importante na minha vida, € o fato de eu sempre poder me expressatr.
Tem a ver com a Liberdade também, e seja de forma visual, no vestuario, na masica,
no desenho. Minha familia € muito importante para mim. Tenho 2 mées, eu fui adotada
pela minha madrinha, a minha méae é biolégica, mora em Minas e eu estou com a
minha madrinha, mas as duas, eu amo muito, as duas € que me apoiam e me dao
base, para seguir meus sonhos, e o meu marido, 0 meu “namorido”, sem duvida do
meu lado.

Bom, € o meu sonho? E me estabilizar financeiramente, fazendo o que eu
gosto, que é a arte e é muito dificil, porque nem sempre a arte € reconhecida,
valorizada e € visto como algo inutil.

Mas na verdade, € isso que me mantém inspirada. Daqui 1 ano me vejo mais
experiente, madura no meu trabalho que € a costura, e também a tatuagem.

Meu sonho é criar um atelié/estudio, onde eu possa desenhar, costurar e
vender roupas e também contratar as pessoas, fazer desenho, quadros e vender tudo
assim, que eu criar, né? Ah, no meu estilo, unico e criativo. Que é esse estilo gotico,
mas 0 meu trabalho € de ajudar as pessoas, com a minha arte e minha viséo de futuro,
onde elas apreciem e fagam parte desse meu universo.

Os desafios agora sdo financeiros. Trabalhar em fabrica, que é com pecas

sempre iguais, sao trabalhos repetitivos. Para eu poder utilizar toda essa experiéncia
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no futuro, todo esse conhecimento adquirido, mas o cansaco do dia a dia, o salario
desanima bastante.

Mediadora Verbnica

Eu faco ideia viu Ana Lara, ah, eu adorei Ana Lara, eu torco muito por essa
marca, que dé certo, viu? Nao desista ndo. E tem uma frase que diz assim, a arte
existe porque a vida s6 ndo basta, td. Entdo ndo deixe de seguir esse caminho da arte
nao, que vai dar tudo certo.

Obrigada, viu? Obrigada por compartilhar. (palmas). Maria Luisa, vamos 14,

obrigada.
62 Maria Luisa

Oiii, eu sou a Maria Luisa (risadas), deixa eu ver aqui as perguntas, também
quero falar, igual vocés, principais, fatos mais importantes da minha vida. Eu fiz

faculdade, e foi importante.
Mediadora Verdnica

Vocé fez o qué?
Maria Luisa

Eu fiz relagbes internacionais.
Mediadora Verdnica

Relagdes Internacionais, legal.
Maria Luisa

A faculdade, a nossa amizade, tem outra visdo de mundo, abre um outro ciclo
de amizade. Também teve ter congregado em igreja, dad um senso de comunidade,
um senso de servico. E as pessoas significativas, minha familia e amigos. E quais sao
0s seus sonhos? Ter um negécio de moda relevante e fazer um mestrado na area de

desenvolvimento sustentavel, falando sobre os descartes.
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Mediadora Verbnica
Muito bom.
Maria Luisa

E, como vocé se vé daqui a um ano? Formada, ingressando no mestrado e
com o negécio estabelecido. Destaque suas experiéncias na escola, eu destaquei, s6
aqui no IFB, porgue eu ndo sabia que era toda a trajetoria da escola

Mediadora Verbnica
Era livre.
Maria Luisa

Mas ai eu contei s6 aqui, foi bom para fazer os contatos, conhecer esses
amigos aqui e também outras areas da moda, que tipo, ndo conhecia. E também
afirmou algumas técnicas, porque antes de eu vir para ca eu ja tinha feito curso no

SENAI, de modelagem e costura, entdo eu vim aqui, melhorei.
Maria Luisa

Qual os valores norteiam a sua vida? Eu coloquei liberdade, servico, justica,
dignidade, respeito e generosidade. Por que trabalho? Coloquei aqui, pelo dinheiro,
obviamente (risadas). O dinheiro abre a portas para a gente, tipo, o dinheiro ndo tem
que ser a razdo da nossa vida, né? Mas provavelmente abre portas, e da um
sentimento, o trabalho também, da um sentimento de utilidade na sociedade. E ai,
como o trabalho a gente pode colocar em pratica tudo que a gente viu aqui no curso,
né? N&o ficar s6 um conhecimento tedrico.

E o trabalho, quais séo seus sonhos e desafios? Entdo, ser reconhecida como
profissional de costura, porque ninguém acha que costureiro tem dinheiro e nem que
€ uma condicéo boa. E receber um bom salério, também, que eles ndo pagam direito,

€ e também o desafio, ndo aceitar qualquer emprego que fica desvalorizando a gente.
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Mediadora Verdnica

Muito obrigada. A minha filha, que é a Luiza, ndo é Maria Luisa? Quase foi
Maria Luisa, mas ficou s6 Luiza, e ela disse que as melhores pessoas que ela
conhece, fez relacfes internacionais, € bacana, todo mundo, olha ai, abre a cabeca.

Ah, escondendo o jogo, Hein? Suzana, me diga.
Profa. Fernanda

Ela parece uma modelo
Mediadora Verbnica

Linda, linda!
73: Suzana

Os fatos mais importantes da minha vida. Eu coloquei que sao passeios, €, eu
tenho um irm&o mais novo, entdo minha mée gostava muito de levar a gente pra
passear em diversos lugares e isso eu acho que € um valor uma caracteristica muito
importante da minha vida, conhecer novos lugares, novas pessoas.

Ai eu também coloquei religido, faculdade, que é onde eu fiz a maior base da
minha rede de contatos e de amizade. E as atividades extracurriculares, que também
€ uma coisa que a minha mée gostava muito, quando a gente saia da escola, a gente,
a vida toda tem que fazer uma atividade, depois, a tarde, no caso.

As pessoas mais importantes eu coloquei minha mée e melhores amigas. Os
meus sonhos, eu coloquei que é ter uma carreira envolvendo um negdécio de moda e
independéncia financeira. E onde eu me vejo hoje? eu sO estudo realmente
atualmente, daqui a um ano, eu planejo buscar um estagio em relagdo a minha
faculdade, eu faco administracao e eu gosto bastante, minhas experiéncias na escola,
eu destaquei as minhas amigas, elas fazem muita parte da minha vida, eu tenho
amigas de 20 anos realmente, que estdo ainda comigo e bons docentes. Eu acho que
tudo que eu penso na minha carreira foi influenciado por um docente que eu conheci
que foi muito importante.

E valores? Eu coloquei otimismo e amor. Eu busco sempre sé fazer coisas que
eu realmente ja tenha tido uma paixédo quando eu era menor e eu busco resgatar isso

depois de ter feito algumas faculdades eu iniciei, eu ndo gostei e ai eu as acdes atuais
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gue eu tenho séo todas resgatando coisas que eu fazia inicialmente com as atividades
que minha mae me fazia fazer bastante. Eu t6 muito feliz com isso, entdo eu também
eu busco sempre ter otimismo nessas coisas, sabe o0 que eu faco pensando que vai
dar tudo certo.

Eu coloquei que dinheiro é muito importante, e eu coloquei os desafios e o
sonho. Eu coloquei que é o mundo corporativo. Eu acho que eu gosto bastante desse
ramo do que em relacdo ao mundo da arte. Eu ndo acho que eu tenho uma aspiracao
muito, va ficar sentado o dia todo costurando um negdcio; bem mais de ficar ali fazer
uma planilha bem-feita, fazer um documento de 20 paginas, eu acho mais legal. E

conseguir uma oportunidade no ramo da moda
Mediadora Verbnica

Entdo, sO para entender umas coisas que me deram curiosidade, vocé esta

terminando a administragédo ou vocé ja terminou?
Suzana

Nao, eu estou fazendo.
Mediadora Verbnica

Esta fazendo a administracdo e estd fazendo aqui o técnico, e a tua ideia é
conciliar essas 2 profissdes, porque, por exemplo, na moda mesmo, vocé ja falou de
planilha. Tudo o que todo mundo quer na moda € alguém que gosta de fazer planilha,
né? Para calcular preco, para fazer controle de processos de producédo, né? O PCP

das fabricas, né? Isso é maravilhoso.
Suzana

Essa € uma parte que eu s6 conheci aqui no IFB. Quando eu comecei aqui no
IFB, foi por causa dessas atividades extracurriculares que eu fazia, na pandemia, um
desses resgates que eu fiz foi 0 meu amor por moda. Quando eu era crian¢a, minha
mae consumia muita revista desse tipo e ela me dava muito. A gente amava assistir
desfile juntas, tipo, ah, uma modelo que esta ali, eu e minha mée, a gente ia 14, a gente

tinha que ta la.
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Mediadora Verbnica

As atividades extra colégio, que a tua mae colocava vocés, o que que era mais
importante para vocé também, que vocé falou? Ela botava vocé pra fazer tudo, mas

tudo o que?
Suzana

Meu irm&o, nem tanto, meu irméo, ele € muito do futebol, mas eu, como eu,
nao gostava muito de nada, eu s6 passava 0s 6 meses em tudo. Eu concluia, de 6 em
6 meses, porque minha mée tem isso, minha mée ndo deixa desistir de nada. E uma
guerra em casa, se eu falar, ndo vou mais fazer isso, ela ndo gosta, entéao eu fiz flauta.

Eu fiz arte & lapis, curso de Aquarela, foi 0 que eu mais gostei, de danca, de teatro.
Mediadora Verdnica

E hoje vocé vé que isso, né, influenciou para vocé hoje estar aqui assim, por

exemplo.
Suzana

Foi ai na pandemia, eu decidi resgatar porque eu fazia um curso na faculdade
de inglés, essas coisas, s6 que eu nao gostava, mas eu tinha que achar um novo
curso, mas eu ndo sabia também muito o que ia ser bem isso, ai eu comecei a fazer,

curso de costura, consultoria de imagem, modelagem, reparos, tudo no Senac.
Mediadora Verdnica

Que bom.
Suzana

Gosto de moda, entédo vou tentar fazer uma faculdade de moda.
Mediadora Verdnica

Sim. Otimo!
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Suzana

E dai, eu tentei aqui no IFB, porque é mais perto. Eu tentei passar no vestibular
em Sao Paulo, que levava o tempo. Esse tempo de estudo, e ai eu cheguei aqui no
IFPB. O IFB me fez entender que eu nao, € importante fazer essa faculdade de moda,
que esse conhecimento que eu tenho aqui ja € o suficiente.

E a Moema, professora do semestre passado, eu entendi porque eu me
identifico muito com o curriculo dela, acho perfeito. E que o curso que eu faco de
administracdo € muito legal e que ele pode me dar muitas oportunidades. Esse leque

mais amplo, e ali, é isso.
Mediadora Verdnica

Juntando esses dois cursos. Que bom.
Suzana

Ent&o planejo ir para negécios de moda. Eu acho que essa base que o IFB me
d4, essa amplitude toda, com a amplitude toda de administracdo, eu consigo juntar 0s

dois.
Mediadora Verbnica

E, vocé entendeu o mecanismo, né? Como funciona a inddstria, né? E ai,
colocar a administracdo a servico disso, né? Muito bom, 4, muita gente vai querer
contratar, hein! (palmas). Gostei. Obrigada, obrigada, viu Suzana.

Gente, mais alguém gostaria de falar, ou vamos ali para os que colocaram os
papéis na caixa para que o sonho de todos que estao aqui, de fato se realizem, que a
gente trabalhando junto, trabalhando em rede, se fortalecendo, nos vendo como
aliados no mesmo processo de construcéo e ndo como concorrentes, né? A gente tem
toda a possibilidade de alcancar né professora? E ai, se vocés quiserem fazer mais
alguma pergunta, td ainda aqui recolhendo os materiais, t4? E vou deixar com a
professora Fernanda. Ela tem o meu nimero, o meu telefone, se precisarem de mim,
qualquer coisa, e eu quero voltar aqui pelo menos para sortear um livro lindo que eu
tenho dos 50 anos do Sindicato do vestuario, vou trazer para sortear no ultimo dia de

aula, ta.
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Abaixo transcrigdo de trés estudantes que colocaram suas considerac¢des de

forma anbnima em uma caixa que levamos para essa finalidade.

principais fatos
importantes de sua
vida?

entender que s6
eu posso mudar a
minha vida, me

Perguntas
g 82 estudante 9° estudante 102 estudante
geradoras
a) Quais os Quando comecei a |Meu nascimento. |Ter nascido em

familia que prezam
valores e principios;

Ter comecado a

experiéncias na
escola?

libertar das trabalhar cedo;
pessoas.
Ter conquistado uma
profissao.
b) Quais as pessoas |Filhos, pais, Familia. Mae, pai, irmaos e
significativas? pessoas que me amigos.
ajudaram.
¢) Quais sdo os seus|Tudo que fiz e Ensinar. Ter a minha
sonhos? estou fazendo por empresa.
mim.
d) Como vocé se vé |Sou produtiva e Viajando. Hoje me vejo bem,
agora e daqui aum |[tenho a minha daqui a um ano,
ano? liberdade, me vejo melhor.
trabalhando.
e) Destaque suas Aprendizado. Nenhuma. Vejo minha

experiéncia na escola
de forma crescente e
positiva, aprendemos
muito com 0s outros,

no caso, professores,
alunos, direcéo etc.

f) Quais valores
norteiam sua vida?

Senso de justica
e liberdade.

Fé, honestidade,
liberdade e amor ao
préximo.
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g) Por que trabalho?
E trabalhando,
transformo o
mundo?

Pra saber se
expressar na hora
certa, trabalhar
transforma vidas.

Por
independéncia.

Trabalho dignifica o
homem, trazendo
dignidade e
independéncia. Sim.

h) Trabalhadoras/es
da cadeia produtiva
do vestuario: quais
os sonhos e
desafios?

S6 trabalhando é
gue estamos
preparadas para
os desafios.

Ganhar bem e ser
reconhecido.

Ter a minha marca,
alcancar o grande
publico.
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ANEXOS

Anexo |: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

O(A) Senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa: “EU,
ELAS NOS: TRABALHADORAS NA CADEIA PRODUTIVA DO VESTUARIO” sob
responsabilidade da Profa. Veruska Ribeiro Machado, e a aluna Verbnica Theml
Fialho Goulart, do programa de pos-graduacdo Stricto Sensu em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT.

O objetivo desta pesquisa é: investigar como se da a formacao integral das futuras
trabalhadoras da cadeia produtiva do vestuario do Distrito Federal, para poder
contribuir na insercdo destas no mundo do trabalho, proporcionando, assim,
mecanismos para a emancipacao feminina, pilar importante no combate a violéncia
doméstica e ao feminicidio crescente, esta pesquisa justifica-se, pois segundo dados
da Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN, a Pesquisa Distrital
por Amostra de Domicilios de 2015, revela que 32,5% das mulheres chefes de familia
monoparentais ndo possuem nenhuma ocupacdo econdmica, sendo portanto
necessario mecanismos de insercao destas chefes de familia no mundo do trabalho.
A dificil realidade da falta de oportunidade no mundo do trabalho que as mulheres
(principalmente as com baixa escolaridade) estdo sujeitas, as coloca em um estado
de submissao diante de situacdes de violéncia.

O(a) senhor(a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer da
pesquisa e lhe asseguramos gque seu home nado aparecera, sendo mantido sigilo sobre
a sua identidade. O(A) Senhor(a) pode se recusar a responder qualquer questéo ou
desistir de participar da pesquisa em qualquer momento sem nenhum prejuizo para
o(a) senhor(a).

A sua participacdo sera da seguinte forma: O(A) Senhor(a) participara de uma coleta
de dados por meio de grupo focal, que consiste em uma reunidao entre 6 e 12
participantes com a presenca de um moderador que trara questdes referentes ao tema
pesquisado, visando reconhecer como se da a formacao de estudantes e a insercao
de egressos(as) do curso Técnico em Vestuario no mundo do trabalho; durante as
reunides do grupo focal serdo realizados debates a respeito deste tema. O tempo
estimado para sua realizacao € de 2 horas.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados na Instituicdo Instituto Federal de
Brasilia, e poderao ser publicados posteriormente. Os dados e materiais utilizados na
pesquisa ficardo sob a guarda do pesquisador.

Este projeto possui 0s seguintes beneficios: valorizagdo das trabalhadoras do género
feminino da cadeia produtiva do vestuério; fomento a inser¢cdo das mesmas no mundo
do trabalho; promocdo de mecanismos de emprego e renda que auxiliem na
emancipacao feminina colaborando assim para a garantia dos meios materiais de
combate a violéncia doméstica e ao feminicidio; contribuicdo para as boas praticas
dentro da Instituicdo, visando a formacdo humana integral dos estudantes;
proporcionar maior conhecimento sobre o fenbmeno estudado, permitindo
intervencdes futuras neste ambito. Os riscos sdo considerados baixos e estédo
associados a possiveis vazamentos de dados, ao risco involuntario e ndo intencional
de desconforto, cansaco, medo, estresse, vergonha ao participar do grupo; 0s riscos
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serdo minimizados da seguinte forma: preservacao do anonimato, livre participacéo e
nao-indugcao ou conducado de respostas.

E de nossa responsabilidade a assisténcia integral caso ocorra danos que estejam
diretamente ou indiretamente relacionados a pesquisa.

O(A) senhor(a) pode se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (466/12
item IV.3.d).

Oferecemos a garantia do sigilo, assegurando sua privacidade quanto aos dados
confidenciais envolvidos na pesquisa (466/12 item 1V.3.e).

Se o(a) Senhor(a) tiver qualquer duvida em relagdo a pesquisa, por favor telefone
para: Veronica Goulart telefone: (61) 9 9309-4422, no horario das 9h as 19h.

Caso haja algum questionamento sobre o aspecto ético, o(a) senhor(a) podera entrar
em contato com a professora Cristiane Batisti Ferreira, coordenadora do Comité de
Etica em Pesquisa do Centro Universitario ICESP, no nimero (61)3574-9950 ou pelo
e-mail cep@icesp.edu.br.

Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario
ICESP de Brasilia, numero do protocolo 045233/2023.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com o pesquisador
responsavel e a outra com o voluntario da pesquisa.

Nome / assinatura do responsavel

Veronica Theml Fialho Goulart
Pesquisador(a)

Brasilia, de de
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Anexo ll: Termo de Assentimento — Menor de Idade

TERMO DE ASSENTIMENTO / MENOR DE IDADE

Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa “EU, ELAS, NOS:
TRABALHADORAS DA CADEIA PRODUTIVA DO VESTUARIO”. Seus pais
permitiram que vocé participasse.

O que queremos saber € como se d& a formacgé&o integral das futuras trabalhadoras
da cadeia produtiva do vestuario do Distrito Federal, para poder contribuir na insercao
destas no mundo do trabalho, proporcionando assim, mecanismos para a
emancipacao feminina, pilar importante no combate a violéncia doméstica e ao
feminicidio crescente.

As pessoas que irdo participar sao criangas (ou adolescentes) como vocé. Vocé nao
precisa participar da pesquisa se ndo quiser e ndo tera problema se desistir.

A pesquisa sera realizada no Instituto Federal de Brasilia — Campus Taguatinga,
localizado no St. M Norte QNM 40 Area Especial 01 — Taguatinga, Brasilia-DF, 72146-
050, onde os(as) adolescentes terdo que participar de um grupo focal que se da da
seguinte maneira: em uma sala de aula, com as cadeiras em formato de roda de
conversa, 6 a 12 participantes, com a presenca do pesquisador, que fara a mediacao,
serdo levantadas questdes acerca do tema investigado: como se da a formacgéo dos
estudantes do curso Técnico em Vestuario e a insercdo dos(as) egressos(as) do curso
Técnico em Vestuario no mundo do trabalho. Durante as reunides do grupo focal seréo
realizados debates a respeito deste tema.

O tempo estimado para sua realizacdo € de 2 horas. Para isso, serdo usadas
cartolinas, canetas e lapis coloridos, papel A4 e fita crepe. O que iremos fazer é
seguro, mas vocé pode sentir algum cansaco, medo, estresse, desconforto, vergonha
ao participar do grupo, tais riscos serdo minimizados com a preservacado do seu
anonimato, sua livre participacéo e a nao-indugéao ou conducao de suas respostas.
Se tiver duvida vocé pode nos procurar pelo telefone (61) 99309-4422 da
pesquisadora Veronica Theml Fialho Goulart.

Se vocé decidir participar, sera bom para valorizacdo das trabalhadoras do género
feminino da cadeia produtiva do vestuério; fomento a inser¢do das mesmas no mundo
do trabalho; promocdo de mecanismos de emprego e renda que auxiliem na
emancipagao feminina, colaborando assim para a garantia dos meios materiais de
combate a violéncia doméstica e ao feminicidio; contribuicdo para as boas praticas
dentro da Instituicdo, visando a formacéo humana integral dos estudantes; a pesquisa
também proporcionara um maior conhecimento sobre o fenébmeno estudado,
permitindo intervencdes futuras neste ambito.

Ninguém sabera que vocé esta participando da pesquisa, nao falaremos a outras
pessoas, nem daremos a estranhos as informacdes que vocé nos der. Os resultados
da pesquisa véo ser divulgados, mas ndo saberdo quem é vocé.

Eu aceito participar:

Nome do(a) Adolescente

Brasilia, de de

O termo de assentimento ndo elimina a necessidade de fazer o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) que deve ser assinado pelo responsavel
ou representante legal do menor de 18 anos ou legalmente incapaz.
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Anexo lll: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — Responsével legal pelo
estudante menor de 18 anos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

(Responséavel Legal pelo estudante menor de 18 anos)

Prezado(a),

Seu filho(a) ou menor por quem vocé é responsavel estd sendo convidado(a) a
participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada “EU, ELAS, NOS:
TRABALHADORAS NA CADEIA PRODUTIVA DO VESTUARIO”. O objetivo desta
pesquisa €: investigar como se da a formacéo integral das futuras trabalhadoras da
cadeia produtiva do vestuario do Distrito Federal, para poder contribuir na insercao
destas no mundo do trabalho, proporcionando, assim, mecanismos para a
emancipacdo feminina, pilar importante no combate a violéncia doméstica e ao
feminicidio crescente, esta pesquisa justifica-se, pois segundo dados da Companhia
de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN, a Pesquisa Distrital por Amostra
de Domicilios de 2015, revela que 32,5% das mulheres chefes de familia
monoparentais ndo possuem nenhuma ocupacdo econdmica, sendo portanto
necessario mecanismos de insercao destas chefes de familia no mundo do trabalho.
A dificil realidade da falta de oportunidade no mundo do trabalho que as mulheres
(principalmente as com baixa escolaridade) estdo sujeitas, as coloca em um estado
de submisséo diante de situacdes de violéncia.

O(A) senhor(a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer
da pesquisa e lhe asseguramos que seu nhome e do estudante menor de 18 anos cujo
o(a) senhor(a) € responsavel ndo aparecera, sendo mantido sigilo sobre as suas
identidades. O(A) menor de idade pode se recusar a responder qualquer questédo ou
desistir de participar da pesquisa em qualquer momento sem nenhum prejuizo para
o(a) senhor(a) ou para ele(a).

A participacéo serd da seguinte forma: sera feita uma coleta de dados por meio de
grupo focal, que consiste em reunir entre 6 e 12 participantes tendo a presenca de um
moderador que trard questdes referentes ao tema pesquisado, visando reconhecer
como se da a formacao de estudantes e a insercéo de egressos(as) do curso Técnico
em Vestuario no mundo do trabalho; durante as reunides do grupo focal serdo
realizados debates a respeito deste tema. O tempo estimado para sua realizacéo € de
2 horas.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados na Instituicdo Instituto Federal de
Brasilia, e poderao ser publicados posteriormente. Os dados e materiais utilizados na
pesquisa ficardo sob a guarda do pesquisador.

Este projeto possui 0s seguintes beneficios: valorizacdo das trabalhadoras do género
feminino da cadeia produtiva do vestuario; fomento a inser¢do das mesmas no mundo
do trabalho; promocdo de mecanismos de emprego e renda que auxiliem na
emancipagao feminina, colaborando assim para a garantia dos meios materiais de
combate a violéncia doméstica e ao feminicidio; a pesquisa também trara contribuicdo
para as boas praticas dentro da Instituicao, visando a formacdo humana integral dos
estudantes; também proporcionara maior conhecimento sobre o fendmeno estudado,
permitindo intervencdes futuras neste ambito. Os riscos sdo considerados baixos e
estdo associados a possiveis vazamentos de dados, ao risco involuntario e nao
intencional de desconforto, cansaco, medo, estresse, vergonha ao participar do grupo,
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estes riscos serdo minimizados por meio da preservacdo do anonimato, a livre
participacéo e a ndo-inducao ou conducédo de respostas.

E de nossa responsabilidade a assisténcia integral caso ocorra danos que estejam
diretamente ou indiretamente relacionados a pesquisa.

O(A) senhor(a) pode se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (466/12
item IV.3.d).

Oferecemos a garantia do sigilo, assegurando sua privacidade quanto aos dados
confidenciais envolvidos na pesquisa (466/12 item 1V.3.e).

Se o(a) Senhor(a) tiver qualquer duvida em relacdo a pesquisa, por favor telefone
para: Veronica Goulart, telefone: (61) 9 9309-4422, no horario: das 9h as 19h.

Caso haja algum questionamento sobre o aspecto ético, o(a) senhor(a) podera entrar
em contato com a professora Cristiane Batisti Ferreira, coordenadora do Comité de
Etica em Pesquisa do Centro Universitario ICESP, no nimero (61) 3574-9950 ou pelo
e-mail cep@icesp.edu.br.

Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario
ICESP de Brasilia, numero do protocolo 045233/2023.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard& com o pesquisador
responsavel e a outra com o responsavel legal pelo menor de 18 anos.

Nome do responsavel legal pelo menor de 18 anos / Assinatura

Verdnica Theml Fialho Goulart
Pesquisador(a) Responséavel
Nome e assinatura

Brasilia, de de




