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RESUMO

Este trabalho teve por objetivo analisar os impactos da Lei n® 12.711/2012, também
chamada Lei de Cotas, sobre 0 acesso, permanéncia e éxito dos estudantes egressos do
Instituto Federal de Brasilia (IFB). Buscamos investigar a existéncia de programas,
projetos e acles voltados & permanéncia dos estudantes cotistas, bem como analisar
pesquisas correlatas que buscaram avaliar o resultado do desempenho estudantil dos
cotistas desde a fase de ingresso até a conclusdo do curso. Amparamo-nos, para realizacao
desta pesquisa, na revisdo de literatura acerca do resultado histérico da luta pela
ampliacdo do direito a educacdo como forma de reduzir as desigualdades em decorréncia
do processo de desenvolvimento da sociedade brasileira. O tema suscita muitas
discuss@es, pois acdes afirmativas como € o caso da Lei de Cotas oferecem uma
oportunidade de reverter a distor¢do histérica em matéria do acesso ao ensino publico de
nivel superior, permitindo assim reduzir desigualdades sociais. Buscando atender aos
objetivos tragcados para a pesquisa, propds-se a realizacdo de uma reviséo de literatura
sobre o tema, a partir de pesquisa bibliografica qualitativa, quantitativa e exploratdria
com foco na realidade do Instituto Federal de Brasilia. Primeiramente se discutira o
referencial tedrico, o contexto das acdes afirmativas no Brasil e na educacéo e a politica
de cotas aplicadas pela Lei n®12.711, antes de se estudar mais especificamente o historico
da introducéo das cotas no IFB.

Palavras-chave: Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Politica de cotas. Lei n° 12.711.
Acesso. IFB.



ABSTRACT

This work aimed to analyze the impacts of Law n° 12.711/2012, also called the Quota
Law, on the access, permanence and success of students who graduated from the Federal
Institute of Brasilia (IFB). We seek to investigate the existence of programs, projects and
actions aimed at the permanence of quota students, as well as to analyze related research
that sought to evaluate the result of the student performance of quota students from the
admission phase to the conclusion of the course. To carry out this research, we rely on a
literature review about the historical result of the struggle to expand the right to education
as a way to reduce inequalities as a result of the development process of Brazilian society.
The issue raises many discussions, as affirmative actions such as the Quota Law offer an
opportunity to reverse the historical distortion in terms of access to public higher
education, thus allowing to reduce social inequalities. Seeking to meet the objectives
outlined for the research, it was proposed to carry out a literature review on the subject,
based on a qualitative, quantitative and exploratory bibliographical research focused on
the reality of the Federal Institute of Brasilia. Firstly, the theoretical framework will be
discussed, the context of affirmative actions in Brazil and in education and the policy of
quotas applied by Law n° 12,711, before studying more specifically the history of the
introduction of quotas in the IFB.

Keywords: Professional and Technological Education. Quota policy. Law No. 12,711.
Access. IFB.
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INTRODUCAO

Este estudo tem como objetivo discutir sobre um polémico debate nacional sobre
politicas sociais de acOes afirmativas voltadas a integracdo social de pessoas de etnias

marginalizadas.

Também sdo registradas as medidas de implementacao de politicas publicas no
Brasil voltadas a inclus@o de negros e negras nos cursos técnicos que influenciam nas
reservas de vagas, sua complexidade e seus resultados no contexto da diversidade étnica,
a partir de indicadores de desigualdade entre brancos e negros e o tempo médio de estudo.
Os aspectos juridicos, constitucionais e educacionais do sistema de cotas sdo
administrados, no Brasil, a partir de uma perspectiva relacional e do principio

constitucional da igualdade.

A prevencéo da discriminacéo e a ado¢do de medidas fortes que possam reduzir
a desigualdade social sdo analisadas a partir de discussdes e interpretacdes de juristas e
educadores. Também séo destacadas as posicdes contra e a favor das cotas nos niveis
técnicos, expressas desde o inicio em entrevistas de intelectuais, professores, advogados

e jornalistas especializados em educagéo, entre outros.

O direito a educacdo, confirmado na Constitui¢do Brasileira de 1988 como dever
do Estado, e a compreenséo da palavra minoria ficam condicionadas a confirmar o quanto
sdo importantes na definicdo das posicdes publicas do governo federal em relagdo a

protecao ou rejeicao de medidas afirmativas por meio do uso de cotas universitarias.

Prop0s-se a realizacdo de levantamento de dados junto a Plataforma Nilo
Pecanha, Portal do IFB em nimeros, coordenacdo de acesso e ingresso e coordenadores
dos registros académicos dos campi do IFB, troca de informagGes com outros IF’s,
comunidade externa (evento Sernegra de 2022), CONECTA IF 2022 e estudantes.

Destaca-se que os contatos foram realizados em sua maioria de maneira online
devido ao periodo de realizacdo da pesquisa compreendido entre 0s anos de 2021 e 2022.

As excecdes dos contatos realizados nos eventos presenciais acima citados.

A intervencéo na difusdo e acesso as informagoes relativas as reservas de vagas
explicitadas no objetivo especifico, foi concretizada no site desenvolvido, que caracteriza

o Produto Educacional, o visitante encontra informagdes acerca das agdes afirmativas
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aplicadas nas selecdes do IFB, perguntas frequentes para auxiliar na compreensdo do que
significa raca, etnia e banca de heteroidentificagdo. O produto apresenta ainda dois jogos
Quiz para auxilio na escolha da reserva de vagas do Edital do IFB e outro que orienta

quanto a documentagdo para a comprovacao das reservas de vagas.
Objetivo Geral

Investigar em que medida as politicas de acdes afirmativas aplicadas no processo
seletivo dos cursos técnicos impactam o acesso dos candidatos as reservas de vagas étnico

sociais do Instituto Federal de Brasilia.
Objetivos Especificos

Compreender as politicas de a¢fes afirmativas aplicadas nos cursos técnicos que

influenciam nas reservas de vagas;
Analisar as etapas do edital que contribuem para 0 acesso as reservas;

Avaliar os fatores que impactaram no ingresso dos estudantes por meio das

reservas de vagas;

Propor uma intervencao na difusdo e acesso as informacoes relativas as reservas

de vagas étnico sociais do Instituto Federal de Brasilia.
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REFERENCIAL TEORICO

Ressalta-se que o Congresso Nacional aprovou integralmente, em 20 de
novembro de 2008, o Projeto de Lei n°. 3.627/2004, que decreta que todas as instituicoes
de cursos tecnicos reservem 50% de suas vagas para o ensino médio em tempo integral

nas escolas publicas (Brasil, 2004).

De acordo com o documento autorizado, nesse percentual deve haver parcelas
de pessoas que se autodenominam pretas, pardas e indigenas, com percentuais que serdo
definidos de acordo com as proporgdes desses grupos em cada unidade da organizacéo,
demonstradas por dados do Censo do Brasileiro. Instituto de Geografia e Estatistica
(IBGE) .

O projeto prevé ainda que a reserva de vagas seja utilizada em cada curso e em
todas as universidades, e estas terdo quatro anos para se adequar as novas regras. Por
outro lado, segue tramitando no Congresso Nacional o Projeto de Lei n° 7.200/2006, da
Autoridade, que prevé a implantacdo do sistema orgcamentario nas universidades publicas,

que da prazo de dez anos as instituicdes afetadas pela adaptacao da nova lei (Brasil, 2006).

Apesar das discussdes, a nova Lei Organica do Cursos técnicos proposta pelo
Ministério da Educacdo em dezembro de 2006 foi abandonada. Portanto, mudancas
estruturais no sistema publico de cursos técnicos sdo provocadas por alternativas e atalhos

que refletem diretamente nas universidades publicas brasileiras.

Nesse contexto, e hoje mais potente, a questdo da implementacdo de politicas
afirmativas - sistema de cotas (raciais, socioeconémicas, religiosas, de género) - como
uma das formas de acesso aos cursos técnicos vem estimulando amplos debates. As agdes
afirmativas estdo no centro do debate académico e constitucional e atingem problemas
gue remetem as questbes da diversidade cultural, inclusdo social e, sobretudo, da

cidadania brasileira.

Esse debate, no entanto, esta longe de produzir um consenso, embora haja casos
de utilizagdo do sistema de cotas de acesso estudantil no processo seletivo de algumas

universidades publicas, como os casos da UnB, Uerj e Uenf.

No Brasil, o langamento de projetos com o objetivo de estabelecer em lei as

garantias bésicas de acesso de cidadaos afros e indigenas aos cursos técnicos inclui estilos
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ideologicos muito diferentes, mas geralmente visa reduzir a inegavel desigualdade na
sociedade brasileira, visando atacar e corrigir as distor¢des que sdo uma das causas dessa

desigualdade - a forma como nosso sistema educacional a planejou.

A implementagdo bem-sucedida do sistema de cotas pelas universidades
publicas envolve ampla participacdo da comunidade académica e deve ser precedida de
discuss@es nos respectivos conselhos universitarios, mas ndo pode ser feita pelo Estado

de forma arbitraria e arbitraria.

Se a sociedade pretende construir-se de forma fraterna, justa e unida, €
compreensivel que consiga atingir esses objetivos acessando informagbes sobre
Educacdo. Dessa forma, a atual analise sobre o uso do sistema orcamentario pretende
contribuir para a discussao sobre a adocao de politicas de medidas de garantia do Estado,

sem a pretensdo de encerrar aqui a discussdo e analise do tema.

A implantacdo do sistema de cotas nas universidades publicas brasileiras A
instituicdo da reserva de vagas de acesso de um determinado grupo de pessoas aos cursos
técnicos em universidades publicas por meio do sistema de cotas mostra a necessidade
atual de encontrar formas de combater a exclusdo educacional dos individuos
pertencentes a esse grupo naquele nivel de ensino. Este passo finalmente forca o pablico

a reconhecer o problema da desigualdade. Silva (2003, pp. 20-21) explica:

A acdo afirmativa € um passo importante para promover a igualdade
[cujo objetivo principal] para os negros é combater o racismo e seus
efeitos psicoldgicos duradouros, além de introduzir mudancgas na ordem
social. e a convivéncia entre os chamados diferentes. Segundo o autor,
"a questdo da convivéncia entre pessoas diferentes como introdugéo as
mudancas estruturais s6 faz sentido quando as estruturas de
desigualdade ainda estdo sendo construidas” (SILVA, 2003, p. 20).

Estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (Ipea) em 2001
constatou que menos de 2% dos estudantes negros matriculados em instituicdes publicas
e privadas e, desse grupo, apenas 15% concluiram os estudos. Henriques (2002, pp. 39-
41), pesquisador do IPEA, constata que o periodo de estudo em termos de etnia de um
jovem brasileiro de 25 anos é de cerca de 6,1 anos de estudo; um jovem branco de sua
idade tem uma média de 8,4 anos de escolaridade. A diferenca é de 2,3 anos de

escolaridade em favor dos jovens brancos.
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Acéo afirmativa — significado

O termo foi usado pela primeira vez pelo entéo presidente dos Estados Unidos,
Lyndon Johnson, na Howard University, em 1965, para se referir a necessidade de
favorecer certas minorias que sao inferiores e desiguais na lei devido a discriminacéo

organizada historica e culturalmente. Ha, porém, quem se oponha a esse entendimento.

No Brasil, embora a a¢do afirmativa ndo seja compreendida pela maioria da
sociedade, o tema comeca a ser estudado no meio académico, onde o debate sobre o tema
muitas vezes € intenso. A polémica gerada por essa discussdo mostra a importancia do
tema ndo s6 na comunidade académica, mas na sociedade como um todo, pois hd uma
confusdo de ideias e expressdes que muitas vezes sdo usadas da mesma forma: politica
de cotas, politicas de remuneracdo, politica de remuneracdo, promocdo da igualdade.
politica, politica antidiscriminacdo ou politica de incluséo, politica de diversidade ou

politica multicultural.

Nesse sentido, é importante notar que paises etnicamente diversos como o Brasil,
embora mantenham uma discussao sobre a necessidade de adocdo de politicas de acédo

afirmativa, precisam se explicar sobre a natureza temporaria desses programas.

Caso as medidas que contribuam para a inclusdo dos sujeitos e seus componentes
culturais na sociedade ndo tenham datas fixas, podem produzir novas e graves formas de
discriminacdo contra outros grupos, promovendo atitudes racistas e discriminatérias
contra os beneficiarios. Portanto, a definicdo do termo acgdo afirmativa produz muitas

definicdes, além de abranger muitos procedimentos.

POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA DO SETOR DE EDUCACAO

As discussdes que serdo desenvolvidas nesta secdo sdo pautadas pelas ideias
historicamente formadas sobre a categoria "raga" e sua contradicdo com a categoria
"classe"”, ideias que acabaram por se concretizar em atos concretos de racismo,
discriminacdo racial e perpetuacdo de preconceitos raciais. Desigualdade em todos os

setores da sociedade brasileira, inclusive no setor educacional. Nesse espago social
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especial, a legitimacdo da desigualdade é legitimada por meio de diferentes acdes,
incluindo métodos especiais de acesso, usando critérios supostamente justos nos
processos de selecdo de alunos e métodos de discriminagdo escolar. Essas a¢bes criam,
em grande medida, barreiras para a continuidade do avanco dos alunos negros nos

diversos niveis de ensino. Trataremos desse aspecto nesta se¢éo.

Raca, classe social e desigualdade racial: principios norteadores para discussdes de
politicas de acéo afirmativa

Note-se que a construcdo de todas as ideias de classe de raca desde o século
XVIII, quando o lluminismo, em oposicdo a forma como o conhecimento era construido
naquele momento, controlado pela Igreja e pelos reis, separou-se do significado do
conceito de raca que existia até entdo. Os pensadores do lluminismo criaram entdo um
novo campo de conhecimento sobre a historia natural da humanidade. Com o tempo, essa
nova area se abre em mais duas: Biologia e Antropologia Fisica. Nesse caso, estdo

surgindo teorias que explicam a diversidade humana (MUNANGA, 2003).

Nesse contexto do século XIX, é preciso definir quem séo esses outros "africanos
e indios americanos", pois a presenca de brancos era considerada o fator principal. Com
base nas diferencas fenotipicas entre negros e brancos, foi revelado o declinio moral,
intelectual e intelectual dos negros. A cor passou entdo a ser um critério de classificacao
da espécie humana, a partir da seguinte defini¢do: “[...] a espécie humana foi dividida em
trés racas sem agua que permanecem até hoje no pensamento coletivo e em nomes
cientificos: a raga do amarelo e preto 114 [...]” (MUNANGA, 2003, p. 03).

A partir desse periodo histérico, as diferencas entre 0s povos passaram a ser
definidas com base nas caracteristicas fisicas e naturais de cada pessoa. As ideias das
teorias da evolucdo e do determinismo na Europa do século XIX comegaram a se espalhar
no Brasil, assim, se espalhou para defender as acusacdes de que 0s ndo-brancos sao

inferiores, com base nas ideias das trés principais escolas.

A primeira delas foi chamada de escola "etnologico-biologica” (1840-1850) e
apresentou documentos teoricos dos Estados Unidos da America (EUA), baseados na

ideia de que a inferioridade dos negros e indigenas pode ser explicada por sua condicéo
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fisica diferencas em relacdo aos brancos. A segunda, chamada de "corrente historica”,
surgiu nos Estados Unidos e na Europa e partia do pressuposto de que era possivel definir
diferentes racas humanas, prevalecendo a raga branca.

No contexto da terceira e ultima escola, chamada de "darwinismo social”,
defendia-se a tese sobre o processo de evolucdo em que dominam as ragas superiores e
desaparecem as racas inferiores. Essas trés escolas de pensamento tém influenciado todos
os brasileiros que pensam sobre o problema racial neste periodo histérico (SKIDMORE,
2012). Por meio dessas estruturas, os sinais de inferioridade social eram afetados pelas
caracteristicas fenotipicas dos negros (SEYFERTH, 1995) , o que servia como razdo para
a manutencao das estruturas sociais e a disseminacao da ideia de superioridade racial. que
existe nas perspectivas brasileiras (GUIMARAES, 1999).

Assim, com a difusdo de ideias evolutivas e deterministas, reforcou-se a ideia de
inferioridade social do negro, e as diferencas fisicas passaram a ser utilizadas como forma
de separar os individuos e demarcar o espacgo social individual. sociedade de classes
(SEYFERTH, 1995). "classes sociais™ A partir dessa situacdo, o debate sobre a utilizagao
do artigo 117 nos estudos relacionados as rela¢fes raciais caminha em duas direcoes: de
um lado, ha quem defenda as classes como meras estruturas sociais, dadas a consciéncia
e a convivéncia. possui 118; por outro lado, encontramos aqueles que os consideram
membros do setor publico compativeis com a atuacdo da sociedade capitalista 119. Em
suma, as discussdes sobre essas duas visdes fortalecem a analise sobre a categoria de
"comunidade", orientados pela perspectiva sociolégica. que parte do principio de que a
estrutura social e sua producdo sdo altamente dependentes da acdo das classes
(GUIMARAES, 2012).

Entre os defensores da primeira gravidez, podemos contar Donald Pierson
(1945) e Thales de Azevedo (1955). Pierson (1945), ao fazer pesquisa sobre relagOes
raciais em Salvador, Bahia, estabelece uma comparacdo entre os EUA e o Brasil para
defender o argumento de que, na sociedade brasileira, existe uma certa compaixao na
relacdo entre brancos e brancos. Como resultado, as distancias sociais entre grupos de cor
séo estabelecidas por sua classe social — ou seja, a posicao inferior dos negros no sistema
capitalista antes da escraviddo é justificada. Como resultado, a possivel correcdo da

desigualdade social pode levar varios anos.
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No entanto, embora haja esse reconhecimento de Donald Pierson (1945), a
responsabilidade de superar esse estado de nulidade ser& apenas do homem negro, pois,
“na determinagdo do status social, muitas vezes a capacidade humana supera a origem
racial” (PIERSON , 1945, p. 240). Além disso, o autor considera que, nesse caso, a
variacao ocasional nos casos de ascensdo social de pessoas de cor distorce a importancia

das discussdes sobre a desigualdade racial.

Thales Azevedo (1955), no estudo "As elites de cor"”, também realizado em
Salvador, discorre sobre as caracteristicas do movimento de negros em diferentes grupos
sociais, no inicio da década de 1950, para defender a ideia de que, diferentemente dos
EUA, na Bahia, existe uma democracia racial que dizem ter surgido de um sistema
escravista gentil e humano. Em defesa dessa ideia, o autor se volta para um grupo de
"mulatos baianos™ que ocupam cargos de honra na sociedade e, a partir disso, explica a
importancia do papel da classe, prejudicando a cor, no processo de ascensao da sociedade

negra.

Para Azevedo (1955), na medida em que as pessoas de cor obtém melhores
posicdes em diversos setores da sociedade, inclusive no mercado de trabalho, elas tendem
a ser vistas como brancas nas relacdes sociais. Nesse ponto, cabe destacar que o processo

de branqueamento refere-se ao que o negro sofre em sua ascensdo na sociedade.

Para Azevedo (1955), isso inclui ndo apenas processos de cassacdo e
incorporacdo de europeus brancos, mas também mudancas nos padrdes de renda, estilos
de vida e niveis de educacdo. Essas sdo as coisas que elevam o status social do negro para
o branco. E ai que entra a educagéo, vista como um importante meio de ascens3o social
para 0s negros, pois, ao chegar a escola, era possivel integrar os valores e comportamentos
aceitos pela elite superior (AZEVEDO, 1955).

No segundo pensamento dos defensores da ideia de classe como parte das
estruturas sociais colocadas nas a¢des da sociedade capitalista, como ja mencionado, 0s
estudos de Luiz de Aguiar Costa Pinto (1946) e Florestan Fernandes (2008) sdo incluidos.
Especificamente, Florestan Fernandes (2008) se volta para a analise dos processos de
mudanga socioeconémica na sociedade brasileira para dizer que ela ndo atende aos
anseios de todas as pessoas igualmente. Ressalta-se, em especial, que 0s negros apds a
abolicdo foram libertos e incluidos na sociedade de padrdes sem condi¢cBes minimas de

vida e competicdo por posi¢des no mercado de trabalho.
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N&o foram incluidos no mundo do dinheiro (FERNANDES, 2008), acesso a
educacao e melhores oportunidades de ascensdo social. Apés afirmar que os problemas
enfrentados pelos negros na sociedade brasileira sdo causados pela situagcdo acima
mencionada, Fernandes (2008) afirma que tais problemas podem ser superados com a
eliminacdo das classes sociais. O autor diz que a gradual mudanca socioeconémica da
sociedade pode fazer com que os negros sejam absorvidos pelo sistema de classes sociais.
No entanto, esse processo acontecera lentamente e, salvo alguns, levard anos para que
essa etnia ultrapasse a linha da pobreza social (FERNANDES, 2008).

Em suma, assim como Donald Pierson (1945) e Thales Azevedo (1955),
Florestan Fernandes (2008) diz que a desigualdade na sociedade se encontra na existéncia
de diferentes classes. Essa ideia foi incluida hoje, em discursos onde 0s negros sdo
acusadosda situacdo de pobreza em que vivem, sem considerar, nessa situacdo, 0s

entraves que impedem esse grupo racial ao longo de sua histéria (TEIXEIRA, 2003).

Nesse sentido, segundo Octavio lanni (1987), o problema racial brasileiro s6
pode ser compreendido se analisarmos 0 contexto das estruturas econdmicas e sociais e
seu carater dominante na sociedade do artigo 124 - ou seja, 0 racismo torna-se mais facil
de explicar se for visto na estrutura de governanca existente, devido a condicGes reais
e/ou imaginarias e oportunidades de movimento, visto que as regras de governanca
estabelecidas nas rela¢fes sociais sdo sistematicas e sdo destruidas pela cooperacao entre

grupos/classes sociais (IANNI, 1987).

Portanto, na opinido deste autor, quando propomos uma analise do problema
racial do Brasil, devemos atentar para 0s produtos negativos e/ou discriminatérios das
relagOes entre grupos considerados racialmente diferentes. Tais produtos sdo uma parte
importante do esclarecimento das questdes estruturais e limitacbes da expansdo da
democracia. Com base nessas consideragdes, Octavio lanni (2004) sustenta, em seus

estudos, a tese de raca e classe:

[...] eles s&o construidos simultanea e repetidamente na dindmica das
relagbes sociais, no jogo das forcas sociais. Esta € uma indUstria de
dominacdo e divisdo que pode acabar quando ambos, assalariados de
todas as classes, a0 mesmo tempo negros e brancos, em suas diversas
diversidades, entenderem que sua libertacéo significa a transformacéo
da sociedade: de sociedade de classes em classes, de classe. sociedade
em uma sociedade sem classes (IANNI, 2004, p. 147).
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Portanto, embora os estudos de autores como Antonio Sérgio Alfredo Guimaraes
(1999; 2003; 2012), Sérgio Costa (2002) e Kabengele Munanga (2003) discutam a
categoria racial sob diferentes perspectivas teoricas, suas conclusfes se aproximam da
ideia de que a categoria ndo produzird nenhum resultado cientifico da classificacdo da
espécie humana. Apesar disso, as ideias construidas sobre esse tema continuam a criar

diferencas de comportamento e atitudes, pois,

[...] ndo podemos negar que, apesar de a classe de raga ndo ter
comprovagdo cientifica, ela existiu, no pensamento social de diversos
povos, como um dos fatores causadores da discriminagdo dos negros
(SEYFERTH, 1995); MUNANGA, 2003; GUIMARAES, 2012).

Com essa presenca efetiva e efetiva, somente no mundo social ela passa a ser

regularmente utilizada nas Ciéncias Sociais como categoria analitica e/ou nativa.

[...] um conceito ou categoria analitica é aquele que permite a analise
de um determinado conjunto de fenbmenos, e sé faz sentido em um
contexto tedrico. No pensamento tradicional, porém, ocorre o contrério,
pois estamos lidando com uma classe racional em um mundo pratico e
ativo. Ou seja, tem um significado histérico, um significado especifico
para um determinado grupo de pessoas (GUIMARAES, 2003, p. 95).

Assim, nos estudos das relacGes raciais, 0 termo raca € utilizado como categoria
de discussdo (GUIMARAES, 2003; 2012) e analise da sociedade brasileira (SILVERIO,
2003), o que permite revelar a discriminacdo que marca a producdo e reproducdo. da
desigualdade social (DAMATTA, 1987; SEYFERTH, 1995; GUIMARAES; 2003;
MUNANGA, 2003; GOMES, 2005). Portanto, a repeticdo, em debates tedricos, das
ideias construidas em torno desse conceito nos da elementos para entender que, no Brasil,
adiscriminacdo e a desigualdade pela segregacao de cor ¢ efetivamente racial, ndo apenas
de classe (HASENBALG; SILVA, 1992) ;: JACCOUD; BEGHIN, 2002; GUIMARAES,
2012).

A cor da pele ¢ construida como uma “propriedade corporal totalmente
inadequada” (BOURDIEU, 1999, p. 08) e, ao mesmo tempo, determina os processos de
classificacdo social na sociedade brasileira (HASENBALG; SILVA, 1992; ROCHA,

2016). Dessa forma, tratar a desigualdade social principalmente como matéria do artigo
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128.° significa distanciar-se da ideia de raca/raca como propulsora da desigualdade racial
(SILVA, 2000; SANTOS, 2012) e do racismo como racismo em primeiro lugar. lugar
(COELHO; CABRAL, 2008). Diante disso, Antonio Sérgio Alfredo Guimardes

argumenta que:

[...] 0 conceito de raca [...] utilizado nos estudos de desigualdade social
e econbmica [...] tem o efeito positivo de revelar aspectos que o
conceito de "classe" ndo consegue esclarecer. Eles revelam aspectos da
construcdo da pobreza social que antes eram negligenciados. Em vez de
continuar a assumir que a relacdo entre 'cor e pobreza' é mera
coincidéncia, continuamos a investigar o papel da 'cor' na pobreza.
Passamos também a olhar para as bases raciais da segregacao racial no
Brasil [...] (GUIMARAES, 2012, p. 78).

Portanto, a utilizacdo da categoria raca neste estudo ndo se da a partir de um
ponto de vista bioldgico, mas social, amparado nos estudos de Antonio Sérgio Alfredo
Guimarées (1999; 2003; 2012), Ayhas Siss (2003 ), Eduardo. Telles (2003) e Wilma de
Nazaré Baia Coelho (2009), entre outros autores. Tal op¢do € comprovada pelo fato de
que a analise sob esse ponto de vista nos da subsidios para compreender os fatores que

evidenciam a desigualdade dos negros sob ela, especialmente no campo da educacéo.

Dessa forma, a compreensdo de raga como uma categoria construida socialmente
(GUIMARAES, 2012) permite que possamos construir representacdes historicamente
construidas sobre esse termo, a partir de vieses bioldgicos e, a0 mesmo tempo, nos fornece
subsidios para sermos reconhecido. as diferencas existentes entre 0s individuos quanto as
categorias de raga/cor (JACCOUD; BEGHIN, 2002; GOMES, 2005), diferencas que séo
classificadas como fatores importantes nos procedimentos de transplante e a
implementacdo de politicas de acbes afirmativas voltadas ao combate ao racismo,

discriminacdo, discriminacéo e desigualdade racial (HENRIQUES, 2002).

A esse respeito, Antonio Sérgio Alfredo Guimardes (2004) adverte que um dos
maiores desafios para quem luta contra o racismo no Brasil € convencer a opinido publica
sobre o carater sisttmico da desigualdade existente em diversos setores da sociedade,
entre eles, os do setor de educagdo. Estatisticas mostram que raga/cor € determinante da
segregacao social negra. Se o ciclo de imigracao pds-escraviddo impactou negativamente

0S negros, em todas as etapas da competicdo social, seja na educagdo ou no mercado de
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trabalho, a discriminacdo se soma que aumenta tal desvantagem - ou seja, 0S negros
sempre convivendo com "um ciclo crescente do mal" (HASENBALG; SILVA, 1992).

Tal ciclo pode ser percebido nos resultados de estudos que tratam da
desigualdade racial em diversos setores da sociedade, inclusive no campo da educagéo
132. Basta comparar 0s niveis de escolaridade, ao longo dos anos, de pessoas da raga
negra e branca para identificar a disparidade que ainda existe entre estas duas racas em

termos de acesso a educacao.

O pesquisador Ricardo Henriques (2002), ao propor uma discussdo sobre as
condicdes de igualdade de oportunidades educacionais entre brancos e negros, a partir da
analise do nivel de escolaridade dos brasileiros, no periodo de 1992 a 1999 133, aponta
que os niveis escolares sdo baixo. sdo0 maiores para negros do que para brancos - isso
acontece em todos os niveis de ensino. Considerando o ano de 1999, esse autor mostrou
que a taxa de analfabetismo para negros de 15 anos ou mais era de 19,8%, enquanto para

brancos esse percentual era igual a 8,3%.

Além disso, em 1992, a taxa de analfabetismo negro era 10,6% maior que a dos
brancos. No periodo acima mencionado (de 1992 a 1999), segundo Henrigues (2002),
19% dos brancos tinham 11 anos ou mais de estudo - por outro lado, apenas 8% dos
negros atingiam esse patamar. Nesse caso, a taxa de alfabetizagdo de um jovem negro de
25 anos era de cerca de 6,1 anos de estudo; para os jovens brancos da mesma idade, a
idade média foi de 8,4 anos. Esta € uma diferenca de 2,3 anos adicionais de escolaridade

para 0s jovens brancos.

Em suma, a pesquisadora concluiu, apds anlise, que, no século XX, mesmo com
0 aumento do nivel escolar dos negros, os brancos ainda lideram a torre, sendo 0s
primeiros nos escalfes mais altos. (HENRIQUES, 2002). Luciana Jaccoud e Nathalie
Beghin (2002) utilizaram dados do Ipea (1992-2001) para analisar as taxas de
analfabetismo e a média de anos de estudo por raga/cor no Brasil. Os autores apontaram,
ao analisar os indices de alfabetizacdo de negros e brancos, que 0s negros estdo em maior
desvantagem em relacdo aos brancos - a taxa de analfabetismo dos brancos, em 2001, era

de 8%; para 0s negros, o percentual foi igual a 18%, ou seja, uma diferenca de 10%.

Em termos de média de anos de estudo, em 1992, o percentual para 0s negros

era de 3,6%, mas para os brancos esse valor era de 5,9%. Embora, em 2001, esses
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percentuais mostrem um aumento nas taxas de ambas as racas, a populacdo negra ainda

se encontra em situag&o critica, com 4,7%, contra 6,9% da populacéo branca.

A partir desses dados, Jaccoud e Beghin (2002) concluiram que, embora ambas
as racas tenham se beneficiado com mais escolaridade no periodo mencionado (a partir
de 2001), a desigualdade entre negros e brancos permaneceu inalterada. Dados de estudo
publicado em 2017 pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acbes Afirmativas
(Gemaa/lesp/UERJ) reforca o argumento de que 0S negros sempre carecem de

oportunidades em termos de educacéo escolar, em comparagdo aos brancos.

Esse aspecto fica evidente na analise dos dados escolares divulgados na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2011 a 2015. Nesse periodo, as pessoas
de cor alcangavam entre nove e dez anos de escolaridade, enquanto os negros recebiam
de sete a sete anos, oito anos. Foi possivel evidenciar, a partir dos dados analisados, que
0s brancos apresentam percentual inferior aos pretos e pardos nas categorias sem
escolaridade 136, Fundamental completo e Ensino médio incompleto e Médio incompleto
139 (LEAO et al., 2017).

Na categoria cursos técnicos completo, os brancos, com 19%, foram o grupo
com maior probabilidade de obter o diploma de graduacéo, pois o percentual de pretos
(pretos e pardos) que concluiram esse nivel de ensino é igual a 14% ( LEAO et al., 2017).
Em 2018, com os dados divulgados pelo Gemaa, pudemos confirmar que essa
desigualdade continua visivel, sobretudo, nos niveis de escolaridade mais baixos, nas
categorias sem escolaridade e ensino fundamental incompleto e expressos por quem
chama eles mesmos negros. pessoas, representadas na pesquisa por 54,5% em relacgéo a
44,7% de racga/cor.

Embora o percentual de alunos que se formaram no cursos técnicos em 2018
tenha aumentado para 18% em relacdo a 2017, observamos que o aumento foi de 4%, o
que reduziu a diferenca entre o percentual alcancado pelos brancos em apenas 1%, quando
vistos a partir desse ponto, em 2018, chegou a 22% (CAMPOS; FRANCA,; FERES
JUNIOR, 2018).

Em 2019, fica claro, com os dados divulgados pelo IBGE no relatério
“Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil”, que, embora a trajetdria educacional
dos negros tenha melhorado significativamente no periodo de 2016 a 2018, com resultado

da implementacdo de politicas publicas para melhorar a mobilidade e ampliar o acesso as
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instituicGes de ensino, ainda é evidente a disparidade nos indices de aprendizagem entre
negros e brancos Discussdes sobre a desigualdade racial no setor educacional. Esse
aspecto refere-se ao fato de que a diferenca no nivel de escolaridade de brancos e negros
reflete a discriminacdo racial ocorrida no passado, que levou 0s negros a privar o acesso
a educacao (SOARES et al., 2002).

Isso é algo que ainda hoje esté ativo, sob novas perspectivas ideologicas (Santos;
COELHO, 2013), visiveis na relacdo com o ambiente escolar e nas visdes negativas
associadas ao negro no meio social, reproduzidas no ambiente escolar por meio do uso de
instrumentos didaticos (GUSMAO, 1993; OLIVEIRA, 1999; CAVALLEIRO, 2000;
FAZZI, 2007).

Essa situacdo aqui descrita tem servido de suporte, ao longo dos anos, as
reivindicagdes do Movimento Negro em prol da criacdo e implementacdo de uma politica
de ac¢des afirmativas no setor educacional (JACCOUD; BEGHIN, 2002; HENRIQUES,

2002). Falaremos sobre esse assunto na proxima discussao.

Panorama da politica de acdo afirmativa no campo educacional

Gomes (2003) afirma que as defini¢des utilizadas no entendimento da expresséo
"politica de acdo afirmativa" abrangem trés periodos distintos. Primeiramente, tal politica
é definida como um ato formal do Estado, que permite aos agentes com poder de decisao,
tanto na esfera pablica quanto na privada, levar em consideracdo fatores como raca,
género e nacionalidade em sua formulacdo de grupos na sociedade e/ou mercados de
trabalho. No segundo periodo, de forma mais perceptivel e forte, ja ha uma indicacdo do
papel dos jovens em determinados setores do mercado de trabalho e da educacdo. No

terceiro periodo, esse conceito € definido como:

[...] um conjunto de politicas publicas e privadas de natureza forgada,
facultativa ou voluntaria, concebido com o objetivo de combater a
discriminacdo baseada em racga, género, deficiéncia fisica e origem
nacional e nivel, bem como corrigir ou reduzir os efeitos atuais da
discriminacdo do passado, com o0 objetivo de alcancar o objetivo de
igualdade efetiva de acesso a bens essenciais, como educacdo e
emprego. (GOMES, 2001, p. 22).
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Esta definicdo de Joaquim Barbosa Gomes (2001) torna-se comum nas
discussdes sobre a politica de acdo para confirmar o status na forma de medidas raciais.
Neste estudo, aceitaremos a definicdo deste autor, pois entendemos que a discusséo no
campo da educacdo sobre a adocdo de tal politica vai além da criagdo do conceito de
"igualdade juridica”, mencionado no artigo 5.° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (CF) de 1988, ignorando a desigualdade que existe na sociedade brasileira entre
a raca de negros e brancos/pessoas de cor (JACCOUD; BEGHIN, 2002; HENRIQUES,
2002; LEAO et al., 2017; CAMPOS; FRANCA; FERES JUNIOR, 2018).

Segundo estudo baseado na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2009, a taxa de analfabetismo entre pretos e pardos € mais que o dobro dos
brancos (no estrato social até 15 anos). Vale lembrar também que os jovens brancos (até
25 anos) tém em média 8,4 anos de estudo, enquanto o0s jovens pretos e pardos tém apenas
6,7 anos. (DOMINGUES, 2005). A manutencdo do pais, observada apds o periodo da
ditadura militar (1964-1985), deixou espaco e oportunidades paraa discussdo sobre certas
caracteristicas imutaveis de uma pessoa, como cor e género, que podem afetar o acesso
ao mercado de trabalho, progressao na carreira, acesso ao ensino superior e muito mais.
(MOEHLECK, 2002). Em todo 0 mundo, as preocupac¢des com a desigualdade social ndo

sdo novas, alimentando o que é conhecido na imprensa como advocacy.

Deve-se notar que o conceito de fazer o bem foi apresentado pela primeira vez
na india em 1919 por Bhimrao Ramji Ambedkar. No entanto, o termo "acao afirmativa"
foi cunhado nos Estados Unidos na década de 1960, em uma época em que muitos fatores
domeésticos exigiam, para remover as leis de segregacdo e promover a criacdo de leis que
irdo reformar a injustica da historia. Em suma, esses movimentos criticavam a
desigualdade social e racial e buscavam as melhores condic¢des de vida para 0s negros.
Em outros paises, como Australia, Argentina, Cuba, Africa do Sul, Comunidade
Europeia, por exemplo, as boas praticas também sdo aplicadas em diferentes situagdes e

com diferentes objetivos.

Segundo Fraser (2001), o comportamento de crenga tem dois lados: um € de
natureza politica e econébmica e o outro é cultural. A primeira tem como base o conceito
de redistribuicdo econémica e material. A segunda traz consigo a compreensdo da
aceitacdo da identidade cultural, étnica e social, entre outras formas de sociedade. Em

termos gerais, Bergmann entende o comportamento persuasivo como:
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O ato de planejar e agir para promover a representacdo de certos tipos
de pessoas. As pessoas pertencem a grupos excluidos de determinados
empregos ou escolas. Foi uma admissao que decidiu quebrar a tradi¢éo
de promover apenas brancos para cargas administrativas. E 0
reconhecimento da Universidade da Califérnia em Berkeley que busca
aumentar o nimero de negros nas classes mais baixas [...]. Uma boa
pratica pode ser um processo escrito, um plano que envolve muitas
reunides e funcionérios, ou pode ser o trabalho de um empreendedor
gue fez um exame de consciéncia e decidiu fazer algo diferente. (1996,
pag. Setembro)

No Brasil, a lei de 1988 sobre a necessidade de implementar principios de
igualdade exige a avaliacdo de medidas para reduzir a desigualdade racial. Um dos
destaques da discussdo sobre a pratica da crenca no Brasil é o seminario internacional
intitulado - Multiculturalismo e racismo: o papel da crenca forte nos estados atuais. A
manifestacdo ocorreu em julho de 1996 e foi organizada pela Divisdo de Direitos
Humanos da Secretaria de direitos Humanos do Ministério da Justiga. No entanto, foi na
década de 2000, quando se realizou a Conferéncia Mundial contra o Racismo em Durban,
na Africa do Sul, que as propostas foram bem apoiadas na implementacdo de boas

praticas, incluindo varios tipos de relagdes, incluindo o Ensino Técnico de nivel médio.

Acdes afirmativas no Brasil e no Mundo

Considerando os estudos e virtudes, que até agora sdo utilizados em outros paises
e 0s progressos verificados no Brasil em relacdo ao assunto aqui revelados, apesar dos
desafios e obstaculos que surgem - geralmente de e da classe de elite que ndo sdo
academicamente pobres. e 0s que em alguns casos se manifestam contra essas agoes,
inclusive sobre os limites do sistema - algo mais importante que a nata dos pequenos
interesses da educacéo, da sociedade e da economia, mas o esbogo do caminho a seguir,
assim como a estratégia, o que apenas facilita a integracdo, no ensino superior, mas que
garante a continuidade do seu apoio. De acordo com a teoria de Rousseau, a desigualdade
entre 0s homens comeca a aparecer no desenvolvimento das relagdes sociais, 0 que gerou

diferencas na sociedade.

A igualdade tem um carater multifatorial, existe entre homens e mulheres,

manifesta- se nas diferentes classes, na cultura, na educacdo e na economia. Dentre 0s
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muitos desafios, a promocéo da igualdade de oportunidades para todas as pessoas vem
sendo evidenciada desde a década de 1940, portanto, entre as décadas de 1950 e 1960,
estudiosos da UNESCO debateram sobre a raca dos estudiosos conquistados por
diferentes palavras e métodos, como Florestan Fernandes, Costa Pinto, Roger Bastide,
entre outros, chegou a conclusdo de que o racismo no Brasil € um obstaculo para a
melhoria das condigdes de vida e que 0s negros tém um ramo de distdrbios psicoldgicos
(OSORIO, 2004, p.11).

As boas praticas se baseiam na reducdo ou eliminacdo de praticas
discriminatorias contra grupos de pessoas marginalizadas, como parte da politica salarial
do Estado, com o objetivo de reduzir a desigualdade. Como explica Heringer (2004), o
conceito de bom comportamento € amplo e tem muitas defini¢des, sendo que a propria
definicdo tem sido considerada e a prépria definicdo por muitos autores como um espaco
para o ordenamento juridico e a politica de retirada, especialmente em termos de
macroeconomia como liberalismo, keynesianismo, neoliberalismo e métodos marxistas
quase inexistentes. Ainda que a perspectiva marxista ndo deseje com clareza no debate, €
possivel ndo ressaltar sua importancia na lei critica da alternativa a forma hegeménica.

Como diz Boaventura de Sousa Santos (2003, p.56):

[...] temos o direito de ser iguais quando nossas diferencas nos
inferiorizam; e temos o direito de ser diferentes quando nossa igualdade
é distorcida. Portanto, ha necessidade de uma igualdade que reconheca
as diferencas e diferencas que nao chorem, alimentem ou reproduzam a
desigualdade. (SANTQS, 2003, p.56)

E nesse contexto que a Organizacgdo das Nagdes Unidas assumiu, em 1965, a
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, que foi
ratificado por 170 paises, inclusive o Brasil, que a ratificou em 27 de margo de 1968. Nos
Estados Unidos da Ameérica, em 1961, por meio do Decreto n® 10.925, nasceu uma agédo
afirmativa. Durante esta década, o presidente John Kennedy usou o termo "Agéo
Afirmativa" ao falar sobre as medidas que o governo deveria tomar para lidar com pessoas

desfavorecidas. Na Europa, a politica de agdo afirmativa é chamada de "acdo afirmativa".

Nos Estados Unidos, onde estdo instalados desde a década de 1960, visam dar
aos afro-americanos a oportunidade de participar das mudancas do crescente movimento

social. Por exemplo, os empregadores foram for¢ados a mudar suas préticas, oferecendo
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empregos, treinamento e promogdes em empresas que visavam a participacdo de afro-
americanos; as universidades foram forgadas a implementar cotas e outras politicas pro-
negros; anunciantes e empresas de midia foram forcados a alocar uma certa porcentagem
de seus programas para a participacdo negra. Ao mesmo tempo, programas de educacgéo
racial foram criados para envolver americanos brancos no pensamento antirracismo
(MUNANGA, 1996, pp. 79-94). E segundo Munanga (1996), o crescimento da classe
média afro-americana nos Estados Unidos se deve a politicas da vida real. Apesar das
criticas a boa pratica, a experiéncia dos ultimos quarenta anos nos paises que a

implementaram ndo deixa davidas sobre as mudancas alcancadas.

No cenéario norte-americano, a University of California, que na década de 1960
foi pioneira na implementacéo das ac¢Ges afirmativas e na década de 1990 extinguiu 0 uso
da raca como solicitado em seu processo seletivo, utilizando dois tipos de oportunidades
na Universidade - o ingresso regular, boas-vindas especiais. A primeira exige notas acima
da média no ensino médio, e a segunda examina a situagdo de exclusdo no programa
criado como parte de uma acdo afirmativa com o objetivo de promover a igualdade de

acesso a universidade.

As acdes afirmativas sdo um tema amplo e complexo que vem ganhando forca
porque pode reduzir a desigualdade econdmica e social e melhorar a qualidade social,
politica, econdmica e aumentar a escolaridade — objetivo principal deste projeto. Nesse
sentido, vale citar as palavras de Bakke: em 1978, Allan Bakke, estudante que entrou com
uma acdo na Universidade da Califérnia em Davis, afirma ter sido perseguido por ser
branco no processo seletivo. para brancos e outro para ndo-brancos, sendo que, na época,
a universidade lhe negava a admissdo, admitindo alunos negros com notas inferiores as
suas (MOEHLECKE, 2002). O Supremo Tribunal Federal decidiu que o sistema de
admisséo utilizado, baseado em cotas, era ilegal, mas interpretou como legitimidade o

uso da raga como opgéo de selecédo de alunos, desde que combinado com outros.

O sistema de admisséo da Universidade de Harvard, por outro lado, leva em
consideracdo as caracteristicas raciais e socioecondémicas dos candidatos e contabiliza
outras pontuaces como forma de nivelar o campo de jogo, foi mencionado como um tipo
de comportamento aceitdvel. Em termos de implementagdo do programa, a universidade
enfrentou o desafio de combinar ndo apenas o conceito de equidade, mas também raca e

padrdo educacional e acesso ao ensino superior. Além disso, muitas universidades
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publicas americanas continuam a desenvolver-se demonstrando positiva em termos de

objetivos, sem impor limites aos limites.

No Brasil, o sistema constitucional gradualmente comeca a introduzir marcos
legais com o objetivo de criar politicas programéticas conforme determina a Constituicdo
Federal de 1988, onde ocorre a transicdo democratica e a organizacdo dos direitos
humanos, procure um bom equilibrio. Como esquecer quase trezentos anos de escravidao
brasileira? Como os cidadaos nédo sdo definidos como parte dos marginalizados? Como
podemos eliminar a desigualdade de género que existe ha décadas? Como uma sociedade
se desenvolve economicamente? Sdo questdes, questdes que perduram ao longo da
historia sem respostas efetivas por parte da sociedade organizada, despertando o interesse
e a curiosidade de muitos estudiosos do campo das politicas de acbes afirmativas e
politicas de remuneracao, para refletir sobre o caminho da melhoria social e do acesso a
maiores oportunidades, populacdo em nosso pais, especialmente no que diz respeito ao
setor educacional. Até hoje, vivemos uma grande desigualdade pautada pelas diferencas
de classe social, etnia, sexo/género, e infelizmente vemos uma forte desigualdade no setor
educacional (SANTOS et al., 2008).

Tendo uma situacdo social diferente e anénima, na segunda metade da década
de 1990, o debate sobre a atividade se confirmou no Brasil e, paralelamente a esse
movimento, a producdo de educacdo se firma sobre o tema (WALTERS, 1997,
SKIDMORE, 1997). Segundo Domingues (2005), em 2001 o Brasil apresentava dados
no setor educacional, 0 que mostra uma situacao ruim para 0s negros, ja que no niumero
de universitarios, 97%sao brancos, enquanto 2% sdo negros. € 1% sdo asiaticas. Vale
lembrar também que em mais de cem anos de vida universitaria no Brasil, 0 numero de
profissionais negros ndo chega a 1%. Agora ¢é possivel converter esses dados? Trazer de
volta esse cenario social, cuja histéria é contada através de uma série de lutas (algumas
desesperadas) pelos direitos humanos? Este artigo destaca e aponta algumas vitorias
morais positivas que encorajaram programas ainda mais amplos (Domingues, 2005).

Segundo Joaquim Barbosa Gomes:
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O objetivo da acdo positiva é: provocar mudanca cultural, educacional
e espiritual, buscando eliminar a ideia de raca contra o racismo e/ou
género; pare agora; eliminar os efeitos permanentes (psicoldgicos,
culturais e morais) da caracteristica no passado, que sdo permanentes e
evidenciam a evidéncia sofrida; implementar a diversidade e ampliar a
representacdo de diferentes minorias em diferentes regides; criar o que
se chama de carater, ser exemplo para 0s jovens e mostrar que eles
podem investir em educacao, pois terdo oportunidades (GOMES, 2001,
p.6-7).

Pensando em pensamentos e acdes positivas com carater temporario, que podem
permitir que as pessoas saiam do ensino fundamental e, ao final do ensino medio,
ingressem no ensino superior, quebrando o sentimento de desigualdade social em sua
historia, algumas das praticas, processos e as praticas das politicas sociais que sao
implementadas no Brasil sdo muito sinceras e adquirem boas qualidades para lutar pela

igualdade, oportunidades para todos no campo da educagéo.

Enunciados emitidos que visam trazer alguns aspectos relevantes para a
definicdo de bons planos de acdo. Segundo Moehlecke (2002), na tentativa de sintetizar
e combinar diferentes contribui¢des, podemos falar de bom comportamento como uma
medida reparadora-compensatéria e/ou preventiva, que busca melhorar a situacdo de
desigualdade, vivida em determinados grupos no passado, presente ou futuro, do contexto
social, econdmico, politico e/ou cultural desses grupos, por um curto periodo de tempo.

Entenda-se por politica publica, segundo Palumbo (1994):

Claro, as politicas sdo como alvos em movimento; ndo é algo que possa
ser visto, tocado ou sentido. Deve ser encontrado atraveés do
comportamento e atitude de muitas autoridades e funcionérios
envolvidos na implementacdo desta politica ao longo do tempo. A
governanga € um processo ou sistema historico de intengdes, acles e
comportamentos de muitos participantes. Leis feitas no Congresso
podem ser encontradas; podem ser lidas como decisdes judiciais, bem
como o0s regulamentos e memorandos da empresa escritos pelos
administradores da empresa; A plataforma de um partido politico pode
ser lida e o discurso de um politico pode ser ouvido. Mas essas ndo sao
as Unicas regras. A politica publica, como a politica partidaria, é
complexa, invisivel e imprevisivel. E uma forma de pesquisa, utilizada
por estudiosos que estudam o trabalho do governo ao longo do tempo
(Heclo 1973), e ndo ¢ algo que possa ser identificado pela anélise deum
Unico evento ou decisdo (PALUMBO, 1994).

E importante lembrar que as politicas plblicas ndo sdo preservadas apenas por

acOes e acdes criadas pela intengdo, mas também pelas reivindicagfes que acionam 0s
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espetaculos e acbes do governo que, por sua vez, passam a dar ouvidos a pessoas pequeno
namero de habitantes. os desfavorecidos. por suas caracteristicas sociais e por sua raca
e/ou etnia. As diferencas entre racgas e relagdes sociais ainda persistem na sociedade
brasileira e podem ser vistas em diferentes situacdes, mas, insistindo no processo

educativo do trabalho atual, ndo podemos deixar espacos de anos anteriores.

Outra opcdo nos ultimos 20 anos para reduzir a desigualdade de matriculas entre
alunos dos segmentos populacionais menos interessados por raca e economia em
instituicGes de ensino publico e privado € o sistema de cotas, ferramenta a qual responde

o plano de acdo a exigéncia do movimento étnico.

Se falamos da politica de comportamento positivo experimentando no Brasil, a
implantacdo do sistema de cotas € a que mais gera discussao. Os recursos sdo utilizados
reservando um determinado percentual de oportunidades para segmentos da populagdo
como negros, mulheres, deficientes fisicos, entre outros, principalmente no que se refere
a0 acesso as universidades e ao mercado de trabalho. Como mencionado anteriormente,
o Brasil j& possui leis motivadas em principios que regem a pratica do consentimento e
admitem o direito a diversos recursos legais para aqueles que sofrem ou controlam alguma

forma de sentir, ou aqueles com problemas sociais.

No caso do Brasil, 0 ensino técnico de nivel médio é a expansao do setor privado,
fruto da organizacdo das ideias de mercado e da educacdo pratica. Refletindo a partir de
uma perspectiva de mercado, a educacdo no Brasil € vista como um trabalho, ndo um
direito ou um bem social. Cabe destacar que o sistema de ensino técnico de nosso pais €
um dos melhores da América Latina e do mundo, onde 73% das matriculas sdo publicas
ou 27% publicas. Outro dado importante para esta situacdo da sociedade e do ensino
técnico no Brasil, em comparacdo com outros paises da América Latina e do mundo, € 0
fato de que apenas 12% dos alunos entre 18 e 24 anos tém idade para ingressar no ensino
superior, nosso pais tem um aumento de matriculas no ensino superior da ordem de 20%,
segundo os ultimos dados do Instituto de Estatistica da UNESCO (DIAS SOBRINHO;
BRITO, 2008, p. 493-494).

As ac0es intencionais e o limite do racismo
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A descricdo do pequeno namero de profissionais negros nas universidades
federais j& causou problemas no ensino superior (MELLO; RESENDE, 2019), destaca o
grande nimero de historias de raga/cor desse segmento professor, identificado a partir de
dados fornecidos pelo censo escolar acima, produzido pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). O declinio no nimero de negros na UF
e FI contrasta com as tendéncias draméticas de crescimento, o nimero de alunos negros
que ndo frequentam escolas federais, assim como o ensino médio Fl, também séo os
mesmos dados censitarios do Inep, especialmente desde a aprovacao da lei n. 12.711
(BRASIL, 2012), conhecida como Lei de Cotas Educacionais, que reserva 50% das vagas
para alunos publicos, e subcotas definidas como renda, raca/cor e perfil de género. (e)
eficiéncia.

Nesse contexto, embora néo seja objeto de nossa pesquisa, € interessante refletir
sobre os motivos da dificuldade de implementacéo de direito nacional 12.990 (BRASIL,
2014), com o objetivo geral de criar diferentes perfis, raca/cor do servico publico federal
e, em especial, do corpo docente da instituicdo federal de ensino, estudar vai ser bom,
parte do sistema juridico e do sistema de viagens para encontrar a resposta a esta pergunta,
mas talvez o racismo seja baseado na ideologia corporativa da empresa o estado e a
estrutura da sociedade brasileira s&o a fonte de entender as nuances de manter o privilégio
branco, tradicionalmente ocupando altas cargas nos campos da educacdo e da ciéncia.

Agéncias nacionais e publicas de educacéo, pesquisa e extensdo no Brasil.

Novas pesquisas podem nos levar a uma reflexdo mais profunda sobre a relagado
entre as dificuldades administrativas de fazer cumprir a lei em questdo e o racismo
institucional, muitas vezes por causa da cegueira racial - negando o racismo e a raga/cor
como determinantes questdes sociais - que contaminam o processo de implantacéo,
Monitoramento e avaliacdo de politicas publicas no Brasil e no mundo. Sobre Além disso,
é importante refletir sobre possiveis politicas de reembolso, considerando que a maioria
das universidades e escolas federais ndo se aplica, 20% encomendados nos primeiros
cinco anos de seu suporte, e déficit de 14,7% para UF e 8% para IFs, hoje representando

2.665 oportunidades e 415 para professores deve ser reservado para candidatos negros.

Tais visOes sdo particularmente desafiadoras devido as relagdes sociais, politicas
e econdmicas associadas as recentes elei¢cbes de 2018 para cargos de lideranca, tanto
federais quanto estaduais, ap0s o0 debate a conscientizacdo publica sobre o racismo e

outras formas de discriminag&o e racismo esta atingindo um nivel sem precedentes na
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ordem social, revelando uma sociedade fraturada, na qual as ideias de democracia, justica
e liberdade também se refletem na luta entre diferentes grupos sociais. As paisagens
construidas publicamente tratam de quebrar as fronteiras entre os mundos fisico e virtual;
falta de limites claros entre fato e ficcdo; isso € considerado errado entre a verdade,
quando a verdade e a minha verdade; e a primeira batalha inimaginavel entre evidéncias

empiricas, ideias retificadas como imperativos morais e teorias da conspiragao.

Neste mundo, também ¢ importante refletir sobre a possibilidade de conexao
entre estudiosos negros e brancos e a lei de politicas e praticas antirracista, que nédo
subestimam o poder da discriminagédo, o parentesco ou o amor faz a relagdo entre os
individuos e diversidade de raca/cor. Os geno(episteme)cidios combinados com ldgicas
pos-coloniais eurocéntricas quase sempre prevalecem nos paises do Sul, defendem seus
lideres, inclusive intelectuais, como mostram Achille Mbembe (2019), Grada Kilomba
(2019), Joaze Bernardino-Costa, Nelson Maldonado-Torres e Ramén Grosfoguel (2018),
Walter Mignolo (2017), Anibal Quijano (2009), Frantz Fanon (1952/2008), Stuart Hall
(2003), Abdias Nascimento (2002, 1978), Guerreiro Ramos (1995, 1954) e Lélia

Gonzalez (1988), entre outras/os.

Parece também prometer ampliar a compreensdo da situacdo fraturada do
cenario social, cultural e politico brasileiro, especialmente no que diz respeito aos
conflitos sociais ligados aos simbolos do povo, eixos de subordinacdo e identidade,
relacionados a raga/cor, levando em consideracdo os conflitos simbolicos e econdémicos
decorrentes da relacdo entre brancos, racismo, atitudes positivas e politicas antirracista,
com base na reflexdo inspirada, entre outras, através da obra de Ana Amélia de Paula
Laborne (2014), Lourenco Cardoso ( 2014), Lia Vainer Schucman (2012), Liv Sovik
(2014), Vron Ware (2004), Iray Carone e Maria Aparecida Silva Bento (2002).

Compreender as mudancas nesta situagédo e as mudancas que podem acontecer a
curto prazo € especialmente importante quando uma pessoa tem considerado que tanto a
lein. 12.711 (BRASIL, 2012) sobre a Lei n. 12.990 (BRASIL, 2014) com duracéo de dez

anos.

Além disso, cabe destacar que os salarios estdo sendo discutidos no Congresso
Nacional, especialmente na Camara dos Deputados, com o objetivo de alterar o
ordenamento juridico brasileiro quanto a boa conduta com base na raga/cor, sob pretexto.

que violem a constitui¢do e o "principio da meritocracia”, como a lei n. 5008, obter alta
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no ensino publico técnico, bem como em concurso publico. O marco legal do plano de
cotas negras da UnB e o sistema de reservas com base em raca e etnia no processo seletivo
para ingresso em instituicdes de ensino superior, na forma do caso de 2016, que
"estabelece a aplicacdo de a populacdo parece ser apenas seletiva federal (nossa tese).
Deve-se observar aqui que o STF tem se posicionado no sentido de que ao Auto de
Infracdo a Lei de Bases (ADPF) n. 186 (BRASIL, 2012b), e recentemente também se
referiu a lei n. 12.990 (BRASIL, 2014), conforme o caso da ADC n. 41 (Brasil, 2017).

Como exemplo recente de um plano contra a lei de apoio aos negros no Brasil,
vale citar o Projeto de Lei n. 1.443, de 2019, da professora adjunta Dayane Pimentel
(PSL/BA), artista. 1° dispde em linhas gerais: “Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
que dispBe sobre o recrutamento de universidades federais e instituicbes federais de
ensino médio técnico e da outras providéncias” (grifo nosso). Dada a abrangéncia desse
plano, em 29 de margo de 2019, o Grupo Nacional de Direitos Humanos do Conselho
Nacional de Procuradores-Gerais (Estaduais e da Unido) e a Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao, por meio do parecer n. 1° luta contra a discriminacdo racial no
acesso as universidades e instituicdes de ensino técnico, conforme previsto no referido
projeto de lei. Nesse caso, em 2 de abril de 2019, o Projeto de Lei n. 1.443/2019
interrompeu sua tramitacdo a pedido da autora, enquanto em 19 de margo de 2019, o
mesmo parlamentar ja havia apresentado o Projeto de Lei n. 1.531/2019, que altera os
artigos 3°, 5° e 7° da Lei n° A Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, extinguiu
integralmente o sistema de cotas raciais para ingresso em escolas de pds-graduacao do
governo federal” (artigo nosso) e eliminou apenas as cotas para negros, mantendo outros

critérios.

Iniciativas como essas parecem ignorar um longo periodo de mais de 20 anos de
estudos que mostram os efeitos positivos de praticas positivas para mulheres negras no
ensino superior nas universidades publicas brasileiras e seu fazer - como construir uma
casa que néo signifique excluir gente como. mostrado no meio. outros, por meio dos
trabalhos de Marcia Marques de Carvalho e Fabio Waltenberg (2015), Marcus Eugénio
Oliveira Lima, Paulo Sérgio da Costa Neves e Paula Bacellar e Silva (2014). Jocelio Teles
Santos (2013) na Adilson Pereira dos Santos (2012).

Enquanto isso, um dos principais temas do debate da oposicdo aos negros
continua sendo raga/cor, tema central na discussdo de todos 0s eventos raciais no Brasil,
desde o final de 1990. Quando a Lei n. 12.711 (BRASIL, 2012a) refere, em seu art. 3°, a
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"autodeclaracdo” como explicacao para definir pertencimento a raga/cor de forma ampla,
a Lein. 12.990 (BRASIL, 2014), e seu art. Segundo paragrafo um, considerando que ha
“falso” na declaracdo pessoal, o que acarretard na eliminagao do concorrente do certame
ou no cancelamento de sua homologacao ao servigo publico, conforme acorddo, apds a
instauracdo do processo administrativo. procedimento. o que cria contradicGes e

protegdes mais amplas.

Com base nesse dispositivo legal, o Ministério do Planejamento, Orcamento, que
“regulamenta o processo de heteroidentificagdo somado a autodeclaragao do espaco filho,
para fins de preenchimento da vaga reservada no edital do concurso publico federal de
acordo com a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014”. Ressalte-se que esse entendimento
também produz a orientacdo do hard case da ADC n. 41, do STF, que foi instituido, em
Gestdo (MPOG), em 6 de abril de 2018, editou a Portaria Normativa n. 4, em 8 junho de
2017:

E legal reservar 20% das vagas oferecidas no setor publico para o
preenchimento de bons cargos no servigo publico e na administracdo
publica e indiretamente. O uso, além da autoexpressao, do auxilio da
heteroidentificacdo € legitimo, desde que respeitada a dignidade da
pessoa e garantido o contrario. (BRASIL, 2017, p. 3, nossas cartas)

Em grande medida, esse entendimento do STF e da lei do MPOG é uma base
importante para subsidiar a implementacao de um sistema que apoie a autodeclaracéo de
raca/cor, ndo apenas em termos de recursos ao mercado publico comprador, mas também
no processo de selecdo, para candidatos a obtencdo de diplomas de graduacdo e pos-
graduacdo em instituicdes federais de ensino, especialmente devido ao nimero crescente
de denuncias de fraude. A centralidade ainda hoje diz que a comprovac&o efetiva de ser
raga/cor para obter o direito a determinadas acGes € bom para 0s negros remete a ideia
principal, entre outras: o velho ditado de que é impossivel conhecer alguém. € preto e
branco no Brasil, especialmente o perddo, dado o histérico de mesticagem, o que
fortalecera a historia de que o comportamento moral ndo deve ser pensado apenas como
raga/cor, mas sim “dano social”, como baixa renda ¢ pobreza. Esta ultima observacao
parece ser a que mais cabe na proposta do legislador de alterar a lei n. 12.711 (BRASIL,
2012a) e n. 12.990 (BRASIL, 2014), para converter “renda racial” em “renda social”.
Para uma descri¢do mais detalhada do lugar do trabalho de confirmacéo e dos limites e
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possibilidades de uma abordagem conjunta da autoexpressdo e da heteroidentificacdo de
raga/cor, ver, entre outros, os trabalhos de Alice Hertzog Resadori e Roger Raupp Rios (
2018) e André Saddy e Stephan Bertollo Santana (2016/2017), coletanea organizada por
Gleidson Renato Martins Dias e Paulo Roberto Faber Tavares Junior (2018), além do
Relatério do Grupo de Trabalho Interdepartamental Cotas Raciais (2018), documento
fundador que deu origem a referida Lei n. 4/2018, du MPOG (BRASIL, 2018b).

Educacéo Profissional Publica, privilégio para quem?

A educacdo profissional publica ocorre em um formato de ensino dicotémico.
Existia, neste periodo de sua criacdo, uma educacdo para as elites e outra para 0s
trabalhadores. O ensino profissional publico, quando foi concebido, tinha como maioria
de ingressantes pessoas de raca/cor branca (CONCEICAOQ, 2019; SILVA, VELOSO,
2013).

A dicotomia entre educagéo profissional e educacdo propedéutica foi gerada para
que o projeto nacional concebido pelos positivistas e liberais da época materializasse um
Brasil com vestigios coloniais, mas portador da ideia de modernidade, ou seja,
materializando, digamos, o que chamamos de colonialidade - a modernidade, nos termos

de Quijano (2005), como ja discutimos.

E, assim, "foi do lado dos positivistas que surgiu a primeira manifestacdo
ocorrida no regime republicano em matéria de formacdo da forca de trabalho,
particularmente no que diz respeito ao aprendizado nos oficios fabris" ( CUNHA, 2000b,
p. 92) , e industriais para que o pais progrida e, por meio da formacdo da classe

trabalhadora, materialize o futuro do Brasil.

No sentido de tornar o pais uma nac¢ao mais igualitaria, porém, cabe lembrar que
ainda havia muita segregacdo na classe dos chamados “desfavorecidos”, estando a
populacdo negra também representada nessa classe. Isso ndo foi apoiado pela sociedade
como um todo. A realidade é que a condi¢do do negro naquela época era de absoluto
distanciamento das riquezas e direitos no Brasil (GONZALEZ, 2018). Como notamos:

0s negros eram diariamente pisoteados, ridicularizados pela imprensa,
privados do acesso a determinados bens e servicos, negligenciados em
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determinados setores do mercado formal de trabalho, prejudicados por
diretrizes governamentais no sistema educacional, privados de certos
direitos sociais (DOMINGUES, 2013 : p. 90)

Emerge do pensamento de Domingues (2013), que nédo se pode deixar de abordar
a questdo de classe sem incluir os negros, aqueles que estavam representados na classe
trabalhadora. Com efeito, "a classe trabalhadora brasileira [...] € descendente de escravos
africanos, artesdos e artistas negros e mesticos" (GUIMARAES, 2004, p.281) e constituia

a base de sustentacdo social do lider de classe.

N&o podemos deixar de dizer que a sociedade capitalista, mesmo com a proposta
de formar o trabalhador livre, herdou as marcas da serviddo do colonialismo, assim como

toda a retdrica ideoldgica da exploracdo da méo de obra de negros e negras.

A formacdo socio-histérica brasileira se apresenta em meio a conjuntura
antagbnica, em que a nova ordem que tem prevalecido para um Brasil moderno tem
alimentado a composicdo do viés racista-sexista-classista na sociedade como um todo.

Nela, a educagédo, em geral, foi estruturada:

a formacao profissional era entendida pelos industriais como um
poderoso instrumento para resolver a “questao social”. Mesmo
com o acirramento dos conflitos sociais, os industriais brasileiros
declararam que o Estado deveria considerar a obrigatoriedade do
ensino antes mesmo de instituir as leis sociais (CUNHA, 2000b,
p. 94).

A educagdo profissional publica, voltada para os trabalhadores, formaria
profissionais para fortalecer o desenvolvimento econdmico do pais, sustentando “valores
como progresso, emancipacdo econdmica, independéncia politica, democracia e
civilizagdo” (CUNHA, 2000b, p.94). No entanto, essas novas normas nao consideravam
0s negros de forma integral. Estes ndo conseguiram alcancar a tdo desejada ascensdo com
o0 advento da industrializacdo. Ao contrario, as desigualdades raciais se intensificaram
cada vez mais, ampliando a distancia entre elas e a riqueza social.

Toda essa configuragdo da obra apreendida neste momento nos leva a
identificar a manutencdo da subalternidade do negro, que esta ligada ao
seu grupo racial. Continuam em empregos informais ou ocupam

empregos precarios e de pouco prestigio social que, como o trabalho
doméstico, tém forte viés colonial (RAMOS, 2019, p. 113)
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Segundo Cunha (2000a), desde a colonizacdo, houve uma diferenciacdo de
oficios: o que deveria ser feito por trabalhadores livres (brancos) e o que a populagdo
negra poderia fazer como atividade laboral. Naquelas consideradas pelos brancos como
sua atividade “procuravam 'branquear' esses oficios, dificultando aos negros e pardos o
exercicio deles” (CUNHA, 2000b, p. 90). Ha, explicitamente, uma intensificacdo nas
classes baixas e racialmente empobrecidas, pois para negros e brancos havia diferenca
nas ocupacoes de trabalho.

A ideologia do branqueamento também permeou a diferenca de profissdes entre
negros e brancos. E, portanto, estratégico para o projeto de nag&o que a classe dominante
desenvolvia no Brasil, um empreendimento para que, aos poucos, 0 pais saisse do que
considerava “atrasado”. Assim, “a defesa da lavagem de dinheiro contra a difamacdo da
atividade era entdo o complemento dialético do desprezo pelo trabalho realizado”
(CUNHA, 2000b, p. 90) por parte dos negros. Dito isso, a lavagem foi estabelecida
ideologicamente no sentido de garantir que as atividades de trabalho fossem selecionadas
de tal forma que os brancos se desenvolvessem em empregos qualificados e 0s negros em

trabalhos bracais.

Essa dialética desempenhou um papel importante na materializacdo da logica da
desigualdade presente no modo de producéo capitalista, garantindo o lugar a ser ocupado
pelos negros. No Brasil, isso significa identificar nesse processo a subordinacdo da classe
trabalhadora em relacéo a classe dominante, uma vez que a classe trabalhadora neste pais
tem cor, como pode ser observado nas palavras de Lélia Gonzalez referindo-se a forca de
trabalho negra que ‘“sistematicamente discriminado no mercado de trabalho, [...]
confinou-se a empregos menos qualificados e menos bem remunerados” (GONZALEZ,
2018, p.221). E importante ressaltar que, historicamente, a mao de obra da populacio
negra sempre esteve sujeita aos donos dos meios de producdo no Brasil, no quadro
colonialidade-modernidade (QUIJANO, 2005).

O debate sobre o viés racista-sexista-classista na dinamica da sociedade
capitalista, tal como apresentado por Lélia, defende que "o privilégio racial é um dos
pontos centrais dessa posi¢do, pois mostra como, em todos 0s niveis, o grupo branco tem
sido o beneficiario da exploragio de grupos raciais” (GONZALEZ, 2018, p. 63). E certo
que o0 acesso a educagdo também era um privilégio reservado a poucos e beneficiava

pessoas da classe abastada. A populacdo negra ndo era privilegiada nesses termos, exceto
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continuar o actual processo de policiamento, tendo no passado um acesso minimo a

formagéo profissional.

Estudar era um privilégio para alguns, apenas para aqueles que constituiam a
elite brasileira, pois o “processo de constitui¢do do Brasil como Estado-nagdo com as
profundas marcas de desigualdade, violéncia e privilégio que ainda hoje carrega”

(ORTEGAL, 2018, p.

420 ), marcou a profunda segregacao da populagdo negra. Basta ler o texto de
Anisio Teixeira, Educacgdo ndo é privilégio, e identificar que:
nossa tendéncia generalizada de ver a educacdo como um
processo de preparacdo de certos individuos para uma vida mais
confortavel e, a rigor, privilegiada. Como esse ensino ndo forma
os "privilegiados", essa tendéncia provoca a deterioragdo
gradativa desse ensino, principalmente depois que passou a ter

uma frequéncia popular avassaladora (TEIXEIRA, 1989, ndo
paginado).

Assim, a educacdo carrega a ideia de que pode formar pessoas socialmente ou
manté- las em determinado lugar, favorecendo uma dinamica de classe e respondendo a
racionalidade do complexo movimento econémico, materializando o contrato social

capitalista.

Logicamente, estamos inseridos em uma sociedade estruturada por classes, na
qual hé apropriacdo da forca de trabalho e onde se corporificam ideologias que fazem
aceitar que determinado grupo seja privilegiado e apoiado pela classe subalterna. A classe
dominante dissemina a ideologia de que esse € um processo naturalizado na ordem
vigente, fazendo parecer que as desigualdades raciais e sociais ndo podem ser evitadas,
como se fizessem parte do jogo do dia a dia.

A logica que prevalece na dinamica capitalista é estruturada pela divisdo de
classes. E, para nos, a classe predominante no Brasil certamente ndo é a dos donos dos
meios de producdo, mas aquela que vende sua mao de obra para sua sobrevivéncia,

composta principalmente pela populagéo negra. Para entender essa realidade, devemos:

vao além da afirmacéo, por exemplo, de que o pais vive sob o regime
capitalista, dividido socioeconomicamente entre classes desiguais, de
modo que a parcela minoritaria da populagdo brasileira vive em
condicdo de fartura patrimonial, enquanto a maioria da populagéo vive
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em condigbes de pobreza ou extrema pobreza. Tais informacGes,
embora verdadeiras, sdo apenas a expressdo superficial da realidade
social, que oculta as estruturas e dinamicas que determinam e produzem
essa realidade (ORTEGAL, 2018, p. 425).

A classe dominante e a classe trabalhadora se opdem pelas condic@es intrinsecas
de cada uma delas. Enquanto alguns vivem com conforto, a maioria das pessoas subsiste
em condicdes de escassez. A desigualdade € racial e dizemos isso porque a maioria da

populacéo é preta ou parda e estd em condi¢Ges muito diferentes da classe dominante.

O viés racista-sexista-classista leva a uma sociabilidade segmentada, de modo a
verificar o conflito societario diante da desigualdade racial, que, conforme explica
Almeida (2019), nao ¢ excludente. Segundo o autor, “o conflito de classe social ndo ¢ o
unico conflito existente na sociedade capitalista” (ALMEIDA, 2019, p.97). Ela ¢ gerada
por embates e desavencas que se estruturam ndo apenas por antagonismos de classe, mas

também por diferencas ligadas a raca, género e sexualidade.

A questdo racial no Brasil ndo se limita ao debate sobre as desigualdades sociais,
razdo pela qual sua complexidade se estende e transcende o que esta na superficie. Ndo é
apenas impactado pelas desigualdades sociais, muitas vezes entendidas como
econdmicas, mas também pelas diferencas raciais e de género, como revela Ortegal (2018,
p. 429):

é importante que suas formulagdes e estudos, numa perspectiva
de totalidade, incluam também as tensBes raciais aqui
apresentadas, além das de classe, género, sexualidade e outras. E
dada a natureza critica e socialmente engajada das perspectivas
tedricas aqui discutidas.

Muitas vezes nos deparamos com a realidade que esconde o processo de
desigualdade racial. Carolina de Jesus ilustrou bem essa situacdo em seu livro Diério de
Bitita, quando disse que “os brancos, que eram os donos do Brasil, ndo defenderam os
negros. Eles apenas sorriam, se divertindo ao ver os negros correndo de um lugar para

outro. Em busca de um reftigio, para ndo ser atingido por uma bala” (JESUS, 1986, p.
56).

Devemos desenvolver um olhar critico sobre a realidade, para ndo reproduzir a

desigualdade racial como algo natural, para que entendamos que “ndo hé “consciéncia de
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classe” sem consciéncia do problema racial” (ALMEIDA, 2019, p. 187). Assim, ndo ha

consciéncia de classe, nem consciéncia racial e nem consciéncia de género.

o classismo ndo é criminalizado e parece ser aceito socialmente,
enquanto o racismo é negado socialmente e criminalizado
judicialmente. Com isso, € comum que 0s negros sejam alvo da
chamada discriminacéao de classe, que na verdade é racial (ALMEIDA
SEGUNDO, 2019, p.21)

Ao identificarmos fragmentariamente o classismo que emerge da aceitacdo
social da sociedade, camuflamos a verdadeira intencionalidade diante do processo de
discriminacdo. Esta situacdo é geralmente verificada. Basta olhar para fora e
encontraremos racismo misturado com classismo e sexismo. Estes estdo se mostrando
instrumentos poderosos e silenciosos que resultardo em processos ainda mais articulados

para perseguir a segregacdo racial e sexual em nossa sociedade.

Parece que algumas dindmicas cotidianas da vida humana s&o indcuas, de modo
que as desigualdades s&o invisibilizadas. Em outras palavras, podemos ver racismo ou
sexismo, mas nao o associamos a um problema estrutural. “Estamos em uma sociedade
classista, machista e homofobica. O que existe ¢ manter hierarquias ¢ desigualdades”
(ALMEIDA, 2013, p. 237). Dai a necessidade de tomar consciéncia da totalidade.

O viés racista-sexista-classista também pode ser ocultado, dessa forma, "além da
questdo da suposta convivéncia racial pacifica, outra perspectiva que tenta negar ou
minimizar o problema do racismo é aquela que atribui maior peso ao classismo na
explicagdo das desigualdades (ALMEIDA SEGUNDO, 2019, p. 15). O classismo, dessa
forma, “baseia-se na concepcdo neoliberal meritocraticas de que aqueles que
acumularam riquezas e “ganharam na vida” s3o individuos superiores” (ALMEIDA

SEGUNDO, 2019, p. 17).

Expostas essas questdes, o classismo parece estar associado & condicdo de
subsisténcia da populagdo, ou simplesmente ao enfrentamento da pobreza ou da
miséria. Mas, quando olhamos mais de perto, nos deparamos com a complexidade das
situacOes envolvidas, como o viés racista-sexista-classista, e ndo podemos fragmentar

essas categorias: elas se cruzam.

O quadro historico da educacédo profissional carrega um passado anterior a sua

formalizacdo em 1909, que se estrutura desde a escravizacdo. No Brasil, desde a
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colonizacdo, padres jesuitas treinavam 0s que aqui viviam, ensinavam artes e oficios para
realizar trabalhos em tarefas cotidianas como agricultura, servigos na cidade e nas igrejas.
No Brasil imperial, a educagdo tornou-se obrigatéria para evitar a ociosidade e a
marginalizacdo (IMPERIOTI, 2017; CUNHA, 2000a).

Com a Proclamacédo da Republica, vemos que houve um apelo ao progresso. A
modernidade foi a passagem do primitivo ao civilizado. Esse movimento levou a criacdo
de escolas de aprendizes artesanais nas capitais brasileiras em 1909, destinadas ao ensino
comercial, industrial e agricola (MANFREDI, 2002).

Com mais de 100 anos de existéncia, houve mudancas desde a concepcdo do
ensino profissional publico: em 1909 foram criadas as Escolas de Aprendizes e Artifices;
em 1937, escolas secundarias profissionais; em 1942, escolas técnicas e industriais; em
1959, escolas técnicas; em 1978, os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica —
CEFETS e, por fim, em 2008, os Institutos Federais de Educacdo (GARCIA et al, 2018).
A educacdo profissional publica esta inserida em movimentos politicos, econdmicos e
sociais (MANFREDI, 2002).

Manfredi (2002) afirma que, na primeira republica, que vai da Proclamacéo até
1930, o projeto politico de industrializacdo e urbanizacdo do Brasil gerou a necessidade

de qualificacéo profissional dos trabalhadores brasileiros.

Pessoas negras? Estes, apds a aboli¢do, saem de cena. Perdendo sua
centralidade no sistema produtivo baseado na escraviddo de seus
corpos, perdeu sua importancia na sociedade que queria se basear em
relacbes de trabalho livre e assalariado. Afinal, dificilmente
competiriam como estavam, ndo poderiam competir com o know-how
dos europeus (FERREIRA, 2020, p. 34).

Com efeito, "a Primeira Republica caracterizou-se como um periodo de grandes
transformacoes e grandes convulsdes sociais, durante o qual foram criadas novas préticas
e concepcdes de Educacéo Profissional” (MANFREDI, 2002, p.94), materializando, cada
vez mais, uma educacao voltada no mercado de trabalho, cuja nova logica é profissional,
ao contrario da anterior, artesanal. A década de 1930 foi um periodo importante para a
comunidade negra no Brasil, principalmente em S&o Paulo quando surgiu a Frente Negra

Brasileira. Esse movimento, que rapidamente se espalhou pelo Brasil, estava no cerne da
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educacdo, sendo uma das formas de romper com a discriminacdo contra a populagédo
negra (DOMINGUES, 2008).

Na Segunda Republica, de 1930 a 1934, o Governo Provisorio visou modernizar
o Estado brasileiro, com vistas a racionalizacdo da administracéo publica, buscando, por
meio da educacdo, a formac&o de profissionais qualificados. No Estado Novo, periodo de
1935 a 1942, a educacéo profissional situa-se na dualidade da educacéo, entre intelectual
e manual, sendo esta ultima o campo preferido dos negros, desde o processo escravista
(MANFREDI, 2002). A partir desse momento, o sistema educacional foi reorganizado,
dando origem ao “Sistema S”, cujas primeiras estruturas foram o Senai (1942) e o Senac

(1943)” (MANFREDI, 2002, p. 98).

Historicamente, a formacdo profissional sempre fez parte do projeto politico
desenvolvimentista brasileiro, com reconfiguracdes em cada periodo politico. Durante a
ditadura militar, também foram realizadas reformas na educacdo profissional, como a
obrigatoriedade do ensino médio, que ndo durou. A ideia desenvolvimentista que permitia
a concretizagdo de projetos nacionalistas, “a perspectiva técnica dos projetos de
desenvolvimento desse periodo reforcou o Sistema S e as iniciativas de empresas privadas
e estatais” (MANFREDI, 2002, p.104). Com o fim da ditadura no Brasil e 0 novo periodo
de redemocratizacdo, a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 inaugurou um novo

momento para a formacao profissional.

Na década de 1990, foi aprovada a Lei de Diretrizes e Bases - LDB, buscando a
reestruturacdo em meio a processos empresariais conflitantes. Para Manfredi (2002,
p.114), "areforma do ensino médio e profissional implementada nas duas Gltimas gestes
do governo FHC ¢€ resultado de um processo historico de contestacGes politico-

ideologicas, envolvendo projetos de Estado e sociedade civil.

Nos anos 2000, fortaleceu-se, com a aquisi¢ao e expansao de institutos federais,
além de investimentos em processos seletivos e de ingresso de alunos. Ressalta-se que a
atual cronologia trazida para a formacao profissional ndo se descola da realidade ligada
as questdes de raca, classe e género, uma vez que estas se articulam, e a dindmica politica,
socio-histdrica e econdmica do Brasil tem "um longo caminho a percorrer”. vai". vao,
porque as marcas de raga, género e classe ainda produzem profundas desigualdades”
(TOKITA, 2013, p.128). Em 2008, a educagdo profissional publica ganhou novos

contornos, adquirindo maior abrangéncia nacional, com unidades distribuidas por todo o
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territorio brasileiro, de forma que sua capilaridade engrossou o sistema de educacgéo

profissional, com a presenca dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Ressalte-se que a educacdo profissional pablica imprimiu, em sua concepcao
inicial, praticas sociais a fim de estabelecer um sentimento de coesdo social, de
apaziguamento das desigualdades sociais. Mas como romper completamente com as
contradi¢Ges inerentes ao Viés racista-sexista-classista identificado no processo de
materializacdo da educacdo profissional publica? Para resolver esse problema, hé a defesa
de uma praxis "que destaque as diferentes concepc¢des ideologicas e dé aos sujeitos
condicGes de interpretar essa sociedade e exercer sua cidadania na perspectiva de um pais
fundado na justica, na 'equidade e na solidariedade' (MEC , 2010, p. 18).

No entanto, é um processo longo e arduo que ndo esta totalmente estabelecido,
pois as desigualdades raciais, de género e de classe se mantém diariamente, basta verificar
dados e indicadores sociais para observar essa desigualdade. O pensamento de Carneiro
(2003, p.130) elege pilares como “democracia, igualdade e justica social, no¢des nas
quais género e raca se impdem como parametros inegociaveis para a construcdo de um

novo mundo”.

E compreensivel que este seja um desafio para a educacdo profissional puablica,
pois as contradi¢cbes se intensificam, levando & difusdo e ao aprofundamento das
desigualdades. Certamente s0 é possivel alcancar uma verdadeira equidade através de um
novo modelo de sociedade. Essa € uma premissa que se defende neste debate sobre as

implicacdes aqui apresentadas.

Certamente, como um “problema interseccional, as dimensdes raciais ou de
género, que fazem parte da estrutura, devem ser trazidas a tona, como fatores que
contribuem para a produgdo de subordinacao” (CRENSHAW, 2002, 176). Como forma
de reparacédo historica, é preciso romper com a subordinagdo e concretizar 0 acesso a
educacdo, uma vez que os negros nao foram privilegiados nesse processo histérico, como
aponta a pesquisadora Conceicdo (2019, p.48) que “os destinos dos sujeitos foram

delimitados nas trajetorias educacionais acessiveis para cada grupo social”.

Por fim, € importante especificar que esse debate sobre a formacéo profissional
publica buscou compreender as consequéncias da colonialidade-modernidade e as
consequéncias do Viés racista-sexista-classista, para abordar o debate sobre a

permanéncia estudantil, uma vez que a tendéncia dominante foi a de perpetuando ideias
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e crencas, naturalizando desigualdades e disseminando um discurso segundo o qual o
sucesso é proporcional ao nivel de esforgo e comprometimento individual. Assim, o
sustento da vida cotidiana passa a ser responsabilidade exclusiva do préprio individuo,
que passa a acreditar que a meritocracia € a medida de todas as coisas (ALMEIDA, 2019;
QUIJANO, 2005; SOUZA, 2017).

Politica de Cotase a Lei N°12.711

As politicas publicas de acdo afirmativa foram propostas no Brasil pela presséo
de movimentos sociais. Entretanto, as primeiras iniciativas neste sentido remetem a
década de 60, pela atuacdo conjunta do Ministério do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ao proporem uma lei que obrigasse empresas a estabelecer um percentual
de vagas de trabalho entre 10% e 20% para pessoas de cor, mas segundo Bastos (2018)
esta iniciativa ndo se materializou pois ndo chegou a ser criado um projeto de lei sobre o
tema.

Algo semelhante s6 foi oficializado em 1980 por iniciativa do Deputado Federal
carioca Abadias Nascimento (Partido Democratico Trabalhista — PDT), objetivando
compensar os afrodescendentes pelos anos de escravidéo e discriminacdo. De acordo com
Bastos (2018) seu projeto de lei ndo recebeu apoio suficiente, sendo reprovado pelos seus

pares no Congresso Nacional.

...a primeira iniciativa legislativa voltada a criacdo de cotas raciais no
Brasil — como apresenta Antdnio Sérgio Alfredo Guimardes (2016) —
foi 0 Projeto de Lei n.° 1.332, de 7 de junho de 1983, de autoria do entdo
deputado Abdias Nascimento (PDT/RJ), que previa, entre varios
aspectos pioneiros, a reserva de pelo menos 20% de vagas para homens
negros e 20% (vinte por cento) de vagas para mulheres negras, em todos
o0s 6rgdos da administracdo publica, direta e indireta, de niveis federal,
estadual e municipal, incluidos os poderes executivo, judiciario e
legislativo, e em todos os niveis de atividade profissional privada,
especialmente naqueles de melhor qualificacdo e melhor remuneracéao
(arts. 2° e 3°. Aprovado, por unanimidade, nas comissdes de
Constituicdo e Justica, de Trabalho e Legislacdo Social e de Financas,
esse projeto foi arquivado em 5 de abril de 1989, antes de ser apreciado
pelo Plenario da Camara dos Deputados (MELLO; RESENDE, 2019,

p.4).

Para além destas primeiras iniciativas no ambito das acGes afirmativas, é

possivel considerar que a Constituicdo de 1988 foi fundamental para que a pauta
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avancasse em todas as esferas de governo, ao apresentar no Artigo 7°, inciso XX a
necessidade de protecdo para mulheres no mercado de trabalho e propor a reserva de
vagas em cargos e empregos publicos para pessoas portadoras de deficiéncia, tal como
delimitado no Artigo 37, inciso VIII (BASTOS, 2018).

No que diz respeito ao campo da educacdo, a introducédo das cotas se deu pela
primeira vez por obra da Lei n°® 3708 de 9 de Novembro de 2001, ficando estabelecida
uma cota de até 40% para a populacdo negra e parda na Universidade do Estado do Rio
de Janeiro e Universidade Estadual do Norte Fluminense. Iniciativa que segundo Pieroni
(2016) foi aprovada por aclamacdo sem a necessidade de debate, e que foi acompanhada
por outros estados como Bahia (Universidade Estadual da Bahia), Distrito Federal
(Universidade de Brasilia) e Mato Grosso do Sul (Universidade do Estado do Mato

Grosso do Sul).

Portanto, é possivel dizer que o Estado do Rio de Janeiro foi pioneiro na
aplicacdo de cotas em universidades, devido a Lei n°® 3708/2001 e a Lei Estadual n° 3524,
que entre outras medidas, delimitou uma reserva de vagas de 50% para alunos que
cursaram integralmente o ensino fundamental e médio na rede publica de ensino do
municipio ou estado. Enquanto que a Lei n°® 3708 introduziu a cota minima de 40% para
negros e pardos nos cursos de graduacdo da UERJ E UENF (BASTOS, 2018).

Este exemplo de acdo afirmativa se deu por iniciativa das proprias universidades
e do Governo Federal, mas de forma bem localizada, permanecendo sem maiores
novidades por mais de uma década, até a aprovacdo da lei n° 12.711, em 2012, pois de
acordo com Pieroni (2016), até este ano 31% das universidades federais ainda ndo haviam

desenvolvido algum programa similar no campo das acdes afirmativas.

De acordo com Bastos (2018) em Setembro de 2003 a Lei n°® 3708/2001 ganhou
nova redagdo pela Lei n°® 4151/2003, buscando reduzir desigualdades étnicas, sociais e
econdmicas nas universidades publicas estaduais ampliando as cotas para estudantes
carentes da rede publica de ensino, negros e pessoas com deficiéncia, bem como

integrantes de minorias étnicas.

A Lein®12.711, ou como ficou conhecida, a Lei de Cotas, foi sancionada em 29
de Agosto de 2012, dando detalhes sobre os requisitos para ingresso em universidades e

institutos federais de ensino técnico de nivel médio, sendo gque o seu artigo 4° estabeleceu
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que os estudantes deveriam ser egressos do ensino fundamental publico apenas
(PIERONI, 2016; FERNANDES, 2018).

No ano de 2016 a Lei n° 12.711/2012 ganhou nova redacdo pela Lei n°
13.409/2016, ficando delimitada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, além
de pretos, pardos e indigenas. A Figura 1 ilustra o organograma desenvolvido pelo
Ministério da Educacdo para explicar o calculo que é feito para o estabelecimento do
numero minimo de vagas (FERNANDES, 2018).

Para Senkevics e Mello (2022) a compreensédo do impacto da Lei de Cotas requer
uma andlise de sua operacionalidade, pois a sua complexidade contribui para gerar
desentendimentos, a comecar pelo fato de que atualmente a politica de cotas é formada
por um conjunto de critérios inter-relacionados para definicdo dos beneficiados. Sendo
que caso estas vagas ndo sejam preenchidas, devem ser preenchidas por estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Uma medida que vale
igualmente para cursos técnicos de nivel médio em instituicdes federais, desde que 0s
alunos sejam egressos do ensino fundamental em instituicdo de ensino publico
(FERNANDES, 2018).

Figura 1- Célculo do nimero minimo das vagas reservadas

QUANTIDADE DE
VAGAS NO CURSO
NO MINIMO 50%
Al OS DE DEMAIS VAGAS
ESCO A

DEFICIENCIA

Fonte: Fernandes (2018)



52

Em seu artigo, Senkevics e Mello (2022) avaliam a distribuicdo da proporc¢éo de
egressos da rede publica em geral comparativamente a populagdo de pretos, pardos e
indigenas oriundos da rede publica, para o periodo entre os anos de 2012 e 2016 (Grafico

1), ficando evidente o aumento de cotistas nas instituices federais.

Embora no ano de 2012 muitas instituicdes publicas de ensino superior ja
tivessem introduzido politicas de acao afirmativa visando o ingresso de alunos de estratos
sociais especificos, possuindo suficiente autonomia administrativa e pedagdgica para
tornar o meio académico mais democratico, no ano de 2013 as IFES precisaram se

adequar as normas que delimitam sobre a reserva de vagas (BASTOS, 2018).

Grafico 1 - Comparativo entre a populacdo em geral de egressos da rede publica e a populagao
de pretos, pardos e indigenas (PPI) egressos da rede publica em Instituicdes Federais de Ensino
Superior, por institui¢do-curso-turno (2012-2016)

15% 15%
E 13% E 13%
2 2
3 10% s 10%
§ &
E 8% E 8%
7 7
= 3% = 3%

0% 0% a
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
Ingressantes do ensino médio publico Ingressantes PPI do ensino médio publico
2012 2013 2014 e 2015 == 2016

Fonte: Senkevics e Mello (2022)

Convém esclarecer que nem todo mundo recebeu bem acGes afirmativas como
as cotas, neste sentido o exemplo da promotora Roberta Kaufmann ganhou grande
repercussao, além disso, alguns reitores de universidade que ja conviviam com acles
afirmativas relacionadas a cotas julgaram que a Lei 12.711 era muito restritiva, 0 que
poderia inclusive levar a uma diminuicdo do numero de vagas reservadas, e que a
unificacdo nacional da politica de cotas ndo estaria levando em consideracdo as
especificidades locais (PIERONI, 2016).

Pieroni (2016) relata que a Lei de Cotas havia delimitado no Artigo 8 que as
IFES teriam um prazo maximo de 4 anos para se adequar. Até o ano de 2013 83% das
IFES ja haviam conseguido alcancar esta meta, um dado significativamente menor foi

constatado entre as universidades, pois até este ano apenas 34% delas haviam se
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adequado. Mais detalhes podem ser observados no Quadro 1 desenvolvido por Ferraz

(2019) para evidenciar a evolugdo da adesao a politica de cotas entre IFES.

Quadro 1 — Adeséo a Politica de Cotas por IFES entre 2004 e 2014

Ano de N° de IFES
ingresso da 1°| IFES
turma com
cotas

2004 3 UNB / UFJF / UNIFESP

2005 3 UFAL / UFBA / UFT

2006 2 UFABC / UFPA

2007 2 UFRB / UFG

2008 10 UFOP / UFGD / UFPI / UFPR / UTFPR /
UNIPAMPA / UFSM / UFRGS / UFSC / UFSCAR

2009 3 UFG / UFSJ / UFVIM

2010 5 UFES / UFPB / UNIVASF / UNILA / UFS

2011 3 UFMT / UFRJ/ UFAC

2012 3 UFRA / UFF / UFRRJ

2013 26 UNIFAP / UFMG / UNILAB / UFCA / UFC/
UNIFAL — MG / UNIFEI / UFLA / UFU / UFV / UFTM /
UFMS / UFOPA /UFCG / UFPE / UFRPE / UNIRIO/
UFRN / UFERSA / UNIR / UFRR / UFCSPA / UFPEL /
FURG / UFFS / UFAM

2014 3 UFOB / UFESBA / UNIFESSPA

Total 63

Fonte: Ferraz (2019)

Analisando o Quadro 1 fica evidente que o0 ano de 2013 foi 0 que mais apresentou

novas adesdes a politica de cotas, chegando a 41% do numero total de IFES, o que se

explica pela forga da Lei 12.711. Em seu estudo, Ferraz (2019) também apresenta um

gréafico para evidenciar a evolugédo destas adesdes ano a ano desde a iniciativa apresentada

pela Universidade de Brasilia em 2004, o que pode ser observado no Gréfico 2. A

Plataforma Nilo Peganha do Governo Federal disponibiliza desde 2017 dados sobre os

institutos federais e desde 2019 dados sobre reserva legal de cotas, o que pode ser

observado no Grafico 3.
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Gréfico 2 - Representacao grafica da adesdo a Politica de Cotas entre 2004 e 2014
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Fonte: Ferraz (2019)

Gréfico 3 - Representacdo grafica da adeséao a Politica de Cotas entre 2019 e 2021 para 0s
Institutos Federais

m Ampla Concorréncia
{2019) 50,78%
(2020) 49,89%

(2021) 50,04%

m Cotas
(2019) 49,22%
(2020) 50,11%
(2021) 49,46%

2019 2020 2021

Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2022)

Embora tenha sido observada uma reversdo da proporcdo entre cotistas e
egressos da ampla concorréncia em 2020, comparativamente ao ano de 2019, este mesmo
padrdo ndo se manteve para o ano de 2021, circunstancia em que o nimero de alunos
egressos da ampla concorréncia voltou a ser maior que o numero de cotistas. O topico 3
a seguir trata da aplicacdo da Lei de Cotas especificamente no Instituto Federal de
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Brasilia, onde sera possivel observar o mesmo padrdo no que se refere ao nimero de

cotistas, que se revelou maior no ano de 2020 e declinando em 2021.

O Instituto Federal de Educacéo de Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB)

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) foi criado em dezembro de 2008, por meio
da lei n® 11.892, passando a compor a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnologica, existente em todo o Brasil.

O Instituto Federal de Brasilia € uma instituicdo publica que oferece Educacgéo
Profissional gratuita, na forma de cursos e programas de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores (FIC), educacéo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional
tecnoldgica de graduacdo e de pos-graduacdo, articulados a projetos de pesquisa e
extensdo. A estrutura multicampi do IFB faculta a instituicdo fixar-se em varios eixos
tecnoldgicos, diversificando seu atendimento, de conformidade com a vocacao

econdmica das regides administrativas do Distrito Federal.

A estrutura organizacional do IFB é composta por uma Reitoria e 10 campi
distribuidos pelo Distrito Federal: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina,
Riacho Fundo, Samambaia, Sdo Sebastido, Taguatinga e Taguatinga Centro.

O IFB conta com cinco Pré-Reitorias: de Ensino (PREN), de Pesquisa e
Inovagéo (PRPI), de Extensdo (PREX), de Administracdo (PRAD) e de Desenvolvimento
Institucional (PRDI).

A questdo do acesso no processo seletivo do Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia e as reservas de vagas étnico sociais regulamentada pela
Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, envolvem a tese da inclusdo social e deve-se a
presenca ou caréncia de participacdo ativa, dignidade e respeito, as situa¢ées de inclusdo
e exclusdo ou marginalizacdo do ser humano enquanto ser que pensa e age. Conforme

orienta o Plano de desenvolvimento Institucional — 2019 a 2023:

Dessa forma, os processos de ingresso nos cursos do IFB devem prever
acOes afirmativas e de carater inclusivo, tendo como instrumento de
selecdo, a ser aplicados de maneira isolada ou em associagdo,
questionarios de trajetéria de vida, sorteios publicos, palestras
especificas, uso das notas do Exame Nacional do Ensino Médio —
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ENEM (especialmente por meio do Sistema de Sele¢do Unificada —
SISU/MEC e do SISUTEC) e Teste de Habilidades Especificas quando
aplicaveis. (PDI, 2021, p.54).

O acesso aos cursos técnicos do IFB ocorre por meio de sorteio, essa forma de
ingresso tem possibilitado uma quebra na I6gica do mérito como possibilidade Unica de
acesso a educacdo, representa uma possibilidade de superacdo da exclusdo para a
formacéo profissional técnica de nivel médio no sistema puablico de ensino, que oferta
uma educacéo integral ao mesmo tempo em que propde uma insercdo de profissionais

qualificados no mundo do trabalho.

Permanéncia e a condicéo de etnia

O debate aqui € sobre a estabilidade estudantil, ligada a raca e ao género. Nossas
descobertas ajudaram a identificar os desafios enfrentados pelos estudantes. Os dados
revelaram pontos a serem considerados, reforgcando pensamentos, como o fato de em 2018
a cor branca nao aparecer nos processos, indicando que os estudantes que procuraram a
assisténcia estudantil para adesdo aos editais de bolsa em situacdo de vulnerabilidade

eram todos declarados PPI.

Os autos falam da realidade concreta e a autodeclaracdo de cor/etnia para
assisténcia presencial a permanéncia, prevista no Edital n°04-2018/CGAM/IFB, de 26 de

fevereiro de 2018, esteve presente no processo para pretos, pardos e indigenas.

Em 2019, a autodeclaracdo de cor/etnia, além da solicitacdo de documento fisico,
também ocorreu por meio de cadastro no sistema. Houve uma compilacdo com

informacdes de cor/etnia que foi disponibilizada com os documentos comprobatorios.

Em todos os documentos analisados havia informacéo de cor/etnia (encontramos
e registramos dados sobre preto, pardo e branco). Na analise dos documentos, essa
informacao foi incluida em todos os processos, conforme descrito no parecer n° 06-
2019/CGAM, de 27 de fevereiro de 2019.

O debate sobre raca na sociedade brasileira foi, durante nossa formacéo socio-
historica, adotado como forma de excluir, de priorizar popula¢des e comunidades inteiras,
a fim de naturalizar as préaticas desumanizadoras das elites brasileiras que apoiavam a

escravidao, a colonizacdo e a eugenia (SENKEVICS e outros, 2016). “Nao foi diferente
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com as mulheres, principalmente em comparacdo com as mulheres negras.Sabemos que
género e raga sdo construcdes sociais” (SAFFIOTI, 2013; CARNEIRO, 2003; VAMOS,
2015). E é neste sentido que:

a fortiori, essa premente necessidade de articular o racismo com as
questdes mais amplas das mulheres encontra abrigo historico, a
“varidvel” racial produzindo géneros subordinados, tanto em termos de
identidade feminina estigmatizada (das mulheres negras) quanto de
masculinidades. subordinados (homens negros) com prestigio inferior
ao do sexo feminino do grupo racial dominante (mulheres brancas).
Considerando essa dupla desvalorizacdo, é legitimo afirmar que o
racismo rebaixa o status de género (CARNEIRO, 2003, p.119).

A problemaética histérica que envolve as categorias de raca e género tem sido
modelada e estruturada de tal forma que os processos de desigualdade tém se aprofundado

cada vez mais, impactando as experiéncias dos corpos femininos e negros.

E possivel que a questdo racial, como “fator social”, possa ser compreendida
para além da autodeclaracdo de cor/etnia? Como foram discutidas as questBes
assistenciais presenciais, raciais e de género no “chdo da escola”? Entendemos que as
cores branco, preto, marrom possuem, em seus conjuntos, significados de pertencimento

que indicam ideias que operam contra elas (SENKEVICS et al., 2016).

Quando se olha, por exemplo, a primeira politica de auxilio estudantil do IFB,
elaborada em 2011, ainda ndo havia referéncia direta as questfes raciais ou de género em
relagdo aos critérios de concessdo do auxilio estudantil. A atual politica, aprovada em

2020, também faz referéncia as questdes de raca e género.

Logicamente, “o passado aparece como uma das condicdes para a realizacdo do
acontecimento, mas a dindmica dada na producdo da nova histéria é o proprio presente,
ou seja, a conjuncdo seletiva de forgas existentes em um dado momento” ( SANTOS,

2008, p. 224).

Diante desse debate e a partir da apreensdo da realidade sob a teorizacéo da
interseccionalidade em relacdo a cor/etnia e sexo/género, entendemos que a problematica
do estudo em relacdo a formac&o social brasileira é complexa. Nesse sentido, € preciso
estar atento a diversidade que se coloca e se dispde para priorizar e promover privilégios
(GONZALEZ, 2018).
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A seguir apresentamos dados académicos que confrontam os dados de
ingressantes que podem ser analisados como referéncia para verificar os indices de evaséo
em pesquisas dedicadas a esse tema, nos chama a atencao que pelo nimero de inscritos
as campanhas de divulgacéo realizadas pela comunicacao social do IFB tem obtido éxito
nessa funcéo, visto que o ato da inscri¢do é realizado por meio eletrénico, o que pode
indicar que o sistema de inscri¢do disponivel consegue captar boa parte da demanda da
comunidade externa, por meio de acesso a internet préprio ou utilizando o auxilio e 0s

computadores disponiveis nos Campus.

Figura 2 - Dados de acesso referentes aos ultimos cinco anos no IFB

) 443.202

Ndmero de inscritos para ingressar no IFB nos ultimos 5 anos

2017 2018 2019 2020 2021

74.535 86.657 103.892 92.723 85.395

74.535 86.657 103.892 92.723 85.395

4

Fonte: Pl — Pesquisador Institucional/Plataforma Nilo Pecanha.

Nessa tabela podemos observar que no que se refere ao publico externo existe
uma procura acentuada pelo ingresso no IFB. Até o ano de 2019 houve crescimento dos
inscritos anualmente, nos dois anos seguintes com a incidéncia da pandemia, houve uma

pequena queda nas inscri¢des efetivadas.
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Figura 3 - Dados Académicos

R
» Dados 'Yy
Académicos

10 197 21.164 10.283 85.395 2.928 8.705
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Unidades Cursos Matriculas

vagas Inscritos Lonciuintes Ingressantes

nstituicao 2017 2018 2019 2020 2021

F8 17.487 18.870 18.213 21.235 21.164

Total 17.487 18.870 18.213 21.235 21.164 |

Fonte: Pl — Pesquisador Institucional/Plataforma Nilo Pecanha.

Nesse ponto destacamos a quantidade de inscritos 85.395 mil no ano de 2021,
confrontados com o quantitativo de ingressantes 8.705 mil. Os dados sdo impactantes
considerando que os dados sao de oferta de todas os niveis de ensino disponiveis no IFB,
em todos sdo exigidos a aplicacdo da lei 12.711/2012. Observamos no decorrer da
pesquisa as principais causas de perda de ingressantes nas etapas de selecdo dos cursos
técnicos. Nota-se que existe perda inclusive nos cursos superiores com entrada via SISU
e Enem, selecdes que ndo adotam o sorteio como forma de ingresso. Infere-se que o
sorteio como forma de entrada nos cursos técnicos, ndo é um fator determinante na perda

de ingressantes. Os dados apresentados sé@o um retrato da instituigdo no ano de 2021.

Este trabalho pretendeu analisar a questdo do acesso no processo seletivo do IFB
e sua influéncia nas reservas de vagas étnico sociais, a partir da analise das Acdes
afirmativas como instrumento de democratizacdo do acesso aos Institutos Federais de

Educacéo Ciéncia e Tecnologia.
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METODOLOGIA

Em relacdo a metodologia, a presente pesquisa se caracteriza como uma
abordagem qualitativa e quantitativa quanto ao objetivo, como descritiva e exploratoria.
Neste estudo, privilegia-se 0 método dialético, como guia do processo de investigacgéo,
considerando-se o contraditorio e a visao reflexiva critica da totalidade. Os dados foram
coletados através de pesquisa documental e questionarios que forneceram informacdes
para uma andlise de contetido contextualizada, utilizando em algumas andlises o software
Sobek, um minerador de textos que cria graficos que possibilitam identificar estruturas
de respostas, que indicam a relagdo entre as palavras utilizadas nas frases dos

respondentes e avaliadores.

Foram encaminhados por meio de e-mail questionarios para os dez registros
académicos, a coordenacdo de acesso e ingresso e a Diretoria de Politicas estudantis.
Vinte e um foram respondidos, entre os dias 04 a 17 de agosto de 2022 que foi prorrogado
até o dia 31 de agosto de 2022. O questionério foi estruturado através de categorizacao
que levou em consideragéo o aceite do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —

TCLE e doze eixos divididos em questdes objetivas e subjetivas.

Buscamos averiguar as respostas considerando os objetivos geral e especificos

da pesquisa.

e Investigar em que medida as politicas de acdes afirmativas aplicadas no
processo seletivo dos cursos técnicos impactam o acesso dos candidatos
as reservas de vagas étnico sociais do Instituto Federal de Brasilia.

e Compreender as politicas de acbes afirmativas aplicadas nos cursos
técnicos que influenciam nas reservas de vagas;

e Analisar as etapas do edital que contribuem para 0 acesso as reservas;

e Auvaliar os fatores que impactaram no ingresso dos estudantes por meio

das reservas de vagas.

Cabe ressaltar que a pesquisa foi realizada em um contexto de pandemia do
Covid 19, logo os instrumentos aplicados, bem como a maior parte do contato com o0s
participantes da pesquisa foram realizados por meio remoto, utilizando dispositivos

tecnoldgicos que facilitavam o contato. O planejamento da pesquisa bem como a
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submissdo a plataforma Brasil, foi realizada nesse panorama, a aprovacao para realizagdo
da pesquisa foi concedida no dia 19 de janeiro de 2022. A qualificagédo do projeto de
pesquisa aconteceu no dia 2 de fevereiro de 2022.

No dia 11 de marco de 2021, um ano apds a declaracdo oficial da pandemia da
COVID-19 pela Organizagao Mundial da Saude, os ultimos dados, indicam quase “120
milhGes de pessoas infectadas pelo virus e mais de 2,6 milhdes de mortes” (EBC, 2021).
A pandemia alterou as rotinas de trabalho de todas as areas, normas foram criadas,
revisadas, atualizadas em um ritmo acelerado e incorporadas nas atividades de rotina dos

profissionais.

No Brasil entre as medidas de enfrentamento da pandemia na educacéo, a de
maior impacto foi a decisdo pelo isolamento social, que resultou na suspenséo de aulas
presenciais nos estados por meio do parecer do Conselho Nacional de Educagdo n°.
5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020, que determinou a reorganizacdo do Calendario
Escolar e da possibilidade de avaliar as atividades ndo presenciais para fins de

cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19.

A suspensao das atividades escolares em todo o DF aconteceu desde o dia 11 de
mar¢o de 2020, conforme Decreto n. © 40.520 de 14/03/2020. As decisdes nos estados
foram tomadas pelos respectivos governadores por meio de pareceres que buscavam
organizar as atividades administrativas e pedagdgicas das instituicdes de ensino. O
Conselho de Educacéo do Distrito Federal decidiu pela suspensao das aulas presenciais e
reorganizacdo do calendario escolar e aprovou os pareceres n® 33/2020, 37/2020 e a

recomendacéo 1/2020.

No ambito do IFB, o retorno integral ao trabalho presencial dos servidores
aconteceu no dia 28 de marco de 2022 com a publicacdo da RESOLUCAO 20/2022 —
CS/RIFB/IFBRASILIA que Alterou as diretrizes gerais para 0 retorno integral as
Atividades Presenciais do Instituto Federal de Brasilia. As aulas presenciais retornaram
no dia 4 de abril de 2022.

Diante do exposto obtivemos os seguintes dados:
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Figura 4 - Questionario se¢do 1

1. Sexo:

Masculino

28.6%

Feminino
71.4%

Fonte: formulério google forms .Org. A autora (2022).

Temos a maioria dos servidores respondentes e envolvidos na execugdo dos
processos seletivos do género feminino, o que indica que os cargos relacionados as
atividades de selecdo sdo ocupados por mulheres, o que nos faz retomar a questdo
interseccional da pesquisa. Ao pesquisar na plataforma IFB em numeros ndo obtivemos
os dados quantitativos de sexo ou género dos servidores do IFB. Consideramos no

questionario a definigdo bioldgica.

Figura 5 - Questionario se¢do 2

2. Faixa etaria:

entre 41 & 54 anos

3.8%

Entre 31 e 40 anos

Fonte: formulario google forms .Org. A autora (2022).
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Quanto a faixa etaria foram propostas cinco faixas etarias, entre 18 e 23 anos; 24
e 30 anos; 31 e 40 anos; 41 e 54 anos e acima de 55 anos. Houve a predominancia de duas

faixas etarias, com maioria de respondentes na faixa de 31 a 40 anos.

Figura 6 - Questionario secdo 3

3. Escolaridade:

10

Especializagdo Mestrado Especializagdo Ensino Superior Doutorado
Completa completo incompleta completo

Fonte: formulario google forms .Org. A autora (2022).

A escolaridade foi dividida em nove possibilidades: ensino fundamental
completo; ensino médio incompleto; ensino médio completo; ensino superior incompleto;
ensino superior completo; especializagdo incompleta; especializagdo completa;
especializacdo incompleta; mestrado incompleto; mestrado completo e doutorado.
Apenas cinco escolaridades foram registradas entre 0s respondentes, destaca-se a
escolaridade elevada entre os servidores que trabalham junto aos setores responsaveis

pelo processo seletivo do IFB.
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Figura 7 - Questionario secao 4

4. Qual cargo vocé ocupa no IFB:

Docente
48%

Técnico Administrativo
95.2%

Fonte: formulario google forms .Org. A autora (2022).

Os servidores pesquisados que compdem 0s quadros operacionais e taticos do
processo seletivo sdo técnicos administrativos. Os cargos estratégicos da organizacao das
selecOes sdo compostos pelos docentes e técnicos administrativos. Existem composicoes
nos campi de comissdes temporarias, responsaveis pelas etapas da selecdo que ocorrem
no campus, como auxilio na utilizacdo dos computadores dos campi no periodo de
inscricbes, andlise da documentacdo para a comprovacdo da reserva de vagas,
organizacao e operacionalizacdo do sorteio publico. Tais comissfes sdo temporarias, com

alta rotatividade e ndo remuneradas.
Figura 8 - Questionario se¢do 5

5. Qual seu campus de lotacao?

Campus Estrutural

4. 8%

Campus Recanto das
4.8%

Campus Gama

4.8%

Campus Taguatinga

4.8%

Campus Brasilia
23.8%

Campus Samambaia
14.3%

Campus Riacho

9.5%

Reitoria
33.3%

Fonte: formulario google forms .Org. A autora (2022).
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A pesquisa foi encaminhada aos dez campi dos quais trés ndo responderam sédo
eles Campus Ceilandia, Planaltina e S&o Sebastido. O maior indice de respostas foi
registrado na Reitoria pois todos os membros da Coordenagéo de Acesso e Ingresso
estudantil bem como a Diretoria de politicas estudantis e Diretoria de desenvolvimento
de ensino responderam, informamos que 0 processo seletivo dos cursos Técnicos do IFB,
sdo planejados e organizados de forma centralizada na reitoria, com algumas etapas

descentralizadas realizadas nos campi.

Os campi que ndo responderam o questionario pediram prorrogacao do prazo
para preenchimento, foram atendidos, mesmo apds a prorrogacdo nao houve
preenchimento. Destacamos que posteriormente, na avalia¢do do produto educacional, o

campus S&o Sebastido participou.

Figura 9 - Questionario se¢do 6

6. Vocé se considera branco, amarelo, preto, pardo, indigena
ou outra etnia?

preto
19.0%

o

hranco

479%

pardo

38.1%

Fonte: formulério google forms .Org. A autora (2022).

Quanto ao critério raca/etnia, a maior parte dos servidores se autodeclararam
brancos, seguidos pelos pardos e pretos. Considerando que o critério negros é a
composic¢do de pretos e pardos, temos um percentual de 57,1% de servidores negros do
IFB envolvidos na operacionalizagdo do processo seletivo. O que nos leva a proxima

questéo:

7. Vocé tem conhecimento de que as reservas de vagas para pretos, pardos
e indigenas do Instituto Federal de Brasilia séo a¢des afirmativas?
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Todos os respondentes alegaram que possuem conhecimento de que as reservas
de vagas séo acOes afirmativas aplicadas no IFB. Dispensando a representacao gréfica na
pesquisa pois o percentual apresentado foi de 100%.

8. Vocé acha importante tratar das teméticas das reservas de vagas étnico

sociais no IFB?

Essa secdo também apresentou um percentual de 100%. Pode-se inferir que os
servidores compreendem a importancia de tratar a tematica das reservas de vagas,
compreendendo o recorte de etnia/classe, que séo os critérios de divisdo das reservas de
vagas da lei 12.711/2012, juntamente ao critério egresso de escola publica. Caso a
resposta fosse afirmativa, o respondente seguiria a proxima pergunta para justificar a

afirmacéo:

8.1 Se sim, porqué?

Utilizamos a representacdo grafica ilustrada abaixo para visualizacdo das
palavras recorrentes nas vinte e uma respostas. Escolnemos o software livre Sobek,
desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, ele realiza a mineragédo
das palavras mais recorrentes no texto, suas inter-relacdes e a quantidade de vezes em que

foram citadas.

Para exemplificar temos a palavra educacdo que foi citada em quatro respostas,
das quais duas estavam diretamente relacionadas a palavra direitos, uma a terceira ao

verbo contribuir e a quarta ao verbo promover.
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Figura 10 - Questionario se¢do 8.1

©) ed
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Fonte: Sobek. Org. A autora (2022).

No contexto das respostas houve um destaque para as palavras educacéo,
sociedade, reparacéo, desigualdades e acesso. Nesse universo de respostas destacamos as
que apresentam as palavras que representam os principais conceitos construidos pelos

respondentes.

Técnico Administrativo em Educacdo do Campus Brasilia 12 resposta:
""Para gerar mais conhecimento aos servidores e ampliar mais 0 acesso as reservas de

vagas.”

Técnico Administrativo em Educacdo do Campus Samambaia 142 resposta:
“O IFB como institui¢ao de educacdo tem o dever de contribuir com a inclusdo social e

racial de grupos que historicamente foram excluidos.”

Técnico Administrativo em Educacgdo da Reitoria 192 resposta: ""Para que
todos os servidores tenham conhecimento, reconhecam direitos, e tenham consciéncia das
questbes de desigualdades étnico sociais que ainda permanecem na instituicao.
Contribuindo dessa forma na construgdo de novos paradigmas e acbes que venham

contribuir para a reparacao historica.”
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Técnico Administrativo em Educacdo do Campus Recanto das Emas 202

resposta: “Porque esse ¢ um mecanismo de reparacao das desigualdades.”

Segundo Santos (2010, p.72) o acesso possui alguns “obstaculos” que foram
corroborados e teorizados pelas universidades, que participaram da excluséo social das
racas e etnias minoritarias, a elas foi atribuida uma inferioridade de conhecimentos
produzidos. A democratizacdo do acesso propde um questionamento da forma como os
conhecimentos sdo transmitidos, ndo apenas a quem frequenta o ambiente académico,

mas principalmente a sociedade civil a quem se destina as politicas de acesso a educacao.

Com relacdo a secdo 8.1 do questionario compreendemos que na visdo dos
servidores diretamente envolvidos no atendimento a comunidade externa a importancia
da temética dentro do IFB, esté relacionada a educacdo enquanto um direito e as acdes
afirmativas aplicadas no processo seletivo do IFB como possibilidade de acesso e
reparacao historica de desigualdades. Fato que corrobora com a contribui¢do de Santos
(2010, p.72). As respostas remetem ao referencial tedrico da pesquisa que tracou um
histérico de lutas na conquista de politicas publicas como as acdes afirmativas
direcionadas ao acesso a educacdo publica gratuita e de qualidade, que promova a
insercdo ao mundo do trabalho e possibilite 0 prosseguimento aos estudos conforme

preconiza a LDB.

Figura 11 - Questionario se¢do 9

9. Trabalha ou trabalhou em algum processo seletivo com
atendimento a candidatos ingressantes?

Sim
76.2%

Fonte: formulario google forms. Org. A autora (2022).

A questdo 9 indica dentre os respondentes quais estdo em contato direto com 0s

candidatos ingressantes, no atendimento ao publico. Destacamos que 0s que responderam
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negativamente 23,8% sao servidores que trabalham nos processos seletivos porém sem
contato direto com o publico externo. A Diretoria de Politicas Estudantis, a Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino e a Coordenagdo de Assisténcia Estudantil que passa a ter
contato com o candidato quando ele consegue ingressar no IFB, ou seja, quando torna-se

estudante matriculado e tem acesso as politicas de permanéncia e éxito.

Figura 12 - Questionario se¢do 10

10. Nos processos seletivos que trabalhou, atendeu candidatos
as vagas de acdes afirmativas em alguma etapa da selecdo ?

[RELS
19.0%

Sim
81.0%

Fonte: formulario google forms.Org. A autora (2022)

Dentre os respondentes 81% afirma que atendeu candidatos em alguma etapa
dos processos seletivos. Os 19% restantes sdo parte do grupo que integra a equipe de
gestdo do processo seletivo.

Figura 13 - Questionario se¢do 11

11. Informe qual a etapa da sele¢cdo os candidatos apresentam mais
duvidas?

Manifestacdo de interesse
489

o0
Autodeclaracdo dos

14.3%

Entrega da documentacdo

42.9%

Escolha da reserva de vaga

19.0%

Banca de heteroidentificagdo

14.3%

Resultado do Sorteio

4 8%

Fonte: formulario google forms.Org. A autora (2022)
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A secdo onze da pesquisa esta relacionada a dois objetivos especificos, quais

sejam:

e Analisar as etapas do edital que contribuem para 0 acesso as reservas — as
respostas indicaram que as etapas de resultado do Sorteio e manifestagéo
de interesse pelas vagas ambas com 4,8% sdo as que menos geram duvidas
logo representam as etapas que dispdem de informacdes que contribuem
para 0 acesso as reservas de vagas pois ndo representam um entrave nas
outras etapas da selecdo. Podemos verificar que de acordo com o
cronograma dos processos seletivos, o resultado do sorteio e a
manifestacdo de interesse pelas vagas ociosas ocorrem em periodos
préximos com intervalo de 13 a 15 dias, ap6s todas as demais etapas da
selecao.

e Auvaliar os fatores que impactaram no ingresso dos estudantes por meio
das reservas de vagas — A pesquisa aponta que as etapas que sdo realizadas
durante e ap0s a inscri¢do no processo seletivo sdo as que mais impactam
0 ingresso dos estudantes que se inscrevem utilizando as a¢des afirmativas
por meio das reservas de vagas. Destacamos em ordem decrescente a etapa
de maior impacto com 42,9% a entrega da documentacdo para a
comprovacao das reservas de vagas; seguida pela escolha da reserva de
vaga com 19%; a autodeclaracdo de pretos, pardos e indigenas e a banca

de heteroidentificacdo com 14,3% de respostas afirmativas.

Para atender o objetivo especifico de propor uma intervencao na difusdo e acesso
as informacoes relativas as reservas de vagas étnico sociais do Instituto Federal de
Brasilia, as respostas da secdo 11 apresentaram os principais fatores que deveriam

subsidiar a construgédo do produto educacional proposto.

12. Na sua opinido qual é a maior dificuldade dos candidatos ao concorrer

as vagas étnico sociais do IFB?

Considerando a aplicacdo do software Sobek na secéo 8.1, recorremos a0 mesmo

modelo de representacao das respostas da questao 12.

As palavras que apresentaram maior recorréncia entre as respostas foram: Edital,

candidatos, documentos, reserva de vagas e etapas.
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A relevancia das palavras no contexto em que foram aplicadas nas respostas,
pode ser observada pelas relagdes estabelecidas entre as mesmas. As dez citagOes das
palavras etapas e reserva de vagas nas mesmas frases estdo relacionadas as seis citagdes
de edital e documentos. Ao analisar as respostas verificamos que de maneira
complementar as respostas da secdo 9, as maiores dificuldades apresentadas estdo
relacionadas ao edital, entrega da documentacéo, escolha da reserva de vagas conforme

o perfil do candidato e a banca de heteroidentificacéo.

Figura 14 - Questionario se¢do 12

@ Editar

Fonte: Sobek. Org. A autora (2022).

Para corroborar com a analise realizada verificamos as respostas que apresentam

mais detalhamento para as dificuldades apresentadas pelos candidatos:

Técnico Administrativo em Educacdo Campus Samambaia 72 resposta:

“Entender quais documentos devem apresentar para participar da sele¢do.”

Técnico Administrativo em Educacdo Campus Gama 122 resposta: A maior
dificuldade é saber qual a sua etnia e a qual a documentacédo deve entregar para comprovar

o tipo de cota escolhida, mesmo ja explicito isso nos editais.

Técnico Administrativo em Educagéo Reitoria 152 resposta: “De modo geral,
os candidatos n&o léem o edital ou, ainda, ndo compreendem os dispositivos do edital de

modo que realizam a inscricdo escolhendo opcGes de acordo com suas condi¢Ges. No
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entanto, ndo se atentam que ao escolher o tipo de reserva de vagas, ele vai precisar
comprovar documentalmente e/ou por meio de banca de heteroidentificacdo cada

condigdo.”

Técnico Administrativo em Educacdo Reitoria 212 resposta: “Ser analisado
pela comissdo de heteroidentificacdo, pois se for negada ha um constrangimento para o

candidato.”

Para compreender as dificuldades levantadas na questdo buscamos dentro da
proposta de Kuenzer (2005) a afirmacdo de que a estratégia por meio da qual o
conhecimento e disponibilizado/negado, segundo as necessidades desiguais e
diferenciadas dos processos de trabalho integrados, € “o que temos chamado de inclusdo
excludente na ponta da escola”. Em oposi¢ao a politica de agao afirmativa expressa pela
Lei 12.711/12, a recusa de acesso a educacdo de qualidade, existe uma clara
disponibilizacdo de oportunidades educacionais, por meio das reservas de vagas, que ndo
se concretiza de maneira eficiente pois ndo garantem o acesso as informacgdes necessarias

para a nogdo de pertencimento e apropriacdo das oportunidades.

A secdo 12 apresentou indicacdes de quais pontos focais deveriam ser prioridade
ao elaborar o produto educacional e no objetivo especifico que propde a realizacdo de
uma intervencao na difusdo e acesso as informacoes relativas as reservas de vagas étnico

sociais do Instituto Federal de Brasilia.
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ANALISE DOS DADOS

POR QUE A ESCOLHA DE UM SITE COMO PRODUTO EDUCACIONAL?

A proposta de desenvolvimento do produto educacional partiu da necessidade
de uma ferramenta tecnoldgica que seja de facil acesso e com textos curtos, pois a falta
do habito de leitura causa resisténcia do publico-alvo a textos extensos. Trata-se de uma
estratégia de ensino e aprendizagem como tentativa de construir um espaco em ambiente
virtual que permita publicizar e informar as possibilidades de ingresso nos cursos técnicos

do IFB por meio das a¢6es afirmativas étnico sociais aplicadas na seleg&o.

O publico-alvo do produto a comunidade externa e interna do IFB, possui
limitacOes quanto a forma de selecdo, a aplicacdo das agdes afirmativas e a seguranga
juridica necessaria para a garantia da lisura no processo de sele¢do, considerando que a
legislacdo que rege as acOes afirmativas aplicadas nas sele¢fes do IFB ¢ federal, bem
como os decretos e portarias emitidas pelo Ministério da Educacéo, logo a flexibilidade
do modelo de selecéo é limitada pela legislacdo vigente, pela decisdo institucional quanto
a forma de ingresso e pela garantia de direitos constitucionais quais sejam; legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, principios que regem a

administracdo publica.

Para atingir o objetivo especifico da pesquisa de propor uma intervencao na
difusdo e acesso as informacdes relativas ao acesso as reservas de vagas étnico sociais do
Instituto Federal de Brasilia, o produto educacional intencionado é um Site devido a sua
flexibilidade de insercdo de videos, imagens e audios, possibilitando acesso e difusao

simultaneamente.

A UNESCO acredita que as TIC podem contribuir com o0 acesso
universal da educacéo, a equidade na educagéo, a qualidade de ensino
e aprendizagem, o desenvolvimento profissional de professores, bem
como melhorar a gestdo, a governanca e a administracdo educacional
ao fornecer a mistura certa e organizada de politicas, tecnologias e
capacidades (UNESCO, 20164, p.01).

Portanto, o site foi utilizado como ferramenta para o acesso e difusdo das
informagdes produzidas nas sele¢fes de cursos técnicos desenvolvidas pela Coordenagéo
de acesso e ingresso estudantil — CDAE, e para que o0s setores envolvidos no acesso e

ingresso e a comunidade externa tenham acesso as informacg6es dos requisitos necessarios
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ao cumprimento das exigéncias legais e garantia de equidade necessarios a organizacao e
qualidade das informagdes disponibilizadas para o ingresso por meio das agOes
afirmativas étnico sociais adotadas pelo IFB.

Buscando promover o acesso educacional e a inclusdo social, este trabalho
atende aos critérios para proposta de oferta e avaliacdo de mestrados profissionais
definidas da CAPES (2016, p. 08), quando orienta que “a avaliacdo de uma proposta de
mestrado profissional (MP) € diferenciada em relacdo ao académico. Consideram-se,
dentre outros fatores, Producdo Intelectual, Insercdo Social, Produtos e publico-alvo
distintos e especificos dos cursos profissionais”. Ainda, o Regulamento do Mestrado
Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldogica em Rede Nacional — ProfEPT
(2015, p. 07), define o desenvolvimento de um produto educacional, como integrante a

pesquisa do mestrando:

O trabalho de Conclusdo de Curso constitui-se em um produto
educacional que possua aplicabilidade imediata, considerando a
tipologia definida pela area de Ensino. O produto educacional devera
ser acompanhado de um relatério da pesquisa que contemple o processo
de desenvolvimento e avaliacdo da aplicacdo do produto, podendo ser
construido em forma de dissertacdo em formato tradicional ou de
dissertacdo em formato de artigo, de acordo com a decisdo da Comissao
Académica Local. (PROFEPT, 2015, p. 07).

A construcdo do site, ndo foi a primeira ferramenta considerada como produto,
inicialmente pensamos em um blog, no entanto o site se constituiu como a melhor
ferramenta visto que o IFB utiliza um site como meio de disseminacdo das informagdes
referentes aos processos seletivos, logo caso a instituicdo decida utilizar o produto
desenvolvido no ProfEPT, entendemos que para replicar as informacdes elas deveriam

estar sedimentada no formato de um site pela similaridade.

O prototipo do produto foi idealizado por meio da plataforma “JIMDO” — um
construtor de site online, de facil acesso de origem alemé& e uma solucéo de hospedagem
completa, projetada para permitir que 0s usuarios criem seus proprios sites sem qualquer

experiéncia em criacédo de sites, oferecem versdes de planos gratuitos e pagos.

Na versdo prototipo existia a preocupacdo com a identidade visual do site com
relagdo as fotos utilizadas para compor o “layout”, bem como as cores utilizadas na

palheta disponivel na plataforma. Optamos pelas imagens prioritariamente de pessoas
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negras em situacOes relacionadas a educacdo. As cores utilizadas no prototipo foram

preto, azul e branco.

Ap0s a qualificacao verificamos que existiam algumas estruturas na plataforma
“JIMDO”, que dificultavam a inser¢do de um mapa de construgdo do site, o nimero de
abas era restrito, a acessibilidade e a inser¢édo de dois Quizzes criados para a interagdo do

usuario ficaram impossibilitadas.

Foram criados dois Quizzes na plataforma “Quizur” que possui acesso livre e
principalmente porque, apos testes na plataforma Kahoot, percebemos que havia um
limite de caracteres que ndo permitia inserir todas as informagfes necessarias nas
questdes elaboradas. A idealizacdo e criacdo foi realizada de maneira autbnoma. E
importante ressaltar que ndo se tem a pretensdo, aqui, de explanar sobre tecnologias
digitais, ferramentas de internet, criacdo e operacionalizacdo de sites e sistemas da web,
tampouco adentrar nos conhecimentos sobre programacéo. Dessa forma, desenvolveu-se
0 presente site e quizzes através de informacgdes em videos explicativos disponiveis no
YouTube, sendo apenas 0 necessario para a criacao e operacionalizacéo do site entre 0s
objetivos e fins deste trabalho.

Decidimos mudar a plataforma para o Wordpress, pela gratuidade e pela melhor
acessibilidade e possibilidade de inser¢éo dos Quizzes. Alteramos as cores predominantes
que passaram a ser preto, laranja e branco. As imagens foram substituidas seguindo a
mesma légica do protétipo, priorizando negros e na capa do Quiz referente a escolha da
reserva de vagas/acOes afirmativas houve a inser¢cdo de uma imagem que compde um
rosto negro e outro indigena, no Quiz referente a entrega da documentagdo inserimos a

imagem da fachada do prédio do campus Brasilia.

O dominio https://reservadevagasifb.com.br foi comprado por uma taxa de

quarenta reais (R$ 40,00), precisamos do auxilio de um desenvolvedor da empresa
Impressionart para realizar a adaptacdo do Layout e a manutencdo da pagina bem como
inserir a criacdo e os ajustes realizados pela orientanda, principalmente para a inser¢éo do
Quiz e a submissdo do produto ao primeiro teste junto aos servidores e a comunidade

externa.

A estratégia que sera utilizada na avaliacdo do produto foi um questionario
disponibilizado por meio do google forms na pagina do site, para os pontos focais de

contato com a comunidade os setores de Registro Académico, no entanto foi possivel
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aplicar a um publico mais amplo pois o produto ficou pronto dentro do periodo de
inscricdo do Edital de selecdo Edital 19/2022 — RIFB/IFBRASILIA 10 de outubro a 25
de novembro de 2022, ao evento institucional SERNEGRA 16 a 18 de novembro de 2022,
ao grupo de orientadores educacionais do GDF via whatsapp, aos servidores dos IFRS,
IFS e IFC; ao movimento de negros e negras do SINASEFE NACIONAL e aos egressos

do curso técnico subsequente em eventos.

Foram obtidas um total de quinze respostas do formulario para a avaliacdo do

produto educacional disponibilizado na pagina do site https://reservadevagasifb.com.br

na aba avaliacdo, entre os dias 16 de novembro de 2022 e 15 de dezembro de 2022.

Considerando os resultados da pesquisa realizada, o produto educacional
integrante deste trabalho visou contribuir com o objetivo especifico de elaborar uma
intervencdo na difusdo e acesso as informacg0es relativas as reservas de vagas €étnico
sociais do Instituto Federal de Brasilia e, sobretudo, atender as demandas da comunidade
externa (ndo s6 como sujeitos andnimos de pesquisa de um trabalho cientifico, como uma
dissertacdo). Dessa forma, o Produto Educacional foi organizado em forma de um site

denominado de “A¢des Afirmativas no IFB”.
Figura 15 - Avaliacdo secdo 1

Qual é a Cidade/Estado do acesso

Concordia/SC

Sergipe/SE

TagdatingalDF

Santa Catarina/SC

Gravatai/lRS

Brasilia/DF

Fonte: formulario google forms. Org. A autora (2022).

Ap0s a aplicacdo obtivemos os seguintes resultados: O resultado apresenta um
maior nimero de respondentes de Brasilia/DF, fato que se justifica pela aplicacdo no
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evento SERNEGRA realizado no campus Brasilia, no periodo de inscricdes do processo

seletivo dos cursos técnicos e orientadores educacionais da SEEDF.

A proxima pergunta procurou identificar o puablico-alvo, como o foco da
pesquisa foram os registros académicos e a comunidade externa, foram inseridas sete
possibilidades de respostas, das quais cinco foram as que realizaram 0 acesso ao site para
avaliacdo:

Figura 16 - Avaliag&o secéo 2

Vocé é:

Docente de outras

13.3%

Técnico Administrativo
13.3%

Técnico Administrativo Comunidade Externa

Docente do IFB

o 70
6./ %

Fonte: formulario google forms. Org. A autora (2022).

A maior parte dos avaliadores se identificou como comunidade externa com
33,3%, seguido da categoria de Técnicos administrativos de outras instituicdes 33,3%
destacamos a participacdo dos técnicos administrativos de outras instituicGes. Precisamos
destacar que durante a pesquisa fomos procurados pelos IFES: IFNMG, IFG, IFS e IFSC
para consulta a respeito de dados sobre a forma de acesso do IFB por meio de sorteio, tais
instituicdes em decorréncia da Pandemia manifestaram interesse em aderir ao acesso por
meio de sorteio. Participamos de reunides via google meet e teams, junto ao IFG e
IFNMG para explicitar o funcionamento do processo seletivo no IFB. Em todos os
contatos mantidos houve a indagagdo se o IFB possuia pesquisas sobre a préatica do
sorteio.
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No més de outubro de 2022 fomos procurados pelo IPEA para analise dentro da
plataforma INCLUA - Plataforma de recursos pro-equidade em politicas publicas, das
acOes afirmativas de acesso praticadas pelo IFB. O objetivo principal da plataforma é
oferecer ferramentas gratuitas, automatizadas e de facil acesso que possibilitam a analise
e a identificacdo de possiveis falhas e problemas em projetos concretos de politica
publica, programa, acdo ou servico — independentemente do conjunto de entidades
envolvidas (governamentais, de diferentes niveis e esfera de poder, e n&o-
governamentais). Em outras palavras: visa apontar fragilidades nos projetos que podem
prejudicar a inclusdo, o acesso e o usufruto dos beneficios e servicos publicos por parte

de segmentos desfavorecidos.

Recebemos avaliacGes de docentes do IFB e de outras instituicdes e técnicos
administrativos do IFB. Considerando a diversidade e heterogeneidade dos grupos
expostos a avaliacdo no site, obtivemos um recorte de pesquisa que possibilitou a
realizacdo de adequagOes importantes no site até a versdo final.

Figura 17 - Avaliacdo secdo 3

Vocé considera que esta pagina lhe ajudou como recurso educacional
para acesso a Educacao Profissional e Tecnoloégica?

M&o avaliei, pois ainda ndo tive
13.3%

o]

Ajudou totalmente

86.79

o

Fonte: formulario google forms. Org. A autora (2022).

O site como recurso educacional obteve 86,7% de aprovagdo como recurso
educacional para acesso a EPT. 13,3% responderam que ndo tiveram a oportunidade de
verificar a sua praticidade, no entanto responderam as demais perguntas e inseriram
sugestdes para o aperfeicoamento do site.
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Figura 18 - Avaliagdo secéo 4

Na sua opiniao, qual a relevancia do site?

Relevante
20.0%

Muito relevante
A0.0%

Fonte: formulario google forms .Org. A autora (2022).

Dentre as avaliagfes quanto a relevancia do site inserimos trés possibilidades
muito relevante, relevante ou irrelevante, ndo houve marcacdo de nenhum dos usuarios
de site como irrelevante. 80,0% avaliaram como muito relevante e 20% como relevante.
Reforgando que mesmo os que responderam que néo tiveram a oportunidade de verificar
a praticidade do site responderam a questdo referente a relevancia.

Vocé considera que os jogos de quiz apresentados podem auxiliar na escolha

e comprovacao das reservas de vagas? de que forma?

Para essa questdo da avaliagdo utilizamos o software Sobek para a representacédo
grafica e para verificar se as respostas dos usuarios correspondem aos objetivos

especificos da pesquisa.
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Figura 19 - Avaliacdo secdo 5

@) edit

Fonte: Sobek. Org. A autora (2022).

Doze avaliadores afirmaram que 0s jogos podem auxiliar na escolha e
comprovagdo das reservas de vagas. Trés avaliadores ndo responderam de maneira
afirmativa, um respondeu apenas com a palavra bom e os outros dois emitiram opinides
quanto ao formato dos quizzes. Apresentamos algumas avalia¢fes que indicam a analise

realizada.

Comunidade Externa de Brasilia/DF 32 avaliagfo: “Sim. E uma informagc&o

a mais e deixa a pagina mais atraente para os jovens que ndo leem tudo”

Técnico Administrativo em Educacdo do IFRS 72 avaliacdo: “Creio que

ajuda na decisdo da escolha do curso pelo candidato.”

Docente GDF Brasilia/DF 102 avaliacéo: “Atendendo as necessidades de quem

acessa o site de forma mais personalizada”

Técnico Administrativo em Educacéo do IFS 142 avaliagéo: “Podem auxiliar,
podem amenizam as duvidas sobre as reservas de vagas e aumentam o leque de

possibilidades para o candidato.”
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Replicamos algumas respostas em que os avaliadores ndo respondem sim, no
entanto indicam uma concordancia com o recurso que foi disponibilizado. Ressaltamos
que um dos avaliadores solicitou a retirada de pop-ups dos quizzes, porém néo foi possivel
pois se trata de um recurso hospedado em uma plataforma gratuita, disponibilizada via
link externo. O usuario pode amenizar o problema bloqueando os pop-ups por meio do

seu recurso tecnoldgico.

Deixamos este espago para que voceé possa disponibilizar sugestdes ou algum
comentario que julgar necessario para auxiliar na avaliacdo deste Produto

Educacional:

Por meio da representacdo grafica do Sobek obtivemos um retorno de avaliagdes
que indicam uma boa aceitacdo do publico do recurso educacional proposto, ao analisar
as sugestBes e comentarios para a melhoria do recurso das quinze avaliacbes recebemos
duas solicitacdes de revisdo da questdo do conceito de acbes afirmativas nas perguntas
frequentes, que foi solucionado ap0s a sinalizacdo. Duas menc@es que consideraram que

0 site era excelente e muito didatico.
Figura 20 - Avaliacdo secéo 6

@ Editar

Fonte: Sobek. Org. A autora (2022).
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As palavras mais recorrentes nas sugestdes e comentarios foram referentes ao
contetdo diretamente conectados nas mesmas frases ao site, analisando as afirmacgdes
verificamos a receptividade do recurso educacional, detectamos alguns problemas de

usabilidade. Conforme algumas sinalizacdes a seguir:

Técnico Administrativo em Educacdo Campus Brasilia 12 avalia¢do: “O quiz

ficou muito bom, parabéns aos envolvidos.”

Docente do IFB Campus S&o Sebastido Brasilia 5% avaliagdo: “Excelente

site.”

Comunidade Externa de Brasilia/DF 62 avaliacdo: “Achei o conteido da

pagina muito bom. Informacdes acessiveis e com boa visibilidade.”

Técnico Administrativo em Educacdo IFSC 82 avaliacdo: “Muito didatico.

Ponto a ser considerado: muitos anuncios durante o Quiz.”

Técnico Administrativo em Educacdo IFC 15% avaliacdo: “Excelente

iniciativa.”

Técnico Administrativo em Educacdo IFRS 72 avalia¢do: “Muito bom o
produto educacional e que faca parte do Instituto na hora que o candidato for escolher o

curso ou nos processos seletivos.”

Considerando as avalia¢cdes notamos que o site pode ser uma ferramenta Util para
os candidatos e técnicos administrativos dos registros académicos do IFB, apesar de
possuir pontos criticos que podem ser aprimorados como 0s poup ups dos quizzes, as
perguntas frequentes podem ser respondidas com a utilizacdo de videos curtos que
prendem a atencdo do usuario, nenhum usuario manteve contato via whatsapp ou solicitou

auxilio por e-mail.

Acreditamos que a aplicacédo das informagdes e funcionalidades do site no portal
do IFB, em um campo especifico dedicado a a¢bes afirmativas, pode contribuir na difuséo
e acesso as informacdes referentes as reservas de vagas étnico sociais no IFB. Essa
funcionalidade pode ser encontrada em outros Institutos federais como IFSC, IFSP,
IFMG, IFPR, séo alguns que possuem um espaco no portal da institui¢do para sistematizar
as informagdes pertinentes a tematica. A adesdo do IFB implicaria no engajamento de

setores como a DICOM — Diretoria de Comunicagdo Social e DTIC — Diretoria de
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Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no aperfeicoamento e melhoria das

informagdes e ferramentas desenvolvidas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo principal investigar em que medida as politicas
de acOes afirmativas aplicadas no processo seletivo dos cursos técnicos impactam o
acesso dos candidatos as reservas de vagas étnico sociais do Instituto Federal de Brasilia,
bem como apds compreender as politicas de acGes afirmativas, analisar as etapas do
edital, avaliar os fatores que impactaram no ingresso dos estudantes, propor uma
intervencdo na difusdo e acesso as informacdes relativas as reservas de vagas étnico

sociais do Instituto Federal de Brasilia.

Diante dos objetivos propostos pela pesquisa, apds a analise da literatura sobre
0 assunto e dos dados coletados por meio da aplicacdo de um questionario para
diagndstico a um publico previamente definido, este percurso permitiu-nos conhecer: o
processo de elaboragdo, organizacdo e disponibilizacdo das informacdes relativas as
reservas de vagas aplicadas no IFB; o cenario das acdes afirmativas nos IF’S; as
iniciativas legislativas em ambito nacional e as dificuldades decorrentes dos fatores que
mais impactam no ingresso dos estudantes por meio das reservas de vagas implementadas
pela lei 12.711/2012.

Neste estudo, em um momento inicial, foi apresentada a importancia das acdes
afirmativas no contexto da incluséo social, equidade de oportunidades e combate ao
racismo. Partimos das questGes de raca e classe como principios norteadores para
discussbes sobre as politicas de acBes afirmativas em um ambito social, comum em

diferentes contextos histéricos.

Analisamos o panorama da politica de ac¢Ges afirmativas no Brasil e no mundo.
As tentativas de promocao de politicas que contemplem igualdades dentro das diferencas
como preconiza (ALMEIDA, 2019), passa pelo entendimento em um sentido mais amplo
que o racismo permeia ndo apenas as relaces educacionais. O racismo estrutural
compreende outras camadas sociais e intersecciona com relagdes de classe e género. Em
nosso estudo, como na lei 12.711/2012, a relacdo estabelecida pela aplicacdo das acGes

afirmativas nos processos seletivos de cursos técnicos do IFB, sdo étnicas e de classe.

A educacdo Profissional Publica configura uma possibilidade de emancipacgéo e
ascensdo social para os grupos sociais vulneraveis, o IFB préatica essa premissa e reforca

a sua vocacdo em especial na forma de ingresso aos cursos técnicos privilegiando
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conforme estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional, o ingresso de
estudantes por meio de selecdes que se distanciam de praticas que valorizam a

meritocracia.

Desde sua criacdo o IFB optou por agdes institucionais que incluiam parte de
suas vagas a PCD — pessoas com deficiéncia e PPI — pretos, pardos e indigenas, definindo
em sua cultura organizacional o sorteio como método de ingresso e reserva de vagas

institucionais, iniciativa anterior a implantacéo da lei de cotas.

Destacamos um dos topicos da pesquisa para a analise da permanéncia no IFB e
a condicdo étnica nas politicas de permanéncia e éxito. Para tanto utilizamos a anélise do
edital do campus Gama, para verificar se existia uma politica de permanéncia especifica
para PPI’S. Verificamos que pelo fato do ingresso reservas 60% de suas vagas para
egressos de escolas publicas subdivididos pela renda familiar, a maior parte dos atendidos
foram dessa categoria, no entanto ndo ha uma politica de permanéncia que priorize essa

populacéo.

Reforcamos que o objetivo da pesquisa é lancar um olhar sobre as fragilidades
do acesso por meio das reservas de vagas, a questdo da permanéncia no IFB, pode ser
analisada em pesquisas futuras, no entanto notamos que a permanéncia esta diretamente
relacionada a questdo da evasdo e indice de desenvolvimento académico, fatores de muita
relevancia merecem ser investigados, porém todos esses fatores sdo posteriores ao acesso,
pesquisamos os fatores ligados a perda de candidatos no decorrer da selecéo, fato que nédo
se configura evasdo pois o candidato nessa fase ainda ndo foi selecionado, ndo possui

matricula logo ele ndo entra na estatistica como evadido.

Ao analisarmos o objetivo geral de pesquisa, foi possivel constatar que as aces
afirmativas implantadas no IFB por meio da lei 12.711/2012, impactam
significativamente no acesso dos candidatos. A lei introduziu um percentual minimo de
50% do total de vagas ofertadas nos cursos técnicos da instituicdo para o publico egresso
de escola publica. Nossa pesquisa trouxe um olhar sobre as reservas destinadas aos
candidatos PPI’S, pois estes representam os que mais possuem etapas a cumprir no

decorrer das etapas da selegédo.

Para melhor compreender a dindmica dessas etapas, analisamos como sdo

dispostas no edital de selecdo, consultamos os atores envolvidos no processo seletivo que
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realizavam atendimento ao publico presencialmente, bem como os que estdo em fungdes

que definem politicas estudantis e estratégias para 0 acesso as reservas de vagas.

As respostas indicaram que as etapas de resultado do Sorteio e manifestacéo de
interesse pelas vagas ambas com 4,8% sdo as que menos geram duvidas logo representam
as etapas que dispdem de informacGes que contribuem para o acesso as reservas de vagas
pois ndo representam um entrave nas outras etapas da selecdo. Podemos verificar que de
acordo com o cronograma dos processos seletivos, o resultado do sorteio e a manifestacédo
de interesse pelas vagas ociosas ocorrem em periodos proximos com intervalo de 13 a 15

dias, apds todas as demais etapas da selecéo.

Neste sentido, como forma de subsidiar o planejamento do produto educacional,
buscamos identificar as principais dificuldades enfrentadas pelos estudantes cotistas no

caminho entre o sorteio e acesso e o resultado final do sorteio.

Na avaliacdo dos fatores que impactam no ingresso dos estudantes a pesquisa
apontou que as etapas que sao realizadas durante e apds a inscri¢cdo no processo seletivo
sdo as que mais impactam o ingresso dos estudantes que se inscrevem utilizando as a¢oes
afirmativas por meio das reservas de vagas. Destacamos em ordem decrescente a etapa
de maior impacto com 42,9% a entrega da documentacdo para a comprovacdo das
reservas de vagas; seguida pela escolha da reserva de vaga com 19%; a autodeclaracao
de pretos, pardos e indigenas e a banca de heteroidentificacdo com 14,3% de respostas

afirmativas.

A proposta de uma intervenc¢do na difusdo e acesso as informagdes relativas as
reservas de vagas étnico sociais do IFB, foi idealizada no formato de um site em que as
informacBes relativas as maiores dificuldades encontradas pelos candidatos e
profissionais envolvidos na selecdo, fossem apresentadas de maneira objetiva, com
possibilidade de interacdo em especial nas etapas que mais geram duvidas e desisténcia

no decorrer do processo seletivo.

A aplicacéo e avaliacdo do produto educacional nos deu uma dimenséo do olhar
dos profissionais que atuam diariamente nesta realidade, um olhar que ¢ “treinado” para
perceber o sujeito que existe no candidato que, ndo por falta de vontade e/ou empatia,
mas que levado pela rotina operacional, acaba reproduzindo um espaco de excluséo, por

falta de solugOes que podem auxiliar no desempenho de suas funcoes.
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De um modo geral, quanto aos impactos do site e dos quizzes, pode-se presumir
através da pesquisa e das avaliagdes no site “Ag¢oes afirmativas no IFB”, que: a inclusdo,
0 empoderamento e a autonomia sdo fatores que precisam ser construidos a medida que
os candidatos tomam consciéncia dos seus direitos e passam a protagonizar suas escolhas.
As acles afirmativas precisam de outras acdes que contribuam para a sua efetiva
concretizacdo. Os conhecimentos disponibilizados como conceitos, siglas e seus
significados e identidade visual foram concebidos para que o candidato possa se
identificar com o conteido e a partir disso se auto afirmar por meio da reserva de vagas

que mais se adequar a seu perfil étnico e social.

A partir desse processo e de posse de tais informacdes, o candidato possa ao
invés de desistir do processo, protagonizar o seu pertencimento com documentos
congruentes com a sua escolha e pertencimento, ampliem sua visdo com relacdo aos
processos necessarios a busca pela educacgao publica gratuita e de qualidade, assegurados
pela Lei de diretrizes e base da educacdo e pela lei 12.711 de agosto de 2012(Lei de cotas).

Contribuicdes para melhoria e aperfeicoamento

e Possibilidade de insercdo de uma aba fixa no portal do IFB, para
informacdes sobre a¢des afirmativas;

e Politicas de permanéncia e éxito especificas para o publico PPI;

e A pesquisa podera ser aperfeicoada ap0s a revisdo da Lei 12.711/2012;

e Aperfeicoamento do Edital especifico para a forma de ensino PROEJA;

e A automatizacdo parcial do SGPS — sistema de gestdo do processo seletivo
e a falta de interoperabilidade, interferem no tempo de execucdo do
processo seletivo;

e Lacunas de pesquisa cruzamento de dados entre o IFB em nimeros € a
Plataforma Nilo Pecanha;

e Criacdo de coordenagdes permanentes de processo seletivo nos campi;

e A coordenacdo de acesso e ingresso estudantil atuarem mais no
planejamento e organizacdo das selecOes, deixar de atuar como setor que

executa as selegoes.
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APENDICE B - PRODUTO EDUCACIONAL (versdo final)

SITE VERSAO FINAL:

https://reservadevagasifb.com.br Versdo para notebook e Smartphone

INFORMACOES SOBRE A PRODUCAO TECNICA/TECNOLOGICA

Este produto educacional esta associado a dissertacdo “As Politicas de agdes
afirmativas étnico sociais aplicadas no processo seletivo do IFB”, apresentada ao
Programa de Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB).

Area de conhecimento: Ensino.

Linha de Pesquisa: Organizacdo e memorias de espagos pedagdgicos na
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT).

Categoria deste produto: midias educacionais.

Finalidade: Propor uma intervencdo na difusdo e acesso as informacGes
relativas as reservas de vagas étnico sociais do Instituto Federal de Brasilia.
Disponibilizar informacfes que possam ajudar os candidatos (comunidade externa) e
servidores dos registros académicos e outros envolvidos no processo de selecdo para
ingresso nos cursos técnicos do IFB, por meio de um website, que conta com perguntas
frequentes, glossario, siglas e legendas constantes no edital e dois jogos Quizzes para
escolha das reservas de vagas e documentacdo obrigatéria para comprovacdo das
reservas.

Autores: Roberta Bellillo Jardim (mestranda ProfEPT). Dr°. Marcos Ramon
Gomes Ferreira (orientador).

Projeto gréafico, diagramacgdo e manutengdo: Impressionart.
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#

Sobre noés.

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) foi criado em dezembro de 2008, por meio da lei n° 11.892. passando a
compor a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, existente em todo o Brasil.

O Instituto Federal de Brasilia é uma instituicso piblica que oferece Educag3o Profissional gratuita, na
forma de cursos e programas de formagdo inicial e continuada de trabalhadores (FIC). educacio
profissional técnica de nivel médio e educago profissional tecnoldgica de graduagdo e de pés-graduagso,
articulados a projetos de pesquisa e extens3o. A estrutura multicampi do IFB faculta a instituigao fixar-se
em varios eixos tecnolégicos, diversificando seu atendimento, de conformidade com a vocag3o economica
das regides administrativas do Distrito Federal.

Agente nio nasce negro, a gente se torna negro. £ uma conquista dura, cruel e que se desenvolve pela
vida da gente afora. Lélia Gonzalez

Conheca nossos campus

te aqui para pesauisa o mn @ = s U690
Fonte: https://reservadevagasifb.com.br
. adevagasifo.com.t e« 0§

oo 1% 3

e T o
= |

© Campus Brasilia @ Campus Recanto da Emas
© campus Ceilandia @ Campus Riacho Fundo
© Campus Estrutural © Campus Samambaia

© campus Gama © Campus Sio Sebastiso
© campus Planaltina @ campus Taguatinga

Aplicagao da Lei de Cotas no Instituto Federal de Brasilia

Chwaestancite ~ @& D 4 & o

Fonte: https://reservadevagasifb.com.br
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Smartphone

2329 m 0 @ RE 5%

Sobre nos.

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) foi
criado em dezembro de 2008, por meio da
lei n® 11.892, passando a compor a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica

e Tecnoldgica, existente em todo o Brasil.

O Instituto Federal de Brasilia € uma
instituicao publica que oferece Educagao
Profissional gratuita, na forma de cursos e
programas de formacgao inicial e continuada
de trabalhadores (FIC), educacao

profissional técnica de nivel médio e

educacao profissional tecnolégica de
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2329 Mm@ o @R 58%a
e

Conhega nossos campus

Aplicacao da Lei de
otas no Instituto
Federal de Brasilia

A Lein®12.711, ou como ficou
conhecida, a Lei de Cotas, foil .

sancionada em 29 de Agosto d
2012, dando detalhes sobre os

1 @) <
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Como Estudar no IFB - Notebook

vag3s IFB | Rese: X | 4 v - a8 X

<« C @ resevadevagasifb.combr * O @

Como estudar no IFB?
Cursos Técnicos

Para 0s cursos técnicos, o Processo Seletivo acontece por
sorteio de vagas, seguindo as etapas abaixo:

Quiz para a escolha das a¢oes afirmativas
Documentag3o para a comprovago das reservas de vagas

1941

& O Digite aqui para pesquisar urly n E % U 90 [ P Chmaestancte A ®D A& gy, B

Fonte: https://reservadevagasifb.com.br

Smartphone

23290 o®RT 0 58%a

Quiz para a escolha das

acoes afirmativas

Documentacao para a
comprovacgao das reservas de
vagas

Como estudar no IFB?

Cursos Técnicos

Para os cursos técnicos, o Processo
Seletivo acontece por sorteio de
vagas, seguindo as etapas abaixo:
* O candidato se cadastra no sistema

( )

= Se quiser concorrer por Reserva de Vagas
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Perguntas Frequentes — Notebook

+ v o x

og :

..
-
afirmati
50 feit
Qua
ndige (
sider

)]
mo ocorre o processo de heteroidentificagac ; 5 -

) o H @ = B N & U 1] O_g‘ Q *2C Nublado A B D A G X 0 B

Fonte: https://reservadevagasifb.com.br

Smartphone
2330 0™ 0 B @ 5. 58%a

() @& reservadevagasifb.com.br + @

Perguntas
Frequentes
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Acdes Afirmativas — Notebook

A escolha do tipo de vaga

Glosséario das Agdes Afirmativas do IFB

« Auto de

=
o € n @B = & UGIO0B [

(i S22°C Nublasdo A @D & B & m":‘fq_” ]

Fonte: https://reservadevagasifb.com.br

Smartphone

2331 MO0 @ 55, 58%e

Acoes Afirmativas no IFB <

A escolha do tipo de vaga

Ampla Concorréncia ou A¢Ges Afirmativas? o

Ampla concorréncia - sdo vagas destinadas ao publico em geral egressos de
escola publica ou privada, ou seja, todos aqueles que nao sejam atendidos
pelas reservas de vagas destinadas aos pretos, pardos e indigenas (PPI),
Pessoas com deficiéncia (PCD) ou *Agricultura Familiar - exclusivamente
destinada aos candidatos do Campus Planaltina (AF).

ArAnc Afirmativac — Qin vaoac dectinadac anielec nmiie nhricarariamanta
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Contato — Notebook

@ Reserva de vagas IF8 [Rese: X 4 v - 8 x

<« C @ reservadevagasifb.com.br ¢ x = 0@ :

ta

iniclo  SobreN6s  Comoestudar?  Acdes Afirmativas  Avaliagio O

Formulario de avaliagao

Deixei seu contato aqui

Nome [No

Mensagem

Contato
Em caso de alguma divida sobre a pagina, entre em contato com Rob IFB - Reltorla

E-mail/Wpp

robertabellilo@gmail.com (61)98319-2766. ‘G)

Desenvolvido e Reservado por impressionart

B 5 Digiteaqu pera pesquisar uly o % @ =~ B = & UG 00 Q@ 22 Nbiado A B0 A B¢ ok, B

Fonte: https://reservadevagasifb.com.br

Smartphone

2353 MmO o @ 5. 55%a

{0 @ ragasifbcombr + @ :

Deixei seu contato
aqui

Nome
E-mail

Mensagem

CE .

Il O <
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Avaliagéo
g
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&
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Fonte: https://reservadevagasifb.com.br

Smartphone
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2353 mo o @ RHF . 55%a

(Y @ agasifb.combr + @

Deixei seu contato
aqui

Nome
E-mail

Mensagem

~ (¢ ® +

I @) <
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APENDICE C - ESTRUTURA DOS QUIZZES

GABARITO PARA ELABORACAO DOS QUIZZES

Escolha da Reserva de VVagas

Hipoteses | Leu edital Escola Renda ped PPi Resultado
publica
1 Sim ou nio Sim Menor ou igual | sim Sim EP1
2 Nio ou sim Nio Maior Nio Nio Ampla
Concorréncia
3 Sim ou ndo Sim Menor ou igual | ndo sim EP2
4 Sim ou nio Sim Menor ou igual | sim Nio EP3
5 Sim ou nio Sim Menor ou igual | Nio Nio EP4
6 Sim ou ndo Sim Maior Sim Sim EPS5
7 Sim ou nio Sim Maior Nio Sim EP6
8 Sim ou ndo Sim Maior Sim Nio EP7
9 Sim ou nio Sim Maior Nio Nio EP8

Base utilizada para a elaboracéo do quadro de l6gica

c.1. EP1: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (<R), que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI) e que sejam pessoas com deficiéncia
(PCD) = (EP/<R/PPI/PCD);

c.2. EP2: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (<R) e que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI) = (EP/<R/PPI);

c.3. EP3: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (<R), que sejam
pessoas com deficiéncia (PCD) =(EP/<R/PCD);

c.4. EP4: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
115 bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (<R) = (EP/<R);

c.5. EP5: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta superior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (>R), que se autodeclararam
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pretos, pardos e indigenas (PPI), que sejam pessoas com deficiéncia (PCD) =
(EP/>R/PPI/PCD);

c.6. EP6: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta superior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (>R), que se autodeclararam
pretos, pardos e indigenas (PPI) = (EP/>R/PPI);

c.7. EP7: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta superior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (>R), que sejam pessoas com
deficiéncia (PCD) = (EP/>R/PCD);

c.8. EP8: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta superior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (>R) = (EP/>R).

b. Acdes Afirmativas Institucionais:

b.1. Vagas para pessoa com deficiéncia (PCD).
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Escolha da reserva de vagas/acOes afirmativas Versdo Final - Visdo do login de criacdo

B Criar Quiz de Personalidade x | +

rsonalidades 12654822

« C & prouizurcom/c

Todos os Quizzes

Q

a
‘ Roberta Bellillo
@

4

®

Meu Perfil
Meus Posts.

Sair

Quiz
= Lstas
?  Quiz de Personalidade

2 Quiz sobre mim

BOMBANDO AGORA

#r 8Ts

-3

Now United
Material Escolar
Decoragio
Intercambio
Amor

Naruto

Futebol

Stranger Things

¥ % % % % % 3% %

Harry Potter

8 © Digite aqui para pesquisar

& MyDrive-Google Drive X | M Caixa de entrada (1.590) - - X

€ C @ pauizur.com/criar/personalidade# 12654822

Capa

 Titulo: minima d
v Capa: e magem
+ Descrigso: minim

Quiz para a escolha das ages afirmativas

Esse quiz serve para ajuda-lo a se orientar e descobrir a melhor
ag3o afirmativa para o seu caso.

Voce ndo € obrigado a se candidatar em nenhuma das agdes
afirmativas que resultar e 0 melhor documento para se informar &
o Edital do Processo Seletivo,

Resultados

¥ Resultados: criar

Resultados sem imagem
utiizam a imagem da capa

(ad

BosUBGO0O0B (G

[ Criar Quiz de Personalidade X | +

Todos os Quizzes.

Q

A
‘ Roberta Bellilio
@®

’

@

Meu Peril
Meus Posts

Sair

Quiz
= ustes
?  Quiz de Personalidade

2 Quiz sobre mim

BOMBANDO AGORA
o 8TS

# Now United
Material Escolar
Decoragio
Intercambio
Amor

Naruto

Futebol

Stranger Things

¥ % % % % % 3 %

Harry Potter

8@ O Digite aqui para pesquisar

Resultados sem imagem
wtiizam a imagem da capa

(ad

Resultados sem imagem
utikzam a imagem da capa

(ad

Resultados sem imagem
utiizam a imagem da capa

o "€-82sUB006

EP7
EP7: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta superior a 1,5 (um e meio) salério-minimo per capita (>R), que sejam

pessoas com deficiéncia (PCD) = (EP/>R/PCD),

Atengao: verifique o quadro de vagas no Edital, pois algumas agdes ficam SEM

vagas reservadas.

CUIDADO: a0 fazer a inscrigao, VERIFIQUE se tem vagas na agdo afirmativa que
vocé melhor se enquadra, se ndo tiver, vocé pode optar por outra que tenha
vagas

EP6

€P6: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar

As probabilidades de resultados

EP7
EP7: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta superior a 1,5 (um e meio) salério-minimo per capita (>R), que sejam

pessoas com deficiéncia (PCD) = (EP/>R/PCD)

Atengao: verifique o quadro de vagas no Edital, pois algumas agdes ficam SEM

vagas reservadas.

CUIDADO: a0 fazer a inscrigao, VERIFIQUE se tem vagas na agdo afirmativa que
vocé melhor se enquadra, se ndo t

ver, vocé pode optar por outra que tenha
vagas

EP6 s %

£P6: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar

bruta superior a 1,5 (um e meio) salério-minimo per capita (>R), que se

autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI) = (EP/>R/PPI)

Atengao: verifique o quadro de vagas no Edital, pois algumas agdes ficam SEM

vagas reservadas.

CUIDADO: ao fazer a inscrig3o, VERIFIQUE se te
vocé melhor se enquadra, se ndo tiver, vocé pode optar por outra que tenha

vagas na acao afi

tiva que
vagas!

EP5

£PS: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
bruta superior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita (~R), que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI), que sejam pessoas com
deficiéncia (PCD) = (EP/>R/PPI/PCD),

2 22°C Nublado

2 23°C Nublado

T | |

AGWO 7 G &

ABD G S ™
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& MyDrive- Google Drive X | M Caixa de entrada (1.590) - 11 X Criar Quiz de Personalidade X 4 v - 0 X

& C @ prquizur.com/criar/personaiidade#12654822 2 v 0@ :

Criar Quiz { l i

Todos os Quizzes

Roberta Bellillo Paticios to iyt bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) sal4rio-minimo per capita (<R) = (EP/

utikzam a imagem da capa <R)

Meu Perfil

Meus Posts Atengao: verifique o quadro de vagas no Edital, pois algumas agdes ficam SEM

E’ -
‘ £P4: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
7
- vagas reservadas.
@ Sair
CUIDADO: ao fazer a inscrigio, VERIFIQUE se tem vagas na agao afirmativa que
vocé melhor se enquadra, se ndo tiver, vocé pode optar por outra que tenha

vagas!

Quiz

= Lstas

EP3 [
?  Quiz de Personalidade @

£p3: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar

A Quiz sobre mim Resultados sem imagem bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (<R), que
utiizam a imagem da capa sejam pessoas com
deficiéncia (PCD) =(EP/<R/PCD)
BOMBANDO AGORA
# 1S Atengo: verifique o quadro de vagas no Edital, pois algumas agdes ficam SEM
vagas reservadas
# Now United
CUIDADO: a0 fazer a inscrigo, VERIFIQUE se tem vagas na agao afirmativa que
W Materal Excolar vocé melhor se enquadra, se ndo tiver, vocé pode optar por outra que tenha
# Decoracio i
¥ intercsmbio @ EP2
S e €P2: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda familiar
Resultados sem imagem bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salério-minimo per capita (<) e que se
® Nerto utiizam a imagem da capa autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI) = (EP/<R/PPI).
# Futebol Atencao: verifique o quadro de vagas no Edital, pois algumas agges ficam SEM
& Sravger Thos vagas reservadas
#r  Hanry Potter CUIDADO: 2o fazer a inscrigio, VERIFIQUE se tem vagas na agdo afirmativa que

1A malha se anauadra_se n3n tiver ynch node antar nar autra aue tenha

B Poseomipmreais 2o H|@lw B2 s UG OO0 S 2 Nubado A @ @D 4 B i,

& My Drive-Google Drive X | M Caixa de entrada (1.550) -+ % [l] Criar Quaz de Personalidad: X 4 ¥, = a %

< C @ prquaurcom/crisy/personsiidade®12 e« 0@

criar quiz [ 7]

Todos os Quizzes - 4 Y g
@ Vocé ndo se encaixa em nenhuma agdo afirmativa!

Ampla Concorréng:

Roberta Bellillo

locé 30 se encaixa em nenhuma agdo afirm

Resultados sem imagem al
aion [EISPRAL T Il océ aparentemente ndo ¢ piblico das agdes afirmativas, que ¢ destinado a

pessoas oriundas de escolas pablicas,

as, pardas ou indigenas ou Pessoa

Meus Posts m Deficiéncia

Sair

Mas ndo se preccupe, pois vocé pode cor

Quiz @ EP1
£P1: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP). com renda familiar

Listas.

orrer pela an

bruta igual ou in
nagem g
?  Quiz de Personalidade utiizam 2 imagem da capa autodeclararam pret
deficiéncia (PCD) =

rior a 1.5 (um e meio) saldrio-minimo per capita
5, pardos e indigenas (PPY) e qu:
P/5R/PPI/PCD).

L Quiz sobre mim

Atengdo: verifique o quadro de vagas no Edital, pois algumas agoes ficam SEM
i oRk vagas reservadas.
* s IQUE se tem vagas na agdo afirmativa que
quadra, se n3o tiver, vocé pode optar por outra que tenha
¥ Now United
or  Matenal Escolar
@ oo b
#r Decoracio £P8: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP). com renda familiar
Rtiuios e T bruta superior a 1,5 (um e meio) saldrio-minimo per capita (>R) = (EP/>
n
o el utiizam a magem da capa
* Amor 30: verifique 0 quadro de vagas no Edital, pois algumas agdes ficam SEM
vagas reservadas
* Nanto
CUIDADO: a0 fazer a inscric8o, VERIFIQUE se tem vagas na agdo afirmativa que
W Futebol vocé melhor se enquadra, optar por outra que tenha
#r Stranger Things
W Hary Potter

B oogemupnrenss  pgo @l @ S 6 UG 006 B Sac e @@L AE 4, B
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onalidade#1265-

¢ C @ prquizurcom/eriar/p

Cadastro das perguntas

x4

i

Todos os Quizzes

Roberta Bellillo
Meu Perfil

Meus Posts

N0 5

Sair

Quiz

Listas.

?  Quiz de Personalidade

2 Quiz sobre mim

BOMBANDO AGORA
* B1s

Now United
Material Escolar
Decoragio
Intercambio

Amor

Naruto

Futebol

tranger Things

¥ % % % % % % % %

Harry Potter

& O Digite aqui para pesquisar ﬂ o H € = B =

& MyDrive-Google Drive X | M Caixa de entrada (1590) -+« X [B Criar Quiz de Personalidad

« C & prouizurcom/criar/personaiidades 12

 Perguntas: criar "

Vocé leu o Edital completo e esta ciente de que este Quiz é apenas para
ajudar a se orientar e descobrir a melhor agao afirmativa para seu caso?

CURSOS TECNICOS: Vocé estudou TODAS AS SERIES do Ensino Fundamental
em Escola Publica, ou seja do 1° ao 9° ano?

Atencéo: o candidato que cursou a maioria do periodo em escola publica
NAO E considerado de escola publica. Para se candidatar as acdes
afirmativas, devera ter estudado durante TODO o periodo em escola
publica.

Considerando a renda bruta familiar (ou seja, a renda de todos que vivem
na mesma casa, incluindo vocé, sem descontos) dividido pelo nimero de
todas as pessoas que vivem na mesma casa, o valor é maior ou menor/igual
a 1,5 salario minimo?

* em 2022: 1,5 salario minimo = R$1.818,00.

Atengao: vocé deve somar a renda de todas as pessoas da sua familia e
dividir pelo nimero de pessoas que vivem dela. Por exemplo, se um

s U006

x4+

@ Todos os Quizzes

‘ Roberta Bellilio

@ Meu Perfil
7/ Meus Posts

® sair

Quiz
= Lstas
?  Quiz de Personalidade

2 Quiz sobre mim

BOMBANDO AGORA

%

8TS

Now United
Material Escolar
Decoragio
Intercambio
Amor

Naruto

Futebol

Stranger Things

¥ % % % % % % % %

Harry Potter

B | © Digite aqui para pesquisar m O H € = B =

e longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,

em interagao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas.”

Vocé se autodeclara preto ou pardo, ou é reconhecido como indigena pela
FUNAI? Se sim, gostaria de concorrer as vagas destinadas aos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas?

odas as pessoas que se declaram pretas ou pardas passam por uma
R

Ob:
comissao de h acao, que realizara uma ista com gravagao
de video e fotografias do candidato.

A comisséo de h ficagdo é uma comisséo de servidores do

campus, com pessoas de géneros e etnias diversos, que vai entrevistar o

candidato e avaliar se, pelo fenétipo do candidato, ele se enquadra como
preto ou pardo.

Vale lembrar que fenétipo séo as caracteristicas fisicas, os tragos fisicos da
pessoa, para a acao afirmativa ndo importa se os avés ou pais do candidato
sao pretos ou pardos, mas sim se o candidato tem tragos tipicos de tais
etnias.
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Categoria do Quiz Personalidade

e v - 8 X

Todos os Quizzes

Meu Perfil

a
‘ Roberta Beliflo
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Meus Posts.

® Sair

Quiz

Listas.

?

Quiz de Personalidade

Je

Quiz sobre mim

BOMBANDO AGORA
* B1s

Now United

Material Escolar

Decoragio

Intercambio

Amor

Naruto

Futebol

tranger Things

¥ % % % % % % % %

Harry Potter

& O Digite aqui para pesquisar ‘m o H
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Vale lembrar que fenétipo séo as caracteristicas fisicas, os tracos fisicos da
pessoa, para a agao afirmativa nao importa se os avés ou pais do candidato
sao pretos ou pardos, mas sim se o candidato tem tragos tipicos de tais
etnias.

+ Adicionar Pe

Tags / Categorias

personalidade

personalidade

el

Todas as suas alteragdes estio salvas

NisHzRs “

Excluir

Acw ~6aDasx 00, B



118

QUIZ 2

Documentagao necessaria para as reservas de vagas

Categoria do Quiz Personalidade

& MyDrive-Google Drive X | M Caixa de entrada (1.590) -1 X Criar Quiz de Personalidade X

€ C @ prouizurcom/criar/personalidades 12655941 e x 0@

# o

‘ Roberta Bellilio + Titulo: n 3
v Capa: en
@ Meu perfil  Descrics :

7/ Meus Posts. Documentos para Comprovagao das reservas de vac

@ sair
Se vocé foi dlassificado dentro do nmero de vagas no sorteio

devers preparar a documentagdo para comprovar o seu direito

Quiz areserva de vagas escolhida,

= Ustas | Vamos auxiliar vocé nessa tarefal

?  Quiz de Personalidade N ESCOLHA APENAS UMA RESPOSTA CORRETA POR VEZ!

2 Quiz sobre mim

BOMBANDO AGORA Resultados

+ Resultados: criar me

* B1s

O% ot EP1 documentagdo:

#r  Material Escolar a) Formuldrio para entrega de documentagao comprobatéria de reserva de
" Resultados sem imagem vagas (ANEXO I); e

#r Decoragio utiizam a imagem da capa b1) Cépia do Histérico escolar original que comprove que tenha cursado o

Ensino Fundamental integralmente em escola

o Intercambio g A o
piiblica ou declaragao informando que o candidato cursou do 1° a0 8° ano do

A Amor Ensino Fundamental e que estd cursando o
9* ano do Ensino Fundamental, todos em escola publica (para os Cursos
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Unb_5205840

INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA -
UNB

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa:
As Politicas de ac¢des afirmativas étnico sociais aplicadas no processo seletivo do IFB.

Pesquisador:
Roberta Bellillo Jardim

Area Temética:
Verséao:1
CAAE: 53304921.5.0000.5540

Instituicdo Proponente:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 5.205.840

Apresentacédo do Projeto:

Foi apresentado o projeto "As Politicas de ac¢des afirmativas étnico sociais aplicadas no
processo seletivo do IFB" para avaliagdo neste comité de ética.

Objetivo da Pesquisa:
Obijetivo Primério:

Investigar em que medida as politicas de ac¢des afirmativas aplicadas no processo seletivo dos
cursos técnicos impactam o acesso dos candidatos as reservas de vagas étnico sociais do
Instituto Federal de Brasilia.

Objetivo Secundario:

Compreender as politicas de ac¢des afirmativas aplicadas nos cursos técnicos que influenciam
nas reservas de vagas étnico sociais;

Analisar as etapas do edital que contribuem para o0 acesso as reservas de vagas étnico sociais;
Avaliar os fatores que impactaram no ingresso dos estudantes por meio das reservas de vagas
étnico sociais;

Propor uma intervencao na difusdo e acesso as informacdes relativas ao acesso as reservas de
vagas étnico sociais do Instituto Federal de Brasilia.
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Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Constrangimento o risco sera minimizado com a garantia de anonimato, sigilo, privacidade e
confidencialidade dos dados, que serdo guardados por 5 anos e eliminados apds este periodo;
e pela possibilidade de responder ao questionario em ambiente virtual, sem a presenca da
pesquisadora;

Cansacgo ao responder as perguntas (baixo impacto), pois a pesquisa esta direcionada aos
servidores publicos que lidam com a tematica no exercicio de suas atividades administrativas.
Lotados nos setores: Registro Académico e Coordenacao de Acesso e Ingresso Estudantil, para
reduzir esse impacto o questionario ndo apresenta perguntas obrigatdrias para garantir fluidez
nas respostas.

Estigmatizacao — divulgacédo de informac8es quando houver acesso aos dados de identificacéo;
- Invaséo de privacidade; - Divulgacdo de dados confidenciais. Para garantir nuvem com as
informacdes coletadas, deletar qualquer dado de participante em suportes informacionais
compartilhados.

Para amenizar os riscos o pesquisador se compromete a:

Cumprir as exigéncias da lei geral de protecéo de dados lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
. Aplicar o questionario e o Termo de consentimento livre e esclarecido em consonancia com o
OFICIO CIRCULAR N° 2/2021/CONEP/SECNS/MS.

Assumir a responsabilidade da pesquisadora responsavel como indelegavel e indeclinavel e
compreende 0s aspectos éticos e legais de acordo com o que determina a Resolugéo n°466, de
12 de dezembro de 2012.

Beneficios:

A proposta de desenvolvimento do produto educacional parte da necessidade de uma ferramenta
tecnoldgica que seja de facil acesso e com textos curtos, pois a falta do habito de leitura causa
resisténcia do publico-alvo a textos extensos. Trata-se de uma estratégia de ensino e
aprendizagem como tentativa de construir um espagco em ambiente virtual que permita publicizar
e informar as possibilidades de ingresso nos cursos técnicos do IFB por meio das acdes
afirmativas étnico sociais aplicadas na selecdo. O publico-alvo do produto a comunidade externa
e interna do IFB, possui limitacdes quanto a forma de sele¢éo, a aplicacdo das a¢bes afirmativas
e a seguranca juridica necesséria para a garantia da lisura no processo de sele¢éo, considerando
que a legislacdo que rege as acdes afirmativas aplicadas nas sele¢bes do IFB é federal, bem
como os decretos e portarias emitidas pelo Ministério da Educacao, logo a flexibilidade do modelo
de selecdo é limitada pela legislagdo vigente, pela deciséo institucional quanto a forma de
ingresso e pela garantia de direitos constitucionais quais sejam; legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, principios que regem a administracdo publica. Para atingir
0 objetivo especifico da pesquisa de propor uma intervengdo na difusao e acesso as informacgoes
relativas ao acesso as reservas de vagas étnico sociais do Instituto Federal de Brasilia, o produto
educacional intencionado € um Blog devido a sua flexibilidade de insercédo de videos, imagens e
audios, possibilitando acesso e difusdo simultaneamente. O blog é uma pagina da Web
atualizada frequentemente e composta de pequenos textos apresentados em ordem cronolégica
inversa. Um blog tipico combina texto, imagens e links para outros blogs. Nos blogs observam-
se pequenos textos, escritos de forma direta, rapida, em uma linguagem coloquial do texto oral,
repletos de sinais e simbolos (FREITAS E SILVA, 2014,p.141-142).Portanto, o Blog enquanto
produto intencionado, podera ser utilizado como ferramenta para o acesso e difusdo das
informacdes produzidas nas sele¢des decursos técnicos desenvolvidas pela Coordenagédo de
acesso e ingresso estudantil-CDAE, e para que a instituicdo proporcione a comunidade externa
e interna difus@o e acesso as informacdes dos requisitos necessarios ao cumprimento das
exigéncias legais para o ingresso por meio das acdes afirmativas étnico sociais adotadas pelo
IFB.A estratégia que sera utilizada na avaliacdo do produto sera um questionario disponibilizado
no Blog e divulgado nas redes sociais do IFB para a comunidade interna e externa. As instituic6es
educacionais precisam reconhecer que as informacdes e sua difusdo sao recursos fundamentais
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para o uso e producado de conhecimento, visando que o seu acesso seja facil e imediato a todos
gue deles necessitarem, afim de dar o suporte necessario as atividades de

acesso, ingresso além de transparéncia e visibilidade ao IFB. As informagdes produzidas pelos
Técnicos em decorréncia das atividades da coordenagdo de acesso e ingresso estudantil,
constituem um material que ndo recebe um reconhecimento tampouco uma apropriagdo da
producédo pelos pares e pela comunidade externa e interna, constituem-se como instrumento
estratégico para o IFB, pois fornece dados para planejamento, tomada de decisées,
acompanhamento, controle e visibilidade das atividades executadas no setor e garantia dos
direitos e deveres constitucionais.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa apresentada esta de acordo conforme as resolugcdes CNS 466/2012 e 512/2016 e
suas complementares.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatéria:

Todos os termos de apresentacd@o obrigatéria foram apresentados, no entanto, € necessario a
padronizacéo dos riscos e beneficios em todos os documentos que conterem estas informacoes.
Recomendacgdes:

Apresentar de forma detalhada (conforme esta apresentado no TCLE) o que sera realizado para

amenizar os riscos na pesquisa, em todos os documentos que conterem estas informagdes (no
documento projeto brochura, carta de reviséo ética).

Quando for apresentar o TCLE para o pesquisando, ajuste as seguintes informacdes: Onde sdo
citadas resolucg@es e leis que ndo estéo explicitas seus detalhes, coloque um link entre paréntese
apos cada citacdo, para imediatamente o pesquisado ter acesso as suas informacdes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
O projeto esta aprovado, mas a pesquisadora principal deve atualizar estes documentos que
foram solicitadas suas corre¢cbes/adequacdes.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Arquivo Postagem Autor Situacao
Documento
Informagbes| PB_INFORMACOES BASICA
Bésicasdo |S_DO_P ROJETO_1841345.pdf [ 12/11/2021 Aceito
Projeto 14:24:04
Projeto
Detalhado | Roberta_Bellillo_Jardim_Projet | 12/11/2021 Roberta Bellillo
/ o_de_Pe squisa_IFB.pdf 14:21:32 Jardim Aceito
Brochura
Investigador
12/11/2021 Roberta Bellillo
Outros Carta_de_Revisao_etica.pdf 14:08:22 Jardim Aceito
TCLE/
Termos de
Assentimento| TCLE_Roberta_Bellillo_Jardim. | 11/11/2021 Roberta Bellillo | Aceito
/ Justificativa pdf 18:16:19 Jardim
de Auséncia
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11/11/2021 Roberta Bellillo
Cronograma|  Cronograma_revisado.pdf 18:04:11 Jardim Aceito
11/11/2021 Roberta Bellillo
outros Carta_Encaminhamento.pdf 17:39:22 Jardim Aceito
Folha_Rosto_Roberta_Bellillo_J| 27/10/2021 Roberta Bellillo
Folha de ardim.pdf 19:07:57 Jardim Aceito
Rosto
Declaracéo
de Instituicdo| peclaracao_Instituicao_Roberta | 27/10/2021 Roberta Bellillo | Aceito
€ _Bellillo _Jardim.pdf 19:05:52 Jardim
Infraestrutura
Curriculo_Lattes Marcos_Ramo | 25/10/2021 Roberta Bellillo
Outros n_Gomes_Ferreira.pdf 21:44:40 Jardim Aceito
Curriculo_Lattes_Roberta_Bellil 25/10/2021 Roberta Bellillo
outros lo_Jardi m.pdf 21:40:31 Jardim Aceito
24/10/2021 Roberta Bellillo
outros Questionario.pdf 17:23:43 Jardim Aceito
Orcamento_Projeto_de_Pesquis | 24/10/2021 Roberta Bellillo
Orcamento | @_Mestrado_Profept_IFB.pdf 17:20:40 Jardim Aceito

Situacéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

BRASILIA, 19 de Janeiro de 2022

Assinado por:

MARCIO CAMARGO CUNHA FILHO

(Coordenador(a))

Enderego:

Bairro: CEP:

Telefone:

ASA NORTE

T70.910-900
UF: DF Municipio: BRASILIA

(61)3107-1592 E-mail: cep_chs@unb.br

CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO - FACULDADE DE DIREITO - SALA BT-01/2 - Horério de
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

- T ] 1
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[ o] E:'.
EDERAL PROFEPT

Brasilia

s

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
Autarquia criada pela Lei n° 11.892 de 29 de Dezembro de 2008

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

Titulo do Projeto de Pesquisa: “As Politicas de a¢des afirmativas étnico sociais
aplicadas no processo seletivo do IFB”

Pesquisadora Responsavel: Roberta Bellillo Jardim.

Equipe de Pesquisa: Orientador Professor Dr. Marcos Ramon Gomes Ferreira,
docente do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, do Instituto
Federal de Brasilia-1FB.

Populacdo da pesquisa: Servidores do Instituto Federal de Brasilia —
Coordenadores de Registro Académico e Coordenador e Técnicos administrativos da
Coordenacéo de Acesso e Ingresso.

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “As Politicas de agdes
afirmativas étnico sociais aplicadas no processo seletivo do IFB” de responsabilidade de
Roberta Bellillo Jardim, estudante de mestrado, do Instituto Federal de Brasilia. O
objetivo desta pesquisa € Investigar em que medida as politicas de acGes afirmativas
aplicadas no processo seletivo dos cursos técnicos impactam o acesso dos candidatos as
reservas de vagas etnico sociais do Instituto Federal de Brasilia.

Seu nome e dados pessoais ndo serdo divulgados, sendo mantido o mais rigoroso
sigilo mediante a omisséo total de informacGes que permitam identifica-lo/a. Os dados
provenientes da participagdo na pesquisa ficardo sob a guarda do pesquisador responsavel
pela pesquisa.

A coleta de dados seréa realizada por meio de aplicacdo de questionario. O tempo
de resposta a esta etapa da pesquisa é de aproximadamente 15 dias. Espera-se com esta
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pesquisa, avaliar os fatores que impactaram no ingresso dos estudantes por meio das
reservas de vagas étnico sociais.

A participacao é voluntéaria e livre de qualquer remuneracéo ou beneficio. Vocé
é livre para recusar sua participacdo. A recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou perda de beneficios. De igual forma, a participacdo na pesquisa nao implica
em gastos a vocé, apenas seu tempo para responder ao questionario. No entanto, caso
vocé tenha alguma despesa decorrente da sua participagdo, tais como transporte,
alimentacdo, entre outros, vocé sera ressarcido do valor gasto. Se ocorrer algum dano
decorrente da sua participacdo na pesquisa, vocé sera indenizado, conforme determina a
lei.

Os riscos ao participar dessa pesquisa sao:

Cansaco ao responder as perguntas (baixo impacto), pois a pesquisa esta
direcionada aos servidores publicos que lidam com a tematica no exercicio de suas
atividades administrativas. Lotados nos setores: Registro Académico e Coordenacédo de
Acesso e Ingresso Estudantil.

Para amenizar 0s riscos o pesquisador se compromete a:

Cumprir as exigéncias da lei geral de protecdo de dados lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018

Em especial os artigos que orientam quanto a protecéo e tratamento dos dados;
Art. 2° A disciplina da protecédo de dados pessoais tem como fundamentos:

I. o respeito a privacidade;
Il.  aautodeterminacédo informativa;
I1l.  aliberdade de expressédo, de informacao, de comunicacéao e de opiniao;
IV. ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;
V. o desenvolvimento econémico e tecnolégico e a inovagao;
VI.  alivre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e
VII.  os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a
dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas
seguintes hipoteses:

I.  mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;
Il.  para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria pelo controlador;
1. pela administracdo puablica, para o tratamento e uso compartilhado de
dados necessarios a execucao de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, observadas as disposi¢cdes do Capitulo IV desta Lei;
IV. paraarealizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que
possivel, a anonimizacgdo dos dados pessoais.
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Como beneficios ao se participar dessa pesquisa é destacado:

A proposta de pesquisa pretende contribuir com o compromisso da instituicao
consolidado em seus valores de “Promogao da inclusao”, “Educagao como bem publico
gratuito ¢ de qualidade”, “Formacgdo critica, emancipatoria e cidada”, “Gestao
democratica: transparéncia, participagdo, autonomia, pluralismo e integracao” e
“Respeito a diversidade e a dignidade humana” (Portal IFB, 2021).

O desenvolvimento do produto educacional parte da necessidade de uma
ferramenta tecnoldgica que seja de fécil acesso e com textos curtos, pois a falta do habito
de leitura causa resisténcia do publico-alvo a textos extensos. Trata-se de uma estratégia
de ensino e aprendizagem como tentativa de construir um espaco em ambiente virtual que
permita publicizar e informar as possibilidades de ingresso nos cursos técnicos do IFB
por meio das acdes afirmativas étnico sociais aplicadas na selecéo.

Consentimento do participante

Declaro que concordo em participar do estudo “As Politicas de agdes afirmativas
étnico sociais aplicadas no processo seletivo do IFB” como voluntario de pesquisa.
Declaro que fui devidamente informado (a) e esclarecido pela pesquisadora Roberta
Bellillo Jardim, sobre o objetivo desta pesquisa, 0os procedimentos nela envolvidos, assim
como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes da minha participacéo e esclareci todas
as minhas duvidas.

- Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento,
sem que isto me cause qualquer prejuizo, penalidade ou responsabilidade. - Autorizo a
divulgacdo dos dados obtidos neste estudo, mantendo em sigilo minha identidade.
Informo também que recebi uma via eletrénica deste documento.

Se vocé tiver qualquer davida em relacdo a pesquisa, vocé pode me contatar
através do e-mail: robertabellillo@gmail.com e roberta.jardim@ifb.edu.br
telefone:

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos aos
participantes por meio da dissertacdo do mestrado, podendo ser publicado posteriormente
na comunidade cientifica.

Declaro ter mais de 18 anos de idade.

Assinatura do Participante

Brasilia, de de 2022.


mailto:robertabellillo@gmail.come
mailto:roberta.jardim@ifb.edu.br
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ANEXO C - QUESTIONARIO DE PESQUISA

PROFEPT

TRFETTTIITT i T P
Mirams

IFB — INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA

PROFEPT — MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA CAMPUS — BRASILIA

Ola, meu nome é Roberta Bellillo Jardim, sou servidora do IFB, Técnica em
Assuntos Educacionais e aluna do Programa de Profept — Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de Brasilia, Campus Brasilia.
Vocé esta sendo convidado para participar dessa pesquisa que pretende investigar em

que impactam o acesso dos candidatos as reservas de vagas étnico sociais do Instituto
Federal de Brasilia.

Espera-se com essa pesquisa propor uma intervencdo na difusdo e acesso as

informac0es relativas ao acesso as reservas de vagas étnico sociais do Instituto Federal
de Brasilia.

\océ respondera a um questionario com 12 perguntas:
1. Sexo:
( ) Masculino ( ) Feminino

2. Faixa etaria:

( ) Entre 18 e 23 anos ( ) Entre 31 e 40 anos ( ) entre 24 e 30 anos ( ) Acima
de 55 anos ( ) entre 41 e 54 anos

3. Escolaridade:

( ) Ensino Fundamental completo ( ) Especializacdo incompleta ( ) Ensino
Médio incompleto ( ) Especializacdo Completa ( ) Ensino Médio completo ( )
Mestrado incompleto () Ensino Superior incompleto ( ) Mestrado completo ( ) Ensino
Superior completo () Doutorado.
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4. Qual cargo vocé ocupa no IFB:
( ) Técnico Administrativo em Educacdo ( ) Professor.
5. Qual seu campus de lotacédo?

( ) Campus Brasilia ( ) Campus Recanto das Emas ( ) Campus Ceilandia ( )
Campus Riacho Fundo ( ) Campus Estrutural ( ) Campus Samambaia ( ) Campus
Gama ( ) Campus Séo Sebastido ( ) Campus Planaltina ( ) Campus Taguatinga ( )
Reitoria

6. Vocé se considera branco, amarelo, preto, pardo, indigena ou outra
etnia?

() branco ( ) preto ( ) pardo ( ) amarelo ( ) outra

7. Vocé tem conhecimento de que as reservas de vagas para pretos,
pardos e indigenas do Instituto Federal de Brasilia sdo agdes
afirmativas?

() Sim
( ) Néo

8. Vocé acha importante tratar das tematicas das reservas de vagas étnico
sociais no IFB? Se sim, porqué?

() Sim, ()Néo

9. Trabalha ou trabalhou em algum processo seletivo com atendimento a
candidatos ingressantes?

() Sim
( ) Néo

10. Se SIM, quantos?



130

11. Nos processos seletivos que trabalhou, atendeu em alguma etapa
candidatos das vagas de agdo afirmativa?

() Sim
( ) Néo

12. Na sua opinido qual é a maior dificuldade dos candidatos ao concorrer
as reservas de vagas étnico sociais do IFB?
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ANEXO D - AVALIACAO DO SITE

AVALIACAO DA PAGINA ""Agbes Afirmativas no IFB"

QUESTIONARIO AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL (SITE)

E-mail

Cidade/Estado

Vocé é:

( ) Docente do IFB

( ) Docente de outras instituicdes
( ) Comunidade Externa

( ) Técnico Administrativo do IFB
( ) Estudante do IFB

( ) Técnico Administrativo de outras instituicGes

Vocé considera que esta pagina lhe ajudou como recurso educacional para
acesso a Educacéo Profissional e Tecnologica?

( ) Ajudou totalmente
( ) Ajudou parcialmente
( ) Néo ajudou

() N&o avaliei, pois ainda ndo tive oportunidade de verificar a sua praticidade
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Na sua opinido, qual a relevancia do site?
( ) Muito Relevante
( ) Relevante

() Irrelevante

Vocé considera que o0s jogos de quiz apresentados podem auxiliar na
escolha e comprovacéao das reservas de vagas? de que forma?

Deixamos este espaco para que vocé possa disponibilizar sugestdes ou
algum comentario que julgar necessario para auxiliar na avaliagdo deste Produto
Educacional:



ANEXO E - POSTER CONECTA

25122022 16:15 Certificado

ConectalF

2D Econiro o ducacao rofissiona,

CERTIFICADO

11* Semana de
&< PRODUCAD
CIENTIFICA

O Instituto Federal de Educagéo, Cnencla e Tecnologla de Brasﬂla (IFB) certifica que o
fi n

trabalho intitulado Acoes

do IFB de autoria

de Roberta Bellillo Jardim, foi apresentado na forma de poster na 11° Semana de
Producao Cientifica, realizada no ConectalF, de 17 a 21 de outubro de 2022.

Brasilia, outubro de 2022.

| O R [ )

Jifven
Gibvanna Megumi Ishida Tedesco Garcia Silva
‘ Pro-Reitora de Pesquisa e Inovagao Diretor de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

INSTITUTO FEDERAL
Brasilia

hitps. com. i=1015478.8736293.430811 8.02683993715478709229&cc=A587 14D6-B492-4F 44 -BBOE-96CTE4ABSFBY

72
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ANEXO F - CERTIFICADO SERNEGRA

2511212022 1559 Certificado

_~
SERNEGRA

Certificamos que Roberta Bellillo Jardim, participou com éxito do evento SERNEGRA 2022 realizado em
16/11/2022 a 18/11/2022, na cidade de Brasilia, contabilizando carga horéria total de 30 horas.

Brasilia, 08 de Dezembro de 2022

LA, jEm Paol Sacy ~

Paula Balduino de Melo Paulo Henrique Sales Wanderley
330 Orgar~2aciora SIRNEGRA c i
RIFBAFBRASILIA, de 13 de julho de 2022 “ 31 de agesto de 2019

0 Fecerel de Brasia

F INSTITUTO FEDERAL
Braskis

hitps./Mmww even3.com br/documentos/impnmir?i=1733870.8736293.6 8. 50075175098 309 78cc=839602FA-3656-484B-A3C8-B39DCFOE 78CF 12



ANEXO G — QUESTIONARIO IFNMG

26/12/2022 16:36 E-mail de Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia de Brasilia - Processo Seletivo por sorteio - IFB

Brasflia

Processo Seletivo por sorteio - IFB
1 mensagem

INSTITUTO FEDERAL Roberta Belillo Jardim <1869016@etfbsb.edu.br>

wallas.jardim@ifnmg.edu.br <wallas jardim@ifnmg.edu.br> 23 de novembro de 2022 as 09:43

Responder a: wallas.jardim@ifnmg.edu.br
Para: roberta jardim@ifb.edu.br

Esta com problemas para ver ou enviar este formulario?

Este é um convite para vocé preencher o formulario:
Processo Seletivo por sorteio - IFB

Instituto Federal de Brasilia (IFB) sobre o processo seletivo por sorteio

E-mail *

01 - Qual foi o0 ano de Implantacao do Processo Seletivo por sorteio? *

02 - O Processo Seletivo por sorteio é utilizado para quais os tipos de ofertas? *

03 - A institui¢do ja utilizou outro modelo para as ofertas? se sim, quais? *

04 - O Processo Seletivo por sorteio € utilizado em todos os campi da instituicdo? se nao,

quais os outros modelos sao utilizados de forma concomitante ao sorteio? *

05 - Como a comunidade externa lida com o processo seletivo por sorteio? *

06 - Como os servidores lidam com o processo seletivo por sorteio? *

07 - Quais sdo os custos para a instituicao no processo seletivo por sorteio? *

https:/imail google com/mail/u/1/?ik=635438ebf2&view=pt&search=all&pemthid=thread-f%3A1750290806305208402 &simpl=msg-{%3A1750290

12
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26/12/2022 16:36 E-mail de Instituto Federal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia de Brasilia - Processo Seletivo por sorteio - IFB

08 - A instituicdo utiliza algum sistema proprio ou ha contratagcdo de empresa terceirizada
para a realizagdo do processo seletivo por sorteio? *

09 - E cobrada taxa de inscrigdo dos candidatos? se sim, qual valor? *

10 - Apds a implantagdo do processo seletivo por sorteio, ocorreu alguma discussao para
que ocorresse mudanca ? se ocorreu qual foi a justificativa? *

11 - Quais sdo os aspectos positivos que a instituigdo observa na realizacdo do processo
seletivo por sorteio? *

12 - Quais sdo os aspectos negativos que a instituicdo observa na realizacdo do processo
seletivo por sorteio? *

13 - A instituigdo percebeu se ocorreu alguma mudanga na politica de Permanéncia e Exito
apos a adogao do processo seletivo por sorteio? se sim, quais? *

14 - Anote aqui outras observagoes, caso achar necessario.

Nunca envie senhas pelo Formularios Google.

Powered by
E Google Forms

Este formulario foi criado em Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
Denunciar abuso - Termos de Servigo - Termos Adicionais

Crie seu proprio formulario do Google.

https://mail google com/mail/u/1/?ik=635438ebf2&view=pt&search=all&pemthid=thread-f%3A1750290806305208402 &simpl=msg-f%3A1750290 212



ANEXO H - REUNIAO PLATAFORMA INCLUA

26/12/2022 16:42 E-mail de Instituto Federal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia de Brasilia - Notificagéo: Analise da plataforma INCLUA - se..

HEm INSTITUTO FEDERAL Roberta Belillo Jardim <1869016@etfbsb.edu.br>
Brasilia

Notificagao: Analise da plataforma INCLUA - sex. 14 out. 2022 14:30 - 16:30 (BRT)
(Roberta Belillo Jardim)

1 mensagem

Google Agenda <calendar-notification@google.com> 14 de outubro de 2022 as 14:20
Responder a: 1555997 @etfbsb.edu.br
Para: Roberta Belillo Jardim <1869016 @etfbsb.edu.br>

Vocé tera um evento em breve

ar com o Google

Link para reuniao

meet.google.com/xbr-guqu-mta

Participar por telefone

(US) +1 520-815-1203
Numero de identificagéo pessoal (PIN): 287315266

Analise da plataforma INCLUA

sexta-feira 14 out. 2022 - 14:30 — 16:30 (Horario Padréo de Brasilia - Sdo Paulo)

Convidados

1555997 @etfbsb.edu.br- organizador
2048428@etfbsb.edu.br
analuisa.knop@etfbsb.edu.br
1869016 @etfbsb.edu.br

Ver todos os detalhes do evento

Convite do Google Agenda

Vocé recebeu este e-mail porque se inscreveu nas notificagdes do Agenda. Para ndo receber mais mensagens
semelhantes, acesse as configuractes do Agenda, selecione esta agenda e mude a opgao "Outras notificagoes”.

Se vocé encaminhar este convite, a pessoa que recebé-lo podera modificar sua resposta de RSVP, responder ao
organizador, ser adicionada a lista de convidados ou convidar alguém, qualquer que seja o status do convite. Saiba mais

https://imail google com/mail/u/1/?2ik=635438ebf2&view=pt&search=all&pemthid=thread-f%3A1746684351322297579&simpl=msg-f%3A1746684 111
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