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RESUMO

Este trabalho teve por objetivo demonstrar, dentro do processo de ensino aprendizagem, 0s
desafios e obstaculos encontrados pelos docentes nos tempos atuais vivenciados pelo ensino
remoto, bem como as mudancas que sdo necessarias para que seja mantida a qualidade de ensino.
O presente estudo apresenta, ainda um relato das experiéncias vivenciadas nas 04 (quatro) etapas
da disciplina Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério no curso de Licenciatura
em Educacdo Profissional e Tecnologica do Instituto Federal de Brasilia, Campus Samambaia,
cujo a formacdo preparar docentes para atuacdo na educacdo profissional. Trata-se de estudo
realizado com abordagem qualitativa e coleta de dados realizada por meio da aplicacdo de
questionéario voltado para a comunidade docente. A inovagao consiste em trazer para analise um
caso atual vivenciado na educacdo, a fim de refletir sobre o real impacto na vida dos docentes e
dos discentes, que por sua vez, precisam se adaptar a uma nova demanda, com a responsabilidade
social, garantindo a qualidade do ensino, e o conhecimento em si.

Palavras-chave: Docente. Ensino Remoto. Tecnologias. Educacéo.



ABSTRACT

This work aimed to demonstrate, within the teaching-learning process, the challenges and
obstacles encountered by teachers in the current times experienced by remote teaching, as well as
the changes that are necessary to maintain the quality of teaching. The present study also presents
an account of the experiences lived in the 04 (four) stages of the Supervised Internship discipline,
a mandatory curricular component in the Degree in Professional and Technological Education at
the Federal Institute of Brasilia, Campus Samambaia, whose training prepares teachers to work in
professional education. This is a study carried out with a qualitative approach and data collection
carried out through the application of a questionnaire aimed at the teaching community. The
innovation consists of bringing to analysis a current case experienced in education, in order to
reflect on the real impact on the lives of teachers and students, who, in turn, need to adapt to a new
demand, with social responsibility, guaranteeing the quality of teaching, and the knowledge itself.

Keywords: Teacher. Remote Teaching. Technologies. Education.
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1 INTRODUCAO

Vivemos em um mundo cada vez mais integrado, globalizado, e que tem se
modernizado a cada dia com os avancos tecnoldgicos, interferindo diretamente no nosso modo
de viver, e até mesmo nos modos de ensinar e aprender. Tal avanco proporciona ao meio
educacional novas ferramentas e metodologias de ensino.

Em marco de 2020, foi declarada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) a
pandemia de Covid-19. E, em consequéncia da pandemia, o Ministério da Educacdo (MEC)
publicou a Portaria n® 343, de 17 marco de 2020 (BRASIL, 2020), que dispde sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas virtuais, enquanto durar a situacdo de pandemia do
novo coronavirus. Diante disso, foi necessario buscar opgdes para o seguimento das aulas,
remotamente, atraveés das tecnologias digitais.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo proporcionam novos significados as
metodologias de aprendizagem. Entretanto, quando nos deparamos com as mudancas
associadas a educacdo, é necessario levar em consideragdo a funcdo que é exercida pelo docente
e as necessidades de adaptacdo e transformacéo frente ao avanco digital.

Dessa forma, observa-se a necessidade do levantamento dos desafios e obstaculos,
objetivando identificar e aperfeicoar a formacéo e qualificacdo dos docentes em busca de uma
melhor qualidade do ensino, em harmonia com a realidade, que esta fora das salas de aula
tradicionais.

Esta pesquisa, portanto, tem como objetivo demonstrar, dentro do processo de ensino
aprendizagem, os desafios e obstaculos encontrados pelos docentes, e quais a mudancas
necessarias para a educacdo nos tempos atuais de ensino remoto. Trata-se de uma pesquisa
descritiva, de levantamento, com abordagem do tipo qualitativa e a coleta dos dados foi
realizada pela aplicacdo de questionario.

O presente trabalho esta estruturado em mais cinco se¢Ges além desta introdugdo. Na
segunda secdo € apresentado o marco tedrico. A terceira se¢do apresenta a metodologia
utilizada para tratar o objetivo desta pesquisa. Na quarta se¢@o séo apresentados o resultado e a
discussdo dos dados obtidos por meio da aplicagdo do questionario. Na quinta se¢do séo
apresentados os relatos de experiéncia, produzido por meio da pratica vivenciada nas disciplinas
de Estagio 1, 2, 3 e 4. Na sexta secdo e Ultima se¢éo sdo apresentadas as consideracdes finais

da pesquisa.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Ensino a Distancia (EaD)

Segundo Schemin (2017), a educacéo a distancia teve inicio por meio de aulas por
cartas, em 1728. A modalidade de educacdo a distancia (EaD) se tornou possivel através do
progresso da internet e da chegada de novas tecnologias de informagdo e comunicacgéo,
possibilitando que alunos e professores possam estudar em momentos e espacos distintos. Nos
dias de hoje, os cursos vao desde o ensino fundamental até a pds-graduacéo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 (BRASIL, 1996), que regulamenta o sistema educacional do Brasil, publico
ou privado, da educacéo basica ao ensino superior, em seu artigo 80 dispbe que o Poder Publico
incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de programas de ensino a distancia, em todos os
niveis e modalidades de ensino, e de educacdo continuada.

O Decreto n°9.057, de 25 de maio de 2017, diz em seu artigo 1°:

“Para os fins deste Decreto, considera-se educacdo a distdncia a modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagodgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e
comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento
e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes
e profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos diversos.” (BRASIL,
2017, Art 1°)

Para Moran (2002), a educacdo a distancia é um processo de ensino-aprendizagem,
realizada por intermédio das tecnologias, onde docentes e discentes estdo separados fisicamente

e temporalmente.

2.2 Ensino remoto

Segundo Garcia et al (2020), ensino remoto ndo € 0 mesmo que ensino a distancia,
apesar de estarem relacionados em razdo do uso de tecnologia digital. O ensino remoto ocorre
através da utilizacdo de plataformas j& existentes e abertas para outras finalidades, que nédo
sejam exclusivamente educacionais. Ensinar remotamente consiste em partilhar contetdos
escolares em aulas estruturadas, através de perfis em plataformas de ensino, como, por
exemplo: plataformas MOODLE, Hangouts, Meet, Zoom ou redes sociais.

O ensino remoto pode ser considerado como uma adequacdo da metodologia

tradicional de ensino, no qual as aulas realizadas no ensino presencial agora sdo apresentadas



em meio virtual, conservando a mesma organizacdao, onde o professor é o transmissor de
conteddo, que € algo muito importante a ser considerado (DUARTE & MEDEIROS, 2020).
Muitos professores acreditam que para a formagdo de um aluno criativo e critico
dependem da bagagem de informacdes adquiridas dos seus conhecimentos. O professor é o
transmissor e detentor do conhecimento e mantém certa distancia do aluno, deixando-o como
um ser passivo na sala de aula. As avaliacGes sdo periodicas, envolvendo provas com a fungéo
de “medir” a capacidade individual dos discentes, onde o quantitativo prevalece sobre o

qualitativo

2.3 Ensino Hibrido

Com a chegada de novas conjunturas educacionais, alunos com novos perfis € modos
de aprendizado, tecnologias digitais disponiveis para colaborar com novas metodologias,
necessitamos aprender novas configuracdes de ensino, que indiguem novos moldes de aprender
e ensinar. O termo ensino hibrido é um tanto novo e pouco usado em razao de escassa discussao
dentro da pedagogia brasileira (NETA & CAPUCHINHO, 2017).

O ensino hibrido esta surgindo como uma novidade apoiada em relacéo a sala de aula
tradicional. Esta forma hibrida é um teste para oferecer aos alunos as vantagens da educacao
online, associada com todos os beneficios da sala de aula tradicional. E um programa de
educacao formal onde o aluno aprende, em parte, através do ensino online (CHRISTENSEN et
al., 2013).

Segundo Bacich et al. (2015), o ensino hibrido associa atividades presenciais e
atividades online, realizadas por meio digitais, além disso demanda boa formacéao do professor,
a adequacdo do curriculo e das atividades curriculares e da dindmica de sala de aula. Um dos
seus atributos é a promocao da autonomia do aluno.

O ensino hibrido é um exemplo claro de que o ambiente de sala de aula esta se
expandindo. O uso das tecnologias tem possibilitado mudangas nos métodos de ensino, e 0
papel do professor e do aluno estdo em constante transformacao. “Podemos ensinar e aprender

de iniumeras formas, em todos os momentos, em multiplos espagos” (MORAN, 2021, p.01).

2.4 Metodologias ativas

Metodologias ativas sdo métodos de ensino focados na atuacdo dos estudantes na
formacéo do processo de aprendizagem, de maneira maleavel, interligada e hibrida (MORAN

& BACICH, 2017). Para Moran (2018) as metodologias ativas sdo formas para progredir no



conhecimento profundo, nas competéncias socioemocionais e em novas praticas. Quando 0s
alunos sdo motivados, o processo de ensino-aprendizagem se torna mais significativo. Os
alunos percebem o sentido nas atividades propostas, existem motivacdes mais profundas, se
engajam em projetos, trazem contribuicdes, dialogam sobre as atividades e a forma de realiza-
las.

Segundo Silva et al. (2017), para ampliar conhecimentos e habilidades de ensino em
que os discentes estdo enquadrados, € necessario acrescentar novas propostas pedagogicas de
ensino, e as metodologias ativas manifestam-se como uma forma de estimular a construcéo de
conhecimentos baseada em problemas, concatenando suas descobertas com saberes ja

existentes.

2.5 O papel do docente na educacao atual

Segundo Bugalski e Urban (2016), o padréo de educacdo dos tempos anteriores,
consistia em alunos dispostos sentados, enfileirados e em siléncio, tendo como papel principal
o professor. Tal modelo ndo condiz com os dias de hoje, os alunos de hoje sdo diferentes, séo
figuras responsaveis pela sua prépria aprendizagem, em virtude da chegada das novas
tecnologias, sendo necessario reconsiderar as metodologias aplicadas pelos docentes no
processo de ensino-aprendizagem.

Incluir a tecnologia ao curriculo escolar é um obstaculo vivenciado pelo docente no
contexto escolar atual. A tecnologias exigem os mais diversos conhecimentos. N&o basta inserir
a tecnologia em sala de aula, é preciso absorver apropriadamente o que ela proporciona para o
processo de ensino-aprendizagem (COSTA & PRADO, 2015).

Mesmo com o avancgo das novas tecnologias, novas ferramentas e materiais de auxilio
usados na educacéo, o papel do docente ainda é fundamental para orientar, direcionar, motivar
e estimular o processo educacional dos alunos.

Ser professor na atualidade é escolher o que é mais importante em meio ao excesso de
informagdes disponiveis, auxiliando aos alunos a buscarem sentido naquilo que €é transmitido,
por meio dos materiais e atividades. E ele quem orienta a turma, 0s grupos e a cada aluno,
necessitando de competéncia intelectual, afetiva e gerencial. Para tal, os profissionais precisam
ser melhor preparados, remunerados, valorizados (MORAN, 2021).

As novas formas de ensinar e aprender surgem e se tornam possiveis com a facilidade

de acesso as informacgGes e as interagBes por elas possibilitadas. Por isso, a educacgdo precisa



acompanhar as novas geracdes e proporcionar uma educagdo condizente com a realidade em

que vivemos.

2.6 A Afetividade no processo de ensino-aprendizagem

Segundo Araujo et al. (2020) a afetividade auxilia na relacéo entre aluno e professor,
e nas disciplinas curriculares, sendo capaz de incentivar o processo de aprendizagem, sua falta
se apresenta como obstaculos na aprendizagem dos alunos.

Para garantir um ensino de qualidade é fundamental que haja relac6es de afetividade
no ambiente de aprendizagem, desenvolvendo no aluno o senso critico, visto que a escola
também se empenha na formacao cognitiva e afetiva dos alunos. O professor deve fornecer um
meio de aprendizagem e envolver-se com o aluno para aprimorar suas capacidades, de maneira
que ele possa desenvolver suas emocdes, e seja motivado a aprender, compreendendo que 0
intelecto e 0 emocional se desenvolvem juntos (OLIVEIRA, 2019).

De acordo com Monteiro (2021), a selecdo das praticas didaticas e 0 método realizado
pelos docentes para 0 processo de ensino aprendizagem, entre outras atividades realizadas
atingem de maneira direta a relagdo com os alunos, podendo estimular de maneira positiva ou
negativa a sua capacidade de afetar. Por isso, a afetividade na medicacdo pedagdgica esta
vinculada a qualidade do trabalho do professor no processo de ensino aprendizagem.

Novos ambientes de ensino e aprendizagem surgiram, e agora, 0 ensino gque antes era
presencial se tornou virtual, com auxilio de plataformas e aplicativos digitais, ascendendo
novos desafios aos docentes de maneira a continuar o processo de ensino e aprendizagem,
reconquistando a interagéo e afetividade entre professores e estudantes.

Para obter éxito no processo de ensino e aprendizagem, é imprescindivel que haja
interacdo entre professores e alunos, independentemente de qual ambiente as escolas estejam
inseridas, seja presencial ou virtual. Para o ensino remoto, é essencial que o docente tenha
empatia para entender seus alunos, permitindo que eles se sintam importantes no processo,

permitindo a pratica de momentos de aprendizagem mais significativos (SENIOR, 2020).

2.7 A pandemia da COVID-19

O ano de 2020 ficarda marcado na histéria em razdo da pandemia da COVID-19,
causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), o qual tem se mostrado como um dos maiores
desafios sanitarios em escala global deste século. Em razdo do contexto pandémico, o
Ministério da Educacdo (MEC) publicou a Portaria n° 343, de 17 marco de 2020 (BRASIL,



2020), que dispbe sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais,
enquanto durar a situagdo de pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

O fechamento das escolas, resultou no afastamento dos estudantes do ambiente
escolar, do ambiente de construcdo social, no qual os estudantes mantinham convivio com o0s
demais colegas. Alterou também a relacdo com o professor, que necessitou uma reavaliacao da
didatica e das a¢des que esse docente esta sendo submetido, compulsoriamente, a realizar, para
que a aprendizagem de seus alunos ndo seja prejudicada (HONORATO & MARCELINO,
2020).

2.8 Os desafios e dificuldades do ensino remoto em tempos de pandemia

Segundo Appenzeller et al., (2020, p. 02), “o uso de novas estratégias pedagogicas
trouxe desafios, como capacitacdo docente, adaptacdo dos estudantes, saide mental da
comunidade e manejo do tempo para estudo, e a garantia de acesso por parte dos estudantes
[...]".

Uma das dificuldades enfrentadas no ensino remoto causado pela pandemia foi a falta
de recursos, conforme Avelino e Mendes (2020), se antes da pandemia haviam dificuldades dos
recursos tecnolégicos chegarem até as escolas, a falta desses recursos voltados para a educagéo
impedem ainda mais 0 acesso a educacdo durante a pandemia. Grande parte dos alunos nao
terdo acesso aos recursos necessarios para o acompanhamento das aulas online e para realizar
as atividades propostas.

Para Oliveira e Souza (2020), cabe destacar que também merece atencdo o processo
de formacdo continuada para professores, bem como a adequacéo dos métodos de avaliagdo em
razdo da modalidade de ensino. A relacdo entre professor e aluno é fundamental para corrigir
falhas na aprendizagem dos alunos, que em determinadas situacGes podem estar relacionadas a
metodologia utilizada pelo professor, 0 que costuma ser uma presenca nitida no processo de
avaliacdo por eles definido.

Entretanto, mesmo com as dificuldades de utilizacdo das tecnologias digitais e de
adaptar o ensino presencial para o virtual, o contexto da atual pandemia é um desafio e grande
incentivador para a pratica pedagogica, visto que antes, usadas como ferramentas de apoio, as

tecnologias digitais passaram a ser o objeto principal do ensino remoto (RONDINI et al., 2020).



3 METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa descritiva, que segundo Gil (1999, p.27) “tem como principal
finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacao
de problemas mais precisos e hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores”. Em relagao a
abordagem, consiste em uma pesquisa qualitativa-quantitativa, considerando que 0s métodos
ndo sdo conflitantes, mas sim complementares. Segundo Godoy (1995, p.62) “os estudos
denominados qualitativos tém como preocupacédo fundamental o estudo e a analise do mundo
empirico em seu ambiente natural. Nessa abordagem valoriza-se o contato direto e prolongado
do pesquisador com o ambiente ¢ a situagdo que esta sendo estudada”. Ja para Esperon (2017,
p.1), “a pesquisa quantitativa ¢ aquela em que se coletam e analisam dados quantitativos sobre
variaveis”.

A coleta dos dados realizada pela da aplicacdo de questionario, por meio do Google
Forms, e por meio da divulgacdo do link os participantes preenchiam as respostas. O
questionario online foi selecionado para que fosse possivel proporcionar a participacdo de
varios individuos, de instituicdes e niveis de atuacdo diversos. O questionario € um meio para
a coleta de dados, disposto em forma de perguntas, respondidas por escrito e sem a obrigacéo
da presenca do entrevistador (MARCONI & LAKATOS, 2003).

Apos a coleta dos dados, foi realizada uma analise descritiva das informagdes levantadas
por meio do questionario, o qual é apresentado na se¢do quatro, resultados e discussao.

Além dos dados obtidos através da aplicacdo do questionario, sdo apresentados na secao cinco
os relatos de experiéncia, baseados no andamento das 04 (quatro) etapas do estagio
supervisionado do curso de Licenciatura em Educacdo Profissional do IFB campus Samambaia,
cuja a formacdo é voltada para aqueles que ja concluiram a graduacdo e sua formacdo é
exclusiva para educacdo profissional, cujo objetivo dessa etapa € a preparacdo do docente para

a regéncia.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO
Considerando o objetivo do presente trabalho, a descricdo e analise dos dados obtidos
nesta pesquisa serdo apresentados e discutidos a seguir, segundo a percepcdo dos docentes
participantes. Foram entrevistados 53 docentes, dentre eles: 05 (cinco) atuam no Ensino
Infantil, 15 (quinze) atuam no Ensino Fundamental, 12 (doze) atuam no Ensino Médio, 15
(quinze) atuam no Ensino Técnico, 16 (dezesseis) atuam no Ensino Superior e 06 (seis)
informaram atuar em outros niveis de educacdo, conforme observado no grafico 1. Cabe

ressaltar o fato de que na amostra ha profissionais que atuam em mais de um segmento.

Grdfico 1 - Em qual nivel de educacéo vocé atua?

Ensino Infantil 5
Ensino Fundamental 15
Ensino Médio 12
Ensino Técnico 15
Ensino Superior 16

Outra drea 8

0 9 10 19 20

Fonte: Dados da pesquisa

Ao serem questionados sobre as dificuldades em se adaptar aos novos desafios
educacionais durante a pandemia, 70,6% responderam que sim, possuem dificuldade em se
adaptar; 17,6% responderam mais ou menos; e 11,8% responderam que ndo, conforme
apresentado no gréfico 2. Compete ressaltar que, as adaptacGes ao modelo tradicional de ensino
ocorreram de maneira imperiosa, em carater emergencial, visando atender a uma demanda
imprevista, qual seja a pandemia da COVID-19.

Grdfico 2 - Como docente, vocé sentiu dificuldade em se adaptar aos novos desafios
educacionais durante a pandemia?

@® Sim
11,8% ® Nao
@ Mais ou menos

Fonte: Dados da pesquisa



No que tange ao conhecimento das ferramentas tecnoldgicas, 67,9% dos entrevistados
responderam que consideram média a sua capacidade e conhecimento das ferramentas
tecnoldgicas; 22,6% consideram alta; e 9,4% consideram baixa, conforme apresentado no
gréfico 3. Percebe-se que é fundamental a necessidade de capacitagédo e treinamento dos
docentes, como algo que faca parte da rotina de ensino, visto que, apesar da situacdo
emergencial, o uso das ferramentas tecnoldgicas ja era uma tendéncia e ja se tornou

realidade.

Grdfico 3 - Como vocé considera a sua capacidade e conhecimento
das ferramentas tecnoldgicas utilizadas?

@ Alta
@ Média
{) Baixa

Fonte: Dados da pesquisa

Em contrapartida a questdo anterior, ao serem questionados se houve treinamento dado
pela instituicdo de ensino em que atuam, a fim de capacita-los ao uso da ferramenta escolhida
para prosseguimento das aulas, 69,8% responderam que sim; e 30,2% responderam que ndo,
conforme apresentado no grafico 4. Apesar da maioria das respostas como ““sim”, se voltarmos
a pergunta anterior, onde 67,9% dos docentes consideram suas capacidades medianas para o
uso das ferramentas, percebe-se que ainda é necessaria maior dedicacdo em capacitacdo e
treinamento.

Nota-se que os docentes ainda sdo mais consumidores do que produtores de conteudo
digital/virtual, o qual se justifica ao padréo de formacao que necessita ser repensando e ajustado
para os tempos atuais (BARRETO & ROCHA, 2020).
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Grdfico 4 - Houve algum treinamento, voltado para os docentes, por parte da instituicéo de ensino que vocé
atua, no que diz respeito ao uso das plataformas e ferramentas tecnolégicas?

® Sim
® Nio

69,8%

Fonte: Dados da pesquisa

Quando questionados sobre os conceitos de Ensino Remoto, Ensino Hibrido e a
diferenca entre aula remota e educacéo a distancia (EAD), 84,9% afirmam conhecer o conceito
de ensino remoto (grafico 5); 90,6% afirmam conhecer o conceito de ensino hibrido (gréafico
6); e 79,2% afirmam saber a diferencga entre aula remota e EAD (gréfico 7). Essas foram as
modalidades encontradas como solucdo para o prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem, e 0 que essas trés modalidades de ensino tem em comum € o uso das plataformas

digitais como meio de estudo.

Grdfico 5 - Vocé conhece o conceito de ensino remoto?
@® Sim
@® Nzo

@ Nazo tenho certeza

Fonte: Dados da pesquisa
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Grdfico 6 - Vocé conhece o conceito de ensino hibrido?
® sim
@® Nio

@ Nao tenho certeza

dll

Fonte: Dados da pesquisa

Grdfico 7 - Vocé sabe qual é a difereng¢a entre aula remota e EAD?

® sim

® Nio

® Nao tenho certeza

Fonte: Dados da pesquisa

Em relacdo aos recursos para ministrar aulas remotas, 90,6% responderam possuir
recursos necessarios e 9,4% responderam ndo possuir, conforme grafico 8. Contudo, quando
questionados se receberam algum incentivo da institui¢do para adquirir ou melhorar os recursos
para ministrar as aulas, 94,3% responderam negativamente conforme gréfico 9. A oferta do
ensino de forma remota implica em varios aspectos, desde elementos estruturais e recursos
tecnoldgicos até a excluséo de alguns alunos, passando pela atualizagdo de professores até o
uso de estratégias diferenciadas (BEZERRA et al., 2020).
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Grdfico 8 - Vocé possui recursos para ministrar aulas com acesso remoto?
® Sim
@® Nao

Fonte: Dados da pesquisa

Grdfico 9 - Vocé recebeu incentivo financeiro da instituicdo para adquirir ou melhorar
0s recursos para ministrar aulas com acesso remoto?

@® Sim
@® Nao

Fonte: Dados da pesquisa

Sobre o grau de satisfagdo com a atual realidade vivenciada pela educagdo, 52,8%
responderam que o grau de satisfacdo é médio; 39,6% responderam ser baixo; e apenas 7,5%
responderam que possuem alto grau de satisfagdo com o atual momento vivenciado na
educacdo. E evidente que ainda ha muito o que refletir sobre como caminhar da educagéo, bem
como aprender com os desafios proporcionados pela pandemia. Apesar dos desafios, percebe-
se que a formacdo € resistente, dado o numero expressivo de professores que, se submetem ao
desafio de novas praticas pedagogicas com a prepara¢do de videos e aulas online (BARRETO
& ROCHA, 2020).
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Grdfico 10 - Qual seu grau de satisfagdo profissional com o atual momento
vivenciado na educagdo?

@ Alta
39,6% @ Média

) Baixa

Fonte: Dados da pesquisa

Ao serem questionados sobre o uso de metodologias ativas em sala de aula, observa-se
uma expressiva quantidade de docentes que afirmam utilizar as metodologias ativas,
representando 84,9% de respostas sim; e apenas 15,1% responderam que ndo. Em tempo de
pandemia e de isolamento social, os professores devem buscar abordagens de ensino de forma
personalizadas, que busquem desenvolver o interesse e as habilidades, buscando desenvolver a
inovacédo, a motivacao e a criatividade dos alunos, através das metodologias ativas (ARRUDA
& SIQUEIRA, 2021).

Grdfico 11 - Vocé utiliza metodologias ativas em suas aulas?
® sim
® Nao

Fonte: Dados da pesquisa

Ao perguntar sobre o indice de participacdo dos alunos nas aulas remotas, 50,9%
responderam que o indice de participacdo dos alunos € baixo; 43,4% responderam médio e
5,7% apenas responderam que a participacgdo é alto. Chama-se a atengéo ao fato de que “muitos
alunos vao enfrentar o fato de ndo terem recursos suficientemente para acompanhar as aulas
online e executar as atividades solicitadas” (AVELINO & MENDES 2020, p. 58). A falta de
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recursos, tanto pelos alunos como também pelos docentes sdo resultados de uma sociedade
desigual, e que como a pandemia agravou-se ainda mais.

Grdfico 12 - Como vocé considera o indice de participagdo dos alunos nas aulas remotas?

® Alto
® Médio
® Baixo

|

Fonte: Dados da pesquisa

Quando questionados sobre a dificuldade de adaptar o planejamento das aulas
presenciais para aulas remotas, 71,7% responderam que sim, que tiveram dificuldades na

adaptacdo das aulas; e 28,3% responderam que néo.

Grdfico 13 - Vocé teve dificuldade em adaptar o planejamento das aulas
presenciais para aulas remotas?

® Sim
® Nao

Fonte: Dados da pesquisa

Em relacdo ao tempo de duracdo da aula, foi perguntando se o tempo de duracdo da
aula remota é o mesmo da aula presencial, 77,4% responderam que ndo € 0 mesmo tempo de
duragdo; e 22,6% responderam que sim. As aulas remotas podem ocorrer de duas formas: “[...]
de forma sincrona, com professores e estudantes interagindo no mesmo instante no ambiente
virtual, ou assincrona, em que ndo ha a necessidade de professores e estudantes estejam
conectados ao mesmo tempo para que as tarefas de ensino-aprendizagem sejam realizadas”

(GODOI et al., 2020, p.15). Portanto, podemos subentender que a menor duragdo das aulas
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remotas € atribuida as aulas sincronas, haja vista que o professor tem pode demandar também

atividades/aulas assincronas.

Grdfico 14 - O tempo de duragdo da sua aula remota é o mesmo da aula presencial?
@® Sim
® Nao

Fonte: Dados da pesquisa

Na ultima questdo fechada do questionario, foi perguntando se o docente considera o
ensino remoto eficaz, e 50,9% responderam nado ter certeza; 34% responderam que nao

consideram eficaz; e apenas 15,1% consideram o ensino remoto eficaz.

Grdfico 15 - Vocé considera o ensino remoto eficaz?

® sim
50,9% ® Nzo

) Nao tenho certeeza

Fonte: Dados da pesquisa

Para finalizar o questionario, tivemos mais 03 (trés) questdes para respostas abertas,
foram elas as perguntas 16, 17 e 18. A questdo aberta ¢ uma forma de o entrevistado poder se
expressar da forma que quiser sobre o assunto em questido (GUNTHER & JUNIOR, 2012).

A pergunta 16 foi a seguinte: “De que forma vocé tem realizado o processo avaliativo
da(s) sua(s) disciplina(s)?”. Dentre as respostas, observou-se que a maioria realiza 0 processo
avaliativo por meio que questionario online, na grande maioria produzidos por meio do Google
Forms. Além disso, tivemos uma grande quantidade de respondentes que informaram que

avaliam os alunos mediante a participacdo nas aulas e nas atividades propostas por meio das
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plataformas utilizadas, tais como seminérios, foruns, videos realizados pelos alunos, estudos
dirigidos, fichamentos, entre outros.

A pergunta 17 foi a seguinte: “Quais mudangas vocé julga necessarias para adaptar a
educagdo ao novo modelo de ensino?”. Dentre a manifesta¢ao dos respondentes, tivemos muitas
respostas voltadas para a capacitacdo e o treinamento dos envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem, além disso, houve um elevado numero de respostas a respeito da infraestrutura
tecnoldgica, garantindo o acesso a todos os alunos de maneira igualitaria. Por fim, tivemos
algumas manifestacGes no que tange a mudancas pedagogicas necessarias para promover a
participacdo, envolvimento e engajamento dos alunos, a fim de garantir um ensino eficaz, bem
como a adaptacao adequada da estrutura das aulas.

Ja na Ultima pergunta, a questdo 18, tivemos o seguinte questionamento: “Quais os
desafios e obstaculos encontrados pelos docentes e quais habilidades que eles devem
desenvolver para a educacdo nos tempos atuais?”. Dentre as respostas, tivemos trés grandes
temas levantados, que se destacaram, sdo eles: a necessidade de treinamento, os desafios
tecnoldgicos e de estrutura para garantir acesso as ferramentas digitais e por fim, a motivacao
e o interesse dos alunos as aulas remotas.

A partir da andlise dos dados apresentados, considerando o marco tedrico e a
metodologia utilizada, demonstra-se que sdo inevitaveis mudancas na adaptacao da estrutura e
do curriculo aos recursos tecnolégicos e de comunicagdo, visto que os docentes afirmaram
possuir dificuldades em se adaptar e consideram medianas seus conhecimentos e habilidades
no uso de ferramentas tecnologicas.

O ensino remoto € uma modalidade que estd fazendo parte da vida da maioria dos
envolvidos pela primeira vez, e os fatos relatados pelos docentes apontam para a vontade de
melhorias para que as tecnologias possam servir a todos, e demonstram a preocupa¢do com a
forma de ensino do que pode ser a educacéo do futuro.

Notou-se também que os resultados desta pandemia mostraram a importancia que a
escola desempenha na vida do aluno ao envolver os alunos na sociedade, demonstrando a
importancia do papel do professor como mediador (AVELINO & MENDES, 2020).

Observou-se ainda a preocupacdo dos docentes em relagdo a interacdo, motivacdo e
interesse dos alunos, sendo uma das dificuldades pontuadas por meio das questdes abertas. Para
Feitosa et al. (2020, p. 02) “sair de um ensino presencial movido por uma interacao fisica entre
publico e infraestrutura fisica disponivel e submeter-se ao ensino remoto é um desafio para

alunos e professores”.
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5 RELATOS DE EXPERIENCIA

Como componente curricular para o curso de Licenciatura em Educacgéo Profissional,
a disciplina de estagio é dividida em 4 etapas, uma em cada semestre. Cada uma dessas etapas
proporcionou uma proposta distinta, mas com objetivos comuns, que sdo propiciar ao aluno a

participar de situacOes reais didatico-pedagogicas, por meio de intervencao pedagdgica.

5.1 Estégio Supervisionado 1

A primeira etapa do estagio, consistiu na observacdo em sala de aula, pratica que
possibilita compreender a realidade de uma sala de aula, observando como se da a relacédo
professor-aluno. Foram realizadas observacdes de 10 horas/aulas, dentro do proprio IFB
campus Samambaia. As observacGes foram realizadas em turmas de cursos técnicos integrados
ao ensino médio, em cursos técnicos subsequentes e cursos técnicos na modalidade EJA.

Durante as observacdes, em especial durante a observacdo de uma aula integrada do
curso técnico subsequente, foi observado a aplicacdo de metodologias ativas, tendo em vista
que os professores envolvidos nas atividades incentivaram os alunos a se engajarem no projeto,
deixando que os alunos fizessem as suas contribui¢des, permitindo que eles se sentissem parte
daquele processo de ensino aprendizagem.

Assim sendo, foi notado que alguns dos docentes do IFB buscam aplicar a metodologia
ativa em suas aulas, promovendo a integracdo entre docente, aluno e a pratica de cada disciplina,
envolvendo os alunos naquilo que esta sendo ensinado. A aplicacdo de metodologias durante a
aula pratica, promoveu a participacdo efetiva dos alunos, de forma que os conhecimentos de
todos os envolvidos eram ouvidos e testados. Durante o decorrer da aula, foi possivel que os
alunos aplicassem na pratica os conceitos tedricos aprendidos em momento anteriores, testando
suas teorias e conhecimentos adquiridos. Para evoluir nas metodologias ativas de sala de aula,
é imprescindivel que o objetivo do exercicio seja claro para o aluno e, ao mesmo tempo, o
professor deve estabelecer uma relacdo entre a realidade do aluno e o assunto em estudo
(CASTRO et al., 2015).

Além da aplicacdo da metodologia ativa nas aulas, € possivel ainda que os professores
apliguem também préticas do ensino hibrido, tal como, usar o contetdo dado em sala de aula
aplicar atividades complementares através de plataformas digitais, proporcionando aos alunos
as vantagens da educacdo online, associada com todos os beneficios da sala de aula tradicional,
permitindo-lhes buscar o conhecimento de novas possibilidades de ensino. Para Castro et. al

(2015, p. 51), “o desafio de implantar a aprendizagem centrada no estudante ¢é fazé-la em larga
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escala, aqui entra o ensino hibrido. Sua importancia esta em alimentar o ensino personalizado

utilizando-se das ferramentas possiveis, entre elas as novas tecnologias.”

5.2 Estagio Supervisionado 2

A segunda etapa, que foi a disciplina de Estagio Supervisionado 2, o objetivo era
realizar entrevista com professores, da mesma area de formacao. A entrevista foi realizada com
um professor de contabilidade do IFB Campus Gama, que também é Coordenador do Curso
Técnico em Logistica. Graduado em Gestdo Empresarial e Controladoria, Administracdo e
Contabilidade, ingressou no IFB em 2010, e atua como docente desde 2016.

Durante a entrevista, era perceptivel a paixdo do professor em estar em sala de aula,
principalmente em um curso de educacdo profissional. Pois saber que aqueles ensinamentos
fazem com que os alunos se coloquem no mercado de trabalho, € gratificante. Observou-se que
cada campus do IFB tem suas especificidades, pois cada campus tem cursos especificos
voltados para as necessidades daquela regido em que estéa presente. No caso do campus Gama,
existem muitas empresas que atuam na area de Logistica, presentes na regido. Com isso, a
iniciativa do professor em fazer parcerias com as empresas, cria uma relacdo entre a educacgéo
profissional e 0 mercado de trabalho, o que é a intencdo da educacao profissional no IFB.

A partir da experiéncia desta entrevista, ratificou-se que para ser professor vocé precisa
gostar de estar em sala de aula, e saber que tudo pode acontecer, e mesmo que nao esteja
preparado para as situacfes que vao ocorrer, VOcé precisa se reinventar e ndo desanimar com
qualquer obstaculo que aparecer no caminho.

Mesmo que o docente tenha paixdo pelo que ele faz, é preciso acompanhar as novas
geracOes e proporcionar uma educacdo condizente com a realidade em que vivemos, visto que
novas formas de ensinar e aprender surgem e se tornam possiveis com a facilidade de acesso as
informacdes e as interagdes por elas possibilitadas.

Nesta etapa de observacéo, destaca-se a relacdo de afetividade entre professor e aluno
no processo de ensino-aprendizagem. Para Monteiro (2021, p. 121), “na relagdo professor-
aluno, a afetividade no processo de mediacdo possibilita ao aluno desenvolver diferentes
sentidos em relacdo aos objetos culturais e das aprendizagens, de acordo com a qualidade das
relagdes mediadas pelo outro, em especifico, o professor”. Portanto, ¢ necessario que o
professor, para além da paixao pela docéncia, demonstre sensibilidade, estabelecendo um grau
de afetividade com seus discentes, permitindo estimular de maneira positiva e acolhedora para

que seus alunos sejam livres para expressar suas opinides
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5.3 Estégio Supervisionado 3

A terceira etapa foi a disciplina de Estagio Supervisionado 3, que teve como objetivo
a criacdo de um curso FIC (Formacéo Inicial Continuada), em grupo, com disciplinas que
abrangem a formacdo académica de cada um. Para esta etapa de construgdo do curso, 0 curso
desenvolvido pelo grupo foi: Nogbes Bésicas de Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
Considerando minha formacédo académica em Ciéncias Contabeis, as disciplinas que ministrei
no curso foram: Organizacédo Pessoal e Financas Pessoais.

A preparacgdo do curso foi iniciada pela elaborac¢do do Plano de Curso (Apéndice ),
onde foram apresentados a identificacdo geral do curso, a justificativa de escolha do curso, 0s
objetivos, indicando também os contetdos, as metodologias, 0s procedimentos a serem
utilizados durante a execuc¢do do curso. Além disso, no decorrer desta etapa, foram elaborados
também os Planos de Aula (Apéndice Il) e 0os materiais que serviriam de base para as aulas, em
cada disciplina.

Considerando o contexto pandémico, o qual se iniciou no decorrer desta etapa,
conforme Portaria MEC n° 343 de 17 marco de 2020, foi necessario adaptar a configuracdo do
curso. Dessa forma, para que fosse possivel a sua execuc¢do, foi adotado o ensino remoto em
razdo da pandemia, e adequamos um planejamento de aulas presenciais no modelo tradicional
para aulas em meio digitais, com auxilio de plataformas, tais como Google Meet e Google
Classroom.

Para a preparacdo do material didatico de cada disciplina, foi preciso levar em
consideracao as especificidades do modelo de ensino que foi adotado. Foi necessario elaborar
um material em que o aluno se sentisse estimulado, um material com leveza, clareza,
objetividade, de maneira a possibilitar a construcdo do conhecimento e ser mediador na
comunicacéo entre aluno e docente, utilizando-se das diversas linguagens, textual, audiovisual
e hipertextual. Para Bandeira (2009, p. 14) “o material didatico pode ser definido amplamente
como produtos pedagdgicos utilizados na educacdo e, especificamente, como o material
instrucional que se elabora com finalidade didatica”.

Foram elaboradas apostilas e slides, para cada disciplina (Organizacdo Pessoal e
Financas Pessoais), com 0s principais conceitos e ideias do assunto de cada disciplina, e todo o
material foi disponibilizado através da plataforma Google Classroom. Para a disciplina
Organizacao Pessoal, além do material mencionado foi realizado um férum de discusséo sobre
as metodologias de organizagéo que cada aluno utiliza no seu dia a dia e a realizagdo de uma

atividade pratica de organizacdo em um aplicativo sugerido (Apéndice IlI - Figura 1). Para a
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disciplina Financas pessoais, além do material, foi disponibilizado um video sobre o0 assunto da
apostila, foi aplicado um questionério avaliativo e a indicacdo de leitura de um livro como
material complementar (Apéndice Ill — Figura 2).

Ainda no processo de formacéo para a docéncia, adaptar a conducdo do curso para o
meio digital, através do ensino remoto foi um grande desafio enfrentado. Para o uso das
plataformas digitais faz-se necessario a escolha da plataforma a ser utilizada, considerando os
recursos por ela oferecidos, além da preocupacdo em saber se 0s alunos também conseguiriam
utilizar a plataforma ou se deveriamos ensina-los a utilizacdo da plataforma, de forma a garantir

a eficécia no processo de ensino-aprendizagem.

5.4 Estagio Supervisionado 4

Nesta quarta e Ultima etapa, ocorreu a intervencao pedagdgica, a qual permitiu que os
discentes chegassem ao momento da regéncia, a etapa de se tornarem docentes. Orientados por
professores do curso de Licenciatura em Educacéo Profissional, os orientadores acompanharam
a regéncia das aulas e dos materiais elaborados para posterior avaliacao.

Apds a publicacdo do edital, divulgacéo e periodo de matriculas, o curso FIC Nogdes
Basicas de Desenvolvimento Pessoal e Profissional, etapas essas que ocorreram a cargo da
Coordenacéo do curso de Licenciatura. Tiveram vinte e trés alunos matriculados no curso e as
aulas tiveram inicio em 09 de fevereiro de 2021 e a previsdo de término € dia 23 de marco de
2021. Todas as aulas ocorreram remotamente. Foram dadas aulas sincronas semanais, as quais
ocorreram todas as tercas-feiras, por meio da plataforma Google Meet e foram desenvolvidas
atividades assincronas durante o curso, por meio da plataforma Google Classroom.

Na primeira aula sincrona (Apéndice Il — Figuras 3 e 4), conduzida por mim, foi
realizada a apresentacdo do curso, da estrutura, da plataforma utilizada, dos docentes e discentes
e na sequéncia foram introduzidos contetdos dos médulos 01 e 02. Para nos colocar no papel
de docente, foi necessario colocar em préatica os contetidos e vivéncias aprendidos no decorrer
do curso de licenciatura e também as experiéncias da nossa formacao escolar, antes ainda de
ingressar no do curso de licenciatura.

Durante as aulas sincronas, pode-se perceber baixo indice de participacdo e
engajamento dos alunos, ao contrario do que geralmente ocorre nas salas de aula presenciais.
Para isso, foi necessario buscar ferramentas e metodologias que promovessem o interesse € a
participacdo dos alunos nas aulas online, tais como dinadmicas por meio de quiz online, trazer

para a aula assuntos comentados pelos préprios alunos durante foruns de discussao propostos
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nas atividades assincronas, associar atividades com outras midias, contextualizar os assuntos
de diferentes disciplinas com a realidade dos seus alunos, entre outros. De acordo com Oliveira

e Souza:

“[...] em sala de aula, o professor é capaz de identificar os estudantes que apresentam
dificuldades e, a partir dessa identificacdo, criar mecanismos para resolvé-las. Assim,
0 estudante é capaz de assimilar o conteildo e aumenta a probabilidade de obter bons
resultados nos processos avaliativos. Porém, como essa relacdo, em sala de aula, ndo
existira, em funcdo da necessidade de distanciamento social para 0 combate ao novo
coronavirus, os professores deverdo estar cientes e interessados em entender o atual
contexto, assim como em contribuir para atenuar 0s impactos dessa crise, mesmo sem

o acesso aos métodos que, tradicionalmente, estava acostumado a utilizar”.
(OLIVEIRA E SOUZA, 2020, p. 21):

Na segunda aula sincrona (Apéndice Il — Figura 5), na qual conduzi o primeiro
momento da aula, foi realizada uma revisdo do conteudo dado na aula anterior e do contetdo
disponibilizado na plataforma. Na segunda aula, observa-se uma participacao e interagdo maior
dos alunos, que aos poucos foram se soltando e participando mais da aula. Para Dosea et al.
(2020, p. 145) “diante do cenario que condiciona o distanciamento social, a alternativa do
ensino on-line pode ser significativa, desde que pautada em métodos de ensino e aprendizagem
que promovam a centralidade e a participagdo ativa do aluno”.

Quanto a participacdo dos alunos nas atividades assincronas, foi dado o prazo de duas
semanas para que os alunos pudessem acessar a plataforma, estudar o material disponivel e
participar através das atividades (foruns, questionario, e etc.). Verificou-se que nessas
atividades houve um indice de participacdo dos alunos em aproximadamente 70%. Para se
aproximar mais dos alunos e manter uma comunicacdo mais rapida, foi criado um grupo de
WhatsApp para turma. Assim, recados importantes e mensagens de incentivo e motivacéo aos
alunos eram enviados no grupo, de modo a evitar qualquer tipo de evaséo ou desmotivacao.

Percebe-se que ha inumeros desafios e responsabilidades que sdo enfrentados na
docéncia, a fim de proporcionar uma educacéo e formacdo adequada, em razdo das constantes
mudangas. Nunca foi tdo complicado ser professor como atualmente. O caminho da profisséo
docente na educacéo escolar se depara com impasses e desafios (CELY & HAGEMEYER,
2004).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo demonstrar, dentro do processo de ensino
aprendizagem, os desafios e obstaculos encontrados pelos docentes, e quais a mudancas
necessarias para a educacao nos tempos atuais de ensino remoto.

Das dificuldades apresentadas pelos docentes podemos inferir que € necessario maior
atencdo na capacitacdo e treinamento dos docentes para 0 uso adequado das plataformas
digitais, de maneira continua, visto que o avango tecnoldgico é constante e € necessario que 0s
docentes estejam cada dia mais preparados. E necessario ainda, o adequado investimento em
infraestrutura e recursos tecnoldgicos voltados para a educacéo, seja ele para docentes, como
também para os discentes, visto que o uso de ferramentas adequadas sdo fundamentais para um
ensino eficaz, bem como o acesso a essas ferramentas. Além disso, é necessario trabalhar em
métodos e ferramentas que proporcionem uma maior participacdo e engajamento dos alunos
nas aulas online, em razao das dificuldades apresentadas pelos docentes em motivar, integrar e
interagir com os alunos nas aulas remotas. Salientamos que a realidade vivida pelos docentes e
os inimeros desafios enfrentados, se assemelham as dificuldades daqueles que estdo no
processo de formacéo para a docéncia.

Diante do exposto, pode-se depreender que ainda ha um passo muito grande a ser dado
na educacao para oferecer uma educacdo eficaz. E perceptivel que a educacéo brasileira ainda
é regida pelo modelo tradicional de sala de aula, e que a inser¢do de novas tecnologias no ensino
é algo que ainda era minimo, mesmo antes da pandemia. A forma como foi continuada a
educacdo, em razdo da pandemia, foi repentina e imprevista, o que impossibilitou a adequada
transi¢do nos modelos educacionais.

Por fim, cabe ressaltar que as tecnologias ndo substituirdo os docentes, porém, serdo
utilizadas como ferramentas de apoio, e que uma educacdo de qualidade deve ser sempre
fornecida, independente da modalidade de ensino, seja ela remota, a distancia, presencial ou
hibrida. Diante disso, alerta-se para a importancia de refletir sobre o real impacto do uso das
novas tecnologias e modalidades de ensino na vida de alunos e professores que, por sua vez,
precisardo se adequar a uma nova demanda, seja economicamente ou emocionalmente, com a

responsabilidade social, ndo apenas de garantir o ensino, mas, sobretudo, o conhecimento.
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CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

1. IDENTIFICACAO DO CURSO: Formacao Inicial e Continuada — FIC

1.1. Titulo do Curso: NogGes Bésicas de Desenvolvimento Pessoal e Profissional

1.2. Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e Social

1.3. Area de abrangéncia: Samambaia e entorno

1.4. Local da Oferta: Campus Samambaia — Endereco: Rodovia DF-460 - Subcentro
Leste, Complexo Boca da Mata, Lote 01, Samambaia/ DF CEP: 72.304-300

1.5. Carga horéria total: 64 horas/aula

1.6. Publico-alvo: O curso destina-se a pessoas interessadas em desenvolver habilidades
pessoais e profissionais, que buscam melhorar a sua imagem pessoal e profissional. Ter
idade minima de 16 anos, sem idade maxima.

1.7. Nivel Minimo de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

1.8. Periodo de realizacdo: 2° semestre de 2020.

1.9. Forma de ingresso: Sorteio.

1.10. Qualificacdo conferida: Certificado de Conclusdo de Curso de Formacéo Inicial
Continuada (FIC).

1.11.Namero de vagas por turma: 40 estudantes.

2. JUSTIFICATIVA

Para Alves (2018), o mercado de trabalho estd cada vez mais competitivo, por isso, é
necessario que os profissionais possuam conhecimentos, habilidades e atitudes que os fagcam

distinguir dos outros.

Buscar qualificacGes sdo a¢Oes necessarias para acompanhar o mercado nos dias de hoje.
Mas, antes de iniciar a busca de um trabalho, uma atualizagdo profissional ou uma recolocacao

no mercado de trabalho, é necessario que se desenvolvam habilidades basicas.

Nos dias atuais, os profissionais enfrentam desafios ndo somente para se inserir no mercado
de trabalho, mas também para se manter a sua carreira dentro do mercado profissional
(SCHUSTER e ROSENFIELD, 2008).

Embora muitos tenham habilidades naturais, o desenvolvimento pessoal serve para
melhorar a qualidade de vida e contribuir com a construgdo do conhecimento humano e a

realizacdo de sonhos e aspiragoes.
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O desenvolvimento pessoal e profissional é fundamental, e quando bem trabalhados, podem
ser um diferencial para aqueles que visam formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto a
atualizacdo quanto o aperfeicoamento profissional. Também buscam trazer de volta aos

ambientes formativos as pessoas que foram excluidas dos processos educativos formais.

Segundo Cintra e Cizoto (2015), o mundo estd em constantes mudancas, Nnosso
entendimento sobre o futuro necessita ser proativo, atualizando-se, buscando conhecer novas

tendéncias e oportunidades de inovacéo.

Considerando as necessidades atuais, insere-se o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Brasilia — IFB, que tem por missédo ofertar educacéo profissional e tecnolégica,
em todos 0s seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao
profissional nos diversos setores da economia. Diante desse panorama, o curso de Nocdes
Basicas de Desenvolvimento Pessoal e Profissional, busca desenvolver habilidades pessoais e

profissionais, fortalecendo o ingresso e a permanéncia dessas pessoas no mercado de trabalho.

Sendo assim, a oferta do curso FIC em Nogdes Basicas de Desenvolvimento Pessoal visa
oferecer uma qualificacdo profissional auxiliar ao desenvolvimento pessoal e profissional, de
forma a melhorar a sua empregabilidade e a formacdo profissional de trabalhadores(as), em
especial, aos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, ou seja, pessoas que estéo
fora do mercado do trabalho, propondo-se através do curso FIC qualificar profissionais com
competéncias para o mercado de trabalho.

Além disso, entendemos que a oferta de cursos de qualificacdo profissional é uma estratégia
que auxilia na ampliacdo de novos horizontes, pessoais e profissionais. Busca-se ofertar esses
cursos, visando propiciar a recolocacdo profissional. Nessa perspectiva, acredita-se que 0s
cursos ofertados trardo:

1) Ampla oportunidade de insercdo ao mercado de trabalho, visto que ha muitas

oportunidades nos estabelecimentos comerciais na regiéo;

2) Oportunidade de aproximar o publico das proximidades com algum tipo de
vulnerabilidade para aperfeicoar suas habilidades pessoais e profissionais;

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral: O curso tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento e
fortalecimento das habilidades pessoais e profissionais;
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3.2.1. Mostrar a importancia da organizacdo pessoal, com orientagcdes basicas para

administrar melhor seu tempo, suas atividades e até mesmo a gestéo financeira;

3.2.2. Mostrar a importancia de uma postura e imagem profissionais apropriadas como

fator de diferenciacdo no mercado de trabalho;

3.2.3. Apresentar recomendacdes basicas para criar um bom curriculo;

3.2.4. Assimilar assuntos gramaticais essenciais para escrever corretamente, entre eles,

pontuacéo, crase e ortografia;

3.2.5. Demonstrar como redigir um texto com objetividade, clareza e concisao;

3.2.6. Apresentar ferramentas e ambientes Uteis sobre como aproveitar a enorme

quantidade de informacdes oferecidas na web;

4. PERFIL DO EGRESSO

Apbs a conclusdo do curso, espera-se que 0 egresso seja capaz de compreender que uma

postura e imagem profissional adequadas sdo um fator diferencial no mercado de trabalho, e

colocar em préaticas todas as habilidades trabalhadas para auxilia-los na busca de uma

oportunidade.

5. ORGANIZA(;AO CURRICULAR
5.1. Matriz Curricular

Modulo Componentes Curriculares Carga Horaria

1 Organizacao Pessoal 06

2 Financas Pessoais 10

3 Desenvolvimento Profissional 10

4 Postura e Imagem Profissional 10

5 Comunicacéo Escrita 12

6 Aprendendo com a Web 12

7 Planejando seu futuro 4
Carga horéria total 64h
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ORGANIZACAO PESSOAL

O que é organizacao e qual a sua importancia;

Com ter uma boa organizagéo pessoal;

Organizando sua vida profissional e o ambiente de trabalho;
Métodos de Organizacdo;

12 Semana

FINANCAS PESSOAIS

Importancia da Educagdo Financeira;
Planejamento e Financas Pessoais
Orgamento pessoal ou familiar;
Necessidades e desejos;

Uso de crédito;

A importéncia de poupar;

Riscos e imprevistos;

Consumo consciente;

12 Semana

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Entendendo o mercado de trabalho;
Se preparando para o mercado de trabalho;
Dicas fundamentais para elaboracdo de um bom curriculo;

22 Semana

POSTURA E IMAGEM PROFISSIONAL

Importéncia e Valorizagdo da imagem pessoal e profissional como
diferencial do profissional;

Postura e imagem profissional no processo seletivo;

Como sua imagem impacta no mercado de trabalho.

2% Semana

COMUNICACAO ESCRITA

Nocdes de Gramética;

Estudo, analise e produgdes textuais;

Leitura e Producéo de texto proficiente e correspondéncias oficiais;
Principais meios de comunicacao e correspondéncias oficiais;

32 Semana

APRENDENDO COM A WEB

Introducéo a Informética Basica; Evolucdo da Informética;
Componentes basicos de um sistema computacional;
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Software de Texto; Software de planilha eletronica; Software de 42 Semana
apresentacdo; apresentar os diferentes tipos de software para a mesma
aplicagdo: Microsoft / Google / LibreOffice;

Uso de Navegadores para Internet; acessando paginas WEB; Correio
Eletronico; Uso de redes sociais e sites de emprego.

PLANEJANDO SEU FUTURO

Planejamento profissional;
Plano de Desenvolvimento Individual - PDI;
Construindo o seu PDI;

52 Semana

6. DURAGCAO E PERIODICIDADE DO CURSO

O curso serd ministrado de forma online, ficara disponivel para os alunos a partir do dia
02/02/2021, até o dia 16/03/2021, com cronograma semanal de aulas e atividades, com aulas
sincronas semanais as tercas-feiras e atividades assincronas, sendo que o0s materiais
disponibilizados na plataforma poderdo ser acessados pelos alunos em qualquer horério, a

qualquer dia da semana.

7. METODOLOGIA
7.1. Pratica Pedagdgica

As aulas serdo expositivas, por meio dos materiais disponibilizados no ambiente virtual
de aprendizagem, onde o aluno encontrara disponivel os materiais didaticos e materiais de apoio
de cada disciplina do curso, através da apresentacdo de textos, videos, podcasts, formularios,
foruns, entre outros.

Em razéo da situacdo de enfrentamento ao coronavirus, com a qual nos deparamos, e
em razdo da impossibilidade de realizar as aulas de forma presencial, foram necessérias
adaptacdes na metodologia, proporcionando assim um grande desafio para os docentes, e
também aos discentes, tendo em vista toda a infraestrutura e 0s conhecimentos basicos
necessarios que estao envolvidos.

Para atingir o objetivo proposto por este curso, a docéncia deste curso sera

compartilhada entre 04 (quatro) professores, onde cada professor trabalhara sua disciplina de
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maneira online e com metodologias diversas, sendo que ao final do curso, serdo realizadas

atividades em conjunto, entre todos os docentes.

Modulo Disciplina Metodologia
1. Apresentacdo Slides;
1 Organizacio 2. ApOStI|i,i PDF;
3. Aulas sincrong;
Pessoal 4. Férum de Discussao;
1. Apresentacdo Slides;
2 Financas Pessoais 2. Apostl,la PDF;
3. Aulasincrona;
4. Questionario Avaliativo;
3 Desenvolvimento 1. Apresentacdo Slides e video;
Profissional 2. APOSt'Ia PD_F; .
3. Férum de Discusséo
4 Postura e Imagem 1. Video;
Profissional 2. Texto PDF;
3. Podcast.
5 Comunicacéo 8 Apresentacdo Online
Escrita 9 Questionario Google Forms
10 Podcast
11 Textos em PDF
12 Elaboracdo de um documento Oficial (Relatdrio)
6 Aprendendo com a 1. Apostilas em PDF
Web 2. Video
3. Questionario Google Forms para 0os médulos 1 e 3
4. Atividade Prética para 0 médulo 2
7 Planejando seu 1. Apresentacdo Slides;
futuro 2. Questionario Google Form;
3. Elaboracgéo do PDI;

7.2. Recursos Didaticos

1.

2
3
4.
5
6

Plataforma Google Classroom;

Google Forms;
Apostilas PDF;
Google Meet;
Foruns de Discusséo;
Slides;
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8. AVALIACAO

Para verificar se 0s objetivos do curso foram alcancados e se 0s alunos consolidaram a
aprendizagem, bem como se a prética docente foi adequada quanto aos objetivos, contetdos,
metodologia, relacionamento professor/aluno, utilizaremos diversos métodos avaliativos,
fazendo uso de instrumentos avaliativos conforme a particularidade do componente curricular

e dos educandos que estéo realizando o0 mesmo.

Para que o aluno seja considerado APTO, devera atingir os requisitos abaixo:

Atividades préaticas online;

Participacdo nos foruns;

Questionarios Avaliativos;

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

CRONOGRAMA
Periodo Tipo Momento Atividade Responsaveis
i 1° Momento Aula Sincrona Abertura e Apresentacdo Todos
09/02/2021 Aula Sincrona — - —
2° Momento Introducéo/Orientagdes Ana Paula
Ativi o . .
10 a 22/02/2021 tlyldades - Organizacéo pessoal / Finangas pessoais Ana Paula
Assincronas
3 1° Momento Atividades Praticas e Revisdo Ana Paula
23/02/2021 | Aula Sincrona — - — -
2° Momento Introducéo/Orientagdes Rodrigo
Ativi D Ivi Profissional / P .
24 3 01/03/2021 tlyldades ) esenvolvimento Pro |§S|9na / Postura e Rodrigo
Assincronas Imagem profissional
3 1° Momento Atividades Praticas e Revisao Rodrigo
02/03/2021 | Aula Sincrona — - — -
2° Momento Introducéo/Orientaces Rennielson
03 a 08/03/2021 At|y|dades - Comunicagéo escrita Rennielson
Assincronas
3 1° Momento Atividades Praticas e Revisao Rennielson
09/03/2021 | Aula Sincrona — - —
2° Momento Introducéo/Orientagdes Ana Raquel
ATvi
10 a 15/03/2021 tlyldades - Aprendendo com a web Ana Raquel
Assincronas
1° Momento Atividades Préaticas e Revisdo Ana Raquel
16/03/2021 | Aula Sincrona 3 i oes - i
20 Momento Introducéo/Orientagdes - Planejando seu Todos
futuro
17 a 22/03/2021 Atlyldades - Planejando seu futuro Todos
Assincronas
. 1° Momento Avaliacdo do curso Todos
23/03/2021 | Aula Sincrona
2° Momento Encerramento Todos

10. RECURSOS
- Infraestrutura: Plataforma Google Classroom;

- Humanos: Docentes;
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meia idade (35 a 58 anos). Sao Luis, 2018. Disponivel em <http://repositorio.uema.br/123456789/941>
Acesso em 27 de dezembro de 2020.
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APENDICE Il — Planos de Aula

Plano de Aula Financas Pessoais

1. IDENTIFICACAO

Escola: Instituto Federal de Brasilia — Campus Samambaia
Curso: Nocoes de Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Disciplina: Financgas Pessoais
Carga horéria: 10 horas-aula

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral:
Promover reflexdes sobre o uso consciente das finangas permitindo a satisfagdo das necessidades de
acordo com as prioridades.

2.2. Objetivos especificos:
Auxiliar os cursistas a elaborarem um planejamento para o uso adequado de suas finangas pessoais.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

= Importancia da Educacéo Financeira;
= Como organizar sua vida financeira;

= Necessidades e desejos;

= Uso de crédito e dividas;

= Consumo Planejado;

= Poupanca e Investimento;

= Aplicativos de organizagdo financeira;

4. METODOLOGIA

Havera uma aula de introducao sincrona, 100% online, pela plataforma Google Meet, para introdugéo
ao contetido e orientagdes gerais. As atividades serdo realizadas de forma assincronas, através do
material disponibilizado na plataforma Google Classroom, e por fim, haverd uma aula sincrona na
semana seguinte, com revisdo do conteldo, atividade pratica e encerramento da disciplina.

5. BIBLIOGRAFIAS

CERBASI, Gustavo. Como organizar sua vida financeira. 12 Ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2015.

EKER, T. Harv. Os segredos da mente milionaria. 22 Ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2006.

KIYOSAKI, Robert T. e LESTER, Sharon L. Pai Rico, pai pobre. S&o Paulo: Ed. Campus, 2000.
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Plano de Aula Organizagéo Pessoal

1. IDENTIFICACAO

Escola: Instituto Federal de Brasilia — Campus Samambaia
Curso: Nocbes de Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Disciplina: Organizacdo Pessoal

Carga horéria: 06 horas-aula

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral:
Promover reflexdes sobre os principais conceitos e métodos para uma boa organizagdo pessoal,
capacitando-os a desempenhar com facilidade sequéncias planejadas de a¢des e a organizagao fisica.

2.2. Objetivos especificos:
Auxiliar os cursistas a na organizacdo pessoal, para o melhor aproveitamento do tempo, criando
maneiras mais faceis e criativas para resolucao de diversos tipos de problemas

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

= O que é organizacdo e qual a sua importancia;

= Com ter uma boa organizagao pessoal,;

= Organizando sua vida profissional e o0 ambiente de trabalho;
= Meétodos de Organizacao;

4. METODOLOGIA

Havera uma aula de introducéo sincrona, 100% online, pela plataforma Google Meet, para introdugéo
ao contetido e orientagdes gerais. As atividades serdo realizadas de forma assincronas, através do
material disponibilizado na plataforma Google Classroom, e por fim, havera uma aula sincrona na
semana seguinte, com revisdo do conteldo, atividade pratica e encerramento da disciplina.

5. BIBLIOGRAFIAS

CERQUEIRA, Jaqueline. Organizacdo pessoal: uma competéncia essencial para a produtividade e
gualidade no trabalho. Disponivel em: https://administradores.com.br/artigos/organizacao-pessoal-
uma-competencia-essencial-para-a-produtividade-e-qualidade-no-trabalho Acesso em 19 set 2020.
MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
Disponivel em: <https://repositorio.unesp.br/handle/11449/102476>. Acesso em 20 set 2020.
RAIZLER, Sandro. 4 métodos de organizacdo para ser mais produtivo. Disponivel em:
https://blog.raizler.com.br/metodos-de-organizacao/- Acesso em 19 set 2020.

UCEFF. Entenda Ja A Importancia De Se Ter Uma Organizacdo Pessoal. Disponivel em:
https://blog.uceff.edu.br/entenda-ja-a-importancia-de-se-ter-uma-organizacao-pessoal/  Acesso
em 19 set 2020.
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APENDICE 111 — Imagens das aulas remotas e da plataforma utilizada

= FIC - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL Mural Atividades Pessoas Notas

Organizacao Pessoal - Modulo 1 :

Sejam bem-vindos!! Item postado em 9 de few.

@ Apresentacao Item postado em 9 de fev.

@ Texto - Organizagéo Pessoal Item postado em 9 de fev.

ORGANIZACAO PESSOA...
., -
‘ I'“l - PDF

o/

N

Ver material
. Férum de discusséo - Organizagéo Pess... B 3 Data de entrega: 4 de mar.
Atividade Prética - Organizagao no Trello B 7 Data de entrega: 4 de mar.

Figura 1 - Materiais disponibilizados na plataforma Google Classroom — Organizagdo Pessoal

= FIC - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL Mural Atividades Pessoas Notas

Financas Pessoais - Modulo 2

Sejam bem-vindos! Item postado em 9 de fev.

@ Apresentagao Item postado em 9 de fev.

@ Texto - Finangas Pessoais item postado em 9 de fev.

Esse texto foi preparado levando em considerag&o os principais tépicos da educacgéo financeira, a fim de sintetizar os
assuntos necessarios para construir a sua educagao financeira.

FINANCAS PESSOAIS.pdf

PDF
Ver material
@ TEDx Talks - Educagao financeira transf... & 6 Item postado em 9 de fev.
@ Questionario Avaliativo & 1 Item postado em 9 de fev.
@ Livro - Os segredos da mente milionaria Ultima edicéo: 10 de fev.

Figura 2 - Materiais disponibilizados na plataforma Google Classroom — Finangas Pessoais
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INSTITUTO FEDERAL

CURSO FIC

Desenvolvimento ?
Pessoal e Profissional

Inicio - 09/02/2021

Término - 23/02/2021

Figura 4 - Aula sincrona do dia 09/02/2021

s  Apostila e Slides

» 0 que é e qual a sua importancia; Com ter
uma boa organiza¢ao pessoal; Organizando

; sl 2 -
sua vida profissional e o ambiente de
trabalho; Métodos de Organizacao; dbAmd o

'

< /
« Debater sobre a importancia da organizacao b ‘ " K -}
pessoal em nosso dia a dia; Citar métodos
que vocé utiliza para se organizar; N !

« Utilizar o Trello para criar uma agenda, com
um planejamento das atividades deste curso
FIC.

Figura 5 - Aula sincrona do dia 23/02/2021



@ GRAVANDO R Rennielson Costa esta apresentando

Detalhes da reunido

2, Pessoas (16) B chrat

Vinicius Muniz 19:3
INSTITUTO FEDERAL Rodrigo Soares

boa noite

Gislene Alves 1
("’ Boa noite
Ana Paula Rodr. X/ Tania Lima Verdnica Aratjo

Boa noite

R Vocé 19

Boa noite pessoal

Rennielson Cos...

(44

Verdnica Aratijo ) Gislene Alves

e ]

Paloma de Lima X Rennielson Am.

Detalhes da reuniao A~ ° - @ @ Rennielson Costa
Levantar a mao
esta apresentando

Figura 6 - Aula sincrona do dia 02/03/2021

vamos aguardar so mais alguns minutinhos para ver
se mais gente consegue entrar




