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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo analisar o processo de formacdo da
identidade profissional do técnico em enfermagem a partir das praticas e vivéncias
pedagdgicas no estagio supervisionado, concebido como componente essencial do
curriculo do curso. Inscrita na abordagem qualitativa, a investigagéo foi conduzida em
uma escola técnica da rede publica do Distrito Federal, adotando o estudo de caso
como estratégia metodologica. A producéo dos dados foi realizada por meio da analise
documental do projeto pedagogico do curso e planos de ensino, bem como da
realizacdo de oficinas com estudantes e docentes envolvidos no estagio
supervisionado. A analise foi orientada pela técnica de andlise de conteudo, conforme
Bardin (2016), com o objetivo de identificar categorias tematicas que expressem 0s
sentidos atribuidos pelos sujeitos a construcdo da identidade profissional.
Fundamentada em uma perspectiva critica da educacdo, a pesquisa considera as
dimensdes sociais, culturais e histéricas implicadas na formagéo técnica em saude.
Espera-se com este estudo que proporcione contribuicdes profundas no que tange a
analise critica e aprimoramento da articulacdo entre curriculo, pratica pedagogica,

vivéncias no ambito do estégio e identidade profissional.

Palavras-Chave: Técnico em Enfermagem. Curriculo. Identidade profissional



ABSTRACT

This study aims to analyze the process of professional identity formation of nursing
technicians based on pedagogical practices and experiences in supervised
internships, conceived as an essential component of the course curriculum. Grounded
in a qualitative approach, the research will be conducted in a public technical school in
the Federal District, adopting a case study as a methodological strategy. Data
production will be carried out through documentary analysis of the course pedagogical
project and teaching plans, as well as through workshops with students and teachers
involved in the supervised internship. The analysis will be guided by the content
analysis technique, according to Bardin (2016), aiming to identify thematic categories
that express the meanings attributed by the participants to the construction of
professional identity. Based on a critical perspective of education, the study considers
the social, cultural, and historical dimensions involved in technical health education. It
is expected that this study will provide significant contributions to the critical analysis
and improvement of the articulation between curriculum, pedagogical practice,

internship experiences, and professional identity.

Keywords: Nursing Technician. Curriculum. Professional Identity.
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APRESENTACAO

A presente dissertagdo insere-se no campo da formagdo em saude e tem co-
mo foco a analise do processo de construcao da identidade profissional do técnico em
enfermagem, a partir das praticas e vivéncias pedagodgicas no estagio supervisi-
onado, compreendido como componente essencial do curriculo. No ambito da for-
macao em saude, estudos vém apontando desafios recorrentes na articulacéo entre
teoria e pratica, frequentemente marcada por uma orientagao técnico-instrumental, o
gue evidencia a necessidade de aprofundar analises sobre seus impactos na forma-

céo e na construcdo da identidade profissional.

A escolha da temética relaciona-se a trajetéria académica e profissional da
autora, marcada pela inser¢cdo em contextos formativos que evidenciam tais desafi-
0s. Nesse sentido, o interesse pela pesquisa emerge da necessidade de compreen-
der como as experiéncias vividas no estagio, as praticas pedagogicas e as relacbes
estabelecidas no cotidiano formativo contribuem para a constituicdo do sujeito pro-
fissional. Parte-se do pressuposto de que a formacao técnica em enfermagem ultra-
passa a aquisicdo de competéncias instrumentais, envolvendo dimensfes sociais,

culturais e histéricas.

A pesquisa vincula-se a area de concentracdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT), na linha Préaticas Educativas em EPT, tendo como campo empi-
rico o curso técnico em enfermagem inserido no eixo tecnolégico Ambiente e Saude.
Nesse contexto, insere-se no Macroprojeto 1 — Propostas metodoldgicas e recursos
didaticos em espacos formais e ndo formais de ensino na EPT, ao propor a elabora-
céo e aplicacado de um produto educacional voltado a reflexdo critica sobre as prati-
cas pedagdgicas no estagio supervisionado. Fundamenta-se em uma perspectiva
critica da educacéo, dialogando com autores como Paulo Freire, Dermeval Saviani e
Tomaz Tadeu da Silva, articulados a estudos da area da enfermagem que abordam

formacdao técnica em enfermagem, curriculo e identidade profissional.

Metodologicamente, adota abordagem qualitativa, com estudo de caso de-
senvolvido em uma escola técnica da rede publica do Distrito Federal. A producéo dos

dados ocorre por meio de andlise documental e da realizacdo de oficinas com
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docentes e estudantes do estagio supervisionado, sendo a andlise orientada pela

técnica de analise de conteudo.

Como produto educacional, elaborou-se um roteiro de oficina pedagogica vol-
tado a reflexdo sobre as relagdes entre curriculo, pratica e identidade profissional no
contexto do estagio. A dissertacdo organiza-se em capitulos que articulam funda-
mentacao teorica, procedimentos metodoldgicos, andlise dos dados e consideracoes

finais.

A trajetéria profissional da autora, enfermeira ha mais de duas décadas e do-
cente da educacdo profissional ha aproximadamente 15 anos, especialmente no
acompanhamento de estagios supervisionados, o que possibilitou a vivéncia de dife-
rentes realidades institucionais no ambito dos servicos de saude. Esse percurso
mostrou a complexidade da docéncia em enfermagem, atravessada por limitacbes
estruturais, desafios pedagdgicos e tensdes relacionadas ao papel do docente no
estagio. Tais vivéncias suscitaram inquietacdes acerca da predominancia de uma
formacao técnico-instrumental, em detrimento de uma perspectiva critica e reflexiva,
especialmente no que se refere a construcao da identidade profissional dos estudan-

tes.

Paralelamente, o percurso no mestrado possibilitou aprofundamento tedrico em
perspectivas criticas da educacdo, permitindo compreender tais desafios como
expressdes de determinacdes mais amplas da formacédo em saude, contribuindo pa-
ra a ressignificacdo das praticas docentes e para a consolidacdo do interesse inves-

tigativo.

Destaca-se, ainda, a escassez de estudos que articulem, de forma aprofun-
dada, o estagio supervisionado a construcdo da identidade profissional na educagéo

técnica em enfermagem.

Entre as limitacdes da pesquisa, destacam-se 0s entraves burocraticos relaci-
onados a tramitacdo no Comité de Etica e aos procedimentos institucionais para au-
torizagédo da coleta de dados, o que resultou em atraso de aproximadamente cinco

meses para o inicio do trabalho de campo. Tal condi¢do implicou a insercao da pes-
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quisadora em periodo de finalizacdo do semestre letivo, exigindo adequacdes na

conducao da pesquisa.

Quanto ao alcance, o estudo nédo tem pretensdo de generalizacdo, conside-
rando seu carater qualitativo. No entanto, apresenta potencial de contribuicdo para a
compreensao dos processos formativos no estagio supervisionado, ao evidenciar
como praticas pedagdgicas e espacos de reflexdo e problematizacdo podem favore-
cer a construcdo de uma formacéo critica, orientada a constituicdo de uma identida-
de profissional comprometida com a transformacao da realidade. Ressalta-se, ainda,
a importancia de que tais espacos se consolidem como praticas continuas no per-
curso formativo, contribuindo tanto para o desenvolvimento dos estudantes quanto

para a ressignificagdo das praticas docentes.



1 INTRODUCAO

A identidade é compreendida como um processo social dinamico, no qual o
individuo se reconhece e constréi significados a partir de atributos culturais e
contextuais, sendo instavel, aberta, multipla e em constante transformacdo. Nesse
sentido, Porto (2004, p. 2) afirma que “a identidade é o processo através do qual um
ator social se reconhece e constroi significados, principalmente com base em
determinado atributo cultural ou conjunto de atributos interrelacionados”, destacando
que a identidade ndo é fixa, mas formada em interacdo com o meio social e as
relagBes com outros individuos.

No campo da enfermagem, esta compreensdo amplia-se, pois a identidade da
profissdo extrapola a dimensdo individual, incorporando elementos historicos,
organizacionais, técnicos e culturais que orientam e dado sentido as praticas de
cuidado e sua valorizagéo social. Assim, ao ingressar no campo profissional, o sujeito
passa a se constituir em dialogo com essa identidade j& instituida, apropriando-se de
seus valores, saberes e modos de atuacdo. Nesse sentido, é importante distinguir a
identidade da enfermagem, enquanto construcdo social e histérica da profissao, da
identidade profissional, que se refere a0 modo como 0 sujeito se constitui e se
reconhece no interior desse campo.

Diferentemente da identidade da enfermagem, que se configura como uma
construcéo social da profisséo, a identidade profissional se refere ao modo como o
individuo ou grupo se reconhece e se constitui no interior desse campo, articulando
valores, saberes, competéncias e responsabilidades especificas (Porto, 2004, p. 2).
Complementando essa perspectiva, Oguisso e Freitas (2016, p. 2) destacam que,
embora o cuidado seja reconhecido como a esséncia da enfermagem, “na pratica,
aceitamos que a funcéo essencial da profissao seja o cuidar, mas, simultaneamente,
h& uma forte resisténcia a atuar, de fato, como cuidador”, evidenciando tensdes
histéricas, invisibilizacdo do cuidado e divisdo de funcdes, as quais se manifestam
também no processo formativo e, de modo particular, no estagio supervisionado. Esse
momento formativo, por promover a insercao direta do estudante na pratica, constitui
espaco adequado para observar como tais tensdes influenciam a construgdo da
identidade profissional.

Nesse sentido, a construcdo da identidade profissional do técnico em
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enfermagem € um processo dinamico, socialmente determinado e situado na
interacdo com docentes, colegas e pacientes, especialmente durante o estagio
supervisionado. Estudos apontam lacunas no entendimento dessa constituicdo,
evidenciando que sua formacao ainda é marcada por influéncias histéricas, politicas
e sociais (Afonso; Carvalho, 2023). E importante diferenciar essa identidade
profissional de abordagens fixas ou essencialistas, como o identitarismo, que
instrumentaliza identidades de forma estanque em contextos sociais e politicos
(Barros, 2024).

Nesse contexto, a formacao profissional emerge como espaco privilegiado para
a constituicdo dessa identidade, especialmente no ambito da Educacéo Profissional e
Tecnologica (EPT), onde o curriculo e as praticas pedagdgicas assumem papel
estratégico, funcionando como mediadores na construcdo e fortalecimento da
identidade profissional do técnico em enfermagem, articulando teoria e pratica de
maneira critica e responsavel. Dessa forma, representa o momento em que O
estudante estabelece contato direto com a realidade do trabalho em saude,
vivenciando situacbes concretas que envolvem nao apenas a aplicacdo de
conhecimentos técnicos, mas também a tomada de decisfes, 0 posicionamento ético
e a negociacao de significados sobre o fazer profissional.

Assim, parte-se do entendimento de que a identidade profissional € construida
ao longo da trajetéria formativa e social dos sujeitos, sendo perpassada por valores,
atitudes, comportamentos, conhecimentos e competéncias, e habilidades
profissionais. Esse processo formativo identitario € dindmico e continua a se aprimorar
ao longo dos anos de exercicio profissional. Ao situar essa discussdo no campo
especifico da saude, e, mais precisamente, da enfermagem, torna-se necessario
compreender os fundamentos que caracterizam essa profissdo, bem como os
elementos historicos e conceituais que a constituem.

Destaca-se, neste trabalho, a enfermagem como “a ciéncia e a arte de assistir
o ser humano no atendimento de suas necessidades basicas, de torna-lo
independente desta assisténcia através da educacdo; de recuperar, manter e
promover sua saude, contando para isso com a colaboracdo de outros grupos
profissionais” (Santos et al., 2022, p. 3). Contudo, apesar de sua relevancia social e
do reconhecimento de seu papel no cuidado em saude, a enfermagem contemporanea
enfrenta desafios estruturais significativos, relacionados as condi¢cdes de trabalho, a

insuficiéncia de profissionais e a sobrecarga laboral. Tais



condi¢gbes impactam diretamente a forma como o cuidado é realizado e percebido,
influenciando, consequentemente, a construcdo da identidade profissional.

A construcao da identidade profissional € atravessada por outros elementos,
como as relacdes historicas da enfermagem com os espacos de poder, a lideranca e
a tomada de decisdes no ambiente de trabalho. Destaca-se, nesse contexto, a
feminizacdo da profissao, que, para além da presenca majoritaria de mulheres, esta
historicamente associada a processos de desvalorizacdo social, subordinacdo a
outras areas da salude — especialmente a medicina — e a invisibilizacdo do cuidado
enquanto pratica técnica e cientifica (Lopes; Leal, 2005).

Ainda que figuras como Florence Nightingale e Ana Neri tenham sido
fundamentais para a consolidacdo da enfermagem como campo cientifico, a profissdo
se desenvolveu em um contexto social que vinculava o cuidado a atributos como
abnegacdo e benevoléncia, 0 que repercute até os dias atuais na forma como o
trabalho da enfermagem é reconhecido e valorizado.

Em consonancia com esse legado, Pires (2009) aponta que o cuidar em
enfermagem tem o sentido de promover a vida, o potencial vital e o bem-estar dos
seres humanos em sua individualidade, complexidade e integralidade, envolvendo
encontros interpessoais com objetivo terapéutico, de conforto, de cura quando
possivel e de preparo para a morte quando inevitavel. Tal compreensao reforca a
necessidade de superar visdes reducionistas que associam o cuidado exclusivamente
a dimensdao afetiva, reconhecendo-o como pratica fundamentada em conhecimentos
cientificos e competéncias profissionais especificas.

Outro elemento central na formacdo da identidade do profissional € a
centralidade da ética, expressa no juramento a ser proferido nas solenidades de
formatura dos cursos de enfermagem, aprovado pelo Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN):

"Solenemente, juro dedicar minha vida profissional a servico da humanidade,
respeitando a dignidade e os direitos da pessoa humana, exercendo a enfermagem
com consciéncia e fidelidade, guardar os segredos que forem confiados, respeitar o
ser humano desde a concepcéao até depois da morte, ndo praticar atos que coloquem
em risco a integridade fisica ou psiquica do ser humano, atuar junto a equipe de saude
para o alcance da melhoria do nivel de vida da populacdo, manter elevados os

preceitos da ética, da legalidade e da moral, honrando seus prestigios e
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suas tradicdes" (Resolucao 218/1999).

O juramento profissional representa um marco simbodlico e formativo,
consolidando valores éticos, sociais e profissionais, e enfatizando a responsabilidade
da Enfermagem perante a sociedade, com respeito a vida, a dignidade humana e ao
compromisso com o cuidado.

No ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), a atuacdo da enfermagem
assume um papel estratégico, especialmente na atencdo basica, onde os profissionais
desenvolvem préticas criativas e integradoras de cuidado, atuando e coordenando
acOes que fortalecem e consolidam os principios do SUS (Pires, 2009, p. 6).

A regulamentacdo da profisséo, estabelecida pela Lei n° 7.498/1986, estrutura
o exercicio da enfermagem em quatro categorias — enfermeiro, técnico em
enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira — definindo responsabilidades,
atribuicbes e direitos que orientam o trabalho de cada profissional, garantindo
seguranca, legitimidade e reconhecimento social a atuacéo da categoria. O enfermeiro
exerce atividades de direcédo e planejamento dos servigos de enfermagem; o técnico
de enfermagem atua como elo de assisténcia junto ao enfermeiro, executando
atividades técnicas proprias de seu nivel de formacao; o auxiliar de enfermagem
presta suporte ao cuidado, preparando pacientes e observando sinais e sintomas; e a
parteira dedica-se ao cuidado materno-infantil e a assisténcia ao parto (Decreto
94.406/1987).

Nesse contexto, torna-se relevante direcionar o olhar para cada categoria,
considerando suas atribuic6es especificas e a forma como se constituem enquanto
profissionais. No Distrito Federal, os técnicos em enfermagem constituem a maior
forca de trabalho da enfermagem — 43.716 profissionais, frente a 25.112 enfermeiros
e 2.560 auxiliares de enfermagem (COFEN, 2026) — o que reforca a relevancia de
sua representatividade e do foco deste estudo.

Para compreender como essas experiéncias praticas se articulam com a
formacao técnica no ambito do estagio supervisionado, é fundamental considerar o
curriculo do curso, que organiza o perfil do egresso, os objetivos, a metodologia e o
plano do estagio supervisionado, orientando o processo de ensino-aprendizagem e a
construgdo da identidade profissional do técnico em enfermagem.

De acordo com Silva (2023), o curriculo € elemento central do processo



ensino-aprendizagem, orientando a selecdo de conteldos e a organizagdo das
praticas pedagodgicas. Como construcao social, envolve escolhas de saberes, valores
e significados que incidem sobre a formacao dos sujeitos. Nesse sentido, no curso
técnico em enfermagem, pode ser compreendido como norteador do processo
formativo, articulando dimensdes histéricas, sociais e culturais no desenvolvimento de
conhecimentos, capacidades, atitudes e habilidades.

No entanto, € importante considerar que a formacdo técnica possui
caracteristicas préprias, derivadas de seu histoérico ligado a Educacao Profissional e
Tecnoldgica (EPT), sendo tradicionalmente mais voltada a pratica e a execucédo de
tarefas — uma abordagem mecanicista do “fazer” —, em contraste com a formacgao
de nivel superior, que enfatiza maior profundidade tedrica e reflexdo critica. Essa
distincdo evidencia que a construcdo da identidade profissional do técnico em
enfermagem ocorre em um contexto formativo que equilibra saberes técnicos e
cientificos com experiéncias praticas, exigindo uma articulacéo cuidadosa entre teoria
e pratica.

Nesse sentido, segundo o Observatorio da Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT), essa modalidade educacional visa a formacao integral do aluno e
tem como foco principal preparar o estudante para o mundo do trabalho e para a vida
em sociedade. Portanto, ela abrange uma formacao critica que propicie ao estudante,
neste caso ao técnico em enfermagem, o exercicio profissional na area de saude
comprometido com a exceléncia e com a responsabilidade social. Um dos principios
da formacédo na EPT é a centralidade do trabalho, assumido como principio educativo
e base para a organizacdo curricular, visando a construcdo de competéncias
profissionais em seus objetivos, contelddos e estratégias de ensino e aprendizagem,
na perspectiva de sua integracdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia (BRASIL,
2021).

A partir dessa perspectiva, destaca-se a formag&o omnilateral, entendida como
aquela que busca o desenvolvimento integral do sujeito, articulando dimensotes
intelectuais, técnicas, éticas, sociais e culturais no processo formativo. Essa
concepgao permite que a pratica profissional do técnico em enfermagem néo se limite
ao cumprimento de tarefas técnicas, mas se realize de forma consciente, critica e
responsavel, considerando o contexto social, as demandas de salude e a

complexidade do cuidado humano. Essa abordagem pedagdgica evidencia que a
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formacdo técnica deve ser compreendida ndo apenas como transmissdo de
contelidos e técnicas, mas como um processo integral que prepara o estudante para
atuar de forma critica, ética e socialmente responsavel no mundo do trabalho. Nesse
sentido, encontram eco nas diretrizes da EPT, refor¢cando a articulacdo entre formacao
técnica, préatica profissional e desenvolvimento integral do estudante

A partir desse entendimento sobre formag&o integral, torna-se evidente a
necessidade de refletir sobre a organizacédo curricular e os paradigmas pedagoégicos
gue historicamente influenciam a formacgéo do técnico em enfermagem, em especial
no que se refere a separacgao entre trabalho manual e trabalho intelectual.

Considerando que a formacédo do individuo esta relacionada ao seu processo
educativo, e sendo o trabalho parte central desse processo, € preciso ja na formacéo
profissional superar a dicotomia entre o trabalho manual e o trabalho intelectual
(Escurra, 2016). Essa dicotomia estd presente na formacdo do técnico em
enfermagem, em que o curriculo € predominantemente voltado ao modelo de
formacao biomédico, no qual o estudante é conduzido a aprender o essencial do ponto
de vista técnico, para o pleno desenvolvimento das técnicas e procedimentos de
enfermagem.

Partindo dessas reflexdes, emerge o seguinte questionamento: como o estagio
supervisionado contribui para a construcao da identidade profissional do técnico em
enfermagem, numa perspectiva critica?

O pressuposto que orienta este estudo é o de que o0 estagio supervisionado,
quando articulado a um curriculo comprometido com a formacéo critica e mediado por
praticas pedagdgicas reflexivas, favorece a construcédo de uma identidade profissional
que ultrapassa o modelo tecnicista, constituindo sujeitos criticos e socialmente
comprometidos.

A relevancia desta investigacdo esta diretamente relacionada a pratica
profissional da pesquisadora como docente na formacao técnica em enfermagem, na
qual emergem inquietacbes sobre as vivéncias dos estudantes no estagio
supervisionado e seus desdobramentos na construcdo da identidade profissional. A
experiéncia no acompanhamento de estagios em hospitais publicos do Distrito
Federal, aliada as discussfes pedagogicas com outros docentes, evidenciou a
complexidade desse processo e a necessidade de aprofundar sua compreensao.
Soma-se a isso a identificagdo de lacunas na producao cientifica, que ainda privilegia

a identidade do enfermeiro em detrimento da do técnico em enfermagem,



especialmente no contexto formativo.

Destaca-se que, segundo Freire (2002, p. 23), “guem forma se forma e reforma
ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser formado”. Portanto, existe uma
relacdo dialética nesse processo formativo, na qual a formacdo profissional
intersecciona a identidade dos sujeitos, que se influenciam mutuamente. Pensar a
construcdo da identidade profissional a partir da formagcdo no contexto do estagio
implica recortar uma realidade complexa, constituindo-se, portanto, em um desafio.

Desse modo, o objetivo geral deste estudo é analisar o processo de formacéao
da identidade profissional do técnico em enfermagem a partir das praticas e vivéncias
no estagio supervisionado. E como objetivos especificos: analisar o Plano Pedagdgico
do Curso em sua articulagdo com o estagio supervisionado; elaborar um produto
educacional que promova a reflexdo sobre a identidade profissional; aplicar esse
produto junto a estudantes e docentes; e avaliar sua efetividade como instrumento

pedagdgico.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar o processo de formacdo da
identidade profissional do técnico em enfermagem a partir das praticas e vivéncias
no estdgio supervisionado, considerando-o como parte integrante do curriculo do
curso. Diante desse entendimento, € necessario definir e discutir alguns conceitos
béasicos relacionados a essa tematica.

Inicialmente, discute-se o0 conceito de curriculo, suas abordagens e
perspectivas a partir de Silva (2023), considerando o estagio supervisionado como
parte desse instrumento de organizacdo do trabalho pedagdgico. Em um segundo
momento, discute-se a formacdo da identidade profissional do técnico em
enfermagem em processo de formacdo. Em seguida, aborda-se a mediacdo
pedagdgica do enfermeiro-formador no contexto da Educacédo Profissional e
Tecnoldgica. Posteriormente, analisa-se 0 estagio supervisionado na interseccéo
entre curriculo e construcdo da identidade profissional. Por fim, discutem-se as lutas
historicas e as contradicbes contemporaneas que atravessam a enfermagem
enquanto profisséao, e suas implicacdes na construcéo da identidade profissional.

Para a compreensdo dessas discussdes, torna-se necessario iniciar o
percurso teérico pela abordagem do curriculo, considerando suas perspectivas e

implicagdes no processo formativo do técnico em enfermagem

2.1 Curriculo: abordagens e perspectivas

O Sistema Unico de Saude (SUS) brasileiro requer profissionais com formacao
capazes de enfrentar os desafios modernos de um sistema publico de saude universal
que promova qualidade, equidade, capacidade de resolucdo de problemas e de
transformacéao social.

Nesse sentido, os curriculos dos cursos da area de saude desempenham papel
essencial, pois eles apontam os caminhos a serem percorridos ao longo do processo
de ensino-aprendizagem. O curriculo desempenha uma funcdo essencial no sistema
de ensino que, por diversas razdes, impacta sua qualidade e sua oferta a sociedade
como, por exemplo, quando as atividades desenvolvidas no estagio supervisionado
sao realizadas em hospitais sem os recursos adequados. Nesses casos, tais praticas
podem gerar precarizacdo do trabalho profissional e atendimento inadequado a

populacao.



Como orientador da pratica pedagogica dos docentes, tem papel fundamental
na discussdo acerca da constituicdo da identidade profissional do técnico em
enfermagem. Porém, destaca-se que o importante ndo é desenvolver técnicas de
como fazer o curriculo, mas desenvolver conceitos que permitam compreender o que
o curriculo faz enquanto construcéo social (SILVA, 2023, p. 30).

Para fundamentar a discussdo sobre a relevancia do curriculo, é essencial
abordar as teorias do curriculo, isto é, as perspectivas e as abordagens que estudam
e interpretam, como os curriculos sdo desenvolvidos, implementados e avaliados no
contexto educacional.

Para Silva (2023), a definicdo de curriculo ndo revela o que ele é, mas sim,
aponta o que uma teoria estabelecida pensa o que o curriculo €. Desse modo, ele
pode variar dependendo da maneira como é concebido pelas diferentes teorias
educacionais. O curriculo € sempre o resultado de um universo mais amplo de
conhecimentos e saberes.

Esse processo de selecdo de contetudos, métodos e avaliacao esta imbricado
nas relacdes e conexdes entre conhecimento, identidade e poder. E, para pensar a
dimensdo do curriculo no trabalho pedagdégico é importante considerar questdes

como:

Qual tipo de ser humano desejavel para determinado tipo de
sociedade? Serd a pessoa racional e ilustrada do ideal humanista de
educacdo? Sera a pessoa otimizadora e competitiva dos atuais modelos
neoliberais de educagdo? Sera a pessoa ajustada ao ideal de cidadania do
modelo Estado Nacao? Sera a pessoa desconfiada e critica dos arranjos
sociais existentes preconizados nas teorias educacionais criticas? A cada um
desses “modelos” de ser humano correspondera um tipo de conhecimento,
um tipo de curriculo (SILVA, 2023, p. 15).

Tomando a perspectiva de curriculo de Silva (2023), podemos afirmar
gue existem trés possiveis abordagens que fundamentam a teoria de curriculo:
tradicionais, criticas e pos-criticas. Na abordagem tradicional o curriculo é visto como
neutro, pois o ensino, a aprendizagem, a avaliacdo, a metodologia, o planejamento,
0S objetivos educacionais e a organizacao curricular sdo de carater universal e nédo
consideram o contexto sociocultural e histérico em que estéo inseridos. Portanto, para
0 autor séo teorias que nao questionam o status quo, pois

entendem que devem preparar, ajustar e adaptar os estudantes para desenvolver
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habilidades e papéis determinados pela sociedade.

A abordagem critica pressupde que o curriculo ndo € um campo neutro, ao
contrario, que ele € cenario de disputa e tensfes sob a perspectiva de que a ideologia,
0 poder, as classes sociais, a reproducéao cultural, as relagdes sociais, o capitalismo,
e a resisténcia perpassam a estrutura curricular. Esses interesses estao presentes na
selecdo e organizacdo dos contetdos. Porém, essas questfes perpassam o curriculo
nao so de forma explicita, mas também, “oculta”. Nesse mesmo sentido, é importante
considerar que 0 processo de conscientizacdo, a emancipacao e a libertacdo nao
podem ser desconsideradas na construcéo do curriculo segundo visao critica (SILVA,
2023).

As teorias criticas sdo pressupostos de transformacao, de desconfianca, de
guestionamento do que o curriculo faz, pois entendem que existem interesses ocultos
e ndo ingénuos por tras do curriculo no que se refere as relagbes de poder no campo
do trabalho.

Na abordagem pos-critica, o curriculo amplia o escopo das categorias
elencadas na abordagem critica para explicar as andlises das relacdes de poder. Ela
aborda o curriculo de forma relacional integrando questdes como diversidade,
diferenca, alteridade, representatividade, cultura, género, raca, etnia, sexualidade,
subjetividade e multiculturalismo (SILVA, 2023, p. 17).

Em sintese,

Podemos dizer que o curriculo é também uma questao de poder e que as
teorias do curriculo, na medida em que buscam dizer o que o curriculo deve
ser, ndo podem deixar de estar envolvidas em questfes de poder. Selecionar

€ uma operacado de poder. Privilegiar um tipo de conhecimento € uma
operacdo de poder (SILVA, 2023, p.16).

Em conformidade com esse entendimento, as teorias do curriculo ndo estao,
exclusivamente no campo epistemolégico de combate entre teorias. Elas estédo
ativamente envolvidas na atividade de garantir o consenso, de obter hegemonia, e
estdo situadas no dominio de conhecimento social, pois oportunizam uma analise
mais abrangente e critica das praticas de educacdo e de ensino a luz das suas
implicagBes socioculturais no processo de formagéo profissional dos individuos.

Neste estudo, compreende-se que € fundamental analisar a formacédo da
identidade profissional do técnico em enfermagem numa perspectiva critica do

curriculo, uma vez que essa construgdo se da de forma relacionada ao contexto



politico, historico e sociocultural, sendo perpassada pelas relagbes de poder. O
curriculo se dd em um lugar de conflito, de sobreposi¢cédo de ideias e interesses que
dialogam com as ideias pedagdgicas contra hegemonicas, pois elas compreendem a
importancia de uma formacao voltada para individuos como agentes transformadores
da realidade social.

O curriculo escolar também se organiza em distintos niveis, a saber: formal,
real (em acéo) e oculto. O curriculo formal € aquele que representa as decisdes
institucionais e politicas sobre o que deve ser ensinado, podendo ser observado nas
diretrizes curriculares, nos documentos oficiais como, por exemplo, no projeto politico
pedagdgico institucional (SILVA, 2023).

O curriculo real é “constituido pela pratica do ensino do professor e o
gue esta sendo aprendido pelos alunos, ele acontece dentro da sala de aula com
professor e aluno, em decorréncia de um projeto pedagogico e dos planos de ensino”
(Lima, 2023, p. 231). O formal e real existem porque um se constitui a partir do outro,
no entanto, nem sempre havera uma correspondéncia exata entre eles porque
dependera de fatores, como por exemplo, as experiéncias dos docentes, as realidades
dos alunos, as condi¢fes estruturais e de recursos das instituicdes tanto escolar como
as de saude, onde séo realizados os estagios supervisionados, e até dos improvisos
gue acontecem no processo ensino-aprendizagem que influenciam a transicdo entre
eles.

Mas é fundamental que haja uma relagdo harmdnica, porque a construcdo da
identidade profissional do técnico ocorre justamente na tensao relacional existente
entre o curriculo formal (o projeto pedagdgico do curso) e o real (vivenciado no
contexto do estagio supervisionado).

O curriculo oculto é constituido por todos os aspectos do ambiente escolar que,
sem fazer parte do curriculo expresso, contribuem de forma implicita para
aprendizagens sociais relevantes (SILVA, 2023, p.78). Portanto, se o ambiente de
educacéao formal influencia na construgéo da identidade profissional do individuo faz-
se necessario compreender de que maneira o curriculo impacta na construcao da
identidade para que os estudantes em formacéo se tornem sujeitos ativos, criticos e
reflexivos.

Assim, nesta pesquisa, sera privilegiada a analise do curriculo na perspectiva

critica, pois nela “cada pessoa apresenta distintos e multiplos aspectos identitarios.
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Essas identidades sé@o construidas discursivamente nos processos que instituem a
diferenca” (FURLANI, 2016, p. 49). Considerando, ainda, que o processo de formagéo
do técnico em enfermagem necessita ser pesquisado de forma critica, com vistas a
promover a construcdo de identidade profissional critica, cidada, libertadora e

emancipadora.

2.2 A construcao da identidade profissional do técnico em enfermagem

A identidade profissional na enfermagem esta relacionada a reflexdo acerca da
subjetividade da profisséo, pois diz respeito as crencas, aos valores e as experiéncias
que o profissional traz consigo e a relacdo que estabelece entre essas questdes e a
sociedade, de forma progressiva e dinamica (OLIVEIRA, 2006). No entanto, neste
estudo, essa discussdao é abordada a partir do recorte especifico do técnico em
enfermagem, compreendido como parte constitutiva desse campo profissional.

Desde sua origem, a enfermagem esta fortemente vinculada a caridade, a
bondade e a ideia de submissdo a medicina. Além disso, € pertinente ressaltar que se
trata de uma profissdo constituida, predominantemente, por mulheres, cuja atuacéo
historicamente foi marcada por processos de estigmatizacéo associados a fragilidade,
a submissdo e a desvalorizacdo profissional de género (OLIVEIRA, 2006). Esses
elementos também colaboram para a constru¢éo de uma identidade profissional.

Segundo Porto (2004), a identidade da enfermagem tem sido compreendida,
na literatura cientifica, como uma construcdo histérica, social e contextual, cuja
constituicdo remonta ao marco fundador da enfermagem moderna, a partir das
contribuicdes de Florence Nightingale, no século XIX. No contexto brasileiro, essa
identidade foi sendo construida e transformada ao longo do tempo, sob influéncia de
diferentes condi¢des politicas, econdmicas, culturais e sociais, bem como das
relacdes de género e das dindmicas de organizacdo do trabalho em saude.

A autora destaca ainda que a identidade da Enfermagem se configura de forma
muito mais abrangente e ampla, até mesmo contextual, evidenciando que se trata de
um campo multifacetado, atravessado por diferentes dimensfes e perspectivas
(PORTO, 2004, p. 4). Assim, para Porto (2004), compreender a identidade da

enfermagem implica reconhecé-la como uma constru¢do complexa,



que ultrapassa a dimensdo de uma Unica categoria profissional, incorporando
multiplos sujeitos, praticas e rela¢des sociais.

De forma complementar a analise desenvolvida, € possivel reconhecer que a
construcdo da identidade profissional na enfermagem também se ancora em
elementos histéricos e simbdlicos que ultrapassam o espaco formativo imediato.
Nesse sentido, Oguisso e Freitas (2016, p. 2) destacam que “a touca era derivada do
habito das religiosas que cobriam os cabelos com véus para significar recato e
modéstia”, evidenciando que, em seus primérdios, a profissdo esteve associada a
valores culturalmente construidos, como feminilidade, disciplina e moralidade. Embora
tais marcadores tenham se transformado ao longo do tempo, sua evocagao permite
compreender que a identidade profissional ndo é estatica, mas historicamente
produzida e ressignificada. Nessa perspectiva, para Oguisso e Freitas (2016), a
identidade do técnico em enfermagem também se constitui atravessada por esses
elementos simbdlicos e historicos, os quais influenciam a forma como esses sujeitos
se percebem, se posicionam e sao socialmente reconhecidos no interior da divisdo do
trabalho em saude.

Nessa direcdo, € importante compreender que tais elementos simbdlicos ndo
se constituem de forma dissociada das condicGes histéricas e dos modelos de
formacdo profissional que estruturam a educacdo em enfermagem. Dessa forma,
conforme Azevedo, Oliveira e Pantoja (2019), a compreensao da formacéao do técnico
de enfermagem demanda sua insercdo no contexto mais amplo das politicas
educacionais brasileiras, especialmente aquelas influenciadas pela racionalidade
produtiva e pelos principios Tayloristas/Fordistas, que marcaram a educacéo
profissional nas décadas de 1960 e 1970, consolidando o tecnicismo como modelo
formativo. Nesse cenario, a educacdo passou a assumir um papel estratégico na
preparacdo de méao de obra para atender as demandas do mercado, orientando-se
pela logica da eficiéncia e da produtividade.

E nesse contexto historico que se insere a criacdo da habilitacio técnica em
enfermagem. Ao analisar essa trajetoria, observa-se que sua origem esta diretamente
relacionada as demandas do mercado de trabalho em saude, uma vez que, conforme
destacam Santos et al. (2021, p. 10), “em fungdo da caréncia de profissionais de
enfermagem na década de 70, principalmente de enfermeiros, a habilitacdo técnica

de enfermagem é criada na expectativa de atender estes postos
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vagos”. Tal configuragéo evidencia que a formagao desse profissional esteve, desde
sua constituicdo, alinhada a uma légica funcional, voltada a execucao de tarefas, em
consonancia com os pressupostos do tecnicismo.

Essa articulacédo permite compreender que a identidade profissional do técnico
de enfermagem néo se constroi de forma neutra, mas € historicamente condicionada
por modelos formativos que privilegiam a operacionalizacao do trabalho em detrimento
de uma formacao critica e reflexiva. Além disso, observa-se que “as deficiéncias
guestionadas num passado persistem em tempos atuais (SANTOS et al., 2021, p. 10),
indicando que os desafios identificados no contexto desta pesquisa nao se configuram
como fendmenos isolados, mas como expressées de uma problematica estrutural e
historicamente construida.

Nesse sentido, a construcdo da identidade profissional do técnico de
enfermagem deve ser compreendida a luz das condi¢cdes sociais, politicas e
econbmicas que atravessam tanto o campo da educacdo quanto os cenarios de
pratica, impactando diretamente as experiéncias formativas vivenciadas no estagio
supervisionado. A luz desta pesquisa, observa-se que tais elementos ainda se
manifestam nesses espacos, na medida em que os estudantes sdo, por vezes,
inseridos em préticas que reforcam essa légica, tensionando a construcao de uma
identidade profissional mais autbnoma, critica e socialmente comprometida

Diante desse entendimento mais amplo, a identidade profissional do técnico em
enfermagem constitui-se de forma particular, sendo atravessada pelas mesmas
determinacdes histéricas, sociais e de género que marcam a enfermagem como
campo, mas também pelas especificidades de sua posicao na divisdo do trabalho em
saude. Nesse contexto, a prépria organizacdo do trabalho em enfermagem, marcada
pela divisdo entre funcbes administrativas e técnico-assistenciais, contribui para a
manutengao de hierarquias que incidem diretamente sobre a atuacdo do técnico de
enfermagem, repercutindo na fragilizacao de sua identidade profissional.

E justamente nesse carater histrico e social que se inscrevem também as
contradicdes que marcam a profissédo, tornando necessario problematizar as relagbes
que contribuem para sua estigmatizacdo. Nessa perspectiva, a construcdo da
identidade profissional deve ser compreendida como um processo que precisa estar
pautado em uma abordagem critica e cidadd, capaz de articular as dimensdes
individuais e coletivas da formacao, favorecendo o desenvolvimento dos sujeitos e

sua participacéo consciente e ativa na sociedade.



Refletir sobre tais rela¢des é fundamental para a construcao de uma identidade
pautada na criticidade e na cidadania. Essa formagao contribui para o
desenvolvimento pessoal dos sujeitos e para sua insercdo consciente, ética e
transformadora na sociedade.

Freire (2005) enfatiza que a formacdo cidada vai além da simples
conscientizacdo critica, pois implica a constituicdo de sujeitos que ndo apenas
compreendem sua prépria realidade e seus desafios, mas que também se engajam
ativamente na construcdo de uma sociedade mais justa e democratica. Isso envolve
o desenvolvimento de valores éticos, responsabilidade social, a¢cdes articuladas a
transformacao social e o exercicio pleno da cidadania.

Nesse sentido, torna-se importante distinguir os conceitos de formacao critica
e formacdo cidadd, uma vez que a primeira pode ser compreendida como um
movimento inicial, que exige ndo apenas reflexdo, mas também o desdobramento em
praticas sociais comprometidas com a transformacao da realidade.

Embora o conceito de identidade tenha sido abordado anteriormente em uma
perspectiva mais ampla, neste estudo ele € retomado em sua dimensao profissional,
com foco na formacdao do técnico em enfermagem, especialmente em articulacdo com

as praticas vivenciadas no estagio supervisionado.

2.3 O docente como mediacdo pedagdgica na formacdo da identidade
profissional do estudante

A forma como o técnico em enfermagem se constitui profissionalmente é
influenciada pela atuacéo pedagdgica do docente, considerando que, em geral, sua
formacdo inicial esta voltada ao exercicio da enfermagem, e ndo especificamente a
docéncia. Nesse contexto, ao assumir a docéncia, o enfermeiro passa a exercer papel
fundamental na mediacdo do processo formativo, devendo oportunizar que o
estudante seja capaz de construir saberes, desenvolver suas capacidades e
habilidades, bem como compreender os aspectos histéricos, culturais, sociais e
humanos que atravessam sua formacéo e que contribuem para a constituicdo de sua
identidade profissional. Essa compreensao se aproxima da perspectiva de Pimenta e
Lima (2006), que entendem a docéncia como pratica social que articula teoria e
pratica, ultrapassando a mera aplicacdo de técnicas e contribuindo para a formacgéo

critica dos sujeitos.
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Nessa perspectiva, € essencial que, para além da capacitagcdo técnica
inerente a profissdo, o docente desenvolva continuamente suas praticas a partir de
uma compreensao critica da realidade em que atua, articulando teoria e prética
como dimensdes indissociaveis da formacdo. Conforme defendem Pimenta e Lima
(2006), a docéncia constitui-se como uma pratica social que exige reflexdo,
investigagao e interveng&o nos contextos educativos, superando a visao reducionista
de ensino como mera aplicacao de técnicas. Nesse sentido, a atuacdo docente deve
promover a articulacdo entre os diferentes saberes e areas do conhecimento,
contribuindo ndo apenas para o desenvolvimento de competéncias técnicas, mas

para a formacdo de sujeitos criticos, capazes de compreender e transformar a

realidade. Para tanto, torna-se fundamental que os professores adotem praticas
pedagdgicas orientadas por uma postura investigativa e reflexiva, capazes de
estimular a autonomia, o pensamento critico e 0 compromisso social dos estudantes.

Ao considerar o papel do docente nesse processo, a discussédo acerca da

formacao dos enfermeiros para a docéncia assume lugar de destaque. A formagao
de um professor tem inicio ainda em suas experiéncias escolares iniciais, na
educacéao infantil e no ensino fundamental, sendo também influenciada por vivéncias
pessoais enquanto estudante e pelas referéncias construidas ao longo de sua
trajetdria formativa.

Em consonancia com essa perspectiva, Leone (2011) aponta que, a partir das
analises realizadas por Feiman (apud Marcelo Garcia, 1999) e Imbernén (2001), é
possivel distinguir quatro momentos singulares no processo permanente de formacéo
docente:

a fase de pré-formacdo, que inclui as experiéncias prévias que os futuros
professores viveram como alunos ;a fase de formacao inicial, que se refere a
etapa de preparacdo formal para ser professor e que ocorre em uma
instituicdo especifica de formacéo docente; a fase de iniciacdo & docéncia,
gue corresponde aos primeiros anos de exercicio profissional; e, por ultimo,
afase de formacdo permanente, que incluiria todas as atividades de formacéo
planificadas pelas instituicdes e pelos proprios professores ao longo de sua

carreira, de modo a permitir o seu constante desenvolvimento profissional
(Leone, 2011, P. 3).

O enfermeiro docente comprometido com a constru¢ao do conhecimento, com
vistas a formacdo de recursos humanos aptos a pratica do cuidado, percebe-se,
muitas vezes, imerso em um contexto de trabalho marcado por multiplas exigéncias e
responsabilidades. Frequentemente se vé, também, pouco instrumentalizado e sem

0 apoio necessario para implementar estratégias a fim de superar tais



situagbes” (MORAES, 2020, p. 9). Ou seja, esse profissional depara-se
reiteradamente com o tensionamento entre o ideal pedagogico e as condi¢des reais
de trabalho, o que impacta diretamente suas praticas e, consequentemente, 0
processo formativo dos estudantes.

E importante destacar que a formacao de profissionais da area da satde vem
sendo historicamente influenciada por abordagens conservadoras e fragmentadas,
pautadas no modelo biomédico e curativo, em detrimento de praticas voltadas a
promocao e protecdo da saude (MORAES, 2020). Tal configuracéo repercute tambéem
na formacgé&o dos técnicos em enfermagem, influenciando a maneira como constroem
sua identidade profissional e compreendem seu papel social.

Saviani (2008) concebe que o modelo de formacédo instrumental tem origem
na pedagogia tecnicista, caracterizada pela fragmentacdo do conhecimento e pela
énfase na eficiéncia e na produtividade. Nesse modelo, professores e alunos
assumem posicbes secundarias no processo de ensino-aprendizagem, sendo
compreendidos como executores de fungbes, o que limita a construcdo de uma
formacdo critica e, por consequéncia, de uma identidade profissional mais ampla e
reflexiva.

Azevedo, Oliveira e Pantoja (2019) apresentam uma andlise alinhada ao
pensamento de Saviani (2008), ao reproduzirem a reflexdo do autor sobre a
necessidade de reordenacéo do processo educativo. Em conformidade com as ideias
do educador, 0s autores transcrevem a seguinte citacdo de Saviani:

“a partir do pressuposto da neutralidade cientifica e inspirada nos principios
de racionalidade, eficiéncia e produtividade, essa pedagogia advoga a
reordenacdo do processo educativo de maneira a torna-lo objetivo e
operacional. De modo semelhante ao que ocorreu no trabalho fabril,

pretende-se a objetivacdo do trabalho pedagdgico (Oliveira, Pantoja,
Almeida,2019, P.23).

Dessa forma, o tecnicismo apresenta uma concepc¢do conservadora e
burocratica, centrada na execucédo de tarefas, com pouca valorizagdo das relacdes
humanas nos espacos educativos. Essa logica, ao ser reproduzida na formacao
técnica em enfermagem, tende a reforcar uma identidade profissional voltada a
execucao de procedimentos, em detrimento de uma compreensao critica do cuidado
em saude.

Ao estabelecer um comparativo, observa-se que a estrutura de trabalho da

31



enfermagem apresenta semelhancas com a légica tecnicista. Assim, evidencia-se a
necessidade de repensar a formagé&o do enfermeiro docente, considerando seu papel
fundamental na formacao do técnico em enfermagem. Essa reflexao critica é o ponto
de partida para que se forme um profissional preparado para atender as necessidades
do século XXl e, principalmente, diferente da perspectiva tecnicista” (MORAES, 2020,
p. 2). Tal movimento contribui para a constru¢cdo de uma identidade profissional mais
abrangente, que ultrapassa 0s aspectos meramente operacionais da profissao.

Depreende-se que a formacao técnica em enfermagem apresenta multiplos
desafios, como a baixa visibilidade social e académica, a centralidade do modelo
hospitalar-biomédico e a reproducdo de relacdes hierarquizadas historicamente
estabelecidas (ADAMY, 2023). Esses elementos interferem diretamente na forma
como o estudante compreende sua futura atuacdo profissional e constroi sua
identidade no campo da enfermagem.

Em concordancia com Moraes (2020), o ensino de Enfermagem vem
passando por transformacdes ao longo de seu desenvolvimento, sendo possivel
identificar, em cada periodo, a influéncia do contexto social e historico. Nesse sentido,
refletir sobre a formagao do enfermeiro docente configura-se como uma demanda
social, evidenciando a necessidade de uma formagdo mais abrangente. Tal
perspectiva implica na constituicAo de profissionais conscientes de sua
responsabilidade social e capazes de contribuir para a formacao de recursos humanos
mais preparados para atuar em um sistema de saude fortalecido e alinhado as
necessidades contemporaneas da sociedade.

No entanto, o cenario atual referente a EPT em enfermagem de nivel médio
ainda apresenta lacunas em diversos campos, sobretudo em relacdo aos processos
pedagogicos.

Nessa tessitura, o preparo docente para o ensino técnico em enfermagem se
manifesta como um grande desafio, visto que usualmente cabe aos
enfermeiros a conducdo da educacgédo técnica. Porém, esses profissionais,
gque sdo predominantemente bacharéis, durante a sua formacao

desenvolvem poucas habilidades relativas as praticas educativas, tendo em
vista o foco assistencial (ADAMY, 2023, P. 4).

Para Moraes (2020), tal compreensao nao implica desconsiderar a relevancia
dos conhecimentos técnicos cientificos da enfermagem, mas evidencia a necessidade

de que os docentes estejam preparados para facilitar o processo de



ensino-aprendizagem, promovendo a construgdo de conhecimentos, atitudes,
responsabilidades e autonomia dos estudantes. Nesse contexto, a pratica pedagogica
do enfermeiro docente ultrapassa os limites da sala de aula, estendendo-se aos
cenarios assistenciais, nos quais também se constituem importantes espacos
formativos. Assim, a valorizagéo da formacéo inicial e continuada torna-se elemento
fundamental para o exercicio qualificado da docéncia e para a formacao dos futuros
técnicos em enfermagem.

Considerando que a enfermagem € uma area em constante transformacao,
impulsionada pelo avanco cientifico e tecnolégico, a busca pela qualificacdo docente
torna-se imprescindivel. Esse movimento impacta diretamente a formacdo de
profissionais técnicos mais criticos, reflexivos e socialmente comprometidos,
influenciando, portanto, a constituicdo de sua identidade profissional.

Na concepcéao de Saviani (2008), ao compreender a escola como espaco de
reproducao das relagdes sociais, torna-se necessario problematizar a permanéncia de
uma légica tecnicista no ensino profissionalizante. Nesse sentido, a superacao dessa
perspectiva demanda uma atuagcao docente que valorize a articulagéo entre teoria e
pratica, especialmente no contexto do estagio supervisionado, compreendido como
espaco privilegiado de formacao.

Nessa perspectiva, o estagio supervisionado deve ser compreendido como
um ambiente formativo que possibilita aos estudantes refletirem sobre desigualdades
no acesso a saude, condicfes de trabalho e questdes éticas da profissao. A atuacéo
do docente como mediador é fundamental para garantir que essas experiéncias sejam
problematizadas, promovendo o desenvolvimento da consciéncia critica e 0
reconhecimento do papel social do técnico em enfermagem.

Por fim, ao considerar a proposta de educacéo integral dos trabalhadores
(Ciavatta; Frigotto; Ramos, 2011), evidencia-se a importancia de uma formacéo que
articule trabalho, conhecimento e transformacé&o social. Nesse processo, a atuacao
docente mediada, dialégica e critica contribui para a construgdo coletiva do
conhecimento e para a formacao de técnicos em enfermagem comprometidos com a
realidade social na qual estdo inseridos, consolidando, assim, uma identidade

profissional critica, reflexiva e socialmente engajada.
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2.4 O estagio supervisionado na interseccao entre curriculo e formacgédo da
identidade profissional

O estagio supervisionado constitui-se como um espaco central na formacao
do técnico em enfermagem, configurando-se como momento privilegiado de
articulacdo entre curriculo, pratica profissional e construgdo da identidade. Nesse
contexto, o estudante ndo apenas executa atividades técnicas, mas vivéncia,
interpreta e ressignifica o trabalho em saude, atribuindo sentidos a sua futura atuacao
profissional.

Em consonancia com Escurra (2016), trabalho e escolarizacéo sao diferentes,
uma vez que a educacao €é inerente a sociedade humana e o homem se torna homem
pela mediacdo da educacdo. Por isso que o trabalho tem principio educativo, pois
extrapola o ambito do espaco formal de formac&o. Assim, a principal funcdo desse
principio é superar a dicotomia entre o trabalho manual e o trabalho intelectual.

A formacao técnica em enfermagem ainda se mostra fortemente influenciada
por praticas tecnicistas. A vinculacao rigida ao cumprimento de propostas curriculares,
somada a fragmentacdo entre teoria e pratica nos estagios supervisionados,
compromete o desenvolvimento de profissionais comprometidos socialmente,
reforcando curriculos voltados apenas as demandas do mercado de trabalho. De
acordo com Azevedo, Oliveira e Pantoja (2019), somente a formacao integral pode
buscar superar a concepcao tecnicista da formacao.

Destacam-se aqui os instrumentos legais e normativos que orientam o estagio
supervisionado nos cursos técnicos em enfermagem. Segundo o Parecer n® 114/2019
do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), a carga horaria minima de estagio é
de 400 horas, acrescidas as 1.200 horas minimas do curso, que compreendem
atividades tedricas e teodrico-praticas.

No ambito da Resolucdo CNE/CEB n° 1/2019, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica de nivel médio, e
do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2023), define-se o perfil
profissional e a carga horaria minima de 1.200 horas para o Curso Técnico em
Enfermagem, sendo o estagio acrescido a essa carga horaria e organizado conforme
o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), nos termos da Lei n® 11.741/2008. Entretanto,
o CNCT néo explicita carga horaria minima para o estagio, delegando sua definicdo

as instituicoes formadoras.



Essa auséncia de padronizacao evidencia um vacuo normativo, diante do qual
o COFEN ja havia se manifestado no Parecer n® 47/2018, ao indicar que o estagio
deveria ser acrescido a carga horaria minima do curso. Posteriormente, no Parecer n°
114/2019, o Conselho propde a padronizacdo de 400 horas de estagio
supervisionado, justificando a medida pela necessidade de uniformidade formativa e
seguranca no exercicio profissional. Recomenda, ainda, que 80% da carga horaria
seja destinada a atividades praticas em cenarios reais de atencdo a saude e até 20%
a atividades pedagdgicas complementares, de modo a articular pratica e reflexdo no
processo formativo.

Essa flexibilidade na definicdo da carga horéaria e na organizacao do estagio
supervisionado, embora permita adaptacdes as diferentes realidades institucionais,
pode também gerar fragilidades no processo formativo, uma vez que nao assegura,
por si sO, a qualidade das experiéncias vivenciadas pelos estudantes, podendo
impactar diretamente na constru¢cédo de sua identidade profissional.

E ap0s todos esses impasses e debates descritos na Resolugdo 001/2019, o
consenso estabelecido pelo Grupo de Trabalho de Ensino Médio em Enfermagem do
COFEN é que

[...] considerando a carga horéaria tedrica da formacdo do Técnico em
Enfermagem prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, apés 0S
debates, consensuaram que a Carga Horaria, minima, para o Estagio
Curricular Obrigatério na formacdo do Técnico em Enfermagem seja de 400
horas. A carga horaria proposta representa o equivalente a 1/3 da carga
horaria tedrica, vai ao encontro da complexidade da formacdo que € exigida
para o Técnico em Enfermagem na dispensacédo dos cuidados aos pacientes
e usuarios dos sistemas de saude, uma vez que esse profissional atua em
unidades/instituicbes/empresas que prestam servicos de baixa, média e alta
complexidade. Os estagios deverao ser realizados no minimo com 80% de
atividades praticas em unidades/instituicbes de salde, e 20% poderdo ser
destinados a realizacé@o de projetos ou realizacédo de estudos de casos que
contribuam para a formacéo do profissional.

Esta pesquisa adotard o conceito de praxis fundamentado na concepcao de
Paulo Freire, para quem a constituicdo do sujeito ocorre na articulagdo entre acéo-
reflexdo, sendo o desenvolvimento humano inseparavel da reflexdo critica sobre a
realidade (FREIRE, 2005). Nesse sentido, compreende-se que, durante o estagio
supervisionado, os estudantes ndo apenas executam técnicas e procedimentos, mas
também vivenciam situacdes que exigem analise e reflexdo critica.

Dessa forma, pensar a formacéo do técnico em enfermagem como imbricada a

seu compromisso social com a sociedade e com os principios do SUS torna-se
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essencial para a construcdo de uma formacéo critica. Tal perspectiva visa assegurar
que a articulacao entre teoria e prética esteja efetivamente em conformidade com a
concepcao de praxis defendida por Paulo Freire.

De acordo com Adamy (2023), ap0s a criacdo do SUS, em 1990, que atribuiu a
esfera federal a responsabilidade pela formagédo de recursos humanos na érea da
saude. A partir de uma concepcdo ampliada e integral de saude, emerge a
necessidade de uma formacdao critica, integral e reflexiva na educacao profissional.
Nesse contexto, intensifica-se a preocupacdo com a qualidade da formacéo técnica
em enfermagem. Para a autora, refletir sobre uma educacgédo técnica de qualidade e
comprometida com as reais demandas de saude da sociedade implica,
necessariamente, repensar a formacao dos docentes. Nesse sentido, Adamy (2023)
propde uma série de questionamentos que se mostram igualmente pertinentes para o
objeto de investigacdo deste estudo.

Diante dessas consideragdes, (Adamy, 2023, p. 7) propde as seguintes
reflexdes:
A formacgdo docente do enfermeiro tem se configurado de modo a contemplar
as demandas exigidas pela docéncia enquanto profissdo? Como os docentes
da educacéo técnica em enfermagem entendem e buscam a formacéo para
a docéncia? Qual o preparo didatico-pedagdgico dos enfermeiros docentes
para favorecer o processo de formag¢do? Como ensinar e aprender a cuidar?
A formagdo técnica em enfermagem ocorre de maneira alinhada com os
principios do SUS, a realidade social e as necessidades de salde da
populagdo? Os curriculos encontram-se alinhados com as normativas e as
demandas sociais? O ensino tem ocorrido de forma improvisada em alguns
cenarios? A quem interessa a fragmentacdo e o foco no tecnicismo

preponderante na formacéo técnica? A sociedade deseja um técnico de
enfermagem critico-reflexivo ou executor de tarefas?

De acordo com Adamy (2023), houve a supressdo da Licenciatura em
Enfermagem da Diretriz Curricular Nacional, sob a justificativa de que séo objeto de
diretriz geral e devem ser tratadas em cursos separados da graduacdo em
Enfermagem, o que compromete a formacdo do enfermeiro para o exercicio da

docéncia. Assim, ela refere que:

Isso desconsidera a competéncia e responsabilidade profissional de
Enfermeiros na formacéo de grande contingente de trabalhadores da salde
e que nao cabe na formacdo de licenciado sem a prévia condicdo de
bacharelado (formacdo técnica e o registro profissional para exercicio
profissional em servigos de salde). Uma licenciatura realizada em separado
ndo habilita para tal, do mesmo modo que um bacharelado requer uma
“‘complementagéo/integragdo” em licenciatura (Adamy, 2023, p.7).



Para a autora “denota-se a necessidade pungente de repensar a formacéo
técnica em enfermagem, resgatando o compromisso com a superagado do ensino com
enfoque meramente técnico, e a valorizagado da educacéo critica e transformadora”
(ADAMY, 2023, p. 5).

Em conformidade com as concepc¢des discutidas por de Adamy (2023), praxis
no estagio supervisionado apresenta desafios significativos tanto para docentes
quanto para discentes, decorrentes de fatores enraizados na formacgéo tecnicista.
Entre esses fatores, destacam-se 0 descompasso entre teoria e pratica nos ambientes
de saude, a predominancia de uma formacdao voltada para contetdos procedimentais,
a infraestrutura precéria dos campos de estdgio e a sobrecarga emocional dos
profissionais envolvidos. Além disso, os estudantes frequentemente vivenciam a
desvalorizacdo profissional, 0 que impacta na construcdo de sua identidade
profissional. Esses elementos dificultam a formacé&o critica e reflexiva dos futuros

técnicos em enfermagem.

Assim, a construcao da identidade profissional do estudante ndo ocorre de
forma linear ou previamente determinada, mas € produzida nas experiéncias
vivenciadas, nas relacfes estabelecidas e nas préaticas desenvolvidas ao longo do
processo formativo, especialmente no contexto do estagio supervisionado.

Tal perspectiva reforca a compreensdo de que a formacdo técnica em
enfermagem deve ultrapassar o modelo tecnicista, incorporando uma dimensao
critica, reflexiva e socialmente comprometida. Dessa forma, este estudo fundamenta-
se na compreensao de que o estagio supervisionado se constitui como espaco central
na formacdo da identidade profissional, sendo atravessado por concepc¢fes de
curriculo e por praticas docentes que podem tanto reforcar quanto tensionar modelos
formativos hegemonicos. E a partir dessa articulagio que se justifica a analise das
praticas e vivéncias no estagio supervisionado, buscando compreender como se
configura o processo de construcdo da identidade profissional do técnico em
enfermagem.

Diante das discussdes apresentadas, evidencia-se que 0 estagio
supervisionado, embora se constitua como espac¢o formativo central na articulagéo
entre curriculo, prética e identidade profissional, ndo pode ser compreendido de forma
isolada das condi¢bes historicas e estruturais que configuram o campo da

enfermagem. As praticas vivenciadas, as relacfes estabelecidas e os sentidos
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atribuidos pelos estudantes ao trabalho em salude sdo atravessados por
determinacdes mais amplas, relacionadas a organizacao do trabalho, as politicas de
valorizacao profissional e as disputas que historicamente marcam a categoria. Nesse
sentido, torna-se necessario ampliar a andlise para além do ambito estritamente
pedagdgico, incorporando a compreensao do contexto histérico, politico e normativo
da enfermagem brasileira, a fim de apreender de que maneira essas dimensdes
incidem sobre os processos formativos e sobre a construcéo da identidade profissional

do técnico em enfermagem.

2.5 A construcdo da identidade profissional do técnico em enfermagem no
contexto das lutas histéricas e das contradicdes contemporaneas da
enfermagem.

Embora o presente estudo tenha como foco a construcdo da identidade
profissional do técnico em enfermagem, compreende-se que esse processo nao se
desenvolve de forma isolada, estando inserido no contexto mais amplo da
enfermagem enquanto campo profissional, historicamente marcado por lutas por
reconhecimento, valorizacdo e melhores condi¢cbes de trabalho. Nesse sentido, a
compreensao da construcao da identidade profissional do técnico em enfermagem
exige considerar ndo apenas os aspectos formativos e praticos, mas também as
lacunas historicamente constituidas nesse processo (AFONSO; CARVALHO, 2023, p.
3).

A trajetdria histérica da enfermagem brasileira evidencia um percurso nao
linear, atravessado por avancos normativos, disputas politicas e contradi¢cdes
estruturais no mundo do trabalho em satude. Um marco relevante nesse processo é a
promulgacdo da Lei n°® 7.498/1986, que regulamentou o exercicio da profissdo ao
definir as atribuicdes de enfermeiros, técnicos, auxiliares e parteiras. Apesar de sua
importancia na organizagdo da categoria, essa legislagdo ndo contemplou elementos
centrais para a valorizagéo profissional, como a instituicdo de um piso salarial nacional
e a regulamentacao da jornada de trabalho, o que contribuiu para a permanéncia de
condi¢cbes laborais marcadas por baixos salarios, sobrecarga e multiplos vinculos
empregaticios.

Apbés a sancdo da Lei n® 14.434/2022, que instituiu o piso salarial da
enfermagem, sua implementacéo foi objeto de questionamento no Supremo Tribunal

Federal, evidenciando tensionamentos entre o reconhecimento legal da categoria e



os limites financeiros e institucionais para sua efetivagdo. Embora a
constitucionalidade do piso tenha sido reconhecida, sua aplicagcdo passou a ser
condicionada a critérios orcamentarios e negociacdes, 0 que revela os desafios
concretos para a materializacdo dessa conquista.

Outro aspecto relevante refere-se a distor¢do decorrente da vinculagdo do
piso a jornada de 44 horas semanais, em um contexto em que grande parte dos
profissionais atua em regimes de 30 ou 36 horas. Essa configuracdo resulta na
aplicacao proporcional do piso, reduzindo, na prética, os valores percebidos, o que
contribui para o esvaziamento parcial dos efeitos da politica de valorizacao salarial.

Mais recentemente, propostas como a proposta de emenda a constituicdo-
PEC 19/2024 buscaram corrigir essa distor¢do ao propor a vinculacao do piso a uma
jornada de 36 horas semanais, sinalizando avangos possiveis, ainda que parciais, em
um campo configurado por negociacdes e disputas.

Nesse cenario, a valorizacdo da enfermagem mostra-se como um processo
contraditério, no qual coexistem conquistas normativas e limites estruturais,
evidenciando que o reconhecimento profissional permanece em disputa nos campos
politico, econémico e social. E nesse contexto que se insere a formac&o dos técnicos
em enfermagem, o que implica reconhecer que 0 estagio supervisionado ndo se
desenvolve em um vazio, mas em uma realidade historicamente constituida.

A aprovacao do Projeto de Lein® 2762/2019, ao estabelecer o reconhecimento
do estagio como experiéncia profissional, insere-se nesse contexto como uma medida
que, a primeira vista, responde a demandas histéricas de inser¢cdo no mercado de
trabalho. No entanto, ao tensionar os limites entre formacgéo e trabalho, tal proposta
suscita questionamentos acerca de suas implicacbes no campo da educacéo
profissional em saudde.

Nesse sentido, ao atribuir ao estagio o carater de experiéncia profissional, o
Projeto de Lei n° 2762/2019 promove ressignificacédo de sua finalidade, aproximando-
o das logicas produtivas do mundo do trabalho, podendo produzir efeitos ambivalentes
sobre os processos formativos e sobre a constru¢ao da identidade profissional dos
estudantes. !

Esta configuracdo pode favorecer a naturalizacao de préaticas que deslocam o

estagio de sua funcdo pedagodgica para uma légica produtiva, fragilizando sua

1 O Projeto de Lei n® 2.762/2019 foi vetado integralmente pela Presidéncia da Republica, por meio da
Mensagem n° 387, de 8 de maio de 2026, sob a justificativa de preservar a natureza pedagdgica do
estagio. Até a data da defesa desta dissertagdo, o veto ainda aguardava apreciacdo pelo Congresso
Nacional.
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dimensdo formativa. Dessa forma, o estdgio supervisionado configura-se como
espaco privilegiado de vivéncia das contradi¢cdes entre formagéao e trabalho.

Assim, reafirma-se que a identidade profissional do técnico em enfermagem &
produzida no entrelacamento entre formacdo e trabalho, sendo atravessada por
contradi¢gbes historicas que refletem tanto conquistas quanto desafios ainda nao
superados. Nesse sentido, o estagio supervisionado configura-se como espacgo
central nesse processo, no qual os estudantes vivenciam, interpretam e atribuem

sentido as condi¢cfes concretas da profissao.



3 METODOLOGIA

3.1 Delineamento da Pesquisa

A presente pesquisa teve como objetivo analisar o processo de formagéo da
identidade profissional do técnico em enfermagem a partir das vivéncias e praticas
pedagogicas do estagio supervisionado, considerando-o como parte integrante do
curriculo do curso. Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, de carater
exploratério e descritivo, que foi desenvolvida em uma escola da rede publica de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Distrito Federal.

A abordagem qualitativa, conforme Creswell (2010), caracteriza-se por um
processo interpretativo e compreensivo, em que o pesquisador se envolve de maneira
intensa com 0s participantes e com o contexto investigado, construindo significados a
partir de suas percepgdes, experiéncias e compreensdes anteriores. Dessa forma, a
pesquisa visou compreender em profundidade as relagdes entre o curriculo do curso,
as praticas pedagogicas e as vivéncias do estagio supervisionado, a partir das teorias
criticas do curriculo.

Foi realizado um levantamento bibliografico com o objetivo de subsidiar a
construcdo do referencial tedrico da investigacdo e fundamentar, de forma critica, a
andlise e a discussédo dos resultados. De acordo com Gil (2002, p. 44), a pesquisa
bibliografica baseia-se em material previamente publicado, constituido, sobretudo, por
livros, artigos cientificos e outros documentos relevantes. Esse levantamento
objetivou oferecer sustentacéo tedrica solida a interpretacdo dos dados, garantindo
que a andlise esteja ancorada em conhecimentos jA consolidados no campo da

educacao e da formacao em enfermagem.

3.2 Cenério de Estudo

A investigacao foi realizada em uma escola da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal (SEEDF) — Centro de educacédo profissional- escola
técnica de planaltina (CEP-ETP) - que oferta o curso técnico em enfermagem, inserido
no eixo tecnoldgico de Ambiente e Saude. A SEEDF possui 18 unidades escolares
voltadas a formacao profissional, distribuidas em diferentes regides administrativas,
sendo que apenas quatro delas oferecem o referido curso. A escola selecionada para

esta pesquisa possui experiéncia consolidada na formacé&o técnica
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em enfermagem.

3.3 Estrutura Curricular
O curso técnico em enfermagem tem como objetivo geral formar profissionais

com competéncia técnica, cientifica e humanista, respeitando os principios éticos e
contribuindo para uma assisténcia integral a saude da populacéo (Distrito Federal,
2017). A formacdo é composta por trés moédulos semestrais, ofertados nos turnos
diurno e noturno, totalizando 1700 horas, das quais 500 horas sdo destinadas ao
estagio supervisionado.

A proposta curricular contempla a indissociabilidade entre teoria e pratica e
prevé certificacdes intermediarias ao final de cada mdédulo. Ao final do curso, o
estudante pode ainda ingressar em especializagbes de nivel médio (pds-técnico). O
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) evidencia uma perspectiva critica e reflexiva, com

foco na formacéo integral e no compromisso social da profissao.

3.4 Participantes da Pesquisa

Foram participantes da pesquisa docentes e estudantes que estavam cursando
a etapa curricular do estagio supervisionado. A selecdo desses participantes justifica-
se pelo papel central do estagio na formacéo da identidade profissional, sendo este
um espaco privilegiado para a articulacao entre teoria e pratica.

A participacéo dos docentes e estudantes foi voluntéria e espontanea, mediante
manifestacdo de interesse. O projeto inicial previa a inclusdo de até cinco professores
e de um minimo de cinco e maximo de dez estudantes, com o objetivo de assegurar
profundidade na analise do objeto de estudo, favorecer a escuta ativa das vivéncias e
experiéncias, e possibilitar debates consistentes, aprofundados e de qualidade.

Durante a execuc¢ao da pesquisa, a instituicdo de ensino manifestou interesse
em que todo o corpo docente do periodo diurno participasse das atividades. Optou-se
por incluir os 16 professores, respeitando integralmente o principio da voluntariedade
e mantendo o rigor ético da participacdo. Essa ampliacdo do nimero de participantes,
ocorrida no contexto da aplicacdo da pesquisa, foi incorporada ao delineamento
metodoldgico por se mostrar coerente com o0s objetivos do estudo e por potencializar

a diversidade de perspectivas analisadas. Destaca-se que esse



quantitativo ndo comprometeu a profundidade da investigacdo; ao contrario, 0s
docentes mantiveram-se engajados ao longo do processo e contribuiram de forma
significativa, oferecendo relatos consistentes e aprofundados acerca de suas
vivéncias e praticas pedagadgicas.

Professores do Estagio Supervisionado

Foram incluidos os professores que, especificamente, atuavam
supervisionando os estudantes nos campos de préatica ha pelo menos um ano, por
acumularem um repertorio pedagoégico mais consolidado, reunindo préticas e
vivéncias que contribuiram para o aprofundamento da andlise e discussao proposta
nesta pesquisa, fortalecendo a robustez metodoldgica do estudo; que possuam
vinculo com a rede publica de ensino (professor efetivo ou em contrato temporario).

Estudantes do Estagio Supervisionado

Participaram da pesquisa estudantes que se encontravam no Ultimo cenério do
estagio supervisionado, apds terem concluido todos os cenarios anteriores previstos
no percurso formativo. Tal escolha fundamentou-se na experiéncia acumulada ao
longo do percurso formativo, a qual amplia as vivéncias e favorece a articulacédo entre
teoria e pratica em diferentes contextos do cuidado. Desse modo, considerou-se que
esses participantes seriam capazes de oferecer relatos mais consistentes e
representativos, contribuindo para a robustez e a validade metodoldgica da pesquisa.
Participaram estudantes com idade minima de 18 anos, que aceitaram
voluntariamente integrar o estudo e assinaram o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.

3.5 Estratégias e Instrumentos de Coleta de Dados

Foram incluidos, como fonte de dados, documentos institucionais, tais como
o PPC e, em seu interior, 0 plano de estagio supervisionado, por estarem diretamente
relacionados ao estagio supervisionado e a formagdo no curso técnico em
enfermagem.

Foram excluidos da analise documentos que nao apresentassem relacao
direta com o curso técnico em enfermagem ou com o estagio supervisionado, bem
como informacdes que néo se vinculassem ao curriculo ou as praticas pedagogicas
desenvolvidas nesse contexto.

A coleta de dados foi realizada em duas fases. A primeira fase consistiu na
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andlise documental do PPC, especialmente no que se refere ao plano de estagio
supervisionado nele contemplado. Entretanto, no decorrer do processo analitico,
evidenciou-se a necessidade de ampliar o escopo da analise documental,
incorporando outros elementos constitutivos do PPC, tais como o perfil do egresso, 0s
objetivos do curso, a metodologia e as competéncias previstas para a formacgao do
técnico em enfermagem.

Essa ampliacdo mostrou-se fundamental para uma compreensdo mais
abrangente das intencdes formativas expressas no curriculo prescrito, possibilitando
uma analise mais consistente da articulagcdo entre o estagio supervisionado e o
processo de construcdo da identidade profissional em uma perspectiva critica. Essa
analise também buscou compreender como essa dimensao prescrita do curriculo se
articula com as dimensdes vividas e ocultas do processo formativo, contribuindo para
a construcdo da identidade profissional.

A segunda fase da pesquisa compreendeu a realizacdo de oficinas
pedagdgicas com docentes e estudantes do estagio supervisionado, com o objetivo de
promover o compartilhhamento de experiéncias e a reflexdo critica coletiva acerca da
construcdo da identidade profissional, sob uma abordagem de caréter critico. Além
disso, essa etapa possibilitou a producdo dos dados empiricos da investigacao. Os
dados incluiram falas e depoimentos dos participantes, registrados em audio e
posteriormente transcritos, bem como producdes escritas e visuais, incluindo cartazes,
elaboradas no contexto das atividades e debates desenvolvidos nas oficinas.

Essa fase buscou dar centralidade aos sujeitos da pesquisa, promovendo a
escuta sensivel de suas experiéncias, praticas pedagogicas e vivéncias, favorecendo
a expressao em espacos dialdgicos préprios e contribuindo para a diversidade de
perspectivas presentes no material empirico analisado. O didlogo e a interacéo entre
0s participantes permitiram compreender em que medida o estagio contribui para a
construcdo de uma identidade profissional critica, considerando-o também como
espaco de mediacéo e problematizagéo.

Essa estratégia metodologica foi adotada por possibilitar a analise
comparativa entre os dados produzidos na primeira e na segunda fase da pesquisa,
permitindo compreender as rela¢des entre curriculo, praticas pedagdgicas e vivéncias
do estagio supervisionado na formacgédo da identidade profissional do técnico em

enfermagem.



A oficina com os docentes teve duragéo total de 8 horas, distribuidas em dois
encontros de 4 horas cada, realizados em datas distintas, no periodo destinado as
atividades de coordenacéo pedagogica. Enquanto a oficina com os estudantes teve
duracéo de 4 horas e 30 minutos, contou com a participacédo de um grupo de discentes
selecionados em articulacdo com a coordenacdo do curso de enfermagem,
considerando como critério de inclusdo estar em estéagio supervisionado e em fase final
de sua realizacdo. Ressalta-se que a participacdo foi voluntaria, mediante aceite
dos estudantes.

O referencial tedrico do estudo foi mobilizado na etapa de analise e discusséo
dos resultados, orientando a interpretacao critica dos dados empiricos e documentais.
Ademais, os dados produzidos foram relacionados a estudos anteriores, identificados
por meio de levantamento bibliografico previamente realizado, possibilitando o dialogo
com producBes cientificas da area da enfermagem que abordam tematicas
convergentes ao objeto desta pesquisa.

As oficinas foram fundamentadas nos principios dialégicos e participativos da
pedagogia critica de Paulo Freire (2002), na concepcédo de trabalho como principio
educativo de Saviani (2011) e nas contribuicdes de Tomaz Tadeu da Silva (2023), que
compreende a identidade na perspectiva do curriculo. Configuraram-se, assim, como
espacos de escuta, reflexdo e construcdo coletiva de saberes, a partir das
experiéncias formativas vivenciadas pelos participantes.

Estruturada em encontros teméaticos, o roteiro de oficina propds atividades que
incentivaram a reflexdo a respeito das vivéncias e das praticas pedagogicas,
contribuindo para a ressignificacdo do processo da constru¢cdo da identidade
profissional no ambito do estagio, favorecendo a interacdo entre participantes.

A proposta de oficinas como espacos de producdo de conhecimento,
conforme discutido por Joaquim e Camargo (2020), mostrou-se fundamental, uma vez
qgue permitiu refletir os desafios pedagdgicos enfrentados pelos docentes.

Em sua aplicacdo no campo da pesquisa, o roteiro foi desenvolvido em
momentos distintos com docentes e estudantes do estagio supervisionado,
considerando as especificidades de cada grupo participante. Essa organizacao
favoreceu um ambiente seguro e propicio ao dialogo, permitindo que professores e

estudantes expressassem percepcoes, experiéncias e reflexdes com liberdade.
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3.6 Procedimentos de Analise dos Dados

A analise do processo de construcao da identidade profissional do técnico em
enfermagem foi desenvolvida com base na Analise de Conteudo proposta por Bardin
(2016), seguindo suas trés etapas: pré-analise, exploracdo do material e tratamento
dos resultados.

Na etapa de pré-andlise, realizou-se a selecdo e organizacdo do material
empirico e documental, composto pelas falas de professores e estudantes, coletadas
durante as oficinas pedagdgicas, e pelo PPC.

Apos a organizacdo do material, o tratamento dos dados teve inicio com a
leitura flutuante, com o objetivo de obter uma viséo geral do contetdo. Em seguida,
foram realizadas leituras mais atentas, voltadas a identificacdo dos sentidos e das
ideias centrais presentes nas falas.

A partir desse processo, 0s trechos considerados significativos foram
organizados em Unidades de Registro (UR), as quais deram origem aos codigos
tematicos utilizados na andlise.

A categorizacdo seguiu o critério da analise categorial por frequéncia
tematica, agrupando temas semelhantes e recorrentes no material analisado.

As categorias foram construidas de modo a responder aos objetivos da
pesquisa, respeitando a sequéncia do objetivo geral e, posteriormente, dos objetivos
especificos.

Os dados analisados s&o provenientes das falas de professores e
estudantes, produzidas no ambito das oficinas pedagdgicas, bem como de
elementos constitutivos do PPC, especialmente no que se refere ao perfil do egresso,
aos objetivos, a metodologia do curso, as competéncias atribuidas ao técnico em
enfermagem e a organizacdo do estagio supervisionado.

A organizacdo e analise dos dados foram orientadas pela constituicdo de
unidades de registro, pela construcdo de codigos tematicos e pelo seu posterior
agrupamento em categorias analiticas, elaboradas em consonancia com os objetivos
da pesquisa.

As oficinas pedagodgicas foram realizadas separadamente com professores e
estudantes, como estratégia metodoldgica intencional, visando favorecer a expressao
mais livre de vivéncias, percepcdes e experiéncias, ampliando a diversidade de

perspectivas sobre o processo formativo no estagio supervisionado.



Para tornar explicito o percurso analitico, os codigos foram organizados e
numerados de CD01 a CD72, conforme a ordem de emergéncia no material empirico
e documental.

A tabela 1, apresentada a seguir, sintetiza as categorias analiticas, a
distribuicdo dos codigos e sua articulagdo com os dados empiricos e documentais,
assegurando a rastreabilidade do processo analitico. A sistematizacdo detalhada
encontra-se nos Apéndices, nos quais se explicitam as unidades de registro, sua
correspondéncia com o0s codigos tematicos e com as categorias analiticas,
preservando-se 0 anonimato dos participantes.

A discussdo dos resultados é desenvolvida em dialogo com o referencial
tedrico, estabelecendo uma analise critica entre os dados produzidos e a construcao
da identidade profissional. Nesse processo, a experiéncia da pesquisadora como
docente no estagio supervisionado aprofundou a compreensdo do contexto
investigado, mantendo a interpretacéo dos dados ancorada, exclusivamente, nas falas

dos participantes e no referencial tedrico.

Tabela 1 — Articulagdo entre problema de pesquisa, objetivos do estudo, categorias

analiticas e codigos de analise

Problema de pesquisa: Como o estagio supervisionado contribui para a construcao da identidade
profissional do técnico em enfermagem, numa perspectiva critica?

Objetivo geral: Analisar o processo de formacdo da identidade profissional do técnico em
enfermagem com base nas praticas e vivéncias no estdgio supervisionado, considerando-o como

parte integrante do curriculo do curso.

Objetivos Categorias analiticas e subcategorias Cédigos de andlise
especificos (empiricos e PPC)
OE1l Categoria 1- O estagio supervisionado | Subcategoria 1.1
como espaco formativo: desafios para a | Empiricos: CD1 CD2, CD 3, CD4,
OE2 construcdo da identidade profissional. CDe, CD7, CD8, CD32, CD37, CD39,
1.1 Impactos institucionais, estruturais e | CD40, CD44, CD46, CD51
OE3 organizacionais no estagio. PPC: CD54, CD56, CD59, CD62

1.2 Desafios e singularidades do estagio.

Categoria 2- Aprendizagem reflexiva e
cuidado ético humanizado.
reflexiva

2.1 Aprendizagem integracao

teoria e pratica

Subcategoria 1.2

CD9, CDi11, CD27,
CD28, CD29, CD38, CD42, CD45,
CD48

PPC: CD63

Empiricos:

a7




2.2 Etica, humanizac&o e cuidado

Subcategoria 2.1

Empiricos: CD16, CD17, CD18,
CD19, CD23, CD34, CD36, CD49,
CD50

PPC: CD52, CD55, CD57, CD61,
CD65

Subcategoria 2.2

Empiricos: CD 12, CD13, CD20,
CD21, CD25, CD26, CD 30, CD31,CD
33, CD35, CD37, CD47

PPC: CD67,CD71

Nota: Os cédigos empiricos referem-se as unidades de registro provenientes das narrativas dos
participantes, enquanto os cddigos do PPC correspondem as evidéncias identificadas na analise
documental do Projeto Pedagdégico do Curso. A analise articulada desses dois conjuntos de dados

constitui o processo de triangulacdo das fontes de informacéo utilizado neste estudo.

A seguir, apresenta-se a tabela 2 com a sintese metodoldgica da pesquisa:




Tabela 2 — Coeréncia metodoldgica da pesquisa

Tema

A construcéo da identidade profissional do técnico em enfermagem a partir do estudo de suas praticas e vivéncias pedagdgicas no estagio supervisionado.

Problema de pesquisa

Como o estagio supervisionado contribui para a constru¢ao da identidade profissional do estudante técnico em enfermagem, sob uma perspectiva critica?

Objetivo geral

Analisar o processo de formacéo da identidade profissional do estudante técnico em enfermagem a partir das préaticas e vivéncias no estagio supervisionado,
considerando-o parte integrante do curriculo do curso, a fim de compreender de que maneira essas experiéncias contribuem para a construcdo critica da

identidade profissional.

Questdes secundarias

Obijetivos especificos

Sujeitos/ Técnicas de pesquisa

Como o curriculo do curso técnico em
enfermagem orienta a formac&o profissional e a
construgcdo da identidade no  estagio
supervisionado?

Identificar e analisar o plano do estagio,
considerando também 0s objetivos
educacionais, a metodologia e o perfil do
egresso e as competéncias do técnico em
enfermagem presentes no Projeto Pedagégico
do Curso, a fim de compreender como esses
elementos orientam a formag&o do técnico em
enfermagem e influenciam a construcdo de sua
identidade profissional no contexto do estagio,
sob uma perspectiva critica.

Andlise documental do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), com foco no plano de estagio supervisionado,
complementada pela andlise de seus elementos
constitutivos, como objetivos, metodologia, perfil do
egresso e competéncias do técnico em enfermagem.

Como se articulam o curriculo prescrito e as
praticas pedagégicas vivenciadas no estagio
supervisionado?

Elaborar um Produto Educacional, na forma de
um roteiro de oficina, que possibilite a discussao
e a reflexdo sobre a construcdo da identidade
profissional do estudante.

Roteiro de oficina pedagdgica- ressignificando o estagio
supervisionado a partir das vivéncias e praticas
pedagdgicas.

Questdes secundarias

Objetivos especificos

Sujeitos/ Técnicas de pesquisa

Como docentes e estudantes percebem a

Aplicar o produto educacional desenvolvido

Realizacdo de oficinas pedagdgicas com docentes e
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contribuicdo do estagio supervisionado para a
construcdo da identidade profissional?

junto aos estudantes e professores do estagio,
a fim de promover a reflexdo critica sobre as
vivéncias e praticas pedagdgicas e investigar
como os curriculos prescrito, vivido e oculto se
articulam no processo de constru¢cdo da
identidade profissional do estudante.

estudantes do estagio supervisionado.

Como o produto educacional contribui para a
reflexdo critica sobre a formacdo no estagio
supervisionado?

Avaliar a efetividade do produto educacional
como instrumento pedagégico, considerando
critérios de organizacao, coeréncia, mediacéo,
propostas didaticas e promocéo da criticidade, e

investigar seu potencial de adaptacdo e
reaplicabilidade em diferentes contextos
formativos.

Aplicacdo de questionario avaliativo estruturado,
organizado em cinco eixos tematicos, junto a docentes e
estudantes participantes.

Fonte: Quadro elaborado pela autora




3.7 Questdes Eticas da Pesquisa

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), sob o
Parecer Consubstanciado n°® 7.812.299, CAAE n° 90925925.0.0000.8118. Foram
adotados procedimentos para minimizar riscos, proporcionando um ambiente
acolhedor com escuta ativa e sensivel, além de assegurar a liberdade de interromper
a participagcdo a qualqguer momento caso 0s participantes se sentissem
desconfortaveis ao rememorar suas vivéncias e praticas pedagdgicas no estagio
supervisionado.

Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), ap6s receberem os devidos esclarecimentos acerca dos
objetivos, procedimentos, riscos e garantias de confidencialidade da pesquisa,
assegurando, assim, sua participacao voluntaria e informada.

As gravacdes em audio das atividades foram realizadas somente mediante
autorizacdo prévia dos participantes, formalizada por meio de termo especifico,

garantindo o anonimato, o sigilo e a confidencialidade das informagdes coletadas.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados desta pesquisa foram organizados a partir da analise das falas
de professores e estudantes, articuladas ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
permitindo compreender como o estagio supervisionado contribui para a constru¢ao
da identidade profissional. A andlise evidenciou duas categorias centrais: (1) o
estagio supervisionado como espaco de formacgéao atravessado por contradi¢des e (2)

as possibilidades formativas do estagio na construcdo da identidade profissional.

4.1 Categoria 1- O estagio supervisionado como espacgo formativo: desafios
para a construcdo daidentidade profissional critica

Para favorecer a compreensdo da Categoria 1, a Figura 1 apresenta uma
representacdo esquematica elaborada a partir das subcategorias e dos codigos
tematicos identificados na andlise de conteddo das narrativas dos participantes,
articulados a analise documental do Projeto Pedagogico do Curso (PPC). A figura
sintetiza 0s principais eixos que estruturam esta categoria e evidenciam aspectos
institucionais, organizacionais e pedagégicos que influenciam a construcdo da
identidade profissional dos estudantes.

O estéagio supervisionado configura-se como percurso formativo atravessado
por fatores estruturais, institucionais e organizacionais, que reverberam no cotidiano
das praticas pedagdgicas, na execucdo das atividades, na aprendizagem e na

construcdo da identidade profissional critica.

Figura 1- Estrutura analitica da Categoria 1- Estagio supervisionado como espago formativo:

desafios para a construcéo da identidade profissional

CATEGORIA 1
ESTAGIO SUPERVISIONADO COMO ESPAGO
FORMATIVO: DESAFIOS PARA A
CONSTRUGAO DA IDENTIDADE

PROFISSIONAL

1.1.1 Escassez de recunos Improvisoineicuidads

materiais e estruturais  _ \o4 Bac%s daad %o o cuidadi

organizacionais
Esgotamento profissional
1.1.2 Escassez de recursos
humanos nos cenarios de
pratica

1.1 Impactos estruturais, institucionais e Sobrecarga fisica e mental
Limitagdo da autonomia docente

Limitagdo da mediagao pedagdgica e dos
dialogos

1.2.1 Desafios pedagégicos

1.2 Desafios e singularidades do;docente
do estagio supervisionado Percepgoes e experiéncias

dos estudantes

Fonte: Elaboracéo da autora (2026).



Subcategoria — O estégio supervisionado como ambiente formativo: impactos

estruturais, institucionais e organizacionais.

As vozes dos professores e estudantes mostram que o estagio supervisionado
€ vivenciado em um contexto marcado por precariedade estrutural, sobrecarga de
trabalho, improviso, esgotamento fisico e mental, elementos que atravessam o
cotidiano formativo. A falta de materiais basicos aparece de forma recorrente, como
expressa o Professor 1 ao relatar “Mas esta tendo falta de material para a puncao
venosa [...] Também n&o estava tendo esparadrapo e estava sendo necessario
improvisar”. (Professor 1 — CDO01).

O improviso no cuidado € apresentado como pratica cotidiana e inevitavel,
associado a pressao do trabalho assistencial. O Professor 5 afirma: “Improviso [...]
faco o que tiver ali, mas eu tenho que resolver o problema na hora [...] Tem que fazer
com recurso ou nao [...] Prioridade é o paciente, ndo € a situagao” (Professor 5 —
CDO06). Em complemento, o Professor 3 enfatiza a necessidade de adaptacao diante
da falta de recursos “Eu falei vou improvisar aqui, peguei papel toalha, cobri o equipo
todinho e expliquei para as alunas [...] E falta de profissionais, a demanda é muito
grande, ha muito esgotamento mental, fisico [...] E falta de recurso humano, falta de
recurso no material, falta de um setor organizado”. (Professor 3 — CD03).

As condicfes institucionais também impactam a vivéncia do estagio. O
Professor 6 destaca que: “Muitas vezes a gente nao é tratado bem” (Professor 6 —
CDQ7), indicando fragilidades no acolhimento nos cenarios de pratica.

O Professor 6 Além disso, evidencia limitacbes na autonomia docente ao
afirmar: “Cada um quer que o professor faga do jeito dele [...] falta a autonomia da
nossa parte” (Professor 6 — CDO08).

As condi¢cbes de trabalho produzem impactos emocionais importantes. O
Professor 2 relata uma experiéncia de exaustdo: “Quando eu consegui sair de 1a [...]
foi uma sobrecarga mental e fisica tdo grande que eu nao tinha mais nem o que falar”
(Professor 2 — CD02), além de expressar desgaste prolongado ao afirmar: “Quero ser
um profissional diferente, mas chega uma hora que vocé também cansa, se esgota,
parece que vocé esta secando gelo” (Professor 2 — CD04).

Do ponto de vista dos estudantes, as falas convergem para a percepcao de
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precariedade e improviso como marcas do estagio. O Estudante 1 destaca: “Falta o
bésico para que os profissionais desenvolvam o minimo necesséario [...] a realidade da
enfermagem, aquele procedimento tem que ser feito de alguma forma” (Estudante 1
— CD32). Essa percepcao € reforcada pelo Estudante 3 ao afirmar que “na
enfermagem de hoje eu percebo que tudo se resolve muito no improviso” (Estudante
3 — CDA44).

Outros depoimentos evidenciam a centralidade do cuidado mesmo em
condi¢cbes adversas. O Estudante 2 observa que “os técnicos tém que entregar um
trabalho [...] a partir do momento que a pessoa esta la doente, vocé tem que entregar
o trabalho, independentemente de vocé ter o material ou néo [...] 0 servigo vai sair, no
improviso, mas vai sair’ (Estudante 2 — CD40). Ao mesmo tempo, 0s estudantes
passam a compreender o estagio como espaco de adaptacdo as condi¢des existentes,
como expressa o Estudante 4: “temos que nos adaptar as situa¢des, em grupo, ao
local do campo de estagio, porque quando a gente chega a situagéo ja esta alojada,
entdo ndo podemos mudar o local que a gente esta chegando” (Estudante 4 — CD51).

A articulacéo entre os dados empiricos e documentais evidencia tensdes entre
as intencionalidades formativas expressas nos documentos institucionais e as
condicdes concretas do estagio. Embora o PPC proponha uma formacéo orientada
por “metodologias ativas de ensino, usando a resolugao de problemas com o objetivo
de favorecer a construcdo da aprendizagem significativa” (PPC — CD54) e
fundamentada na “educagdo como pratica de liberdade, de autonomia e
desenvolvimento da consciéncia critica” (PPC — CD56), os relatos de docentes e
estudantes revelam um cotidiano de estagio marcado por improviso, escassez de
recursos e limitacdes estruturais. Nessas condicdes, professores frequentemente
precisam conciliar as demandas assistenciais do servico com o acompanhamento
pedagogico dos estudantes, o que, em alguns momentos, restringe o tempo disponivel
para mediacdes formativas mais sistematizadas.

Situacdo semelhante aparece na analise do Plano de Estagio, que define o
estagio como espacgo destinado a “proporcionar a preparagdo para o trabalho
produtivo e para a vida cidada do educando” (Plano de Estagio — CD59) e estabelece
que o “Acordo de Cooperacgao devera definir as responsabilidades de ambas as partes
e todas as condigbes necessarias a realizagao do estagio” (Plano de Estagio — CD62).

Entretanto, os relatos indicam auséncia de materiais basicos e



necessidade frequente de improvisacdo no cuidado, evidenciando que as condi¢oes
previstas nesse acordo nédo se efetivam de forma plena no cotidiano dos cenarios de
pratica. Desse modo, a integracdo entre instituicdo formadora e servico de saude,
formalmente estabelecida, mostra-se fragilizada na pratica, na medida em que
docentes e estudantes, mesmo quando adentram os servigos de saldde, permanecem
distantes dos entraves da realidade, mantendo uma posicéao idealizada, ao mesmo
tempo em que essa presenca ndo € reconhecida pelos atores dos servigos”
(FIORAMONTE; PINTO; MARIN, 2023, p. 5).

Do ponto de vista dos estudantes, os depoimentos convergem ao reconhecer
0 improviso e a escassez de recursos como elementos recorrentes da préatica em
saude, ao mesmo tempo em gue expressam a compreensao de que o cuidado precisa
ser realizado mesmo diante dessas limitacdes. Tal dinamica evidencia a
materializa¢@o tensionada do curriculo no cotidiano do estagio.

Assim, 0 estagio supervisionado configura-se simultaneamente como espaco
de aprendizagem profissional e de confronto com as condi¢des concretas do cuidado
em saude, produzindo sentidos sobre o trabalho e a identidade profissional. As
tensdes entre o curriculo prescrito no projeto pedagdgico do curso e o curriculo vivido
no estagio permitem compreender que o processo formativo ndo se desenvolve
exclusivamente a partir das diretrizes institucionais, mas também das condi¢cdes
concretas do trabalho em saude. Essa compreensao dialoga com Santos et al. (2021,
p. 3), ao evidenciar a complexidade do processo formativo dessas condi¢cdes.
Entretanto, os achados desta pesquisa permitem avancar ao evidenciar que tais
tensdes se materializam no cotidiano do estagio, evidenciando a necessidade de uma
formacdo que va além da dimensdo normativa e incorpore a andlise critica dessas
condicoes.

Nesse contexto, o improviso, quando recorrente, tende a naturalizar
condicdes precérias como inerentes ao trabalho em saude, como indica o depoimento
de um estudante ao afirmar que “tudo se resolve muito no improviso” (Estudante 3 —
CD37). De modo semelhante, a ideia de adaptacao as condi¢cdes existentes evidencia
aprendizagens que se aproximam do curriculo oculto, na medida em que os
estudantes incorporam modos de agir que nao estao formalmente previstos, mas que
se constroem nas experiéncias vividas.

Essa dindmica também se expressa na naturalizacdo das condicbes de
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trabalho. Um estudante relata que “A gente acaba, infelizmente ou felizmente, de uma
certa forma conseguindo fazer com que as coisas fluam naturalmente para o paciente
e acaba que a gente ndo tem aquele embate direto com o que realmente nos atrapalha
e fica aquele circulo vicioso” (Estudante 1 — CD39), evidenciando como o esforco em
garantir o cuidado pode contribuir para a manutencdo das préprias limitacdes
estruturais. Essa dindmica pode ser observada quando se considera que “poucos
pacientes lembram quem os banhou, cuidou, higienizou ou atendeu” (OGUISSO;
FREITAS, 2016, p. 2)), revelando ndo apenas a naturalizacdo das precariedades
presentes no cotidiano do cuidado, mas também a invisibilidade do trabalho da
enfermagem, frequentemente reconhecido apenas pelo resultado da assisténcia
prestada.

Além da escassez de recursos materiais, a insuficiéncia de recursos humanos
aparece como elemento recorrente, contribuindo para a sobrecarga das equipes e
para o desgaste fisico e emocional dos profissionais. Esse cenario é reforcado pelas
falas docentes que expressam sentimentos de esgotamento e frustracdo diante das
condicbes de trabalho: “muito esgotamento mental, fisico [...] é falta de recurso
humano, falta de recurso no material” (Professor 3 — CD03).

Do ponto de vista dos estudantes, a experiéncia do estagio também se mostra
atravessada pelas repercussdes emocionais do cuidado em saude. Um dos
participantes relata que o que mais Ihe chamou atengao durante o estagio foi “a
guestdo da dor e quanto é precaria a situagao do local de trabalho” (Estudante 4 —
CD46). Outro estudante destaca que, independentemente das dificuldades
encontradas, “o servigo vai sair, no improviso, mas vai sair’ (Estudante 2 — CD40),
evidenciando a pressdo constante para garantir a assisténcia, mesmo diante de
condi¢gbes que podem contribuir para o desgaste emocional dos trabalhadores.

Nessa perspectiva, a Psicodinamica do Trabalho é apresentada por Marques
e Sanches (2026) como uma contribuicdo para a compreensdo dos mecanismos que
sustentam a continuidade do trabalho mesmo em contextos marcados por intensas
pressoes e limitacdes. Segundo os autores, os trabalhadores constroem estratégias
defensivas — individuais e coletivas — que lhes permitem suportar as pressdes da
organizacdo do trabalho sem que o sofrimento se converta imediatamente em
adoecimento declarado, sendo a naturalizagéo das condi¢des de trabalho uma dessas
estratégias centrais, caracterizada pela tendéncia de perceber situacdes

objetivamente patogénicas como normais, inevitaveis ou inerentes a natureza do



trabalho (MARQUES; SANCHES, 2026, p. 2).

Outro aspecto que emerge das falas refere-se as tensdes vivenciadas pelos
docentes cendérios de prética. Os relatos indicam que, em determinados contextos, as
dindmicas de funcionamento dos servicos de saude imp&em limites a autonomia
docente, como expressa um dos professores ao afirmar que “cada um quer que o
professor faca do jeito dele [...] NOs estamos la como professores [...] Estamos |a para
dar o que esta no curriculo [...] falta a autonomia da nossa parte, que nao nos dao”
(Professor 6 — CD08). Tal situacdo evidencia relacdes assimétricas entre a instituicdo
formadora e os servicos de saude, nas quais o estagio pode ser compreendido mais
como um espaco concedido do que como um espaco de formacado compartilhada
(BARROS; JUNIOR, 2013, p. 11).

Nessas condicfes, observa-se um tensionamento entre a funcdo pedagdgica
do estagio supervisionado e as demandas assistenciais presentes nos servicos de
saude, o que pode limitar a conducdo de praticas formativas mais reflexivas. Tal
dindmica reforga a necessidade de fortalecer a articulacdo entre instituicdes de ensino
e servicos de saude, de modo a favorecer condicdes que possibilitem a efetivacdo das
intencionalidades formativas (FIORAMONTE; PINTO; MARIN, 2023).

Dessa forma, os achados desta subcategoria evidenciam que o estagio
supervisionado se configura como um contexto formativo atravessado por multiplas
tensdes entre as intencionalidades pedagogicas do curriculo e as condicdes concretas
do trabalho em saude, influenciando diretamente os processos de construcdo da

identidade profissional.

Subcategoria — Desafios e singularidades do Estagio Supervisionado

Conforme discutido na sec¢éo anterior, o processo de ensino-aprendizagem no
estagio envolve multiplos desafios relacionados a articulacdo entre teoria e pratica, as
condi¢cbes institucionais e as expectativas sobre a formacdo profissional dos
estudantes.

Entre os aspectos mencionados pelos docentes, destacam-se questdes
relacionadas a preparacdo dos estudantes para diferentes contextos de atuacao
profissional. Nesse sentido, o Professor 5 afirma “Eles vao ter que passar pela rede
privada, eles ndo tém o entendimento do que séo protocolos [...] A gente ndo tem

tempo de ensinar’ (Professor 5 — CDQ09). A fala evidencia a preocupacgédo com a
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necessidade de que o0s estudantes compreendam e incorporem protocolos
assistenciais que orientam a pratica profissional em determinados contextos
institucionais.

Ainda nessa direcdo, o docente destaca a relacéo entre formacao e insercao
no mercado de trabalho ao afirmar que: “A gente produzindo sujeitos e novas
possibilidades [...], mas quando a gente produz o aluno, a gente o produz para o
mercado de trabalho [...] porque senédo tera um monte de gente que esta formando
gue nao vai conseguir emprego.” (Professor 5 — CD11), indicando a centralidade da
empregabilidade na compreensao do processo formativo. Tal perspectiva tensiona a
compreensao da formacao defendida por Saviani (2011), para quem a educacdo nao
deve se restringir as demandas imediatas do mercado de trabalho, mas contribuir para
a formacao critica dos sujeitos e para sua atuacéo consciente na realidade social.

Além disso, sdo apontados desafios pedagdgicos relacionados as atividades
praticas e ao alcance dos objetivos educacionais. Um professor relata que: “tem
alguns objetivos educacionais que a gente néo fazia porque néo encontrava atividade
pratica especifica para aqueles objetivos no cenario” (Professor 5 — CD27),
evidenciando limites do campo de prética para o desenvolvimento de determinadas
competéncias.

A avaliacdo diagnoéstica também € apontada como um elemento importante.
Um docente afirma que: “Avaliacdo diagndstica do primeiro dia ela é de suma
importancia [...] vocé identifica que o aluno ainda n&do sabe o basico” (Professor 5 —
CD28), enquanto outro aponta que “tem aluno que fica nervoso, treme, ndo sabe a
graduagdo da seringa [...]" (Professor 8 — CD29), evidenciando dificuldades no
dominio de habilidades técnicas iniciais e limitacbes para o desenvolvimento de
praticas pedagoégicas mais dialdgicas.

Do ponto de vista dos estudantes, as falas também apresentam percepcdes
sobre a experiéncia vivenciada no estagio supervisionado, evidenciando diferentes
dimensdes do processo formativo. Um dos estudantes destaca que “[...]a maneira que
cada professor ensina é totalmente diferente.” (Estudante 1 — CD38), enquanto outro
afirma que “Os desafios e inquietagdes que enfrentei no estagio me tornaram mais
forte e capacitada” (Estudante 3 — CD42). Aléem disso, a experiéncia pratica €
associada a possibilidade de transformacao da realidade, como expressa a fala: “o

técnico em enfermagem pode transformar a realidade de um servico de saude



dentro daquilo que ele aprendeu no caminho das vivéncias e desafios”. (Estudante 3
— CD45).

A relacdo entre teoria e pratica aparece como elemento central nas narrativas.
Um estudante afirma que “o aprendizado esta realmente na pratica” (Estudante 5 —
CD48), evidenciando o estagio como espaco de ressignificagdo dos conteudos
tedricos. Essa percepcgédo reforca a centralidade da experiéncia pratica no processo
formativo, ao mesmo tempo em que aponta para a necessidade de fortalecer a
articulacao entre teoria e pratica ao longo da formacao.

A andlise dos dados evidencia um descompasso entre as competéncias
previstas no PPC e o nivel de dominio apresentado por estudantes no estagio,
especialmente no que se refere a habilidades técnicas basicas. Ao mesmo tempo, o
documento institucional destaca a importancia da integracao entre ensino, servico e
comunidade e da formacao voltada ao trabalho em equipe, aspectos que aparecem
nas falas dos estudantes associadas a constru¢do de pertencimento as equipes de
saude.

A partir dessa triangulacéo, é possivel situar o estagio supervisionado como
um espaco de formagdo marcado por complexidades multifacetadas relacionadas a
articulacao entre teoria e pratica, ao desenvolvimento de competéncias profissionais
e a insercdo no trabalho coletivo em saude. As evidéncias do PPC, somadas as
percepcdes de docentes e estudantes, demonstram que o processo formativo no
estagio vai além da transmissdo de conhecimento, favorecendo a construcdo da
identidade profissional do técnico em enfermagem por meio da experiéncia direta e
reflexiva nos cendrios de pratica.

Ao mesmo tempo, os dados indicam que a articulacdo entre teoria e pratica

ainda se constitui como um ponto de tensionamento. A centralidade atribuida a
pratica, associada as limitacbes de tempo para mediacdes tedricas no campo, pode
deslocar o processo formativo para a execucao de procedimentos, em detrimento de
momentos sistematicos de reflexdo, conforme também apontado por Pimenta (2006).
As falas dos docentes evidenciam ainda desafios relacionados ao
acompanhamento pedagdgico, especialmente quando os estudantes apresentam
fragilidades no dominio de habilidades basicas da profissdo. Nesse contexto, o
docente precisa equilibrar o acompanhamento individualizado com a supervisao do

grupo e as demandas do servico, 0 que torna o processo formativo mais complexo.
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Além disso, a organizacdo do estagio, incluindo o numero de estudantes por
docente e as condicbes do campo de pratica, influencia diretamente a qualidade da
mediacao pedagadgica: “eu ja fiquei dentro de um cenario com um aluno para preparar
um antibidtico em 1 hora e 45 minutos, uma aluna extremamente deficiente na parte
teorica, mas eu sendo uma professora, cuidando de cinco alunos, consegue dispensar
esse tempo de ficar 1h e 45 minutos tentando ensinar uma aluna? (Professor 5 —
CD28), evidenciando os desafios relacionados ao tempo disponivel para o
acompanhamento pedagdgico no campo de pratica.

O plano do estagio supervisionado estabelece que “a avaliagdo se configura
como instrumento principal de reconstru¢do de métodos, técnicas, posicionamentos e
estratégias” (CD 63). No entanto, a efetivacdo dessa proposta se mostra complexa
diante das multiplas demandas do cenario de estagio.

Outro aspecto relevante refere-se as limitacdes do cenario de prética para o
desenvolvimento de processos formativos mais reflexivos. Como aponta um docente
ao questionar “que espagco e momento temos para poder transformar, dialogar,
debater com esses alunos?” (Professor 8 — CD29), evidencia-se a dificuldade de
promover momentos sistematicos de reflexao no contexto do trabalho em saude.

Nesse sentido, embora o PPC preveja a ado¢cédo de metodologias ativas como
principio orientador do processo formativo, a efetivacdo dessas estratégias no
cotidiano do estagio supervisionado encontra limites relacionados as condicfes
concretas de trabalho docente, conforme evidenciado nas falas dos participantes
deste estudo.

A implementacéo qualificada dessas metodologias demanda ndo apenas sua
previsdo nos documentos institucionais, mas também condicbes que favorecam o
planejamento, o acompanhamento pedagogico e a articulacdo coletiva do processo
formativo. Foi observado, no contexto investigado, predominancia de professores em
regime de contratacdo temporaria, os quais, embora tenham acesso as a¢fes de
formacdo continuada ofertadas pelas instancias institucionais responsaveis pela
formacdo docente, nem sempre percebem reconhecimento ou valorizagdo. Tal
aspecto, associado as condi¢des institucionais de trabalho e a propria organizacéo da
docéncia no estagio supervisionado, evidencia desafios para a consolidacdo de
praticas pedagogicas continuas, criticas e coletivamente construidas (FIORAMONTE;
PINTO; MARIN, 2023).

Contudo, para além da natureza do vinculo profissional, observa-se que as



acOes formativas ofertadas institucionalmente tendem a contemplar a docéncia de
forma mais ampla, nem sempre considerando as especificidades pedagoégicas do
estagio supervisionado na educacao profissional em enfermagem. Nesse contexto,
evidencia-se uma tensao entre as intencionalidades formativas expressas no curriculo
prescrito e as condigbes concretas de sua materializagdo nos cenarios de pratica,
apontando para a necessidade de fortalecimento de politicas formativas mais
contextualizadas, continuas e articuladas as demandas do estagio supervisionado.

Além disso, as narrativas do Professor 5 evidenciam uma preocupacao com a
formacéo profissional voltada a insercdo no mundo do trabalho, destacando a
necessidade de preparar o estudante para diferentes contextos institucionais e para
as exigéncias do mercado de trabalho. Nesse sentido, o docente afirma que a
formacdao técnica se orienta também pela empregabilidade dos egressos, ao destacar
que “A gente produz sujeitos e novas possibilidades [...], mas, quando a gente produz
o aluno, a gente o produz para o mercado de trabalho [...] porque, sendo, tera um
monte de gente que esta formando que nao vai conseguir emprego”. (Professor 5 —
CD11).

Essa perspectiva encontra ressonancia em estudos recentes que indicam a
centralidade da insercdo profissional imediata como elemento de validagdo da
formacao técnica, ao apontar que “a formacgéao técnica vivenciada foi essencial para
ingressar no mundo do trabalho, sem necessidade de ficar procurando emprego por
um longo periodo” (MENEGARDE; RODRIGUES; CONTERNO, 2024, p. 14)

Tal evidéncia introduz uma dimensao ainda pouco explorada nesta pesquisa,
ao apontar a centralidade da empregabilidade imediata como critério de éxito
formativo. Nesse sentido, problematiza-se que a énfase na rapida insercdo no
mercado pode contribuir para a valorizacdo de praticas voltadas a adaptacao as
demandas dos servicos, em detrimento de uma formacao critica, processo no qual tais
praticas, ainda que nado intencionais, podem ser incorporadas como marcas do
processo formativo e da construgéo da identidade profissional.

Nesse sentido, a preocupacdo com a insercao profissional dialoga com a
discusséo sobre formacao integral, na medida em que tensiona o equilibrio entre
qualificacdo técnica e desenvolvimento critico. Conforme Saviani (2011), a educacéo

deve articular o dominio técnico ao desenvolvimento da consciéncia critica e a
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capacidade de intervencédo na realidade social, evitando que a formacgéo se reduza a
mera adequacao as exigéncias do mercado de trabalho.

Do ponto de vista dos estudantes indicam que a vivéncia do estagio
supervisionado contribui para a construcdo de uma compreensao mais ampla acerca
do papel do técnico em enfermagem no contexto dos servigcos de saude. Ao afirmar
que “o técnico em enfermagem pode transformar a realidade de um servigo de saude
e o0 cuidado ao paciente como integrante da equipe de saude dentro daquilo que ele
aprendeu no caminho das vivéncias e desafios.” (Estudante 3 — CD45). Entretanto, a
fala do estudante revela contradi¢cdes presentes no proprio processo formativo. Nao
se trata de negar a poténcia do estagio supervisionado, mas de problematizar o
descompasso entre o ideal transformador verbalizado e os modos de subjetivacéo
construidos nas vivéncias concretas do estagio, uma vez que esse processo produz
simultaneamente poténcia critica e mecanismos de adaptacéo a logica instituida nos
servicos de saude. Nesse sentido, questiona-se que tipo de identidade profissional
vem sendo construida: uma formacao transformadora ou marcada pela incorporacao
de modos de trabalho historicamente instituidos nos cenarios de saude?

Assim, as experiéncias vividas no estagio supervisionado contribuem para a
construcdo da identidade profissional, embora esse processo permaneca
condicionado as possibilidades de reflexao critica sobre a realidade vivenciada. Os
desafios e singularidades do estagio supervisionado evidenciam a complexidade do
processo formativo, no qual experiéncias praticas, limitacbes estruturais e demandas
de problematizacdo se entrelacam. Nesse contexto, a constru¢cado da aprendizagem
significativa depende da articulacdo entre teoria e préatica, envolvendo estudantes,
docentes, gestores das instituicbes de ensino e dos servigos de saude, bem como o
compromisso institucional com a efetiva implementacdo das politicas do SUS, de
modo a favorecer a formacdo de profissionais criticos, éticos e capazes de intervir
conscientemente nos cenarios de cuidado. Tal compreensdo aproxima-se da
perspectiva de Saviani (2011), ao defender que a formac&o deve articular a
apropriagdo do conhecimento a compreensdo critica da realidade social,

possibilitando ao sujeito atuar conscientemente sobre ela.

4.2 Categoria 2- Aprendizagens construidas no estagio supervisionado e a
formacao do cuidado profissional



Para introduzir a andlise da Categoria 2, a Figura 2 apresenta uma
representacdo esquematica de suas subcategorias e dos principais eixos tematicos
identificados no processo analitico. A sintese oferece uma visdo panoramica das
aprendizagens construidas no estagio supervisionado e das dimensdes éticas e
humanizadas do cuidado em enfermagem que orientam a discussédo desenvolvida

nesta secgao.

Figura 2 — Estrutura analitica da Categoria 2: aprendizagens construidas no estagio e a
construcao da identidade profissional

CATEGORIA 2
APRENDIZAGENS CONSTRUIDAS NO
ESTAGIO SUPERVISIONADO E A
FORMACAO DO CUIDADO PROFISSIONAL

Experiéncias
formativas

Articulagao teoria e
pratica

2.1 Aprendizagens profissionais no estagio Competéncias profissionais
Reflexao sobre o cuidado

Realidade dos servigos

Responsabilidade ética

Comunicacgao e escuta

“————— 2.2 Etica, humanizacdo e cuidado Empatia no atendimento
Aprendizagem coletiva

Identidade profissional

Fonte: Elaboracédo da autora (2026)

Embora a categoria anterior tenha evidenciado as tensdes que atravessam a
materializacdo do curriculo prescrito no curriculo vivido do estagio supervisionado,
isso ndo significa a auséncia de aprendizagens. O interesse analitico desta
subcategoria ndo € demonstrar que elas ocorrem, mas compreender como Sao
produzidas nas condi¢des concretas do estagio e em que medida se aproximam ou

se afastam do curriculo prescrito da instituicao.

Subcategoria - Aprendizagem profissionais no estagio.

A aprendizagem pratica supervisionada envolve outras diferentes dimensdes
formativas que pode favorecer a articulagdo entre teoria e pratica, e estimular a
reflex@o critica sobre o cuidado em saude.

Os relatos dos docentes apontam aspectos relacionados ao acolhimento
discente, ao planejamento das atividades formativas e ao estimulo a reflexao sobre a
pratica profissional. Diante disso, um dos professores destaca: “A acolhida com os
estudantes, o planejamento do estagio, valorizar as experiéncias para poder

maximizar as oportunidades de um trabalho muito melhor[...] a revisdo sobre o
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préprio trabalho, que n&o basta somente fazer, saber por que é feito.” (Professor 11-
CD16). De modo semelhante, outro docente também menciona o acolhimento dos
estudantes como parte do processo formativo, ressaltando a necessidade de
incentivar a reflexdo antes da execugao das atividades praticas: “Pensar antes de
executar, ndo sdo maquinas para estarem s6 na execuc¢do [...] pensar o tipo de

profissionais que eles querem ser para o futuro.” (Professor 5-CD17).

Ainda na perspectiva docente, o estagio é descrito como espago em que 0s
estudantes sdo estimulados a desenvolver autonomia e responsabilidade no exerci-
cio das atividades praticas: “Que estagiem com mais autonomia, seguranga, respon-
sabilidade e leveza [...] se sintam mais responsaveis pelos seus atos, e ndo se apoi-
em somente no professor.” (Professor 6-CD18), enquanto outro destaca a importan-
cia da participacéo ativa dos estudantes e da reflexdo sobre a pratica: “Coloco eles
para pensar sobre o que foi feito [...] leva-los a autoavaliagado e autocorreg¢ao.” (Pro-
fessor 12-CD19).

Além disso, a relacdo pedagdgica estabelecida no estagio é apontada como
elemento relevante, especialmente nos momentos de didlogo e acompanhamento:
“Deixar os alunos calmos, dar um pouquinho de autonomia para eles, para que sin-

tam na pele o que é.” (Professor 15-CD23).

Na perspectiva dos estudantes, os relatos também evidenciam aprendiza-
gens construidas no estagio. Uma estudante menciona a administracdo de medica-
mentos como um desafio vivenciado no campo de prética, destacando a observacgao
das praticas como parte do aprendizado: “Um desafio grande foi administracéo de
medicamentos, observacao pelas praticas, ficava atenta.” (Estudante 3-CD34). Outra
relata a superacao de dificuldades no calculo de medicacgao “[...] aprendi a fazer aquilo,
e vou levar para minha vida [...]" (Estudante 2-CD36).

Os estudantes também mencionam a relacao entre conteudos teoricos e sua
aplicagdo no campo de pratica: “[...] a teoria ajuda muito a vocé a ter uma 6tima pratica
[...] aprendi a fazer aquilo, e vou levar para minha vida [...]" (Estudante 5 — CD49), bem
como os momentos de dialogo durante o estagio: “[...] foi de grande importancia, pois
eram esclarecidas muitas duvidas e o que aprendemos” (Estudante 5 — CD50).

Ao relacionar as falas com as orientacdes presentes no PPC, observam-se



pontos de convergéncia, ainda que de forma parcial e situada, muitas vezes
dependente da iniciativa dos docentes e ndo necessariamente decorrente de
condicbes institucionais plenamente consolidadas. Essa convergéncia se expressa
em duas dimensdes do processo formativo no estagio supervisionado.

Na primeira, evidencia-se a compreensdo do estigio e dos principios
formativos, no sentido de que o processo envolve ndo apenas a execucdo de
procedimentos técnicos, mas também momentos de acolhimento, planejamento das
atividades, estimulo a reflexdo sobre a pratica profissional e enfrentamento de
dificuldades de aprendizagem. Essa perspectiva se aproxima do que € indicado no
PPC ao afirmar que “a formacédo do técnico em enfermagem deve contemplar
competéncias técnicas, cientificas e humanistas, voltadas para uma assisténcia
integral a saude” (PPC-CD52).

Na segunda dimensdo, de carater técnico-assistencial, os relatos dos
estudantes apontam que o estagio possibilita a aplicacdo de conhecimentos tedricos
no campo de pratica, especialmente em atividades relacionadas ao calculo de
medicacdo, evolucdo de enfermagem e administracdo de medicamentos. Essa
experiéncia dialoga com o principio de integracao entre teoria e pratica previsto no
PPC, que destaca “a indissociabilidade entre diferentes dimensées do processo
formativo” (PPC-CD55).

Outro aspecto que se evidencia na triangulacéo entre os dados empiricos e 0
documento institucional refere-se a dimenséo reflexiva da formagéo profissional. Nas
falas docentes, observa-se o incentivo a reflexdo sobre as ag¢fes realizadas no
estagio, a autoavaliacdo dos estudantes e ao desenvolvimento progressivo da
autonomia na realizacdo dos procedimentos. Nesse ponto, problematiza-se em que
medida essa dimensdo esta institucionalmente sustentada ou se constitui como
esforco localizado dos sujeitos no cotidiano do estagio, uma vez que tais elementos
aparecem fortemente vinculados as praticas docentes. Isso levanta a questao de
como esses processos sao efetivamente avaliados institucionalmente ou se
dependem majoritariamente da conducdo do professor no cenario de pratica, com
implicacdes para a constituicdo da identidade profissional e para o poder formativo do
estagio no curriculo vivido. Esse movimento encontra correspondéncia no PPC ao
orientar que “o exercicio profissional deve ocorrer de maneira ética e reflexiva,

considerando uma compreensao ampliada do cuidado em saude” (PPC-CD57).
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No que se refere & dimensédo avaliativa da formacdo, os momentos de
conversa relatados pelos estudantes durante o estdgio, nos quais duvidas sao
esclarecidas e experiéncias sdo compartilhadas, podem ser relacionados as diretrizes
avaliativas do curso que indicam a importancia de processos formativos continuos,
contemplando diferentes dimensdes do aprendizado, como o saber conhecer, o saber
fazer e o saber ser (PPC-CD61). Da mesma forma, as estratégias pedagdgicas
mencionadas no documento, como estudos de caso, projetos e portfélios, apontam
para praticas avaliativas que valorizam aspectos qualitativos da aprendizagem e o
acompanhamento do percurso formativo do estudante ao longo do processo (PPC-
CD65), evidenciando uma concepg¢éo de avaliacdo nao linear, ndo padronizada e
mediada por multiplos fatores no contexto do estagio. Entretanto, considerando a
complexidade e a multiplicidade de atores envolvidos, bem como as condi¢des
concretas que atravessam sua realizacdo, problematiza-se em que medida esses
processos avaliativos s&o institucionalmente sustentados e acompanhados no
cotidiano formativo, ou se se realizam de forma mais dependente das praticas
individuais dos docentes no cenario de estagio.

Nessa perspectiva, as contribuicdes de Paulo Freire ajudam a compreender o
processo educativo como um movimento essencialmente dialégico, no qual o
conhecimento é construido por meio da interacdo entre educadores e educandos.
Para o autor, ensinar ndo significa apenas transmitir contetidos, mas criar condicées
para que 0s sujeitos construam o conhecimento de forma critica e participativa.
Conforme afirma Freire, “ensinar ndo € transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua producédo ou a sua construcéo” (FREIRE, 2002, p. 13).
Dessa forma, os momentos de conversa, orientacdo e esclarecimento de duvidas
mencionados nas falas dos estudantes e docentes durante o estagio podem ser
compreendidos como praticas pedagogicas que favorecem a construcéo coletiva do
conhecimento e o desenvolvimento da autonomia dos estudantes.

As reflexdes de Saviani (2011) também contribuem para aprofundar a
compreensao sobre a relacdo entre teoria e pratica no processo educativo. De acordo
com o autor, a educacdo deve possibilitar a apropriagdo dos conhecimentos
historicamente produzidos pela humanidade, permitindo que o0s estudantes
compreendam e intervenham na realidade de forma critica. Nesse sentido, defende-
se que a pratica pedagogica deve articular teoria e pratica de forma indissociavel, de

modo a possibilitar que os sujeitos compreendam criticamente os fundamentos das



acoes desenvolvidas no campo profissional.

A partir dessas perspectivas, observa-se que as praticas pedagodgicas
desenvolvidas no estagio contribuem para a constru¢cdo de aprendizagens que
integram saberes técnicos, cientificos e éticos, conforme também previsto nas
orientacdes do PPC. A articulagcdo entre dialogo, reflexdo e experiéncia pratica
favorece a formacgédo de profissionais capazes de atuar com responsabilidade,
sensibilidade e compromisso.

Entretanto, embora os patrticipantes relatem a construcdo de momentos de
didlogo, orientacdo e reflexdo no cotidiano do estagio supervisionado, tais processos
nao decorrem exclusivamente de condic¢des institucionais plenamente consolidadas
nem da simples existéncia do curriculo prescrito critico, mas sdo produzidos,
sobretudo, pelo trabalho pedagdégico dos docentes no enfrentamento das limitacdes
estruturais ja discutidas. Esse movimento evidencia a centralidade da mediacdo
docente na sustentacdo das experiéncias formativas e tensiona a articulacédo entre
curriculo prescrito, vivido e oculto no cotidiano do estagio, com implicacfes para a
constituicdo da identidade profissional, articulando-se com valores éticos e com a
compreensao humanizada do cuidado em saude, dimensdes que serdo aprofundadas

na subcategoria a seguir.

Subcategoria — Etica, humanizacio e cuidado

As reflexdes construidas no cotidiano das praticas supervisionadas, discutidas
na subcategoria anterior, também evidenciam a presenca de dimensfes éticas e
humanizadas no processo de formacao dos futuros técnicos em enfermagem. Nos
relatos de docentes e estudantes, emergem reflexdes relacionadas a
responsabilidade profissional, & empatia no cuidado e a importancia das relacdes
humanas no cotidiano das praticas em saude, indicando que a formacdo técnica
ultrapassa a centralidade das competéncias técnicas.

Nessa légica, os participantes destacam que o cuidado em enfermagem
envolve valores éticos, atitudes de respeito e compromisso com o bem-estar dos
pacientes, como expressa um dos docentes: “Nao s6 para formar profissionais para
mao de obra [...] preocupar com a ética, postura, respeito e a humanizacdo dos
cuidados.” (Professor 7 — CD12). De forma semelhante, outro professor ressalta a

responsabilidade no exercicio profissional ao afirmar: “[...] ha uma grande
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responsabilidade em mostrar o jeito certo de fazer e porque fazermos.” (Professor —
CD13)

Ainda nessa perspectiva, 0s participantes destacam que o cuidado deve ser
orientado por um olhar atento e sensivel as necessidades do paciente, envolvendo
planejamento e reflexdo sobre as proprias praticas profissionais: “[...] Cuidado do
paciente olhar critico como um todol...] planejar no cuidado ao paciente[...] pensar
como se o paciente fosse um familiar.” (Professor 13 — CD21). Nesse sentido, valores
como humildade e aprendizagem continua sdo apontados como constitutivos da
formacao: “[...] que os alunos tenham humildade de reconhecer que ndo sabem todos
os conteudos, nos professores também n&o sabemos.” (Professor 5 — CD20)

A partir dessa compreenséo, os docentes ressaltam que a formagcdo em saude
se constroéi a partir da troca de experiéncias e da convivéncia entre diferentes sujeitos
no cenario educativo, apontando o carater relacional e dialégico do processo
formativo: “[...] ndo da para se aprender e seguir sozinho nessa vida[...] aprendemos
com colegas de profissdo, com nossos alunos|...] nesse encontro de vidas todos
aprendemos.” (Professor 9 — CD26)

Nas falas dos estudantes, também se destaca a importancia da comunicacao,
da empatia e da escuta sensivel no cuidado aos pacientes e nas relacdes
estabelecidas no ambiente de estagio, indicando que tais dimensdes sado constitutivas
— e nado acessorias — da pratica profissional: “A comunicagao € o primeiro caminho
[...] 0 jeito que vamos falar com o paciente pode melhorar o dia dele.” (Estudante 1 —
CD31)

Além disso, os estudantes relatam que a experiéncia no estagio tem contribuido
para o desenvolvimento de uma postura mais empatica e reflexiva diante das
situacdes vivenciadas nos cenarios de pratica: “Aprendi a ouvir mais e falar menos [...]
aprender a ouvir o paciente.” (Estudante 2 — CD37) e é reforcado em outra fala
discente: “Aprendi muito sentindo e observando... empatia.” (Estudante 4 — CD35)

Outro aspecto evidenciado nas falas diz respeito a dimensdo emocional
envolvida no cuidado em saude e aos desafios enfrentados pelos profissionais diante
das situacdes vivenciadas no cotidiano do trabalho, o que revela tensdes entre as
exigéncias do trabalho e a manutencdo de uma postura humanizada: “[...] por mais
sacrificante que seja os desafios da area, que eu possa ser momento de conforto para
o paciente.” (Estudante 1 — CD33).



Por fim, os estudantes também associam a constru¢cdo da identidade
profissional a incorporacdo de valores éticos e humanos no exercicio do cuidado:
“Para construir minha identidade profissional, considero essencial ser verdadeira e
honesta.” (Estudante 3 — CD43), outra discente reforga: “Aprendi a me tornar mais
humana e menos robd.” (Estudante 4 — CD47). Esses relatos ndo apenas descrevem
aprendizagens, mas evidenciam processos de ressignificacdo do préprio modo de ser
profissional nos quais aspectos técnicos, éticos e humanos se articulam no processo
formativo dos estudantes.

Os aspectos evidenciados nas falas de docentes e estudantes encontram
correspondéncia nas diretrizes formativas presentes PPC, que orienta a formacéao do
técnico em enfermagem a partir de principios éticos, humanisticos e relacionais no
cuidado em saude. O documento destaca a articulagdo entre competéncias técnicas,
cientificas e humanistas, bem como a importdncia da comunicacdo e do
comportamento ético no exercicio profissional (PPC-CD67; PPC-CD71).

A analise dos dados indica que as experiéncias vivenciadas no estagio
contribuem para o processo de construcédo da identidade profissional dos estudantes,
na medida em que possibilitam o contato direto com situa¢des concretas do cuidado e
com as relacdes estabelecidas no cotidiano dos servicos de saude. Ao vivenciarem
essas praticas, os estudantes passam a atribuir sentidos ao exercicio profissional,
refletindo sobre responsabilidades, atitudes e valores que orientam o cuidado em
enfermagem. Nessa perspectiva, conforme destaca Isaura Porto (2004), a
identidade profissional é forjada ao longo do processo formativo e ndo se constitui
de maneira homogénea, sendo atravessada por diferentes experiéncias e marcada por
dimensdes interdependentes que envolvem aspectos do conhecimento, da pratica, do
afeto e da atuacdo profissional, o que reforca a compreensdo de que tais
aprendizagens ndo sao apenas acumulativas, mas constitutivas do proprio sujeito em
formacao.

Os relatos de docentes e estudantes apontam que, no contexto das praticas
supervisionadas, 0 cuidado em enfermagem transcende a execucdo de
procedimentos técnicos, incorporando atitudes de respeito, empatia e
responsabilidade ética no atendimento aos pacientes. Entretanto, emerge também a
percepcao de fragilidade dessa dimensdo ao longo da trajetoria profissional, como

indica a fala: “[...] Eu espero que quando chegar la na frente eu ndo me esqueca
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disso, que eu quero ser mais humana” (Estudante 4 — CD47), a participante indica
que, com o tempo e diante das dificuldades do trabalho em saudde, hé risco de perda
de sensibilidade ou “anestesia” emocional, muitas vezes resultante da exposigcao
constante a desumanidade, sobrecarga e sofrimento de usuarios dos servicos e
profissionais da area. Essa percep¢do apresenta uma critica sutil aos modos de
atuacao que se distanciam do cuidado humanizado, mostrando que a ética precisa ser
continuamente mobilizada ao longo da trajetéria profissional. Esse movimento
evidencia uma contradicdo central: a0 mesmo tempo em que 0 estagio promove a
valorizacdo do cuidado humanizado, ele também exp8e os estudantes a contextos
que podem fragilizar essa mesma dimensao ao longo da trajetoria profissional.

Outra dimensdo emergente refere-se a humildade quanto a aprendizagem
constante como componente ético do cuidado. O Professor 5 (CD20) destaca a
importancia de “que os alunos tenham humildade de reconhecer que ndo sabem todos
0s conteludos, nés professores também nao sabemos, esta buscando estudar”. Tal
perspectiva evidencia o0 estdgio como espaco de construcdo progressiva do
conhecimento, de carater processual e relacional, o que se aproxima da compreensao
de Porto (2004), ao apontar que a constru¢do da identidade profissional no estagio
decorre de interagbes continuas e das experiéncias cotidianas de cuidado. Essa
dimensado se amplia na fala do Professor 3 (CD30), ao evidenciar o carater formativo
das interagdes no cotidiano do estagio: “toda vez que nos encontramos, tendo crengas
diferentes, nds compartilhamos e deixamos de n6s um pouco do que acreditamos no
outro”. Nesse movimento, o curriculo oculto se expressa nas trocas e ressignificagdes
entre docentes e estudantes, em uma légica dialégica do aprender, em consonancia
com Freire (2002), para quem o conhecimento se constrdi na relacéo, no dialogo e na
incompletude dos sujeitos.

Essa perspectiva relacional da producdo do conhecimento no cotidiano
formativo encontra articulacdo com a concepgéo de formagao omnilateral de Saviani
(2011), na medida em que as interagbes pedagdgicas concretas constituem
mediagbes pelas quais se integram dimensdes cognitivas, éticas e afetivas do
processo educativo. Tal compreensao permite interpretar que as categorias analiticas
desenvolvidas neste estudo ndo apenas descrevem dimensoées isoladas do estagio,
mas revelam o modo como essas mediacbes se materializam na constituicdo da
identidade profissional no cotidiano da formac&o.

A analise desenvolvida nas duas categorias evidenciou que 0 processo de



formacao da identidade profissional do técnico em enfermagem se constitui de forma
complexa no contexto do estagio supervisionado, espaco no qual se entrelagcam as
diretrizes institucionais e curriculares do curso, as praticas pedagoégicas desenvolvidas
pelos docentes e as experiéncias concretas vivenciadas por estudantes nos cenarios
de cuidado. Os resultados indicam que a permanéncia dessas tensdes evidencia a
necessidade de fortalecimento de espacos pedagdgicos de reflexdo coletiva, capazes
de problematizar as experiéncias do estagio e promover maior articulacdo entre as
intencionalidades formativas do curriculo e as praticas efetivamente desenvolvidas
nos cendrios de formacao.

A partir disso, a elaboracdo do produto educacional desta pesquisa — um
roteiro de oficina pedagodgica voltado a discussdo da construcdo da identidade
profissional no estagio supervisionado — buscou contribuir para ampliar os espacos
de dialogo e reflexdo entre docentes e estudantes, favorecendo processos de
ressignificacdo das préaticas formativas e o enfrentamento dos desafios identificados
no percurso investigativo, sem, contudo, pretender superar isoladamente as
contradicdes estruturais evidenciadas, mas atuando como dispositivo formativo capaz
de tenciona-las, torna-las visiveis e fomentar movimentos coletivos de transformacéo

no interior da prética educativa.

4.3 Avaliacdo do roteiro da oficina pedagdgica a partir da percepcdo de
docentes e estudantes

Ao final do desenvolvimento da oficina pedagdgica, foi realizada a avaliacéo do
produto educacional, compreendida como parte integrante dos resultados da
pesquisa, uma vez que a oficina constituiu simultaneamente um instrumento de coleta
de dados e um espaco de producdo de sentidos sobre a experiéncia formativa
vivenciada.

As percepcdes de docentes e estudantes permitem compreender o0s
significados atribuidos & oficina enquanto espac¢o de mediagéo pedagogica, de didlogo
e de reflex&o critica no estagio supervisionado. A avaliacdo foi realizada por meio de
um questionario aplicado imediatamente apds o0 encerramento das atividades,
momento em que as experiéncias vivenciadas ainda se encontravam presentes na
memoria dos participantes.

O instrumento avaliativo foi estruturado com base na proposta de Leite (2018),
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contemplando cinco eixos: (A) organizacdo e forma do material educativo; (B)
coeréncia entre conteudo, etapas e referencial tedrico; (C) estilo de mediagédo e
linguagem; (D) propostas didaticas e praticas pedagodgicas; e (E) criticidade e
relevancia social da formacao.

Cada eixo foi composto por afirmativas avaliadas por meio de escolha direta,
na qual os participantes podiam assinalar exclusivamente as opg¢des 1 (discordo
totalmente) ou 5 (concordo totalmente), sem a possibilidade de valores intermediarios,
além de espaco destinado a comentarios livres, preservando o anonimato dos
participantes. O formulario de coleta de dados esta no Apéndice B.

Participaram da avaliacdo 16 sujeitos, sendo 11 docentes e 5 estudantes do
estagio supervisionado. Dentre 16 docentes, 11 responderam integralmente ao
instrumento avaliativo, enquanto 5 ndo o responderam, por ndo estarem presentes no
momento destinado a sua aplicacéo.

Considerando os respondentes efetivos do instrumento (n=16), observa-se que
100% atribuiram nota méxima (5) a todas as afirmativas em todos os eixos avaliados,
indicando concordancia total quanto a qualidade da proposta formativa.

Esses dados podem ser visualizados no gréafico da Gréafico 1, que sintetiza a
avaliacdo global da oficina por eixo. Docentes e estudantes atribuiram a pontuacdo
maxima a todas as afirmativas dos cinco eixos, indicando uma avaliagdo amplamente
positiva da oficina.

Gréfico 1 — Resultado da Avaliagdo do Roteiro de Oficinas.

EIXO E: Criticidade e relevancia social da formacéao _

EIXO D: Propostas didaticas e praticas pedagodgicas _

EIXO C: Estilo de mediacao e linguagem _

EIXO B: Coréncia entre contelido, etapas e _
referencial tedrico

Eixos norteadores de avaliagae do
roteiro da oficina

G o L o e
educativo/oficina

1 2 3 4 5

Nota média dos eixos norteadores da avaliacac

Nota: O gréfico apresenta a nota média de cada eixo considerando todas as afirmativas. Fonte:
Elaborac¢éo da autora (2026).

Para aléem dos resultados quantitativos, os comentarios qualitativos evidenciam

o reconhecimento da oficina como um espaco acolhedor, dialdgico e



formativo, destacando a valorizagdo da escuta, da troca de saberes e da reflexdo
critica sobre a pratica profissional.

As manifestacfes dos participantes apontam que a oficina foi reconhecida néo
apenas como uma atividade pontual, mas como uma experiéncia formativa
significativa, capaz de promover reflexdo sobre o estagio supervisionado, fortalecer
vinculos entre docentes e discentes e reafirmar o compromisso ético, critico e politico
da formacédo em enfermagem.

Esses resultados reforcam a coeréncia do produto educacional com os
pressupostos tedrico-metodolégicos da pesquisa e com a perspectiva critico-
reflexiva que orienta a compreensédo do estagio como espaco de formacdo humana,
profissional e politica.

No que se refere a mediacdo pedagodgica e ao clima dialdgico, os comentarios
dos participantes convergem na valorizacdo da forma como a oficina foi conduzida,
especialmente quanto a linguagem adotada, a dindmica da roda de conversa e a
criacdo de um ambiente acolhedor.

Tanto estudantes quanto docentes destacam o carater dialdgico e respeitoso
das interacfes, evidenciando a constituicdo de um espaco formativo marcado pela
escuta, pela participacdo e pela troca de experiéncias. Essa percepcdo € expressa
em falas como: “Uma excelente roda de conversa” (Estudante). “A forma como a roda
de conversa foi conduzida foi incrivel, fazendo com que todos se sentissem
confortaveis” (Professor).

No que se refere a relevancia formativa para estudantes em processo de
profissionalizacdo, os comentéarios indicam o reconhecimento da importancia de
momentos de pausa, dialogo e reflexdo no ambito do estagio supervisionado. Mesmo
inserido em um contexto eminentemente pratico e hospitalar, o estudante compreende
a oficina como um espac¢o necessario para refletir sobre as praticas e vivéncias do
estagio, atribuindo valor formativo a escuta e a problematizacdo coletiva das
experiéncias em campo.

Essa valorizacdo evidencia que aprendizagens significativas no estagio
também se produzem no &ambito do curriculo vivido e do curriculo oculto,
especialmente nos tempos de escuta e reflexdo, frequentemente tensionados pela
l6gica produtivista dos cendrios de pratica. Conforme evidenciado no comentario:

“Como estamos em formacao e em um nivel pratico conhecendo todo esse ambiente
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e vivéncia, a oficina é essencial para nés alunos” (Estudante).

Esse reconhecimento refor¢ca a compreensao do estagio supervisionado como
espaco pedagdgico e ndo apenas como campo de execucao de tarefas, contribuindo
para a construcao da identidade profissional do futuro técnico em enfermagem.

Tais enunciados indicam que a intencionalidade pedagdgica da oficina
favoreceu relagcbes horizontais e a circulacdo de saberes, elementos fundamentais
para uma formacdo que reconhece 0s sujeitos como protagonistas do processo
educativo.

No ambito da organizacéo didatica e de seu potencial de institucionalizacéo, a
organizacdo e a forma de desenvolvimento da oficina também foram avaliadas
positivamente, sendo percebidas como dinamicas e significativas para o processo
formativo. Alguns participantes destacam, inclusive, o potencial da proposta para se
tornar uma pratica permanente na instituicdo, como expresso no comentario: “Achei
super dindmico e importante essa conversa, eu apoiaria com certeza que isso fosse
fixo na instituicao” (Estudante).

No tocante a criticidade, a relevancia social e a pratica pedagdgica, o0s
comentarios dos docentes evidenciam o reconhecimento da oficina como espaco de
reflexdo e de crescimento profissional. As falas ressaltam a importancia de uma
formacdo critica e comprometida com a pratica pedagbgica no campo, como
demonstram os registros: “Toda formagao deveria ser critica” (Professor) e “A oficina
trouxe otimas reflexdes para a vivéncia em campo” (Professor).

Esses apontamentos reforcam a compreensdo da formacdo em enfermagem
como um processo ético-politico, que demanda praticas pedagodgicas reflexivas
capazes de articular teoria, pratica e compromisso social. Essa avaliacdo indica que a
oficina extrapola o carater pontual de intervencdo pedagogica, revelando-se como
uma estratégia com potencial de institucionalizagdo no curriculo do estagio

supervisionado.

5. PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional “Identidade, Curriculo e Pratica: Ressignificando o Es-
tagio Supervisionado em Enfermagem” consiste em um roteiro de oficina pedagdgica
voltado a estudantes e docentes do curso técnico em enfermagem, com foco na re-

flex&o critica sobre a formacéo e a construcdo da identidade profissional no estagio.



Sua concepcgao pedagodgica fundamenta-se na compreensdo das oficinas como es-
pacos formativos de producgéo de conhecimento.

A proposta de oficinas como espacos de producédo de conhecimento, confor-
me Joaquim e Camargo (2020), fundamenta uma formacao critica nas praticas su-
pervisionadas, ao compreender esses espagos como ambientes em que docentes e
discentes constroem coletivamente o conhecimento por meio da problematizagcéo da
pratica e da troca de experiéncias. Nesse sentido, as oficinas pedagogicas nao se
restringem a compreensao de atividades praticas, dinamicas ou estratégias pontuais
de sala de aula, mas se constituem como um dispositivo formativo, caracterizado
como espaco de producdo coletiva de conhecimento. Trata-se, portanto, de uma
mediacao entre teoria e pratica, na qual docentes e discentes participam ativamente
do processo formativo, configurando-se como uma estratégia critica e dialogica de
formacdo, orientada pela problematizacdo da realidade e pela construcdo comparti-
lhada do saber.

Dessa forma, como recurso metodolégico ativo, a oficina tem como finalidade
promover a articulacéo entre teoria e pratica na Educacao Profissional e Tecnoldgica
(EPT) e problematizar as praticas pedagdgicas no estagio supervisionado, favore-
cendo a ressignificagdo das experiéncias formativas e a reflexdo sobre a identidade
profissional no processo de formacéo, na medida em que valoriza as vivéncias dos
sujeitos como parte constitutiva do aprender.

Assim, o roteiro de oficina configura-se como produto educacional aplicavel e
replicavel, ao responder a demandas de qualificacdo dos processos formativos na
educacao técnica em saude.

A justificativa para a EPT parte do entendimento de que o estagio supervisio-
nado constitui espacgo central de formacao, articulando trabalho, educacéo e pratica
social. Nesse contexto, a formagédo do técnico em enfermagem exige ndo apenas
dominio técnico, mas também postura critica e reflexiva, sendo o produto proposto
uma contribuicdo para superar a perspectiva tecnicista da formacao, favorecendo a
construgéo de profissionais conscientes e comprometidos com a realidade do traba-
lho em saude.

Suas bases tedricas fundamentam-se em Paulo Freire (2002), no que se refe-

re & educacao critica, problematizadora e dialdgica; em Demerval Saviani (2011),
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com a concepgado de trabalho como principio educativo; e em Tomaz Tadeu da Silva
(2023), nas relagdes entre curriculo e identidade.

Quanto ao contexto de aplicacéo, o produto foi desenvolvido com estudantes e
docentes do curso técnico em enfermagem, no estagio supervisionado, no Centro de
Educacéo Profissional — Escola Técnica de Planaltina.

Em relacdo a caracterizacdo, o produto apresenta-se no formato de roteiro de
oficinas pedagogicas, estruturado em momentos formativos sequenciais e articula-
dos, utilizando recursos pedagogicos como dinamicas, situacdes-problema e narrati-
vas, mediados pela roda de conversa como metodologia dialégica e problematizado-
ra. A organizagdo dos encontros ocorreu em formato circular, favorecendo a intera-
cao, a escuta e o didlogo entre os participantes.

A apresentacado das oficinas é sistematizada em quadros descritivos que con-
templam recurso pedagdgico, estratégia metodoldgica, tempo, materiais, objetivos e
descrigcédo das atividades.

O produto educacional € composto pelos seguintes elementos: esquema da
estrutura das oficinas (quadros 1 a 7, disponiveis no Apéndice B), que representa a
organizacdo metodolégica dos momentos formativos; organizacdo temporal dos
momentos formativos de cada oficina; materiais pedagdgicos utilizados, incluindo
cartdes disparadores, cartazes de registro e recursos audiovisuais; e instrumentos de
sistematizacdo das vivéncias, como quadros e registros das producdes coletivas,
utilizados como recursos de registro, sistematizacéo e analise do processo formativo
e dos dados produzidos no contexto das oficinas.

Os registros apresentados correspondem a momentos representativos da
aplicacao do produto educacional, contemplando a organizacdo do espaco, 0s mate-
riais utilizados e as producdes coletivas de estudantes e docentes. Considerando o
papel da pesquisadora como mediadora das oficinas, foram selecionadas imagens

gue evidenciam aspectos centrais da implementacéo do produto.



Foto 1- Organizacdo prévia dos materiais utilizados na oficina, dispostos de forma a
subsidiar as atividades pedagdgicas propostas.
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Fonte: elaborada pela autora (2026)

Foto 2 - Organizacdo do espago em circulo, com ambientacdo pedagbgica marcada por
materiais e frases disparadoras no ambiente da oficina.

Fonte: elaborada pela autora (2026)

Foto 3- Cartaz coletivo “Quando ensinamos, o que formamos?”, produzido pelos professores.

Fonte: elaborada pela autora (2026)
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Foto 4 - Cartaz “As marcas que nos formam?”, em sua verséo inicial e reconstrucao
pelos estudantes.

Fonte: elaborada pela autora (2026)

5.1 Avaliagao do produto educacional

Leite (2019) destaca que a avaliacdo de um produto educacional pode ser
realizada com base em eixos que abrangem aspectos como a estética e a organizacao
do material, a estrutura dos capitulos, o estilo de escrita, o conteddo abordado, as
propostas didaticas e a criticidade presente no material. A autora enfatiza que essa
proposta de avaliacao néo € de aplicacdo absoluta, mas sim adaptada de acordo com
as caracteristicas especificas de cada produto educativo. Nesse sentido, 0s eixos
apresentados podem ser ajustados, permitindo que o processo avaliativo mantenha o
foco nas interacdes entre forma e conteudo, sendo possivel adaptar os descritores
para cada tipo de material educativo.

Dessa maneira, a avaliacdo da oficina desta pesquisa, que teve como foco a
construcdo da identidade profissional do técnico em enfermagem a partir das vivéncias
e praticas pedagogicas no estagio supervisionado, teve em mente a proposta de
avaliacdo do produto educacional conforme propbe Leite (2019), em que o0s
descritores adaptados para este projeto foram centrados para refletir os aspectos
criticos do curriculo, na formacao do profissional e da pratica pedagdgica visando a
construgéo critica da identidade profissional.

Assim, a avaliacdo do material educacional/oficina foi organizada em cinco
eixos principais:

Eixo A - Organizacao e forma do produto educacional/ Oficina: serdo analisadas
a clareza e a acessibilidade das informacdes, a diversidade dos recursos utilizados, a

promocéao da interatividade e da participacdo dos envolvidos, bem como



a adequacao do material aos objetivos propostos.

Eixo B — Coeréncia entre Conteudo, Etapas e Referencial Tedrico: sera
verificada a articulacdo dos conteudos com o referencial tedrico adotado, a
interligacdo entre os temas abordados, a contextualizacdo e a relevancia das
propostas, além da progressao no processo de aprendizagem.

Eixo C — Estilo de mediagédo e linguagem: serdo considerados o uso de
linguagem acessivel, a presenca de dialogicidade nas intera¢cfes, a adequacdo da
comunicacao ao publico-alvo e o respeito as experiéncias prévias dos participantes.

Eixo D — Propostas didaticas e praticas pedagogicas: serdo avaliadas a
proposicédo de atividades desafiadoras, a relagdo com a realidade profissional dos
estudantes, a promocdo da corresponsabilidade no aprendizado e aplicabilidade
pratica das acdes propostas.

Eixo E — Criticidade e relevancia social da formacao: serdo analisados a
promocao da reflexao critica sobre a pratica profissional, a incorpora¢cédo de dimensées
éticas e politicas na formacao, a discussdo sobre os desafios contemporaneos da
profissdo e a contribuicAo para a construcdo de uma identidade profissional
transformadora.

Por fim, foi realizada uma avaliagao final do produto educacional, considerando
sua efetividade em atingir os objetivos propostos. Como propde Leite (2019), a oficina
foi avaliada por meio da aplicacdo de um questionario junto aos participantes, para
que estes pudessem expressar sua opinido a respeito. O questionario continha
perguntas a respeito da organizacdo da oficina, do conteudo trabalhado, da proposta
didatica e da criticidade apresentada no apéndice B. Entretanto, compreende-se a
avaliacao do produto educacional ndo como um processo conclusivo ou definitivo, mas
como parte de uma construcéo formativa aberta a continuidade, a ressignificacéo e a
possiveis aprimoramentos, considerando o carater processual e inacabado dos
produtos educacionais, conforme discute Batalha (2019). Nessa perspectiva, as
avaliacfes positivas atribuidas pelos participantes aos diferentes eixos analisados
indicam a relevancia, a aplicabilidade e a potencialidade formativa do produto no
contexto investigado, sem, contudo, esgotar as possibilidades de reelaboracdo e

ampliacdo de suas estratégias pedagdgicas em outros contextos de aplicacao.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo do técnico em enfermagem tem sido discutida na literatura
cientifica, evidenciando a complexidade da formacéo técnica em saude. Neste estudo,
investigou-se a construcado da identidade profissional deste profissional a partir das
praticas e vivéncias pedagodgicas no estagio supervisionado, compreendido como
espaco estruturante do curriculo. A questdo que orientou a pesquisa foi: como o
estagio supervisionado contribui para a construcdo da identidade profissional do
técnico em enfermagem, numa perspectiva critica?

Os resultados demonstram que, embora a instituicdo investigada apresente um
PPC alinhado a referenciais criticos e metodologias ativas, sua materializacdo no
estagio supervisionado permanece tensionada pelas condicbes concretas dos
cenarios de préatica. As falas de docentes e estudantes evidenciam limitacdes
estruturais, organizacionais e institucionais, como a escassez de recursos materiais e
humanos, a organizacéo dos servicos de saude e a necessidade de fortalecimento da
dimenséo pedagogica do estagio e de reconhecimento do papel docente, de modo
gue o estudante seja reconhecido prioritariamente em sua condi¢ao formativa.

A pesquisa alcancou seus objetivos ao constatar que a identidade profissional
se constitui processualmente, atravessada por essas experiéncias, pelas mediacdes
pedagdgicas e pelos desafios estruturais, que ultrapassam a atuacao individual dos
sujeitos.

Dessa forma, a andlise do PPC e do plano de estagio revelou uma proposta
curricular fundamentada em referenciais criticos, embora tensionada pelas condi¢des
concretas dos servicos de saude. Nesse contexto, evidenciou-se que a formacdo da
identidade profissional do futuro técnico em enfermagem é fortemente influenciada
pelo curriculo vivido, marcado pela necessidade frequente de adaptacbes e
improvisacdes nos cendrios de pratica, e pelo curriculo oculto, expresso nas decisdes
e escolhas pedagdgicas decorrentes dessas adaptacdes que, ao serem reiteradas no
cotidiano, tendem a ser naturalizadas. Esse processo contribui para a constituicdo de
uma identidade profissional de carater predominantemente instrumental, fragiliza a
consolidacéo da identidade profissional critica proposta pelo curriculo da instituicdo de
ensino e favorece a reproducéo de praticas e relacbes de trabalho historicamente
instituidas nos servicos de saude, mesmo quando o curriculo prescrito propde uma

formacao critica.



Como produto educacional, foi desenvolvido um roteiro de oficina pedagogica
voltado a reflexdo sobre a identidade profissional, cujo potencial transformador reside
em seu conteudo e em sua insercdo no estagio supervisionado, ao articular
criticamente teoria e pratica. Seu carater inovador decorre da lacuna identificada na
literatura sobre identidade profissional na formacdao inicial, especialmente no estéagio
supervisionado, predominando estudos voltados ao profissional inserido no exercicio
da profissdo. A avaliacdo do produto evidenciou elevada aceitacdo, sendo
reconhecido pelos participantes como um espaco formativo significativo.

Embora haja reconhecimento do esforco docente e do envolvimento dos
estudantes, a consolidacdo dessa identidade profissional critica ainda é atravessada
por limites objetivos que ultrapassam a atuacao individual dos sujeitos envolvidos. Os
docentes mobilizam esforgcos para aproximar e equilibrar as dimensdes vivida e
prescrita do curriculo critico institucional frente as condi¢des reais dos servicos em
saude, evidenciando a necessidade de valorizacdo do trabalho docente, da ampliacédo
de espacos coletivos de didlogo e planejamento pedagdgico e do fortalecimento da
integracao entre instituicdes formadoras e servicos de saude.

Compreende-se, portanto, que a formacao profissional ndo pode ser atribuida
exclusivamente ao esforco individual de docentes ou estudantes, mas deve ser
concebida como um processo coletivo, institucional e intersetorial. Reforca-se nesse
contexto, destaca-se a necessidade de fortalecer politicas institucionais de formacéo
continuada docente, de acompanhamento das condicbes de formacdo e de
corresponsabilizacdo entre instituicdes formadoras, servicos de salude e instancias
representativas da enfermagem, assegurando condicdes efetivamente formativas nos
cenarios de pratica.

Evidencia-se, ainda, a necessidade de ampliar os estudos sobre a construcao
da identidade profissional do estudante, incluindo a identidade profissional do
enfermeiro na docéncia, enquanto formador de identidades profissionais. Sugere-se,
ainda, que futuras investigacdes analisem a identidade profissional como um processo
longitudinal e continuo, desde o ingresso do estudante no curso e ao longo de toda a
trajetoria formativa, incluindo o estagio supervisionado, favorecendo a superacao da
dicotomia entre teoria e pratica e o fortalecimento de uma formac¢do mais integrada,
reflexiva, critica e alinhada ao curriculo critico.

Por fim, compreende-se que a constru¢cdo da identidade profissional do
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técnico em enfermagem constitui um processo histérico, social e continuo, no qual o
estagio supervisionado assume papel central como espaco de mediacdo entre o
curriculo e a realidade do trabalho. Mais do que espaco pedagdgico, 0 estagio
configura-se como dispositivo formativo atravessado por disputas de sentidos sobre o
cuidado e a profisséo, o que reforca a necessidade de fortalecer a integracao ensino-
servico e de reconhecer o estagio como componente estratégico da formacdo em
saude. Assim, a formacado técnica em enfermagem reafirma-se como um processo
coletivo, ético e politicamente comprometido com a constituicdo de identidades

profissionais criticas, reflexivas e socialmente transformadoras.



REFERENCIAS

ADAMY, E. K.; CUBAS, M. R. Os sentidos da inovacéo tecnoldgica no ensino e na
pratica do cuidado em enfermagem: reflexdes do 18° SENADEN e 15° SINADEN. In:
O panorama nacional da formacao em enfermagem: diretrizes curriculares
nacionais da formacéo técnica e da graduacdao. Brasilia, DF: Editora Aben, 2023.
74 p. DOI: https://doi.org/10.51234/aben.23.e20.

AFONSO, S. R.; CARVALHO, M. L. A tendéncia da formacéao do técnico em
enfermagem do estado de S&o Paulo, segundo planos curriculares de 1973 a 2012.
Revista Brasileira da Educacéao Profissional e Tecnoldgica, 2023, v. 2, n. 23, p.
1-17,e13770, 2023

AZEVEDO, R. O. M.; OLIVEIRA, E. S.; PANTOJA, A. M. S. A superacéo do
tecnicismo em uma perspectiva de formacdo humana integral na educacao
profissional e tecnoldgica. Revista Intersaberes, v. 14, n. 31, p. 289-303, 2019

BARROS, A. S.; HEROLD JUNIOR, C. O estagio curricular como momento praxico
no curso técnico de enfermagem: unidade entre teoria e pratica? Boletim Técnico
do Senac, Rio de Janeiro, v. 39, n. 2, p. 122-139, 2013.

BARROS, Douglas. O que é identitarismo? S&o Paulo: Boitempo, 2024.

BARDIN, Laurence. Andlise de contetdo. Traducéo de Luis Antero Reto e Augusto
Pinheiro. Sado Paulo: Edicdes 70, 2016.

BATALHA, Eliana Ratto de Castro. Recomendacdes técnicas para construcao
dos produtos educacionais. 2019. 44 f. Guia (Produto Educacional de Mestrado)
— Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias e Tecnologias da Educacéo, Instituto
Federal Sul-Rio-Grandense, Campus Pelotas Visconde da Graca, Pelotas, 2019.

BRASIL. Camara dos Deputados. NOGUEIRA, F. Projeto de Lei n°® 2.762, de 2019.
Brasilia, DF: Camara dos Deputados, 2019. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra. Acesso em: 30 abr.
2026.

BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2008.

BRASIL. Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2022.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Diario
Oficial da Uniao: Brasilia, DF, 6 jan. 2021

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos. Brasilia,
DF: MEC, 2023. Disponivel em: https://cnct.mec.gov.br/cursos/curso?id=6. Acesso

83


https://doi.org/10.51234/aben.23.e20
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra
https://cnct.mec.gov.br/cursos/curso?id=6

em: 01 maio 2026.

BRASIL. Senado Federal. Proposta de Emenda a Constituicdo n° 19, de 2024.
Brasilia, DF, 2024. Disponivel em:
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/163673. Acesso em:
01 maio 2026.

CIAVATTA, M.; FRIGOTTO, G.; RAMOS, M. O trabalho como principio educativo.
Disponivel em: http://www.pb.iffarroupilha.edu.br. Acesso em: 23 jan. 2025.

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Decreto n°® 94.406/1987. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br. Acesso em: 23 jan. 2025.

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Dados da Enfermagem: enfermagem
em numeros. Disponivel em:
https://velox.cofen.app/analytics/public/dashboard/7ee9b807-ce3a-460c-a05c-
91430380eac2?conselho=&data=2026-05-02. Acesso em: 01 maio.2026

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Lei n° 7.498/1986. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br. Acesso em: 23 jan. 2025.

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Parecer normativo n® 001/2019.
Brasilia, DF, 2019.

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Resolucéo n°® 218/1999. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br. Acesso em: 23 jan. 2025.

COFEN. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Camara Técnica de
Educacao e Pesquisa. Parecer n°® 47/2018/CTEP/COFEN. Brasilia, DF, 2018.

COFEN. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Parecer n° 114/2019. Brasilia,
2019.

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e
misto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacédo. Plano de curso: curso
técnico em enfermagem. Brasilia, 2017.

ESCURRA, M. F. O trabalho como categoria fundante do ser social. Verinotio, n. 22,
p. 12-28, 2016.

FIORAMONTE, G. L. N.; PINTO, A. A. M.; MARIN, M. J. S. Percepcéo de egressos
sobre a formacgéao do técnico de enfermagem. Revista Brasileira de Enfermagem, v.
76,n.5, p. 1-8, 2023

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 42. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/163673
http://www.pb.iffarroupilha.edu.br/
https://www.cofen.gov.br/
https://velox.cofen.app/analytics/public/dashboard/7ee9b807-ce3a-460c-a05c-91430380eac2?conselho&data=2026-05-02
https://velox.cofen.app/analytics/public/dashboard/7ee9b807-ce3a-460c-a05c-91430380eac2?conselho&data=2026-05-02
https://www.cofen.gov.br/
https://www.cofen.gov.br/

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sado Paulo: Atlas, 2002.

JOAQUIM, F. F.; CAMARGO, M. R. R. M. Reviséo bibliogréfica: oficinas. Educacéao
em Revista, v. 36, €218538, 2020

LEITE, P. S. C. Proposta de avaliacéo coletiva de materiais educativos em
mestrados profissionais na &rea de ensino. Campo Aberto, v. 38, n. 2, p. 185-198,
2019

LEONE, N. M.; LEITE, Y. U. F. O inicio da carreira docente. Pesquiseduca, v. 3, n. 6,
p. 236-259, 2011.

LIMA, I. N. Modalidades do curriculo: curriculo formal x curriculo real — concepcdes e
caracteristicas em sua construcdo. Revista Brasileira de Ensino e Aprendizagem,
v. 5, p. 229-241, 2023.

LOPES, M. J. M.; LEAL, S. M. C. Afeminizagao persistente na qualificacédo da
enfermagem brasileira. Cadernos Pagu, n. 24, p. 105-125, 2005

MARQUES, D. H. G.; SANCHES, K. L. Naturalizacao do sofrimento como estratégia
defensiva coletiva: vivéncias de servidores da educacao profissional e tecnolégica.
Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v. 12, n. 4, p.
1991-2011, 2026.

MENEGARDE, M.; RODRIGUES, R. M.; CONTERNO, S. F. R. Avaliacédo da
formacao no curso técnico em enfermagem. Educacdo em Revista, v. 40, €37629,
2024.

MORAES, R. S. A formacéao profissional do enfermeiro docente. Revista Cientifica
Multidisciplinar, ano 5, ed. 6, v. 12, p. 72-82, 2020.

OGUISSO, T.; FREITAS, G. F. Cuidado: esséncia da identidade profissional. Revista
da Escola de Enfermagem da USP, v. 50, n. 2, p. 188-193, 2016.

OLIVEIRA, B. G. R. B. A passagem pelos espelhos. Texto & Contexto Enfermagem,
v.15,n.1, p.170-173, 2006.

PIRES, D. A enfermagem enquanto disciplina, profisséo e trabalho. Revista
Brasileira de Enfermagem, v. 62, n. 5, p. 739-744, 2009.

PORTO, I. S. Identidade da enfermagem. Escola Anna Nery, v. 8,n. 1, p. 111-117,
2004

PIMENTA, S. G; LIMA, M. S. L. Estagio e docéncia: diferentes concepc¢des. Revista
Poiesis, v. 3, n. 3-4, p. 5-24, 2005/2006.

SANTOS, L. S. C.; OLIVEIRA, B. K. F.; WATANABE, M. Wanda de Aguiar Horta:
reviséo historica e influéncia cientifica no periodo de consolidagéo da enfermagem
como ciéncia no Brasil, 1960 a 1999. Research, Society and Development, v. 11, n.
12, p. 1-10, 2022.

85



SANTOS, U. P. P. et al. Um repensar sobre a formac&o do técnico de enfermagem.
Revista Brasileira da Educacéo Profissional e Tecnolodgica, v. 21, p. 1-12, 2021.

SAVIANI, D. Escola e democracia. Campinas: Autores Associados, 2008.
SAVIANI, D. Pedagogia histérico-critica. Campinas: Autores Associados, 2011.

SILVA, T. T. Documentos de identidade. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2023.



APENDICE A — PRODUTO EDUCACIONAL

87



PROFEPT

MESTRADO PROFISSIONAL EM

EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ROTEIRO DE /
OFICINA PEDAGOGICA /

Identidade
Curriculo e / T
Pratlca I

Ressignificando o
Estagio Supervisionado
em Enfermagem

FUNDAMENTAGAO

DIALOGO

Promove a escuta ativa

e a troca de experiéncias
como base da construgdo
do conhecimento.

/<. REFLEXAO CRITICA
|2 5 / Incorpora teorias criticas
“._~ ~  paracompreender a realidade

e transformar a prética

/4 ESTAGIO SUPERVISIONADO

cmmﬁtmuﬁo )

REFLEXAQ
SOBRE A PRATICA

!

o i
PEDAG |
TRANSFORMADOR GeIcA

IDENTIDADE /

PROFISSIONAL

Q:“D

\DENTIDADE
( PROF ss\om\.

CQMPROV\\SSO \
—

o DE or-\cmA

. problematiza’

ificar

profissional.
" pLAN
— B! . Dialogar
( \ IDENTIDADE .
‘ %) | PROFISSIONAL . Refletir

Fortalece a identidade dos
estudantes técnicos de
enfermagem no contexto
do estagio supervisionado.

ORIENTADORA: DEBORA LEITE SILVANO
ANO 2026

. (RS9

= Tran'\Sf""""a‘r

AUTORA: CRISTINA MARIA SOARES RAMOS

[ nguem
educa ninguém,
ninguém educa
a si mesmo,

‘ os homens s€

: educam em
comunhdao.

J Paulo Freire

A educagio é

mediagio no seio
da prdtica social
global.

Demerval Saviani



APRESENTACAO

O presente produto educacional, intitulado “ldentidade, Curriculo e Pratica:
Ressignificando o Estagio Supervisionado em Enfermagem”, foi desenvolvido no
contexto do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(PROFEPT) com a finalidade de subsidiar préticas formativas criticas no ambito do
estagio supervisionado do curso técnico em enfermagem.

O material consiste em um roteiro detalhado de oficinas pedagdgicas voltadas
a estudantes e docentes, fundamentado em uma perspectiva critica e dialégica de
educacédo, compreendendo o estagio supervisionado como espaco de formacgéo hu-
mana, construcao identitaria e producéo de sentidos.

A proposta considera que a formacgao profissional ndo se limita a aprendiza-
gem técnica, sendo atravessada por dimensdes relacionadas ao curriculo vivido, ao
curriculo oculto, as relacdes estabelecidas nos cenarios de pratica e as experiéncias
gue mobilizam o fazer, o pensar e o sentir.

As oficinas foram estruturadas de modo a favorecer:

. a reflexao critica sobre o estagio supervisionado;

. a problematizacéo das praticas pedagogicas;

. a analise das experiéncias vividas nos cenarios de pratica;

o a identificacdo de aprendizagens implicitas;

o a compreensao das marcas formativas produzidas durante o

percurso formativo.

O roteiro foi elaborado de forma aplicavel e replicavel, possibilitando sua utili-
zacdo em diferentes contextos formativos relacionados a educacgéo profissional em
saude. Ferramentas de inteligéncia artificial generativa foram utilizadas como apoio
na organizacao textual, revisdo linguistica e elaboracéo preliminar de elementos gra-

ficos deste produto educacional, sob supervisdo e revisao critica das autoras.
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OBJETIVOS DO PRODUTO EDUCACIONAL

Objetivo Geral
Promover processos formativos criticos e reflexivos sobre o estagio supervisi-

onado na formacéao técnica em enfermagem, favorecendo a compreensao das rela-

cOes entre curriculo, pratica pedagogica e construcdo da identidade profissional.

Objetivos Especificos

e Problematizar experiéncias vivenciadas no estagio supervisionado;

o Refletir sobre aprendizagens explicitas e implicitas presentes nos cenarios de
pratica;

e Favorecer a construcdo de espacos dialdgicos de escuta e partilha;

¢ Possibilitar a analise das marcas formativas produzidas no fazer, no pensar e
no sentir;

¢ Promover reflexdes sobre o papel docente na formacéao profissional;

¢ Incentivar processos de ressignificacdo das praticas pedagodgicas no estagio
supervisionado.

Figura 1. Estrutura das oficinas pedagdgicas com estudantes e docentes
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ORGANIZACAO GERAL DAS OFICINAS

Publico-alvo

Estudantes do Curso Téchico em Enfermagem em fase de conclusdo
do estagio supervisionado;
Docentes que atuam no estagio supervisionado.

Numero  sugerido
de participantes

Entre 5 e 20 participantes por oficina.

Tempo estimado

Oficina com estudantes: 4 horas e 30 minutos.
Oficina com docentes: 8 horas.

Organizagéo
espago

do

Sugere-se que as oficinas sejam realizadas em ambiente acolhedor
amplo, silencioso e organizado de forma a favorecer:

circulacao;

interac@o entre os participantes;
rodas de conversa;

construcao coletiva;

exposicao de materiais.

Sempre que possivel, recomenda-se a disposicdo das cadeiras em

circulo.

Materiais
necessarios

gerais

Projetor multimidia;
Computador;

Caixa de som (opcional);
Cartolinas;

Cartdes coloridos;
Barbante colorido;
Canetas hidrocor;

Fita adesiva;

Post-its;

Tesoura;

Impressoes de frases disparadoras.
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OFICINA PEDAGOGICA COM ESTUDANTES

Tema: “Identidade, curriculo e pratica: o estagio supervisionado
e a construcao da identidade profissional”

MOMENTO 1

ESCOLHA E IDENTIDADE PROFISSIONAL: O INiCIO DO PERCURSO FORMATIVO

e Tempo previsto: 30 minutos.

e Objetivo do momento: favorecer a ambientacdo dos participantes e problema-
tizar as motivacoes relacionadas a escolha do curso técnico em enfermagem,
reconhecendo que a identidade profissional comeca a ser construida antes
mesmo da inser¢ao no estagio supervisionado.

e Recurso pedagdgico dialégico: Teia das escolhas e trajetorias

e Estratégia metodoldgica: Producdo e socializacdo de narrativas formativas
mediadas pelo didlogo.

e Materiais necessarios: 1 rolo de barbante colorido e cadeiras organizadas em
circulo.

Preparacdo do ambiente

Antes do inicio da atividade:
e organizar as cadeiras em circulo;
e deixar o barbante visivel no centro do espaco;
e garantir ambiente acolhedor e sem interrupgoes.

Desenvolvimento da atividade

Etapa 1 — Acolhimento inicial
A mediadora devera apresentar brevemente a proposta da oficina, explicando

que o encontro sera um espaco de dialogo, reflexdo e partilha de experiéncias rela-
cionadas ao estagio supervisionado.
Sugere-se que a mediadora destaque que nao existem respostas certas ou

erradas, mas diferentes experiéncias e sentidos produzidos ao longo da formagéo.

Etapa 2 — Apresentacao do dispositivo pedagégico

A mediadora devera apresentar o barbante como simbolo das trajetorias que
conectam os participantes. Sugestao de fala: “Toda trajetdria profissional comega por
uma escolha. Antes mesmo do estagio, cada um de vocés ja carregava expecta-tivas,
desejos, experiéncias e motivacbes que influenciaram a decisdo de ingressar na

enfermagem. Este fio simboliza justamente esse inicio.”



Etapa 3 — Construcao da teia simbdlica

A mediadora deverd iniciar a dindmica segurando a ponta do barbante e completan-
do a frase:

“Eu escolhi fazer o curso técnico em enfermagem porque...”
Apos sua fala:

¢ amediadora mantém uma extremidade do barbante em suas maos;
e entrega o rolo para outro participante;

e 0 participante repete a dinamica,

e 0 processo continua até que todos participem.

Durante a atividade, recomenda-se que a mediadora:

e incentive falas espontaneas;

e acolha emocoes e siléncios;

e evite julgamentos ou interrupcoes;

e estimule a escuta entre os participantes.

Etapa 4 — Reflex&o coletiva

Ao final da dindmica, a mediadora devera convidar o grupo a observar a teia

formada.
Sugestao de problematizacédo: “Embora cada participante tenha uma motiva-

cdo singular, todos estdo conectados por uma mesma trajetéria formativa. O que essa
teia representa para vocés?”

Etapa 5 — Encerramento reflexivo do momento
A mediadora finaliza destacando que:

e aidentidade profissional comeca a ser construida antes do estagio;
e as experiéncias pessoais atravessam a formacao;
e 0 processo formativo é coletivo e relacional.

Figura 2. Dinamica Fio da Escolha — —

OBJETIVO:

Problematizar as motivacdes que atravessam a escolha pelo curso técnico em enfermagem,
reconhecendo os estudantes como sujeitos histéricos e evidenciando que a construg&o da identidade
profissional se inicia antes da insercdo no estagio.

ESTRATEGIA
Producéo e socializagdo de narrativas formativas,
mediadas pelo didlogo.

TEMPO
30 minutos

MATERIAL
1 rolo de barbante colorido

COMO ACONTECE
&P Todos em circulo.

@&>» A mediadora segura a ponta do barbante e completa:
“Eu escolhi fazer o curso técnico em enfermagem porque...".

@D Entrega o novelo a outra pessoa.

@ Cada participante segura o ; afrase
e passa o novelo ao préximo.

@80

Embora cada estudante tenha uma motivagéo singular,
todos compartilham a mesma linha de inicio da formagao
e da construgao da identidade profissional. ,,

DICA PARA A MEDIADORA
i curtas e a
Valorize todas as falas e o clima e

@ Ao final, todos estdo conectados por um Gnico fio continuo. ’ ‘ ‘

MOMENTO 2
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VIVENCIAS PROBLEMATIZADAS: O IMPROVISO DO CUIDADO NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

e Tempo previsto: 2 horas.

e Objetivo do momento: Problematizar o improviso do cuidado como expresséao
das condi¢Bes concretas do estagio supervisionado, favorecendo a reflexao
critica sobre aprendizagens explicitas e implicitas produzidas nesse contexto.

e Recurso pedagogico: Situacao-problema mediada por roda de conversa.

e Estratégia metodologica: Problematizacdo de situacfes concretas do cotidia-
no do estagio supervisionado.

e Materiais necessarios: Projetor multimidia, computador, slide com a situacéo-
problema, cartdes coloridos e canetas.

Preparacao do ambiente
e Organizar cadeiras em circulo;
e projetar previamente o slide da situacéo-problema,;
e disponibilizar cartdes e canetas.

Desenvolvimento da atividade
Etapa 1 — Apresentacao da situac&o-problema
A mediadora devera ler a situacéo de forma pausada.

Situacéo-problema

“Durante um plantdo, o professor pede ao estudante que prepare o material
para o banho no leito. Quando ele chega ao posto de enfermagem, percebe
que faltam varios materiais importantes. Para nao deixar o paciente sem
atendimento, o docente decide improvisar. O banho é realizado, o paciente
recebe o cuidado, mas ndao houve espaco para um momento de didlogo e
reflexdo sobre o cuidado improvisado.”

Apos a leitura, a mediadora devera solicitar que os participantes permanecam al-
guns minutos em siléncio, refletindo sobre a situacéo.
Etapa 2 — Problematizagao inicial

A mediadora devera introduzir a discussao por meio da seguinte provocacao:
“O que aparece de forma clara nessa situagao e o que permanece
invisivel?”

Etapa 3 — Discussao sobre o visivel

Perguntas disparadoras:

e O que aconteceu de forma explicita na situacéo?

¢ O gue essa cena revela sobre o cotidiano do estagio?

¢ Que dificuldades estruturais aparecem?

e Como o improviso € percebido nos cenarios de pratica?

Durante essa etapa, recomenda-se que a mediadora:



e incentive a participacdo coletiva;
e estimule diferentes pontos de vista,

Etapa 4 — Discusséao sobre o invisivel
Perguntas disparadoras:

e O que esta sendo ensinado, mesmo sem intencionalidade pedagdégica explici-
ta?

e O que se naturaliza quando o improviso passa a compor o cotidiano do esta-
gio?

e Que valores e praticas podem ser incorporados sem reflexao?

e Como essas experiéncias podem influenciar a atuacéo profissional futura?

Sugere-se que a mediadora problematize:

e curriculo oculto;

e naturalizagéo da precariedade;

e adaptacdo as condi¢cbes de trabalho;
o formacéo critica.

Etapa 5 — Sintese coletiva

Cada estudante devera elaborar uma frase respondendo:
“O que aprendi sobre o que é visivel e invisivel no estagio?”
As frases poderao ser:
e lidas em voz alta;
e registradas em cartolina,
e organizadas em mural coletivo.

Etapa 6 — Encerramento reflexivo do momento

A mediadora devera finalizar retomando a importancia da reflexdo critica no
processo formativo: “O improviso pode parecer apenas uma adaptacao necessaria,
mas também produz aprendizagens, valores e modos de compreender o cuidado.
Refletir sobre essas experiéncias é fundamental para que elas ndo sejam naturaliza-
das.”

Figura 3. Atividade: Visivel e Invisivel no Estagio

OBIJETIVO:
Andlise coletiva de uma situagdo-problema de improviso no cuidado no contexto do estégio supervisionado,
|dent|ﬁcando o que é é VISIVe| e o que permanece |nV|s|veI nas pratlcas

O QUE E VISIVEL? ( O QUE E INVISIVEL?

Elementos que aparecem, que sdo percebidos e
reconhecidos no cendrio do estagio.

EXEMPLOS:
Falta de materiais e equipamentos
* Sobrecarga de trabalho
* Rotinas e procedimentos realizados
« Normas e protocolos instituidos
* Interag6es com a equipe
* Condigoes fisicas do ambiente

COMO IDENTIFICAR?
Observe, descreva e registre o que
pode ser visto, ouvido ou mensurado.

@
@ :
i3

PARA O DIALOGO COLETIVO

‘ @ 0 Comparar o visivel e o invisivel nos ajuda a compreender a complexidade das préticas de estagio
. e a produzir aprendizagens criticas sobre a formacao.

DICA PARA A MEDIACAO

Estimule a escuta, o respeito as diferentes experiéncias e a reflexdo critica.

Elementos que ndo aparecem, mas que influenciam
diretamente o cuidado e a formacao.

EXEMPLOS:
Sentimentos e emogées envolvidos no cuidado
* Decisoes tomadas no improviso
* Saberes e experiéncias mobilizados
« Conflitos éticos e dilemas
« Estratégias individuais para dar conta do cuidado
« Impactos na aprendizagem e na identidade

COMO IDENTIFICAR?

Reflita, questione e dialogue sobre os
sentidos, valores, inten¢Ges e significados
das experiéncias.

| PERGUNTAS ORIENTADORAS:
‘ * O que aparece com mais frequéncva no cenano do estaglo”

* O que nao aparece, mas d

* Quais dessas sif

sua ap! i esuai i ?

TEMPO SUGERIDO
40 minutos

Nao ha respostas certas ou erradas: o importante é p e comp

das vivéncias.
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MOMENTO 3

MARCAS QUE NOS FORMAM NO ESTAGIO SUPERVISIONADO

e Tempo previsto: 2 horas.

e Objetivo do momento: Refletir sobre as aprendizagens produzidas no estagio
supervisionado, reconhecendo as experiéncias vividas como marcas formati-
vas relacionadas ao fazer, ao pensar e ao sentir.

e Recurso pedagogico: Producdo de narrativas formativas e construcao coletiva
de cartaz.

e Estratégia metodoldgica: Roda de conversa dialdgica.

e Materiais necessarios: Cartdes coloridos, cartolina, fita adesiva e canetas hi-
drocor.

Organizagao dos cartdes

ORGANIZACAO DOS CARTOES

{1V S V7

CARTAO VERDE CARTAO AZUL -

Nl XK

Representa o FAZER. Representa o PENSAR. Representa o

Aprendizagens relacionadas: Aprendizagens relacionadas: Aprendizagens relacionadas:
* execugdo do cuidado » reflex&o critica « valores

= desenvolvimento de = analise das experiéncias = afetos
habilidades « atribuicdo de sentidos * ética
* observagao da pratica = sensibilidades
A v A /
Y / S

Desenvolvimento da atividade
Etapa 1 — Mobilizacao inicial
A mediadora devera introduzir a reflexdo com a seguinte fala:

“No estagio, vocés néo aprendem apenas técnicas. Também apren-
dem observando, convivendo, sentindo e refletindo sobre diferentes situa-
¢coes.”

Etapa 2 — Produgéo das marcas formativas

1

Cada estudante devera registrar:

e uma aprendizagem relacionada ao fazer;
e uma aprendizagem relacionada ao pensatr,
e uma aprendizagem relacionada ao sentir.

Os registros deverao ser feitos nos cartdes correspondentes.
Etapa 3 — Construcao do cartaz coletivo

Os patrticipantes deverao fixar os cartdes em um mural intitulado:
“Marcas que nos formam”

Durante a construcao do cartaz, recomenda-se que a mediadora:



e incentive a observacao das aproximagoes entre experiéncias;
e destaque a diversidade das trajetorias;
e problematize os sentidos produzidos coletivamente.

Etapa 4 — Leitura coletiva e reflexdo compartilhada

A mediadora devera conduzir uma leitura coletiva do painel.
Sugestao de problematizacao:

“Que marcas estdo sendo produzidas durante o estagio? Como essas ex-
periéncias contribuem para a construgéo da identidade profissional?”

Etapa 5 — Encerramento
Finalizar destacando que:

e 0 estagio produz marcas formativas;
e aidentidade profissional € construida nas relacées e experiéncias;
e reconhecer essas marcas favorece processos formativos mais conscientes.

Figura 4. Cartoes das Aprendizagens: fazer, pensar e sentir

OBJETIVO: ~ A COMO UTILIZAR:
Reflex#io individual e partilha sobre aprendizagens nas dimenses do fazer, pensar e sentir, -Q' Cada participante escolhe um ou mais cartses, responde
identificando o que o estdgio possibilitou aprender. = & pergunta orientadora e registra palavras, frases ou ideias.
CARTAO VERDE - FAZER CARTAO AZUL - PENSAR
idas

Aprendizagen: duzid, la reflexéo P o ladas as di
e analise das s, éticas, afetiv: tivas presentes
v s no cuidado ugao da
v - e

identidade p
PERGUNTA ORIENTADORA: PERGUNTA ORIENTADORA:
© que aprendi fazendo ou observando? © que essas experiéncias me fizeram pensar? © que essas experiéncias me fizeram sentir?

EXEMPLOS DE REGISTROS EXEMPLOS DE REGISTROS

= Realizei procedimentos que antes nio conhecia. Senti alegria ao ver uma melhora do paciente.

ar o tempo e as prioridades do cuidado.

medo e inseg om Bes novas.
- D mais a0 me com
pacientes e equipe.

Senti empatia e me coloquei no lugar do outro.

Tive frus . mas também
= Aprimorei minha escuta e presenca no cuidado.

SUGESTOES PARA A MEDIAGAO
PARA O COMPARTILHAMENTO L=-<]
- Gan ar
Cada participante compartilha suas aprendizagens no grande grupo. z&; 5 %
Promova a escuta ativa, o reconhecimento das experiéncias e o respeito as diferentes vivéncias.
DICA Os cartdes podem ser impressos em cores, ifi ou i em papel cartéo. TEMPO SUGERIDO
Deixe-os visiveis em um varal ou sobre a mesa durante a atividade. 30 minutos

OFICINA PEDAGOGICA COM DOCENTES

MOMENTO 1

TECENDO CONEXOES

e Tempo previsto: 1 hora.

e Objetivo do momento: Favorecer um ambiente de acolhimento, escuta, intera-
cdo e confianca para a partilha das trajetérias que motivaram a escolha pela
docéncia enfermagem.

e Recurso pedagdgico: Teia simbodlica de memorias.
e Estratégia metodologica: Roda de conversa mediada pelo dialogo.

e Desenvolvimento da atividade: A dindmica devera ocorrer de modo semelhan-
te a oficina dos estudantes.
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A mediadora deverd solicitar que os docentes completem a frase:
“Escolhi a docéncia em enfermagem porque...”
Ao final, devera problematizar:

e 0s sentidos atribuidos a docéncia;
e as trajetdrias profissionais;
e as marcas que atravessam o ensinar.

Encerramento reflexivo do momento: A mediadora finaliza destacando que:

e acolher e reconhecer as trajetérias docentes como parte do processo formati-
VO;

e embora as trajetérias e escolhas docentes sejam singulares, seus percursos
se entrecruzam na construcao coletiva das experiéncias compartilhadas.

Figura 5. Momento 1 — Tecendo Conexoes

OBJETIVO DO MOMENTO TEMPO PREVISTO
Favorecer um ambiente de acolhimente, escuta, interagde e confianga 1 hora
para a partilha das trajetdrias relacionades a docéncia em enfermagem. — = ——

Os docentes escrevem sua resposta em um cartao e, em seguida, compartilham

' 7 COMO ACONTECE N
g DISPOSITIVO PEDAGOGICO

Teia simbélica de memérias. com o grupo. Os cartdes sao conectados na teia, formando uma rede de memoérias,
o que possibilita a escuta, a valorizagdo das trajetérias e o didlogo coletivo.
ESTRATEGIA METODOLOGICA \_\ !
Py . Escolhi a docéncia
Socializagdo de experiéncias i a docéncia ‘em enfermagem Escolhi @ docéncia
mediada pelo di4logo. Escoll rermagem - porgue.... em enfermagem
bl ) Pporgue....
porque:- e
—_———
&y e —_—
- DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE —— \ _/
— 4
= @ A dinamica deveré ocorrer de modo Escolhi a docénci,
semelhante a oficina dos estudantes. em enfermagen
: Porgue. ..
e A mediadora devera solicitar que os Escolhi @ docé:::‘ e
docentes completem a frase: em ;:::’"':"5 =
" a e — Es i o
“Escolhi a docéncia em = Escolhi a docéncia ;'Z:f:;f;.",f,"’ )~
h =00 em enfermage, .
enfermagem porque... e e
S _————
® Ao final, devera problematizar: e —_—
* os sentidos atribuidos a docéncia; L — )
e as trajetorias profissionais; — = = = e = —— -
« asmarcas que atravessam o ensinar. ( RESULTADO ESPERADO
‘ Fortalecimento dos vinculos entre os participantes, valorizagdo das histérias e experiéncias docentes
e construgdo de um ambiente de confianca que sustente os dialogos da oficina.

7
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MOMENTO 2

VIVENCIAS PROBLEMATIZADAS: O IMPROVISO DO CUIDADO NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO
e Tempo previsto: 2 horas e 40 minutos.

e Objetivo do momento: Problematizar o improviso no cuidado e suas implica-
cOes para o ensino e para a formacéao profissional no estagio supervisionado.

e Recurso pedagogico: Situacao-problema mediada por roda de conversa.

e Estratégia metodologica: Problematizacdo de situa¢des concretas do cotidia-
no do estagio supervisionado.

e Materiais necessarios: Projetor multimidia, computador, slide com a situacao-
problema, cartdes coloridos e canetas.

Preparacao do ambiente

e Organizar cadeiras em circulo;
e projetar previamente o slide da situagéo-problema,;



e disponibilizar cartdes e canetas.
e Desenvolvimento da atividade

A mesma situacdo-problema apresentada aos estudantes devera ser retomada com
os docentes.

A mediadora devera conduzir a discussao enfatizando:

e condicOes concretas do estagio;
e praticas pedagogicas;

e aprendizagens implicitas;

e curriculo oculto;

e naturalizagdo do improviso.

Perguntas disparadoras:

e O gque os docentes ensinam mesmo sem intengdo explicita?
e Como o improviso influencia a formacgao profissional?
e Que valores séo transmitidos nos cenarios de pratica?

Etapa 5 — Sintese coletiva
Cada docente devera elaborar uma sintese reflexiva.
A sintese podera ser:

e compartilhada em voz alta;

Etapa 6 — Encerramento reflexivo

A mediadora devera finalizar retomando a importancia da reflexao critica no
processo formativo: “O improviso pode parecer apenas uma adaptacao necessaria,
mas também produz aprendizagens, valores e modos de compreender o cuidado.
Refletir sobre essas experiéncias é fundamental para que elas ndo sejam naturaliza-
das.”

Figura 6. Momento 2 - Vivéncias Problematizadas

OBJETIVO DO MOMENTO N =
Problematizar o improviso no cuidado e suas implicagées Rt g

para o ensino e para a formagéo profissional no estagio supervisionado.

Reflexdo individual

E. Ao final, cada docente devera elaborar
4 uma sintese reflexiva sobre as discussdes

e os aprendizados do momento.

(1] Retomada da situagdo-p g 7
:.= A mesma situagéo-problema apresentada 9 O que os docentes ensinam mesmo 3
. aos estudantes devera ser retomada sem intengdo explicita? e,
com os docentes.
(2] Discussdo orientada pela mediadora |
. " 2 . . |
g A mediadora devera conduzir a discussao P oo inpoiio Eilanda
% 5 |
enfatizando: Waw” o formagio profissional?
« condigBes concretas do estagio; } ‘
« praticas pedagdgicas; |
« aprendizagens implicitas;
« curriculo oculto; e ‘
. 2 . Que valores séo transmitidos
« naturalizagiio do improviso, o®e
@@RR ros censrios de prética? i
|

promovendo reflexdes que contribuam para o aprimoramento do ensino e da formagéo no estégio. Sintese reflaxiva individual
de cada docente.

( RESULTADO ESPERADO

Favorecer a problematizagio critica das praticas e dos sentidos atribuidos ao improviso no cuidado, | = :. PRODUTQIPO MOMENTO
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MOMENTO 3

IDEIAS QUE NOS MOVEM

e Tempo previsto: 1 hora e 40 minutos.

e Objetivo do momento: Estimular reflexdo sobre a propria pratica docente e
sua relagdo com a construcéo da identidade profissional do estudante.

e Recurso pedagogico: Roda de conversa.

e Estratégia metodologica: Problematizacdo das praticas docentes, mediadas
pelo didlogo, a partir da escolha e producéo de sentido de frases disparado-ras.

e Materiais necessarios: Frases contextualizadas com as vivéncias do estagio,
inspiradas em autores criticos da educacao, e dispostas no ambiente da ofici-
na e fita adesiva.

e Preparacao do ambiente: As frases deverao ser distribuidas previamente pelo
espaco.

Sugestdes de frases disparadoras
e “O curriculo ndo é neutro.”

e “Ensinar também é um ato politico.”
e “O estagio é espaco de construcao identitaria.”
e “Formar é também formar-se.”
Desenvolvimento da atividade
Etapa 1 — Escolha da frase
Cada docente devera escolher a frase com a qual mais se identifica.
Etapa 2 — Reflexdo individual

Os patrticipantes deverao refletir sobre:

e porque escolheram a frase;
e como ela dialoga com sua pratica;
e que sentidos produz em sua atuacao docente.

Etapa 3 — Socializacéo
Cada docente compartilha suas reflexdes com o grupo.

A mediadora devera:

e incentivar conexodes entre as falas;
e problematizar concepcdes de ensino;
e estimular a reflexao critica.

Etapa 4 — Encerramento

A mediadora finaliza destacando:



S

a docéncia como pratica ética e politica;
os sentidos produzidos no ensinar;
a relacao entre préatica pedagdgica e formacgéo da identidade profissional do

estudante.

Figura 7. Momento 3 - Ideias que nos movem

OBJETIVO DO MOMENTO
Estimular reflexdes sobre a pratica
docente no estagio supervisionado.

MATERIAIS NECESSARIOS

TEMPO PREVISTO
1 hora e 40 minutos

©)

DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

® @ i

e Frases inspiradoras impressas;
* Fita adesivo.

ETAPA 1 ETAPA 2

PREPARAGCAO DO AMBIENTE
As frases deverdo ser
distribuidas previamente ESCOLHA DA FRASE
pelo espago. &
Os participantes deverao
reflexir sobre:
* por que escolheram
a frase;
¢ como ela dialoga com
sua prética;

Cada docente devera
escolher a frase com a
qual mais ne identifica.

SUGESTOES DE FRASES

“O curriculo ndo é neutro.”

“Ensinar também é

sy
um ato politico. « que sentidos produz

em sua atuagdo

“O estdgio é espago de docente.

construgdo identitdria.”

“Formar é também
formar-se.”

ETAPA 3

SOCIALIZAGAO
.

Cada docente compartilha

suas reflexdes com o grupo.

A mediadora devera:

* incentivar conextios
entre as falas;

¢ problematizar concepgdes
de ensino;

* estimular a reflexdo
entica.

ETAPA 4

=+ @+ @ + &

REFLEXAO INDIVIDUAL
.

ENCERRAMENTO
.

A mediadora finaliza
destacando:
* adocéncia como pratica

ética e politica;

* os sentidos produzidos

no ensinar;

* arelagdo entra pratica

pedagégica e formacdo
profissional.

RESULTADO ESPERADO
Promocé&o de reflexdes significativas sobre a pratica docente, fortalecendo a consciéncia critica,

a intencionalidade pedagdgica e o compromisso ético na formacao em enfermagem.

MOMENTO 4

O QUE FORMAMOS QUANDO ENSINAMOS?

Tempo previsto: 1 hora e 30 minutos.

Objetivo do momento: Refletir sobre as marcas produzidas pela pratica do-

cente na formacgao da identidade profissional dos estudantes.

Recurso pedagogico: Producéo de narrativas formativas e construcéo coletiva

de cartaz.

Estratégia metodoldgica: Roda de conversa dialogica.
Materiais necessarios: Cartdes coloridos, cartolina e fita adesiva;

Desenvolvimento da atividade

Etapa 1 — Reflexao inicial

A mediadora devera iniciar com a seguinte problematizacao:

Etapa 2 — Producéo das narrativas

Os docentes deveréo registrar nos cartdes marcas relacionadas:

“Ao ensinar, que marcas formativas sdo produzidas nos estudantes e como
elas influenciam a construgéo da identidade profissional?”
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ORGANIZACAO DOS CARTOES

v/ Vil

CARTAO VERDE - CARTAO AZUL e

g

O o

Representa o FAZER. Representa o PENSAR. Representa o

Aprendizagens relacionadas: Aprendi 1s relaci d Aprendizagens relacionadas:

» execugdo do cuidado = reflexdo critica = valores

= desenvolvimento de = analise das experiéncias = afetos
habilidades « atribuicdo de sentidos ~ ética
= observagdo da pratica - = sensibilidades
e i e 4
o “1 S04

Etapa 3 — Construcéo do cartaz coletivo

Os cartdes deverdo compor um mural intitulado: “O que formamos quando ensina-
mos?”

Etapa 4 — Reflexdo compartilhada
Sugestdes de problematizagao:

e Que marcas os docentes desejam produzir?
¢ O gue os estudantes efetivamente aprendem?
¢ Que relacdes existem entre ensinar e formar?

Etapa 5 — Encerramento reflexivo do momento
A mediadora deveré finalizar destacando:

e 0 carater relacional da formacéo;
e adocéncia como prética formativa;
e aimportancia da reflexdo critica sobre o ensinar.

¥{ Figura 8. Momento 4 — O que formamos quando ensinamos?

OBJETIVO DO MOMENTO TEMPO PREVISTO
Refletir sobre as marcas produzidas .
1 hora e 30 minutos

pela pratica docente na formagao dos estudantes.

DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
e DISPOSITIVO o e o ° e

PEDAGOGICO ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA 5
Painel coletivo de REFLEXAO INICIAL PRODUGAO DAS CONSTRUGAO DO REFLEXAO ENCERRAMENTO
rdvativas formativas. NARRATIVAS PAINEL COLETIVO COMPARTILHADA
o aue é? & = = = - 2e®e = .J-
_ — ‘ e
Espago colaborativo para
compartilhar e refletir A mediadora devera Os docentes deverao Os cartdes deverao Sugestdes de A mediadora devera
sobre as marcas 'q“e o iniciar com a seguinte registrar marcas compor um mural problematizagéo: finalizar destacando:
ensinar produz na formagao SRR 4 3 st ¢
e saticlarbes: ;a problematizacdo: relacionadas: intitulado: * Que marcas os docentes * o caréter relacional
e tazore desejam produzir? da formagéo;
“Ao ensinar, Sy ens;r' “O que formamos * Oqueos d: * adocéncia como
que marcas B i : quando efetivamente aprendem? pratica formativa;
i3 L » 2 " - 2.
deixamos n:i Gty ensinamos?’  Que relacdes existem * aimportancia da
estudantes? entre ensinar e formar? reflexdo critica sobre

o ensinar.

RESULTADO ESPERADO
Fortalecimento da iéncia docente sobre as marcas que produz no processo formativo,
promovendo i ionalidade, responsabilidade e compromisso ético com a formagéo dos estudantes.




CONSIDERACOES FINAIS

A aplicacdo das oficinas pedagogicas possibilita compreender o estagio su-
pervisionado como espaco de producao de sentidos e construcdo identitaria.

Este roteiro pedagodgico ndo se encerra em si mesmo; propde um movimento
continuo de reflexdo e transformacdo. Ao sistematizar o estagio supervisionado em
Enfermagem como espaco de praxis, evidencia que a construcao da identidade pro-
fissional € um processo coletivo, atravessado pelo dialogo e pela subjetividade dos
sujeitos envolvidos.

Mais do que um conjunto de momentos formativos, constitui-se como um dis-
positivo de escuta e enfrentamento das tensfes cotidianas que moldam a identidade
profissional do futuro técnico em Enfermagem. A proposta convida o estudante a
repensar suas vivéncias e ressignifica-las, e o docente a assumir seu papel como

mediador critico.
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APENDICE B - Quadro de sistematizacdo dos codigos tematicos que formam

as categorias analiticas.

RECURSO CODIGO
PARTICIPANTE | PEDAGOGICO | COD UNIDADE DE REGISTRO TEMATICO
DIALOGICO
Professor 1 Roda de [CDO1] | Mas estéa tendo falta de material para | Falta recurso
conversa a puncdo venosa. Também n&o | material
estava tendo esparadrapo e estava
sendo necessario improvisar
Professor 2 Roda de [CDO02] | Quando eu consegui sair de l4...foi | Ruptura do
conversa uma sobrecarga mental e fisica tao | didlogo
grande que eu néo tinha mais nem o | pedagdgico por
que falar e ai uma aluna fala como | esgotamento
assim, vocé ndo vai conversar com a | fisico e mental
gente? Agora nao consigo! Aquilo ali | docente.
€ insalubre.
Professor 3 Roda de [CDO3] | Eu falei vou improvisar aqui, peguei | Falta de recursos
conversa papel toalha, cobri o equipo todinho e | humanos,
expliquei para as alunas. E falta de | materiais e
profissionais, a demanda €& muito | estruturais.
grande, ha muito esgotamento mental,
fisico. E falta de recurso humano, falta
de recurso no material, falta de um
setor organizado... tem setores que
tem condi¢des insalubre.
Professor 2 Roda de [CD4] | E é dificil, porque se vocé for fora da | Desgaste
conversa curva, quero transformar, quero ser | profissional
um profissional diferente, mas chega
uma hora que vocé também cansa, se
esgota, parece que vocé esta secando
gelo.
Professor 4 Roda de [CD5] | A gente cansa de dar murro em ponta | Desgaste
conversa de faca. profissional
Professor 5 Roda de [CD6] | Improviso...faco o que tiver ali, mas | Adaptacdo e
conversa eu tenho que resolver o problema na | improviso
hora. Tem que fazer com recurso ou
ndo. Prioridade é o paciente, ndo é a
situacdo.
Professor 6 Roda de [CD7] | Muitas vezes a gente ndo é tratado | Percepgcdo de
conversa bem. acolhimento do

docente




PARTICIPANTE

RECURSO
PEDAGOGICO
DIALOGICO

COD

UNIDADE DE REGISTRO

CODIGO TEMATICO

Professor 6

Roda de
conversa

[CD8]

Cada um quer que o professor
faca do jeito dele. Estamos la
como professores... para dar o
que esta no curriculo... falta a
autonomia da nossa parte,
gue ndo nos dar.

Percepcéo de limitacao
da autonomia docente.

Professor 5

Roda de
conversa

[CD9]

Vao ter que passar pela rede
privada. eles ndo tém o
entendimento do que sao
protocolos. A gente ndo tem
tempo de ensinar.

Protocolos da rede

privada

Professor 5

Roda de
conversa

[CD10]

A gente tem que dizer para o
nosso aluno, a gente esta aqui
nédo € para mudar a rotina do
setor ndo, mas nés vamos
fazer da forma certa.

Orientacdo de seguir
procedimentos corretos
sem alterar a rotina do
setor.

Professor 5

Roda de
conversa

[CD11]

Falta o0 apoio da parte superior
em valorizar os profissionais
que sdo os professores de
enfermagem e quando a gente
tem o conhecimento de fato do
que é a assisténcia, do que
importante, do que é indicador,
do que é protocolo dentro da
parte assistencial a gente
consegue trazer isso para
parte pedagégica e a gente
consegue entender e formar...
A gente produzindo sujeitos

e novas
possibilidades...mas quando a
gente produz o aluno, a gente
0 produz para o mercado de
trabalho. Porque sendo tera
um monte de gente que esta
formando que nédo vai
conseguir emprego.

Articulagéo entre
experiéncia assistencial,
formacdo pedagogica e
inser¢do no mercado de
trabalho.

Professor 7

Roda de
conversa

[CD12]

No pensar- ndo s6 para formar
profissionais para méao de
obra. Preocupar com a ética,
postura, respeito, a
humanizacéo dos cuidados.

Formacao ética e

humanizada

Professor 8

Roda de
conversa

[CD13]

@) pensar- Quando
compreendemos O nOSSO
papel com o paciente, hd uma
grande responsabilidade em
mostrar o jeito certo de fazer e
porque fazermos. O sentir-
guando fazemos com
dedicacédo, carinho e respeito
deixamos do nosso legado.

Formacéo ético e

humana
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RECURSO

PARTICIPANTE | PEDAGOGICO | COD |UNIDADE DE REGISTRO CODIGO TEMATICO
DIALOGICO
Professor 9 Construcéo [CD14]| O pensar- aprendi formas| Aperfeicoamento das
coletiva de dindmicas de ensinar. No | metodologias de ensino,
cartaz sentir- ser menos ansiosa e|e compreensdo da
mais paciente, ndo tenho que | singularidade discente.
dar conta de tudo, a olhar para
cada um de forma individual,
cada um tem sua historia.
curso pode representar uma
mudanca de
vida para eles.
Professor 10 Construcao [CD15] | No pensar-  proporcionar | Compromisso com
coletiva de saude fisica. No sentir- termos | saude fisica do paciente
cartaz sempre humildade e|e reconhecimento do
curiosidade para aprender e |aprendizado mutuo.
ensinar os outros.
Professor 11 Construcao [CD16] | No fazer- acolhida com os|Acolhimento discente,
coletiva de estudantes, o planejamento do | com planejamento
cartaz estagio, valorizar as | reflexivo, e
experiéncias para  poder | autorreflexdo do
maximizar as oportunidades | aprendizado
de um trabalho muito melhor.
Pensar- a revisdo sobre o
préprio trabalho, que ndo basta
somente fazer, saber
por que é feito.
Professor 5 Construcéo [CD17] | Fazer acolhimento dos alunos | Acolhimento do discente
coletiva de com humanizacdo. Pensar|e  autorreflexdo do
cartaz antes de executar, ndo sao |aprendizado
magquinas para estarem s6 na
execucdo. Pensem o tipo de
profissionais que eles querem
ser para o futuro.
Professor 6 Construcéo [CD18] | No pensar- que estagiem com | Autorreflexdo discente
coletiva de mais autonomia seguranca,|da pratica com
cartaz responsabilidade e leveza. No | autonomia e
sentir- se  sintam  mais | responsabilidade.
responsaveis pelos seus atos,
e ndo se apoiem somente no
professor.
Professor 12 Construcéo [CD19] | No fazer permito o aluno que | Incentivo a pratica ativa
coletiva de néo fique somente | do discente com
cartaz observando, também permito | autoavaliagdo e
a eles fazerem as coisas do | autocorregdo do
jeito que eles conseguem para | estudante

corrigirmos depois. No pensar-
Coloco eles para pensar sobre
o que foi feito...

leva-los a autoavaliagdo e
autocorrecao.




PARTICIPANTE

RECURSO
PEDAGOGICO
DIALOGICO

COD

UNIDADE DE REGISTRO

CODIGO TEMATICO

Professor 5

Construcéo
coletiva de
cartaz

[CD20]

No pensar- que os alunos
tenham humildade de
reconhecer que ndo sabem
todos os conteddos, nés
professores também néo
sabemos, esta buscando
estudar. No sentir- sentimento
dentro dos cenarios de estagio
€ de desafio, mas assisténcia
prestada com humanizacao.

Resolucdo dos desafios
vivenciados nos
cenarios de pratica com
humanizagéo e
reconhecimento

docente e discente da
necessidade continua
da busca de
aprendizado

Professor 13

Construcéo
coletiva de
cartaz

[CD21]

Cuidado do paciente olhar
critco como um todo...
planejar no cuidado ao
paciente... pensar como se 0
paciente fosse um familiar,
sera se 0 jeito que estou
cuidando daquele paciente eu
faria com minha mée e com
meu pai?

Planejamento prévio do
cuidado integral com
ética e humanizacéo

Professor 14

Construcéo
coletiva de
cartaz

[CD22]

Fazer- é a responsabilidade
pelos procedimentos, e as
demandas que eles tém que
entregar. Pensar- reflexdo tipo
profissional querem ser.
Sentir- fazer o bem.

Responsabilidade
técnica,  autorreflexdo
profissional e ética do
cuidado

Professor 15

Construcéo
coletiva de
cartaz

[CD23]

No pensar- observo que 0s
alunos se abrem comigo,
compartilham histérias e isso
eu acho muito interessante. No
sentir- deixar os alunos calmos
dar um  pouquinho de
autonomia para eles, para que
sintam na pele o que &,
oportunizar  autonomia €
importante na formag&o dos
alunos.

Acolhimento do discente
e promocgéao da
autonomia e
autorreflexao.

Professor 16

Construcéo
coletiva de
cartaz

[CD24]

No fazer- manter o controle
das situacdes e problemas,
porque a gente pega um
plantdo um caos, com varios
problemas... para executar as
tarefas... naquele dia.

Manter o controle para
executar as tarefas no
plantdo

Professor 16

Construgao
coletiva de
cartaz

[CD25]

No Sentir- manter os alunos
calmos e ter paciéncia com os
pacientes...tem pacientes que
ndo é facil ter paciéncia.
Paciéncia com 0s nossos
colegas de trabalho... uma
forma de exercitar 0
relacionamento interpessoal...
as vezes tem essa questdo da
falta de comunicacdo com o
colega.

Fomento ao controle
emocional e a boa
comunicacao nas
relacdes interpessoais.
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PARTICIPANTE

RECURSO
PEDAGOGICO
DIALOGICO

COD

UNIDADE DE REGISTRO

CODIGO TEMATICO

Professor 9

Roda de
conversa
Ideias que nos
movem

[CD26]

Ndo da para se aprender e
seguir sozinho nessa vida...
Aprendemos com
coordenacdo, colegas de
profisséo, nossas
coordenacdes coletivas
guando compartilhamos
saberes, experiéncias,
vivéncias, praticas e com
nossos alunos que nos
ensinam muito com suas
experiéncias e visfes...nesse
encontro de vidas, todos
aprendemos...essa troca diz
muito sobre a educacéao.

Aprendizado mutuo

Professor 5

Roda de
conversa
Ideias que nos
movem

[CD27]

Dentro da nossa ficha de
avaliagdo tem algumas coisas
que a gente ndo viu. Por
exemplo... na pediatria tem a
aspiracédo das vias
aéreas...Ah, ndo consegui ver
na pediatria. Entdo, tinha a
possibilidade de ir preparar os
materiais e mostrar aqui no
laboratério...mas é porque tem
alguns objetivos educacionais
gue a gente ndo fazia porque
ndo encontrava atividade
prética especifica para
aqueles objetivos no cenario.

Tensdo entre objetivos
educacionais prescritos
e possibilidades do
cenario de prética.

Professor 5

Roda de
conversa
Ideias que nos
movem

CD 28

Avaliacdo diagndstica do
primeiro dia ela é de suma
importancia...vocé identifica
gue o aluno ainda nédo sabe o
bésico, entdo como vocé entra
num cenario com aluno em
gue a equipe ir4 te cobrar a
profissionalismo? Ou entéo,
ah, o aluno ndo sabe nem
quebrar uma ampola. Eu ja
fiquei dentro de um cenario
com um aluno para preparar
um antibiotico em 1 hora e 45
minutos, uma aluna
extremamente deficiente na
parte tedrica, mas eu sendo
uma professora, cuidando de
cinco alunos, consegue
dispensar esse tempo de ficar
1h e 45m tentando ensinar
uma aluna?

Dificuldade docente em
lidar com lacunas
formativas dos
estudantes no contexto
do estagio




RECURSO

PARTICIPANTE | PEDAGOGICO | COD |UNIDADE DE REGISTRO CODIGO TEMATICO
DIALOGICO
Professor 8 Roda de Oficinas praticas em | Falta de tempo e espaco
conversa CD29 | laborat6rio é algo bem simples, | pedagégico no cenario
Ideias que nos como quebrar uma ampola, | de préatica para trabalhar
movem mas tem aluno que fica lacunas
nervoso, treme, ndo sabe a|formativas.
graduacéo da seringa... Dentro
do cenario demanda... Que
espaco e momento temos
para  poder transformar,
dialogar, debater com esses
alunos?
Professor 2 Roda de Toda vez que nos | Compartilhamento  de
conversa CD30 | encontramos, tendo crencas|crencas e reproducdo
Ideias que nos diferentes, nés | formativa na pratica
movem compartilhamos e deixamos | docente.
de ndés um pouco do que
acreditamos no outro. Entéo,
igual eu estava falando, na
faculdade eu aprendi assim, e
eu passo para 0s meus alunos.
Estudante 1 Roda de Fazer- guestéo do | Comunicagéo nas
conversa CD31 | aprendizado, a comunicacao € | relagfes interpessoais
Marcas que nos 0 primeiro caminho ...0 jeito
formam gue vamos falar com o
paciente pode melhorar o dia
dele e até o nosso trabalho... A
comunicacdo entre nos
profissionais, o falar com o
outro.
Estudante 1 Roda de CD32 | No pensar- enfermagem néo é | Adaptacdo na falta de
conversa valorizada...falta o basico para | recursos
Marcas que nos que 0s profissionais
formam desenvolvam o] minimo
necessério... a realidade da
enfermagem aquele
procedimento de alguma
forma ele tem que ser feito.
Estudante 1 Roda de CD33 | No sentir- por mais | Humanizacao do
conversa sacrificante  que seja o0s|cuidado com prevencao
Marcas que nos desafios da area, que eu possa | do adoecimento mental
formam ser momento de conforto para

0 paciente.. um coracao
empatico, saber dosar para
gque isso ndo adoeca a
gente...tem muitos
funcionarios  doentes em
relacéo ao psicoldgico com os
desafios do dia, com as
situagoes.
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RECURSO

PARTICIPANTE | PEDAGOGICO | COD |UNIDADE DE REGISTRO CODIGO TEMATICO
DIALOGICO
Estudante 3 Roda de No fazer- um desafio grande | Enfrentamento da
conversa CD34 | foi administracdo de | responsabilidade
Marcas que nos medicamentos. técnica no cuidado com
formam No pensar- observacdo pelas | aprendizagem pela
praticas, ficava atenta. observacdo
Estudante 4 Roda de Fazer- nem sempre vou|Humanizacdo com
conversa CD35 | conseguir resolver as coisas | aprendizagem pela
Marcas que nos falando do meu jeito, tenho | observacao, e empatia.
formam que pensar, refletir e
compreender o que o outro
sente. Pensar- aprendi muito
sentindo e observando. No
sentir- empatia
Estudante 2 Roda de No fazer- a regra de trés,|O estagio como espago
conversa CD36 | porque eu sabia, etinhaduivida |de consolidagdo da
Marcas que nos e ficava sem aprender algo | aprendizagem
formam gque eu estava la para
aprender. E veio o estagio...
para eu colocar em pratica e
eu ndo sabia, cheguei na
professora falei que ndo sabia
e aprendi a fazer aquilo, e vou
levar para minha Vvida...
qualquer &rea de medicagéo,
tenho que saber a regra dos
trés...me marcou... consegui
superar.
Estudante 2 Roda de CD37 | No pensar- aprendi a ouvir | Escuta e empatia no
conversa mais e falar menos... nem | cuidado
Marcas que nos sempre vocé tem que falar,
formam tem que aprender a ouvir o
paciente, a professora, as
pessoas e com issoO Vocé
também aprende. No sentir-
empatia.
ESTUDANTE 1 VIVENCIAS Uma coisa boa que vamos | “Singularidade docente,
CD38 | levar daqui €: os professores

todos daqui vdo colocar a
mesma disciplina para todos,
mas a maneira que cada
professor ensina é totalmente
diferente.




PARTICIPANTE

RECURSO
PEDAGOGICO
DIALOGICO

COD

UNIDADE DE REGISTRO

CODIGO TEMATICO

Estudante 1

Roda de
conversa

CD39

a gente acaba, infelizmente ou
felizmente, de uma certa forma
conseguindo fazer com que as
coisas fluam naturalmente
para o paciente e acaba que a
gente ndo tem aquele embate
direto com o que realmente
nos atrapalha e fica aquele
circulo  vicioso.  Apoiando
pessoas que estao

pela causa da saude, é uma
coisa a se fazer.

Naturaliza¢éo das
limitagcBes estruturais no
trabalho em saude

Estudante 2

Roda de
conversa

CD40

Porgue esta no sistema, esse
é 0 da saude. Investimento na
area é muito pouco, essa
guestdo de insumos, muitas
vezes ndo tem como dar
dignidade para dar um banho.
Os técnicos que tém que
entregar um trabalho, a partir
do momento que a pessoa
esta la doente vocé tem que
entregar o] trabalho,
independentemente de vocé
ter material ou n&o, o servico
vai sair, no improviso, mas vai
sair.

limitacdes estruturais no
trabalho em saude.

Estudante 4

Roda de
conversa

CD41

Professor estda aprendendo
junto com a gente.

Aprendizado
horizontalizado e
coletivo

Estudante 3

Roda de
conversa

CDh42

O que mais me desafia sdo as
praticas. Os desafios e
inquietagBes que enfrentei no
estagio me tornaram mais
forte e capacitada.

Desafios do estagio
como formadores da
identidade profissional

Estudante 3

Roda de
conversa

CD43

Para construir minha
identidade profissional,
considero essencial ser
verdadeira e honesta.

Valores éticos na
construcéo da
identidade profissional.

Estudante 3

Roda de
conversa

CDh44

O que mais me preocupa
quando penso no futuro da
profissédo é se a enfermagem
vai ser valorizada. Na
enfermagem de hoje eu
percebo que tudo se resolve
muito no improviso.

Consciéncia critica
sobre os desafios e o
potencial transformador
da profissao.
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PARTICIPANTE

RECURSO
PEDAGOGICO
DIALOGICO

COD

UNIDADE DE REGISTRO

CODIGO TEMATICO

Estudante 3

Roda de
conversa

CD45

Eu acredito que técnico em
enfermagem pode transformar
a realidade de um servico de
salde e o cuidado ao paciente
como integrante da equipe de
saude dentro daquilo que ele
aprendeu no caminho das
vivéncias e desafios.

O estagio como espaco
de desenvolvimento da
consciéncia critica

Estudante 4

Roda de
conversa

CD46

Me marcou no estagio é a
questdo da dor e quanto é
precéria a situacdo do local de
trabalho.

Percepcao do
sofrimento do paciente
em contextos de
precarizacao do
trabalho em salde

Estudante 4

Roda de
conversa

CD47

O gue mais desafia no estagio
€ a questdo de lidar com as
pessoas e a equipe. Aprendi a
me tornar mais humana e
menos robb. Eu espero que
guando chegar la na frente eu
ndo me esqueca disso, que eu
guero ser mais humana.

Humanizacao do
cuidado na formacéo do
técnico em enfermagem

Estudante 5

Rodade
conversa

CD48

Estou tendo uma outra visdo
do que os professores falaram
na teoria, o aprendizado esta
realmente na pratica e com
issO estou vivenciando
desafios na enfermagem que
eu jamais poderia imaginar
enfrenta-los, e até aqui
executando cada etapa muito
bem.

A pratica como espaco
de construcao do
aprendizado profissional

Estudante 5

Roda de
conversa

CD49

Célculos, evolucao,
administracao de
medicamentos, entdo a teoria
ajuda muito a vocé a ter uma
6tima pratica... foi muito
importante, pois nos ajudou
muito no aprendizado do dia a
dia.

Articulagéo teoria—
pratica na formacao

Estudante 5

Roda de
conversa

CD50

Sobre 0s momentos de
conversa durante o estagio foi
de grande importancia, pois
eram esclarecidas muitas
davidas e o que aprendemos.

Momentos de conversa
como estratégia de
aprendizagem

Estudante 4

Roda de
conversa

CD51

Aprendi pensando que temos
gue nos adaptar as situagdes,
em grupo, ao local do campo
de estagio, porque quando a
gente chega a situacgdo ja esta
alojada, entdo, ndo podemos
mudar o local que a gente
esta chegando.

Adaptacédo as condicdes
do campo de estagio




RECURSO

PARTICIPANTE | PEDAGOGICO | COD |UNIDADE DE REGISTRO CODIGO TEMATICO
DIALOGICO
Plano Objetivo geraldo | CD52 | Formar técnicos em | Formagao técnico-
pedagodgico do PPC enfermagem com | cientifica e humanistica
curso competéncia técnica, cientifica | pautada na ética
e humanista, respeitando os
preceitos éticos, contribuindo
para assisténcia integral a
salde.
Plano Objetivos CD53 | Contribuir para a qualidade da | Integracéo ensino-
pedagégicodo | especificos do atencgdo a saude da populagédo | servico e qualidade da
curso PPC por meio da integracdo do |atencdo a saude.
ensino, servico e comunidade
Plano Metodologiado | CD54 | Utilizar metodologias ativas de | Metodologias ativas,
pedagégico do PPC ensino, usando a resolucdo de | resolucéo de problemas
curso problemas com o objetivo de |e aprendizagem
favorecer a construgcdo da | significativa
aprendizagem significativa
Plano Metodologiado | CD55 |Propiciando a integracdo | Indissociabilidade entre
pedagogico do PPC te6rica e pratica e a]|teoria, pratica e eixos
curso indissociabilidade do ensino, |académicos
pesquisa e extensao
Plano Metodologiado | CD56 |Paulo Freire discutindo a|Pedagogia freiriana
pedagégico do PPC aprendizagem de adultos e a|educacdo como pratica
curso educacdo como préatica de|de liberdade e
liberdade e de autonomia...|consciéncia critica.
desenvolvimento da
consciéncia critica
Plano Perfil do CD57 |Exercer seu trabalho de | Prética ética, reflexiva e
pedagogico do Egresso maneira ética e reflexiva, | visdo integral do
curso compreendendo o paciente na | cuidado.
sua integralidade, com uma
concepcéo ampliada de saude
Plano Perfil do CD58 | Ser cooperativo, ético, | O egresso como sujeito
pedagogico do Egresso persistente, flexivel, dindmico, | ético e agente de
curso responsavel, sensivel | transformacéo social.
socialmente, agente de
transformacéo
Plano Plano do Estagio | CD59 | Ato educativo... proporcionar a| O estdgio como espago
pedagégico do | Supervisionado preparacdo para o trabalho |de cidadania e
curso produtivo e para vida cidada do | preparagdo produtiva.
educando
Plano Plano do Estagio | CD60 | A quantidade méaxima de | Normatizagao da
pedagégicodo | Supervisionado estudantes por campo € de|supervisdo e proporcao
curso seis (6) quando se tratar de | docente-discente por
Unidade de Acesso Restrito e, | cenario.
dez (10) estudantes nos
demais campos
Plano Plano do Estagio | CD61 | A verificacdo do rendimento | Avaliagdo processual e
pedagégicodo | Supervisionado escolar é processual... | cumulativa dos saberes
curso compreende a avaliaco | (ser, fazer e conhecer).

formativa e somativa dos
diversos tipos de saberes
(saber ser, saber fazer, saber
conhecer)
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RECURSO

PARTICIPANTE | PEDAGOGICO | COD |UNIDADE DE REGISTRO CODIGO TEMATICO
DIALOGICO
Plano Plano do Estagio | CD62 | Acordo de  Cooperacéo...| O Acordo de
pedagoégicodo | Supervisionado devera definir as | Cooperagédo como pacto
curso responsabilidades de ambas | pedagdgico e
as partes e todas as condi¢des | institucional.
necessarias a realizacdo do
estagio
Plano Plano do Estagio | CD63 | A avaliag8o configura-se como | Avaliagéo como
pedagoégicodo | Supervisionado instrumento principal de | feedback para
curso reconstrugdo de métodos, | reconstru¢cdo da pratica
técnicas, posicionamentos e | pedagdgica.
estratégias
Plano Plano do estagio | CD64 | De acordo com a legislagdo | O rigor normativo da
pedagoégico do | supervisionado- gue regulamenta os estagios e | aptidao e a
curso avaliagcdo no atividades praticas | obrigatoriedade de
estagio supervisionadas (Portaria | 100% de frequéncia
EAPSUS N° 281/2013), a
guantidade maxima de
estudantes por campo é de
seis (6) quando se tratar de
Unidade de Acesso Restrito e,
dez (10) estudantes nos
demais campos.
Plano Plano do estagio | CD65 | A avaliacdo... priorizando | Diversificagdo de
pedagoégico do | supervisionado- aspectos qualitativos... tais | instrumentos
curso avaliacdo no como: portfélios, estudo de | qualitativos e
estagio casos, projetos desenvolvidos, | complexidade avaliativa
entre outros
Plano Plano do estagio | CD66 | A avaliacdo do curso se dara | Governanga e avaliagdo
pedagégico do | supervisionado- através da devolutiva nas |institucional via
curso avaliacé@o no reunides realizadas  pelo | Conselho Escolar.
estagio Conselho Escolar... 6rgdo de
natureza consultiva,
fiscalizadora
Plano Competéncias | CD67 |A  comunicacdo envolve | Comunicacéo
pedagoégicodo | especificas do comunicacdo verbal, n&o | multidimensional como
curso técnico em verbal e habilidades de escrita | competéncia técnica e
Enfermagem e leitura... manter a | ética.
confidencialidade
Plano Competéncias | CD68 | Realizar acdes integradas... | Intersetorialidade e
pedagégicodo | especificas do em outros ambientes como | capilaridade dos
curso técnico em domicilios, escolas, creches, | cenarios de cuidado.
Enfermagem centros comunitarios,
empresas
Plano Competéncias | CD69 | Aplicar normas de | Biosseguranca e
pedagégicodo | especificas do biosseguranca... reconhecer | Vigilancia como
curso técnico em sua prética profissional... nos | Responsabilidade
enfermagem indices de infeccao hospitalar | Técnica.
Plano Competéncias | CD70 | Realizar trabalho em equipe... | Interdisciplinaridade e
pedagégicodo | especificas do carater interdisciplinar da area | Articulacdo de Saberes
curso técnico em em Equipe
enfermagem
Plano Competéncias | CD71 | Ser cooperativo, ético, | A Dimensao Atitudinal:
pedagégicodo | especificas do persistente, flexivel, | Etica, Criatividade e
curso técnico em dindmico... criativo e humilde | Humildade no Aprender

enfermagem

para aprender




RECURSO

PARTICIPANTE | PEDAGOGICO | COD |UNIDADE DE REGISTRO CODIGO TEMATICO
DIALOGICO
Plano Metodologiado | CD72 | Nesse sentido, visamos a | Intencionalidade
pedagdgico do PPC adocdo de wuma proposta|formativa voltada ao
curso metodoldgica voltada para a | fortalecimento do SUS
formacao do perfil profissional
desejado para o]
fortalecimento do SUS.
Plano Plano do Estagio | CD73 | O estagio podera contemplar | Articulagao teoria-
pedagoégicodo | Supervisionado atividades laboratoriais, | pratica no estagio
curso reflexbes tedricas sobre a

pratica vivenciada, conforme a
necessidade do processo de
ensino aprendizagem.
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APENDICE C - Instrumento de avalia¢&o do roteiro da oficina pedagégica

Instrucdes: Responda as questdes abaixo atribuindo uma nota de 1 (discordo
totalmente) a 5 (concordo totalmente) para cada afirmacéo. Utilize o espaco ao final

de cada eixo para comentarios ou sugestoes.

Eixo A — Organizagéo e forma do material educativo/oficina

1. Aorganizacao das oficinas facilitou a sua participacédo ativa e critica. ()

2. As atividades propostas promoveram um equilibrio entre contetdos técni-
cos e pedagdgicos de maneira acessivel e atrativa. ()

3. O material utilizado (textos, dindmicas, imagens, recursos) respeitou a di-
versidade e foi coerente com os objetivos formativos. ()

4. A estética e a linguagem adotadas favoreceram o dialogo e a reflexdo sobre
a pratica da enfermagem. ()

Comentarios:

Eixo B — Coeréncia entre conteudo, etapas e referencial tedrico
1. Aintroducao e o desenvolvimento da oficina evidenciaram os objetivos do
projeto e o publico-alvo. ()
2. Os momentos formativos (leituras, rodas de conversa, oficinas criativas)
dialogaram com os autores estudados (Freire, Saviani e Silva). ()
3. As reflexdes sobre curriculo, identidade e estagio foram apresentadas de
forma interligada e contextualizada. ()
4. As oficinas propiciaram a compreenséo critica do papel do estagio na for-
macao profissional. ()

Comentarios:

Eixo C — Estilo de mediacé&o e linguagem
1. Alinguagem adotada nas falas e materiais foi clara e acolhedora. ()
2. As atividades contribuiram para sua aprendizagem e ampliaram sua visédo
critica sobre o estagio e a formagéo em enfermagem. ()
3. Os termos utilizados foram bem explicados e facilitaram a construgcédo do
conhecimento coletivo. ()

4. Houve estimulo ao dialogo horizontal entre participantes e mediadores. ()




Comentarios:

Eixo D — Propostas didaticas e praticas pedagogicas
1. As atividades propostas foram desafiadoras e suscitaram reflexdes criticas
sobre a pratica. ()
2. Houve espaco para relacionar os conteddos com sua realidade enquanto
estudante/professor de enfermagem. ()
3. Vocé se sentiu corresponsavel pela constru¢do do conhecimento nas ofici-
nas. ()
4. As propostas apresentadas podem ser aplicadas ou adaptadas a sua atua-
¢do nos campos de estagio. ()

Comentarios:

Eixo E - Criticidade e relevancia social da formacéo
1. As oficinas favoreceram o questionamento da pratica profissional tradicional
e a construgéo de novas perspectivas. ()
2. As atividades possibilitaram refletir sobre a formacéo critica e o0 compromis-
S0 ético e politico do técnico em enfermagem. ()
3. Houve espaco para debater os desafios sociais, culturais e institucionais da
enfermagem contemporanea. ()
4. A oficina contribuiu para fortalecer sua identidade como sujeito historico e

transformador da realidade. ()

Comentarios:
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APENDICE D - Termo de consentimento livre e esclarecido

Prezado (a) professor(a) / estudante: Vocé estd sendo convidado(a), de forma livre
e esclarecida, a participar como voluntario(a) da pesquisa intitulada: “A
CONSTRUCAO DA |IDENTIDADE PROFISSIONAL DO TECNICO EM
ENFERMAGEM: UM ESTUDO DE CASO DAS PRATICAS E VIVENCIAS
PEDAGOGICAS NO ESTAGIO SUPERVISIONADO”.

A pesquisa acima mencionada, sera desenvolvida no ambito do Programa de Pds-
Graduacao em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do Instituto Federal
de Brasilia (IFB), sob a responsabilidade da mestranda Cristina Maria Soares
Ramos, com orientacdo da professora Dra. Débora Leite Silvano.

O objetivo geral é analisar o processo de formacéo da identidade profissional
do técnico em enfermagem a partir das praticas e vivéncias pedagoégicas no estagio
supervisionado, parte integrante do curriculo do curso subsequente Téchico em
Enfermagem. Embora esta pesquisa ndo envolva qualquer intervencdo de ordem
fisica, biologica ou fisiologica, ela ndo € isenta de riscos, podem ocorrer
desconfortos emocionais decorrentes da exposicdo de experiéncias pessoais e
profissionais vivenciadas durante as atividades, no ambito do estagio.

Os riscos para os participantes desta pesquisa dizem respeito a algum
desconforto emocional que porventura possam experimentar ao compartilharem
suas vivéncias decorrentes da exposicao de experiéncias pessoais e profissionais
vivenciadas durante suas atividades no ambito do estagio. Serdo adotadas
estratégias de acolhimento e de ambientacdo no espaco destinado a realizacdo das
oficinas, com a finalidade de assegurar um ambiente seguro e confortavel,
reduzindo possiveis desconfortos emocionais decorrentes de possiveis
recordacbes suscitadas pelo compartihamento de experiéncias e praticas
vivenciadas no estagio supervisionado. Para tanto, sera organizado um ambiente
seguro e acolhedor, no qual os participantes estardo dispostos em roda de
conversa, com musica ambiente, cores suaves na decoracao e, sobretudo, uma
escuta atenta, respeitosa e pautada no acolhimento, sem qualquer forma de
julgamento e constrangimento. Tais medidas tém como objetivo favorecer a partilha
de experiéncias e vivéncias em condi¢gdes de conforto e respeito, configurando-se
como estratégias de prevencdo a eventuais desconfortos. Também serd
assegurada aos participantes a possibilidade de desisténcia a qualguer momento,
bem como a garantia do anonimato e da confidencialidade de suas falas. Caso
algum participante apresente sinais de desconforto emocional sera acolhido e a
atividade sera imediatamente interrompida.

A participacao é voluntaria e vocé podera, a qualquer momento, interromper
sua participacdo ou desistir da pesquisa, sem qualquer prejuizo ou penalidade.
Todos os dados coletados serdo mantidos em sigilo absoluto e utilizados
exclusivamente para fins académicos e cientificos armazenados em nuvem segura
com acesso restrito & pesquisadora, conforme a Resolugdo CNS 466/2012.

A coleta de dados ocorrera por meio da realizacao de oficinas pedagogicas
com os(as) docentes e estudantes do curso técnico em enfermagem que estejam




na etapa curricular do estagio supervisionado, em uma escola técnica da rede
publica de ensino do Distrito Federal (Escola Técnica de Planaltina- CEP-ETP) que
oferta curso técnico em enfermagem.

As oficinas serdo gravadas em audio com o objetivo de registrar as falas para
posterior andlise, garantindo total confidencialidade e anonimato dos(as)
participantes. Os encontros presenciais destinados ao desenvolvimento das oficinas
com os(as) participantes serdo agendados em comum acordo com 0s sujeitos da
pesquisa e a coordenacgdo técnica do curso, considerando a disponibilidade de
todos os envolvidos.

As informagfes registradas em 4udio serdo armazenadas em servicos de
nuvem de acesso restrito a pesquisadora, protegidas por senha, conforme os
principios éticos da Resolucdo CNS 466/2012. Nenhum dado pessoal sera
divulgado ou utilizado para outros fins.

Espera-se, com este estudo, compreender as dinamicas que envolvem a
formacdo da identidade profissional do técnico em enfermagem no ambito do
estagio supervisionado, valorizar as narrativas de docentes e estudantes, incentivar
reflexdes criticas sobre o curriculo e a préaxis pedagogica, e contribuir para a
construcdo de uma formacdo profissional mais critica, reflexiva e socialmente
engajada.

Ao final desta pesquisa, sera elaborado um produto educacional na forma de
um roteiro estruturado de oficina pedagogica, desenvolvido a partir das discussfes
e contribuicdes das oficinas realizadas com os docentes e estudantes do estagio
supervisionado. Este produto visa responder a questdo de como 0 estagio
supervisionado, enquanto parte integrante do curriculo, contribui para a construcéo
da identidade profissional do técnico em enfermagem, a partir de uma perspectiva
critica. Busca, assim, promover reflexfes e praticas pedagogicas coerentes com
essa abordagem, fundamentando-se nas contribuicbes dos participantes das
oficinas.

Os resultados serao apresentados sob a forma de dissertagéo e poderao ser
divulgados em eventos e publicacbes académicas, sempre resguardando a
identidade dos(as) participantes.

Em caso de duavidas, os interessados podem entrar em contato com a
pesquisadora Cristina Maria Soares Ramos pelo telefone (61) 996226342.

O participante podera, ainda, entrar em contato diretamente com o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) para esclarecimentos adicionais ou para o registro de
eventuais demandas, no seguinte endereco: QS 5 — Rua 300 — Lote 1, Areal, Aguas
Claras — DF, CEP 71.961-540, telefone (61) 98625-9493.

Apds concluir a leitura deste termo, caso decida participar da pesquisa, solicitamos
a sua assinatura no quadro a seguir:

inscrito(@) sob 0 RG/CPF/N.Ou.ceeuiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e , abaixo
assinado, concordo em participar do estudo intitulado: “A CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE PROFISSIONAL DO TECNICO EM ENFERMAGEM: UM
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ESTUDO DE CASO DAS PRATICAS E VIVENCIAS PEDAGOGICAS NO
ESTAGIO SUPERVISIONADO”. Comunico que possuo mais de 18 anos e
ressalto que minha contribuicdo para esta pesquisa € totalmente voluntaria.
Declaro que recebi informacdes e esclarecimentos adequados da pesquisadora
responsavel, Cristina Maria Soares Ramos, acerca do estudo, bem como sobre
0s potenciais riscos e beneficios associados a minha participacédo. Assim sendo,
manifesto minha concordancia em patrticipar do projeto de pesquisa mencionado
anteriormente.

Brasilia — DF, ........ [0 [T (o [T

Assinatura do(a) participante

Pesquisadora: Cristina Maria Soares Ramos (61) 996226342 e-
mails:cristinasramosl10@agmail.com Orientadora: Dra. Débora Leite Silvano e-mail:
debora.silvano@ifb.edu.br



mailto:cristinasramos10@gmail.com
mailto:debora.silvano@ifb.edu.br

ANEXO A- Ficha de validacé&o técnica do produto educacional
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Ficha de validacédo da Produgédo Técnica Tecnoldgica (PTT) - ProfEPT

PROFEPT

MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCAGAD PROFISSIONAL £ TECNOLOGICA

MESTRADO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA | PROFEPT
COORDENAGAO ACADEMICA NACIONAL | CAN - GESTAO 2022/2025

Instituicdo Associada: Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Brasilia- IFB
Discente: Cristina Maria Soares Ramos

Produto/Processo

Educacional: IDENTIDADE, CURRICULO E PRATICA: RESSIGNIFICANDO O

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENFERMAGEM

Dissertacéo:
A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DO
TECNICO EM ENFERMAGEM: PRATICAS E VIVENCIAS
PEDAGOGICAS NO ESTAGIO SUPERVISIONADO.

Orientador (a): Dra Débora Leite Silvano

Area de Concentragao: Educacéo Profissional e Tecnolégica

Linha de Pesquisa: 1- Praticas Educativas em Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Macroprojeto Propostas metodologicas e recursos didaticos em espacos

formais e ndo formais de ensino na EPT

X PTT1: Material didatico/instrucional
PTT2: Curso de formacao profissional
PTT3: Tecnologia social
PTT4: Software/Aplicativo
PTT5: Evento Organizados
PTT6: Relatdrio Técnico
PTT7: Acervo
PTT8: Produto de comunicacao
PTT9: Manual/Protocolo
PTT10: Carta, mapa ou similar

Ao projeto de pesquisa X

Area de Ensino - 46



Ficha de validagdo da Producao Técnica Tecnologica (PTT) - ProfEPT

Aderéncia A linha de pesquisa do Programa X
Area de concentracdo do Programa X
Ao macroprojeto X

O PE pode ser repetido, mesmo com adaptacfes, em = X

Replicabilidade diferentes contextos daquele em que ele foi produzido?

Registro Possibilidade de registro/deposito de propriedade @ x
intelectual

IMPACTO

Alto - PTT gerado no Programa, aplicado e transferido para um sistema, no qual
seus resultados, consequéncias ou beneficios sdo percebidos pela sociedade.
X Médio - PTT gerado no Programa, aplicado no sistema, mas néo foi transferido
para algum segmento da sociedade.
Baixo - PTT gerado apenas no ambito do Programa e nao foi aplicado nem
transferido para algum segmento da sociedade.
IMPACTO - DEMANDA
X Demanda espontanea
Demanda contratada
Demanda por concorréncia (ex. Edital)
IMPACTO - OBJETIVO DA PESQUISA
Experimental
Sem um foco de aplicacéo inicialmente definido

X Solugéo de um problema previamente identificado

ABRANGENCIA TERRITORIAL
Local
X Regional
Nacional
Internacional
INOVACAO
Alto teor inovativo (desenvolvido com base em conhecimento inédito).
Médio teor inovativo
X Baixo teor inovativo
Sem inovagéao aparente
COMPLEXIDADE (Mais de um item pode ser marcado)
X O PE é concebido a partir da observacédo e/ou da préatica do profissional e esta
atrelado a questdo de pesquisa da dissertacéo.

X A metodologia apresenta clara e objetivamente a forma de aplicacdo e analise do PE

Area de Ensino - 46
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Ficha de validagdo da Producao Técnica Tecnologica (PTT) - ProfEPT

X Ha uma reflexado sobre o PE com base nos referenciais tedrico e teérico-metodolégico
empregados na respectiva dissertacéo.
Ha apontamentos sobre os limites de utilizagéo do PE.
APLICABILIDADE
PE tem caracteristicas de aplicabilidade a partir de protétipo/piloto, mas nao foi
aplicado durante a pesquisa.
PE tem caracteristicas de aplicabilidade a partir de protétipo/piloto e foi aplicado
durante a pesquisa, exigivel para o mestrado.
X PE foi aplicado em diferentes ambientes/momentos e tem potencial de replicabilidade
face a possibilidade de acesso e descricao.
ESTAGIO DA TECNOLOGIA
Piloto/protétipo
Em teste
Finalizado/implantado
X Néo se aplica
ACESSO
PE sem acesso.
PE com acesso via rede fechada.
PE com acesso publico e gratuito.
PE com acesso publico e gratuito pela pagina do Programa.

X PE com acesso por Repositério institucional com acesso publico e gratuito.

PANORAMA SOBRE A ABRANGENCIA E/OU A REPLICABILIDADE DO PTT

O produto educacional apresenta potencial para diferentes contextos da Educagdo
Profissional e Tecnol6gica. Embora tenha sido desenvolvido a partir da realidade de um curso
técnico em enfermagem da rede publica do Distrito Federal, sua estrutura metodologica
permite adaptacao.

A proposta fundamenta-se em referenciais teoricos criticos da educacdo e organiza-se em
encontros formativos que promovem reflexdo sobre identidade profissional, curriculo, pratica
pedagégica no contexto do estagio supervisionado.

Quanto a replicabilidade, o roteiro apresenta objetivos, metodologia, recursos, momentos
formativos dindmicos e orientacdes para sua implementagéo, possibilitando reproducéo ou
adaptacao a proposta conforme suas especificidades. Dessa forma, o produto possui potencial
de utilizacao em diferentes contextos formativos, contribuindo para a qualificacdo das préaticas
pedagodgicas e dos processos de formacéo profissional.

Até 255 caracteres

Area de Ensino - 46



Ficha de validagdo da Producao Técnica Tecnologica (PTT) - ProfEPT

DESCRIGAO DO TIPO DE IMPACTO DO PTT

O produto educacional possui impacto pedagégico e formativo ao promover espagos de
reflexdo critica sobre identidade profissional, curriculo, pratica pedagégica no estagio
supervisionado. Sua utilizacdo pode contribuir para o fortalecimento das praticas docentes,
para a qualificagdo dos processos formativos e para a ressignificacdo do estagio
supervisionado como espaco de aprendizagem, formacdo e construcdo da identidade
profissional do técnico em enfermagem numa perspectiva critica.

Até 255 caracteres

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA

Documento assinado digitalmente

] DEBORA LEITE SILVANO
PreSIdente da‘ banca g “b Data: 08/06,/2026 16:40:49-0300

Membro interno

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b DANIELE DOS SANTOS ROSA
g Data: 10/06/2026 16:42:05-0300

PrOfEPT/|A verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

HELEN FERNANDA BARBOSA BATISTA
Membro eXternO g ub Data: 12/06/2026 14:47:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

03 de Junho de 2026

Data da defesa

Ficha elaborada a partir de:

1.

Documento de Area Ensino CAPES. Disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/ORIENTACOES REGISTRO PRODUCAQO_TECNICA TECNOLOGICA ENSINO.pdf.
Acesso em 08 nov. 2022.

RIZZATTI, et al. Os produtos e processos educacionais dos programas de pés-graduagéo
profissionais: proposi¢cdes de um grupo de colaboradores. ACTIO, Curitiba, v. 5, n. 2, p. 1-17,
mai./ago. 2020. Disponivel em: http://profqui.sites.uff.br/wp-
content/uploads/sites/334/2020/09/Artigo_Os-Prod.-Educ.-dos-PPG-profissionais.pdf. Acesso em
08 nov. 2022.
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