MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCAGAQ PROFISSIO OLO

INSTITUTO FEDERAL
Brasilia

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA CAMPUS BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

KHAYLA GOMES DOS SANTOS

CONCEPGOES DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DA SESDF ACERCA DE
QUESTOES RACIAIS COMO BASE PARA UMA PROPOSTA DE EDUCAGAO
ANTIRRACISTA

Brasilia
2025



KHAYLA GOMES DOS SANTOS

CONCEPGOES DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DA SESDF ACERCA DE
QUESTOES RACIAIS COMO BASE PARA UMA PROPOSTA DE EDUCAGAO
ANTIRRACISTA

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Poés-graduacdo em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, ofertado pelo campus Brasilia do
Instituto Federal de Brasilia, como parte dos
requisitos para a obtencgao do titulo de Mestra em
Educagéao Profissional e Tecnolégica.

Orientador: Prof. Dr.: Rodrigo Soares Guimaraes
Rodrigues.

Brasilia
2025



S237  Santos, Khayla Gomes dos.
Concepgoes dos (as) trabalhadores (as) da SESDF acerca de questdes raciais
como base para uma proposta de educagéo antirracista. / Khayla Gomes dos
Santos. - Brasilia, 2025.
92 1. :il. color.

Crientador:; Rodrigo Soares Guimardes Rodrigues.
Dissertagdo (Mestrado) - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Brasilia, Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, 2025.

1. Racismo revitimizador. 2. Racismo estrutural. 3. Racismo institucional. 4.
Educagdo antirracista. 5. Equidade racial. |. Rodrigues, Rodrigo Soares
Guimarées. (orient.). Il. Instituto Federal de Brasilia. lll. Titulo.

CDU 323.14:37

Ficha catalografica claborada com os dados fornecidos pela autora.,




B Brasilia
BB Carmpus Brasilia

enn
EE [INSTITUTO FEDERAL

Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia € Tecnologia
de Brasilia— Campus Brasilia

Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnoldgica

ATA DE DEFESA PUBLICA DE DISSERTACAO DE MESTRADO

CONCESSAO DO TITULO DE MESTRE (A) EM EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

No dia 10 de Janeiro de 2025, as 09h, no Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia de Brasilia,
localizado na SGAN 610, Brasilia, ocorreu a defesa piiblica da dissertagdo da Mestranda Khayla Gomes dos
Santos, intitulada “CONCEPCOES DOS (AS) TRABALHADORES (AS) DA SESDF ACERCA DE
QUESTOES RACIAIS COMO BASE PARA UMA PROPOSTA DE EDUCACAO ANTIRRACISTA” Na
ocasido, reuniram-se os membros da banca examinadora composta pelos professores: Dr. Rodrigo Soares
Guimardes Rodrigues (presidente e orientador), Dr. Thiago de Faria e Silva (membro interno) ¢ Dr. Fernando
Santos Sousa (membro externo), a fim de arguirem a mestranda. Aberta a sessdo pelo presidente, coube &
candidata, na forma regimental, fazer a defesa da sua dissertacdo dentro do tempo regulamentar, sendo em
seguida, questionada pelos membros da banca examinadora, tendo dado as explicagdes necessarias. Os membros

da banca consideraram a dissertagao:
(X) Aprovada.

() Nao aprovados, devendo ser realizada nova defesa no prazo de __ dias.

Observacoes/Recomendacdes:

govb

Banca Examinadora:

Documento assinade digitalmente

RODRIGO SOARES GUIMARAES RODRIGUES
Data: 30/01/2025 18:32:14-0300
verifique em https:/fvalidar. iti.gov.br

Dr. Rodrigo Soares Guimaraes Rodrigues (presidente e orientadnr

Documents assinade digitalmente

“b THIAGC DE FARIA E SILVA
g Data: 30/01/2025 08:09:14-0300

Prof. Dr. Thiago de Faria e Silva (membro interno)

verifigue em https:/fvalidar.iti.gov.br

Doruments assinado digitalmente

FERNANDO SANTOS SOUSA

Dr. Fernando Santos Sousa (membro externo) g ub Data: 29/01/2025 10:26:00-0300

Weritique em https:/fvalidar.iti.gov.or

Prof. Dr. Mateus Gianni Fonseca (suplente)

Docurmento assinado digilalmente

v'b KHAYLA GOMES DOS SANTOS
Data: 04/02/2025 21:48:05-0300

.
Mestranda: Khayla Gomes dos Santos g Verifique em hitps://validar fti.gov.br

Brasilia, 10 de janeiro de 20235.



Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

L 11 ilia — ili
=®  INSTITUTO FEDERAL de Brasilia — Campus Brasilia

BEN Brasiia o B
Bl Campus Brasilia Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnologica

ATA DE DEFESA PUBLICA DE PRODUTO EDUCACIONAL

CONCESSAO DO TiTULO DE MESTRE (A) EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

No dia 10 de Janeiro de 2025, as 09h, no Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Brasilia,
localizado na SGAN 610, Brasilia, ocorreu a defesa publica do produto educacional da Mestranda Khayla
Gomes dos Santos. Trata-se de um ebook intiulado EDUCACAO ANTIRRACISTA PARA TRABALHADORES
(AS) DA SAUDE. Na ocasifio, reuniram-se os membros da banca examinadora composta pelos professores: Dr.
Rodrigo Soares Guimardes Rodrigues (presidente e orientador), Dr. Thiago de Faria e Silva (membro mterno) e
Dr. Fernando Santos Sousa (membro externo), a fim de arguirem a mestranda. Aberta a sessao pelo presidente,
coube a candidata, na forma regimental, fazer a defesa do seu produto educacional dentro do tempo regulamentar,
sendo em seguida, questionada pelos membros da banca examinadora, tendo dado as explicagdes necessarias. Os
membros da banca consideraram o produto educacional:

(X) Aprovado.
() Nao aprovados, devendo ser realizada nova defesa no prazo de  dias.

Observacdes/Recomendacdes:

Documents assinado digitalmente

“b RODRIGO SOARES GUIMARAES RODRIGUES
g Data: 30/01/2025 D8:18:15-0300

Bﬂ]]fﬂ Exﬂ m.illﬂ dﬂl'ﬂ . verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Rodrigo Soares Guimaraes Rodrigues (presidente e orientador)

Dacumento assinade digitalmente

v'b THIAGO DE FARIA E SILVA
Data: 30/01/2025 08:09:14-0300

Prof. Dr. Thiago de Faria e Silva (nembro interno) verifique em hrtps:ffvalidar.ftl gov.or

Dortuments assinado digitalmente

Dr. Fernando Santos Sousa (membro externo) g V,b FERNANRO SANTos SousA

Data: 29/01/2025 10:26:00-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Mateus Gianni Fonseca (suplente)

Dortuments assinado digitalmente

ub KHAYLA GOMES DOS SANTOS
g Data: 30/01/2025 18:01:34-0300

verifique em https:{fvalidar itigov.hr

Mestranda: Khayla Gomes dos Santos

Brasilia, 10 de janeiro de 2025.



Dedico este trabalho a toda a minha familia e a todas as pessoas
especiais que passaram pela minha vida e me apoiaram,
torceram, vibraram e se alegraram

com as minhas conquistas.



AGRADECIMENTOS

A Deus, por me guiar e me fortalecer nos momentos dificeis, de duvidas e
desafios, iluminando o meu caminho em cada etapa da minha jornada, me
fortalecendo a cada dia e me fazendo superar limites e quebrar padrdes limitantes.

Em memoria do meu pai José e da minha irma Deuzenir, que continuam vivos
em meu coragao e inspiram-me nos momentos mais inusitados da vida.

Aos meus familiares, em especial ao meu esposo Eduardo e as minhas filhas
Maria Eduarda e Emanuelle, pela companhia que me reconstroi, me fortalece e me
inspira sempre que preciso. Obrigada pelo apoio e amor incondicional, que foram
fundamentais para que eu pudesse continuar firme nesta trajetéria.

A minha mae que é a minha inspiracdo de paz neste mundo e aos meus

queridos irmaos que me apoiaram em diversos momentos da minha existéncia.
Jamais esquecerei da solidariedade e do amor dispensados a mim.
Ao meu admiravel orientador Dr. Rodrigo Soares Guimaraes Rodrigues, por ter me
escolhido e me orientado com imensa maestria, generosidade e dedicacgao.
Obrigada por compartilhar comigo momentos, conhecimentos e experiéncias que
contribuiram significativamente para o meu crescimento académico e pessoal e para
a concretizagao desta etapa tado importante da minha vida.

Ao IFB campus Brasilia e a todos os professores(as) e colegas de turma
pelas valiosas experiéncias e contribuicdes, pela parceria e companheirismo e por
tornarem essa jornada mais rica e mais leve.

Aos(as) participantes da pesquisa que, gentilmente, contribuiram durante as
fases de coleta de dados e aplicagdo do produto educacional. Minha mais sincera
gratidao!

Aos membros da banca, pelas contribuicbes valiosas e por dedicarem seu

tempo para a avaliagao deste trabalho final.

A todos(as) vocés, muito obrigada!



Nos hospitais onde trabalhei durante e apos os meus estudos, era comum ser confundida
com a senhora da limpeza, e por vezes os pacientes recusavam-se
a ser vistos por mim ou a entrar na mesma sala

e ficar a sos comigo. Grada Kilomba, 2019.

O racismo é uma imoralidade e também um crime, que exige
que aqueles que o praticam, sejam
devidamente responsabilizados.

Silvio de Almeida, 2020.



RESUMO

O racismo € um sistema de opresséao estrutural que se apresenta na sociedade e
nas instituicbes por meio de praticas de preconceito e discriminagcdo racial que
trazem desigualdades e desvantagens a populacdo negra, sujeitando-a ao
adoecimento, a maiores taxas de mortalidade, a exploracdo, dominagao e opressao
social (Almeida, 2020; Brasil, 2009; 2020; SILVA, 2021). Diante disso, esta pesquisa
foi pensada dentro do programa de Mestrado Profissional em Educagao Profissional
e Tecnolégica (EPT) do Instituto Federal de Brasilia (IFB), a partir do macroprojeto 6
(Organizacéo de Espacos Pedagogicos em EPT) e linha de pesquisa 2: Organizagao
e Memodrias de Espagos Pedagdgicos na EPT. O objetivo deste estudo foi investigar
como os profissionais da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
(SESDF) concebem as questdes raciais, identificando possiveis manifestagdes de
racismo nesta instituicdo e a partir dos resultados obtidos, utiliza-los para orientar
uma proposta de educacao antirracista para os trabalhadores da area da saude.
Metodologia: Pesquisa exploratoria, com abordagem mista. A coleta de dados foi
realizada a partir de um questionario socioeconémico e da aplicagao da Escala de
Racismo Revitimizador (ERR) (Lima et al., 2020). A pontuagdo minima total desta
escala é 10 e a maxima € 50. Quanto maior a pontuagao, maior o nivel de expressao
do racismo. Com base nessa informacéo, foi calculada no Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS), a pontuagao final na ERR de cada participante e a média
final das categorias criadas pela pesquisadora. Resultados: 71 pessoas
responderam a pesquisa, sendo 67,6% do sexo biolégico feminino e 32,4% do sexo
masculino. 59,2% se autodeclararam como negras (46,5% pardas e 12,7% pretas)
desses, 28,6% responderam que ja sofreram racismo nos ambientes da SESDF.
88,9% dos participantes ndo se consideram racistas, entretanto, 73,7% informam
que ja presenciaram situacdes de racismo dentro das unidades da SESDF. 74,6%
responderam que o numero de pessoas negras em cargos de gestdao na SESDF é
inferior ao esperado, considerando o total de pessoas negras na instituicdo e na
populacdo. Os homens obtiveram maior pontuagcdo na ERR (X =24,26) que as
mulheres (X =18,69). Observou-se também uma relagdo diretamente proporcional
entre os indices de racismo e a idade e uma relagdo inversamente proporcional
entre a média na ERR e a escolaridade. A categoria religiosa com a maior
pontuagdo foi a que se autodeclarou como sendo de outras religides (X =25,80)
seguidos pelos evangélicos (X =22,58) e catdlicos (X =21,72). Em relagdo ao
espectro politico, as maiores médias de pontuag¢des foram encontradas dentro dos
espectros politicos de direita, sendo que a unica pessoa que se autodeclarou como
sendo de extrema direita atingiu a pontuagédo maxima na ERR (50 pontos), seguido
pelo espectro de centro direita (X =28) e direita (X =24). A pontuagdo média geral da
ERR na amostra estudada foi de 20,49. Conclusdo: Os resultados sinalizaram a
existéncia de manifestagcdes racistas na SESDF e a relagdo entre dados
socioecondmicos e racismo, evidenciando que ainda ha espagos para investimentos
educacionais com o objetivo de diminuir os indices de racismo nessa populagéo.

Palavras-chave: Racismo Revitimizador, Racismo Estrutural, Racismo Institucional,

Educagao Antirracista, Equidade Racial.



ABSTRACT

Racism is a system of structural oppression that occurs in society and institutions
through practices of prejudice and racial discrimination that bring inequalities and
disadvantages to the black population, subjecting them to illness, higher mortality
rates, exploration, domination, and social oppression (Almeida, 2020; Brasil, 2009;
2020; SILVA, 2021). In view of this, this research was conceived within the
Professional Master's program in Professional and Technological Education (EPT) of
the Federal Institute of Brasilia (IFB), based on macroproject 6 (Organization of
Pedagogical Spaces in EPT) and research line 2: Organization and Memories of
Pedagogical Spaces in EPT. The objective of this study was to investigate how
professionals from State Department of Health of the Federal District (SESDF)
conceive of racial issues, identifying possible manifestations of racism in this
institution and, based on the results obtained, use them to guide an anti-racist
education proposal for health workers. Methodology: Exploratory research with a
mixed approach. Data collection was carried out using a socioeconomic
questionnaire and the Revictimizing Racism Scale (ERR) (Lima et al., 2020). The
minimum total score on this scale is 10 and the maximum is 50. The higher the score,
the greater the level of expression of racism. Based on this information, the final ERR
score for each participant and the final average of the categories created by the
researcher were calculated in Statistical Package for the Social Sciences (SPSS).
Results: 71 people responded to the survey, 67.6% of them were female and 32.4%
were male. 59.2% declared themselves as black (46.5% brown and 12.7% black); of
these, 28.6% responded that they had already experienced racism in SESDF
environments. 88.9% of participants do not consider themselves racist; however,
73.7% reported that they had already witnessed racist situations within SESDF units.
74.6% responded that the number of black people in management positions at
SESDF is lower than expected, considering the total number of black people in the
institution and in the population. Men obtained a higher score in the ERR (X = 24.26)
than women (X = 18.69), a directly proportional relationship was also observed
between racism rates and age and an inversely proportional relationship between the
average in the ERR and education level. The religious category with the highest
score was that which self-declared as being of other religions (X = 25.80) followed by
evangelicals (X = 22.58) and Catholics (X = 21.72). Regarding the political spectrum,
the highest average scores were found within the right-wing political spectrum, with
the only person who self-declared as being far-right achieving the maximum score on
the ERR (50 points), followed by the center-right (X = 28) and right-wing (X = 24)
spectrum. The overall average ERR score in the sample studied was 20.49.
Conclusion: The results indicated the existence of racist manifestations in the SESDF
and the relationship between socioeconomic data and racism, evidencing that there
is still room for educational investments with the aim of reducing the rates of racism
in this population.

Keywords: Revictimizing Racism, Structural Racism, Institutional Racism, Antiracist
Education, Racial Equity.
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APRESENTAGAO

Enquanto mulher negra, sou uma entre milhdes de protagonistas que
vivenciaram episodios de racismo no imenso cenario brasileiro onde o né dialético
género, raga e classe (Sousa, 2023), amarra e marginaliza a populagdo negra em
todas as fases e sentidos da vida. Romper barreiras criadas por esse n6 dialético,
ndo €& facil e nem deveria ser necessario. Francamente, essas barreiras nem
deveriam existir. No entanto, a realidade nos confronta, provando que ainda existem
muitos obstaculos exclusivos ao longo da vida da populagédo negra; entraves que s6
0S negros vivenciam e isso nos desafia a lutar contra essa realidade. Nessa
conjuntura, falar sobre as questdes raciais €, inevitavelmente, falar sobre mim, mas,
falar também sobre milhares de pessoas que nao tém voz e nem vez. Assim sendo,
discorrer sobre esse tema que esta estreitamente relacionado a minha trajetéria, é
um imenso prazer e também uma necessidade e um compromisso.

Meus primeiros contatos com o racismo foram na escola, porém, nesse
periodo eu ndo sabia reconhecé-lo por falta de informacgdes. Fui reconhecer o
racismo de forma consciente apds a maioridade, no mercado de trabalho durante os
processos seletivos, onde tive que ouvir por diversas vezes a classica frase: Nao
temos vagas para seu perfil. Apos concluir a graduagdo em enfermagem, decidi que
seria servidora publica, pois o0 método de avaliagdo seria um concurso publico no
qual ninguém poderia me dispensar com base nas minhas caracteristicas
fenotipicas.

Como havia decidido, fui aprovada em concurso publico, primeiro em cargo de
nivel médio, onde tudo parecia normal e adequado para uma pessoa negra, e depois
em cargo de nivel superior, onde fui constrangida em diversos momentos enquanto
Enfermeira de Familia e Comunidade, cargo para o qual fui aprovada. Nesse
periodo, pude perceber o quanto as pessoas tém dificuldade de aceitar uma pessoa
negra num cargo publico de nivel superior. Lembro-me que quando apresentei-me
numa unidade onde fui lotada, me perguntaram se eu era técnica em enfermagem,
auxiliar de enfermagem ou Agente Comunitario de Saude (ACS) e eu respondi nao
para todas as perguntas. Entdo a pessoa me perguntou: Vocé € o que entdao? Eu
respondi: Sou Enfermeira de Familia e Comunidade. A pessoa inconformada com a

minha resposta, ainda teve a audacia de perguntar: Tem certeza? Naquele



momento, extremamente constrangida, pensei: Desta vez, ninguém podera dizer
que nao tem vaga para o meu perfil. Infelizmente, nés negros, temos que lidar com
pessoas que nao reconhecem e nao aceitam nossos direitos e conquistas.

Essas atitudes revelam a presengca do racismo nas relagcdes entre
trabalhadores e a necessidade de implementacdo de politicas antirracistas na
sociedade e no SUS, como, por exemplo, a Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra (PNSIPN) e o Programa Nacional de Equidade de Género, Racga e
Valorizacdo das Trabalhadoras do Sistema Unico de Saude (SUS), os quais foram
desenhados para o enfrentamento ao racismo nos ambientes onde se produz saude.

Enquanto enfermeira e trabalhadora do SUS, atuando na Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, nunca ouvi falar sobre esses dois dispositivos
nas unidades onde trabalhei, exceto quando eu introduzi o assunto, que de forma
geral, é totalmente desconhecido pela maioria dos trabalhadores com os quais
conversei sobre isso. Na verdade, nunca consegui discutir esse assunto com algum
colega que mostrasse dominio sobre o tema e avalio que a PNSIPN, apesar de ter
enorme potencial para contribuir para a melhoria dos processos de trabalho no SUS
e para a qualidade do cuidado, € uma politica totalmente esquecida pelos gestores
do SUS, de forma que se alguém procurar um profissional da saude para falar sobre
diabetes, hipertensdo ou saude da mulher, por exemplo, ira encontrar diversos
especialistas nesses assuntos, mas se procurar informagdées sobre a PNSIPN,
dificilmente ira encontrar alguém que pelo menos conhega essa politica.

A escolha do tema desta pesquisa, surgiu a partir dessas observagbes e
vivéncias pessoais na sociedade e no mundo do trabalho, as quais me
impulsionaram a pesquisar e escrever sobre a ideologia racista, sua historicidade,
interseccionalidades e interesses hegemdnicos, bem como sobre estratégias que
possam contribuir para o seu enfrentamento e superagdo e para a promocgao da
equidade racial tdo necessaria para a garantia de acesso aos direitos e espagos
historicamente negados a populagado negra.

O objetivo central deste estudo foi investigar como os trabalhadores da
SESDF concebem as questdes raciais, identificando possiveis manifestacdes de
racismo nessa instituicado e a partir dos resultados obtidos, construir a base tedrica
para orientar uma proposta de educacado antirracista para os trabalhadores da
Saude. Assim sendo, esta pesquisa resultou num livro que tem como objetivo

problematizar praticas racistas e antirracistas com foco na promog¢do e no



desenvolvimento de uma cultura de igualdade racial nas instituicbes de saude,
ofertando letramento racial e cooperando para a efetivacdo das politicas e
programas de enfrentamento ao racismo na sociedade e no SUS por meio da
educacgao antirracista, provocando reflexdes sobre as determinagdes historicas que
culminaram com a marginalizagdo intencional e violéncias impostas a populagéo
negra ao longo da histdria, contribuindo assim para a criagdo de consciéncia critica
antirracista, superagao do racismo e continuidade do processo de descolonizagéo e
ressignificagdo do povo negro (pretos e pardos).

A partir dos objetivos do estudo, optou-se por fazer uma pesquisa
exploratoria, com abordagem mista. Inicialmente foi realizado um levantamento
bibliografico e a construcdo do estudo sobre o estado do conhecimento e em
seguida foi realizada a coleta de dados, com a aplicacdo de um questionario
socioecondmico e a aplicacdo da Escala de Racismo Revitimizador. O racismo
revitimizador, € um tipo de racismo que baseia-se na crenca no vitimismo das
pessoas negras e atribui a essas pessoas a culpa pelas injusticas sociais e
violéncias sofridas por elas, sendo representado nessa escala por 10 afirmagdes
que expressam e identificam o racismo contemporaneo brasileiro, o qual foi
nomeado por Lima et al. (2020), autores desta escala, como racismo revitimizador.

Com base na metodologia adotada e nos resultados obtidos, este trabalho foi
estruturado em 6 se¢des. A primeira secdo € a introducdo, na qual o tema é
apresentado e contextualizado, bem como os objetivos, a justificativa e demais
aspectos metodologicos que foram organizados em quadro de coeréncia da
pesquisa. A segunda secao trata sobre o referencial tedrico, composto pelo
levantamento bibliografico, o estado do conhecimento e pela sintese e discussao
dos resultados do estado do conhecimento construido nessa etapa da pesquisa. A
perspectiva metodologica, sua fundamentagao tedrica, bem como os aspectos sobre
o local da pesquisa, instrumentos de coleta e analise de dados, estao dispostos na
terceira se¢ao. Na quarta segcdo sao apresentados os resultados e a discussao e,
em seguida, sdo apresentadas as consideragdes finais. O texto em sequéncia esta
organizado em referéncias, apéndice e anexos.

O referencial tedrico conta com Almeida (2020) e seu livro ‘O que € racismo
estrutural?”, Santos (2007) em “Quilombos, Modos e Significados”, Pinheiro (2023) e
seu livro “Como ser um educador antirracista”, Brasil (2009) com a Politica Nacional

de Saude Integral da Populagdo Negra, Munanga (2009) em “Negritude: Usos e



Sentidos’, Brasil (2013) com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e
Valorizacado das Trabalhadoras do SUS, entre outros. No Apéndice A esta anexado o
link para acesso ao produto educacional, um livro com o titulo: Educacéo Antirracista
para Trabalhadores da Saude, composto por 10 capitulos que trata sobre as origens
histéricas do racismo, seus conceitos e caracteristicas, racismo institucional e a falta
de representatividade negra nos espacos de poder, crimes de racismo e injuria
racial, racismo e saude da populagdo negra, enfrentamento ao racismo e
interseccionalidades no SUS, educacgado antirracista e comunicacdo antirracista,
entre outras questdes raciais. Nos anexos estdo dispostos: | - o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), Il - Questionario Socioecondémico, Il -
Escala de Racismo Revitimizador, e, IV - Questionario de Avaliacdo do Produto
Educacional.

Por fim, é importante destacar que para a realizacdo desta pesquisa,
considerou-se como populagdo negra a definigho adotada pelo Estatuto da
Igualdade Racial como “o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica” (Brasil, 2010).



1. INTRODUGAO

Discorrer sobre questdes raciais implica percorrer a histéria para antes
conhecer e entender o fendmeno do racismo, sua historicidade, movimentos
dialéticos, interseccionalidades e contemporaneidade. Dessa forma, parte-se do
entendimento de que o racismo € um problema estrutural, persistente e adaptativo,
que se ajusta no tempo e no espacgo, perpassando assim por diversos periodos
historicos, se apresentando na sociedade e nas instituigdes por meio de uma imensa
variedade de praticas de preconceito e discriminagdo racial que marginalizam,
revitimizam, criam barreiras de acesso e trazem desigualdades e desvantagens a
populagcdo negra, sujeitando-a ao adoecimento, a maiores taxas de
morbimortalidade, a exploracdo, dominagcao e opressao social (Almeida, 2020;
Brasil, 2023; Brasil, 2009; Lima et al., 2020; Silva, 2021) Além disso, 0 racismo
influencia decisdes a respeito dos trabalhadores negros, causando desigualdades de
oportunidades, injusticas sociais, disparidades salariais e condigdes de trabalho
desiguais.

Além do preconceito e discriminacido que permeiam o acesso ao mercado de
trabalho, sabe-se que para o negro foi, historicamente, reservado o trabalho bragal,
enquanto para o branco, o trabalho intelectual, o que afeta de forma negativa a
renda dessa populacdo. De acordo com dados do IBGE (2020), em 2019, a
populagdo ocupada de cor ou raga branca ganhava em média 73,4% a mais do que
a populagéo negra (preta e parda).

No ambito da saude, o racismo é considerado como um determinante social
que contribui para o adoecimento e mortalidade da populagdo negra (Brasil, 2009),
além de afetar os trabalhadores negros, especialmente as mulheres (Brasil, 2023).
Assim, o racismo influencia na qualidade de vida dos trabalhadores e na qualidade
dos servigcos dispensados ao povo negro. Nesse sentido, ha registros na literatura
contemporanea de que o preconceito e a discriminagdo racial criam barreiras de
acesso aos servigcos de saude, influenciam no tempo e qualidade do atendimento e
na formulacédo do diagndstico e tratamento dos pacientes, apontando que individuos
negros recebem menos atengao dos profissionais da saude, sdo menos examinados
e tém menor chance de receber tratamentos preventivos em comparagdo com

pessoas brancas, o que resulta em desfechos de saude piores e aumento das taxas
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de morbidade e mortalidade nesta populacdo (Brasil, 2009; Santos 2024; Silva,
2018).

Sabendo-se que o racismo, problema estrutural da sociedade brasileira, é
exposto na literatura como um determinante social da saude que impacta nao
somente a vida dos pacientes negros, mas também dos trabalhadores negros, foi
formulada a seguinte hipotese: Considerando a relagao entre racismo estrutural e
institucional, pressupde-se que é possivel ocorrer manifestacbes de preconceitos e
discriminagdes raciais dentro da SESDF como reflexo do racismo estrutural presente
na sociedade. Assim sendo, partiu-se dos seguintes questionamentos que nortearam
o estudo: Como os trabalhadores da SESDF concebem as questbes raciais? Os
servidores negros da SESDF ja sofreram ou sofrem alguma forma de racismo no
exercicio da profissdao? Uma proposta de educacao antirracista para os trabalhadores
da saude pode contribuir para a promogéao da igualdade racial na SESDF?

No desafio de responder a questdao central e de propor uma intervencao ao
problema, apresentou-se como objetivo geral: Investigar como os trabalhadores da
SESDF concebem as questbes raciais, identificando possiveis manifestacdes
contemporaneas de racismo nessa instituicdo e a partir dos resultados obtidos,
construir a base tedrica para orientar uma proposta de educagao antirracista para os
trabalhadores da saude. Os objetivos especificos foram: a) Caracterizar o racismo
estrutural e institucional, suas formas de manifestagdo e seus impactos na realidade
dos trabalhadores do SUS e pacientes; b) Identificar e aferir possiveis manifestagbes
do racismo contemporaneo na SESDF; c) Verificar se ha queixas de ocorréncias de
racismo na SESDF; d) Construir um livro, como produto educacional, com a tematica
“‘Educacao Antirracista para Trabalhadores(as) da Saude”, aplicar e descrever os
impactos da aplicacdo desse produto na busca por explicitar possiveis dificuldades,
desafios e possibilidades para o alcance de uma formacdo que desenvolva os
trabalhadores da saude para uma praxis antirracista contribuindo, dessa forma, para a
promocao da igualdade racial.

Para a orientagcdo e fundamentagdo tedrica do livro foi utilizado o
levantamento bibliografico de produgbes cientificas dos ultimos 5 anos, dados
coletados durante a pesquisa, bem como a legislagdo brasileira sobre a tematica, a
fim de contribuir para a superagao do racismo nos ambientes onde se produz saude.

Assim sendo, este trabalho se justifica por possibilitar o conhecimento sobre

as concepcido dos trabalhadores da SESDF acerca das questbes raciais, pela
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necessidade ja elencada de agbes educativas de combate ao racismo nos ambientes
institucionais onde se prestam os cuidados de saude, contribuindo dessa forma para a
promogao e desenvolvimento de uma cultura da igualdade racial nesses espacos,
colaborando assim para a desconstrug¢ao do sistema de opressao chamado racismo.

Por proporcionar uma intervencdo educacional transformadora, que
contempla a desconstrugdo do racismo em suas diversas formas, especialmente a
forma institucional e consequentemente interpessoal entre profissionais de saude e de
profissionais de saude para com os pacientes na producao do cuidado, essa pesquisa
€ socialmente relevante. Isso pode implicar na melhoria do ambiente organizacional,
no aperfeicoamento das relacdes de trabalho e na qualidade do cuidado prestado a
populagao.

A partir do exposto até aqui, seqgue quadro de coeréncia sintetizando as

principais informagdes sobre a pesquisa e seu objeto.

Quadro 1- Quadro de Coeréncia da pesquisa

1. Tema elaborado a partir do reconhecimento do problema.

Concepcoes dos(as) trabalhadores(as) da SESDF acerca de questdes raciais como base para
uma proposta de educacgao antirracista.

2. Problema reconhecido.

Sabendo-se que o racismo é um problema estrutural na sociedade brasileira e que se manifesta
nas instituicbes publicas e privadas, questiona-se: Como os profissionais da SESDF concebem
as questdes raciais? Os servidores negros da SESDF ja sofreram ou sofrem alguma forma de
racismo no exercicio da profissdo? Uma proposta de educacgdo antirracista para os profissionais

pode contribuir para a promogao da igualdade racial na SESDF?

3. Justificativa (razdo pela qual sao necessarias a realizagao da pesquisa, a elaboracio e a
aplicagdo do produto).
O racismo é um problema social com impactos na saude da populagéo e na vida dos profissionais
de saude negros, causando grandes prejuizos e sofrimentos a esse determinado grupo, portanto
precisa ser enfrentado com rigor e urgéncia. Seguindo esse raciocinio, esta pesquisa se justifica
por possibilitar o conhecimento sobre como os profissionais de saude veem as questdes raciais e
pela necessidade ja elencada de agdes de combate ao racismo nos ambientes institucionais onde
se prestam os cuidados de saude. O estudo visa contribuir, portanto, para promogao e
desenvolvimento de uma cultura da igualdade racial na area da saude. A construgdo e aplicagédo
de um produto educacional no formato de livro, com a tematica “Educacdo Antirracista para
Trabalhadores da Saude” torna a pesquisa relevante por fornecer a esses profissionais,

conhecimentos sobre a tematica, a fim de contribuir para a desconstrugdo do racismo institucional
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e na qualidade do cuidado prestado a populagao.

e consequentemente interpessoal entre profissionais de saude e de profissionais de saude para

com os pacientes na produgéo do cuidado. Isso pode implicar na melhoria do clima organizacional

4. Objetivo geral (ligado a resolugao do problema):

Investigar como os trabalhadores da SESDF concebem as questbes raciais, identificando
possiveis manifestacdes de racismo nessa instituicdo e a partir dos resultados obtidos, construir a

base tedrica para orientar uma proposta de educagao antirracista para os trabalhadores da saude.

conteudo antirracista para
uma formacao que
desenvolva os profissionais
de saude para uma praxis
antirracista?

De que maneira a formagao
antirracista dos profissionais
de saude pode contribuir
para a promogao da
igualdade racial na SESDF?

como produto educacional,
um livro, com a tematica
“Educagéo Antirracista para
Profissionais da Saude”.

Descrever os impactos da

aplicacao do produto
educacional na busca por
explicitar possiveis
dificuldades, desafios e

possibilidades para o alcance
de wuma formacdo que
desenvolva os profissionais
de saude para uma praxis
antirracista.

5. Questdes secundarias |6. Objetivos especificos 7.Técnicas de Pagina
que nortearam a para cada questao pesquisa que serao
pesquisa secundaria apontada aplicadas (estudo de

caso, grupo focal,
entrevista documental,
levantamento e analise
bibliograficos etc.)

5.1 O que foi produzido em | 6.1 Caracterizar o racismo e | 7.1. Levantamento | 23

pesquisas no Brasil, nos | suas manifestagdes | bibliografico das

ultimos 5 anos, sobre a | institucionais na area da | publicagdes sobre o

educacdo antirracista na | Saude, bem como seus | tema nos ultimos 5 anos

perspectiva da educagado | impactos na realidade dos | e construgdo do estado
profissional? Qual a relagéo | profissionais de saude e | da arte.

do racismo com as | pacientes, a partir da

desigualdades sociais? | literatura pertinente acerca

Como o racismo se | dotema.

caracteriza e se manifesta

nas Instituicdes de Saude?

5.2 Como os profissionais de | 6.2 Identificar e aferir | 7.2 Aplicacdo da Escala | 53

saude da SESDF concebem | manifestagbes de racismo na | de Racismo

as questodes raciais? SESDF. Revitimizador.

5.3 Os servidores negros da | 6.3 Verificar se ha queixas de | 7.3 Aplicacao de | 53

SESDF ja sofreram ou | ocorréncia de racismo na | questionario

sofrem alguma forma de | SESDF.

racismo no exercicio da

profissdo?

5.4 Quais os impactos da [ 6.4 A partr dos dados |7.4 Aplicagao de | 64

aplicacdo de um livro com | coletados, construir e aplicar | questionario de

avaliagédo do livro apos
aplicagdo do produto e
andlise dos dados
coletados.

Elaboragéo: Santos (2024)
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 ESTADO DO CONHECIMENTO SOBRE QUESTOES RACIAIS E EDUCACAO
PROFISSIONAL ANTIRRACISTA

Este capitulo tem como objetivo apresentar o estudo do estado do conhecimento
sobre o tema, a partir do levantamento bibliografico. Nesta etapa, foi realizado um
levantamento bibliografico das produgdes cientificas dos ultimos 5 anos sobre a
tematica, com vistas a conhecer os estudos atuais, categoriza-los, sintetiza-los e
construir o estado do conhecimento sobre a educacao antirracista em seu contexto
contemporaneo, a fim de elencar as lacunas e contribuicdes pertinentes nesse campo da
pesquisa. Segundo Brandao et al. (1986, p. 7) apud Silva; Souza e Vasconcellos (2020),
o termo “Estado da Arte” é originario da literatura cientifica americana e tem por meta
realizar levantamentos do que se conhece sobre um determinado assunto. O estado da
arte, pode ser entendido também como uma metodologia de pesquisa documental para
inventariar, descrever e analisar estudos, com a funcdo de desenvolver balancos da
produgao, construindo um panorama de determinado conjunto de investigagcbes, com
possibilidade de verificar tendéncias e lacunas (Gongalves; Horvath; Bretones, 2022).

A finalidade do levantamento bibliografico é coletar referéncias disponiveis sobre
o tema em diferentes formatos, como livros, capitulos, artigos, dissertagbes e teses
(Vosgerau; Romanowski, 2014 apud Mattar; Ramos, 2021). O que caracteriza o
levantamento bibliografico € ndo haver analise nem discussao dos resultados da busca.
Seu produto, portanto, € uma bibliografia apresentada em forma de lista. Esse
procedimento, pode ser considerado uma etapa prévia para a fundamentacao tedrica de
um trabalho. (Mattar; Ramos, 2021).

Nesta pesquisa, o levantamento bibliografico foi realizado para possibilitar a
construgao do estudo do estado do conhecimento sobre o tema em discussdo. Como
base de dados para efetivacdo dessa pesquisa, foram utilizados os periddicos
publicados e divulgados nas plataformas Scientific Electronic Library Online (SciELO),
Biblioteca Virtual em Saude do Ministério da Saude — (BVS/MS) e Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacoes (BDTD).

Inicialmente, para se ter uma visdo global sobre as publicagbes acerca do
assunto, foi feita uma busca geral, utilizando apenas os seguintes termos relacionados

ao objeto de estudo, as questdes e objetivos da pesquisa: racismo estrutural, racismo
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institucional, educagao antirracista e igualdade racial. Foram utilizadas as configuragdes
padrao das plataformas, sem selecado de filtros especificos e sem recorte temporal. Os

resultados dessa busca estao sintetizados no quadro a seguir:

Quadro 2 - Pesquisa bibliografica por descritores sem recorte temporal e sem

filtros

Descritores 1.Racismo 2.Racismo 3.Educacao 4.lgualdade Total Geral

Institucional | Estrutural Antirracista racial
BVS 502 666 11 252 1.431
SciELO 89 82 29 73 273
BDTD 1.932 406 346 601 3.285
Total por 2.523 1.154 386 926 4.989
Descritores

Elaboragéo: Santos (2024).

Nessas configuragdes, foram encontradas 4.989 publicagdes, dentre elas,
3.285 (65,8%) foram encontradas na BDTD, 1.431 (28,7%) na BVS e 276 (5,5%) na

SciELO. O grafico a seguir mostra a porcentagem de publicagdes por banco de dados:

Grafico 1- Publicagoes por base de dados

Publicacbdes por base de dados
Total: 4.989 publicagdes

BvVS

1,431 (28,7%)

SCIELO

BDTD

Elaboragéo: Santos (2024).
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O termo Racismo Institucional foi o grupo de palavras que apresentou maior
numero de resultados entre os grupos pesquisados (50,6%), em contraste com
Educacdo Antirracista que apresentou menor numero de publicagdes (7,7%),
conforme grafico a seguir:

Grafico 2- Publicagoes por palavras-chave sem recorte temporal.

Publicagdes por palavras-chave
Total: 4.989 publicacdes

Igualdade Racial

926 (18.6%)

Educacao Antirracista

Racismo Institucional

Racismo Estrutural

Elaboragao: Santos (2024).

A fim de identificar as tendéncias e mudancas ocorridas nos ultimos 5 anos,
nesse mesmo contexto, foi feita uma nova busca com os descritores ja mencionados,
mas com a delimitacdo temporal, selecionando apenas producdes publicadas nos

ultimos 5 anos, conforme quadro 3:

Quadro 3 - Pesquisa bibliografica por descritores com recorte temporal dos
ultimos 5 anos

Descritores | 1.Racismo 2.Racismo | 3.Educacgéo | 4.lgualdade | Total Geral
Institucional [ Estrutural | Antirracista | racial

BVS 502 666 11 252 1.431

SciELO 55 71 23 28 177

BDTD 1.033 331 234 185 1.783

Total 1590 1.068 268 465 3.391

Elaboracdo: Santos (2024).
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O recorte temporal foi importante para visualizar que, observados os
descritores utilizados, todas as publicacbes sobre o tema presentes na BVS foram
publicadas nos ultimos 5 anos, evidenciando que a preocupagao com a tematica na
area da saude é mais recente. Foi possivel também inferir que a comunidade
académica tem discutido bastante as questdes raciais, incluindo o tema em suas
pesquisas. Nesse sentido, a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertac¢des foi a
plataforma pesquisada com maior numero de publicagdes sobre a tematica nos
ultimos 5 anos com 1.783 publicagdes, seguida da BVS com 1.431 publicagbes.
Entretanto, nota-se que em todas as plataformas pesquisadas, educacgao antirracista,
mais uma vez, foi o grupo de palavras-chave que mostrou menor resultado nas

buscas, conforme se pode observar no grafico a seguir:

Grafico 3- Publicagoes por palavras-chave com recorte temporal.

Publicacdes por palavras-chave
Total: 3.391 publicagdes

Igualdade Racial
13.79

Educacdo Antirracista
Racismo Institucional
46.9%

Racismo Estrutural
31.59

Elaboragéo: Santos (2024).

Partindo dessa visdo global, seguiu-se para o estudo do estado do
conhecimento propriamente dito. Assim, num primeiro momento, foram utilizados
filtros para selecionar trabalhos completos e citaveis, publicados em portugués, nos
ultimos 5 anos, utilizando os mesmos descritores ja listados. Foi selecionada também
a opcgao “titulo" nas trés plataformas para refinamento dos resultados, a fim de
identificar apenas as publicagdes que apresentassem, em seus titulos, pelo menos

uma das palavras-chave. Neste momento, € importante relatar as diferencas nos
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mecanismos de buscas entre a BVS, BDTD e SCIELO. Na BVS, é possivel selecionar
a opg¢ao “ultimos 5 anos” para escolher o intervalo de ano de publicagdo, sendo
automatica a selegédo de trabalhos publicados entre os anos de 2018 a 2023. Ja na
SciELO e na BDTD, é possivel selecionar cada ano, assim sendo, foram selecionados
os anos de 2019 a 2023, a fim de nao se ultrapassar o intervalo dos ultimos 5 anos.

O resultado dessa busca foi sintetizado no quadro a seguir:

Quadro 4 - Pesquisa bibliografica por descritores com critérios
pré-selecionados

Descritores | 1.Racismo 2.Racismo 3.Educagao | 4.lgualdade | Total Geral
Institucional | Estrutural Antirracista | racial

BVS 10 07 03 01 21

SciELO 07 14 02 03 26

BDTD 15 18 30 17 80

Total por 32 39 35 21 127

Descritores

Elaboragéo: Santos (2024).

Observou-se nos resultados dessa nova busca, diversas publicacdes que néo
estabeleciam coeréncia com os objetivos da pesquisa e que nao apresentavam
relacdo com a educacao profissional. Para delimitagdo da selecgao, foi feita uma leitura
flutuante dos titulos e resumos dos trabalhos com o intuito de selecionar apenas os
trabalhos que contemplam em seus titulos a palavra “educacao” e que o conteudo
estivesse inserido no contexto da educacgao profissional, além de atender aos critérios
antes estabelecidos. Assim, foram excluidos os trabalhos que apareciam repetidos,
bem como aqueles que foram produzidos no contexto da educacao infantil, ensino
fundamental, ensino médio e outras areas que nao contemplam a educacao
profissional. Foi excluida também 1 dissertagao que estava fora do recorte temporal e
ainda assim apareceu nos resultados. O quadro a seguir apresenta o quantitativo de

trabalhos selecionados apds o estabelecimento desses critérios.
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Quadro 5 - Pesquisa bibliografica por descritores apos estabelecimento de

critérios de exclusao

Descritores | 1.Racismo 2.Racismo 3.Educacgao | 4.lgualdade | Total Geral
Institucional | Estrutural Antirracista | racial

BVS 00 00 01 00 01

SciELO 00 00 02 01 03

BDTD 03 00 05 00 08

Total por 03 00 08 01 12

Descritores

Elaboragéo: Santos (2024).

Finalmente, observamos que dos 127 trabalhos selecionados, apenas 12

enquadraram-se nos critérios estabelecidos: contemplaram em seus titulos a palavra

educacao e estavam diretamente relacionados a educacédo profissional, além de

atender aos demais critérios. Observou-se que a educacdo antirracista é pouco

discutida e as poucas pesquisas que sao publicadas estdo, em sua maioria, no

contexto da educagdo basica. Quando partimos para a andlise da educagao

antirracista no contexto da educacgado profissional, a quantidade de trabalhos é

surpreendentemente ainda menor. Apos as exclusdes, restaram apenas 04 artigos e

08 dissertacoes/ teses:

Quadro 6 - Tipos de publicagdes analisadas

Banco de dados/Tipo de Artigo Teses/Dissertagoes
Publicagao

BVS 01 00

SciELO 03 00

BDTD 00 08

Elaboragdo: Santos (2024).
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Quadro 7- Artigos de Periédicos analisados.

N Revista Artigo Autoria
1 Revista Educagéo médica, raga e saude: o que falta para | CABRAL, Mariana
Brasileira~de a construgéo de um projeto pedagégico Pompl'lio Gomes et al.
Educacéo antirracista?
Médica
2 Revista Acdes afirmativas de promogédo da igualdade | GOMES, Nilma Lino;
Educacéo e racial na educacéo: lutas, conquistas e desafios. | SILVA, Paulo Vinicius
Sociedade Baptista da; BRITO, José
Eustaquio de.
3 | Revista llha do | Affordances do protétipo “teaching english to | Zancopé, Thaisa;Kadri,
Deserto teachers”. contribuicbes da perspectiva da | Michele Salles EI.
justica social, da educagédo antirracista e do
web-curriculo para as aulas de inglés na
formacao de professores de linguas.
4 Educacéao e Educacédo antirracista no contexto politico e | SILVA, Marcos Anténio
Pesquisa académico: tensdes e deslocamentos. Batista da.

Elaboragéo: Santos (2024).

Quadro 8 - Dissertagcoes e Teses analisadas

N° | Ano e Tipo Titulo Autoria/orientagao
1 2019 Experiéncias do movimento negro Neves, Francyslene
Dissertacao de Rondondpolis e as politicas antirracistas Pereira;
de educacéo
2 2020 Sentidos da educacéo antirracista na perspectiva das|Silva, Claudete dos Santog
Dissertacao Coordenadoras do UNIAFRO/UFRGS da;
Genro, Maria Elly Herz
3 2022 Curso promotor@s em saude da populagdo negra | Teixeira, Ana Carla Vidal,
Dissertagao um dispositivo de educagéao antirracista no Leal Andrea Fachel
enfrentamento ao racismo no ambito das politicas
publicas em Porto Alegre
4 2020 Privilégio branco e a (im)possibilidade de Arruda, Maria
Dissertacéo | implementagao de politicas antirracistas: o caso do | Auxiliadora de Almeida,
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Silvério, Valter Roberto
Tecnologia de Mato Grosso
5 2019 A atuagdo da Psicologia Escolar na Educagao Ferreira, Matheus
Dissertagao Superior: possibilidades de enfrentamento ao Asmassallan de Souza;
racismo institucional Araujo, Claisy Maria
Marinho
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6 2019 A educacgao das relagdes étnico-raciais no Brasil e Costa Neto, Antonio
Tese Uruguai: a politica institucional de combate ao Gomes; Tavolaro, Lilia
racismo no sistema de avaliacdo da educacéao Gongalves Magalhaes
superior
7 2022 Planeta Africa: Praticas artisticas para uma Themis, Cristina Lobato
Dissertacado | educacéao antirracista de Lima; Correia,
Rogério.
8 2019 Mulheres negras professoras doutoras inseridas
Dissertacéo nos cursos de pos-graduagdo em Educagéo e Carneiro, Tatiane da
Relacdes Raciais: um olhar sobre o racismo Conceicao; Silva,
institucional Joselina da

Elaboragéo: Santos (2024).

No tdpico seguinte sera apresentada uma sintese sobre os destaques das
producdes encontradas a partir do Estado do Conhecimento. O objetivo dessa sintese
€ compreender o que ha de conhecimento sobre o tema na atualidade a partir das
seguintes categorias: Racismo Estrutural, Racismo Institucional, Equidade Racial e

Educacao Antirracista.

2.2 SINTESE E DISCUSSAO SOBRE O ESTADO DO CONHECIMENTO

Iniciaremos a presente discussdo com o artigo “Educagdo médica, raca e
saude: o que falta para a construgcdo de um projeto pedagdgico antirracista?” de
Cabral et al. (2021). Esse artigo teve como ponto de partida o desafio de estudar o
debate racial na formagao médica. Trata-se de um estudo que teve como objetivo
analisar os projetos pedagogicos dos cursos (PCC) de graduagdo em Medicina do
Nordeste brasileiro e suas interfaces com conteudos contextualizados na
perspectiva da saude da populagdo negra. Na oportunidade, foram analisados um
total de 23 PPC de 13 universidades publicas federais da regidao nordeste. Os
resultados desse estudo mostram a presenga de disciplinas obrigatérias e optativas
sobre raga na saude em seus aspectos essenciais, proporcionando aos estudantes
de medicina a compreensao histérica e sociocultural da negritude. No entanto, foi
observado um déficit na abordagem pratica, o que sinaliza, segundo os autores, o
pouco valor atribuido ao campo da experiéncia para a compreensdo da saude

racializada e fortalece o esvaziamento de praticas especificas a saude da populacao
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negra, diminuindo a capacidade dos profissionais médicos de interpretar situagoes,
praticas e condutas de maneira efetiva. Por fim, os autores concluem que o combate
ao racismo pede posturas antirracistas coletivas e intersetoriais e que ha
necessidade de uma formagdo pautada na praxis dialdgica, humanista e
critico-reflexiva da saude da populagao negra.

Ainda no contexto da saude da populagédo negra, uma pesquisa realizada por
Teixeira (2022), registrada em sua dissertagdo de mestrado, analisou o curso
“promotor@s em saude da populagao negra: um dispositivo de educagao antirracista
no enfrentamento ao racismo no ambito das politicas publicas em Porto Alegre,”
desenvolvido como um dispositivo de educagao antirracista em Porto Alegre, Rio
grande do Sul, tendo como amostragem 530 avaliagbes realizadas pelos
participantes do curso de 2012 a 2014, e 176 questionarios respondidos pelos
participantes do curso nas diferentes edicbes. Os resultados mostram que os
profissionais reconhecem o racismo como um fator de adoecimento para a
populacdo negra e apontam as mudancas ocorridas apds a realizagdo do curso,
destacando a importancia do debate racial nos servicos de saude, para o
enfrentamento do racismo no SUS. Essa pesquisa evidencia a importancia das
acdes de educacgao antirracista nos ambientes onde se produz saude. Trata-se de
uma abordagem geradora de reflexdes dentro da instituicdo SUS que tem grande
potencial para o enfrentamento do racismo e para a melhoria da assisténcia
prestada ao cliente/paciente.

Orientados pela ideia de que o0 movimento negro € um educador da sociedade
e do Estado brasileiro no que se refere a compreensao do fenébmeno do racismo e
dos caminhos para combaté-lo, Gomes, Silva e Brito (2021) fazem uma reflexao
sobre as agbes afirmativas de promogao da igualdade racial na educagéo. Nessa
reflexdo resumem que:

As acgdes afirmativas de promocao da igualdade racial ressignificaram a luta
pelo direito a educagdo no Brasil. A entrada de sujeitos pertencentes a
coletivos diversos e historicamente tratados como desiguais no ensino
superior, a presenga de pessoas nhegras nos concursos publicos da
administragao federal por meio da implementacdo das cotas raciais, as
varias iniciativas de ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana nas
escolas da Educagdo Basica, bem como os direitos garantidos no Estatuto
da Igualdade Racial, tém feito emergir diversos conhecimentos e
experiéncias produzidos pelos sujeitos negros nas suas vivéncias politicas,

sociais e culturais. Tudo isso tem transformado a ciéncia, a educacao e a
sociedade (Gomes, Silva e Brito, 2021).
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Partindo dessa reflexao, foi possivel compreender que as cotas raciais, uma
das modalidades de implementacdo das acbes afirmativas, como politica de
igualdade racial, possibilitou ndo somente o acesso a educacgao profissional e ao
mundo do trabalho, mas teve uma fungdo pedagogica muito importante na
sociedade, no sentido de ressignificar a luta pela educagdo. A partir das ideias
discutidas nesse artigo, podemos entender que a educagéo antirracista nao esta
restrita a espacos formais, nem limitada a curriculos escolares, mas ocorre também
nos diversos espagos ndo formais e informais onde se manifestam praticas
antirracistas. Nesse sentido, Lima (2022) em sua dissertagdo de mestrado “Planeta
Africa: Praticas Artisticas para uma Educacdo Antirracista” traz, entre outras
questdes, o papel do arte-educador em espacgos informais e faz uma abordagem
sobre a criagdo e analise de uma formacgao continuada de professores da educacgao
infantil voltada para os principios de uma educacgao antirracista, por intermédio do
ensino artistico. A pesquisa foi realizada com 22 docentes de uma escola municipal
de Educacéo Infantil de Belo Horizonte, e com 15 alunos de 4 e 5 anos de idade. O
resultado gerou como produto pedagodgico uma exposi¢cao de arte-educacéo, para o
publico infantil. Sua mediagdo demonstrou a outros educadores como usufruir das
artes na pratica de uma educacgao antirracista.

Retomando os destaques do movimento negro, assim como Gomes, Silva,
Brito (2021), Neves (2019), em sua dissertagdo de mestrado sobre as “Experiéncias
do Movimento Negro de Rondondpolis e as politicas antirracistas de educagéo,”
destaca o papel do movimento negro no combate ao racismo na educagado, nas
politicas educacionais implementadas para a superagéo do racismo e no combate
ao mito da democracia racial existente. Nesse sentido, o Movimento Negro de
Rondonopolis (MNR), existente ha mais de duas décadas, teve como proposta inicial
a formacao dos professores da rede publica municipal e estadual. Numa perspectiva
antirracista, esse movimento tem assumido praticas significativas que contribuem
para a inclusdo dos negros na sociedade. A autora destaca ainda as politicas de
acdes afirmativas na educagéo dos negros. Por fim, destaca que no decorrer desse
processo, ficou evidente que as estratégias de intervengcdo do MNR de intervengao
no processo educacional para o combate ao racismo, sempre foram atravancadas
pelo racismo institucional e, apesar de reconhecer o protagonismo deste movimento
nas conquistas, ainda falta muito a ser feito com acbes efetivas, pois € preciso

reconhecer que o mito da democracia racial nos leva aos impedimentos.
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Assim como Neves (2019), Silva (2021), no artigo “Educagao antirracista no
contexto politico e académico: tensdes e deslocamentos,” traz reflexdes sobre o
papel educador do movimento negro, a construgado social da raga nos padrbes de
dominacéo e poder, a variavel racial e étnica nos contextos censitarios brasileiros, as
politicas de antirracismo educacionais e a emergéncia de uma educagao antirracista.
Traz ainda, entre outras questdes, a ideia de que a luta por uma educacao
antirracista reflete a tensdo presente na histéria das politicas educacionais, pois se
ha politicas que visam a permanéncia do racismo estrutural, ha também politicas
derivadas de lutas sociais que rompem com as primeiras.

Silva (2019) em sua dissertacdo de mestrado intitulada “Sentidos da
Educacao Antirracista na Perspectiva das Coordenadoras do Uniafro/UFRGS” cujo
objetivo foi compreender os sentidos que as professoras coordenadoras do Curso de
Extensdo UNIAFRO atribuem as experiéncias vivenciadas no curso e de que modo
contribuem para o pensamento das praticas educativas antirracistas desenvolvidas
no ambito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, destaca o papel das
intelectuais negras para a construgdo de uma educacgéo antirracista no Brasil. A
autora reflete ainda sobre a luta de mulheres negras na contramao ao patriarcado e
por uma educagao antirracista, a afirmagao da identidade negra numa perspectiva
de enfrentamento ao racismo e as politicas publicas, a articulagdo entre género e
raca e a producdo de uma educagao antirracista, sempre dialogando com relatos
das professoras coordenadoras do UNIAFRO e suas experiéncias.

Entre os resultados alcancados, destacam-se o sentido da agao por meio das
praticas da educacgao antirracista, a defesa dos direitos ja conquistados através das
politicas publicas e a luta pela garantia das politicas de cotas raciais e sociais nas
universidades publicas. Sobre a articulagdo entre raca e género, a autora destaca
que esse processo se da pela construcdo de saberes e aprendizados politicos,
éticos e estéticos, tanto de ragca quanto de género, em que todos sdo chamados a
refletir e agir contra o racismo e o sexismo na sociedade.

Carneiro (2019), em sua pesquisa de mestrado, investigou o perfil de quatro
mulheres negras, que possuem doutorado e sdo docentes inseridas nos cursos de
pos-graduacdo em Educacado e em Relagdes Raciais nas universidades publicas do
Rio de Janeiro, pontuando desafios e dificuldades percebidas por essas mulheres no
enfrentamento das multiplas facetas do racismo, no desempenho das suas

atividades laborais. O objetivo dessa pesquisa foi entender a dindmica do racismo,
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no ambito institucional publico, e quais desafios sdo encontrados por docentes
negras no desempenho de seu oficio. Nesse trabalho, ela destaca a trajetéria e a
relevancia que as mulheres negras tém trazido para o campo das pesquisas, bem
como a importadncia do movimento negro na luta pelo acesso a uma educagao
inclusiva, o que tem influenciado mais mulheres negras a desejar o acesso ao
ambiente universitario, buscando ascensao na carreira social e profissional. Os
resultados obtidos evidenciam que as professoras entrevistadas enfrentaram
inumeras dificuldades para obterem ascensdo profissional e social, que as suas
trajetérias educacionais foram demarcadas pelo racismo e pela discriminagdo racial
de forma velada, quase que imperceptivel, o que dificulta a adogao de medidas para
coibir a pratica dentro das instituicdes. Em sua conclusdo a autora destaca que por
mais que parte da populacédo acredite que o Brasil ndo € mais um pais onde impera
o racismo, o mesmo esta longe de chegar ao fim.

Zancopé e Kadri (2021), entendendo por meio de Ferreira (2007) que “as
aulas de lingua tém a responsabilidade de trazer temas que promovam igualdade
nos termos de raga e etnia”, investigam as affordances percebidas por
pesquisadoras e professores em formacgao durante a implementacdo de um protétipo
produzido para as aulas de lingua inglesa de um curso de Letras-Inglés com base
nos principios da justi¢ca social. Nesse contexto, o termo affordances foi conceituado
como sendo “as possibilidades de acbes oferecidas ao aprendiz pelo ambiente de
aprendizagem em que ele esta inserido, em uma tentativa de associar as atividades
perceptuais e sociais dos aprendizes.” Entre as affordances identificadas pelos
professores em formagdo, merecem destaque a promogado do conhecimento dos
principios de uma educacao antirracista e reflexdo de suas implicagdes na sala de
aula, além da proposta de engajamento social no movimento “Black lives matter at
school,” que pode ser traduzido como “vidas negras sdo importantes na escola”. A
autora destaca ainda que os protétipos pensados a partir da perspectiva da justica
social, tém potencial de propiciar praticas pedagdgicas que contribuem para a
construcao de identidade docente com principios éticos-cidadaos.

Neto (2019), em sua tese de doutorado, investigou a politica de combate ao
racismo no sistema de acompanhamento e avaliagdo da educacgéo superior do Brasil
e do Uruguai, tendo como referéncia o curso de Graduacdo de Histéria da
Universidade de Brasilia, no Brasil e Universidad de la Republica, no Uruguai,

objetivando compreender os entraves e facilitadores das politicas de combate ao
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racismo no sistema de avaliagdo da educacdo superior desses dois paises.
Comparou a implantagcao de duas Leis: A Lei 10.639/2003 do Brasil, que estabelece
as diretrizes e bases da educacgao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e a Lei
19.122 do Uruguai, que incorpora ao curriculo da educagao primaria e secundaria a
histéria dos afrodescendentes no Uruguai e sua participagdo nos processos de
destaques da nacgado. O estudo evidenciou que em ambos 0s paises, € imperiosa a
consolidacdo de politicas de agdes afirmativas como o principal instrumento de
combate ao racismo. Os paises tiveram procedimentos similares de implementacao
das politicas de combate ao racismo, entre outras caracteristicas, pela recepg¢ao no
ordenamento juridico, por recepcionar as politicas multiculturalistas nas politicas
educacionais e nos sistemas de avaliacdo. Foi exposto também que os modelos
internos das Universidades do Brasil colaboram, de forma eficaz, para a inclusao de
negros na politica de combate ao racismo. Entretanto, a auséncia da populagao
negra nas instituicdes de ensino superior do Uruguai prejudica, de forma substancial,
toda e qualquer politica antirracista. Por fim, o autor conclui que o racismo
institucional ainda permeia esses campos institucionais.

Concebendo a Universidade de Brasilia (UNB) como pioneira no
enfrentamento dos preconceitos de raga e etnia e na atuagcéo da psicologia escolar,
sendo a primeira universidade federal a adotar cotas raciais nos seus processos
seletivos de ingresso na graduacdo, Ferreira (2019) investigou a atuagdo da
psicologia escolar na educagéao superior frente ao racismo institucional, no contexto
da UNB, a partir da percepgédo das psicologas escolares. A pesquisa envolveu a
realizacdo do mapeamento institucional da UNB e entrevistas junto as psicélogas
escolares que trabalham nessa instituicdo. Os resultados mostraram que as
intervencgdes da psicologia escolar na UNB s&o prioritariamente direcionadas aos
estudantes, mas ainda estdo distantes da perspectiva de atuagao institucional
apresentada pela literatura contemporanea da area. As participantes descreveram o
racismo institucional como uma violéncia sistémica, que nega direitos aos sujeitos e
reforcam que a instituicAio deve ser responsabilizada coletivamente no
enfrentamento desse fendmeno e ndo somente os estudantes.

Com o objetivo de compreender a politica de reserva de vagas implementada
pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, de

2008 a 2018, para o nivel médio integrado a formacgao profissional, Arruda (2020)

35



desenvolveu uma pesquisa intitulada “Privilégio branco e a (im)possibilidade de
implementacao de politicas antirracistas: o caso do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.“ A conclusao versa sobre a ideia de que o
processo de reserva de vagas implementado pelo IFMT possibilitou oportunidades
desiguais para brancos e negros e privilégios para o grupo branco, refletindo o
imaginario social local de existéncia de uma democracia étnica e ou racial, cujas
caracteristicas demograficas ajudam a compreender as relagbes sociais

estabelecidas nesses espacos:

[...] o processo de reserva de vagas implementado pelo IFMT possibilitou
oportunidades desiguais para brancos e negros e houve, ostensivamente,
privilégios para o grupo branco, visto que, no periodo de 2009-2012, a
reserva de vagas utilizou unicamente o critério socioeconémico e ndo racial.
E, a partir de 2012, mostrou uma particularidade: o critério racial foi incluido
com o uso de categorias de classificacdo oficial e local ou nativa,
denominada de “outras etnias”, que, por sua vez, foi substituida em 2017
pelo termo ndo autodeclaragcdo de cor/raca e, desde 2018, foi deslocada
para os critérios escola publica e renda. Essa categoria reflete o imaginario
social local de existéncia de uma democracia étnica e ou racial e de um
estado racialmente homogéneo e harmodnico, e que é marcado pelo
problema de classe e nao racial. Assim, a politica de reserva de vagas
implementada pelo IFMT, de 2012- 2018, manteve uma relagdo bastante
ambivalente e proxima dos significados da branquitude, a saber:
neutralidade racial, elogio a miscigenagédo, omissdo da desigualdade e
discriminagdo racial, siléncio em torno da questdo racial, apoiada na
estratégia de subsumir a raga na classe e na categoria denominada de
outras etnias e no discurso eminentemente redistributivista, meritocréatico e
falacioso de igualdade racial (Arruda, 2020, p.5).

O autor destaca ainda que essa politica hierarquiza e divide os estudantes e
posiciona aqueles considerados negros em cursos de menor prestigio sendo
necessario que as politicas educacionais antirracistas direcionem a atengao a
invisibilidade e neutralidade da branquitude nas politicas publicas educacionais, com
o intuito de revelar e confrontar o processo continuado e silenciado de diferenciacao e
hierarquizacao racial, bem como os regimes racializados de representacgao.

Observou-se a partir do estudo das obras selecionadas, que houve um
destaque especial para a importancia do movimento negro na luta por direitos e pelo
acesso a uma educacao inclusiva e antirracista. Além disso, as abordagens sobre as
questdes raciais, de forma geral, giram em torno das politicas afirmativas,
acessibilidade ao ensino profissional e ao mercado de trabalho, existéncia do racismo
nas instituicbes e acdes de educacio antirracista em espacos formais e ndo formais

de educagao. Pode-se destacar também a abordagem do racismo como um fator
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adoecedor da populacdo negra. Nota-se a partir desse estudo do estado do
conhecimento que ha uma crescente preocupagao em discutir as questdes raciais, de
modo geral, com foco em evidenciar e conceituar os diversos modos de racismo nos
espacos onde ele se manifesta e como ele se manifesta, no entanto, percebe-se a
caréncia de propostas de enfrentamento ao racismo no ambito da educagao

antirracista.

2.3 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

O racismo, enquanto construgao social e historica, possui raizes profundas na
divisdo de ragas. Almeida (2020) afirma que foram as circunstancias historicas de
meados do século XVI (1501 - 1600) que forneceram sentido especifico a ideia de
ragas. Segundo o autor, a expansdo econdmica mercantilista e a descoberta do
novo mundo foram a base para a cultura renascentista refletir sobre a unidade e
multiplicidade da existéncia humana. Esse contexto de expansdo comercial
burguesa e de cultura renascentista favoreceu a construgao do ideario filoséfico que
transformou o europeu no homem universal e todos os povos e culturas que nao se
enquadravam no padrdo europeu, em variagdes menos evoluidas. Dando
continuidade a esse processo historico, no século XVIII, o lluminismo, o qual tinha
como premissa instituir a liberdade e livrar o mundo das trevas e preconceitos da
religido, deu impulso renovado a construgao do saber filoséfico cujo objeto principal
era 0 homem em suas multiplas facetas e diferengas, como ser vivo, que trabalha,
pensa e se comunica. Foi nesse cenario que o lluminismo constituiu as ferramentas
que possibilitaram a comparagao e posterior classificagdo dos diferentes grupos
humanos a partir de caracteristicas fisicas e culturais, dando origem a distingéao
filoséfico-antropoldgica entre o homem civilizado e o selvagem que no século XIX
daria lugar ao distico (civilizado) e primitivo, o que, mais tarde, fortaleceu a ideia de
levar a “civilizagéo” para os primitivos, resultando num longo processo de violéncias,
destruicao e morte, feito em nome da razao, o colonialismo.

Nesse contexto, pergunta-se: De onde veio o racismo e como ele se instalou

no Brasil? Conti (2022) resume como o racismo chegou e se instalou entre a
populagao brasileira, enfatizando sua relagdo indissoluvel com o processo de

colonizacao e escravizagao dos povos de origem africana:
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O racismo chegou no Brasil pelo mar. Atracou por aqui pelos navios que
carregaram, por quase quatro séculos, cerca de cinco milhdes de pessoas
(familias inteiras negras). Arrancadas do seu continente, de seus paises de
origem, tiveram suas histérias e raizes negadas para servir a corte
portuguesa, mas especialmente aos grandes proprietarios brasileiros, da
maneira mais violenta que existe: escravizados(as) (Conti, 2022 p.15).

Essa violéncia racial no Brasil, tem suas raizes ndo somente no colonialismo
europeu, mas também na divisdo racial dos seres humanos, ideia sustentada pelo
racismo cientifico (Pinheiro, 2023), pelo apoio da Igreja Catdlica Romana (Santos,
2007) e por interesses econdmicos e politicos, assunto bastante explorado no capitulo
“‘determinagdes histéricas do racismo” do livro, criado como produto educacional
desta pesquisa. Tal divisdo é pautada em "uma construgao socioldgica, resultado de
um longo processo ideolégico de hierarquizacdo que é o racismo" (Araujo, 2021,
p.17). Assim, observa-se que o sistema politico-econémico-religioso criou, trouxe e
perpetuou o racismo no Brasil de forma a influenciar o mundo a normalizar a
subjugacao e inferiorizagao do povo negro. Uma prova disso, é o fato de que o Brasil
adotou a escravidao como politica econbmica mais duradoura das Américas, sendo o
pais que mais importou escravizados africanos no continente americano e o ultimo
pais das Américas e do ocidente a abolir a escravidao (Depestre,1980, IBGE, 2007).

Desde entdao “a ferida do racismo se mantém aberta (Eurico; Gongalves;
Fornazier, 2021) e “as disparidades entre brancos e negros no Brasil, sobretudo,
quanto as oportunidades e acesso a direitos, marcam a populagdo negra,
historicamente marginalizada (Araujo, 2022, p.17) pela classe dominante. Devido a
essa iniquidade, “ainda hoje percebemos que a maioria da populagao negra vive as
margens da sociedade por falta de politicas publicas para atender essa demanda
populacional” (Almeida; Leon, 2022).

Convém destacar que o termo "racismo” surgiu no inicio do século XX. Mas,
enquanto fendmeno, ja existia no inicio da ldade Moderna, associado as justificativas
para o processo de colonizagao, escradao e genocidio dos negros e indigenas (Miles,
1989 apud Lima et al., 2020). Para Santos et al. (2012) apud Lima et al. (2020), trés
periodos histéricos podem ser destacados no pensamento psicologico brasileiro sobre
relagdes étnico-raciais:

1) periodo entre o final do século XIX e o inicio do XX, dominado pelo
modelo médico que considerava os negros como inferiores biologicamente;
2) periodo entre 1930 e 1950, marcado pela introdugédo da Psicologia no
ensino superior, caracterizou-se pela critica as nogdes biolégicas de
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inferioridade racial e 3) periodo posterior a 1990, caracterizado pelos
estudos sobre branqueamento e branquitude e pelos debates sobre
Politicas de Agéo Afirmativa (SANTOS et al., 2012 apud LIMA et al., 2020).

Ante o exposto, observa-se uma relagéo do racismo com a area da saude nos
trés periodos historicos citados, além de estar relacionado com processos fisicos e
psicologicos que podem levar as pessoas ao adoecimento. O produto educacional
deste trabalho aborda essa relagao entre racismo, saude e educacao antirracista.

O racismo parte, portanto, de manifestagdes discriminatérias, influenciadas
pela crenga na existéncia de ‘ragas’ e na sua desigualdade” (Pinheiro, 2023). Dessa
forma, cultivou-se ao longo da histéria a ideia de que os negros, tanto os africanos
como os afrodescendentes, sdo inferiores. Essa ideologia se prolonga por toda a
historia da sociedade brasileira e se entranha nas esferas social, politica, econdmica
e, dentre outras, educacional (Souza et al., 2022), apresentando-se, basicamente nas
dimensdes, individualista, estrutural e institucional (Almeida, 2020). A dimenséo
individualista é aquela que possibilita a punicdo do racismo e da injuria racial
enquanto crimes, pois possibilita a identificagao individual do autor da agao racista. A
dimensao estrutural, esta calcada nos processos politicos, culturais, econémicos e
ideologicos que resultam na subalternizagdo da populagdo negra. A dimensao
institucional, que nada mais é que um reflexo do racismo estrutural, se desdobra no
ambito de alguma organizacdao especifica, revelando processos de tratamento
diferenciado e violéncias aos corpos negros que tentam acessar esses espagos. O
racismo institucional se re produz, em contextos especificos, um quadro que faz com
que 0s negros sejam persistentemente colocados em posigdes de inferioridade em
relagcdo a supremacia branca, que historicamente monopolizou os espagos de poder e
de agéncia na sociedade brasileira (Eurico; Gongalves; Fornazier, 2021). Percebe-se
a partir disso a necessidade de conhecimento, compreensio e contextualizagcdo das
questdes raciais e dos processos de opressdo social que mantém a pessoa negra
nesse lugar de desvantagens sociais promovidas pelo racismo ainda cultivado pela

sociedade. Sobre essa questéo, Conti (2022) afirma que:

No racismo institucional, o que se observa é a presenga massiva de
determinado grupo étnico-racial nas instituigbes, cuja presenca fortalece a
estrutura racista e excludente da sociedade, que se refor¢ga nos espagos
institucionais. Nessa forma de racismo, vimos o legislativo, o judiciario, o
executivo, os servigos publicos, as reitorias das universidades e grandes
corporagdes aparelhadas com pessoas do grupo hegemdnico (Conti, 2022,

p.16).
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Dessa forma, pode-se perceber as manifestagées do racismo institucional e
seus efeitos, como barreiras que limitam e comprometem as condi¢des de inclusdo da
populacao negra. Tais efeitos sao percebidos por meio da deslegitimacao de falas e
conhecimentos de trabalhadores negros, distanciamento dos espacos institucionais
decisérios, restrita participagdo em cargos de chefia e assessoramento,
estranhamento e invisibilidade em alguns espacgos, principalmente em cargos de mais
prestigio e status sociais, dentre outras formas de expressdes que reafirmam a logica
racista que atravessa a realidade das organizagdes publicas no Brasil (Angelo;
Arruda, 2023).

A respeito do exposto, Ribeiro (2019), em seu pequeno manual antirracista,
traz a discussao as desigualdades nas oportunidades para negros e brancos, as
quais ainda sdo enormes, mesmo apos séculos de luta do movimento negro pelo fim
da dominagdo racial, pela emancipagdo e empoderamento da populagdo negra. A
autora discorre ainda sobre a heranga escravista, fenbmeno que faz com que o
mundo do trabalho seja permeado pelo racismo em suas diversas dimensdes, 0 que
demanda analise constante das praticas corporativas. Para ela, € necessario romper
com a estratégia do “negro unico,” assim sendo, ndo basta ter uma pessoa negra para
considerar que determinado espago de poder foi “dedetizado” contra o racismo. Ela
também denuncia, ao longo do seu manual, que o baixo quantitativo de pessoas
negras no ambiente de trabalho e a falta de acesso a cargos de destaque na
instituicdo, como o cargo de geréncia, por exemplo, pode deixar o espago altamente
suscetivel as violéncias raciais. Essa heranga escravista que subjuga a pessoa negra
e naturaliza o racismo, tornando-o tdao “normal”, favorece sua perpetuacdo na
sociedade e nas instituicbes, sendo esse mal aprendido e replicado estruturalmente
de forma inconsciente, gerando barreiras de acessibilidade em diversos espacgos.

Apesar disso, no Brasil “prevalece a crenga de vivermos em uma ampla
harmonia de cores e etnias” (Lima; Lewis; Lira, 2021). Essa crenga foi denominada
pelo sociélogo Florestan Fernandes (2008) apud Lima; Lewis; Lira, (2021) de mito da
democracia racial. Observando esse fendbmeno no Ocidente, Fanon (2022, p.162) diz
que a burguesia ocidental, embora seja fundamentalmente racista, consegue
mascarar esse racismo ao multiplicar suas nuances, conservando assim intacta sua

proclamacao da "dignidade humana". No entanto, um olhar mais atento constata que
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vivemos em uma sociedade estruturada pelas relagdes e conflitos raciais que
dificultam o acesso ao poder, a justiga, a terra, a moradia, a saude, entre outros
(Lima; Lewis; Lira, 2021). Como descrito por Araujo (2022), a nossa sociedade,
valendo-se desse sistema de opressdo, consciente ou inconscientemente, se
comporta, pautada, muitas vezes, no mito da democracia racial, no fomento ao 6dio
traduzido também em preconceito e discriminagdo. Assim, as injusticas e
desigualdades sociorraciais no Brasil costumam ser negadas, minimizadas ou
ignoradas.

Em contrapartida, os movimentos sociais, em especial 0 movimento negro,
desempenham papel fundamental nos processos de ressignificagao e de politizacao
da raga, disputando assim, consciéncia social, visibilidade e igualdade de direitos
junto a sociedade e ao Estado brasileiro (Almeida; Leon, 2022). Essa luta tem gerado
alguns resultados positivos, entre eles, o reconhecimento da existéncia do racismo
por parte da sociedade e das instituigdes, como um problema a ser enfrentado, bem
como a mudanga no modo como as proprias pessoas negras se veem. Nessa
conjuntura, no Brasil, em todos os seus estados, como por exemplo no Distrito
Federal, tem ocorrido um movimento de crescimento no nimero de pessoas que se
autodeclaram negras, evidenciando assim empoderamento e consciéncia social neste
grupo. Conforme dados da Companhia de Planejamento do Distrito Federal
(CODEPLAN), disponiveis na Pesquisa Distrital por amostra de Domicilios (PDPAD)
2021, a populagéo total do Distrito Federal era de 3.010.881 pessoas, sendo 52,2%
do sexo de nascimento feminino e 47,8% do sexo masculino; 40,93% brancos,
57,36% negros (46,25% de pardos, 11,11% de pretos), 1,39% amarelos e 0,33% de
indigenas, sendo nesse cenario a populagdo distrital majoritariamente parda,
conforme autodeclaragdo. A maior concentracédo de negros(as) esta na regido da
SCIA-Estrutural (75,4%), onde ha também a maior taxa de homicidios por 100 mil
habitantes (50,8). Ja a menor concentracdo de negros(as) € observada no Lago Sul
(32,7%), onde 66,8% da populagao se autodeclara como branca, 30,3% como parda
e 2,4% negra. Comparando os dados de 2021 com as analises feitas em PDADs
anteriores, percebe-se que o percentual de negros vem aumentando, sendo 53,93%
em 2011 e 54,75% em 2015. De 2017 em diante, o percentual tem ficado em torno de
57%, conforme as PDPADs subsequentes (CODEPLAN, 2021, 2022). Esse indicativo
de crescimento acompanha dados nacionais. De acordo com Jesus e Hoffmann

(2020) os aumentos observados na porcentagem de negros no Brasil e nas suas
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cinco macrorregides foram devidos, quase que exclusivamente, a mudanga ocorrida
no modo como as proprias pessoas negras se veem. Assim, o que esta ocorrendo na
pratica ndo € que no Brasil as pessoas estejam tornando-se negras, mas sim, que
estdo se assumindo como tal.

No que se refere as mudancgas nas instituicbes que reconhecem a existéncia
do racismo como um problema a ser enfrentado, o Ministério da Saude,
acompanhando tendéncias de outras instituicdes da esfera publica, vem publicando
diversas normas infralegais como por exemplo as portarias que instituem as politicas
e programas para o enfrentamento do racismo e promogéao da equidade racial no SUS
(Brasil, 2023; Brasil, 2009). Neste trabalho, utiliza-se o termo equidade, o que nao
pode ser confundido com igualdade. Equidade € um principio de justi¢a social, além
de ser um principio fundamental e doutrinario do SUS, disposto na Lei 8080/1990 que
trata sobre a organizagao e funcionamento do SUS. A equidade, no contexto de oferta
de servigos em saude, consiste na igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie, objetivando assim, diminuir as disparidades, tratar
desigualmente os desiguais, ou seja, reconhecer as diferengas e desproporgdes entre
sujeitos, grupos e condi¢cbes de saude, oferecendo mais para quem necessita mais,
com o intuito de proporcionar condi¢des mais justas de acesso aos servigos de saude.
E nessa perspectiva que se faz a estratificacdo de riscos nos servigos de saude, com
a intengcdo de, entre outros objetivos, atender mais rapido e/ou em tempo oportuno,
aqueles pacientes que estdo mais graves ou que necessitam de intervengdo em
tempo oportuno, a fim de se prevenir complicacdes e mortes evitaveis (Brasil, 1990).
“‘No contexto das relagbes etnico-raciais o sentido dessa palavra ndo é diferente,
tendo em vista as desigualdades entre o grupo hegemonico e o grupo historicamente
dominado, oprimido, marginalizado e exposto a crueldades, violéncias e humilhag¢des”
(Hooks, 2019, p.44). Assim sendo, percebe-se a equidade como um caminho urgente
para que futuramente se possa conquistar a igualdade racial.

Em 2009, foi criada a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra
(PNSIPN) que tem como objetivo delinear metas para a educagéao de profissionais e a
producao de cuidado, objetivando o combate ao racismo institucional na saude. Outra
iniciativa do MS que merece destaque € o Programa Nacional de Equidade de
Género, Raca e Valorizagéo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude (Brasil,
2023) que tem por objeto a criagdo e a ampliagdo das condi¢des necessarias ao

exercicio da equidade de género e raga no ambito do SUS. Uma das linhas de agao
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desse programa € o oferecimento, pelo Ministério da Saude, de processos formativos

na area de equidade de género e raga no SUS. Sao objetivos gerais desse programa:

| - promover a equidade de género e raga no Sistema Unico de Saude
buscando modificar as estruturas machista e racista que operam na divisdo
do trabalho na saude;

Il - enfrentar as diversas formas de violéncias relacionadas ao trabalho na
saude;

lIl - acolher as trabalhadoras da saude no processo de maternagem;

IV - promover o acolhimento das mulheres considerando seu ciclo de vida
no &dmbito do trabalho na saude;

V - garantir agbes de promogdo e de reabilitagdo da saude mental,
considerando as especificidades de género e raga; e

VI - promover a formagao e educagao permanente na saude, considerando
as interseccionalidades no trabalho na saude (Brasil, 2023).

Em termos tedricos, pode-se afirmar que tal programa representa um grande
avanco e abre espacos para agdes de enfrentamento as iniquidades que operam
dentro do sistema de Saude do Brasil, como o racismo e as violéncias de género, por
exemplo. Nesse aspecto, a PNSIPS considera que as iniquidades em saude sao
resultados de injustos processos socioecondmicos e culturais que corroboram com a
morbimortalidade das populagbes negras brasileiras, sendo o racismo um fator
adoecedor dessa populagao (Brasil, 2009).

Em termos das estruturas machistas e racistas que determinam a divisdo
sexual do trabalho no SUS (Brasil, 2023), segue-se a lbgica historicamente
estabelecida onde as profissées tipicamente femininas como a enfermagem, séo
geralmente relacionadas aos cuidados, expostas a desvalorizagdo social e a
violéncias.

De acordo com dados oficiais do Governo do Distrito Federal, publicados no
portal info.saude.df.gov.br, atualizados em 27/11/2024, o total de servidores da
SESDF corresponde a 29.738 servidores, sendo 71,97% do sexo biolégico feminino e
28,03% masculino. 53,05% autodeclarados(as) como brancos(as), 39,55%
pardos(as), 6,54% pretos(as) e 0,74% amarelos(as). Do total de servidores, 8.777 sédo
técnicos em enfermagem, em sua maioria mulheres (85,12%) e negras (47,41% parda
e 7,89% preta). 4.155 sédo enfermeiros(as), sendo 83,97% autodeclarados(as) do
sexo biolégico feminino. Entre os enfermeiros(as) 51,84%, sao autodeclarados(as)
como brancos(as) e 47,62% como negros(as), sendo 40,4% pardos(as) e 7,22%
preto(as). Entre os médicos(as), 71,7% sao autodeclarados como brancos(as),

24,91% pardos(as) e apenas 2,17% pretos(as), sendo 54,79% do sexo feminino e
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45,21% do sexo masculino. Essas sé&o as 3 categorias profissionais mais numerosas
na SESDF e sao profissbes majoritariamente ocupadas por mulheres por se tratar de
cuidados.

A esse respeito, Nogueira e Passos (2020), a partir de pesquisas sobre o
trabalho feminino, destacaram o trabalho doméstico e de cuidados, compreendendo
que esses sao executados majoritariamente por mulheres negras e pobres. Ja as
ocupacgdes historicamente masculinas, sdo socialmente mais valorizadas e
relacionadas aos espacos de poder e dominagao.

Seguindo essa logica historica, embora ndo haja hierarquia entre a equipe de
enfermagem em relagdo a outras categorias profissionais da saude, ha uma crenca
na sociedade de que a enfermagem é submissa a categoria médica, tal crenca é
apenas reflexo da cultura machista e sexista da sociedade que carrega a ideia de
dominag&o do sexo masculino sobre o feminino. Porém, é necessario desmistificar a
enfermagem como profissdo submissa, pois ao contrario do que se pode pensar, € o
profissional enfermeiro (a) que carrega a responsabilidade de conduzir a equipe de
enfermagem, fornecer pareceres sobre esse assunto e tomar decisbes em relagéo a
essa equipe. A respeito disso, a Lei 7.498 de 1986, que dispbe sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, discorre em seu texto que somente o
(a) enfermeiro (a) pode exercer a diregao dos servigos de enfermagem, sendo vedado
a qualquer outro profissional o desempenho desse papel, sob pena de incorrer como
exercicio ilegal da profissdo. Nesse aspecto a lei lista as atividades que ndo podem

ser exercidas por outros profissionais:

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem,
cabendo-lhe:

| - privativamente: a) direcdo do o6rgao de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicido de saude, publica e privada, e chefia de
servico e de unidade de enfermagem; b) organizacgao e dire¢do dos servigos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos; c) planejamento, organizagdo, coordenacgao,
execu¢do e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; d)
(VETADO); e) (VETADO); f) (VETADO); g) (VETADO); h) consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; i) consulta de
enfermagem; j) prescrigdo da assisténcia de enfermagem; I) cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; m) cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediata (Brasil,1986).
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A enfermagem brasileira &, de fato, predominantemente feminina, sendo
compreensivel do ponto de vista do machismo e sexismo estrutural, porém
inadmissivel do ponto de vista ético e legal, essa ideia de submissao da enfermagem
a outra categoria. De acordo com dados do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) sobre o perfil da enfermagem, produzidos em 2013 e publicados em 2017,
85,1% da forca de trabalho da enfermagem sdo mulheres. No entanto, registrou-se a
presenca de 14,4% de homens nesse periodo. Por ser composta majoritariamente por
mulheres e negras (53,3%), a enfermagem brasileira frequentemente sofre violéncias
no trabalho, além da desvalorizagdo (Cofen, 2017). No entanto, quando se trata de
racismo, nem mesmo os médicos - que compdem a profissdo mais valorizada da area
da saude - estao isentos desse mal. Sobre a educacéao profissional médica, Borret et
al. (2020) citam que o ambiente institucional das escolas de Medicina é permeado por
violéncias, inclusive a violéncia racial e que a ndo abordagem dessas questdes nesse
espaco, nao o impede de ser um espaco perpetuador desse problema em suas
diferentes dimensdes. Esses autores, também denunciam o racismo interpessoal
entre profissionais da saude que o reproduzem também na oferta de cuidado,
enfatizando que cabe a cada profissional e instituicdo de saude a decisao diaria de
silenciar e reproduzir ou de ativamente implicar-se no combate ao racismo na saude.

A partir disso, percebe-se que “os desafios estdo além do campo académico e
se mostram cada vez mais necessarios na proposicdo de acbes efetivas que
busquem por elidir as iniquidades raciais em saude " (Lima; Lewis; Lira, 2021). Essa
realidade nos leva a pensar na necessidade de desconstrugdo do racismo, nao
somente no espago académico, mas também apds a formagao dos profissionais de
saude, no ambiente onde a praxis profissional é efetivada, nas instituicdes de saude.

Nessa perspectiva, ao considerar o trabalho como principio educativo e os
seres humanos como seres histéricos e sociais capazes de transformar a realidade,
destaca-se a necessidade de integrar a Educacdo Antirracista a Educacao
Profissional, a fim de formar sujeitos capazes de atuar na sociedade, em especial no
ambiente de trabalho, promovendo assim a desconstrucido do racismo estrutural e
institucional. Nesse sentido, a professora Marise Ramos, ao discutir a concepgao de
trabalho como principio educativo afirma que:

Considerar o trabalho como principio educativo equivale dizer que o ser

humano é produtor de sua realidade e, por isto, se apropria dela e pode
transforma-la. Equivale dizer, ainda, que ndés somos sujeitos de nossa
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histéria e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira mediagao
entre o homem e a realidade material e social (Ramos, 2014 p.90).

Pensando no trabalho como primeira mediacdo entre o homem e a realidade
social, nota-se a importancia da atuagcdo da luta antirracista por meio de agodes
educativas antirracistas nesse espaco, a fim de promover debates que fomentem e
alicercem o combate ao preconceito, a discriminagao e a todas as formas de violéncia
racial que atingem a populagcdo negra e “impacta sobre seus membros de forma

coletiva” (Soares; Silva, 2020).

A Educacao Antirracista pode ser entendida como “um modelo de educagao
em que se tem um compromisso real de estabelecer a¢des politicas de mobilizacao e
de conscientizacado das praticas antirracistas (Sousa et tal., 2023). Para Sousa et al.,
(2022) a necessidade da Educagao Antirracista vem da realidade social brasileira e
nao como um elemento pensado pelas politicas publicas ou oriundo da proépria
educacéao escolar. O enfrentamento do Racismo e do Mito da Democracia Racial e de
suas ressonancias que marginalizam as populagdes negras e negam suas culturas e
histérias é base para a Educagao Antirracista. Segundo Cavalleiro (2001 apud Santos

G; Santos O e Kadri, 2021), a educagao antirracista tem como principios:

O reconhecimento da existéncia do problema racial na sociedade brasileira;
a busca permanente por espagos de reflexdo sobre o racismo e seus
derivados no contexto escolar; o repudio e a intervencgao a qualquer atitude
preconceituosa e discriminatéria na sociedade e no espago escolar e o
cuidado para que as relagdes entre negros e brancos (criangas e adultos)
sejam respeitosas; promocéo da igualdade por meio do reconhecimento e
valorizagdo da diversidade do contexto escolar, encorajando a participacao
de todos os atores sociais; ensino critico da histéria dos diferentes grupos
sociais, étnicos e raciais que constituem a historia brasileira; busca de
materiais que promovam a ruptura com o eurocentrismo dos curriculos
escolares, materiais didaticos e praticas de ensino e que, além disso,
promovam a diversidade racial, assim como o estudo da histéria e cultura do
povo negro; pensar meios de educar para o reconhecimento positivo da
diversidade racial; e, por fim, elaborar acbes que possibiltem o
fortalecimento do auto-conceito de alunos e alunas pertencentes a grupos
discriminados.

Para entender a Educacao Antirracista, sua finalidade, importancia e urgéncia
na construcdo de uma sociedade mais justa rumo a emancipagao, € importante ter
uma visdo dialética sobre o contexto historico da populagdo negra, suas vivéncias,
saberes e luta contra-hegemodnica no decorrer da historia. “Compreende-se que, para
entender a Educacdo Antirracista, € necessario observar a atuagcdo do Movimento

Negro como sistematizador e propagador dos saberes oriundos das vivéncias dos
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povos negros” (Sousa et al., 2022). Assim sendo, pode-se dizer que para a
compreensao da Educacdo Antirracista em seus propoésitos e necessidades, é
importante compreender antes, a historicidade dos povos de origem africana, o
processo de escravizagao e lutas pelos espagos que sempre lhes foram negados de
forma historicamente violenta e, por fim, entender as formas de manifestacdo do

racismo na atualidade em busca de estratégias para seu enfrentamento.

No que se refere as diferentes esferas de atuagcdo do Movimento Negro, a
educacéo é eleita como um espaco primordial de intervengdes sociais que abrangem
desde o direito ao acesso, até a descolonizagao dos curriculos. Assim, as propostas
apresentadas pelo Movimento Negro ganharam destaque nos anos de 1990,
sobretudo nos contextos da producdo académica brasileira, pelos quais as pesquisas
comegaram a incorporar outros aspectos e categorias para além da dimensao
socioecondmica (Passos; Gaudio, 2020, p. 252).

Em decorréncia das diversas lutas do Movimento Negro no Brasil (Silva et al.,
2023), dada a relevancia do problema, em 09 de janeiro de 2003 foi sancionada a Lei
10.639 que altera a Lei n 9.384 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, incluindo no conteudo

programatico a luta dos negros no Brasil:

Art. 12 A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura
Afro-Brasileira.

§ 12 O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e
politica pertinentes a Histdéria do Brasil.

§ 22 Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educagéo Artistica e de Literatura e Histdria Brasileiras (Brasil, 2003).

A formagdo articulada pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
documento normativo que estabelece as diretrizes e orientagdes que devem guiar a
educacao geral basica nas escolas brasileiras, nado contempla a educagao antirracista
de fato e foi formulada para atender determinagdes juridicas e interesses
hegemoénicos da classe burguesa, deixando de lado as pautas dos movimentos

sociais, priorizando a formacgao técnica em detrimento de uma formacao critica e
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emancipatéria, baseada no multiculturalismo pluriétnico (Silva L.; Silva C., 2021).
Dessa forma, a luta pela igualdade racial e pelo fim do racismo continua em busca de
espagos na sociedade, nas instituicbes publicas e privadas, bem como nos espagos

educacionais onde ainda n&o se observa a promoc¢ao da educacao antirracista de fato:

[...] é possivel perceber que a BNCC esta contemplando a Educagéo Para
as Relagdes Etnico-Raciais para atender as determinagdes juridicas; porém,
tanto o documento quanto as orientagbes para trabalhar as TCTs néao
apresentam em sua esséncia elementos que nos permitem observar a
promogao ou possibilidades de uma educagéo antirracista. Pelo contrario,
temos exposi¢cao de conteudos curriculares que séo trabalhados de forma
individualizada de acordo com o objetivo de cada area do conhecimento e a
partir de conteudos que ja fazem parte do curriculo da Educagdo Basica
(Silva L.; Silva C., 2021).

Outro marco importante no Brasil, na area de educacado profissional e
consequentemente no mundo do trabalho foi a publicagao da Lei n°® 12.711 de 2012,
posteriormente alterada pela Lei n°13.409 de 2016, dispondo assim sobre o ingresso
de pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas e de pessoas com deficiéncia
nas universidades federais e nas instituicdbes federais de ensino técnico de nivel
médio, o que trouxe maior acessibilidade dessa populacédo ao ensino profissional e
tecnolégico e, consequentemente, ao mundo do trabalho (Brasil, 2012). Sob esta
I6gica, pode-se dizer que “as cotas raciais, além de oportunizar o acesso a educagao,
possibilitam a populagdo negra um avango social, pois € uma forma de minimizar a
diferenga existente entre os grupos sociais” (Almeida; Leon, 2022).

No entanto, essas ag¢des fragmentadas ou isoladas, n&o séo suficientes para
o enfrentamento do problema. E necessario pensarmos em novas constru¢des
politicas para a mudanca desse quadro (Almeida; Leon, 2022). E indispenséavel
também “[...] que os nossos esforcos permanegam inclinados para a humanizagao
das vitimas dos diversos racismos” (Silva, 2023), nos diversos espagos, onde as
relagdes sociais se desenvolvem, sendo igualmente importante a instituicdo de agdes
educativas continuas nos ambientes de trabalho para a promogdo da humanizagao
dos trabalhadores negros, pois mesmo apés a formagdo e acesso ao mundo do
trabalho, essas pessoas continuam enfrentando discriminagdo e preconceito racial,
mesmo quando ocupam cargos de prestigio e alcangam a ascensdo social.
Conceicdo (2021) reforca esse argumento, enfatizando que a ascensao social e a
ocupacgao de cargo de prestigio, nao elimina a discriminagao racial perpetrada pelos

mecanismos institucionais e nas relacdes interpessoais. Assim, conclui-se que a
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superagado do racismo e da discriminacdo racial ndo se restringe a uma atitude
isolada, a uma consciéncia singular nem a uma unica profissdo. Uma sociedade livre
de todas as formas de exploragao e opressao, sé pode ser construida no campo das
lutas sociais (Eurico; Gongalves; Fornazier, 2021). Nesse sentido, a educagao
antirracista discutida nesta fundamentacdo tedrica, € aprofundada em capitulo
especifico do produto educacional, buscando contribuir para a superagcao do racismo

e ressignificacdo do povo negro.

3. PERSPECTIVA METODOLOGICA

O estudo em questao, foi desenvolvido a partir do macroprojeto 6, que trata
sobre a organizagao de Espacos Pedagdgicos na EPT, dentro da linha de pesquisa 2
“Organizagao e Memorias de Espagos Pedagdgicos na EPT” do Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnolégica do IFB. Essa linha de pesquisa, aborda os
processos de concepgdo e organizagdo do espago pedagdgico na Educacao
Profissional e Tecnoldgica, com foco nas estratégias transversais e interdisciplinares,
que possibilitam a formacao integral e significativa do estudante, sustentados no
trabalho como principio educativo e na pesquisa como principio pedagdgico, em
espacos formais e nao formais. Considera, também, a construgcao temporal, através
dos estudos de memdéria da Educagao Profissional e Tecnolégica, que ao longo do
tempo, vem configurando os processos de ensino e de organizacao de seus espagos
pedagogicos. O macroprojeto 6, abriga projetos que trabalham questdes relacionadas
a organizagado e planejamento de espacgos pedagdgicos, formais e ndo formais, da
pesquisa, do ensino, da extensao e da gestao da EPT. Os projetos contidos dentro do
macroprojeto 6, devem investigar as relagbes desses espagos pedagogicos com a
EPT e as suas interlocucbes com o mundo do trabalho e os movimentos sociais.
Neste trabalho, por exemplo, fez-se uma abordagem que engloba o mundo do
trabalho, o planejamento do ensino antirracista que pode ser aplicado nos espacgos de
educacao formal e nao formal e o Movimento Negro, que € um movimento social de
grande relevancia.

Trata-se de uma pesquisa empirica, reputada como exploratéria, quanto aos
objetivos, conforme Gil (2002), com abordagem mista, conforme Mattar e Ramos
(2021), cuja realidade foi interpretada a partir do materialismo histérico e dialético

(Leite, 2017). Os procedimentos metodoldgicos adotados nesta pesquisa foram o
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levantamento bibliografico (Mattar; Ramos, 2021), a construgdo do estudo sobre o
estado do conhecimento segundo Silva, Souza e Vasconcellos (2020), e a pesquisa
de campo propriamente dita, na qual foram utilizados, como instrumentos de coleta de
dados, um questionario socioeconémico, disponivel no anexo Il, e a Escala de
Racismo Revitimizador (Lima et al., 2020), disponivel no anexo lll. A coleta de dados
foi realizada no periodo de 31/07 a 23/08/2024, integralmente de forma online por
meio da plataforma Google Forms.

De acordo com Gil (2002) citando Selltiz et al. (1967, p. 63), a pesquisa
exploratoria tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com
vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipoteses. Pode-se dizer também, a
partir dessa referéncia que o objetivo principal da pesquisa exploratéria é o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuicbes e que seu planejamento é
bastante flexivel, possibilitando a consideracdo dos mais variados aspectos relativos
ao fendbmeno estudado. Segundo o autor, na maioria dos casos, essas pesquisas
envolvem levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas que tiveram
experiéncias praticas com o problema pesquisado e analise de exemplos que
estimulem a compreensdo. Ja a abordagem mista, por sua vez, “incorpora elementos
das abordagens qualitativas e quantitativas, procurando, assim, gerar uma
perspectiva mais completa dos fendmenos estudados" (Mattar; Ramos, 2021).

A perspectiva materialista historica e dialética, enquanto método de pesquisa,
nao possui um roteiro a ser seguido frente ao objeto pesquisado, mas possibilita que
se parta de uma compreensao concreta da realidade em estudo, ndo apenas com o
intuito de compreender os fendmenos, mas também para indicar possiveis
intervencdes na realidade pesquisada. Assim, o processo dialético, as dimensdes
diacrbnica e materialista da realidade, a consciéncia dindmica, a totalidade,
contradicdo e a mediagao sao interfaces fundamentais para a compreensao do objeto

a partir desse método:

O materialismo histérico-dialético ¢ um método de interpretagdo da
realidade considerado como a teoria do conhecimento do marxismo
originario. Ele se contrapde aos dualismos dicotdmicos proprios da légica
formal ao seguir os preceitos da légica dialética. Defende a superagéo da
dicotomia sujeito-objeto, pois infere que sujeito e objeto sdo dois aspectos
de uma mesma realidade em contradicdo e em unidade indissoluvel dos
opostos. Assim, a unidade sujeito/objeto do conhecimento exige a
compreensao concreta de ambos e fortalece a necessidade de entendermos
que vivemos em uma sociedade essencialmente alienada/alienante que
precisa ser superada. O processo dialético parte da anadlise de podlos
contraditérios que em um confronto superam o momento anterior,
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produzindo, através da propria agdo sobre a realidade, uma nova realidade
pensada. Essa realidade encontra-se em movimento e é constituida por
contradigbes, do mesmo modo que a consciéncia € dindmica e se encontra
em movimento pelas mesmas contradicdes. O método compreende que a
realidade objetiva é histérica e para explica-la cabe revelar sua dimensao
diacrénica (ocorrida ao longo do tempo), permitindo, assim, observar essa
realidade como processo em desenvolvimento (Leite, 2017, p. 847).

E a partir dessa dimensdo diacrénica da realidade que, inicialmente, foi
realizado um levantamento bibliografico das producgdes cientificas dos ultimos 5 anos,
com vistas a construir o estudo sobre o estado do conhecimento acerca do tema,
numa perspectiva dialética e materialista, buscando compreender a totalidade e
contradi¢des do objeto em estudo.

O que caracteriza o levantamento bibliografico € nao haver analise nem
discussdo dos resultados da busca. Seu produto, portanto, € uma bibliografia
apresentada em forma de lista. O procedimento, dessa forma, pode ser considerado
uma etapa prévia para a fundamentacéo tedrica de um trabalho ou mesmo para a
realizacdo de uma revisdo de literatura (Mattar; Ramos, 2021). A finalidade do
levantamento bibliografico € coletar referéncias disponiveis sobre determinado tema.
Ja o estado do conhecimento é descrito de formas diferentes a depender do autor. De
acordo com Silva, Souza e Vasconcellos (2020), as terminologias “Estado da Arte” e
“Estado do Conhecimento” tém sido utilizadas no Brasil como sinébnimo de diferentes
e variadas pesquisas, entretanto, isso ndo é consenso. A exemplo disso, a seguir o
estado do conhecimento é apresentado pelos autores como sinbnimo do estado da

arte e revisao narrativa:

O objetivo do levantamento bibliografico seria levantar todas as referéncias
sobre determinado tema. A revisao de literatura ou bibliogréafica ja envolveria
discussdo sobre o material levantado. O estado da arte, por sua vez,
envolveria um aprofundamento da analise, podendo também ser
denominado estado do conhecimento - concebido, as vezes, como um
estudo que aborda apenas um setor das publicagbes sobre o tema estudado
- ou revisdo narrativa (Vosgerau; Romanowski, 2014 apud Mattar; Ramos,
2021).
Segundo Brandao et al. (1986, p. 7) apud Silva, Souza e Vasconcellos
(2020) estado da arte e estado do conhecimento sdo estudos que sistematizam o que
foi produzido durante um periodo de tempo e area de abrangéncia, observando
rastros deixados no percurso histérico de suas producgdes, porém ha diferengas entre
eles, apesar de serem comumente utilizados como sinbnimos em variadas

investigacoes.
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Neste trabalho foi adotado o entendimento de Soares e Maciel (2000) apud
Silva, Souza e Vasconcellos (2020) de que o estado do conhecimento € uma revisao
critica assim como o estudo do estado de arte, porém é uma metodologia mais
restrita, um estudo que aborda apenas um setor das publicacbes sobre um
determinado tema. Para essas autoras “a multiplicidade de trabalhos nas diferentes
areas e nas énfases diversas, ndo colaboram para integrar as pesquisas e seus
resultados, além de ndo explicar as contradicbes e as incoeréncias encontradas”
(Soares, Maciel (2000), apud Silva, Souza, Vasconcellos (2020). Portanto, um
primeiro passo a ser dado, conforme essas autoras, & elaborar um “Estado do
Conhecimento” com a identificacdo dos aspectos que tém sido valorizados e os
referenciais tedricos que vém subsidiando as pesquisas nos ultimos anos.

Apds a realizagao do levantamento bibliografico e a construgédo do estudo
sobre o estado do conhecimento sobre o tema, o projeto de pesquisa foi qualificado e
enviado para o Comité de Etica e Pesquisa (CEP), sendo aprovada pelo CEP do
Centro Universitario IESB/Brasilia no dia 29 de maio de 2024, sob o parecer
consubstanciado de numero 6.856.641. Apos aprovacao no CEP, partiu-se para a
coleta de dados. O formulario para coleta de dados da pesquisa foi composto pelo
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), disponivel no anexo |,
questionario socioecondémico, disponivel no anexo Il e Escala de Racismo
Revitimizador (ERR), disponivel no anexo lll.

A pesquisa foi divulgada por meio da rede social WhatsApp em 5 grupos de
trabalhadores da SESDF, os quais contemplam trabalhadores das diversas categorias
profissionais distribuidas em diversas unidades de saude da SESDF, incluindo
atencdo basica, ambulatorial e hospitalar. Ao aceitar participar da pesquisa, o
trabalhador(a) concordou com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
e informou os dados socioecondmicos antes de responder a ERR.

A coleta de dados foi realizada integralmente de forma online por meio da
plataforma Google Forms. A amostra da pesquisa foi composta por 71 servidores da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SESDF), das diversas categorias
profissionais que aceitaram ser voluntarios (as) a participarem da pesquisa. Nessa
etapa foi aplicado o questionario para coletar dados socioecondmicos dos
participantes: Sexo, idade, raca, nivel de escolaridade, categoria profissional, renda
familiar, dados sobre religido, espectro politico e questionamentos sobre possiveis

manifestacbes de racismo na SESDF. Apds responder ao questionario
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socioecondmico, disponivel no anexo |l, o participante respondeu a Escala de
Racismo Revitimizador - ERR (Lima et al., 2020), a qual esta disponivel no Anexo lll.
Esse instrumento é composto por 10 afirmacdes, onde o participante indica seu nivel
de concordancia com tais afirmag¢des em uma escala do tipo Likert que varia entre 1 e
5, onde 1 corresponde a “discordo totalmente”, 2 “discordo”, 3 “neutro”, 4 “concordo” e
5 “concordo totalmente”. Assim sendo, os participantes foram orientados a atribuir
pontuagdo de 1 a 5 a cada afirmacgao disposta na escala de acordo com o seu grau
de concordancia. A legenda foi posicionada abaixo da escala, indicando o nivel de
concordancia ou discordancia que cada pontuacao representa. Ao final da pesquisa,
fez-se a somatdria da pontuacado de cada participante nos 10 itens da escala. Dessa
forma, a pessoa que discordou totalmente de todas as afirmagdes, obteve pontuacgao
10, que € a pontuagdo minima e a que concordou totalmente com todas as
afirmacdes obteve pontuacio 50, que € a pontuagcdo maxima. Assim, a pontuagao dos
participantes da pesquisa com a ERR varia de 10 a 50 pontos, de acordo com o grau
de concordancia com os itens da escala. Quanto maior a pontuagao, maior o nivel de
racismo.

O referido instrumento de coleta de dados apresentou parametros
psicométricos adequados no estudo de validagdo (a = 0,91) e é a escala mais
adequada, a realidade brasileira, segundo seus autores, para medicdo do racismo
contemporaneo. Esse instrumento possibilita o conhecimento das concepg¢des dos
participantes da pesquisa acerca das questdes raciais dispostas nesses 10 itens que
compdéem a escala, além de fornecer dados para realizacdo de cruzamento de
informacodes e realizagao de diversas outras analises.

A pesquisa ofereceu riscos minimos, pois nao expds os participantes a riscos
fisicos ou biolégicos, porém, € possivel que tenham sido expostos aos seguintes
riscos psicoldgicos: Desconfortos por ter que disponibilizar tempo para responder ao
questionario ou por entrar em contato com o tema, cansago ou constrangimentos ao
responder aos questionarios, estresse, medo de n&o saber responder as perguntas,
alteragbes na autoestima provocadas pela evocacdo de memdrias ou por reforgos na
conscientizagdo sobre uma condig¢ao fisica ou psicoldgica e alteragbes de visdo de
mundo, de relacionamentos e de comportamentos em fungédo de reflexbes sobre o
tema.

A partir desse desenho metodoldgico, foi possivel explorar as concep¢des dos

trabalhadores da SESDF acerca das questdes raciais, associando os resultados ao
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referencial tedrico de forma a compreendé-los a partir dos movimentos histéricos e
dialéticos que permeiam essas questbes, abordando as interseccionalidades e
contradicbes envolvidas na problematica, bem como as suas formas de
enfrentamento, entre as quais, se visualiza a educacao antirracista, tema do produto

educacional desta pesquisa.

4. ANALISE DOS DADOS (RESULTADOS E DISCUSSOES)

A analise dos dados foi realizada em duas etapas. Na primeira etapa foram
aproveitadas as andlises dos dados socioeconémicos realizadas no Google
Formularios. Dessa forma, foi feita a analise estatistica descritiva dos dados
coletados e elaborados graficos referentes a todas as questbes de acordo com as
perguntas do formulario e respostas dos participantes. Nesse contexto, ao clicar no
menu respostas, o Google mostra as respostas ja com os graficos prontos. Um
exemplo disso € quando perguntamos qual o sexo biolégico dos participantes de
uma pesquisa e colocamos 2 opg¢des (masculino e feminino). O Google formularios
ira contabilizar o total de respostas e gerar um grafico mostrando a porcentagem de
pessoas do sexo feminino e do sexo masculino, além de apontar o total de
respostas. Essa ferramenta facilita e simplifica a analise dos dados coletados.

Além disso, este formulario possibilitou a transferéncia automatica dos dados
da pesquisa para uma tabela, onde foi possivel fazer a somatéria da pontuagcao de
cada participante avaliado por meio da escala ERR, chegando a pontuacgao total de
cada um dos participantes da pesquisa nessa escala, formando 1 coluna com a
pontuacéo total de cada pessoa. Isso foi muito importante, pois foi a partir dessa
pontuacado total que se pdde fazer a analise descritiva dos dados, calculando as
médias aritméticas da pontuagdo na ERR de cada categoria criada no formulario de
coleta de dados.

Assim, a segunda etapa consistiu na analise descritiva das relagdes entre as
categorias criadas a partir dos dados socioecondmicos e as pontuacdées na ERR. Os
dados foram analisados nessa segunda fase no software IBM Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS).

No que tange aos resultados deste estudo, 71 trabalhadores responderam a
pesquisa apdés concordarem com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,

sendo 100% servidores concursados, 67,6% do sexo feminino e 32,4% do sexo
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masculino, reiterando assim a divisdo sexual do trabalho ja discutida no referencial

tedrico, abordada pelo Programa Nacional de Equidade de Género, Racga e

Valorizagdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude (Brasil, 2009) e reiterada

pela afirmagédo de Nogueira e Passos (2020), de que as atividades de cuidado séao

exercidas majoritariamente por mulheres. O quadro a seguir sintetiza as principais

caracteristicas socioeconémicas da amostragem:

Tabela 1 - Caracteristicas da amostra

%

Faixa | % Ren | % Escolaridade | % Religiao Categoria | %
Etari da Profission
a al
18 a 19,7 | 1a6 | 36,6 | Doutorado 0 Catdlico 35,2 | Enfermeiro | 57,7
28
29a 296 [6a9 |239 | Mestrado 7,0 | Evangélico | 26,8 | Técnicoem | 9,9
39 Enfermage

m
40a 38,0 |9 19,7 | Especializacdo | 67,6 | Espirita 4,2 Médico 5,6
50 al2
51a |99 12a | 15,5 | Graduagao 23,9 | Nao tem 23,9 | Motorista 11,3
60 15 religido
Acim | 2,8 Mais [ 4,2 Ensino 1,4 Outras 9,9 Outros ** 11
ade de médio/Técnico
60 15

Elaboragéo: Santos (2024).

Entre esses 71 trabalhadores, 59,2% se autodeclararam como negros (as)

(46,5% pardos e 12,7% pretos), 38% brancos, 1,4% amarelos e 1,4% indigenas:
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Grafico 4 - Autodeclaragao da cor/raga da amostra.

Indigena

Branco
38,0%

Pardo
46,5%

Preto
12, 7%

Elaboragao: Santos (2024).

Conforme dados da CODEPLAN (2021), disponiveis na Pesquisa Distrital por
Amostra de Domicilios (PDPAD), 57,36% da populagcdo do Distrito Federal se
autodeclara como negra, sendo 46,25% como parda e 11,11% com preta, estando
essa populacdo do DF bem representada na amostra estudada nesta pesquisa
realizada na SESDF. Tal amostra € composta majoritariamente pela enfermagem e
por ocupantes de cargos de nivel médio. Entre os (as) 42 trabalhadores(as) que se
autodeclararam como negros(as), foi solicitado que respondessem no questionario
de coleta de dados se ja sofreram racismo em ambientes da SESDF, porém, 49
pessoas responderam a pergunta, sendo 7 delas n&o negras, sendo excluidas as
respostas dessas 7 pessoas por ndo serem negras, chegando-se assim ao
resultado de que entre os 42 trabalhadores negros que participaram da pesquisa, 30
(71,4%) responderam que ainda nao sofreram racismo e 12 (28,6%) responderam
que ja sofreram racismo nos ambientes da SESDF.

No que diz respeito a falta de representatividade em cargos de destaque por
pessoas negras, aspecto amplamente discutido por Djamila Ribeiro (2019), foi
realizada a seguinte pergunta aos participantes: Conforme dados da CODEPLAN,
disponiveis na Pesquisa Distrital por amostra de Domicilios (PDPAD) 2021, 57,36%

da populagdo do Distrito Federal se autodeclara como negra (46,25% de pardos,
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11,11% de pretos). Considerando esse cenario, na unidade onde vocé desenvolve
suas atividades, ha coeréncia entre essa estatistica e o numero de pessoas negras
em cargos de chefia? Em resposta a essa pergunta, 74,6% dos participantes
responderam que o numero de pessoas negras em cargos de gestdo na SESDF é
inferior ao esperado, considerando como ponto referencial, o total de pessoas
negras na instituicao e na populagéo.

Algumas contradicbes foram identificadas nos resultados da pesquisa A
primeira € que apenas 28,6% dos negros (pretos e pardos) informaram que ja
sofreram racismo na SESDF. Essa informac¢do, no entanto, sugere que € possivel
que os negros (pretos e pardos) ainda néo saibam identificar situagées que se
caracterizam como racismo, pois os demais resultados confrontam essa afirmacao
ao mostrar que 73,7% da amostra total informa que ja presenciou situacbes de
racismo na SESDF e 74,6% reconhece a falta de representacdo negra nos cargos
de gestdo nessa instituicdo. A segunda contradicdo € que 89,9% da amostra nega
ser racista, enquanto 73,7% dessa mesma amostra diz que ja presenciou situagdes
de racismo nessa instituicdo. Diante disso, pergunta-se: quem estaria praticando
atos de racismo dentro da SES, se os trabalhadores ndo se consideram racistas?
Esse fendbmeno pode ser explorado em outras investigagcbes, porém, Schwarcz
(1996) publicou resultados de uma pesquisa que possibilita a compreensédo desse
achado, onde 97% dos entrevistados afirmaram nao ter preconceito, porém 98%
afirmaram conhecer pessoas preconceituosas, como parentes, amigos e pessoas
proximas. Desse modo, apesar de muitas pessoas até reconhecerem o racismo
como um problema e serem capazes de identifica-lo, elas negam que podem
também ter atitudes racistas, talvez por ainda néo reconhecerem que o racismo é
estrutural (Almeida, 2020) e nos constitui psiquicamente, formando nossa nog¢éo de
mundo, como defende Pinheiro (2023), moldando nossos pensamentos e atitudes e
forjando nossas decisdes.

Pensando nessa dificuldade das pessoas reconhecerem o racismo e de
assumirem que podem ter atitudes racistas, buscou-se uma forma de extrair essa
informagédo utilizando a Escala de Racismo Revitimizador (ERR). Nessa fase
identificou-se que apenas 1 participante pontuou nota minima na ERR, sendo do
sexo feminino, parda, de espectro politico de centro, evangélica, com nivel de
escolaridade de especializagdo. Foi identificado também apenas 1 individuo que

pontuou nota maxima, sendo de sexo masculino, autodeclarado como amarelo, de
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espectro politico de extrema direita, evangélico, com nivel de escolaridade de
especializacdo. Esse participante da pesquisa respondeu no questionario
socioecondmico que nao se considera uma pessoa racista, no entanto, concordou
totalmente com todas as afirmacgdes da escala. Em contrapartida, a participante que
obteve nota minima na escala, informou que considera-se racista, apesar de
discordar totalmente de todas as afirmagbes da escala. Em seguida foram
calculadas as médias na ERR de cada categoria criada a partir de dados coletados
sobre sexo, idade, religido, espectro politico e escolaridade, conforme tabelas a

seqguir:

Tabela 2 - Pontuagao na ERR e Sexo biolégico.

Pontuacao ERR ~ Sexo
Pontuacaio ERR=

S e MeEcia - Erro Deswio
Fermimimo. 1869 a3 S5 593
Masculimo. =224 265 =23 =. 900
Total O 49 1 F.EAES

Elaboragéo: Santos (2024).

A partir do cruzamento de dados da ERR e os dados coletados por meio do
formulario socioeconémico, observou-se que a média da nota na ERR foi de 20,49,
para o total da amostra. Isso significa dizer que os servidores da SESDF ficaram de
forma geral com média de 20,49, o que indica ainda a prevaléncia de opinides
racistas que precisam ser combatidas na SESDF. Os resultados encontrados nessa
analise, mostraram ainda que os homens sdo mais propensos a manifestacao do
racismo que as mulheres, ficando inclusive com média (24,26), acima da aferida no
total da amostra (20,49).

Quando se faz essa anadlise em relagdo a faixa etaria, observa-se um
aumento progressivo da média diretamente proporcional a idade. Ao analisar a
proxima tabela, é possivel imaginar que a falta da educacgédo antirracista e das
discussoes sociais sobre o racismo durante a vida escolar e académica das pessoas
no passado, ndo somente influencia, mas explica a manutencdo do racismo nas
faixas etarias mais avancadas. Com o advento da Lei 10.639 de 2003, que altera a
Lei n 9.384 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacgao nacional, para incluir no curriculo da rede de ensino a obrigatoriedade da
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tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, incluindo no conteudo programatico a
luta dos negros no Brasil, as pessoas mais jovens tiveram acesso a educagao
antirracista, mesmo que de forma bastante restrita e timida e isso fez muita
diferenca na sociedade e no modo como as pessoas veem as questdes raciais. Por
outro lado, as geragdes que ndo tiveram acesso a essa educagédo introduzida por
essa lei, ndo tiveram a oportunidade de aprender de forma mais acessivel sobre as
questdes raciais. Desse modo, quanto maior a idade, maior a média na ERR e,

consequentemente, maior o nivel de racismo, como se vé na tabela a seguir:

Tabela 3 - Pontuacao na ERR e Idade.

Pontuacao ERR *“ ldads
FPontuacao ERR

Icdade MEdia [ | Erro Deaeswio
18 a Z28. 17.93 14 a4 9=
Z29 a ZF9. 19,71 =1 s,.593
40 a S50. =1 .19 =7 9,23
=1 a 60. 3.1 4 _ s, =F99
aAacirma de &0, ==2.00 = g4 243
Total Zo. 49 1 T, 255

Elaboragdo: Santos (2024).

Outro dado interessante é observado em relacdo a influéncia histérica da
religido na constru¢do do racismo, assunto bastante explorado no livro criado como
produto educacional desta pesquisa, onde é citado que os papas pregavam que 0s
negros nao tinham alma (Pinheiro, 2023) e autorizavam por meio de bulas papais o
processo de colonizagado e a escravizagdao dos povos negros (Santos, 2007). Nesta
pesquisa, observou-se que, entre as principais religides do pais, os catdlicos e
evangélicos foram os que mais expressaram racismo em suas avaliagcdes a respeito
das afirmativas dispostas na escala de racismo, enquanto a Unica pessoa que se
identificou como sendo de religidao afro-brasileira pontuou menor média entre todas
as religides. Outro fato curioso € que as 5 pessoas que se identificaram como sendo
de outras religides superaram todas as outras categorias, pontuando a maior média
entre as categorias religiosas. Mas, quais seriam essas outras religides? Ficou esse

questionamento que podera ser explorado em outras pesquisas:
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Tabela 4 - Pontuagao na ERR e Religiao.

Pontuagcao ERR ™ Religiao
Pontuacio ERR

Religido Me&cia Il Erro Deswvio
Ateu. 20,00 1 .
Catalico. 21,72 25 5,931
Espirita. 16,33 3 2,085
Evang&lico. 22,588 19 2,701
MMEo tem religido. 15,94 17 32,230
Dutras. 25 80 5 82,468
Umbanda, candomble ou 14,00 1

outras religides afro-
brasileiras.

Total 20,49 71 7,266

Elaboragao: Santos (2024).

Ao avaliarmos o espectro politico da amostra, 25 (35,2%) trabalhadores se

identificaram como sendo de direita, 21 (29,6%) de esquerda e 12(16,9% de centro.

Grafico 5 - Espectro politico da amostra.

Centro Direita.
2,8%

Centro Esquerda
12,7%

Centro.
16,9%

Extrema Direita.
1,4%

Esquerda.
29.,6%

Direita.
35,2%

Elaboragao: Santos (2024).
A tabela a seguir mostra a média de pontuacédo na ERR, dos trabalhadores

de acordo com seu espectro politico. Nesta tabela observa-se que as maiores

meédias de pontuagéo estdo dentro do espectro politico de direita, inclusive, como ja
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citado, a unica pessoa que se identificou como sendo de extrema direita também foi

a unica pessoa da amostra a atingir a média maxima de 50 pontos na ERR:

Tabela 5 - Pontuacao na ERR e espectro politico.

Pontuagao ERR * Espectro Politico

Fontuacio ERR

Espectro Politico Mecdia Il Erro Desvio
Centro Direita. 228,00 2 4 243
Centro Esquerda 18,11 9 4 540
Centro. 20,67 12 4 397
Direita. 24 00 25 6,702
Esquerda. 15,48 21 3,842
Extrema Direita. 50,00 1

Extrema Esquerda. 13,00 1 ;
Total 20,49 il ¥.266

Elaboragéo: Santos (2024).

Entre tantas literaturas que correlacionam o espectro politico de direita ao
racismo, machismo e patriarcado, destaca-se Sousa (2023) em sua tese de
doutorado, na qual critica o0 movimento politico brasileiro que absorveu principios da
nova extrema direita da Europa e dos Estados Unidos, o qual manifesta desprezo
pelas pautas sociais, inclusive as questdes de género e raca. Entretanto, a presente
pesquisa detectou notas na ERR acima de 10 em todos os espectros politicos
brasileiros, evidenciando que todos eles possuem opinides racistas, apesar de que
nos espectros da direita esse fendmeno se mostrou mais intenso.

Felizmente, quando se observa a tabela a seguir, nota-se o quanto a
educacao € transformadora e emancipatéria. Nao € a toa que o Ministério da Saude
aposta na educacgao antirracista, como uma estratégia que devera ser utilizada para
promover o enfrentamento ao racismo e suas interseccionalidades nos ambientes do
SUS (Brasil, 2009; Brasil, 2023), pois a Educagao Antirracista “emerge como uma
necessidade e uma urgéncia para abarcar situagdes de racismo presentes na
sociedade” (Santos G.Santos O.; Kadri, 2021).

Com a intensificagdo das discussdes sobre as questdes raciais nos espagos
académicos surgem as transformacgdes sociais. A tabela a seguir, quando analisada

em conjunto com aquela que relaciona média na ERR e idade, possibilita reflexdes
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intensas sobre o poder das discussdes acerca das questdes raciais nos espagos de
educacao e na sociedade, ao mostrar uma relacédo inversamente proporcional entre
racismo e escolaridade. Ou seja, quanto maior o nivel de escolaridade, menor é a
meédia na ERR:

Tabela 6 - Pontuagao na ERR e escolaridade.

Pontuagcido ERR ™~ Escolaridade
Pontuacio ERR

Escolaridade Média [ Erro Desvia
Ensino Médio efou 31,00 1

Técnico.

Ensino Superiar. 22,88 17 6,688
Especializacio. 19,77 48 ¥.5838
Mestrado. 17,20 5 2, 387
Total 20,449 71 7,266

Elaboragéo: Santos (2024).

A partir dos resultados discutidos neste capitulo, € possivel retomar aos
objetivos da pesquisa no sentido de respondé-los afirmando que tanto o questionario
socioecondmico como os resultados da ERR mostram que ha evidéncias de racismo
dentro das unidades da SESDF e que a Educacgao Antirracista ja preconizada pelo
SUS, pode ser uma ferramenta transformadora no sentido de criar consciéncia racial
entre os trabalhadores, fornecendo-lhes conhecimento para identificar situacdes que
podem ser caracterizadas como racismo e assim posicionar-se contra essa pratica,
promovendo um ambiente institucional justo socialmente e livre de preconceitos e

discriminagdes raciais.

5. PRODUTO EDUCACIONAL

A elaboracdo de produtos educacionais “¢ uma obrigatoriedade nos
Mestrados Profissionais e, em particular, nos cursos da area de Ensino e Educacéo, é
imperativo que as pesquisas realizadas resultem em um produto educacional”
(Gongalves et al.,2019). O Produto Educacional (PE) no Mestrado Profissional, € a

materializagcao da pesquisa feita pelo mestrando, devolvida a realidade de origem do
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pesquisador, fruto de suas experiéncias, problematizacbdes e inquietacbes do meio
educacional ao qual pertence. O desenvolvimento do Produto deve estar vinculado ao
processo de desenvolvimento da pesquisa, sendo um resultado do outro (Pinheiro;
Aires, 2023).Para Gongalves et a.l (2019) o desenvolvimento de produtos
educacionais revela varios desafios, dentre eles: a adog¢do de linguagem apropriada
ao publico a que se destina; capacidade de replicacdo por terceiros;
internacionalizacao; disponibilidade para livre acesso e acessibilidade para pessoas
com deficiéncia.

O produto educacional pensado a partir desta pesquisa € um livro digital com
o tema: Educacdo Antirracista para Trabalhadores(as) da Saude, cuja capa,
apresentacao e link de acesso estao disponiveis no apéndice A. A base tedrica que
orienta a organizacédo didatica, a estrutura e o contexto para o qual se destina o
produto educacional, foi a mesma que compds o levantamento bibliografico e o
estudo sobre o estado do conhecimento. Também foram utilizados dados coletados
na pesquisa e legislacdo antirracista vigente. Dessa forma, algumas citacdes
encontradas na dissertagdo, também serdo visualizadas no livro. As informagdes
basicas sobre o produto educacional, sua aplicacdo e avaliacdo estédo sintetizadas

nos quadros a seguir.

Quadro 9 - Quadro de Coeréncia do produto educacional

Identificagdo do Produto Educacional Livro digital
Titulo do livro Educagéao Antirracista para Trabalhadores(as)
da Saude.
Numero de paginas 65 p.

Trabalhadores(as) da Saude, inclusive
Publico-alvo residentes e estagiarios

Justificativa Este livro se justifica por oferecer uma
formacao antirracista para os trabalhadores(as)
da saude, contribuindo assim para o
desenvolvimento de cidaddos conscientes que
possam integrar-se a uma sociedade
antirracista na luta contra as desigualdades e
injusticas raciais e consequentemente sociais,
considerando as interseccionalidades que
giram em torno do tema.
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Objetivo geral (ligado ao problema): Problematizar praticas racistas e antirracistas com foco na
promogéao e desenvolvimento de uma cultura da igualdade racial nas instituicdes de saude.

Objetivos especificos (referentes ao produto |Estratégias que serdo desenvolvidas para
educacional) atender aos objetivos do produto

1.Introduzir a Educacdo Antirracista aos |Utilizar dados do estudo do estado da arte, da
trabalhadores(as) da saude, a partir de |revisao de literatura e da pesquisa para
questdes étnico raciais em perspectiva historica | construgao do livro.

e contemporénea.

2. Descrever e expbr padrdes sociais de |Explicitar as formas de manifestagdo do racismo
manifestacdo do racismo que fomentam a |nas instituicdes de salude e na sociedade.
exclusao, dominagao, adoecimento e sofrimento
da populacéo negra;

3. Discutir elementos que possibilitem o |[Problematizar praticas racistas presentes na
desenvolvimento de uma cultura antirracista nas | cultura brasileira, bem como propor praticas
instituicbes de saude. antirracistas ja descritas em literatura e presentes
em movimentos sociais, em especial no
movimento negro educador.

Local e data da aplicagao do produto UBS 07 de Samambaia em 05/12/2024 (manha).

Método de aplicagao do produto Leitura flutuante e aula expositiva sobre o
conteudo do livro

Duracao da Aula 02 horas

Publico Alvo (participantes) Trabalhadores(as) pré-selecionados

Avaliagao do produto Aplicar questionario de avaliagado do livro com o
intuito de conhecer suas limitagdes,

potencialidades e contribuicdes.

Elaboragéo: Santos (2024).

ApoOs a criagao do produto, foi feita a sua aplicagao e avaliagao, no dia 05 de
dezembro de 2024, com 12 trabalhadores(as), servidores da SESDF. Para isso, foi
enviada 1 copia do livro digital, com antecedéncia, para cada trabalhador(a) e
ministrada uma aula expositiva, com duragédo de 2 horas, sobre o conteudo do livro,
na UBS 07 de Samambaia Sul, para esses(as) 12 trabalhadores(as), que aceitaram,
de forma voluntaria, participar da fase teste do produto. Na ocasido, a pesquisadora
ofereceu um café da manha para os participantes e a aula ocorreu com um clima

bastante agradavel como uma confraternizagdo. Entre os (as) 12 trabalhadores(as),
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estavam 5 enfermeiros(as) coordenadores(as) de equipes de estratégia de saude da
familia, 1 enfermeiro responsavel técnico da sala de vacinagdo, 1 enfermeira
responsavel por assuntos administrativos da vigilancia epidemiolégica, 1 enfermeira
de acolhimento, a gerente da unidade e um agente comunitario de saude. Outros
profissionais de outras categorias chegaram ja no final da aula, por isso ndo foram
contabilizados e nao avaliaram o produto, mas foram acolhidos e participaram do
momento de confraternizagdo. Durante a exposi¢cao da aula, houve bastante interacao
dos participantes e foi demonstrado maior interesse no conteudo do capitulo
‘comunicacgao antirrracista para o trabalho e para a vida”.

Apods a aula expositiva sobre o livro, foi aplicado imediatamente o questionario
de avaliacdo do produto educacional, via Google Forms, o qual € composto por 10
questdes, conforme consta em anexo IV. Entre as 12 pessoas presentes, 10
responderam ao questionario. De acordo com os resultados, 100% dos participantes
responderam que o objetivo do livro foi satisfatoriamente explicado no inicio, que se
sentiram satisfeitos(as) depois de completar a leitura do livro digital, que o programa
de formagao proposto proporcionou-lhes um aprendizado capaz de influencia-los a
adotar praticas antirracistas em seu cotidiano e que a linguagem e os termos usados
no livro foram adequados ao publico alvo. 90% dos participantes informaram que o
conteudo abordado no livro foi o suficiente para atender as suas expectativas, 10%
responderam que nao sabiam nada sobre o tema, 60% responderam que ja sabiam
parte do conteudo abordado, mas aprenderam coisas novas e 30% responderam que
ja ouviram falar, mas nunca haviam se aprofundado no assunto. Em relagdo ao
formato do livro, 60% disseram que ficaram muito satisfeitos (as), 30% satisfeitos (as),
porém 1 pessoa (10%) disse que ficou muito insatisfeita com o formato do livro. Essa
insatisfacdo, no entanto, ja era prevista e pode estar relacionada ao formato
académico, no qual o livro foi redigido e configurado. Finalmente, foi perguntado aos
participantes quais as possibilidades (de 0 a 10) de recomendarem o livro a um amigo
ou colega e as respostas foram as seguintes: 70% responderam que as chances séao
de 100% (10/10), para 20% as chances sédo de 8/10 e para 10%, as chances s&o
9/10, ou seja, todos manifestaram que ha chances de recomendarem o livro. No final
do questionario, foi feita a seguinte pergunta: Vocé tem alguma sugestdo ou
comentario para nos ajudar a melhorar o livro? Porém nao foram feitas sugestbes de

melhoria.
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Pode-se perceber, a partir desses resultados, que o produto educacional
obteve uma boa recepcdo e uma avaliagdo positiva por parte de todos os
participantes. No entanto, houve a manifestacao de insatisfagcdo por parte de uma
participante em relagdo ao formato do livro, o que é bastante relevante e promove a
reflexdo sobre a possibilidade de mudangas e novas configuragbes mais didaticas.
Isso nos sugere que o livro pode ser utilizado em sua forma original, mas também
pode ser adaptado de diferentes formas em contextos diversos. Uma possibilidade é o
desmembramento dos capitulos para formagcao de volumes menores, como é o caso
do capitulo “comunicacdo antirrracista para o trabalho e para a vida” que em
configuracdo de cartilha ou livro com recursos didaticos para além do formato
académico, podera se tornar visualmente mais atrativo e ter um alcance maior,
podendo subsidiar debates sobre a comunicagdo antirracista no SUS, além de
fomentar praticas de linguagem antirracistas no trabalho e na sociedade.

Este livro € uma estratégia singular que pode ser aplicada nédo somente em
espacos formais de educagado, mas também nos espacgos nao formais e informais. O
publico alvo deste livro sdo os trabalhadores(as) da saude e nele ndo se pretende
esgotar todos os aspectos desse tema tdo complexo e vasto que € o racismo. Seu
objetivo é problematizar praticas racistas e antirracistas com foco na promogao e
desenvolvimento de uma cultura da igualdade racial nas instituicbes de saude, ofertar
letramento racial e cooperar para a efetivacdo das politicas e programas de
enfrentamento ao racismo na sociedade e no SUS, por meio da educagao antirracista,
provocando reflexdes sobre as determinacdes historicas que culminaram com a
marginalizagéo intencional e violéncias impostas a populagdo negra ao longo da
historia. A meta é contribuir assim para a criagdo de consciéncia critica antirracista,
colaborando, dessa forma, para a destruicdo dos sustentaculos que dao suporte ao
sistema de opressdo chamado racismo.

O livro podera ser ofertado em parceria com a SESDF e disponibilizado para
todos os trabalhadores(as) que tenham interesse no tema. Isso possibilitara o acesso
a formagao antirracista de qualidade e a construgdo de um novo olhar sobre o
racismo, sua histéria, impactos, formas de apresentacdo e de enfrentamento. O
produto também pode contribuir para a formagao de profissionais socialmente mais
responsaveis e comprometidos com a luta pelo fim das violéncias raciais e da
supremacia branca que contradiz a igualdade racial, a qual tem sido objeto de luta do

povo negro ha séculos. Diante do exposto, acredita-se que o livro sobre educagao
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antirracista possa contribuir para a melhoria das relagbes interpessoais entre
profissionais de saude e entre profissionais de saude e pacientes, impactando assim,
de forma positiva, na melhoria do ambiente corporativo das unidades de saude e na

assisténcia a saude da populagéo.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Partindo-se da premissa de que o racismo é estrutural Almeida (2020), se
manifesta na sociedade e nas instituicdes por meio de praticas de preconceito e
discriminagdo racial e marginaliza a populagdo negra, pontua-se, dentre outros
prejuizos causados por ele, a dificuldade de acesso ao mundo do trabalho e aos
servicos de saude, sendo, nesse contexto, considerado como um determinante social
da saude da populagao negra (Brasil, 2009). Esta pesquisa teve como objetivo central
investigar como os trabalhadores(as) da SESDF concebem as questbes raciais e a
partir dos resultados esperados fazer uma proposta de intervencdo educativa
antirracista tendo como publico alvo os trabalhadores(as) da saude. Nessa
perspectiva, partiu-se da hipotese de que seria possivel ocorrerem manifestagcdes de
preconceitos e discriminagdes raciais dentro da SESDF como reflexo do racismo
estrutural presente na sociedade. Assim, durante o percurso que possibilitou a
realizagdo desta pesquisa, foi realizado um estudo bibliografico e a construgdo do
estudo sobre o estado do conhecimento sobre o tema e apds a aprovagao do CEP, foi
realizada a coleta de dados por meio de um questionario socioecondmico e da Escala
de Racismo Revitimizadaor - ERR.

A partir dos resultados obtidos na pesquisa, notou-se que o racismo assim
como se faz presente na sociedade e em outras instituicoes, faz-se presente também
na SESDF e isso pode ser observado a partir dos relatos dos 28,6% dos
trabalhadores(as) negros ao informarem que ja sofreram racismo nos ambientes da
SESDF, além de 73,7% da amostra total do estudo ter informado que ja presenciou
situagcdes de racismo nesses ambiente. Os resultados da analise feita por meio da
ERR também mostram a existéncia do racismo nessa instituicdo e possibilita
estabelecer uma relagdo diretamente proporcional entre racismo e idades mais
avancgadas e racismo e espectros politicos de direita, ao mesmo tempo que possibilita

uma relagao inversamente proporcional entre racismo e escolaridade.
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A pesquisa também retrata a divisdo sexual do trabalho, ja consolidada na
literatura, estando essa divisdo bem representada na amostra analisada, nas 3
profissdes mais numerosas da SESDF, representadas por médicos (as), enfermeiros
(as) e técnicos (as) em Enfermagem (SESDF, 2024), sendo a enfermagem composta
em sua maioria por mulheres negras (pretas e pardas) em consonéncia com dados do
Cofen (2017). Enquanto apenas 54,7% dos médicos da SESDF s&o do sexo feminino,
entre os técnicos em enfermagem essa porcentagem sobe para 85,12%, de acordo
com o Portal de Transparéncia da SESDF, acessado em dezembro de 2024, o que
evidencia, além da divisdo sexual do trabalho, a dificuldade das mulheres das classes
menos favorecidas em acessar cargos socialmente mais valorizados, como o cargo
de médico. No que diz respeito a ocupacéo de lugares de destaque pela branquitude
bastante discutida na literatura, explicitada por Pinheiro (2023) e enfatizada no livro
que resultou desta pesquisa, 71,7 % dos médicos da SESDF sao brancos, de acordo
com dados oficiais da SESDF (2024).

Os resultados da analise feita por meio da Escala de Racismo Revitimizador
também confirmam a hipdtese, respondem aos questionamentos iniciais e
correspondem aos objetivos da pesquisa. Assim, pode-se afirmar que os resultados
possibilitaram o alcance dos objetivos da pesquisa e a confirmagdo da hipdtese,
sendo possivel responder, inclusive, aos seguintes questionamentos feitos no inicio
da pesquisa: 1) Como os trabalhadores(as) da SESDF concebem as questdes
raciais? Essa resposta pode ser extraida da analise das 10 afirmacdes da ERR, a
qual mostrou que a maior parcela dos servidores ainda concebem as questdes raciais
a partir de uma visao racista. Nesse sentido, € importante ressaltar que apenas 1
servidor pontuou nota minima na escala (10 pontos), a nota minima dos demais
participantes foi 14 pontos, evidenciando que todos os demais concordam com
alguma afirmacao racista; 2) Os servidores negros da SESDF ja sofreram ou sofrem
alguma forma de racismo no exercicio da profissdo? Esse questionamento foi
elucidado pelos resultados do questionario socioecondmico e pelos resultados da
ERR ja citados anteriormente; 3) Uma proposta de educacdo antirracista para os
trabalhadores(as) da saude pode contribuir para a promogao da igualdade racial na
SESDF? Quanto a essa pergunta, cita-se as contradi¢gdes identificadas na pesquisa e
discutidas no capitulo “Analise dos dados (resultados e discussodes), as quais além de
evidenciar a existéncia de racismo nessa instituicdo, o que demanda acodes

educativas antirracistas, ainda sugere a possibilidade dos negros ainda n&o saberem
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identificar situagdes que se configuram como racismo, sendo a educagao antirracista
uma ferramenta indispensavel para preenchimento dessas lacunas. Além disso, ao
avaliar o produto educacional, 100% dos participantes responderam que o programa
de formacgao proposto no livro proporcionou um aprendizado capaz de influenciar-lhes
a adotar praticas antirracistas em seu cotidiano, sinalizando que a nossa proposta de
educacao antirracista para os trabalhadores(as) pode sim contribuir para a promogao
da igualdade racial na SESDF, resultando na adogao de praticas antirracistas por
parte dos trabalhadores(as) dessa instituigao.

Entretanto, é importante destacar a necessidade de agées como esta que foi
realizada na UBS 07 de Samambaia, por ocasido da aplicacdo do produto
educacional, como capazes de influenciar os trabalhadores(as) a adotarem praticas
antirracistas e resultar no envolvimento de todos os trabalhadores(as) da saude com
as questdes raciais, pois como ja foi exposto anteriormente, o fato de ter formagéao na
area de saude ou de ocupar um cargo de destaque, como o cargo de médico, por
exemplo, profissao tradicionalmente valorizada pela sociedade, ndo isenta o negro de
violéncias raciais. Por ser um problema social com impactos na saude da populacéo e
na vida dos trabalhadores(as) negros, causando grandes prejuizos e sofrimentos a
esses grupos, precisa ser enfrentado com urgéncia e firmeza. Considerando essas
dificuldades enfrentadas pela populagdo negra e os desafios raciais encontrados no
mundo do trabalho, em especial nas instituicdes, torna-se urgente e inadiavel a
necessidade de evidenciar e colocar em discuss&o, o racismo em todas as suas
formas de manifestacdo, em especial o racismo institucional, pois € no trabalho que
as pessoas passam grande parte das suas vidas, sendo assim um espaco ideal para
o investimento em acdes educativas para formacado de seres humanos conscientes,
responsaveis e socialmente capazes de conviver em harmonia, sem preconceitos e
discriminagdes. Essas transformacdes podem melhorar o clima corporativo e
contribuir para o bem-estar e qualidade de vida dos trabalhadores(as) da saude e
pacientes.

Ademais, cumpre-nos reconhecer as limitacbes da pesquisa no que se refere
a amostra que foi um tanto homogénea, composta em sua maioria por profissionais
enfermeiros. Essa adesdo mais expressiva por parte dos enfermeiros pode estar
relacionada a empatia e corporativismo, no sentido de apoiar a pesquisadora que
também é enfermeira. Sugere-se portanto que outras pesquisas sejam realizadas

nessa instituicdo de modo a abranger uma amostra mais heterogénea e que inclua os
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demais profissionais de nivel superior e médio, além de fazer novas abordagens que
propiciem o aprofundamento sobre como o racismo se apresenta nesta instituicao.
Nesse sentido, a coleta de dados por meio de entrevistas seria bastante pertinente
para dar voz a esses trabalhadores(as) que relatam ter sofrido racismo, possibilitando
assim, o conhecimento de como isso tem acontecido a fim de que se possa tracar um
plano de erradicacado dessas praticas nas unidades da SESDF.

Por fim, entendendo como pressuposto dialético que os conflitos e
contradicbes na sociedade impulsionam mudangas, foram utilizados os
conhecimentos do levantamento bibliografico, do estudo sobre o estado do
conhecimento e da pesquisa de campo para subsidiar e orientar a construgao do
produto educacional, um livro com a tematica “Educacdo Antirracista para
trabalhadores(as) da Saude.” que foi aplicado e avaliado na Unidade Basica de
Saude n° 07 de Samambaia, em dezembro de 2024. O livro, que foi avaliado
positivamente pelos trabalhadores(as), aborda as questdes raciais relacionando a
historicidade, interseccionalidades, movimentos dialéticos, contemporaneidade e
interesses econdmicos e politicos que marginalizam a populagdo negra ao longo da
historia, podendo, portanto, contribuir para o desenvolvimento dos trabalhadores(as)
da saude acerca das questdes raciais, possibilitando o conhecimento sobre o tema,
além de propor ac¢des educativas de combate ao racismo nos ambientes institucionais
onde se prestam os cuidados de saude, visando, dessa forma, contribuir para a
desconstrugcdo do racismo e para construcdo de uma sociedade mais justa, com

garantia de acesso a direitos e espagos historicamente negados a populagéo negra.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL

CAPA DO LIVRO — PRODUTO EDUCACIONAL

EDUCACAO
ANTIRRACISTA

PARA TRABALHADORES(AS) DA

Khayla Gomes
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APRESENTACAO DO LIVRO

Este livro € um produto educacional gerado como parte integrante dos requisitos
para a obtengao do titulo de Mestre/Mestra em Educagéao Profissional e Tecnoldgica
do curso de Mestrado em Educacgao Profissional e Tecnolégica do Instituto Federal
de Educacéao Ciéncia e Tecnologia de Brasilia. Foi desenvolvido a partir da pesquisa
intitulada “Concepgdes dos(as) trabalhadores(as) da SESDF acerca de questdes
raciais como base para uma proposta de educacdo antirracista.” A pesquisa foi
realizada pela Enfermeira e mestranda em Educagédo Profissional e Tecnoldgica
Khayla Gomes dos Santos com a orientagdo do professor Dr. Rodrigo Soares
Guimaraes Rodrigues. A escolha do tema surgiu das inquietacbes remanescentes
das observacdes e vivéncias da autora na sociedade e no mundo do trabalho, as
quais a impulsionaram a pesquisar e escrever sobre a ideologia racista, sua
historicidade, interseccionalidades e interesses hegemdnicos, bem como sobre
estratégias que possam contribuir para o seu enfrentamento e superagao e para a
promoc¢ao da equidade racial tdo necessaria para a garantia de acesso aos direitos e
espacos historicamente negados a populagdo negra. Durante essa busca por
conhecimento sobre o tema, houve a identificacdo da Educagao Antirracista como
uma estratégia pedagogica singular que pode ser aplicada ndo somente em espagos
formais de educacdo, mas também nos espacos nao formais e informais. O publico
alvo deste livro sdo os trabalhadores(as) da saude e nele ndo se pretende esgotar
todos os aspectos desse tema tdo complexo e vasto que é o racismo. Seu objetivo é
problematizar praticas racistas e antirracistas com foco na promocado e
desenvolvimento de uma cultura da igualdade racial nas instituicbes de saude,
ofertando dessa forma, letramento racial e cooperacdo para a efetivagcdo das
politicas e programas de enfrentamento ao racismo na sociedade e no SUS, por
meio da educacdo antirracista, provocando reflexdes sobre as determinacgoes
histéricas que culminaram com a marginalizagao intencional e violéncias impostas a
populacdo negra ao longo da histéria. Objetiva-se ainda contribuir para a criagéo de
consciéncia critica antirracista, superacao do racismo e continuidade do processo de
descolonizacdo e ressignificacdo do povo negro (pretos e pardos), colaborando,
dessa forma, para a destruicdo dos sustentaculos que dao suporte ao sistema de

opressao chamado racismo.
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LINK DE ACESSO AO LIVRO

Clique aqui para acessar ao produto educacional
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ANEXO | - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a):

Meu nome é Khayla e vocé esta sendo respeitosamente convidado(a) a
participar como voluntario da minha pesquisa de mestrado do Programa de
Pdos-graduacdo em Educacgao Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de Brasilia,
intitulada: “CONCEPCOES DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DA SESDF ACERCA DE
QUESTOES RACIAIS COMO BASE PARA UMA PROPOSTA DE EDUCACAO
ANTIRRACISTA”. O objetivo geral desta pesquisa € investigar como os profissionais de
saude da SESDF concebem as questdes raciais, identificando possiveis manifestacoes
contemporaneas de racismo nessa instituicdo e a partir dos resultados obtidos, propor
estratégias para o seu enfrentamento. A pesquisa oferece riscos minimos, uma vez que
nao expde os participantes a intervengdes fisicas, biolégicos ou fisiolégicas, porém,
pode oferecer os seguintes riscos psicologicos: Desconfortos por ter que disponibilizar
tempo para responder ao questionario ou por entrar em contato com o tema, cansago ou
constrangimentos ao responder aos questionarios, estresse, medo de n&o saber
responder as perguntas, alteracbes na autoestima provocadas pela evocacado de
memoarias ou por reforcos na conscientizagao sobre uma condigao fisica ou psicoldgica e
alteracdes de visao de mundo, de relacionamentos e de comportamentos em funcao de
reflexdes sobre o tema.

A coleta de dados sera realizada em ambiente virtual por meio do Google
Forms, com aplicagdo de um questionario sociodemografico e da Escala de Racismo
Revitimizador, direcionados aos trabalhadores(as) da SESDF. Ao participar desta
pesquisa, vocé estara contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento e para a
formagao dos profissionais de saude da SESDF acerca das questdes raciais, bem como
ira contribuir também para a promocéo e desenvolvimento de uma cultura da igualdade
racial nesses espagos. As informagdes serdo armazenadas de forma segura em
servigos de armazenamento em nuvem de uso exclusivo dos pesquisadores, garantindo
também a preservacdo da intimidade dos participantes. Todos os procedimentos
seguirao rigorosos critérios éticos de sigilo e confidencialidade, sem qualquer finalidade
de exposicdo ou avaliacdo dos trabalhadores(as) participantes. Esta pesquisa visa
também produzir subsidios para orientar a producdo e aplicacdo de um produto

educacional um livro com a tematica “Educagao Antirracista para Trabalhadores(as) da
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Saude”. A proposta do produto educacional € problematizar praticas antirracistas com
foco na promogéo e desenvolvimento de uma cultura da igualdade racial na SESDF, a
partir da exposicdo de questbes étnico-raciais em perspectiva historica e
contemporanea, expondo padrdes sociais de manifestagdo do racismo que fomentam a
exclusao e criam barreiras de acesso para a populagéo negra a fim de impedir o seu
progresso e acesso a diversos espagos de desenvolvimento e poder, expondo-a a
constrangimentos, injusticas, desvantagens, violéncias e dominacédo. Espera-se com
isso, contribuir para a promog¢ao da igualdade racial por meio da criagao de consciéncia
antirracista nos trabalhadores(as) de saude, através do fornecimento de informagdes
sobre o racismo, suas formas de apresentacido e enfrentamento, incentivando a
reavaliacdo das concepgdes sobre o tema e fomentando a criagdo de consciéncia de
que o racismo pode e deve ser enfrentado.

Ao final deste trabalho, pretende-se avaliar e descrever os impactos da
aplicacdo do produto educacional, na busca por explicitar possiveis possibilidades para
o alcance de uma formagao que desenvolva os trabalhadores(as) da saude para uma
praxis antirracista que contribua para a promoc¢ao da igualdade racial nas instituicdes de
saude. O resultado final deste estudo sera apresentado sob a forma de dissertacéao,
além da formulagdo de um livro, j@ mencionado. Em caso de duvidas, os interessados
podem entrar em contato com a pesquisadora Khayla Gomes dos Santos (orientada pelo
Dr. Rodrigo Soares Guimaraes Rodrigues) pelo whatsApp (61) 98890062 ou e-mail:
khayla61566@estudante.ifb.edu.br. Apds concluir a leitura deste termo, caso decida

participar da pesquisa, solicitamos a sua assinatura no quadro a seguir:

inscrito(@) sob 0 RG/CPF/N.0....cciiiiiiiiiiiiiiiiieeee e , abaixo assinado,
concordo em participar do estudo intitulado “CONCEPCAO DOS
TRABALHADORES(AS) DA SESDF ACERCA DE QUESTOES RACIAIS COMO
BASE PARA UMA PROPOSTA DE EDUCAGCAO ANTIRRACISTA”. Comunico que
possuo mais de 18 anos e ressalto que minha contribuicdo para esta pesquisa é
totalmente voluntaria. Declaro que recebi informacdes adequadas da pesquisadora
responsavel, Khayla Gomes dos Santos, acerca do estudo, bem como sobre os
potenciais riscos e beneficios associados a minha participacdo. Assim sendo,
manifesto minha concordancia em participar do projeto de pesquisa mencionado
anteriormente.

Brasilia — DF, ........ [0 [T de ..coooeennn.
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Assinatura do(a) participante

Assinatura do(a) pesquisador(a) responsavel
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ANEXO II- QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Instrugoes

Meu nome € Khayla, sou mestranda do Programa de Pdés-graduagao em Educacéao
Profissional e tecnoldgica do Instituto Federal de Brasilia e estou realizando
pesquisa sobre as “Concep¢des dos(as) trabalhadores(as) da SESDF acerca de
questdes raciais como base para uma proposta de Educacédo Antirracista”. Neste
contexto adotou-se o entendimento de racismo como um problema estrutural,
persistente e adaptativo, que se ajusta no tempo e espacgo, perpassando assim por
diversos periodos histéricos, se apresentando na sociedade e nas instituicbes por
meio de uma imensa variedade de praticas de preconceito e discriminagao racial
que marginalizam, revitimizam, criam barreiras de acesso e trazem desigualdades e
desvantagens a populagdo negra, sujeitando-a ao adoecimento, a exploracgao,
dominagéao e opressao social (Almeida, 2020; Brasil, 2023; Brasil, 2009; Lima et al.,
2020; SILVA, 2021). A esse respeito, Ribeiro (2019), em seu manual antirracista, traz
a discusséo as desigualdades nas oportunidades para negros e brancos dentro das
instituicdes, criticando o baixo quantitativo de pessoas negras em cargos de
destaque. Assim sendo, solicito a sua participacdo por meio do presente
questionario. Vocé nao precisa se identificar e esta livre para desistir da participagao
na pesquisa a qualquer momento. E muito importante o preenchimento de todas as
perguntas do questionario. Em qualquer etapa do estudo, vocé tera acesso a
pesquisadora para informacdes e elucidacdo de eventuais duvidas, pelo e-mail:
hayla61566@estudante.ifb.edu.br.

1. Informagoes pessoais:

Idade: () 18a28( )29a39( )40a50( )51 a60( )acimade 60
Sexo bioldgico: F ( )M ()

Dentre as opgdes a seguir, em qual vocé se identifica?
( ) Branco

( ) Amarelo

( ) Indigena

( ) Preto.

( ) Pardo.

Se vocé marcou as opgdes preto/pardo responda: Ja sofreu racismo em
ambientes da SESDF?
()Sim ( )Nao

2. Escolaridade:

( ) Ensino Médio e/ou Técnico
( ) Superior
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( ) Especializagéo
( ) Mestrado
( ) Doutorado

3. Informagoes profissionais:

Qual o tipo de vinculo que vocé mantém atualmente com a SESDF?
( ) Servidor concursado

( ) Contrato temporario

( ) Prestador de servico terceirizado

( ) Residente

( ) Estagiario

4. Vocé se considera uma pessoa racista? Sim ( ) Nao ( ).

5. Conforme dados da CODEPLAN, disponiveis na Pesquisa Distrital por
amostra de Domicilios (PDPAD) 2021, 57,36% da populagao do Distrito
Federal se autodeclara como negra (46,25% de pardos, 11,11% de pretos.
Considerando esse cenario, na unidade onde vocé desenvolve suas
atividades ha coeréncia entre essa estatistica e o numero de pessoas

negras em cargos de chefia?

6. Ja presenciou alguma situagao de preconceito ou discriminagao racial no
exercicio da profissao dentro das unidades de saude da SESDF?
Sim( )Nao ( )

7. Qual a sua renda mensal, aproximadamente? (Marque apenas uma
resposta)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo (até R$1.320,00).

( ) De 1 a 3 salarios minimos (de R$1.320,00 até R$ 3.960,00).

( ) De 3 a 6 salarios minimos (de R$3.960,00 até R$7.920,00).

( ) De 6 a 9 salarios minimos (de R$7.920 até R$ 11.880,00).

( ) De 9 a 12 salarios minimos (de R$ 11.880,00 até R$ 15.840,00).
( ) De 12 a 15 salarios minimos (de R$ 15.840,00 até R$ 19.800,00).
( ) Mais de 15 salarios minimos (mais de R$19. 800,00).

8. Qual a religiao na qual vocé se insere ou se identifica?

( ) Catdlico
( ) Evangélico
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( ) Nao tem religiao

( ) Espirita

( ) Umbanda, candomblé ou outras religides afro-brasileiras
() Ateu

( ) Outra

9. Dentro do espectro politico, em qual das posicoes a seguir vocé se
identifica? Escolha apenas uma opc¢ao:

() Direita

( ) Esquerda

( ) Centro

( ) Centro Direita

( ) Centro Esquerda

( ) Extrema Direita

( ) Extrema Esquerda

10. Qual a sua categoria profissional?
( ) Enfermeiro

( ) Médico

( ) Técnico em enfermagem

( ) Farmacéutico

() Fisioterapeuta

() Psicologo

(') Técnico em Laboratério

() Motorista

(') Técnico administrativo
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ANEXO Il - ESCALA DE RACISMO REVITIMIZADOR

Instrugoes para responder a ERR

Meu nome € Khayla, sou mestranda do Programa de Pds-graduacdo em
Educacado Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de Brasilia e estou
realizando uma pesquisa intitulada “Concepcdes dos(as) trabalhadores(as) da
SESDF acerca de questbes raciais como base para uma proposta de
Educacao Antirracista”. Para tanto, solicito a sua participacdo por meio do
preenchimento dos itens da escala a seguir. Vocé nao precisa se identificar e
esta livre para desistir da participacdo na pesquisa a qualquer momento. E
muito importante o preenchimento de todos os itens, de acordo com a legenda
gue se encontra logo abaixo da escala, indicando seu nivel de concordancia ou
discordancia com cada item. Em qualquer etapa do estudo, vocé tera acesso a
pesquisadora para informagdes e elucidacbes de eventuais duvidas, pelo
e-mail khayla61566@estudante.ifb.edu.br.

ITEM 1 2 3 4 (5

1. As pessoas discutem o racismo mais do que
deveriam.

2. No Brasil, com as politicas de acao
afirmativa, os negros tém mais privilégios que
os brancos.

3. O que chamam de “privilégio dos brancos” €,
na verdade, construido a partir do esforgo das
pessoas, e ndo uma vantagem ja existente.

4. Independentemente da cor da pele, todos
tém as mesmas oportunidades na vida desde
que se esforcem.

5. O racismo nao deveria ser usado como
justificativa para n&o atingir objetivos pessoais.

6. Em geral, no Brasil, os brancos tém mais
direitos do que 0s negros.

7. O racismo s6 existe na cabecga das pessoas
que se dizem vitimas dele.
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8. Se o0s negros tivessem mais forga de
vontade, conseguiriam ascender socialmente
tanto quanto os brancos.

9. Dizer que no Brasil ha desigualdade de
oportunidades entre brancos e negros ¢é
exagero.

10. O racismo s6 se sustenta quando encontra
aceitacao dos que se dizem discriminados.

Lima et al. 2020
*Legenda:

1 - Discordo totalmente;

2 - Discordo;

3 - Indiferente (ou neutro);
4 - Concordo;

5 - Concordo totalmente
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ANEXO IV - QUESTIONARIO DE VALIDAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

. Qual o seu nivel de conhecimento prévio a respeito do tema abordado no livro?
- ( ) Nao sabia nada.
- ( ) Ja ouvi falar, mas nunca me aprofundei.

3 - () Ja sabia parte do conteudo abordado. Mas aprendi coisas novas.
-()

Nao aprendi nada novo. Ja sou especialista sobre o tema.

2. Qual o seu grau de satisfagdo com o formato do livro?
) Muito insatisfeito

Insatisfeito

Neutro

Satisfeito

(
()
()
()
( ) Muito satisfeito

3. Em uma escala de 1 a 5, qual o nivel de dificuldade para o entendimento do

conteudo disposto no livro?

4. Vocé acha que o conteudo abordado no livro foi o suficiente para atender as suas
expectativas?

( ) Sim () Nao () Prefiro ndo dizer

5. O objetivo do livro foi satisfatoriamente explicado no inicio?

( ) Sim () Nao () Prefiro nao dizer

6. Vocé se sentiu satisfeito apds completar a leitura do livro?

( ) Sim () Nao () Prefiro nao dizer
7. O programa de formagéao proposto lhe proporcionou um aprendizado capaz de lhe
influenciar a adotar praticas antirracistas em seu cotidiano?

( ) Sim () Nao () Prefiro nao dizer

8. A linguagem e os termos usados no livro foram adequados ao publico alvo?
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Foi adequado

Moderadamente adequado

Moderadamente Inadequado

()
()
( ) Inadequado
()
() Muito dificil de entender

9. Considerando sua experiéncia completa com o livro, quais sdo as possibilidades

de recomenda-lo a um amigo ou colega?

10. Vocé tem alguma sugestao ou comentario para nos ajudar a melhorar o livro?
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