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Educar é um ato politico.

Paulo Freire



RESUMO

A Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT) tem assumido papel estratégico na formagao de
sujeitos capazes de atuar de forma qualificada no mundo do trabalho. Contudo, observa-se
que o ensino técnico, historicamente, prioriza o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relegando, muitas vezes, as competéncias socioemocionais a um plano secundario.
Considerando as transformagdes sociais e as exigéncias contemporaneas do mercado de
trabalho, torna-se imprescindivel integrar a formagdo técnica habilidades como empatia,
comunicagdo, trabalho em equipe, autonomia e autorregulagdo emocional. Nesse contexto, o
presente trabalho tem como objetivo investigar de que maneira as metodologias ativas
contribuem para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos estudantes da
Educacao Profissional e Tecnologica no ensino técnico. A pesquisa fundamenta-se em autores
que discutem metodologias ativas, competéncias socioemocionais ¢ formagao integral, como
Freire, Moran, Bacich e Goleman. Metodologicamente, adotou-se uma abordagem qualitativa
€ quantitativa, de carater exploratorio e descritivo, por meio de revisdo bibliografica e
pesquisa de campo realizada em uma instituicdo publica de ensino técnico, utilizando
questionarios, entrevistas e observagdo participante. Os resultados indicam que as
metodologias ativas favorecem a aprendizagem significativa, a articulacdo entre teoria e
pratica e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais essenciais a formagao
profissional. Conclui-se que a adog¢do intencional dessas metodologias no contexto da EPT
contribui para uma formagdo mais integral, critica e alinhada as demandas do mundo do
trabalho e da sociedade contemporanea.

Palavras-chave: Metodologias ativas. Educacdo Profissional e Tecnologica. Competéncias
socioemocionais.



ABSTRACT

Vocational and Technological Education (VTE) has assumed a strategic role in training
individuals capable of performing effectively in the world of work. However, it is observed
that technical education has historically prioritized the development of technical skills, often
relegating socio-emotional skills to a secondary level. Considering social transformations and
the contemporary demands of the labor market, it is essential to integrate skills such as
empathy, communication, teamwork, autonomy, and emotional self-regulation into technical
training. In this context, this work aims to investigate how active methodologies contribute to
the development of socio-emotional skills in students of Vocational and Technological
Education in technical education. The research is based on authors who discuss active
methodologies, socio-emotional skills, and holistic education, such as Freire, Moran, Bacich,
and Goleman. Methodologically, a qualitative and quantitative approach was adopted, of an
exploratory and descriptive nature, through a literature review and field research conducted in
a public technical education institution, using questionnaires, interviews, and participant
observation. The results indicate that active methodologies favor meaningful learning, the
articulation between theory and practice, and the development of socio-emotional skills
essential to professional training. It is concluded that the intentional adoption of these
methodologies in the context of vocational and technological education contributes to a more
comprehensive, critical education aligned with the demands of the world of work and
contemporary society.

Keywords: Active methodologies. Vocational and Technological Education. Socio-emotional
skills.
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1 INTRODUCAO

A Educacao Profissional e Tecnologica tem se mostrado um campo relevante para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e, cada vez mais, socioemocionais. No entanto,
observa-se que, muitas vezes, o foco do ensino técnico e tecnoldgico esta centrado apenas nas
habilidades técnicas, deixando de lado o desenvolvimento de habilidades interpessoais e
emocionais, que sdo essenciais para o sucesso profissional no contexto atual. O crescente
reconhecimento da importancia das competéncias socioemocionais, como a empatia,
resiliéncia, comunicagdo e trabalho em equipe, levanta a necessidade de uma abordagem mais
integrada.

As metodologias ativas de ensino, que incluem estratégias como aprendizado baseado
em projetos, sala de aula invertida, ensino colaborativo, entre outras, tém sido apontadas
como ferramentas eficazes para engajar os alunos, promover um aprendizado mais
significativo e desenvolver competéncias além das técnicas. Contudo, ainda hd uma lacuna
em pesquisas que investiguem especificamente como essas metodologias impactam o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos estudantes da Educacao Profissional
e Tecnoldgica, especialmente em cursos técnicos.

Do exposto, como as metodologias ativas podem contribuir para o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais dos estudantes da Educagdo Profissional e Tecnologica no
ensino técnico, considerando as particularidades do ambiente educacional e as demandas do

mercado de trabalho?

1.1 — Trajetoria pessoal e profissional

Encaro meu papel como um educador que busca formar seus educandos
integralmente, promovendo ndo apenas a transmissdo de conhecimento, mas também o
desenvolvimento de habilidades e valores. As tecnologias contemporaneas oferecem enormes
potencialidades, como a personalizagdo do aprendizado, mas também apresentam desafios,

como a necessidade de manter a conexdo humana em um ambiente virtual.

A alfabetizacdo e o letramento digitais sdo fundamentais para a formagao dos
profissionais da Educag¢do Profissional e Tecnologica (EPT), pois garantem que eles
naveguem com confianga em um mundo cada vez mais conectado. Pessoalmente, me

considero alfabetizado e letrado digitalmente, o que me permite explorar e utilizar essas
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ferramentas de forma eficaz. O desenvolvimento dessas habilidades pode abrir portas para
novas oportunidades, enquanto sua falta pode limitar o acesso e a inclusdo, tornando a cultura

digital um importante aliado na superagao de desafios educacionais.

Meu papel na formagdo de trabalhadores, pois atuo em uma escola que oferta
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), ¢ motivado pela paixdo por empoderar individuos e
ajuda-los a alcangar seu potencial maximo. Espero, através do meu trabalho, fomentar uma
educagdo que prepare os alunos para os desafios do mercado, integrando a cultura digital em
suas experiéncias. Ja utilizo praticas como o uso de plataformas online e recursos multimidia,
e acredito que amplia-las por meio de projetos colaborativos e interativos pode transformar

ainda mais a EPT, tornando-a mais dindmica e acessivel.
1.2 — Questao de investigacio e objetivos

A questdo de como as metodologias ativas podem contribuir para o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais dos estudantes da Educa¢do Profissional e Tecnoldgica
(EPT) no ensino técnico' envolve uma série de aspectos que incluem tanto as caracteristicas
do ambiente educacional quanto as exigéncias do mercado de trabalho.

As metodologias ativas sdo abordagens pedagdgicas centradas no estudante, que
envolvem os alunos de maneira mais significativa no processo de aprendizagem. Segundo
Freire (1996), a educacdo deve ser vista como um processo dialdgico, no qual o aluno
participa ativamente da construcdo do conhecimento. Dentre as metodologias ativas,
destacam-se o ensino baseado em problemas (PBL), aprendizagem cooperativa, aprendizagem
baseada em projetos, entre outras (CUNHA, 2013). Essas metodologias visam promover a
autonomia, a reflexdo critica e o trabalho em equipe, habilidades essenciais para o

desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Objetivo Geral

Analisar como a implementagdo de metodologias ativas no contexto da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica no Ensino Médio pode contribuir para o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais dos estudantes, ¢ de que maneira essas competéncias

influenciam o seu desempenho académico e a preparagdo para o mundo do trabalho.

! Ensino técnico refere-se a educagdo profissional de nivel médio. No Brasil essa oferta pode se dar de forma
integrada ao ensino médio, de forma concomitante ao ensino médio ou subsequente, quando o estudante ja
finalizou o nivel médio.
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Objetivos especificos

1. Verificar as metodologias ativas mais utilizadas em uma Escola Estadual de Educacao
Profissional (EEEP) e suas caracteristicas.

2. Identificar quais competéncias socioemocionais sdo mais valorizadas e requisitadas
pelo mercado de trabalho, na percep¢do da gestdo escolar desta escola de Educagdo
Profissional.

3. Investigar a percepcao de alunos e professores sobre os beneficios das metodologias

ativas para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

1.3 — Estrutura do TCC

O presente trabalho estd organizado em cinco partes, com o objetivo de garantir uma
apresentacdo clara, coerente e sistematizada do percurso tedrico e metodoldgico desenvolvido

ao longo da pesquisa.

A Introducio apresenta a contextualizacdo do tema, destacando a relevancia das
metodologias ativas no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, bem como a
problemadtica investigada, a questdo de pesquisa, os objetivos geral e especificos e a trajetédria

pessoal e profissional do pesquisador, que fundamenta a escolha do tema.

A Fundamentacdo Tedrica constitui o segundo capitulo e aborda os principais
conceitos que sustentam a pesquisa. Nesse capitulo, discute-se o ensino técnico e a formacgao
integral do estudante, as competéncias socioemocionais no contexto educacional, as
metodologias ativas de aprendizagem e sua contribui¢do para o desenvolvimento dessas
competéncias, além do papel do professor na mediacdo pedagdgica. O referencial tedrico
dialoga com autores classicos e contemporaneos da area da educacdo, articulando teoria e

pratica no contexto da EPT.

O terceiro capitulo, a Metodologia descreve os procedimentos metodologicos
adotados na pesquisa, caracterizando o tipo de estudo, a abordagem qualitativa e quantitativa,
0s sujeitos participantes, o contexto da investigacao, os instrumentos de coleta de dados ¢ as
estratégias utilizadas para a analise das informagdes, assegurando rigor cientifico e coeréncia

com 0s objetivos propostos.
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O quarto capitulo ¢ dedicado a Apresentaciao e Analise dos Resultados, no qual sdo
discutidos os dados coletados a partir dos questionarios, entrevistas e observagoes realizadas.
Os resultados sdo analisados a luz do referencial tedrico, possibilitando a compreensao dos
impactos das metodologias ativas no desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos
estudantes do ensino técnico, bem como dos desafios e potencialidades de sua

implementagao.

Por fim, nas Consideracoes Finais, sdo retomados os principais achados da pesquisa,
evidenciando as contribui¢des do estudo para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
especialmente no que se refere a formagao integral dos estudantes. Também sdo apresentadas
reflexdes finais, limitagdes do estudo e sugestdes para futuras pesquisas, reforcando a
importancia das metodologias ativas como estratégias pedagogicas alinhadas as demandas

contemporaneas do mundo do trabalho e da educacgao.
2 FUNDAMENTACAO TEORICA

As competéncias socioemocionais referem-se a capacidade de reconhecer e gerenciar
as proprias emogdes, de estabelecer e manter relacionamentos saudaveis, de tomar decisoes
responsaveis ¢ de lidar com situagdes de estresse e pressdo, habilidades cada vez mais
valorizadas no mercado de trabalho (CASEL, 2015). O ensino técnico e profissional, ao
preparar os alunos para o mercado de trabalho, precisa incorporar, além do conhecimento
técnico, o desenvolvimento dessas competéncias. As metodologias ativas podem ser eficazes
nesse sentido, pois proporcionam contextos de aprendizagem que simulam situagdes reais, nas
quais os estudantes precisam resolver problemas, negociar, tomar decisdes e trabalhar em
equipe.

O ambiente educacional da EPT, com sua abordagem préatica e voltada para o mercado
de trabalho, exige que os estudantes possuam habilidades ndo apenas cognitivas, mas também
emocionais e sociais. As metodologias ativas oferecem um ambiente mais dindmico e
colaborativo, que facilita o desenvolvimento dessas competéncias. Em um estudo realizado
por Silva (2018), foi observado que a utilizacdo de metodologias ativas no contexto da
Educagdo Profissional e Tecnoldgica favoreceu a aprendizagem significativa e o
desenvolvimento de habilidades como o trabalho em equipe, a comunicagdo e a resolugdo de
problemas, todas essenciais para o bom desenvolvimento das praticas profissionais.

Além disso, metodologias como a aprendizagem baseada em projetos permitem que os

estudantes lidem com situagdes praticas e desafiadoras, onde precisam utilizar suas
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habilidades socioemocionais para negociar com colegas, gerenciar conflitos e tomar decisdes
sob pressdo, simulando o ambiente profissional. De acordo com Garrison, Anderson e Archer
(2010), o ambiente colaborativo das metodologias ativas facilita o desenvolvimento de
habilidades de comunica¢do e empatia, competéncias essenciais para o contexto profissional
atual, que exige profissionais cada vez mais habilidosos nas relagdes interpessoais.

O mundo do trabalho contemporaneo exige nao apenas conhecimentos técnicos, mas
também competéncias socioemocionais, como inteligéncia emocional, trabalho em equipe,
lideranca e comunicagdo eficaz (Goleman, 2017). As metodologias ativas, ao focar no
aprendizado experiencial e na resolucdo de problemas praticos, contribuem diretamente para a
formagao de profissionais mais preparados para enfrentar as complexidades do mercado de
trabalho. Como aponta Lima (2017), a EPT deve preparar os alunos para esse mercado,
oferecendo uma formacdo que integre tanto os conhecimentos técnicos, quanto as
competéncias sociais € emocionais, essenciais para o bom desempenho profissional.

Do exposto, as metodologias ativas sdo ferramentas poderosas para o desenvolvimento
das competéncias socioemocionais dos estudantes da Educagdo Profissional e Tecnologica no
ensino técnico. Elas criam um ambiente de aprendizagem mais interativo e colaborativo, que
prepara os alunos para os desafios do mercado de trabalho, tanto em termos de habilidades
técnicas quanto socioemocionais. A incorporagao dessas metodologias no curriculo da EPT ¢&,
portanto, uma estratégia eficaz para promover uma educagcdo mais completa e alinhada as

necessidades do mundo do trabalho.

2.1. Ensino técnico e a formacio integral do estudante

O ensino técnico, enquanto modalidade da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT), tem como finalidade a formagao de sujeitos capazes de atuar de forma critica, ética e
competente no mundo do trabalho e na sociedade. Conforme estabelece a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB n°® 9.394/1996), a educagao profissional deve articular-se a
educacdo basica, integrando trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, de modo a promover o

desenvolvimento integral do educando.

As discussoes sobre o modelo a ser desenvolvido de Educacdo Profissional foi
pautada, principalmente a partir da LDB, pela superagao da dualidade entre formacgao geral e
especifica, tedrica e técnica. As criticas se baseiam na ideia de romper com essa dualidade.

Sobre isso, Ramos (2014), informa que se buscava:
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[...]Jromper com a dicotomia entre educagdo basica e técnica, resgatando o
principio da formacdo humana em sua totalidade; em termos
epistemoldgicos e pedagdgicos, esse idedrio defendia um ensino que
integrasse ciéncia e cultura, humanismo e tecnologia, visando ao
desenvolvimento de todas as potencialidades humanas. Por essa perspectiva,
0 objetivo profissionalizante ndo teria fim em si mesmo nem se pautaria
pelos interesses do mercado, mas constituir-se-ia numa possibilidade a mais
para os estudantes na constru¢do de seus projetos de vida, socialmente
determinados, culminada com uma formacao ampla e integral. (p. 38 e 39)

Nesse sentido, o ensino técnico ndo pode se restringir a transmissdo de conteudos
técnicos e operacionais. Ao contrario, deve possibilitar a construgdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes que preparem o estudante para lidar com situagdes complexas, resolver
problemas, trabalhar em equipe, comunicar-se de forma eficaz e tomar decisdes responsaveis.
Essas demandas evidenciam a importancia do desenvolvimento das competéncias

socioemocionais no contexto da formacao técnica (CIAVATTA, 2014; FRIGOTTO, 2018).

2.2. Competéncias socioemocionais no contexto educacional

As competéncias socioemocionais referem-se ao conjunto de habilidades relacionadas
a capacidade de reconhecer e gerenciar emogdes, estabelecer relagdes interpessoais saudaveis,
demonstrar empatia, cooperar, perseverar e agir de forma ética e responsavel. De acordo com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), tais competéncias sdo fundamentais para o
exercicio da cidadania e para a insercdo qualificada no mundo do trabalho, devendo ser

desenvolvidas ao longo de toda a Educacdo Bésica (BRASIL, 2018).

Autores como Goleman (1995) destacam que o sucesso pessoal e profissional ndo
depende apenas de habilidades cognitivas, mas também da inteligéncia emocional, que
envolve autocontrole, motivacdo, empatia ¢ habilidades sociais. No ensino técnico, essas
competéncias tornam-se ainda mais relevantes, uma vez que o ambiente profissional exige

colaborac¢do, adaptabilidade, responsabilidade e capacidade de lidar com desafios e conflitos.

Assim, promover o desenvolvimento socioemocional dos estudantes significa
contribuir para uma forma¢dao humana integral, alinhada as exigéncias contemporaneas do

trabalho e da sociedade, superando uma visdo fragmentada do processo educativo.

2.3. Metodologias ativas de aprendizagem

As metodologias ativas configuram-se como abordagens pedagogicas que colocam o

estudante no centro do processo de aprendizagem, atribuindo-lhe papel ativo na construcao do
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conhecimento. Diferentemente do modelo tradicional, centrado na transmissdo de conteudos
pelo professor, as metodologias ativas estimulam a autonomia, o protagonismo, a reflexao

critica e a aprendizagem significativa (MORAN, 2018).

Entre as principais metodologias ativas destacam-se a Aprendizagem Baseada em
Problemas (Problem-Based Learning — PBL), a Aprendizagem Baseada em Projetos, a Sala de
Aula Invertida, a Aprendizagem por Pares ¢ os Estudos de Caso. Essas estratégias favorecem
a integracdo entre teoria e pratica, aspecto essencial no ensino técnico, ao aproximar os
conteudos curriculares de situagdes reais e contextualizadas do mundo do trabalho (BACICH;

MORAN, 2018).

Segundo Freire (1996), ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar possibilidades
para a sua producdo ou constru¢ao. Nessa perspectiva, as metodologias ativas dialogam com
uma concepcdo pedagogica emancipadora, na qual o estudante aprende fazendo, refletindo e

interagindo com os outros € com o meio.

2.4. Metodologias ativas como caminho para o desenvolvimento de

competéncias socioemocionais

A adocdo de metodologias ativas no ensino técnico contribui significativamente para o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais, uma vez que essas abordagens exigem
dos estudantes participagdo ativa, cooperacdo, comunicagdo, responsabilidade e tomada de
decisdes. Ao trabalhar em projetos, resolver problemas ou discutir casos reais, os estudantes
exercitam habilidades como trabalho em equipe, empatia, lideranga, persisténcia e

autorregulacao emocional.

De acordo com Moran (2015), as metodologias ativas favorecem aprendizagens
profundas, pois envolvem o estudante de forma integral, seja cognitiva, social e
emocionalmente. Além disso, criam ambientes colaborativos que estimulam o didlogo, o

respeito as diferengas e a construgao coletiva do conhecimento.

No contexto do ensino técnico, essas metodologias permitem que os estudantes
desenvolvam nd3o apenas competéncias técnicas especificas, mas também competéncias
socioemocionais essenciais para a atuacdo profissional qualificada. Dessa forma, as
metodologias ativas configuram-se como caminhos pedagdgicos potentes para alinhar a

formagdo técnica as demandas do século XXI. Promovendo uma educagdo integral, visando
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uma formagdo que alia pratica, teoria e repertério socioemocional para atuar no mundo

globalizado.

2.5. O papel do professor no uso das metodologias ativas

A implementacao das metodologias ativas implica uma ressignificagdo do papel do
professor, que passa de transmissor de contetidos a mediador, orientador e facilitador da
aprendizagem. Cabe ao docente planejar situagdes didaticas desafiadoras, acompanhar os
processos de aprendizagem e promover espacgos de reflexdo e didlogo (BACICH; MORAN,
2018).

No ensino técnico, o professor assume papel estratégico ao integrar saberes técnicos e
socioemocionais, criando condi¢des para que os estudantes desenvolvam competéncias
essenciais para a vida profissional e social. Assim, o uso consciente e intencional das
metodologias ativas contribui para uma pratica pedagdgica mais significativa, humanizada e

alinhada aos principios da educacao integral.

3 METODOLOGIA, RESULTADOS, ANALISE DE DADOS

A presente pesquisa caracteriza-se como um estudo de abordagem qualitativa
(BOGDAN; BIKLEN, 1994; MINAYO, 2001), do tipo Estudo de Caso simples (YIN, 2001;
ALVES-MAZZOTTI, 2006), com elementos quantitativos de cardter complementar,
configurando-se como pesquisa de campo realizada em uma Escola Estadual de Educacao
Profissional (EEEP) da rede estadual do Ceara, localizada em Fortaleza-CE. O estudo teve
como objetivo analisar como a utilizagdo de metodologias ativas no ensino médio técnico

contribui para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais dos estudantes.

3.1 Tipo de Pesquisa

Trata-se de um estudo de caso alicercado em uma pesquisa descritiva e exploratoria,
pois buscou compreender e interpretar praticas pedagogicas adotadas na instituicdo, bem
como seus impactos na formacao integral dos alunos. A abordagem qualitativa permitiu
analisar percepgdes, experiéncias e significados atribuidos pelos participantes, enquanto os

dados quantitativos contribuiram para mensurar tendéncias e recorréncias.
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3.2 Locus da Pesquisa

A pesquisa foi realizada em uma EEEP, institui¢do localizada na periferia de
Fortaleza-CE, voltada a formacdo de ensino médio integrado a educacdo profissional, que
oferta cursos nas areas de administragdo, informadtica, enfermagem e vestudrio. A escola
funciona em horéario integral e atende estudantes em diferentes faixas etarias, sendo estes de

15a 17 anos.

3.3 Participantes

Participaram da pesquisa a turma de técnico em administragdo, sendo trinta € cinco
estudantes regularmente matriculados no curso médio técnico e dois docentes que utilizam
metodologias ativas em suas praticas pedagodgicas. A selecdo ocorreu por amostragem

intencional, considerando a participagdo voluntaria dos sujeitos.

3.4 Instrumentos de Coleta de Dados
Foram utilizados os seguintes instrumentos:

e Questionario estruturado aplicado aos estudantes;

e Entrevista semiestruturada com os docentes;

e Observacdo de aulas com aplicagdo de metodologias ativas, como:
o Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP);
o Sala de Aula Invertida;
o Estudos de Caso;

o Dinamicas colaborativas.

3.5 Procedimentos de Analise

Os dados qualitativos foram analisados por meio da Analise de Conteudo (Bardin,
2016), organizando-se categorias tematicas relacionadas as competéncias socioemocionais,
tais como: autonomia, trabalho em equipe, comunicagdo, responsabilidade e resolugdo de

problemas.

As observagdes empiricas foram realizadas no més de mar¢o do corrente ano, nas
aulas dos dois professores que usavam as metodologias ativas, sendo duas vezes na semana, o

que oportunizou uma média de seis encontros ao total de observacdes em sala de aula.
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RESULTADOS

Os resultados evidenciaram que a aplicacdo de metodologias ativas no ensino técnico
tem contribuido significativamente para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais

dos estudantes.

3.6 Percepcio dos Estudantes

O questionario foi estruturado com questdes objetivas de multipla escolha,
organizadas em escala ordinal, permitindo avaliar a percep¢do dos estudantes quanto a
diferentes dimensodes do uso de metodologias ativas, como envolvimento, trabalho em equipe,
autonomia e motivacdo. Para andlise dos dados, consideraram-se como respostas positivas as

alternativas que indicavam aumento ou melhora (letras “a” e “b”).

Dos 35 estudantes participantes, foram obtidas as respostas ao questionario proposto
com apenas 4 perguntas, no qual os respondentes deveriam assinalar a alternativa que melhor

representasse sua percepgdo acerca do uso de metodologias ativas nas aulas.

QUADRO-TABELA UNICO

Questio Quantitativo Alternativa A% Alternativa B% Alternativa C%
1 35 86% 14% 0%
2 35 80% 20% 0%
3 35 71% 29% 0%
4 35 83% 14% 3%

Fonte: Dados da pesquisa

1. Sobre o seu envolvimento nas aulas com metodologias ativas, vocé considera

que:

19



M a) Aumentou significativamente B b) Aumentou moderadamente

¢) Ndo houve mudanga

Fonte: proprio autor.

A elevada propor¢ao de estudantes (86%) que afirmaram sentir-se mais envolvidos nas
aulas mediadas por metodologias ativas encontra respaldo consistente na literatura recente,
que aponta o engajamento como um dos principais efeitos dessas abordagens pedagdgicas.
Segundo José Moran (2018), as metodologias ativas colocam o estudante no centro do
processo de aprendizagem, favorecendo sua participagdo efetiva e ampliando o interesse pelos
conteudos trabalhados. Nessa mesma dire¢do, José Armando Valente (2014) destaca que
estratégias como sala de aula invertida e aprendizagem baseada em projetos promovem maior
interacdo e protagonismo discente, elementos diretamente relacionados ao aumento do

envolvimento em sala de aula.

Do ponto de vista qualitativo, a percep¢do de maior envolvimento pode ser
interpretada a luz de fundamentos construtivistas e socioconstrutivistas, especialmente nas
contribuigdes de Lev Vygotsky, que enfatiza o papel da interacdo social na constru¢do do
conhecimento. Nesse contexto, metodologias ativas criam ambientes dindmicos e

colaborativos, nos quais o estudante ¢ instigado a participar, argumentar e tomar decisoes.

Conforme argumenta John Dewey (1959), a aprendizagem torna-se mais significativa
quando baseada na experiéncia e na acdo, o que contribui para niveis mais elevados de
engajamento. Evidéncias empiricas recentes, como as apresentadas por Bacich Lilian e José
Moran (2018), indicam que a participagdo ativa dos estudantes em atividades colaborativas e

problematizadoras resulta em maior atencao, interesse € permanéncia nas tarefas propostas.

Além disso, o alto percentual observado neste estudo sugere que o engajamento

discente envolve dimensdes cognitivas, emocionais € comportamentais. De acordo com
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Philippe Perrenoud (2000), praticas pedagogicas que estimulam a autonomia e a participacao
ativa contribuem para o desenvolvimento de competéncias complexas e para o fortalecimento
do vinculo do estudante com a aprendizagem. Assim, os dados analisados ndo apenas
confirmam achados da literatura, mas também refor¢am, em nivel empirico, que o uso de
metodologias ativas potencializa o engajamento discente ao promover experiéncias de

aprendizagem mais significativas, participativas e contextualizadas.

2. Em relacio a sua capacidade de trabalhar em equipe, vocé percebe que:

H a) Melhorou muito m b) Melhorou um pouco c) Permaneceu igual

Fonte: proprio autor.

A maioria dos estudantes (80%) relatou melhora na capacidade de trabalho em equipe
com o uso de metodologias ativas, o que evidencia o potencial dessas abordagens para o
desenvolvimento de competéncias colaborativas no contexto educacional. Esse achado esta
em consonancia com a literatura, que destaca que estratégias como aprendizagem baseada em
projetos, estudos de caso e atividades colaborativas favorecem a interagcdo entre os estudantes
e a construgdo coletiva do conhecimento. Conforme apontam Lilian Bacich e Jos¢ Moran
(2018), as metodologias ativas incentivam a cooperagdo, o didlogo e a corresponsabilidade,

elementos essenciais para o fortalecimento do trabalho em equipe.

Sob uma perspectiva tedrica, esse resultado pode ser compreendido a partir das
contribuigdes de Lev Vygotsky, que enfatiza a importancia da interagdo social como
mediadora da aprendizagem. Ao participar de atividades em grupo, os estudantes tém a
oportunidade de compartilhar conhecimentos, confrontar ideias e construir solug¢des coletivas,
0 que contribui ndo apenas para a aprendizagem de contetidos, mas também para o

desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Além disso, Philippe Perrenoud (2000)
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destaca que o trabalho em equipe ¢ uma das competéncias essenciais para a formagao integral
do sujeito, sendo fundamental para a atuagdo em contextos profissionais e sociais

contemporaneos.

Do ponto de vista empirico, a percep¢do de melhora na capacidade de trabalhar em
equipe pode estar associada a vivéncia de situacdes praticas em que os estudantes precisam
negociar, dividir tarefas, tomar decisdes em conjunto e lidar com diferentes pontos de vista.
Tais experiéncias favorecem o desenvolvimento de habilidades como comunicagdo, empatia e
resolucdo de conflitos. Nesse sentido, os dados deste estudo reforcam que as metodologias
ativas ndo apenas ampliam o engajamento, mas também promovem a formacdo de
competéncias colaborativas, contribuindo para uma aprendizagem mais significativa,

integrada e alinhada as demandas do século XXI.

3. Sobre sua autonomia e capacidade de tomar decisdoes durante as atividades,

vocé avalia que:

M a) Aumentou significativamente B b) Aumentou parcialmente

c) Ndo houve mudanca

Fonte: proprio autor.

A maioria dos estudantes (71%) percebeu avango na autonomia e na capacidade de
tomada de decisdes com a utilizacdo de metodologias ativas, evidenciando o papel dessas
abordagens na promocgdo do protagonismo discente. Esse resultado estd alinhado a literatura,
que aponta que praticas pedagdgicas centradas no estudante favorecem o desenvolvimento da
autonomia ao estimular a participagdo ativa, a resolucdo de problemas e a responsabilidade

pelo proprio processo de aprendizagem.

22



Sob a perspectiva teorica, esse achado pode ser compreendido a luz das contribui¢des
de Jean Piaget, que enfatiza o papel ativo do sujeito na construgdo do conhecimento, e de Lev
Vygotsky, ao destacar a mediagdo e a interacao social como elementos fundamentais para o
desenvolvimento cognitivo. Nesse contexto, ao serem desafiados a tomar decisdes, planejar
acdes e resolver problemas em situacdes reais ou simuladas, os estudantes ampliam sua
capacidade de autorregulagdo e desenvolvem maior independéncia intelectual. Além disso,
Philippe Perrenoud (2000) ressalta que a autonomia ¢ uma competéncia essencial para a
formacdo integral, sendo indispensavel para a atuacdo critica e responsavel na sociedade

contemporanea.

Do ponto de vista empirico, a percep¢do de avango na autonomia e na tomada de
decisdes pode estar relacionada a vivéncia de atividades que exigem escolhas, planejamento e
avalia¢do de resultados, caracteristicas tipicas das metodologias ativas. Nessas situagdes, 0s
estudantes deixam de ser meros receptores de informagdes e passam a atuar como sujeitos
ativos na constru¢do do conhecimento, desenvolvendo habilidades como pensamento critico,
iniciativa e responsabilidade. Assim, os dados deste estudo reforgam que o uso de
metodologias ativas contribui significativamente para o fortalecimento da autonomia discente,
promovendo uma aprendizagem mais significativa, participativa e alinhada as demandas

educacionais atuais.

4. Em relacao a sua motivacio para aprender, com o uso de metodologias ativas,

vocé afirma que:

M a) Aumentou muito M b) Aumentou c) Permaneceu igual

Fonte: proprio autor.
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Um dado bastante expressivo deste estudo foi que 83% dos estudantes destacaram
sentir-se mais motivados para aprender quando as metodologias ativas sdo utilizadas. Esse
resultado revela algo que vai além dos numeros: ele aponta para uma mudanga real na forma
como os alunos se relacionam com o processo de aprendizagem. Quando deixam de ser
apenas ouvintes e passam a participar ativamente das aulas, os estudantes tendem a
demonstrar mais interesse, curiosidade e disposicdo para aprender. Como destacam José
Moran e Lilian Bacich (2018), o envolvimento direto nas atividades torna o aprendizado mais

significativo e desperta maior engajamento por parte dos alunos.

Do ponto de vista tedrico, essa maior motivagdo pode ser compreendida a partir de
abordagens que valorizam a experiéncia ¢ o protagonismo do estudante, como as ideias de
John Dewey, que defende a aprendizagem baseada na agdo e na vivéncia. Quando o estudante
percebe sentido no que estd aprendendo e consegue se ver como parte ativa do processo, a
motivacdo surge de forma mais natural e consistente. Além disso, ao participar de atividades
praticas, colaborativas e desafiadoras, os alunos se sentem mais confiantes e estimulados a
continuar aprendendo, o que fortalece nao apenas o desempenho académico, mas também a

relacdo com o conhecimento.

Assim, os dados evidenciam que as metodologias ativas ndo apenas contribuem para a
aprendizagem em si, mas também tornam esse processo mais leve, interessante e significativo
para os estudantes. A motivagdo, nesse contexto, deixa de ser algo imposto e passa a ser
construida no cotidiano da sala de aula, a partir de experiéncias que fazem sentido para quem

aprende.

Os relatos qualitativos indicaram que as atividades praticas e colaborativas favorecem

a participagao e reduzem a timidez, promovendo maior seguranca na exposicao de ideias.

Diversos estudos indicam que o uso de metodologias ativas no processo de
ensino-aprendizagem esta associado a melhores resultados de desempenho académico, maior
engajamento dos estudantes e desenvolvimento de competéncias criticas e colaborativas em
comparagdo com métodos tradicionais de ensino. Por exemplo, Freeman et al. (2014)
demonstraram que métodos ativos reduzem significativamente a taxa de reprovagao dos

alunos em disciplinas de ciéncias e engenharia.

3.7 Percepcao dos Docentes
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Os docentes entrevistados relataram que as metodologias ativas:

e Aumentam o protagonismo discente;
e Estimulam o pensamento critico;
e Aproximam teoria e pratica profissional;

e Desenvolvem habilidades interpessoais relevantes para o mercado de trabalho.

Entretanto, também foram apontados desafios, como a necessidade de planejamento

mais detalhado, resisténcia inicial de alguns alunos e limitagdes estruturais da escola.

O que corrobora o pensamento de Moran (2015), quando afirma que “as metodologias
ativas exigem mudanca de cultura escolar, maior planejamento docente € uma postura mais
protagonista do aluno, o que pode gerar resisténcias iniciais tanto de professores quanto de

estudantes.”

A percepcao dos docentes acerca das metodologias ativas revela uma compreensdo
alinhada as transformagdes contemporaneas no campo educacional, especialmente no que se
refere ao desenvolvimento do protagonismo discente, do pensamento critico e da articulacao
entre teoria e pratica. Tais elementos sdo amplamente discutidos na literatura, sendo
considerados pilares de uma formagdo mais significativa e contextualizada. Nesse sentido,
Moran (2015) argumenta que as metodologias ativas favorecem a centralidade do estudante
no processo de aprendizagem, estimulando sua participagdo ativa e sua capacidade de refletir
criticamente sobre os conteidos. De modo convergente, Lilian Bacich e Moran (2018)
destacam que essas abordagens promovem maior integracdo entre teoria e pratica,

aproximando o ambiente escolar das demandas reais do mundo do trabalho.

Além disso, o desenvolvimento de habilidades interpessoais, mencionado pelos
docentes, encontra respaldo nas contribui¢cdes de Philippe Perrenoud (2000), que enfatiza a
importancia de competéncias como cooperagdo, comunicacdo e trabalho em equipe na
formacao integral dos estudantes. Ao propor atividades colaborativas e situagdes-problema, as
metodologias ativas criam oportunidades para que os alunos desenvolvam tais habilidades de
forma pratica e contextualizada. Sob a oOtica socioconstrutivista de Lev Vygotsky, esse
processo ¢ potencializado pela interagdo social, que atua como mediadora da aprendizagem e

favorece a construgao coletiva do conhecimento.
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Por outro lado, os desafios apontados pelos docentes também s3o amplamente
reconhecidos na literatura e reforcam a complexidade da implementagdo dessas metodologias
no cotidiano escolar. A necessidade de um planejamento mais detalhado, por exemplo, exige
do professor uma reorganizagdo de sua pratica pedagogica, demandando tempo, formagao
continuada e dominio de diferentes estratégias didaticas. Conforme destaca Moran (2015), a
adocdo de metodologias ativas implica uma mudanga de cultura escolar, o que pode gerar
resisténcias iniciais tanto por parte dos estudantes quanto dos proprios docentes,

especialmente em contextos ainda marcados por praticas tradicionais de ensino.

Adicionalmente, as limitacdes estruturais das institui¢des de ensino, como falta de
recursos tecnologicos, turmas numerosas e carga horaria reduzida, também podem dificultar a
efetivacao dessas praticas. Nesse sentido, Jos¢ Armando Valente (2014) ressalta que a
implementagdo de metodologias ativas requer ndo apenas mudancas pedagdgicas, mas
também condi¢des institucionais adequadas que viabilizem sua aplicagdo. Assim, ao
confrontar os dados empiricos com a literatura, observa-se que, embora as metodologias
ativas apresentem potencial significativo para qualificar o processo de ensino-aprendizagem,
sua efetividade depende de um conjunto de fatores que envolvem formagdo docente,

infraestrutura e abertura para a inovacao pedagogica.

Dessa forma, os achados deste estudo dialogam diretamente com a producdo
académica da area, evidenciando que os beneficios percebidos pelos docentes coexistem com
desafios concretos de implementagdo. Tal constatagao reforca a necessidade de politicas
educacionais e institucionais que apoiem a ado¢do dessas metodologias, promovendo nado
apenas mudancas nas praticas pedagdgicas, mas também nas condi¢des estruturais e culturais

das escolas.

3.8 ANALISE DE DADOS

A analise dos dados indica que a utilizagdo de metodologias ativas no ensino técnico
extrapola a dimensdo estritamente cognitiva, alcangando aspectos socioemocionais essenciais
a formagdo profissional contemporanea. Esse resultado ndo se apoia apenas em inferéncias
gerais, mas se evidencia na recorréncia de termos como “autonomia”, “colaboragdo” e
“responsabilidade” nas falas dos participantes, o que sugere uma experiéncia formativa
marcada pela participagdo efetiva dos estudantes. Situagdes relatadas, como a necessidade de

organizar tarefas em grupo, negociar decisdes em projetos € assumir responsabilidades por
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entregas, permitem “ver” empiricamente como estratégias como Aprendizagem Baseada em
Projetos e Estudos de Caso criam contextos concretos de tomada de decisdo. Tais achados
dialogam com Lilian Bacich e José Moran (2018), que defendem que metodologias ativas
favorecem aprendizagens mais significativas ao integrar dimensdes cognitivas e
socioemocionais, bem como com Philippe Perrenoud (2000), ao destacar o desenvolvimento

de competéncias complexas em contextos de acao.

Nesse sentido, o protagonismo estudantil observado nao se limita a participagao
superficial, mas se manifesta em praticas concretas de engajamento, como a iniciativa na
resolucdo de problemas, a busca por solugdes em grupo e a responsabilizagdo pelas proprias
aprendizagens. Relatos que evidenciam maior interacdo entre os estudantes, maior disposi¢ao
para opinar e maior comprometimento com as atividades indicam um fortalecimento do
vinculo com o processo formativo, o que pode ser interpretado como ampliacdo do
engajamento e do sentimento de pertencimento. Essa interpretacdo encontra respaldo nas
contribuicdes de Lev Vygotsky, ao enfatizar a aprendizagem como processo socialmente
mediado, ¢ de John Dewey, ao defender a centralidade da experiéncia na construcao do
conhecimento. Assim, os dados sugerem que o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais ndo ocorre de forma dissociada dos conteudos técnicos, mas emerge da

propria dindmica pedagodgica, quando esta ¢ organizada de maneira ativa e contextualizada.

Entretanto, ¢ necessario problematizar tais resultados a luz de possiveis limitagdes e
vieses. O elevado nivel de percepgao positiva pode estar parcialmente associado ao chamado
“efeito novidade”, no qual a introducdo de praticas diferenciadas tende a gerar entusiasmo
inicial, nem sempre sustentdvel a longo prazo. Além disso, ndo se pode desconsiderar a
influéncia da desejabilidade social nas respostas, uma vez que os participantes podem ter se
sentido inclinados a avaliar positivamente as metodologias por reconhecerem seu valor
pedagogico ou por estarem inseridos em um contexto institucional que as valoriza. Soma-se a
isso o fato de que os dados se referem a um estudo de caso especifico, o que restringe a
generalizagdo dos resultados para outros contextos educacionais com diferentes condigdes
estruturais, culturais e pedagogicas. Como alerta Jos¢ Moran (2015), a implementagdo de
metodologias ativas estd diretamente relacionada ao contexto em que ocorre, exigindo

mudangas culturais e estruturais que nem sempre se reproduzem de forma homogénea.

Adicionalmente, a andlise evidencia que a efetividade das metodologias ativas esta

condicionada a fatores estruturais e institucionais que vao além da pratica docente individual.

27



A necessidade de formagdo continuada, planejamento pedagdgico estruturado, apoio
institucional e adequagdo de recursos fisicos e tecnologicos aparece tanto na literatura quanto
nas falas dos participantes como elementos indispensaveis para a consolidacdo dessas
praticas. Conforme argumenta Jos¢ Armando Valente (2014), a adocao de metodologias ativas
demanda ndo apenas mudanca de abordagem didatica, mas também condigdes institucionais
que sustentem sua implementagdo. Assim, ao confrontar os dados empiricos com a produgao
tedrica, observa-se que, embora as metodologias ativas se apresentem como um caminho
promissor para o desenvolvimento integral dos estudantes do ensino técnico, sua efetividade
depende de um conjunto articulado de fatores pedagogicos, estruturais e culturais, o que exige

uma analise critica e contextualizada de seus resultados.

Dessa forma, conclui-se que as metodologias ativas representam um caminho vidvel e
consistente para o desenvolvimento integral dos estudantes do ensino técnico, contribuindo
para a formagao de profissionais mais autobnomos, colaborativos e preparados para os desafios

do mundo do trabalho.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo investigar de que maneira as metodologias
ativas contribuem para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos estudantes
da Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), considerando as especificidades do ensino
técnico e as exigéncias contemporaneas do mercado de trabalho. Ao longo do estudo, foi
possivel compreender que a formagao técnica, quando restrita a dimensdo instrumental,
mostra-se insuficiente diante das demandas sociais, profissionais € humanas que marcam o

século XXI.

Os aportes tedricos evidenciaram que as competéncias socioemocionais. como
empatia, comunicacao, trabalho em equipe, resiliéncia, autonomia e autorregulacdo emocional
sao fundamentais para a formacao integral dos estudantes e para sua inser¢ao qualificada no
mundo do trabalho. Nesse sentido, as metodologias ativas emergem como estratégias
pedagogicas potentes, pois deslocam o estudante para o centro do processo de aprendizagem,
promovendo participagdo, protagonismo ¢ reflexdo critica, em consonancia com uma
perspectiva emancipatoria da educagdo, defendida por autores como Freire (1987;1996),

Moran (2015; 2018) e Bacich e Moran (2018).
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A analise do contexto da Educagdo Profissional e Tecnologica revelou que praticas
pedagdgicas baseadas em metodologias ativas favorecem a articulagdo entre teoria e pratica,
possibilitando aos estudantes vivenciar situagdes-problema semelhantes as encontradas no
ambiente profissional. Essas experiéncias contribuem significativamente para o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, uma vez que exigem cooperacao, tomada
de decisdo, resolucdo de conflitos e responsabilidade coletiva, aspectos essenciais tanto para o

desempenho académico quanto para a atuagdo profissional.

No que se refere a metodologia adotada, a combina¢do de abordagens qualitativas e
quantitativas mostrou-se adequada para compreender as percep¢des de alunos e professores
acerca do uso das metodologias ativas, bem como para analisar os desafios e as
potencialidades de sua implementacao no ensino técnico. Os dados coletados permitem inferir
que, apesar de existirem obstaculos, como limitagcdes de infraestrutura, necessidade de
formag¢do continuada dos docentes e resisténcia a mudancas pedagdgicas, ha um
reconhecimento crescente dos beneficios dessas metodologias para a aprendizagem

significativa e para o desenvolvimento integral dos estudantes.

Dessa forma, conclui-se que a incorporacdo intencional e planejada das metodologias
ativas no curriculo da Educacdo Profissional e Tecnologica constitui um caminho vidvel e
necessario para fortalecer o desenvolvimento das competéncias socioemocionais no ensino
técnico. Tal perspectiva contribui para a formacao de profissionais mais criticos, autbnomos,
colaborativos e preparados para lidar com as complexidades do mundo do trabalho e da vida

em sociedade.

Por fim, destaca-se a importancia de investimentos em politicas de formagao docente,
infraestrutura pedagdgica e gestdo educacional democratica, de modo a ampliar e qualificar o
uso das metodologias ativas na EPT. Espera-se que este estudo possa contribuir para reflexdes
e praticas pedagdgicas mais inovadoras, humanas e inclusivas, bem como para futuras
pesquisas que aprofundem a relagdo entre metodologias ativas, competéncias socioemocionais

e formacao profissional.
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