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Perspectiva de Licenciandas em uma Instituicao Publica

TRAINING IN MATHEMATICS AND GENDER EQUITY: Investigating the Perspective
of Graduates in a Public Institution

Jaqueline Caldeira Peres'
Ana Maria Liborio de Oliveira?

RESUMO

O artigo tem a finalidade de apresentar os resultados da investigagao realizada para o
Trabalho de Conclusdao de Curso da Especializagdo em Matematica, Educacéo e
Tecnologias, de como as licenciandas em Matematica de uma universidade publica de
Brasilia percebiam e lidavam com as problematicas de acesso e permanéncia de
mulheres nas areas STEM. Com o objetivo geral de verificar essas percepgdes e
relagdes, o estudo analisou abordagens tedricas sobre equidade de género nas areas
STEM, realizou um levantamento quali-quantitativo das narrativas das licenciandas e
comparou essas narrativas com as abordagens tedricas. As conclusdes apontam para a
existéncia de barreiras de género, interseccionalidade das opressdes, a necessidade de
uma educagao matematica inclusiva e a urgéncia de melhorias nas politicas de
equidade na instituicdo. O estudo propde recomendagbes para aumentar a
representatividade feminina em STEM e criar um ambiente educacional mais equitativo.

Palavras-Chave: Equidade de Género; STEM,; Licenciatura em Matematica; Barreiras e
Desafios; Politicas Educacionais

ABSTRACT

The article aims to present the results of the investigation carried out for the Final Work
of the Specialization Course in Mathematics, Education and Technologies, of how
Mathematics graduates from a public university in Brasilia perceived and dealt with the
problems of access and permanence of women in STEM fields. With the general
objective of verifying these perceptions and relationships, the study analyzed theoretical
approaches to gender equity in STEM areas, carried out a qualitative and quantitative
survey of the graduate students' narratives and compared these narratives with the
theoretical approaches. The conclusions point to the existence of gender barriers,
intersectionality of oppression, the need for inclusive mathematics education and the
urgency of improvements in equity policies at the institution. The study proposes
recommendations to increase female representation in STEM and create a more
equitable educational environment.
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1. INTRODUGAO

A presenca das mulheres nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM) tem sido amplamente discutida nos principais debates
educacionais e cientificos, denunciando a baixa representatividade feminina nesses
campos. Exemplo disso, € a publicagdo do relatério Uma Equacdo Desequilibrada:
Participacdo Crescente de Mulheres em STEM na ALC (UNESCO, 2022), na América
Latina e no Caribe, no qual aponta que a cada quatro homens, apenas uma mulher
consegue emprego em STEM.

Este cenario evidencia a importancia da Educacdo Matematica na formacéao
basica das meninas através do seu papel no desenvolvimento cognitivo e na promogao
da equidade de género. No entanto, essa componente, embora tdo importante, assume
uma posicado ambivalente na construgcdo das relacbes de género, refletindo e
reproduzindo as normas de género da sociedade (KNIJNIK, 1996).

Esquincalha (2022) faz uma importante reflexdo sobre o tema, apontando que,
apesar do potencial inclusivo da escola, as mulheres enfrentam barreiras significativas
para se inserir e se destacar nas areas STEM, indicando uma predominancia
masculina. Ja Oliveira et al. (2019), enfatizam a necessaria implementacao de politicas
de equidade de género que considerem as responsabilidades familiares e domésticas
que restringem o avango profissional das mulheres.

Nesse contexto, percebeu-se a necessidade de entender as percepgdes e
experiéncias de licenciandas em Matematica, identificando possiveis lacunas ou
convergéncias entre a teoria e a pratica, para assim, contribuir para o debate sobre
politicas educacionais mais inclusivas e equitativas no contexto vivenciado na
instituicdo. Diante disso, este estudo buscou verificar como as licenciandas em
Matematica de uma universidade publica de Brasilia reconheciam e se relacionavam
com as problematicas de acesso e permanéncia de mulheres nas areas STEM. Para
este fim, o estudo identificou as principais abordagens teoricas relacionadas ao debate
sobre equidade de género nas areas STEM, realizou um levantamento
quali-quantitativo das narrativas das licenciandas e analisou o cenario constituido por
meio das narrativas coletadas com os principais encaminhamentos tedéricos levantados.

Visando uma analise mais detalhada, o estudo amparou-se em uma metodologia
com abordagem mista, considerando a diversidade de existéncias das licenciandas
entrevistadas e incluindo aspectos como género, raga, orientagdo sexual, idade e
situacdo socioeconbmica, fatores que influenciam suas experiéncias e percepcgdes
sobre equidade de género em STEM. A interseccionalidade, conceito definido por Bilge
(2018) como uma ferramenta analitica e politica para enfrentar sistemas de poder e
multiplas formas de opresséo, foi essencial para entender como essas dimensdes
avaliadas se sobrepdem e interagem, criando experiéncias unicas de discriminacéo e
privilégio. A compreensdo dessas variagdes foi essencial para uma analise justa das
lacunas nas politicas institucionais e das agdes mais eficazes que pudessem promover
um ambiente académico mais inclusivo.



2. FUNDAMENTAGAO TEORICA
2.1 Equidade de Género

A equidade de género, conceito que remete a busca de um tratamento justo e
imparcial entre homens e mulheres, assegura igualdade de oportunidades, direitos e
responsabilidades. De acordo com Unbehaum et al. (2021), esse conceito é
fundamental para a promogéao da justi¢a e igualdade em todas as areas da vida.

Nas ultimas décadas, o Brasil tem buscado implementar politicas e programas
que visem promover a equidade de género nas areas STEM. Essas iniciativas procuram
eliminar disparidades de género, especialmente na representagcado das mulheres nessas
areas. Apesar dos desafios enfrentados, alguns desses programas tém alcancado
resultados significativos, ressaltando a necessidade de estratégias diversificadas para
promover a equidade de género nas ciéncias e na educagédo. (UNBEHAUM et al., 2021)

2.2 Interseccionalidade

Refletir o conceito de equidade de género implica considerar os aspectos
interseccionais, isto €, as multiplas formas de existéncia. As experiéncias de opressao
nao podem ser compreendidas de forma isolada, mas sim, como interagbes complexas
entre diferentes eixos de identidade, como raga, género, classe e sexualidade.

Segundo Bilge (2018), a interseccionalidade serve como ferramenta analitica e
politica, criada por individuos e grupos em posi¢cdes de menor poder na sociedade,
destacando a origem da interseccionalidade em contextos de luta e resisténcia, onde
aqueles que enfrentam multiplas formas de opressdo buscam entender e desafiar as
estruturas de poder que afetam suas vidas. Além disso, a autora esclarece que a
abordagem interseccional busca identificar e analisar as diversas formas de opressao
que as pessoas enfrentam simultaneamente, considerando as diferentes categorias
sociais, como raga, género e classe, interagem e se sobrepdem.

A experiéncia de uma pessoa nao pode ser reduzida a uma unica identidade ou
forma de discriminacao; € necessario entender como essas identidades se entrelagam
para moldar a vivéncia de opressao ou privilégio. Por exemplo, uma mulher negra pode
enfrentar discriminacdo tanto por ser mulher quanto por sua raga, e essas duas
dimensdes de sua identidade se combinam para criar uma experiéncia unica de
marginalizagao.

Assim, a interseccionalidade oferece uma lente critica para examinar as
complexidades das desigualdades sociais, promovendo uma compreensao mais
abrangente das experiéncias de discriminagéo e privilégios vivenciadas por diferentes
grupos.

2.2.1 Privilégio

O conceito de interseccionalidade, discutido anteriormente, associa-se a outros
dois conceitos-chave: privilégio e discriminagdo. Neste topico, sera tratado sobre o
privilégio. Este conceito refere-se a um conjunto de vantagens e beneficios nao
merecidos e frequentemente invisiveis que certos grupos sociais recebem devido a sua
posicdo em hierarquias sociais, como raga, género, classe ou orientagao sexual. Essa
compreensao € percebida pelas perspectivas de Chaui, Mclntosh, Ribeiro e Kimmel.



Chaui (2000) afirma que o privilégio no Brasil esta profundamente enraizado na
historia colonial, com estruturas hierarquicas e elitistas desse periodo, sendo mantidas
e perpetuadas ao longo do tempo e moldando as desigualdades sociais atuais. Ela
observa que esses privilégios muitas vezes nao sao reconhecidos como tais pela
sociedade, dificultando sua identificagdo e questionamento. Esse entendimento é
complementado por Mcintosh (1988), que descreve o privilégio como um conjunto de
vantagens invisiveis e ndo merecidas de certos grupos sociais. Em seu trabalho
Privilégio Branco: Desfazendo a Mochila Invisivel, ela apresenta exemplos concretos de
como esses privilégios sdo normalizados e, portanto, permanecem incontestados.

Ribeiro (2017) examina como os privilégios de raca e género afetam a
visibilidade e a voz nas esferas publicas e privadas, ressaltando em O que é lugar de
fala? a necessidade de reconhecer essas dindmicas de poder para promover uma
sociedade mais justa. Ela argumenta que os privilégios sociais silenciam
frequentemente as vozes de grupos marginalizados, reforgando estruturas de opresséo.

Kimmel (2013) amplia essa discussdo ao explorar a sobreposi¢ao e a interagao
complexa das diferentes formas de privilégio, abordado ao longo de varios capitulos e
ensaios, destacando que aqueles que possuem privilégios frequentemente sao
inconscientes das vantagens que desfrutam, considerando-as como normas sociais.

2.2.2 Discriminagao

Outro conceito-chave, associado aos aspectos interseccionais, ¢é a
discriminagao. Este se refere ao tratamento desigual ou injusto de individuos com base
em caracteristicas pessoais, como raga, género, orientagdo sexual ou classe social,
resultando na exclusdo ou marginalizagéo de certos grupos.

De acordo com Young (1990), a discriminagdo € um fendmeno estrutural que
gera desigualdades sistematicas e opressado. Ela argumenta que a discriminagdo néo é
apenas um ato individual de preconceito, mas esta enraizada em praticas e instituicdes
sociais que marginalizam determinados grupos. A autora destaca, ainda, a importancia
de reconhecer essas estruturas para compreender a verdadeira natureza da justica
social e promover politicas publicas que visem a inclusao e a equidade.

No que se refere a discriminacao racial no Brasil, Aimeida (2018) analisa como
esse tipo de discriminagdo esta integrado nas estruturas sociais brasileiras. O autor
demonstra que o racismo no Brasil vai além de atitudes individuais, estando imbricado
nas instituicbes e praticas que perpetuam a desigualdade racial. O autor evidencia
como o racismo estrutural marginaliza sistematicamente a populagcdo negra,
prejudicando seu acesso a direitos basicos, como educagao, saude e justica.

Ainda sobre a pauta do racismo, Gomes (2002), em Sem Perder a Raiz: Corpo e
Cabelo como Simbolos da Identidade Negra, explora como padrdes estéticos
eurocéntricos impdem barreiras e exclusées as pessoas negras. Ela discute a
discriminagdo racial associada aos simbolos do corpo e do cabelo, e como esses
padroes afetam a autoestima e identidade dos negros. A autora destaca, ainda, a
importancia de reafirmar identidades negras positivas e resistir aos padroes estéticos
que perpetuam a discriminagao racial.

Souza (2002) aborda a discriminagdo racial no ambiente escolar, realizando
observagbdes importantes de como praticas discriminatérias afetam o desempenho
académico e a autoestima de estudantes negros. Ele defende a implementagcéo de



politicas educacionais que promovam a igualdade racial e combatam a discriminacéo,
visando um ambiente de aprendizado mais inclusivo e equitativo.

A discriminacdo, portanto, € um fenbmeno complexo que vai além de acgdes
individuais, refletindo e perpetuando desigualdades estruturais enraizadas em praticas
e instituicdes sociais. Ao reconhecer a discriminagdo como um problema estrutural e
interseccional, € possivel compreender melhor as diversas formas de opressao e suas
interacdes.

2.3 Educacao Matematica

A Educacao Matematica € um eixo da Educacgao que exerce um importante papel
na formacao dos estudantes, podendo contribuir ndo somente para o desenvolvimento
de habilidades matematicas, mas também para o pensamento critico e cidadania
consciente. Para tanto, €& fundamental que o ensino da Matematica seja
contextualizado, isto &, pautado em exemplos do cotidiano para facilitar a compreensao
e aplicagao pratica dos conceitos.

Bicudo (1993) destaca que o ensino da matematica ndo deve apenas transmitir
conhecimentos, mas também desenvolver a capacidade de pensar criticamente, o que
€ essencial para a equidade de género.

Por conseguinte, a Educagao Matematica desempenha um papel importante na
promocdo da equidade de género, ao criar um ambiente de aprendizagem que
encorajem as alunas a seguirem carreiras em areas STEM. Uma abordagem inclusiva e
igualitaria € fundamental para desconstruir a percepg¢ao de que mulheres ndo sao aptas
para essas areas, garantindo que se sintam preparadas e inspiradas a alcancgar lugares
e posigdes majoritariamente masculinos.

2.4 Pesquisa qualitativa em Educagao Matematica

A pesquisa qualitativa em Educacdo Matematica € a abordagem dominante na
produgédo do conhecimento nesse campo, segundo o que defende Bicudo (2012). Essa
prevaléncia da pesquisa qualitativa € fundamentada pela autora devido aos aspectos
epistemoldgicos e na compreensao da realidade do objeto investigado, que envolvem a
concepgao de educagao e do ser humano em formagédo. Bicudo (2012) ressalta, ainda,
que a pesquisa qualitativa permite colocar em destaque o sujeito do processo
educacional, considerando-o contextualizado social e culturalmente. Além disso, essa
abordagem concebe o sujeito sempre associado ao mundo e aos outros, enfatizando a
historicidade e a circunvizinhanga existencial na formagéao do individuo.

Dessa forma, a pesquisa qualitativa em Educacdo Matematica, possibilita uma
compreensao mais abrangente e contextualizada dos processos de ensino e
aprendizagem matematica, considerando a interacdo do sujeito com seu ambiente e a
qualidade dos fendbmenos estudados. Essa abordagem nao apenas fornece dados
empiricos, mas também estimula reflexdes sobre a natureza do conhecimento e da
realidade investigada, contribuindo para uma analise mais rica e significativa dos
fendbmenos educacionais em matematica.

2.5 Narrativas e Experiéncias Formativas



A pesquisa qualitativa, tratada no topico anterior, pode ser enriquecida pelas
narrativas pessoais, ja que essas narrativas podem permitir aos pesquisadores capturar
a riqueza e a complexidade das experiéncias individuais dos participantes. Segundo
Muylaert (2014), ao compartilharem suas histérias de vida de forma detalhada e sob o
contexto vivido, os participantes de uma pesquisa revelam nao apenas eventos
especificos, mas também os significados, emocdes e motivagdes subjacentes a essas
experiéncias. O autor defende que, através das narrativas, os pesquisadores podem
acessar as subjetividades dos relatos dos participantes, enriquecendo a compreensao
dos fendmenos estudados e possibilitando uma analise mais abrangente das realidades
vivenciadas por eles.

Para coletar e analisar narrativas de forma eficiente, é essencial dedicar um
tempo significativo a cada entrevistado e utilizar uma variedade de fontes de
informag&o, como cartas, fotografias, documentos e diarios. Além disso, € importante
contextualizar cultural, pessoal e historicamente o sujeito de pesquisa, a fim de
compreender as nuances e 0s contextos nos quais as narrativas sao construidas. A
recontagem dos relatos e a organizacdo das informag¢des obtidas em uma estrutura
cronoldgica sédo praticas essenciais para a analise detalhada das narrativas e para a
interpretacdo dos significados atribuidos pelos participantes as suas vivéncias.
(MUYLAERT, 2014)

3. METODOLOGIA (MATERIAIS E METODOS)

Este estudo foi realizado mediante uma abordagem mista como método de
pesquisa e buscou verificar como as licenciandas em Matematica de uma universidade
publica de Brasilia reconheciam e se relacionavam com as problematicas de acesso e
permanéncia de mulheres nas areas STEM.

Ao comparar as pesquisas quantitativa e qualitativa, Leite et al. (2021) defendem
que a pesquisa quantitativa coleta e analisa dados numéricos para mensurar variaveis e
realizar analises estatisticas que identificam padroes e relacbes entre fendbmenos,
sendo frequentemente usada para testar hipéteses e generalizar resultados a partir de
amostras representativas. Em contraste, os autores destacam que a pesquisa
qualitativa utiliza dados nao numéricos, como entrevistas e observagdes, para
compreender a complexidade dos fendmenos sociais, focando na interpretacdo e no
significado das experiéncias individuais. Dessa forma, a abordagem mista, que combina
métodos qualitativos e quantitativos, permite uma analise mais abrangente e rica,
ganhando destaque na literatura académica por explorar as potencialidades de ambas
as abordagens. (LEITE et al., 2021)

Os autores acima mencionados enfatizam, ainda, que essa abordagem é
especialmente util em contextos educacionais, onde as complexidades das interacdes
sociais e dos processos de aprendizagem exigem uma analise complexa e
diversificada. Além disso, eles apontam que o uso de métodos mistos pode contribuir
para a produgao de conhecimento mais robusto e aplicavel, alinhando-se as demandas
contemporaneas por pesquisas que integrem diferentes perspectivas e enfoques.
Embora ofereca diversas vantagens, essa metodologia também apresenta desafios,
como a necessidade de um planejamento cuidadoso e a integracéo eficaz dos dados
coletados, exigindo tempo e recursos adicionais especificos para cada ferramenta de
coleta e tratamento de dados.



Segundo os autores Souza e Kerbauy (2017), a abordagem quanti-qualitativa
pode ser aplicada na pesquisa educacional por meio da integracdo de meétodos
quantitativos e qualitativos, permitindo uma analise mais abrangente dos fenémenos
educacionais. Essa combinacdo possibilita que os pesquisadores coletem dados
numeéricos, como estatisticas de desempenho, e, simultaneamente, realizem entrevistas
ou grupos focais para explorar as percepgdes e experiéncias dos participantes. Além
disso, essa abordagem oferece flexibilidade metodolégica, permitindo que os
pesquisadores adaptem suas estratégias de coleta e analise de dados conforme as
especificidades do contexto educacional. Assim, a abordagem quanti-qualitativa
contribui para uma compreensao mais holistica dos fenbmenos, considerando tanto os
aspectos mensuraveis quanto as dimensdes subjetivas da experiéncia educacional.

Para operacionalizar o método misto, Creswell (2012) apresenta uma lista de
questdes fundamentais para o planejamento do procedimento deste método, visando
orientar os pesquisadores na elaboragdao de seus estudos. Essas questdes incluem a
definicdo basica da pesquisa de métodos mistos, a justificativa para o uso simultaneo
de abordagens qualitativas e quantitativas, e a identificacdo de critérios para a escolha
da estratégia de pesquisa. Além disso, o autor sugere que o0s pesquisadores
considerem a apresentagdo de um modelo visual que esclarega a estratégia adotada,
bem como a notagao apropriada para essa apresentacido. Ao abordar os procedimentos
de coleta e analise de dados, Creswell (20012) enfatiza a importancia de relacionar
esses aspectos com o modelo de pesquisa, garantindo uma integracéo eficaz entre os
diferentes métodos utilizados. Segundo o autor, essa abordagem sistematica é
essencial para a condugédo de investigagcbes rigorosas e bem fundamentadas em
contextos de métodos mistos.

A utilizagcdo simultanea de abordagens qualitativas e quantitativas € justificada
neste estudo devido a complexa natureza das questbes de acesso e permanéncia de
mulheres nas areas STEM no contexto das licenciandas em Matematica de uma
universidade publica de Brasilia. O objetivo geral de verificar como essas licenciandas
reconheciam e se relacionavam com essas problematicas exigiu uma analise que
capturasse tanto os dados numéricos, que fornecem uma visao geral e estatisticamente
significativa dos padrdes e tendéncias (abordagem quantitativa), quanto as narrativas
pessoais e contextuais que revelam a profundidade e nuances das experiéncias
individuais (abordagem qualitativa).

Especificamente quanto a verificagdo das principais abordagens tedricas
relacionadas ao debate sobre equidade de género nas areas STEM, esta foi
beneficiada pela combinacdo das metodologias quantitativa e qualitativa para
proporcionar uma compreensdo abrangente e bem fundamentada. Além disso, o
levantamento quali-quantitativo das narrativas das licenciandas permitiu explorar
detalhadamente os percursos formativos e desafios enfrentados, particularmente
relacionados a diferenca de género, oferecendo uma analise integrada que captou tanto
a dimensao quantitativa dos dados coletados quanto a interpretacdo qualitativa das
experiéncias relatadas. Essa abordagem mista, portanto, enriqueceu a pesquisa,
contribuindo para a producdo de conhecimento mais robusto, aplicavel e alinhado as
demandas contemporaneas por investigagdes que integrem diferentes perspectivas e
enfoques.

Para viabilizar o presente estudo, foi realizada uma pesquisa de campo utilizando
o recurso tecnolégico Google Forms (formulario online), com uma entrevista



semiestruturada. As perguntas quantitativas incluiram a coleta de dados demogréaficos,
como idade, estado civil e renda familiar, além de informagcbes académicas, como
semestre atual e média aritmética simples das matérias especificas, que abrange todas
as componentes curriculares necessarias para a formagao do professor de matematica,
além das disciplinas optativas, totalizando pouco mais que 45% (quarenta e cinco por
cento) da carga horaria total do curso, conforme o Projeto Pedagdgico do curso da
instituicao.

Também foram levantadas questdes sobre a participacdo em atividades STEM e
percepgdes de equidade de género, incluindo a frequéncia de participagdo em eventos
e experiéncias de discriminacdo. As perguntas qualitativas exploraram narrativas
pessoais e contextuais, abordando experiéncias desafiadoras relacionadas a género,
percepcdes sobre a representacado feminina nas areas STEM, obstaculos enfrentados,
sugestdes para melhorar a inclusdo e motivagdes para continuar na area.

Para esclarecer possiveis duvidas sobre a abrangéncia da pesquisa, €
importante observar que ela foi direcionada apenas as mulheres cisgénero (que se
identificam com o género atribuido ao nascer) e transgénero (que se identificam com
um género diferente do atribuido ao nascer), ndo incluindo pessoas n&o binarias,
homens transgéneros e transmasculinos. Isso ocorre porque pessoas nao binarias tém
identidades que ndo se encaixam nas categorias tradicionais de homem ou mulher, e
homens transgéneros e transmasculinos enfrentam experiéncias e desafios distintos
das vivéncias femininas. Segundo Carvalho (2018), a transmasculinidade é uma
categoria abrangente que inclui diversas expressdes de masculinidades, englobando
tanto homens trans quanto individuos ndo binarios. O homem trans busca
reconhecimento e direitos dentro do movimento, enquanto a identidade nao binaria se
situa entre os géneros masculino e feminino, refletindo uma fluidez na expresséo de
género que desafia as categorias tradicionais. A exclusdo dessas identidades visa
concentrar o estudo nas experiéncias e desafios relacionados a expressdo da
feminilidade nas areas STEM.

Mensurou-se cerca de dez minutos, o tempo maximo para responder ao
questionario (Apéndice A). Ao coletar essas informagdes, o estudo definiu o cenario
constituido pelas narrativas coletadas e, posteriormente, comparou-as com os principais
encaminhamentos tedricos levantados por meio de uma pesquisa bibliografica em
fontes primarias e secundarias. Este processo visou identificar possiveis lacunas ou
convergéncias entre a teoria e a pratica vivenciada pelas licenciandas entrevistadas,
contribuindo para uma compreensdo mais precisa e contextualizada das questbes
abordadas.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Esta segdo apresenta a analise dos resultados obtidos a partir da pesquisa
realizada com as licenciandas em Matematica. Conforme mencionado anteriormente, o
objetivo geral deste estudo foi o de verificar como estas licenciandas reconheciam e se
relacionavam com as problematicas de acesso e permanéncia de mulheres nas areas
STEM. Para tanto, foi utilizada a metodologia mista, combinando a coleta de dados
quantitativos e qualitativos por meio de um questionario online.

A analise que se segue discutira os dados coletados a luz do referencial tedrico
apresentado, buscando identificar convergéncias e lacunas entre as experiéncias das



licenciandas e as abordagens tedricas sobre equidade de género, interseccionalidade,
privilégio, discriminagao e educacao matematica, de modo a aprofundar a compreensao
sobre o tema e contribuir para o desenvolvimento de praticas educativas mais inclusivas
e equitativas.

O processo de coleta de dados, conforme descrito na metodologia do estudo, foi
realizado por meio de uma pesquisa de campo utilizando um formulario online no
Google Forms, que continha uma entrevista semiestruturada. Este formulario foi
enviado para os e-mails institucionais das licenciandas do curso de Licenciatura em
Matematica, apds a devida autorizagao da coordenacio do curso.

O questionario continha questdes tanto quantitativas quanto qualitativas. As
perguntas quantitativas incluiam a coleta de dados demograficos (como idade, estado
civil e renda familiar) e académicos (semestre cursado e média das disciplinas do
especificas do curso). Adicionalmente, foram coletadas informagdes sobre a
participacdo em atividades STEM e percepcgdes sobre equidade de género, incluindo a
frequéncia de participagdo em eventos e experiéncias de discriminagédo. As perguntas
qualitativas exploraram narrativas pessoais e contextuais, abordando experiéncias
desafiadoras relacionadas a género, percepg¢des sobre a representagao feminina nas
areas STEM, obstaculos enfrentados, sugestdes para melhorar a inclusdo e motivagoes
para continuar na area.

E importante destacar que a pesquisa foi direcionada para mulheres cisgénero e
transgénero, excluindo pessoas nao binarias, homens transgéneros e transmasculinos,
visando focar nas experiéncias e desafios relacionados a expressao da feminilidade nas
areas STEM. O tempo maximo estimado para responder ao questionario foi de cerca de
dez minutos. Apds a divulgacado do formulario de pesquisa, o mesmo ficou disponivel
para resposta entre os meses de outubro e dezembro de 2024. Foram contabilizadas
10 (dez) licenciandas participantes.

Apos a coleta das informagdes, o estudo buscou definir o cenario constituido
pelas narrativas coletadas para, posteriormente, compara-las com o0s principais
encaminhamentos teoricos levantados por meio de pesquisa bibliografica em fontes
primarias e secundarias. Este processo teve como objetivo identificar possiveis lacunas
ou convergéncias entre a teoria e a pratica vivenciada pelas licenciandas entrevistadas,
contribuindo para uma compreensdo mais precisa e contextualizada das questdes
abordadas.

4.1. As Perspectivas das Licenciandas em Matematica de Uma Universidade
Publica de Brasilia com as problematicas de acesso e permanéncia de mulheres
nas areas STEM

Com base nos dados coletados e nas informagdes metodoldgicas do estudo, a
analise dos dados coletados revela um panorama diverso das experiéncias das
licenciandas em Matematica de uma universidade publica. A seguir, apresenta-se uma
analise detalhada, abordando as principais dimensdes investigadas.

4.1.1. As principais abordagens teédricas relacionadas ao debate sobre equidade
de género nas areas STEM

A secao apresenta a compreensao dessas teorias, sendo essencial para analisar
a complexidade da baixa representatividade feminina nesses campos.



O artigo Why So Slow? The Advancement of Women (1998), escrito por Virginia
Valian, psicologa, cientista cognitiva e especialista nas diferencas de género no
contexto profissional, foi publicado na revista Contemporary Sociology e ja, na época,
abordava as barreiras que dificultavam o avango das mulheres nas areas STEM.
Mesmo sendo um estudo de 1998, Valian (1998) destaca como as constru¢des sociais
e o0s preconceitos de género, frequentemente inconscientes, impactavam
negativamente as carreiras femininas, um tema que ja era latente naquela época. A
autora argumenta que, embora o0 acesso a educacado estivesse se tornando mais
equitativo, as mulheres ainda enfrentavam esterestipos e expectativas sociais que
afetavam suas avaliagbes de desempenho e suas oportunidades de ascensao, mesmo
com qualificacdes e realizacbes semelhantes as dos homens.

De forma complementar, o artigo de Laura McCullough, Women’s Leadership in
Science, Technology, Engineering & Mathematics: Barriers to Participation (2012),
destaca as barreiras especificas enfrentadas pelas mulheres para alcangar posigcoes de
lideranca em STEM. McCullough (2012) enfatiza a falta de pesquisa sobre lideranca
feminina como uma barreira adicional a participagdo equitativa, ressaltando que a
presenca de mulheres nesses campos é essencial tanto para seu proprio progresso
quanto para inspirar futuras geragdes. Entre os desafios apontados pela autora estao:

- Falta de modelos: a auséncia de mulheres em posi¢coes de destaque dificulta a
entrada e progressao de outras mulheres.

- Vieses inconscientes e discriminagao: praticas de contratagdo desfavoraveis,
distribuicdo desigual de recursos e ambientes de trabalho hostis.

- Obrigagdes familiares: a responsabilidade com filhos e familiares impacta
negativamente a carreira feminina.

- Dupla penalizagao: barreiras em STEM e em lideranga combinam-se para criar
desafios unicos.

- Expectativas de género: as qualidades esperadas de lideranga (assertividade)
frequentemente conflitam com esteredtipos femininos.

Tanto Valian (1998) quanto McCullough (2012) destacam a necessidade de criar
ambientes mais inclusivos e examinar as causas estruturais da sub-representagao
feminina em STEM.

Por fim, a analise de H. M. Iwamoto (2022), intitulada Mulheres nas STEM: Um
estudo brasileiro no Diario Oficial da Unido, explora a situagédo brasileira e revela a
escassez de politicas publicas federais voltadas a inclusdo de mulheres em STEM. A
autora identificou que, naquele ano, embora existissem iniciativas pontuais,
especialmente no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes (MCTI),
faltavam ac¢des coordenadas, com previsdo orgamentaria e cronogramas definidos. O
Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos (MMFDH) focava na seguranca
digital, deixando de lado a promog¢ao da participagdo feminina em STEM. A pesquisa
apontou que essas lacunas contrariavam diretrizes internacionais, como as da ONU,
que veem a inclusdo de mulheres em STEM como um pilar para a igualdade de género
e o desenvolvimento socioeconémico.

As trés abordagens analisadas convergem na necessidade de ag¢des afirmativas
e na promogao de um ambiente inclusivo para as mulheres nas areas de STEM.
Enquanto Valian (1998) e McCullough (2012) abordaram os vieses e desafios



estruturais globais, Iwamoto (2022) focou na realidade brasileira, destacando a urgéncia
de politicas publicas eficazes para garantir avancos concretos.

4.1.2. Levantamento quali-quantitativo das narrativas das licenciandas

A presente segédo detalha o levantamento quali-quantitativo das narrativas das
licenciandas, que combina a apresentacao de dados quantitativos com a exploracao de
dados qualitativos. O objetivo é fornecer uma analise abrangente das experiéncias das
licenciandas em Matematica com relacdo as questdes de género nas areas STEM. A
integracdo desses dados permitira identificar tanto padrbes gerais quanto nuances
especificas em suas trajetorias.

4.1.2.1 Perfil Demogréafico e Académico das Participantes

A fim de tracar um panorama das participantes do estudo, foi delineado o seu
perfil demografico e académico. O perfil demografico incluiu dados como idade, raga,
identidade de género, orientagdo sexual, estado civil e renda familiar. Ja o perfil
académico abordara o semestre atual, as disciplinas cursadas e o desempenho
académico.

A amostra da pesquisa foi caracterizada por uma diversidade etaria, com
participantes distribuidas em idades que variavam de 20 a acima de 40 anos, conforme

Figura 1:
Figura 1 — Distribuicao Percentual das Licenciandas em Matematica Quanto a Faixa Etaria

@ Menos de 20 anos
@® 20-25 anos
26-30 anos
@® 31-35anos
@ 36-40 anos
@ Acima de 40 anos

Fonte: dados da pesquisa

Essa heterogeneidade na idade sugere que a experiéncia de ser mulher em
STEM pode ser influenciada por diferentes momentos de vida e trajetérias pessoais.

Quanto a identidade racial, a maioria das participantes identificou-se como parda
ou branca (Figura 2), demonstrando que a presenga de diversas identidades raciais
indica a necessidade de considerar as interseccionalidades de raga e género na analise
das experiéncias em STEM.



Figura 2 — Distribuicao Percentual das Licenciandas em Matematica Quanto a Identidade Racial

@ Branca
@ Preta

@ Parda
® Amarela
@ Indigena
@® Outro

Fonte: dados da pesquisa

Em relagédo a identidade de género, conforme Figura 3, foi predominante a
cisgénero, com uma participante identificando-se como transgénero.

Figura 3 — Distribuicdo Percentual das Licenciandas em Matematica Quanto a Identidade de Género

@ Cisgénero (pessoa cuja identidade de
género corresponde ao sexo que lhe foi
atribuido ao nascer)

@ Transgénero (pessoa cuja identidade de
género difere do sexo que Ihe foi
atribuido ao nascer)

Fonte: dados da pesquisa

Essa inclusdo, ainda que minoritaria, ressalta a importancia de considerar as
diferentes vivéncias de feminilidade no ambiente académico.

Em relacdo a orientagdo sexual (Figura 4), a maioria das participantes declarou
ser heterossexual, embora tenha havido representatividade de mulheres homossexuais
e bissexuais.

Figura 4 — Distribuicao Percentual das Licenciandas em Matematica Quanto a Orientacdo Sexual

@ Heterossexual (pessoa que sente
atragdo romantica ou sexual por
individuos do sexo, ou género oposto)

@ Homossexual (pessoa que sente
atragdo romantica ou sexual por
individuos do mesmo sexo, ou género)

@ Bissexual (pessoa que sente atragdo
romantica ou sexual por individuos de...

@ Assexual (pessoa que nao sente
atragdo sexual por outros individuos)

Fonte: dados da pesquisa



Essa diversidade reforca a importdncia de uma abordagem inclusiva que
considere as diferentes experiéncias de sexualidade no contexto de STEM.

A maioria das participantes declarou-se solteira (Figura 5), mas também houve
mulheres casadas ou em unido estavel.

Figura 5 — Distribuicdo Percentual das Licenciandas em Matematica Quanto ao Estado Civil

@ Solteira

@ Casada
Divorciada

® Viuva

@ Unizo estavel

Fonte: dados da pesquisa

E importante pontuar que o estado civil pode influenciar a disponibilidade de
tempo e as responsabilidades que afetam a trajetéria académica.

A renda familiar indicada pelas participantes foi bastante variada, o que reflete
diferentes condigdes socioeconémicas, conforme Figura 6.

Figura 6 — Distribuicao Percentual das Licenciandas em Matematica Quanto a Renda Familiar Mensal

@ Menos de R$1.000
@® R$1.001 - R$3.000

R$3.001 - R$5.000
@® R$5.001 - R$7.000
@ Acima de R$7.000

Fonte: dados da pesquisa

Essa diversidade revela como o acesso a recursos financeiros pode impactar a
experiéncia académica, influenciando, por exemplo, a dedicagao ao estudo.

Uma parcela das participantes informou ser a primeira geragado de suas familias
a cursar o ensino superior (Figura 7), o que pode trazer desafios adicionais, como a
falta de familiaridade com o ambiente académico e a necessidade de conciliar estudos
com outras responsabilidades.



Figura 7 — Proporgao de Licenciandas em Matematica que sdo a Primeira Geragao no Ensino Superior

® Sim
40% ® Nao

Fonte: dados da pesquisa

As participantes estavam distribuidas em diferentes semestres do curso,
indicando que a pesquisa abrangeu diferentes etapas da formagéao (Figura 8).

Figura 8 — Distribuicao Percentual de Licenciandas em Matematica em Cada Semestre do Curso

@ 1° semestre
@ 2° semestre
3° semestre
@ 4° semestre
@ 5° semestre ou mais

Ny

Fonte: dados da pesquisa

Essa distribuicdo permite observar possiveis mudancas nas percepgdes e
desafios ao longo da trajetéria académica.

As participantes informaram cursar diversas disciplinas especificas do curso,
conforme Figura 9, refletindo o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos na
area.



Figura 9 — Quantitativo de Licenciandas em Matematica por Disciplinas Especificas Concluidas

Fundamentos da Mate... 1
Geometria | 7
Calculo | 8
Geometria Il 6
Calculo Il 3
Geometria Analitica 5
Introdugao a Ciéncia da... 5
Calculo 1l 2
Desenho Geometrico 6
Historia da Matematica 5
Calculo Numerico 1
Fisica | =
Equagoes Diferenciais... | 0
Variaveis Complexas 1

Algebra Linear 1

0 2 4 6 8 10

Fonte: dados da pesquisa

A diversidade de disciplinas especificas cursadas indica que as experiéncias em
STEM séao influenciadas pelo contato com diferentes areas da matematica.

As médias gerais nas disciplinas especificas variaram, o que evidencia diferentes
niveis de desempenho académico (Figura 10).

Figura 10 — Proporg¢éo de Licenciandas em Matematica por Desempenho Académico nas Disciplinas
Especificas

@ Menos de 5,0
®50-69
@®70-89

@ 90-100

Fonte: dados da pesquisa

Essas notas podem representar um indicador da dificuldade de algumas
participantes em conciliar as demandas académicas com outras responsabilidades ou
barreiras enfrentadas.

4.1.2.2 Participagdo em Atividades STEM e Percepgbes de Equidade de Género

Os dados demonstraram auséncia de participacdo em grupos de estudo ou
projetos de pesquisa relacionados a STEM (Figura 11).



Figura 11 — Distribuicao Percentual de Licenciandas em Matematica Quanto a Participagdo em Grupos
de Estudos ou Projetos em STEM

® sim

® Nao

Fonte: dados da pesquisa

Isso sugere uma possivel falta de engajamento, ou oportunidades nesse ambito,
0 que pode limitar o desenvolvimento de habilidades e o aprofundamento na area.

A participagdo em eventos académicos ou extracurriculares relacionados a
STEM foi, em geral, rara ou ocasional (Figura 12).

Figura 12 — Distribuicao Percentual de Licenciandas em Matematica Quanto a Frequéncia de
Participagdo em Eventos Académicos ou Extracurriculares Relacionados a STEM

@® Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

Y

Fonte: dados da pesquisa

Esse dado indica que as participantes nao estavam aproveitando ao maximo as
oportunidades de contato com a comunidade cientifica e de troca de experiéncias, o
que pode limitar seu desenvolvimento profissional e pessoal.

A discriminacdo de género foi uma experiéncia presente na trajetéria de uma
parcela importante das participantes, como apresenta a Figura 13.



Figura 13 — Distribuicdo Percentual de Licenciandas em Matematica Quanto a Percepgéo de
Discriminagdo de Género

® Sim
® Nao

Fonte: dados da pesquisa

A vivéncia de discriminagao reforca a necessidade de politicas e praticas que
promovam a equidade de género no ambiente académico, a fim de garantir que todas
as alunas tenham as mesmas oportunidades e se sintam seguras e valorizadas.

A instituicdo de ensino foi avaliada como pouco ativa na promocéao de debates e
reflexdes sobre equidade de género nas areas STEM (Figura 14).

Figura 14 — Proporgéo de Licenciandas em Matematica Quanto a Percepgao da Frequéncia de Debates
e Reflexdes sobre Equidade de Género em STEM na Instituicdo de Ensino

@® Nunca
@ Raramente
As vezes
@ Frequentemente
@ Sempre

Fonte: dados da pesquisa

Essa lacuna indica a necessidade de que a instituicdo se engaje mais ativamente
na promogao de discussoes e agdes que visem a equidade de género.

As avaliagbes sobre o apoio institucional para questbes de género foram
diversas, conforme apresentado na Figura 15, com participantes que o consideraram
insatisfatorio, neutro e até satisfatorio.



Figura 15 — Distribuicdo Percentual de Licenciandas em Matematica Quanto a Avaliagéo do apoio
Institucional Quanto as Questdes de Género

@ Muito insatisfatério

@ Insatisfatério
Neutro

@ Satisfatorio

@ Muito satisfatorio

Fonte: dados da pesquisa

Essa variagdo demonstra que o apoio institucional é percebido de forma
heterogénea, sugerindo a necessidade de aprimorar as politicas e agdes institucionais
para garantir que todas as alunas se sintam acolhidas e apoiadas.

4.1.3. Cenario constituido por meio das narrativas coletadas com os principais
encaminhamentos tedricos

A analise das subjetividades dos dados demonstraram que as participantes
percebiam uma baixa ou muito baixa representacdo feminina em STEM em
comparagao com outras areas. Essa percepcgao € corroborada por estudos como o da
UNESCO (2022), e demonstra a necessidade de agdes para aumentar a participagao e
representatividade das mulheres nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica.

Os principais desafios enfrentados pelas mulheres em STEM, indicados pelas
participantes, foram diversificados:

a) Complexidade desnecessaria de determinadas componentes curriculares como
barreira para o aprendizado, resultado atribuido ao "egocentrismo masculino".
Essa percepgao revelou como o ambiente de aprendizagem pode ser afetado
por dindmicas de género que desfavorecem as mulheres.

b) Duvidas sobre a capacidade das mulheres, que evidenciaram a persisténcia de
esteredtipos de género que afetam a autoconfianga das mulheres em STEM.

c) A falta de estimulo por parte de alguns professores, que demonstraram como as
praticas pedagodgicas podem influenciar a trajetéria das mulheres.

d) A presenca de discriminagdo sutil e subjetiva, que reforgca a necessidade de
combater as microagressdes de género que podem passar despercebidas.

e) A desvalorizagdo em relagdo aos homens, que demonstra a persisténcia de
hierarquias de género no ambiente académico.

f) A sensacgado de exclusao, que revela como o ambiente de STEM pode ser hostil
para as mulheres.

g) A insinuagdo de que o desempenho académico é devido ao "interesse" de
professores e ndo ao esforgo pessoal, o que revelou como a objetificacédo e a
desvalorizagao do trabalho das mulheres podem ocorrer no contexto académico.



A percepcao de diferengas de oportunidades para homens e mulheres foi
variada. Enquanto algumas participantes relataram que os homens tém mais facilidade
em conseguir estagios e projetos, outras ndo identificaram diferengas. Essa diversidade
de percepgoes indica a necessidade de analisar a fundo como as oportunidades sao
distribuidas e como a identidade de género pode influenciar o acesso a elas.

Quanto aos apoios necessarios para a equidade de género indicados pelas
participantes, incluiu-se a contratacdo de educadores que valorizem o aprendizado do
aluno, o incentivo para as mulheres continuarem no curso, a crenga na capacidade das
mulheres, a empatia dos professores e o estabelecimento de politicas publicas e cotas.
Além disso, a criagdo de grupos de apoio exclusivos para mulheres, a divulgacédo de
oportunidades para mulheres na Ciéncia e a promocg¢ao de debates sobre a
discriminagao de género no ambiente académico.

O futuro profissional em STEM foi visto de forma ambivalente. Enquanto algumas
participantes manifestaram inseguranca, outras demonstraram confianga em romper
barreiras e transformar a area. Essa diversidade de perspectivas revela como a
experiéncia em STEM é subjetiva e pode gerar diferentes expectativas e projetos
profissionais.

A motivacado para continuar na Matematica foi justificada por diversos fatores,
incluindo o gosto pela matéria, o desejo de quebrar o tabu de que ela é dificil, a busca
por um futuro melhor e a possibilidade de transformar vidas. Essa motivagao demonstra
como o engajamento pessoal pode ajudar a superar os desafios e a persistir na area.

A auséncia de disciplinas sobre equidade de género na formagao docente em
matematica foi indicada como uma lacuna importante, e demonstra a necessidade de
incluir a tematica de género de forma transversal e obrigatéria no curriculo de formagao
do curso.

A integracdo de temas de equidade de género na formacgao foi vista como
necessaria, com sugestdes como a inclusdo de disciplinas obrigatérias, a
conscientizagcao dos professores e a realizagdo de debates e palestras sobre o tema. Ja
a formacéo docente em matematica foi vista como um ponto-chave para o rompimento
das barreiras de género nas areas STEM.

As sugestdes para melhorar a inclusdo e permanéncia das mulheres em STEM
incluiram a simplificagdo dos conteudos, a criagdo de grupos de apoio, 0 acesso a
instituicdo, recursos de permanéncia, debates sobre o tema para os docentes e a oferta
de cursos de formagao continuada para professores no contexto desta pauta. Essas
sugestdes apontam para a necessidade de agdes concretas que abordem tanto as
questdes estruturais quanto as subjetivas que afetam a trajetéria das mulheres em
STEM.

A analise dos dados demonstrou que, apesar da diversidade de experiéncias
entre as licenciandas em Matematica, a maioria percebeu a baixa representatividade
feminina em STEM, enfrentando desafios relacionados a discriminagdao de género, a
falta de estimulo e a complexidade desnecessaria do conteudo. A auséncia de debates
sobre equidade de género e a avaliagao insatisfatéria do apoio institucional para
questdes de género indicaram um ponto que necessita de atengdo. As participantes
também apontaram que a renda, a raga, a orientagdo sexual e a identidade de género
sao fatores que influenciavam a experiéncia em STEM, corroborando a necessidade de
uma abordagem interseccional.



Apesar dos desafios, muitas participantes expressaram uma forte motivacao para

continuar na area, impulsionadas pelo gosto a Matematica, pelo desejo de quebrar

tabus

e pela busca por um futuro melhor. Contudo, a auséncia de disciplinas sobre

equidade de género em sua formacgao foi uma lacuna importante, que as participantes
sugeriram ser suprida por meio de disciplinas obrigatorias, debates e outras atividades.

E importante ressaltar que esta andlise pautou-se nos dados coletados em um

contexto especifico, 0 que pode limitar a generalizagado dos resultados. No entanto, os
achados da pesquisa contribuem para o debate sobre a equidade de género em STEM
e oferecem subsidios para a proposicédo de agdes e politicas mais inclusivas.

4.1.3.1 Principais Achados e Reflex6es

a)

b)

Desafios Persistentes: a analise das narrativas das licenciandas evidenciou que
a discriminagcdo de género, muitas vezes sutil e enraizada em normas sociais,
continua sendo um obstaculo significativo. A falta de representatividade feminina
em posi¢cdes de liderangca e a desvalorizagdo das capacidades das mulheres
foram temas recorrentes.

Interseccionalidade da opressdo: a pesquisa ressaltou a importancia da
interseccionalidade, demonstrando como género, raga, classe social, orientagao
sexual e outros marcadores sociais se sobrepdéem, criando experiéncias unicas
de discriminagao e privilégio. Mulheres negras e de baixa renda, por exemplo,
enfrentam desafios adicionais que exigem abordagens especificas para garantir
a equidade.

A importancia da Educacdo Matematica: a Educacdo Matematica, embora
essencial para o desenvolvimento cognitivo e a equidade de género, reproduz
frequentemente as normas de género da sociedade. E essencial que o ensino da
Matematica seja contextualizado e inclusivo, utilizando exemplos do cotidiano
para facilitar a compreensdo e aplicagdo pratica dos conceitos, além de
promover um ambiente de aprendizado motivador para as alunas seguirem
carreiras nas areas STEM.

Necessidade de politicas e praticas inclusivas: a avaliagdo do apoio institucional
revelou que, apesar de algumas iniciativas, ainda ha muito a ser feito para
garantir um ambiente verdadeiramente equitativo. As licenciandas expressaram a
necessidade de mais debates e reflexdes sobre equidade de género, além de
programas de apoio que considerem as multiplas dimensdes da desigualdade.
Impacto das experiéncias formativas: as narrativas das alunas revelaram como
as experiéncias em sala de aula, a relagdo com colegas e professores, e o
acesso a oportunidades (como grupos de pesquisa e bolsas) influenciam suas
percepcdes e motivagdes em relagcdo ao curso e a area STEM.

4.1.3.2 Recomendacgées e Implicagbes

a)

Fortalecimento de politicas de equidade de género: € imperativo intensificar as
politicas de equidade de género, garantindo que estas sejam inclusivas e
interseccionais. Isso inclui a implementacao de acbes afirmativas, a criacdo de



espacos seguros para discussdes sobre género e a revisdo dos curriculos para
incorporar perspectivas feministas.

b) Promogdo de um ambiente educacional inclusivo: é essencial investir na
formagao continuada de professores, para que estes se tornem mais conscientes
das questbes de género e capazes de adotar praticas pedagogicas inclusivas.
Isso implica incentivar a participagdo ativa das alunas, valorizar suas
contribui¢des e criar um ambiente onde todas se sintam seguras e respeitadas.

c) Criacao de redes de apoio: é fundamental criar redes de apoio entre as mulheres
na area STEM, por meio de grupos de estudo, projetos de pesquisa e mentoria.
Essas redes podem oferecer suporte emocional, compartilhar experiéncias e
promover o empoderamento feminino.

d) Incentivo a participagcdo em atividades STEM: é necessario incentivar a
participacdo das alunas em atividades extracurriculares, como eventos, projetos
de pesquisa e grupos de estudo, proporcionando oportunidades para
desenvolver habilidades, construir redes e se engajar com a comunidade
cientifica.

e) Divulgacéo de oportunidades: ampliar a divulgacdo de oportunidades externas e
bolsas de pesquisa voltadas para mulheres na Ciéncia, de modo a incentivar sua
participacado e permanéncia em STEM.

f) Investigagdo e monitoramento continuo: a pesquisa sobre equidade de género
em STEM deve ser um processo continuo, com o monitoramento regular dos
resultados e ajustes nas politicas e praticas. Os dados levantados e analisados
neste estudo podem servir de base para futuras investigagdes e agdes.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo, ainda que situado no campo das reflexdes preliminares, representa
um passo importante para a compreensao da complexidade da questdo de género nas
areas STEM. Os resultados revelam que a busca pela equidade de género é um
desafio complexo, que exige abordagens integradas e o compromisso de toda a
comunidade académica. E preciso reconhecer que a promogéo da equidade de género
nao é apenas uma questdo de justica social, mas também uma necessidade para o
avanco da ciéncia e da tecnologia. Ao criar um ambiente inclusivo e equitativo, onde
todas as pessoas se sintam valorizadas e capazes de contribuir, sera possivel
potencializar o talento e a criatividade de todas as mulheres nas areas STEM.

A pesquisa evidenciou a importancia de dar voz as experiéncias das licenciandas
em Matematica, assim como a outras mulheres que buscam inser¢ao nas areas STEM,
cujas narrativas trouxeram reflexdes valiosas para a compreensdo dos desafios e
oportunidades nesse contexto. Espera-se que este trabalho contribua para o debate, a
conscientizagdo e a implementacdo de praticas educativas mais inclusivas e
equitativas, fomentando a participagado feminina e promovendo um futuro mais justo e
igualitario para todos.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DISCENTE

Quadro 1 — Questionario de Entrevista

Dados Demograficos

1 - Qual é a sua idade?

Menos de 20 anos
20-25 anos
26-30 anos
31-35 anos
36-40 anos
Acima de 40 anos

2 - Como vocé se identifica racialmente?

Branca
Preta
Parda
Amarela
Indigena
Outro

3 - Quanto a sua identidade de género, vocé se considera uma mulher:

e Cisgénero (pessoa cuja identidade de género corresponde ao sexo que Ihe foi atribuido ao

nascer)

e Transgénero (pessoa cuja identidade de género difere do sexo que lhe foi atribuido ao nascer)

4 - Quanto a sua orientagao sexual, vocé se considera uma mulher:

e Heterossexual (pessoa que sente atragdo romantica ou sexual por individuos do sexo, ou

género oposto)

e Homossexual (pessoa que sente atragdo romantica ou sexual por individuos do mesmo sexo,

ou género)

e Bissexual (pessoa que sente atragdo romantica ou sexual por individuos de mais de um sexo,

ou género)

e Assexual (pessoa que ndo sente atragdo sexual por outros individuos)

5 - Qual é o seu estado civil?

Solteira
Casada
Divorciada
Vitva

Unido estavel

6 - Qual é a sua renda familiar mensal?

Menos de R$1.000
R$1.001 - R$3.000
R$3.001 - R$5.000
R$5.001 - R$7.000
Acima de R$7.000




Dados Académicos

7 - Vocé é a primeira pessoa da sua familia a cursar o ensino superior?

e Sim
e Nao

8 - Em que semestre vocé esta atualmente?

1° semestre
2° semestre
3° semestre
4° semestre
5° semestre ou mais

9 - Selecione, abaixo, as disciplinas especificas do curso concluidas até o 2° semestre de 2023.

Fundamentos da Matematica
Geometria |

Calculo |

Geometria Il

Calculo Il

Geometria Analitica

Introducao a Ciéncia da Computagéo
Calculo Il

Desenho Geométrico

Histéria da Matematica

Calculo Numérico

Fisica |

Equacgdes Diferenciais Ordinarias
Variaveis Complexas

Algebra Linear

10 - Qual é a sua média geral nas matérias especificas do curso até agora?

Menos de 5,0
50-6,9
7,0-8,9
9,0-10,0

Participagdo em Atividades STEM

11 - Vocé participa ou ja participou de grupos de estudo ou projetos de pesquisa relacionados a STEM?

e Sim
e Nao

12 - Com que frequéncia vocé participa de eventos académicos ou extracurriculares relacionados a

STEM?
e Nunca
e Raramente
e Asvezes
e Frequentemente
e Sempre




Percepgdes de Equidade de Género

13 - Vocé ja enfrentou alguma forma de discriminagao de género em seu curso?

e Sim
e Nao

14 - Com que frequéncia sua instituicdo de ensino promove debates e reflexdes sobre equidade de
género nas areas STEM?

e Nunca

e Raramente

e Asvezes

e Frequentemente
e Sempre

15 - Como vocé avalia o apoio institucional para questdes de género?

Muito insatisfatorio
Insatisfatorio
Neutro

Satisfatorio

Muito satisfatério

Reflexdes e Subjetividades

16 - Como vocé vé a representagéo feminina em STEM comparada a outras areas?

(Campo de texto)

17 - Quais sao os principais desafios que vocé enfrenta como mulher em STEM? Compartilhe uma ou
mais experiéncias em que se sentiu desafiada durante sua formagdo em Matematica até aqui.

(Campo de texto)

18 - Sua identidade de género, orientacdo sexual, idade, raga, local de residéncia e renda mensal
influenciam os desafios que vocé enfrenta em STEM? Explique.

(Campo de texto)

19 - Existem diferencgas nas oportunidades para homens e mulheres em seu curso? Se sim, quais?

(Campo de texto)

20 - Que tipos de apoio poderiam melhorar a equidade de género em STEM? E no seu curso,
especificamente?

(Campo de texto)

21 - Como vocé vé seu futuro profissional em uma area predominantemente masculina como STEM?

(Campo de texto)

22 - O que te motiva a continuar na Matematica apesar dos desafios?




(Campo de texto)

23 - Vocé ja fez alguma disciplina sobre equidade de género em sua formagéo docente em
Matematica? Como foi e qual foi o impacto?

(Campo de texto)

24 - Como vocé avalia a integragdo de temas de equidade de género na formagdo docente em
Matematica? Que melhorias sugeriria para tornar a formagéo docente em Matematica mais consciente
sobre esse tema?

(Campo de texto)

25 - Quais sugestdes vocé daria para melhorar a inclusdo e permanéncia de mulheres em seu curso e
nas areas STEM?

(Campo de texto)

Fonte: elaborado pela autora (2025).
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