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O discurso do elogio da adaptagcao tomada como fado ou sina é um discurso
negador da humanizagao de cuja responsabilidade ndo podemos nos eximir.
(Freire, 1996)



RESUMO

Esta pesquisa teve o objetivo de proporcionar um estudo sobre o trabalho e o
trabalhador a partir da reestruturacdo produtiva no Brasil, problematizando as
diferentes concepcbdes de formacao profissional e o sentido da competéncia da
adaptabilidade na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), em especial seu
reflexo na pratica educativa, com o fim de apresentar uma proposta pedagdgica que
tenha a concepgao de formagao profissional integral como fundamento. Visando
alcangar esse objetivo geral, perseguimos os seguintes objetivos especificos:
debater sobre a forma assumida pelo trabalho num contexto econémico neoliberal;
discutir sobre as disputas entre as diferentes concepcdes de formacgao profissional a
partir da reestruturacao produtiva; refletir sobre o sentido que adquire a competéncia
da adaptabilidade no atual mercado competitivo de trabalho, nos documentos
norteadores da EPT e na percepgéo dos docentes do Ensino Médio Integrado (EMI);
e, por fim, produzir uma proposta pedagogica, em formato e-book, que possa
possibilitar acdes e praticas educativas que contribuam para a formacdo de
professores. Este e-book constitui-se de um compilado de materiais e recursos
didaticos produzidos como proposta para um curso de curta duragdo para a
formacgao de professores do EMI. Ao ser avaliado por docentes de diferentes areas
do conhecimento, mas todos com experiéncia profissional na EPT, a aplicagdo do
produto educacional respondeu a pergunta que orientou este trabalho: a partir de
discussdes sobre o sentido da adaptabilidade, o que pode ser feito para que os
professores e professoras do EMI tenham acesso a esse debate tdo importante? A
avaliacdo demonstrou que a leitura deste e-book € de grande utilidade para os

professores atuantes na EPT, em especial, os do EMI.

Palavras-Chave: Trabalho. Adaptabilidade. Formagdo profissional integral.

Formacao de professores.



ABSTRACT

This research aimed to provide a study on work and the worker based on the
production restructuring in Brazil, problematizing different views on professional
education and the purpose of adaptability in Professional and Technological
Education (PTE), particularly its reflection in educational practices, in order to present
an educational project founded on the concept of comprehensive professional
education. Aiming to achieve this general goal, we have pursued the following
specific goals: to debate how work is shaped within a neoliberal economic context; to
discuss the disputes between different views on professional education based on
production restructuring; to reflect on the meaning that adaptability gains in the
current competitive job market, in the PTE guiding documents and in the perception
of Integrated High School (IHS) teachers; and, finally, to create an educational
proposal, in the form of an e-book, which can enable educational actions and
practices that contribute to teacher training. This e-book comprises a collection of
teaching materials and resources designed as a proposal for a short course for
training IHS teachers. When evaluated by teachers from different areas of knowledge
who all have professional experience in IHS, the application of the educational
product answered the question that guided this work: starting from discussions about
the meaning of adaptability, what can be done so that IHS teachers take part in such
an important debate? Evaluation shows that reading this e-book is very useful for

teachers working in PTE, especially those in IHS.

Key words: Work. Adaptability. Comprehensive professional education. Teacher

training.
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APRESENTACAO

Minhas primeiras experiéncias no mundo do trabalho comegaram cedo.
Considero como fundamentais cada uma dessas experiéncias. Vendi picolé,
trabalhei em mercado, como office boy em um escritério de contabilidade, em banca
de jornal e também como vigia. Em uma loja de esquadrias de madeira, aprendi
trabalhos tipicos de marcenaria e numa fabrica de sofas, trabalhei com corte e
costura. Experiéncias que me levam a valorizar muito o trabalho e a dura realidade
do trabalhador, pois experimentei também a tristeza das injusticas e do desemprego.

Também ja fui muito dedicado ao estudo e quando conclui minha licenciatura
em Historia, tive a certeza que gostaria de trabalhar em areas ligadas a educacéo.
Nessa area, tive experiéncias atuando como professor de Histéria do ensino
fundamental, auxiliando na coordenagao de escolas da regido do Médio Paraiba no
Estado do Rio de Janeiro, trabalhando com cursos a distancia. Hoje trabalho com
formacdo de professores para os cursos da Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap).

Participar do Programa de Mestrado Profissional em Educacgao Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT) no Instituto Federal de Brasilia (IFB), logo apds concluir uma
especializagdo em Educagdo e Tecnologias, s6 veio confirmar meu desejo de
continuar contribuindo com os conhecimentos adquiridos na area da educacao. Além
disso, o ambiente de incentivo a pesquisa no mestrado, de discussdes profundas de
conceitos tdo caros a EPT e de busca de melhorias nos processos de ensino e
aprendizagem, acabou resgatando um desejo: voltar a lecionar. Agora, com muito
mais conhecimentos didatico-pedagdgicos.

A questao da adaptabilidade, tema deste trabalho, surgiu como continuagéo a
uma pesquisa que se tornou artigo e que foi realizada na minha especializagdo em
Educacao e Tecnologias. O artigo “O uso das tecnologias na educagéao sob a dtica
da pedagogia freireana” trouxe a necessidade de um maior aprofundamento no
assunto. Além disso, algumas leituras em relagcdo a tematica adaptacédo e as
frequentes mudangas na organizagdo do meu atual ambiente de trabalho foram
também os fatores que desencadearam o desejo de aprofundar-me no tema.

O conhecimento adquirido como Design Instrucional (DI) e como produtor de

tecnologias para a educagao contribuiu na escolha do produto educacional. Desde o
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inicio queria planejar um curso, ser o conteudista dele, criar recursos pedagdgicos
que auxiliassem no alcance dos objetivos especificos e elaborar sua Sequéncia
Didatica (SD). Foi entdo que tive a oportunidade de finalizar a pesquisa do mestrado
produzindo um e-book que € um compilado que inclui materiais e recursos didaticos
produzidos como proposta pedagdgica para uma formagéo de curta duragdo para
professores do Ensino Médio Integrado (EMI), principalmente os da area técnica.

O e-book “O trabalhador no contexto das mudangas no mercado de trabalho:
proposta pedagdgica para a formagao de professores do EMI” é fruto do seguinte
objetivo geral desta pesquisa: proporcionar um estudo sobre o trabalho e o
trabalhador a partir da reestruturagdo produtiva no Brasil, problematizando as
diferentes concepcbdes de formacao profissional e o sentido da competéncia da
adaptabilidade na Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), em especial seu
reflexo na pratica educativa, com o fim de apresentar uma proposta pedagdgica que
tenha a concepgédo de formagado profissional integral como fundamento. Trata-se
entdo de uma proposta pedagdgica e, por isso, pode e deve ser utilizado como
proposta de curso para o professor ou professora que atua na formagao de outros
docentes, bem como aos leitores e leitoras individuais, interessados nos assuntos
que sao abordados nele.

Os conhecimentos adquiridos em meus estudos, principalmente no mestrado
profissional e nas experiéncias acumuladas no mundo trabalho, foram fundamentais
nas escolhas que foram feitas nesta pesquisa. O tema teve por influéncia as
experiéncias profissionais e as leituras feitas; o planejamento da proposta de uma
formacgao é resultado dos conhecimentos de DI; o conteudo € fruto das discussoes
que tinhamos na disciplina de “Bases Conceituais para a EPT” no mestrado
profissional; a producéo de recursos pedagdgicos (duas animagdes) € resultado de
outra habilitagdo em Produgéo e Uso de Tecnologias para a Educagao; e, por fim, a
elaboragdo da SD é resultado também do conhecimento adquirido no IFB. Enfim,
esta dissertagao € resultado de um longo processo de formagéo que se deu até este
momento enquanto trabalhador, homem, ser humano.

Para orientar a producdo do e-book realizou-se pesquisa bibliogréafica,
documental e de levantamento. Participaram deste trabalho, professores e
professoras que atuam no EMI da EPT. Por meio do instrumento questionario,

buscou-se a percepcao desses docentes em relacdo ao sentido que eles atribuem a
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competéncia da adaptabilidade. Apdés a produgao do e-book, passou-se a fase de
avaliagao do produto educacional. Professores e professoras de diferentes areas do
conhecimento, todos e todas com experiéncias na EPT, avaliaram o seu conteudo,
assim como toda a sua proposta pedagdgica.

Este trabalho esta organizado da seguinte maneira: a Introdugéo; o
Referencial tedérico onde busco descrever os principais conceitos abordados e os
tedricos que os discutem; o Percurso metodoldgico que trata de detalhar o que foi
feito para se atingir os objetivos deste trabalho; a Analise dos dados (resultados e
discussdes) coletados na pesquisa bibliografica, documental, de levantamento e na
pesquisa-agao; e as Consideracgdes finais.

Na Introducédo, apresento uma breve justificativa da escolha da tematica, além
de apresentar os principais conceitos que foram abordados na dissertagcdo. Também
€ apresentada a pergunta que norteou todo o trabalho.

No topico Referencial tedrico elaboramos uma breve discussdo sobre os
seguintes conceitos e seus principais tedricos trabalhados na pesquisa: o trabalho
nas suas diferentes percepcdes; a reestruturagcao produtiva, contexto histérico de
uma mudanga significativa nas relacbes de trabalho e base material do
neoliberalismo; o neoliberalismo enquanto ideologia no qual a competéncia da
adaptabilidade € uma das caracteristicas mais importante; o sentido que adquire a
adaptacao num contexto de economia neoliberal; e a Educacado Profissional e as
reformas do ensino médio.

No Percurso metodoldgico, demonstramos o caminho percorrido para se
atingir os objetivos especificos propostos. Descrevemos a metodologia de pesquisa
utilizada, os instrumentos utilizados e os procedimentos. Logo apds, no topico
Analise dos dados (resultados e discussbes), apresentamos o resultado das
pesquisas (bibliografica, documental, de levantamento e pesquisa-agéo).
Aproveitamos para informar que parte desta pesquisa foi publicada na EPT em
revista (https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/view/811) e no e-book do
Congresso Nacional de Educacéo (CONEDU) 2019
(https://www.editorarealize.com.br/artigo/visualizar/74079).  Outra parte desta
pesquisa foi aprovada também para compor o e-book do Il Seminario em EPT do

Instituto Federal de Minas Gerais, campus Ouro Branco.
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Nas Consideragbes finais procuramos demonstrar que os objetivos deste
trabalho foram alcangados, mas considerando que a pesquisa sobre 0 assunto ainda

podera ser aprofundada, ja que o conhecimento € sempre algo inacabado.
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1. INTRODUGCAO

Esta pesquisa parte de uma abordagem sobre a transformagéo no mundo do
trabalho, contexto global e nacional, que se da a partir do processo da
reestruturacdo produtiva. Essa transformagdo nas relagbes produtivas também se
deu num contexto de neoliberalismo e de surgimento de novas tecnologias. Diante
disso, a exigéncia de um “novo trabalhador” que se adapte a essas novas relagdes
produtivas, passa a fazer parte da concepcdo de formacdo profissional do
empresariado na década de 1990 (MELO, 2009; RAMOS, 2014).

Para iniciar este debate, € importante perceber que o trabalho no sentido
ontoldgico é referenciado nos documentos orientadores da Educagao Profissional e
Tecnoldgica (EPT). O artigo 6° da Resolugdo n. 03, de 21 de novembro de 2018, que
atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, afirma o seguinte

na secéao VIII, alinea “a”:

O trabalho ¢é conceituado na sua perspectiva ontolégica de
transformacdo da natureza, ampliada como impulsionador do
desenvolvimento cognitivo, como realizag&o inerente ao ser humano
e como mediagdo no processo de produgcdo da sua existéncia
(BRASIL, 2018, p. 3).

Na sua forma social assumida historicamente, ou seja, mediada por
transformacoes frequentes nas relacdes produtivas que se dao a partir de mudancas
incrementadas num modo de producdo especifico (RAMOS, 2008), o trabalho
continua possuindo um carater ontologico. Dentro do contexto de economia
neoliberal e de avango de novas tecnologias, o trabalho continua transformando a
natureza, porém, nas atividades dessas novas relagbes produtivas a adaptacao
permanente do trabalhador € uma exigéncia. Esse trabalhador ja havia sido
idealizado por Toffler (1970) como alguém que teria que adquirir a caracteristica
necessaria para a sua sobrevivéncia num mundo de incertezas e mudancas: a
adaptabilidade.

Diante disso, faz-se necessario uma analise sobre essa frequente
adaptabilidade ao mercado de trabalho, entendendo que ela é uma das

caracteristicas do neoliberalismo (DARDOT; LAVAL, 2016) e € uma competéncia
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exigida atualmente do trabalhador (RAMOS, 2006). O aparecimento da competéncia
da adaptabilidade se da na educacdo em meio a inumeras outras competéncias
(RAMOS, 2006). Segundo Dardot e Laval (2016), a escola pode ser usada como
instrumento de massificagao na visao de alguns idedlogos neoliberais. Ela também é
lugar de resisténcia quando permite uma reflexdo sobre esse tema e sobre as
contradigbes existentes entre o capital e o trabalho.

Partindo deste pressuposto, nossa questdo de pesquisa € a seguinte: a partir
de discussdes sobre o sentido da adaptabilidade, que perspectiva de formagao
profissional orienta as praticas pedagogicas dos atores envolvidos na EPT do IFB e
0 que pode ser feito para que eles tenham acesso a esse debate tao importante? Ao
propormos um e-book que tem a finalidade de ser uma proposta pedagdgica para a
formacdo de professores do EMI, buscamos contribuir nesse debate sobre os
principais conceitos da EPT: trabalho, formagao profissional, formagéao integral etc.
Além disso, 0 e-book também pode servir aos leitores e leitoras interessados nos
assuntos abordados.

Nos documentos orientadores da EPT, o ensino médio é definido como uma
etapa que “se constitui em responsavel pela terminalidade do processo formativo do
estudante da Educacgédo Basica, e, conjuntamente, pela preparagdo basica para o
trabalho e para a cidadania” (BRASIL, 2013, p. 39). Os professores e professoras da
EPT tém também a funcio de preparar o estudante para o conhecimento do mundo
do trabalho, e nesse sentido, essa pesquisa tem como publico-alvo esses
profissionais. Também foi importante analisar documentos norteadores da EPT e
entrevistas de empresarios disponibilizadas na internet, com a finalidade de
entender o sentido que adquire a competéncia da adaptabilidade na percepgao
desses atores.

Diante do que foi apresentado, impde-se a necessidade de uma reflexdo
sobre a forma assumida pelo trabalho no neoliberalismo e sobre a concepgao de
formacdo de um profissional que deve apenas se adequar as mudancas
tecnolégicas frequentes. Esta concepgao de formacao profissional entra em conflito
com uma formacédo integral que tem o trabalho como uma for¢ga motriz capaz de
transformar o meio e que busca capacitar o trabalhador para decidir, para escolher,
para pensar criticamente e adquirir autonomia intelectual. E preciso problematizar

essa discussdo junto aos atores da EPT e buscar esclarecer o sentido dessa
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exigéncia empresarial de uma adaptagdo constante desse trabalhador em suas
organizagbes. A seguir, trataremos dos objetivos que foram perseguidos nessa

pesquisa.
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2. OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

O objetivo geral desta pesquisa é proporcionar um estudo sobre o trabalho e
o trabalhador a partir da reestruturagdo produtiva no Brasil, problematizando as
diferentes concepcdes de formacao profissional e o sentido da competéncia da
adaptabilidade na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), em especial seu
reflexo na pratica educativa, com o fim de apresentar uma proposta pedagdgica que
tenha a concepcgéao de formacgao profissional integral como fundamento.

Os objetivos especificos tém por finalidade: a) debater sobre a forma
assumida pelo trabalho num contexto econémico neoliberal; b) discutir sobre as
disputas entre as diferentes concepgdes de formacgao profissional a partir da
reestruturagdo produtiva; c) refletir sobre o sentido que adquire a competéncia da
adaptabilidade no atual mercado competitivo de trabalho, nos documentos
norteadores da EPT e na percepg¢ao dos docentes do EMI; e, por fim, d) produzir
uma proposta pedagogica, em formato e-book, que possa possibilitar agbes e

praticas educativas que contribuam para a formacao de professores.
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3. REFERENCIAL TEORICO

Os principais temas que fundamentam esta pesquisa s&o: o trabalho nas suas
diferentes percepgdes (SAVIANI et al, 1994; MARX, 1983; COTRIM, 2012;
MANFREDI, 2002); a reestruturagdo produtiva, contexto histérico de uma mudanga
significativa nas rela¢des de trabalho e base material do neoliberalismo (ANTUNES,
2015); o neoliberalismo enquanto ideologia (CHAUI, 2006; HARVEY, 20014), onde a
competéncia da adaptabilidade é uma das caracteristicas mais importante
(DARDOT; LAVAL, 2016); o sentido que adquire a adaptagdo num contexto de
economia neoliberal (TOFFLER, 1970; FREIRE, 1996); as diferentes concepgdes de
formacgao profissional (MANFREDI, 2002); e as reformas do ensino médio (CORTI,
2019; MANFREDI, 2002).

Feito, entdo, essa breve apresentacdo dos referenciais que nortearam a
pesquisa, iniciaremos no proximo tépico uma reflexdo mais detida sobre as

categorias citadas anteriormente.

3.1 Trabalho

Na Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), “o trabalho € conceituado na
sua perspectiva ontoldgica de transformagao da natureza, como realizagao inerente
ao ser humano e como mediagdo no processo de produgdo da sua existéncia”
(BRASIL, 2012, p. 2). O trabalho também é percebido de maneira diferente a
depender do campo de estudo dessa tematica, e de aspectos associados a
interesses econdmicos, ideoldgicos e politicos (BORGES, 1999).

O carater ontolégico do trabalho é mediado por uma forma social. Dentro do
contexto de economia neoliberal o trabalho continua transformando a natureza,
porém, as atividades dessas novas relagdes produtivas estardo reservadas a um

trabalhador mais adaptavel. Estes assuntos serdo abordados nos tdpicos a seguir.

3.1.1 As diferentes percepgdes sobre a categoria trabalho

O trabalho é objeto de diversas pesquisas e discussdes académicas. Varias

areas de estudo como a sociologia, a historia e a psicologia, por exemplo, possuem
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inumeras pesquisas sobre trabalho e relagdes de trabalho. Sobre o trabalho no seu
sentido ontolégico, conforme é pensado, principalmente, na area da educacéo,
Saviani et al. (1994, p. 148) vao afirmar que:

A medida em que determinado ser natural se destaca da natureza e
€ obrigado, para existir, a produzir sua prépria vida é que ele se
constitui propriamente enquanto homem. Em outros termos,
diferentemente dos animais, que se adaptam a natureza, os homens
tém que fazer o contrario: eles adaptam a natureza a si. O ato de agir
sobre a natureza, adaptando-a as necessidades humanas, é o que
conhecemos pelo nome de trabalho.

Nesse sentido, o trabalho nao representa uma mera adaptacao do trabalhador
as mudancgas produtivas em curso, mas 0 seu contrario, ou seja, de criagdo de
oportunidades para transformar o meio e de adaptar esse meio as suas proprias
necessidades. Para Ramos (2006), o trabalho em seu sentido ontologico “ndo se
reduz ao sujeito, mas envolve todo o movimento contraditério de produgdo e
reproducdo da existéncia humana, estando o homem em relagdo dialética com a
natureza e com os outros homens” (p. 68). Essa produgdo e reprodugdo marca a
diferenga entre homens e animais, pois deixa de ser biolégica e meramente
adaptativa (ANTUNES, 2015). Ricardo Antunes (2015) afirma que em sua origem, o
trabalho tem “uma intengdo ontologicamente voltada para o processo de
humanizagdo do homem em seu sentido amplo” (p. 142).

Esse sentido de trabalho como “atividade de plasmar a matéria natural de
modo a adequa-la a finalidade humana” é “comum a toda histéria” (COTRIM, 2012,
p. 51) da humanidade. Nesse sentido, o trabalho é considerado “como parte inerente
ao ser dos homens” e “é a condigdo necessaria para sua sobrevivéncia e
subsisténcia” (NETO; AZEVEDO; ARIDE, 2019, p. 47).

Ainda sobre o trabalho, existem diversas percepcdes em relagdo a seu
significado ao longo da historia (MANFREDI, 2002) que n&o negam sua
caracteristica ontolégica e transformadora. Ele assume uma forma social diferente
em cada modo de produgcdo dominante numa determinada época. O trabalho na
historia da humanidade adquiriu uma caracteristica e uma representacao diferente a
medida que o modo de produgao de determinada sociedade se alterou. Apesar das

mudangas (que afirmam seu sentido transformador), ha algo em comum em relagao
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ao trabalho na historia humana: ele sempre foi importante no que diz respeito ao
sustento do homem e sua preservagao enquanto espécie, individual e coletivamente
(NEVES et al, 2018).

As percepgoes que se tém em relagdo ao trabalho, além de estarem ligadas
as relagdes de producdo, estdo também associadas a interesses econdmicos,
ideolégicos e politicos (BORGES, 1999). Também estdo associadas a teorias e
visbes de mundo que divergem entre si, ou por vezes interigam-se. Para Marx
(1983), o trabalho como atividade planejada e consciente, transmite significado a
natureza e isso diferencia o homem do animal. Assim, “é pelo trabalho que o0 homem
transforma a si e a natureza, e, ao transforma-la de acordo com suas necessidades,
imprime em tudo que o cerca a marca de sua homonidade” (NEVES et al, 2018, p.
319).

O trabalho também €& entendido como atividade capaz de satisfazer anseios
humanos, “de autorrealizagdo” e fundamento “para construgdo do sujeito e de sua
misséo de vida” (NEVES et al, 2018, p. 320). Para Antunes (2015), o trabalho para
fazer sentido deve ser livre e autodeterminado, além disso, deve emancipar e
humanizar. No entanto, Blanch (2003) sustenta que ha representagdes negativas no
que diz respeito a essa atividade humana: trabalho como castigo, como imposicéo,
como esfor¢go desmesurado e como fungéo instrumental e pragmatica. Aproximando

as duas percepcgoes, Backes (2012, p. 136) afirma que o trabalho:

[...] a0 mesmo tempo em que é fonte de sofrimento e alienagéo, pode
ser também, sob outro angulo, um significativo instrumento de
resgate do homem como sujeito, de reapropriagdo e emancipacao,
de aprendizagem e da pratica da solidariedade e da democracia.

O trabalho e as relagdes de trabalho estdo em constantes transformacoes.
Nem sempre essas relagbes foram e sdo justas. Em sua perspectiva historica e
determinada pelo modo de producgao vigente de cada época, o trabalho assumiu (e
ainda assume em muitos aspectos) caracteristicas de injustica, como a escravidéao
dos judeus no Egito e a ocorrida entre os povos arabes. Apds o trabalho escravo na
antiguidade classica europeia, seguiu-se a servidao no feudalismo e atualmente

estamos na fase do trabalho assalariado sob o modo de producgao capitalista. Esse
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trabalho assalariado ou remunerado estda “associado a ideia de emprego”
(MANFREDI, 2002, p. 31) que temos atualmente.

Entender o trabalho e suas diversas formas assumidas historicamente é
também compreender que ele € movimento (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2002).
Conforme essas “ideias pode-se considerar que o sentido do trabalho é oriundo de
uma historicidade” (NEVES et al, 2018, p. 320). Diante dessas diferentes
percepcdes sobre a categoria trabalho, iremos buscar entender agora como essa

atividade humana toma forma no capitalismo em sua fase atual: o neoliberalismo.

3.1.2 A ideologia neoliberal da frequente adaptagao ao mercado de trabalho

Durante o desenvolvimento da histéria humana, o capitalismo foi dividido em
trés fases: o capitalismo mercantil, o industrial e o financeiro (atualmente). Ele
também se apresentou sob as configuragdes mais diversas e na atual conjuntura
brasileira se apresenta sustentado pela economia neoliberal.

Para retomar o processo de acumulacdo do capital que estava em declinio
nos anos de 1970, o “mundo capitalista mergulhou na neoliberalizagdo como a
resposta” para essa questdo (HARVEY, 2014, p. 23). Sobre a reestruturagao
produtiva iniciada nesse periodo, Ricardo Antunes (2015) afirma que ela € a base
material do neoliberalismo e tem como caracteristicas, “a privatizagcao do Estado, a
desregulamentagdo dos direitos do trabalho e a desmontagem do setor produtivo
estatal” (p. 31). Para Dardot e Laval (2016), o neoliberalismo faz “da concorréncia o
principio central da vida social e individual” (p. 70). Em relagdo a concorréncia, ainda
irdo afirmar que ela esta relacionada, no vocabulario neoliberal, a adaptagao, que
torna-se nesse sentido, “a palavra de ordem da conduta individual” (p. 54) e passa a
ser parte da ideologia dessa doutrina dominante.

Segundo Harvey (2014), um pensamento se torna dominante e bem-sucedido
quando consegue se incorporar “a tal ponto ao senso comum que passa a ser tido
por certo e livre de questionamentos” (p. 15). Para Chaui (2006), a aceitagdo sem
questionamentos a mudangas que estdo ocorrendo e que por vezes nos aparece
como algo “natural, normal, racional, aceitavel” (p. 57), sé pode ser compreendida
como resultado de uma ideologia. Essa ideologia seria um meio usado por quem

domina o plano material, e que por conta disso também teria condicdo de dominar o
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plano espiritual (das ideias), para fazer sua vontade prevalecer. Ainda segundo
Chaui (2006, p. 84), “a ideologia é o processo pelo qual as ideias da classe
dominante tornam-se ideias de todas as classes sociais, tornam-se ideias
dominantes”. Para Chaui (2006), um dos aspectos que transforma a ideologia “numa
forca quase impossivel de remover’” é “a separagdo entre trabalho material e
trabalho intelectual, ou seja, a separagao entre trabalhadores e pensadores”, pois
“‘enquanto o trabalhador for aquele que “ndo pensa” ou que “ndo sabe pensar’, e o
pensador for aquele que nao trabalha, a ideologia ndo perdera sua existéncia nem
sua fungéo (p. 79).

A forma histérica e social assumida pelo trabalho no capitalismo sob a fase
neoliberal tem a adaptagcdo como “palavra de ordem da conduta individual’
(DARDOT; LAVAL, 2016, p. 54) num mercado de trabalho cada vez mais
competitivo. Determinado economicamente, o trabalhador € forcado a se adaptar
aos novos tempos, conforme afirmam Dardot e Laval (2016, p. 91):

[...] a politica neoliberal deve mudar o proprio homem. Numa
economia em constante movimento, a adaptacdo é uma tarefa
sempre atual para que se possa recriar uma harmonia entre a
maneira como ele vive e pensa e as condicionantes econbmicas as
quais deve se submeter. Nascido num estado antigo, herdeiro de
habitos, modos de consciéncia e condicionamentos inscritos no
passado, o homem é um inadaptado crénico que deve ser objeto de
politicas especificas de readaptacdo e modernizagao.

E preciso dizer que essa adaptacdo é uma caracteristica do capitalismo
desde seu inicio na Inglaterra. Engels (1985) ao relatar sobre o continuo
aperfeicoamento das maquinas ja no século XIX, afirma que a mudanga ocorrida no
setor de trabalho decorrente disso, levava o trabalhador “a perder a pouca
seguranga que ainda lhe restava” (ENGELS, 1985, p.160). Diante da perda dessa
seguranga, o trabalhador tinha que se adaptar a uma nova atividade frequentemente
e como consequéncia tinha seu trabalho descaracterizado.

Dentro desse contexto de mudancgas profundas nas relagdes produtivas,
Toffler (1970) afirma que “as pessoas terdo que aprender a desenvolver
relacionamentos rapidos e intensos no exercicio da tarefa, e aprender a suportar a
perda de relacionamentos de trabalho de maior forga de perduragao” (p. 118). Ele

vai afirmar ainda que “a fim de sobreviver’, o homem pds-moderno “deve tornar-se
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infinitamente mais adaptavel” (p. 25). O novo trabalhador € “um homem que, a
despeito de suas muitas filiagdes, permanece basicamente descompromissado com
qualquer tipo de organizacao” (p. 122). Sobre esse profissional que hoje faz parte de
um novo modelo de organizacao (flexivel) que suplantaria o modelo burocratico, o
autor (TOFFLER, 1970, p. 102) salienta que:

O homem vai encontrar iniUmeras dificuldades para adaptar-se a este
novo estilo de organizagdo. Mas, ao invés de ser apanhado numa
armadilha de um nicho imutavel, capaz de esmagar a sua
personalidade, sentir-se-a liberado, um estranho numa nova forma
livre de mundo constituido por organizagbes cinéticas. Nesta
paisagem estranha, sua posigdo estara constantemente se alterando
e mudando, sera uma posicao fluida e variada. E os seus vinculos
organizacionais, assim como os seus vinculos com as coisas, com 0s
lugares e as pessoas, se acelerara a um indice cada vez mais
frenético e mais rapido.

As afirmagbes de Toffler em relagdo ao novo modelo organizacional e ao
trabalhador numa economia neoliberal sdo impositivas quando, por exemplo, afirma
que “a aceleracao da transformacao e as novidades que se registram cada vez em
maior numero, no ambiente, pedem uma nova forma de organizagao, [e] pedem
também uma nova espécie de homem” (p. 118). Num contexto de intensificagdo da
reestruturacado produtiva no Brasil marcada por privatizagdes, entrada de empresas
estrangeiras no pais, desemprego, aumento da informalidade e das terceirizagbes, a
Confederac&o Nacional da Industria — CNI, também abordou em documento (CNI,
1993) sobre a necessidade da formagao de um trabalhador que deva estar “aberto
ao novo” e que seja “flexivel para se adequar as diversas situagdes” (MELO, 2009,
p. 906). E ainda, esse trabalhador deve ter o “perfil do trabalhador adaptado aos
tempos de competitividade e de um mercado de trabalho em crise, devido ao
desemprego generalizado” (p. 895).

Apesar de realizar uma clara apologia a uma frequente adaptacao, Toffler
(1970) afirma que o ritmo acelerado das mudangas traz consequéncias fisicas e
psicoldgicas. Os sintomas causados pelo “choque do futuro”, ou seja, pelo excesso
de mudancgas na vida social e no ambiente de trabalho, e que forgca os individuos a

uma constante adaptabilidade, “vao desde a ansiedade” (p. 272), a depressao, a
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apatia e a reducdo das decisdes que se deve tomar na vida social e no trabalho
(TOFFLER, 1970).

Contrapondo-se a caracterizacdo que a adaptagao adquire na percepcao de
Toffler (1970), Freire (1996), reconhecendo a necessidade de superar seu sentido
deturpado, afirma que é possivel e preciso entendé-la como “integragao”, que é a
“capacidade de ajustar-se a realidade acrescida da vontade de transforma-la a que
se junta a de optar, cuja nota fundamental é a criticidade” (FREIRE, 1996, p. 36-37).
No que diz respeito a ideologia neoliberal na educagéao, Freire (1996) afirma que
para ela “s6 ha uma saida para a pratica educativa: adaptar o educando a esta
realidade que nio pode ser mudada” e isso se da através de uma educacgao que tem
o treino puramente técnico como uma ferramenta “indispensavel a adaptagcado do
educando, a sua sobrevivéncia” (p. 22). Isso se d4a, por que “o discurso do elogio da
adaptacdo tomada como fado ou sina é um discurso negador da humanizagao de
cuja responsabilidade ndo podemos nos eximir” (p. 84).

Na ideologia neoliberal, a educacao passa a ser vista como estratégica e alvo
de implementagao de politicas especificas. O setor empresarial ndo mais ignora a
educacdo como foi no taylorismo, pois agora passa a entender que ela influencia
diretamente numa maior produtividade (MELO, 2009). Para Toffler (1970), o objetivo
principal da educacgao, “devera ser o de aumentar a ‘capacidade de confrontagcédo’ do
individuo — a velocidade e a economia com as quais podera ele adaptar-se a
mutacdo continua” (p. 336), preparando-o para o trabalho “em organizagbes
temporarias” (p. 340-341). Essa questao esta relacionada a ideologia da frequente
adaptagcdo ao mercado de trabalho que busca separar o trabalho manual do
intelectual, e também as concepg¢des de formagao profissional que surgiram dentro

desse contexto, as quais serao abordadas a seguir.

3.2 Educacao Profissional

Nesta parte, o assunto se concentra na educacdo profissional € no ensino
meédio, que passam a ser problematizados através do nosso referencial tedrico.
Conscientes da disputa entre diferentes concepg¢des de formacado profissional
(MANFREDI, 2002), e de que o resultado dessa disputa se refletiu nas reformas do

ensino médio da década de 1990, pretendemos trazer esse debate a seguir.



31

3.2.1 As concepgdes de formagao profissional

Rodrigues (2002) pontua que apds a educagao ser convocada a “resolver as
demandas da industrializagdo fordista; a educacao esta sendo agora conclamada a
atender as novas demandas do padrdo de acumulagao flexivel” (p. 115). Segundo
Ferretti (2003, p. 328), “uma educagdo que se coloque nessa perspectiva assume
um forte carater instrumental’.

E muito importante, portanto, identificar como a educagdo tem estado no
centro de uma disputa entre uma formagdo que pretende adequar o futuro
trabalhador a reestruturagao produtiva (FERRETTI, 2003), e que tem a competéncia
da adaptabilidade como uma importante caracteristica dessa visao tecnicista e
meramente instrumental do trabalho, e outra, voltada para uma formacéao integral
que prioriza o desenvolvimento dos aspectos humanos desse trabalhador e que vao
além de uma adaptacdo que signifique passividade e conformismo. Essa disputa
comega a ganhar contornos mais definidos a partir da década de 1990 em governos
neoliberais, que conseguem imprimir nas politicas educacionais desse periodo suas
concepgdes de educagao para o trabalho (SOUZA; DA SILVA RODRIGUES, 2017).

Para Manfredi (2002), a Educag¢do Profissional “se mantém num lugar de
disputa e de negociagao entre os diferentes segmentos e grupos que compdem uma
sociedade” (p. 50). Dentre os atores que atuam nesse campo, Manfredi (2002) cita:
trabalhadores, empresarios, gestores do Estado, educadores, setores organizados
dos movimentos sociais e Igreja. Esses atores, por vezes, estabelecem “confrontos
politico-ideoldgicos que retratam diferentes interesses e orientagbes de classe” (p.
58):

Assim, entre as diversas concepgoes, ha desde as que consideram a
Educacdo Profissional numa perspectiva compensatéria e
assistencialista, como uma forma de educacado para os pobres, até
aquelas centradas na racionalidade técnico-instrumental, as quais
postulam uma formacéao voltada para a satisfacdo das mudancgas e
inovacdes do sistema produtivo e dos ditames do atual modelo
econdmico de desenvolvimento brasileiro, além de outras orientadas
pela ideia de uma educacdo tecnolégica, numa perspectiva de
formagdo de trabalhadores como sujeitos coletivos e historicos
(MANFREDI, 2002, p. 57).
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E numa concepcdo de formagdo profissional tecnicista, centrada na
‘racionalidade técnico-instrumental” e que é “voltada para a satisfagdo das
mudangas e inovagdes do sistema produtivo” (MANFREDI, 2002, p. 57) que a
competéncia da adaptabilidade faz todo o sentido. Numa formacgao integral, voltada
para a construgao de “sujeitos coletivos e histéricos” (p. 58), predomina a superagao
da “dicotomia historicamente cristalizada da divisdo social do trabalho entre a agao
de executar e as agdes de pensar, planejar, dirigir, supervisionar ou controlar a
qualidade dos produtos ou servigos” (BRASIL, 2013, p. 207).

Diante disso, sera preciso entender o momento histérico onde se deram
essas disputas, contexto de reforma do ensino médio na década de 1990. Para
Corti (2019), a reforma desse periodo trouxe para dentro dos curriculos as ideias “de
diversificagdo, flexibilizagdo laboral e desenvolvimento de competéncias”, palavras
que “marcavam os processos de reestruturagao produtiva do periodo, provenientes

do ambiente corporativo” (p. 44). E o que veremos a seguir.

3.2.2 O contexto historico das reformas do ensino médio

A partir da década de 1990, houve um debate no que diz respeito a reforma
do ensino médio e do ensino profissionalizante. Esse debate se deu num momento
de “mudancgas técnico-organizativas com a adogdo do padrdo capitalista de
acumulacgao flexivel”, gerando “contradi¢cdes entre o ‘velho sistema educacional’ e as
novas necessidades de educacdo para o trabalho” (MANFREDI, 2002, p. 107).
Nessas discussdes ocorridas “no periodo precedente a promulgacdo da Lei de
Diretrizes e Bases, em 1996” (p. 108), estavam em disputa diferentes concepgdes
de educacéo profissional como vimos. Nesse sentido, Manfredi (2002) afirma que a
reforma “implantada nas duas ultimas gestdes do governo Fernando Henrique
Cardoso (FHC) é fruto de um processo histérico de disputas politico-ideologicas
empreendidas no ambito da sociedade brasileira” (p. 114).

Um dos atores presentes na disputa sobre a concepcdo de educacio
profissional foi a CNI. Segundo Melo (2009), em seu documento “Educagéo basica e
formacgao profissional” a CNI foi protagonista em relacdo a algumas questdes que
posteriormente foram sendo discutidas nas politicas educacionais e consolidadas
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em alguns documentos orientadores, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional (LDB) de 1996. Ainda sobre essa questao, Ferretti (2003) afirma
que “no plano das medidas praticas, os setores dominantes, com destaque para o
empresariado”, fizeram todo o tipo de lobbie, “visando interferir no conteudo da LDB,
entdo em discussdo, ou na elaboragdo de medidas provisérias e decretos que
contemplassem seus interesses” (p. 321). Sobre esse periodo, Ferretti (2003, p.

331) afirma ainda que:

Nas proposicoes da reforma educacional brasileira, o que se
privilegia €& o estabelecimento de uma relagcdo adaptativa as
mudangas que estdo se operando no campo do trabalho, de modo
que, com o desenvolvimento de competéncias superiores, 0os alunos
se tornem, futuramente trabalhadores mais produtivos e cidadaos
mais comprometidos.

Antes de prosseguirmos, € importante citar outra reforma recente. O governo
Temer (2016-2018) aprovou no ano de 2017, a Lei n. 13.145 que promulgou mais
uma reforma no ensino médio. Segundo Corti (2019), essa reforma “assumiu uma
radicalidade neoliberal” e foi vista como “um indicio da vitéria dos setores
empresariais na formulagdo da agenda governamental para o ensino meédio” (p. 47).

Essa reforma, assim como a do governo FHC, foi o resultado da influéncia do
empresariado nas politicas educacionais. Apesar de os governos precedentes ao
governo Temer terem enfrentado os “problemas estruturais do ensino médio” e de
terem apostado “num modelo publico de exceléncia: o ensino médio integrado”,
ainda assim, a pressao do empresariado foi enorme para “pautar o governo federal
no sentido de aprofundar as politicas neoliberais” (p. 46). E nesse contexto que essa
recente reforma marca, mais uma vez, a vitéria da ideologia neoliberal, que tem uma
concepcdao de formacao profissional tecnicista que ¢é voltada para uma
adaptabilidade frequente do trabalhador as mudangas organizacionais em curso.

E sobre essas questdes abordadas que pretendemos trazer um debate aos
atores envolvidos na EPT através de um e-book que também contém uma proposta
pedagogica que sera apresentada posteriormente. Antes, iremos descrever qual foi
o percurso metodolégico que utilizamos para alcangarmos os objetivos desta

pesquisa.
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4. PERCURSO METODOLOGICO

Para abordar os procedimentos metodologicos utilizados em nossa pesquisa,
descreveremos novamente os objetivos especificos. Apds cada objetivo especifico
apontado, faremos um relato breve do método, dos instrumentos utilizados e dos

procedimentos de analise.

4.1 Metodologia utilizada para atingir o objetivo especifico 1

Objetivo: debater sobre a forma assumida pelo trabalho num contexto econémico
neoliberal.

Método: pesquisa bibliografica (abordagem qualitativa).

Instrumentos utilizados: levantamento de dados e selegdo de informagdes em livros

e artigos.

4.1.1. Procedimentos para realizagao da pesquisa bibliografica

A pesquisa bibliografica foi realizada através da categorizagdo de conceitos-
chave que permitiram interpretar os textos lidos e relaciona-los aos objetivos da
pesquisa. Os seguintes conceitos-chave foram analisados nesta parte da pesquisa:
trabalho; trabalhador; reestruturagao produtiva; ideologia; neoliberalismo; adaptacao;
e adaptabilidade. A categorizagdo desses conceitos-chave foi realizada utilizando o
modelo disponibilizado no Apéndice A — Categorizagao, que buscou sistematizar o
momento em que os termos apareciam (citagao direta ou indireta) e um comentario
analitico de como os conceitos eram tratados de forma especifica no trecho e no

contexto geral do texto ou obra.
4.2 Metodologia utilizada para atingir o objetivo especifico 2
Objetivo: discutir sobre as disputas entre as diferentes concepgdes de formagéo

profissional a partir da reestruturagéo produtiva.

Método: pesquisa bibliografica (abordagem qualitativa).
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Instrumentos utilizados: levantamento de dados e selegdo de informagdes em livros

e artigos.

4.2.1. Procedimentos para realizagao da pesquisa bibliografica

Também realizada através da categorizacdo de conceitos-chave que
permitiram interpretar os textos lidos e relaciona-los aos objetivos da pesquisa. Os
seguintes conceitos-chave foram analisados nesta parte da pesquisa: educagao
profissional; formacéo profissional; concep¢do de formagao profissional; ensino
meédio; e reformas do ensino médio. A categorizagdo desses conceitos-chave foi
realizada utilizando o modelo disponibilizado no Apéndice A — Categorizagao, que
buscou sistematizar o momento em que os termos apareciam (citagdo direta ou
indireta) e um comentario analitico de como os conceitos eram tratados de forma

especifica no trecho e no contexto geral do texto ou obra.

4.3 Metodologia utilizada para atingir o objetivo especifico 3

Objetivo: refletir sobre o sentido que adquire a competéncia da adaptabilidade no
atual mercado competitivo de trabalho, nos documentos norteadores da EPT e na
percepc¢ao dos docentes do EMI.

Método: pesquisa documental (abordagem qualitativa) e de levantamento
(abordagem quantitativa).

Instrumentos utilizados: na pesquisa documental, para compreender a percepg¢éo do
empresariado em relacdo a competéncia da adaptabilidade no atual mercado de
trabalho, foram analisadas 6 (seis) entrevistas de empresarios disponibilizadas na
internet. Os termos pesquisados no Google para acesso as entrevistas foram:
“‘adaptacdo ao mundo do trabalho”; “adaptabilidade ao mundo do trabalho”;
“adaptacdo ao mercado de trabalho”; e “adaptabilidade no mercado de trabalho”.
Para compreender o sentido que adquire a competéncia da adaptabilidade na EPT,
foram analisados os seguintes documentos que estdo direta e indiretamente
relacionados a EPT e ao ensino médio: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional de n. 9.395/1996; a Resolugdo n. 02/2012; a Resolugcdo n. 06/2012; as

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica (DCN) de 2013, a Resolugao
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n. 03/2018 e a Resolugdo n. 01/2021. Também foi analisado o documento da

Confederag&o Nacional da Industria (CNI): Educacédo basica e formagao profissional.

A descricao de cada um desses documentos se encontra no quadro abaixo:

Quadro 1 — Documentos analisados

Documentos

Descrigao

LDB n. 9.394/1996

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional de n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.
Sobre a LDB, também foram analisadas as seguintes alteragcdes feitas
posteriormente:

e Lein. 13.796, de 3 de janeiro de 2019

e Lein. 13.803, de 10 de janeiro de 2019

e Lein. 13.826, de 13 de maio de 2019

e Lein. 13.868, de 3 de setembro de 2019

Resolugdo n. 02/2012

A Resolugdo n. 02, de 30 de janeiro de 2012, define Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

Resolugdo n. 06/2012

A Resolugdo n. 06, de 20 de setembro de 2012, define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio.

DCN/2013

O documento Diretrizes Nacionais Gerais da Educacao Basica reune

as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.

Resolugao n. 03/2018

A Resolugao n. 03 de 21 de novembro de 2018, atualiza as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

Resolugao n. 01/2021

A Resolugdo n. 01 de 5 de janeiro de 2021, define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagido Profissional e

Tecnoldgica.

Entrevistas em sites

Permitiu captar a opinidao dos empresarios em relacédo a competéncia
da adaptabilidade ao mundo do trabalho. Foram analisadas 06 (seis)

entrevistas.

CNI/1993

Documento chamado “Educagado basica e formacdo profissional” da

Confederagao Nacional da Industria.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2020

Na pesquisa de levantamento o instrumento utilizado foi o questionario que

pode ser encontrado no Apéndice B - Questionario da pesquisa de

levantamento.
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4.3.1. Procedimentos para realizagao da pesquisa documental

Ao realizar a pesquisa documental, consideramos o documento como produto
da sociedade e como expressao de determinados atores ou resultado das relagdes
de forgas que em determinado momento detém o poder (LE GOFF, 1996). Para Le
Goff (1996, p. 110), “nenhum documento é inocente. Deve ser analisado” e
problematizado. As seguintes problematizacbes foram feitas na analise das
entrevistas disponibilizadas na internet. O que é competéncia da adaptabilidade na
percepcdo do empresariado? E qual o sentido que adquire essa adaptabilidade no
atual mercado de trabalho para esse grupo?

No que se refere a pesquisa realizada nos documentos orientadores da EPT e
no documento Educacgdo basica e formagao profissional da CNI, as seguintes
perguntas foram realizadas: Qual a definicdo de competéncia da adaptabilidade? O
que seria adaptagcao ao mercado de trabalho nestes documentos? Qual o sentido
que adquire a adaptabilidade neles? E qual é a perspectiva da EPT em relacdo ao
trabalho e ao trabalhador? Decidimos responder a essas perguntas na forma de
texto, procurando contextualizar o momento histérico e também dialogar com as
referéncias pesquisadas. Essas respostas estdo no topico referente aos resultados e
discussodes.

4.3.2. Procedimentos para realizacdo do levantamento

Na pesquisa de levantamento (Survey), o questionario (eletrénico) foi
elaborado no aplicativo Google Forms e foi enviado aos professores e professoras
da area técnica do EMI do Instituto Federal de Brasilia (IFB) por meio de e-mail e
whatsapp. Antes, o0 questionario passou por um pré-teste e foi disponibilizado a 3
(trés) professores da EPT que atestaram a eficiéncia dele.

O convite para responder ao questionario enviado por correio eletronico (e-
mail) descrevia a finalidade da pesquisa, assim como informagdes relativas ao
tempo de preenchimento e ao Programa de Mestrado Profissional em Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). Para aqueles que receberam o convite pelo
whatsapp, as mesmas informagdes estavam no questionario. Também foi enviado o

“Termo de Consentimento Livre e Esclarecido” (Apéndice C — TCLE). Foi incluida a
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seguinte pergunta antes do inicio da pesquisa: “Entendo que eu sou livre para
aceitar ou recusar e que eu posso interromper minha participagdo a qualquer
momento. Eu concordo que os dados coletados para o estudo sejam usados para os
propositos anteriormente descritos. Vocé concorda em participar desta pesquisa”?
Nenhum convidado se opds em participar da pesquisa.

Esse questionario continha 12 (doze) questdes divididas nas seguintes
secoes: Dados pessoais; Trabalho; Pratica pedagdgica; e Competéncia da
adaptabilidade. Obtivemos 17 (dezessete) respondentes em nossa pesquisa. O
instrumento utilizado (questionario) continha questdes fechadas e os respondentes
indicaram seu grau de concordancia em relagdo a cada uma delas, utilizando como
base uma escala tipo Likert (COSTA, 2011), com variagdo entre “Discordo
totalmente” a “Concordo totalmente”. Ao analisar os resultados, elaboramos graficos
e realizamos inferéncia estatistica (BARBETTA, 20012).

4.4 Metodologia utilizada para atingir o objetivo especifico 4

Objetivo: produzir uma proposta pedagogica, em formato e-book, que possa
possibilitar acdes e praticas educativas que contribuam para a formacdo de
professores.

Método: Pesquisa bibliografica, documental e de levantamento (abordagem quali-
quantitativa); uso de ferramentas das tecnologias da informacéo.

Instrumentos utilizados: o conteudo do e-book e sua estruturacdo didatico-
pedagogica foram produzidos tendo por base o estudo realizado dos principais
referenciais teodricos acerca do tema e dos procedimentos de ensino e
aprendizagem. Para uma melhor visualizagdo da proposta contida no e-book (um
curso na modalidade a distancia para professores), apds o planejamento, o curso foi
construido utilizando os recursos oferecidos pela plataforma MOODLE (Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment); as atividades foram elaboradas
para realizagdo de forma assincrona, incluindo animagdes disponibilizadas no site
youtube.com.br. Todo este material foi incluido no e-book, cuja diagramacgao foi
realizada em programas de edigdo de texto. Para a avaliagdo do e-book por

especialistas, o instrumento utilizado foi o questionario que teve a finalidade de
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avaliar a proposta de produto educacional. Ele pode ser encontrado no Apéndice D
— Questionario de avaliagao do e-book.

4.4 .1 Procedimentos para realizagao da avaliacdo do e-book

Com a finalidade de avaliar a proposta de produto educacional desenvolvida
(e-book) utilizamos as ferramentas de levantamento de dados (Survey) por meio de
um questionario (eletrénico), elaborado no aplicativo Google Forms.

Nesse sentido, buscou-se a colaboracao de professores e professoras com
experiéncia pedagdgica na EPT, para que suas avaliagdes em relacéo a proposta de
produto educacional pudessem auxiliar no seu aperfeicoamento. Também, esses
professores e professoras, poderiam atestar se o objetivo pelo qual o e-book se
propds, foi e pode continuar a ser atingido.

O questionario (eletrénico), elaborado no aplicativo Google Forms, foi enviado
a esse publico por meio de e-mail e whatsapp. Nele estava descrita a finalidade da
pesquisa, assim como outras informacdes importantes a respeito do produto
educacional. Para aqueles que receberam o convite pelo whatsapp, as mesmas
informagbes estavam no questionario. Também foi incluida a seguinte pergunta
antes do inicio da pesquisa: “Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar e que
eu posso interromper minha participagdo na pesquisa a qualquer momento. Vocé
concorda em participar desta pesquisa”? Nenhum dos que colaboraram na avaliagao
do produto educacional se opds em participar da avaliagao.

O questionario que também seguiu uma escala Likert (COSTA, 2011),
continha questbes fechadas e abertas. Eram 12 (doze) questdes divididas nas
seguintes sec¢des: Dados pessoais; Organizacdo do e-book; e Sobre o e-book.
Obtivemos 05 (cinco) respondentes em nossa pesquisa. As questbes fechadas
tinham a finalidade de avaliar os objetivos, tanto do e-book como da SD, os recursos
pedagdgicos, 0os exercicios e a proposta pedagodgica disponibilizada nele.

No caso das perguntas abertas, buscou-se criticas e sugestdes de melhorias
em relacdo ao e-book e sua proposta didatica. As respostas estdo transcritas em
sua integra neste trabalho. Ao analisar os resultados quantitativos, também foram

elaborados graficos e realizada inferéncia estatistica (BARBETTA, 20012).



40

5. ANALISE DOS DADOS (RESULTADOS E DISCUSSOES)

5.1 Andlise da pesquisa documental

O documento, como dito anteriormente, € um produto da sociedade.
Entendemos que ele ndo é neutro (LE GOFF, 1996). Ele expressa a correlagao de
forgcas que dominam o plano das ideias e o plano material (CHAUI, 2006). Foi nesse
sentido que abordamos a influéncia da ideologia neoliberal, representada pelo
empresariado, na EPT e nas reformas do ensino médio.

As empresas e as organizagdes flexiveis estdo cada vez mais a procura do
trabalhador adaptavel. A adaptabilidade para muitos empresarios seria uma
condigdo sine qua non para a inser¢cao dele em suas organizagdes e um meio de
sobreviver em um mercado de trabalho altamente competitivo. Diante disso, fez-se
necessario refletir sobre essas questdes e entender o sentido que a competéncia da
adaptabilidade adquire na percepcao desse empresariado e nos documentos

orientadores da EPT.

5.1.1 A adaptabilidade na percepcgédo do empresariado

Num cenario econdmico neoliberal, onde as empresas buscam se inserir num
mercado competitivo, a competéncia da adaptabilidade é uma das exigéncias.
Nesse mercado de trabalho, “ndo sdo as pessoas inteligentes as mais procuradas
pelas empresas — sdo as mais adaptaveis e capazes de gerar solugdes para os
desafios dos empreendimentos” (ZANLUCA, 2015, n. p). Além disso, esses
“profissionais deverdo ser ‘multipotenciais’, saber realizar multiplas funcdes e
adaptar-se para suprir as demandas do mercado de trabalho” (FERNANDES;
SARAIVA; LOURENCO, n. p). Para se adequar a essas mudangas que tém relagéo
com os avangos tecnoldgicos, adaptar-se € uma necessidade (FERNANDES;
SARAIVA; LOURENCO, n. p). Mas o que seria essa adaptabilidade na visao
empresarial?

A adaptabilidade seria uma aptidao, caracteristica de varias espécies animais
de se adaptar aos diferentes ambientes naturais. E um conceito discutido na area da

biologia e que foi tomado emprestado também para ser usado no mundo do trabalho
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adquirindo um sentido de darwinismo social, onde os mais adaptados prevalecem.
Na percepcao do empresariado, a “adaptabilidade é a capacidade que um individuo
tem de se adaptar, de acordo com as necessidades, situagdes e circunstancias”. Ela
€ a “aptidao de viver em condicdes diferentes daquelas as quais esta naturalmente
acostumado” (MARQUES, 2019, n. p). Seria uma habilidade a ser desenvolvida
também naqueles que possuem resisténcia as mudangas. Ela seria ainda “uma das
competéncias mais valorizadas no mercado de trabalho” e determinaria “a
sobrevivéncia dos profissionais, tanto com relacdo a conquista daquela vaga téao
desejada, quanto ao desempenho alinhado as novas exigéncias do mercado”
(MARQUES, 2019, n. p).

Tem-se adaptabilidade quando:

E capaz de compreender que o mundo estd em transformacao
continua, e busca preparar-se ininterruptamente para as
transformacgdes que ocorrem nos métodos de trabalho, exigéncias
profissionais e de conhecimentos, etc.;

Ao invés de criticar as mudancgas, procura entendé-las, e adaptar-se
da melhor forma possivel ao novo ambiente;

Busca novos conhecimentos de maneira continua, que possam ser
proveitosos num ambiente seguidamente mais competitivo;
(ZANLUCA, 2015, n. p)

Para o empresariado, a condi¢gado para o sucesso e diferenciagdo em relacao
aos milhares de trabalhadores que disputam uma vaga no mercado de trabalho é a
adaptacao. Adaptagao que signifique aceitacdo, adequacéo e insergao “naquilo que
o empregador precisa” (AGUDO, 2019, n. p). Denota passividade, apesar do
discurso “frisar que esta adaptagdo nao deve ser feita de forma passiva” (AGUDO,
2019, n. p). E importante salientar como esse discurso revela que a adaptacéo exige
auséncia de critica (ZANLUCA, 2015, n. p). E ainda, de menos critica e mais
aceitacado, pois os trabalhadores adaptaveis sdo aqueles que “criticam menos as
consequéncias de determinada modificagdo” (MARQUES, 2019, n. p). Trata-se de
aceitar as decisbes daquele que pensa (CHAUI, 2006) e que nesse caso € 0O
empregador.

A formacgédo do trabalhador adaptavel, como vimos, faz parte da logica do
liberalismo. Baseados nessa ldégica, os empresarios buscam um trabalhador

disposto a se ajustar a reestruturagdo da produ¢cdo em curso em suas organizagoes.
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Nessa logica, a adaptabilidade adquire sentido numa atividade que tem fungao
meramente instrumental e pragmatica, voltada exclusivamente para atender as
demandas desse grupo. Ela descaracteriza o sentido do trabalho como atividade
transformadora e nega ao trabalhador o poder de decidir, de escolher, de pensar
criticamente e de alcancgar a sua autonomia intelectual.

Segundo Sennet (2005), esse mesmo trabalhador se transforma numa
‘colagem de fragmentos em incessante vir a ser, sempre aberto a novas
experiéncias” e assim nao encontra “espacgo para avaliar a gravidade e a dor do
fracasso, se o fracasso € apenas mais um incidente” (p. 159). O frequente recomeco
em um trabalho e a frequente exposicdo a riscos podem danificar o carater do
trabalhador (SENNET, 2005). Lagos cada vez mais fracos em um ambiente de
convivio temporario “limita o amadurecimento da confiangca informal” (p. 24) e
contribui para o declinio da lealdade.

Por tudo isso € importante entender que para o empresariado pesquisado, as
mudancas no mercado de trabalho e as frequentes inovacdes determinam o trabalho
do trabalhador. Esse tipo de concepgao ideoldgica esta diretamente associada a
concepgao de formacao profissional desse grupo (CNI, 1993), a tecnicista, alinhada
as novas exigéncias do mercado (MARQUES, 2019, n. p). Essa concepgéo € a que

acabou por prevalecer em alguns documentos da EPT como veremos a seguir.

5.1.2 A competéncia da adaptabilidade nos documentos da EPT

O ensino médio € uma etapa que “se constitui em responsavel pela
terminalidade do processo formativo do estudante da Educacdo Basica, e,
conjuntamente, pela preparacédo basica para o trabalho e para a cidadania”
(BRASIL, 2013, p. 39). Em seu projeto politico pedagogico, essa etapa precisa levar
em consideragdo a “analise e reflexdo critica da realidade brasileira, de sua
organizagao social e produtiva” (p. 178).

Na secao |V da LDB que trata do Ensino Médio, o art. 35 determina que essa
modalidade tenha como finalidade “a preparacdo basica para o trabalho e a
cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se
adaptar com flexibilidade a novas condicdes de ocupagdo” (BRASIL, 1996, p. 12). E

importante salientar como o termo “ocupagao” assume aqui o sentido de cargo, e
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também de tarefa que sera exercida pelo futuro trabalhador. Essa finalidade se
aproxima daquilo que o documento da CNI (1993) definiu para o sistema
educacional: a de que ele “forme um homem autorrealizado, com instrucdo tao
completa e geral que o torne capaz de se recambiar nas diversas tarefas e
qualificagdes que a nova empresa exigira” (p. 15).

E nesse contexto que a LDB aborda uma caracteristica da concepcdo de
educacao de viés tecnicista: a formacado de um trabalhador adaptado as mudancas
em curso no mercado de trabalho. A logica de “adaptagcdo dos trabalhadores a
reestruturagcdo produtiva” (RAMOS, 2017, p. 28) passou a servir, na LDB, de
competéncia a ser exigida no ensino médio.

Nos documentos analisados ndao ha uma reflexdo mais profunda sobre o que
significaria essa adaptacdo as mudangas no mercado de trabalho em curso, mas
pelo historico fica claro que ela € uma caracteristica da formacao profissional
tecnicista defendida pelo empresariado.

Os documentos que permitem identificar essa adaptabilidade como uma
formacéao tecnicista sdo o Parecer CNE/CEB n. 11/2012 e as Diretrizes Nacionais
Gerais da Educacdo Basica. Esses documentos afirmam que a formagao
profissional do final do século passado “limitava-se ao treinamento operacional para
a produgdo em série e padronizada, com a incorporacdo maci¢ca de operarios
semiqualificados, adaptados aos respectivos postos de trabalho” (BRASIL, 2013, p.
208). Essa afirmacao insere a adaptabilidade no contexto de producgao fordista, mas
nao a identifica como parte importante também da logica neoliberal dentro do
capitalismo. Eles vao também sustentar que essa concepcao de formacgao
profissional tecnicista precisa ser superada por uma formacgao integral e humana
(BRASIL, 2013).

O sentido de uma adaptacédo que € tdo somente acomodacéo e que depende
de cada vez menos criticidade deve ser questionado na educagdo, como bem
salienta Freire (1996), ao identificar a adaptagdo com a acomodacéo. Essa nogéao
deturpada também pode ser usada com a finalidade de manter a resignagao diante
de uma exploracéao trabalhista, de passividade e de aceitagao acritica a um trabalho
sem sentido (ANTUNES, 2015). A adaptagdo tem sua importancia num primeiro
momento se for interpretada como integracdo, mas precisa ser superada

posteriormente para ndo se tornar uma condicdo permanente, pois, para Freire
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(1996), essa “integracao resulta da capacidade de ajustar-se a realidade acrescida
da vontade de transforma-la a que se junta a de optar, cuja nota fundamental é a
criticidade” (p. 36-37).

A formacdo de trabalhadores para uma adaptabilidade meramente
instrumental € uma exigéncia antiga. Lippmann (2011 apud DARDOT; LAVAL,
2016), referéncia liberal, afirma que: “E para tornar os homens aptos ao novo tipo de
vida que o liberalismo pretende consagrar parte consideravel do orgamento publico a
educacao” (p. 92).

O trabalhador em frequente adaptacdo € um espectador da histéria, ndo um
sujeito dela. Esse trabalhador precisa “encontrar seu lugar nesse ‘novo mundo’ se
quiser ter um amanha na carreira” (SANTOS, 2010, n. p), mas ndo de maneira
meramente adaptativa ao ambiente de trabalho como quer o empresariado, e sim,
de maneira a adaptar o ambiente a si e transforma-lo através do seu trabalho
(SAVIANI et al. 1994). A Educacao Profissional e Tecnolégica tem esse papel
importante de formar integralmente esse futuro trabalhador que devera romper com
essas determinacdes que o querem em permanente adaptagcdo as demandas do
mercado competitivo.

Em seus documentos, a orientagdo € para que a EPT busque contribuir na
melhora das condi¢cdes de trabalho, “propiciando aos trabalhadores os necessarios
instrumentos para que possam romper com 0S mecanismos que os habilitam
exclusivamente para a reproducado do status quo do capitalismo” (BRASIL, 2013, p.
212). E ainda, ela ndo deve ser vista apenas como um lugar de formacdo de
trabalhadores para o mercado de trabalho (BRASIL, 2013). Assim como Freire
(1996), acreditamos que além do ensino técnico, € preciso uma formagdo humana e
integral que priorize as capacidades do sujeito de escolher, de decidir, de criticar e
transformar o mundo, através do trabalho e de outras praticas sociais.

Percebemos na analise em relagdo a adaptabilidade, que, em alguns
documentos o seu sentido tem um viés claramente tecnicista, ligado ao fordismo,
mas nao entendido como uma caracteristica importante também na concepcéao
ideoldgica neoliberal. Ja em outros documentos produzidos num contexto de maior
abertura democratica, ha uma clara op¢do por uma concepg¢ao de formagao

profissional integral com a finalidade de superar essa adaptabilidade. O problema
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surge quando estdo presentes nesses documentos orientadores, duas ou mais
concepcdes de formacgao profissional e ndo ha uma reflexado profunda nesse sentido.

Diante disso, que perspectiva de formacgao profissional orienta as praticas
pedagdgicas dos atores envolvidos na EPT do IFB e o que pode ser feito para que
eles tenham acesso a esse debate tdo importante? E o que tentaremos responder a
seguir na analise da pesquisa feita com os professores e professoras da area

técnica do EMI e logo depois com nossa proposta de produto educacional.

5.2 Analise da pesquisa de levantamento

Aqui passaremos a apresentar o resultado de nossa pesquisa que fez uso do
instrumento questionario e que foi realizada com os docentes da area técnica do
EMI do IFB. Ao apresentarmos os dados, seremos objetivos e deixaremos a analise

para um topico posterior. A seguir, a tabulagado dos dados do questionario utilizado:

Tabela 1 — Pesquisa de levantamento

QUESTOES n %
Qual a sua idade?
18 - 25 anos 0 0,0
26 - 35 anos 6 35,3
36 - 45 anos 7 41,2
46 - 55 anos 2 11,8
56 - 65 anos 2 11,8

Ha quanto tempo trabalha no Instituto Federal de Brasilia?

Menos de 1 (um) ano 1 59
Mais de 1 (um) até 5 (cinco) anos 8 471
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 4 23,5
Mais de 10 (dez) anos 4 23,5
Qual sua formagao?
Graduagéao 0 0,0
Especializagao 5 294
Mestrado 5 29,4
Doutorado 4 23,5
P&s-Doutorado 3 17,6
E licenciado?
Sim. Minha graduagéo é uma licenciatura 5 29,4
Sim. Fiz uma complementagdo ou cursei uma licenciatura apdés (ou 3 17,6

concomitante) & minha Graduacéo

N&o sou licenciado 9 52,9
Numa economia neoliberal, o trabalho estd se tornando cada vez mais
precarizado, incluindo o trabalho do professor. Vocé concorda com essa
afirmacgéao?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Nao discordo e nem concordo

Concordo parcialmente

0,0
17,6
11,8
11,8

NDNWO
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Concordo totalmente
O professor deve lutar pela transformagido da sociedade e por melhores
condicoes de trabalho, inclusive ensinando isso.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Nao discordo e nem concordo

Concordo parcialmente

Concordo totalmente
Como professor da educagao profissional, eu devo ter como principal meta
que meus alunos vengam a concorréncia por empregos num mercado de
trabalho altamente competitivo.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Nao discordo e nem concordo

Concordo parcialmente

Concordo totalmente
Em minhas praticas pedagoégicas, qual o grau de importancia dado a
competéncia da adaptabilidade?

Muito alto

Alto

Baixo

Muito baixo

Nenhuma das respostas anteriores
Em meio as frequentes transformagdes no mercado de trabalho, a aquisi¢do
da competéncia da adaptabilidade pelo estudante da educagao profissional
é de extrema importincia para sua sobrevivéncia frente as novas exigéncias
de ocupagao.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Nao discordo e nem concordo

Concordo parcialmente

Concordo totalmente
A adaptacdo constante a um ambiente de trabalho pode dar a essa
competéncia um sentido de passividade, de aceitagcdo acritica e de
resignacao.

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Nao discordo e nem concordo

Concordo parcialmente

Concordo totalmente
Segundo um empresario, a adaptabilidade é a capacidade do trabalhador de
se inserir exatamente nas condigées de trabalho exigidas pelo mercado
competitivo. Vocé concorda com essa opinidao?

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

N&o discordo € nem concordo

Concordo parcialmente

Concordo totalmente
Para vocé, a adaptabilidade é uma caracteristica de qual concepgao de
formacgao profissional?

Formacgao assistencialista, voltada aos pobres e desvalidos

Formacgao tecnicista, voltada ao mercado de trabalho

Formacgao integral, que busca superar a divisdo entre trabalho intelectual e

trabalho manual

Nenhuma das respostas anteriores
As questoes deste formulario foram de facil entendimento?

Sim

Nao

N~Nwoo NOSOOW NW-0o® SAOOO

NOIN OTW

NOl-=~PhO

~N O

58,8

0,0

0,0

0,0
23,5
76,5

35,3
294
5,9
17,6
11,8

17,6
47,1
23,5
0,0
11,8

0,0
0,0
17,6
41,2
41,2

17,6
294
11,8
294
11,8

29,4
23,5
59
29,4
11,8

0,0
41,2

35,3
23,5

82,4
17,6
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Fonte: Elaborada pelo autor, 2021

As seguintes secbes serao apresentadas a seguir: Secao 1 - Dados pessoais;
Secao 2 — Trabalho; Sec¢ao 3 - Pratica pedagodgica; e Secédo 4 - Competéncia da

adaptabilidade.

5.2.1 Segao 1 - Dados pessoais

Nesta secéo as questdes se resumem a dados pessoais e dados de formagao
académica. Em relagao a idade, dos 17 (dezessete) respondentes, 41,2% tém entre
36 a 45 anos, 35,3% tém entre 26 a 35 anos, 11,8% tém entre 46 a 55 anos e 11,8%

entre 56 a 65 anos.

Figura 1 — Idade dos participantes

PERGUNTA 1
26 - 35 anos 35.3%
36 - 45 anos 41.2%
46 - 55 anos 11.8%
|| 56-65anos 11.8%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.
Sobre o tempo de trabalho no IFB, 47,1% possuem “mais de 1 (um) até 5
(cinco) anos”, 23,5% possuem “mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos”, 23,5%

possuem “mais de 10 (dez) anos” e 5,9% “menos de 1 (um) ano.

Figura 2 — Tempo de trabalho no IFB

PERGUNTA 2
Mais de 1 (um) até 5 (cinco) anos 47.1%
Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 23,5%
Mais de 10 (dez) anos 23,5%
|| Menos de 1 (um) ano 5.9%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.
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No que diz respeito a formacdo dos docentes, 29,4% possuem mestrado,
29,4% especializagao, 23,5% doutorado e 17,6% pds-doutorado.

Figura 3 — Formacao dos participantes |

PERGUNTA 3

i Doutorado 23.5%

Especializacdo 29.4%
| | Mestrado 29.4%
|| Pos-Doutorado 17.6%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

Quando perguntados se s&o licenciados, 52,9% responderam “ndo sou
licenciado”, 29,4% que “sim, minha graduagao € uma licenciatura” e 17,6% que “sim,
fiz uma complementagao ou cursei uma licenciatura apés (ou concomitante) a minha

graduacgao’.

Figura 4 — Formacéo dos participantes |l

PERGUNTA 4
N30 sou licenciade 52.9%
Sim. Fiz uma complementacao ou cursel uma licenciatura apds (ou concomitante) @ minha Graduacdo 17.6%
Sim. Minha graduacao & uma licenciatwra 29.4%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

5.2.2 Secao 2 — Trabalho

Nesta secao, 2 (duas) questdes foram disponibilizadas com a finalidade de
obter a opinido dos docentes no que diz respeito ao seu trabalho num contexto de
neoliberalismo. A questdo 5 (cinco) foi a seguinte: “Numa economia neoliberal, o

trabalho esta se tornando cada vez mais precarizado, incluindo o trabalho do
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professor. Vocé concorda com essa afirmagao”? Dos 17 (dezessete) respondentes,
a maioria (58,8%) disse que “concorda totalmente”, 17,6% disse que “discorda
parcialmente” da afirmacéao, 11,8% “concorda parcialmente” e 11,8% “n&o concorda

nem discorda”.

Figura 5 — O trabalho no neoliberalismo

PERGUNTA 5

Concordo parcialmente 11.8%
Concordo totalmente 58,8%
Discordo parcialmente 17.6%
|_| Na&o concordo nem discordo 11.8%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

A questao 6 (seis) foi a seguinte: “O professor deve lutar pela transformagéao
da sociedade e por melhores condi¢gdes de trabalho, inclusive ensinando isso”. A
maioria (76,5%) respondeu que “concorda totalmente” com a afirmagado, enquanto

23,5% “concorda parcialmente”.

Figura 6 — A funcao social e pedagdgica da docéncia

PERGUNTA 6

Concordo parcialmente 23,5%
Concordo totalmente 76,5%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

5.2.3 Secéo 3 - Pratica pedagdgica

Nesta segdo, também 2 (duas) questdes foram disponibilizadas com a
finalidade de obter a opinido dos docentes no que diz respeito as suas praticas

pedagogicas. A questdo 7 (sete) foi a seguinte: “Como professor da educagao



50

profissional, eu devo ter como principal meta que meus alunos vengcam a
concorréncia por empregos nhum mercado de trabalho altamente competitivo”. Dos
17 (dezessete) respondentes, 35,3% “discorda totalmente” da questdo, 29,4%
“discorda parcialmente”, 17,6% “concorda parcialmente”, 11,8% “concorda

totalmente” e 5,9% “nao concorda nem discorda”.

Figura 7 — Principal meta dos docentes na EPT

PERGUNTA7

Concordo parcialmente 17.6%
Concordo totaimente 11,8%
|| Discordo parcialmente 29.4%
Discordo totalmente 35,3%

Nao concordo nem discordo ~ 5.9%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

A questado 8 (oito) foi a seguinte: “Em minhas praticas pedagdgicas, qual o
grau de importancia dado a competéncia da adaptabilidade?” Obtivemos a seguinte

estatistica:

Figura 8 — Grau de importancia da competéncia da adaptabilidade

™ PERGUNTAS8
Alto 471%
Baixo 235%
|| Muito alto 17,6 %
Nenhuma das respostas anteriores 118%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

5.2.4 Secao 4 - Competéncia da adaptabilidade

Nesta secgdo, 4 (quatro) questdes foram disponibilizadas com a finalidade de

obter a opinido dos docentes no que diz respeito a competéncia da adaptabilidade.
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A questao 9 (nove) foi a seguinte: “Em meio as frequentes transformagdes no
mercado de trabalho, a aquisicdo da competéncia da adaptabilidade pelo estudante
da educacao profissional € de extrema importancia para sua sobrevivéncia frente as

novas exigéncias de ocupagao”. Obtivemos a seguinte estatistica:

Figura 9 — Adaptabilidade como sobrevivéncia no mercado de trabalho

PERGUNTA9
Concordo totalmente 412%
Concordo parcialmente 412%
Né&o concordo nem discordo 17,6 %

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

Questao 10 (dez): “A adaptagdo constante a um ambiente de trabalho pode
dar a essa competéncia um sentido de passividade, de aceitacdo acritica e de
resignacao”. Obtivemos a seguinte estatistica:

Figura 10 — O sentido da adaptabilidade

PERGUNTA 10
Concordo parcialmente 294%
Discordo parcialmente 294%
Discordo totalmente 17,6 %
Concordo totalmente 11.8%

| N&o concordo nem discordo 11,8%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.
Questdo 11 (onze): “Segundo um empresario, a adaptabilidade é a
capacidade do trabalhador de se inserir exatamente nas condicbes de trabalho
exigidas pelo mercado competitivo. Vocé concorda com essa opiniao?” Obtivemos a

seguinte estatistica:
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Figura 11 — Adaptabilidade como exigéncia no mercado de trabalho
PERGUNTA 11

" | Discordo totalmente 29,4%
| Concordo parcialmente 294%

Discordo parcialmente 235%
|| Concordo totalmente 11.8%

N&o concordo nem discordo 59%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

7

Questdo 12: “Para vocé, a adaptabilidade é uma caracteristica de qual

concepgao de formagéao profissional?” Obtivemos a seguinte estatistica:

Fi

7o)

ura 12 — Adaptabilidade e as concepgoes de formagao profissional

= . 41,2 %
Formagéo tecnicista
. 35,3%
Formagéo integral
—_——
23,5%
Nenhuma das respostas
1 2 3 4

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.

5.2.5 A adaptabilidade na percepgao dos docentes pesquisados

Antes de detalhar melhor os dados da pesquisa, sera preciso contextualizar a
formacao docente para a educacéo profissional no Brasil. Segundo Souza e Silva
Rodrigues (2017, p. 623), “historicamente, as iniciativas em prol da formacao de
professores para a Educacao Profissional, no Brasil, foram poucas e descontinuas”.
Ainda segundo os mesmos autores, na EPT, “os professores bacharéis chegam sem
uma base pedagdgica; ja os licenciados raramente tém nos curriculos da Educagao

Superior estudos referentes a tematica trabalho e educacao” (p.632).
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Na ideologia neoliberal, onde a adaptabilidade é uma das caracteristicas mais
importantes (TOFFLER, 1970; FREIRE, 1996; DARDOT; LAVAL, 2016), “o papel do
professor seria o de instrumentalizar os alunos com técnicas laborais acriticas,
contribuindo fortemente para manutencdo do status quo vigente” (SOUZA; DA
SILVA RODRIGUES, 2017, p. 631). Esse futuro trabalhador passa a ser “visto como
um instrumento do sistema produtivo” e “precisa apenas ser treinado e
instrumentalizado sem conhecer, no entanto, os fundamentos cientificos e

tecnolégicos envolvidos nos processos produtivos” (p. 630):

Esse viés que subordina a educacido aos interesses do mercado,
atinge, numa espécie de efeito cascata: a educacao basica como um
todo, e principalmente a Educagdo Profissional, onde grande parte
dos professores, a reboque de uma fragil formagéo, feita na maioria
das vezes, por meio de programas e projetos de carater emergencial,
compensatorio e produtivista, reproduzem a légica de subordinagao
do ensino técnico ou profissional as demandas do mercado (SOUZA,
DA SILVA RODRIGUES, 2017, p. 634).

Diante desse contexto de fragilidade de uma politica de formagao de docentes
para a EPT e de contradicdes em relacdo as diferentes concepgdes de formacéao
profissional, que acabam por contribuir numa “subordinagdo do ensino técnico ou
profissional as demandas do mercado” (p. 634), buscamos apresentar algumas
convergéncias e divergéncias entre a percepgao dos docentes pesquisados e a do
empresariado.

Destacamos nesta pesquisa a consciéncia dos docentes pesquisados quanto
a precarizagao do trabalho no neoliberalismo (58,8% “concorda totalmente” e 11,8%
“‘concorda parcialmente” com essa questdo) e no que diz respeito a atitude
pedagogica de lutar pela transformacéo da sociedade e por melhores condigdes de
trabalho, inclusive ensinando isso aos estudantes (76,5% “concorda totalmente”).
Nao houve nenhuma discordancia em relacdo a essa questdo. Mas apesar disso,
parte dos docentes parece ndo ver uma relagcdo direta entre neoliberalismo, a
frequente adaptacdo as demandas do mercado de trabalho e a concepcédo de
formacao profissional tecnicista, pois € o que se infere pelos dados a seguir.

Somando o grau “alto” e “muito alto”, referentes a importancia que tem a
competéncia da adaptabilidade nas praticas pedagdgicas dos docentes, obtemos

64,7%. O empresariado também vé essa competéncia como muito importante na
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formacgao profissional (CNI, 1993). No que diz respeito a aquisicdo da adaptabilidade
como meio de sobreviver no mercado de trabalho, a percentagem dos que
‘concordam totalmente” com essa questédo (41,2%) e dos que “concordam
parcialmente” (41,2%), somou 82,4%. Nao houve nenhum tipo de discordancia
(“discordo totalmente” ou “discordo parcialmente”) em relagdo a esse sentido que
adquire a adaptabilidade também na percepgdo do empresariado. Segundo esses
atores, temos que nos “adaptar as mudancgas por questdo de sobrevivéncia no
mercado de trabalho” (SANTOS, 2010, n. p) e ainda afirmam que a “sobrevivéncia
profissional esta em perigo” (ZANLUCA, 2015, n. p) quando ndo se tém
adaptabilidade. A adaptabilidade percebida com esse sentido se aproxima do
darwinismo social de Toffler (1970), no qual os mais adaptados devem lutar para
prevalecer e sobreviver a competitividade do mercado de trabalho.

Em relacdo a outro sentido que adquire a adaptabilidade na percep¢ao do
empresariado, o de passividade, aceitacdo acritica e resignagdo, as percepgdes
docentes ficaram divididas. Do total de respondentes, 29,4% “concorda
parcialmente” que essa competéncia adquire esse sentido, e somente 11,8%
“‘concorda totalmente” com isso. Entre os que discordam, 29,4% “discorda
parcialmente” e 17,6% “discorda totalmente”. Quando perguntados se concordam
com a opiniao de um empresario que disse que a adaptabilidade é a capacidade do
trabalhador de se inserir exatamente nas condigdes de trabalho exigidas pelo
mercado competitivo (AGUDO, 2019, n. p), o que revela uma competéncia voltada
exclusivamente para atendimento das demandas desse grupo, a percentagem de
discordancia (29,4% “discorda totalmente” e 23,5% “discorda parcialmente”) supera
a de concordancia (29,4% “concorda parcialmente” e 11,8% “concorda totalmente”).

Surge o seguinte questionamento quando 41,2% dos docentes apontam
corretamente a adaptabilidade como uma caracteristica da formagéo profissional
tecnicista: esses docentes s&o orientados por essa perspectiva de formacgao
profissional nas suas praticas pedagdgicas? Levando em consideragao o alto indice
de importancia dado a competéncia da adaptabilidade por eles & possivel que sim.
Ha um problema quando 35,3% apontam essa competéncia como uma
caracteristica da concepcéo de formacéo profissional integral e quando 23,5% né&o
sabem responder a essa questao. Talvez isso esteja relacionado a formagéo desses

docentes. E possivel que aqueles que possuem licenciatura (29,4%) e os que
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fizeram uma complementagdo ou cursaram uma licenciatura apos (ou concomitante)
a graduacdo (17,6%), nao tiveram em suas formagdes “estudos referentes a
tematica trabalho e educagéao” (SOUZA; DA SILVA RODRIGUES, 2017, p.632), o
que pode ter contribuido para essa resposta.

Podemos perceber nesta analise que as contradicdes entre capital e trabalho,
e também as que se referem as diferentes concepcdes de formacao profissional
encontradas nos documentos orientadores da EPT, estdo presentes também nas
percepcdes dos docentes pesquisados. Ao nao perceberem (é possivel que nem
todos) uma relagéo direta entre neoliberalismo, a frequente adaptagcdo as demandas
do mercado de trabalho e a concepcao de formacgao profissional tecnicista, essas
contradicdes ficam aparentes.

Diante disso, propomos um e-book que possa contribuir numa reflexdo sobre
o aumento da precariedade nas relacdes de trabalho no neoliberalismo, sobre as
disputas ideologicas entre as diversas concepgbes de formagao profissional,

reiterando nossa defesa por uma formacao integral.

5.3 Produto educacional

O e-book intitulado “O trabalhador no contexto das mudancas no mercado de
trabalho: proposta pedagdgica para a formagao de professores do EMVI”, trata-se de
um produto educacional que faz parte da linha de pesquisa Praticas Educativas em
Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT) do Programa de Mestrado Profissional
em Educacéo Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional (ProfEPT), realizado no
Instituto Federal de Brasilia (IFB).

5.3.1 Proposta pedagdgica para a formagao de professores

O conteudo do e-book é um compilado que inclui materiais e recursos
didaticos produzidos como proposta pedagdgica para um curso de curta duragéo
para a formagéo de professores do Ensino Médio Integrado (EMI). Inclui também
documentos que serviram de base na elaboragcdo das atividades desta formagao
(Sequéncia Didatica) e na criagdo das animacgdes (Roteiro) que a integram. Esse

conteudo, resultado de pesquisa bibliografica e documental, foi elaborado visando
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alcancar o publico-alvo de professores e professoras do EMI, preferencialmente os
da area técnica por estarem diretamente relacionados as tematicas “trabalho” e
“‘competéncia da adaptabilidade”, eixos importantes dele. Contudo, ele pode e deve
ser utilizado como proposta de curso para o professor ou professora que atua na
formacdo de outros docentes, bem como aos leitores e leitoras individuais,
interessados nos assuntos abordados.

O seu conteudo também é o resultado da seguinte problematizagéo levantada
nesta pesquisa: a partir de discussdes sobre o sentido da adaptabilidade, que
perspectiva de formacéo profissional orienta as praticas pedagodgicas dos atores
envolvidos na EPT do IFB e o que pode ser feito para que eles tenham acesso a
esse debate tdo importante? Neste sentido, a obra traz, como fundamento desta
formacao, uma reflexao sobre problemas especificos do mundo do trabalho e sobre
alguns conceitos proprios da educagéo profissional.

Dividida em trés mddulos semanais totalmente a distancia, a formacéao
descrita estara também detalhada em trés partes no e-book. Em cada uma dessas
partes apresentamos uma breve introducdo ao moédulo correspondente, informando
0s objetivos de aprendizagem e uma explicagao inicial do conteudo a ser estudado.
Logo apds, apresentamos o conteudo do respectivo moédulo, seguido da sua
Sequéncia Didatica (SD), da indicagdo de material complementar ao conteudo
abordado, dos critérios de avaliagcdo e das referéncias bibliograficas. Na SD,
apresentamos a carga horaria dimensionada, as atividades propostas (incluindo as
animagdes) e um quadro resumitivo do moédulo.

Organizado pelos autores a partir dos recursos oferecidos pela plataforma
MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), a formagao
também podera ser estruturada em outros Ambientes Virtuais de Aprendizagens
(AVA), como o Classroom e o Canvas, por exemplo. E importante salientar que as
atividades foram elaboradas para realizacdo de forma assincrona, mas estas
poderdo ser facilmente adaptadas para momentos sincronos, caso haja interesse e
possibilidade. Abaixo, demonstramos como a formacdo de professores foi
organizada no MOODLE:
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Figura 13 — Organizagéo da formagdo no MOODLE

mMopuLo | 00 . MODULO I
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Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

A

A formagdo, mediada por diferentes recursos pedagodgicos, tera o seguinte
objetivo geral: proporcionar um estudo sobre o trabalho e o trabalhador a partir da
reestruturacdo produtiva, a fim de problematizar as diferentes concepgdes de
formacéao profissional e o sentido da competéncia da adaptabilidade na Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, em especial seu reflexo na pratica educativa. Para isso,
buscamos alcangar os seguintes objetivos especificos: a) entender a forma
assumida pelo trabalho num contexto econémico neoliberal; b) compreender as
disputas entre as diferentes concepcdes de formacgao profissional a partir da
reestruturacao produtiva; c) refletir sobre o sentido que adquire a competéncia da
adaptabilidade no atual mercado competitivo de trabalho; e, €) debater sobre agdes
e praticas educativas que envolvam a formacdo dos estudantes para atuacdo no
mundo do trabalho. Esse ultimo objetivo especifico, sera perseguido em toda
formacao.

Ressaltamos a importancia desta proposta pedagogica e esperamos
contribuir para uma reflexdo que traga beneficios aos professores formadores, aos
professores da EPT, em especial, os do EMI, aos estudantes da educacao
profissional e tecnoldgica, assim como aos trabalhadores em geral. Defendemos
uma formagdo profissional integral que tenha a finalidade de romper com as
determinagdes econbmicas que acabam por reforcar a dicotomia entre trabalho
manual e trabalho intelectual, em que um grupo privilegiado decide e outro apenas

se adapta ao que se decidiu.

5.3.2 Estrutura do e-book
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Quanto ao e-book, elaboramo-lo na seguinte estrutura: Capa, folha de rosto e
sumario; Apresentacédo; Partes |, Il e Ill; Avaliagcdo geral da formagédo; e
Consideragoes gerais.

° Capa, folha de rosto e sumario

O titulo escolhido para o e-book foi: O trabalhador no contexto das mudancgas
no mercado de trabalho - proposta pedagdgica para a formagéao de professores do
Ensino Médio Integrado. Na capa, além do titulo, esta também o nome dos autores e
os logos do IFB e do ProfEPT. Na folha de rosto estara contida a ficha catalografica
da obra e no sumario, todos os topicos dele que podem ser vistos no Apéndice E —
Sumario do e-book. A obra conta com 85 (oitenta e cinco) paginas. Abaixo, figura

ilustrativa da capa:

Figura 14 — Capa do e-book

©O TRABALHADOR NO CONTEXTO DAS
MUDANGAS NO MERCADO DE TRABALHO
Proposta pedagogica para a formagao de
professores do Ensino Médio Integrado

Anderson Luiz Batista
Dansele do3 Sartos Rose
IOt
PaYen son

PROFEPT

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

° Apresentagao

Neste topico, apresentamos as seguintes informagbes referentes a obra:

conteudo e linha de pesquisa do produto educacional; publico-alvo; sobre a proposta
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pedagogica; os topicos do e-book; a organizagdo da proposta de formagao de

professores; os objetivos dessa proposta; e a finalidade da obra.

° Partes |, Il e lll

Nas “Partes I, Il e llI” estdo os seguintes topicos: o objetivo de cada mdédulo
da formacao proposta; uma breve introdu¢cdo ao tema do modulo da formacéo; o
conteudo proposto para o moédulo; a proposta didatica; a indicagcdo de material
complementar; a avaliacdo do modulo; e as referéncias dos conteudos abordados.

A seguir, um exemplo de como foram apresentados os objetivos da obra:

Figura 15 — Objetivos da formagéao

] PARTE | |

] OBJETIVO DO MODULO | |

/‘ Entender a forma assumida pelo
/‘ trabalho num contexto econdémico
\ neoliberal é o objetivo deste
primeiro médulo.

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Apdés uma breve introducdo ao tema que sera objeto do mddulo,
apresentamos o conteudo proposto para a formacéo de professores. Esse conteudo
é fruto de pesquisa bibliografica e documental. Para uma melhor apresentagao, ele
contém alguns recursos de texto para facilitar a aprendizagem, tais como:
destaques, perguntas, caixas de citagdes e icones que auxiliam na aprendizagem. A

seguir um exemplo do texto com esses recursos:
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Figura 16 — Recursos de texto

[ MODULO Il

A iva da Educagio Profissi
sobre o trabalho

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021

Na apresentagao da proposta didatica do respectivo modulo, descrevemos as
atividades da formacdo em seus detalhes: introducdo, desenvolvimento e
consideracgdes finais. Como ja dito, a formacgao foi organizada no MOODLE, mas ela
pode ser estruturada também em outro AVA. A seguir, um modelo de organizagao
nesse ambiente:

Figura 17 — Estrutura da formagéao

=

MODULO 1l ’ x

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021

Na proposta de formacdo para professores foram elaboradas duas
animagodes. A primeira visa introduzir um dialogo sobre as diferentes percepgdes no

que se refere a categoria trabalho. A segunda trara uma reflexao sobre as diferentes
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concepgdes de formagao profissional. Ao final deste trabalho encontra-se o roteiro
da primeira (Apéndice F — Roteiro de producdao da animagao 1) e o roteiro da
segunda animagao (Apéndice G — Roteiro de produg¢ao da animagao 2). Abaixo,

algumas figuras ilustrativas delas:

Figura 18 — Diferentes percepg¢des sobre o trabalho

E algumas daquelas abordagens

em relagdo a categoria trabalho

estdo diretamente relacionadas
a essas concepgoes.

romToon

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021

Figura 19 — Diferentes concepgdes de formagao profissional

— — O documento Diretrizes Curriculares

E—_ Nacionais da Educagdo Basica afirma que:
A concepgdo do trabo!@somo principio
educativo é abase r ganizagdo e

desenvolviment:
objetivos, ¢

&2owtoon

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021

Também estara disponivel um video do youtube que faz parte de uma
entrevista de Paulo Freire que devera ser assistida, pois servira de base para um
questionario proposto como uma das atividades do mddulo lll. Toda a proposta
didatica da formacado se encontra no Apéndice H - Proposta didatica da
formagao. No quadro abaixo, o resumo das atividades avaliativas propostas para

cada modulo.
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Quadro 2 — Resumo das atividades avaliativas de cada Mddulo

MODULO |
Atividades | Introducgao: Ola, queremos te conhecer melhor! Conte-nos sobre sua vida
e suas experiéncias profissionais. Aproveite para conceituar a categoria
trabalho, eixo importante desta formagao.
Atividade 1: Assista a animagao “Diferentes percepcdes sobre o
trabalho” e em seguida, leia o MODULO | da apostila digital.
Atividade 2: Férum de discussao: Leia o texto a seguir para responder e
dialogar posteriormente no férum. Vocé devera responder as questdes
levantadas e realizar, pelo menos uma postagem de interagdo a resposta
de outro participante.
Papel do(a) | Introdugao: Dar as boas vindas, apresentar questao norteadora e motivar
professor(a) | as respostas.
Atividade 1: Disponibilizar a animagao e a apostila digital.
Atividade 2: Motivar discussdes e participar no forum.
Papel do Introdugdo: Falar de suas experiéncias profissionais e conceituar a
participante | categoria trabalho.
Atividade 1: Assistir a animacg&o e logo em seguida ler o MODULO | da
apostila digital.
Atividade 2: Ler o texto antes de participar do forum de discusséo e
interagir com os colegas.
MODULO Il
Atividades | Atividade 1: Assista a animagao :'Diferentes concepgOes de formacao
profissional” e em seguida, leia o MODULO Il da apostila digital.
Atividade 2: Leia o texto a seguir para responder as questdes:
Papel do(a) [ Atividade 1: Disponibilizar a animagéao e a apostila digital.
professor(a)
Atividade 2: Disponibilizar a atividade “Questionario”
Papel do Atividade 1: Assistir a animacgao e logo em seguida ler o MODULO |l da
participante | apostila digital.

Atividade 2: Realizar a atividade “Questionario” disponibilizada.

MODULO lii
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Atividades | Atividade 1: Siga as seguintes instrucdes:

1. Assista ao video de uma entrevista realizada com Paulo Freire
disponibilizada no youtube com o tema “Adaptacéo x Inser¢céo” (o
video possui menos de 2 minutos).

2. Ao finalizar o video, clique em “Questionario”.

3. Responda a questao, considerando o video assistido.

Atividade 2: Leia o MODULO Il da apostila digital para logo em seguida
irmos para o “Férum de discussao”.

Atividade 3: Leia o texto disponivel no “Férum de discussdo”. Vocé
devera responder as questdes levantadas e realizar, pelo menos uma
postagem de interagéo a resposta de outro participante.

Papel do(a) | Atividade 1: Disponibilizar o video “Adaptacdo x Insercdo” e o
professor(a) | “Questionario” para ser respondido.

Atividade 2: Disponibilizar a apostila digital.

Atividade 3: Motivar discussoes e participar no férum.

Papel do Atividade 1: Assistir ao video e responder a questdo abordada.
participante

Atividade 2: Ler o MODULO Il da apostila digital.

Atividade 3: Ler o texto antes de participar do forum de discusséao,
responder as questdes e interagir com os outros participantes.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.

No topico “Material complementar” disponibilizamos artigos para
aprofundamento dos assuntos discutidos em cada médulo. Esses artigos
complementam as tematicas apresentadas. Apds essa parte, apresentamos 0s
aspectos avaliativos das atividades propostas.

A avaliagdo tem o intuito de promover a aprendizagem dentro de uma
perspectiva processual e formativa. Ela ndo tera um carater punitivo. Como critérios
de avaliagado, consideramos o comprometimento e a participagdo dos professores
nas atividades propostas no AVA. Serdo considerados os seguintes critérios:
participacado nas atividades de analise com novas informacgdes e novas perspectivas;
participacdo nas atividades propostas no forum de discussao; sistematizagcdo do
conhecimento; interagdo com os colegas; participagdo nos processos de anadlise e
reflexdo propostos nas atividades e nos espacos de debates; e realizacdo de

inferéncias.



64

° Avaliacao geral da formagao

Apods a citagdo das referéncias bibliograficas que serviram de base para a
elaboracao do conteudo da formacgao, propomos uma avaliagdo da formacao. Esta
avaliacdo geral da formacdo de professores tem a finalidade de certificar se os
objetivos propostos foram atingidos. Também, através dela, pode-se aperfeigcoar
ainda mais essa formacgdo, no sentido de revisar o que for necessario para as
préximas ofertas. Por isso, € muito importante a participacdo do estudante nesse
processo, pois ele é a razdo de tudo o que foi pesquisado, lido e escrito nesta
proposta pedagdgica.

Para que a avaliagdo possa ser realizada de maneira completa, ela foi
elaborada de modo a verificar o grau de concordéncia dado pelo estudante nos
aspectos considerados de suma importancia para sua execucgao. Ela esta dividida
em quatro secgdes. Sao elas: secdo 1 — Desenho instrucional; secdo 2 -
Desempenho dos professores; secdo 3 — Autoavaliacdo; e secao 4 — Sobre a

formacao (Apéndice | — Avaliagao geral da formagao).

° Consideragodes gerais

Nas consideragbes gerais sobre o0 e-book, descrevemos as principais
conclusdes obtidas na execugdo do produto educacional, assim como informamos
mais uma vez de maneira clara, qual a finalidade dele e o que esperamos daqueles
que tiverem acesso a esse material pedagogico. A seguir, descrevemos o resultado

da avaliacdo do produto educacional.

5.3.3 Avaliagao do produto educacional

Com a finalidade de validar o produto educacional que elaboramos, o
submetemos a avaliagdo de professores e professoras que atuam na EPT. Os 5
(avaliadores) ao receberem o e-book, tiveram um prazo de 30 dias para realizarem
toda a leitura do conteudo presente nele, e, apds isso, responderem a um

questionario. Sem identifica-los, fizemos uso dos seguintes codigos para expor suas
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falas: P1 - Professor(a) 1, P2 - Professor(a) 2, P3 - Professor(a) 3, P4 - Professor(a)
4 e P5 - Professor(a) 5.

Nosso produto educacional obteve uma boa avaliacdo por parte dos
professores e professoras, no entanto, recebemos algumas sugestdes de melhorias
e criticas que foram consideradas na medida em que isso era possivel.

As areas de formacdo desses professores e professoras eram: Historia e
Educacao, Filosofia e Pedagogia, Psicologia, Histéria e Letras, e Educagdo. O
questionario foi dividido em 3 (trés) se¢bes. Sao elas: Dados pessoais; Organizagao
do e-book; e Sobre o0 e-book. A seguir, a tabulacdo dos dados do questionario de

avaliagao do produto educacional:

Tabela 2 — Avaliagao do e-book

QUESTOES n %
Formacgao
Graduacao 0 0,0
Especializagao 0 0,0
Mestrado 0 0,0
Doutorado 4 80,0
Pd6s-Doutorado 1 20,0

Os objetivos estdo presentes de forma clara no e-book.

Discordo totalmente 0 0,0
Discordo parcialmente 0 0,0
N&o discordo € nem concordo 0 0,0
Concordo parcialmente 1 20,0
Concordo totalmente 4 80,0
Os conteudos dispostos no e-book contribuem para o alcance dos objetivos
propostos.
Discordo totalmente 0 0,0
Discordo parcialmente 0 0,0
Nao discordo e nem concordo 0 0,0
Concordo parcialmente 3 60,0
Concordo totalmente 2 40,0
As animacgdes auxiliam na compreensio do contetiido presente no e-book.
Discordo totalmente 0 0,0
Discordo parcialmente 0 0,0
N&o discordo € nem concordo 0 0,0
Concordo parcialmente 4 80,0
Concordo totalmente 1 20,0
Os exercicios propostos auxiliam no alcance dos objetivos especificos.
Discordo totalmente 0 0,0
Discordo parcialmente 0 0,0
Nao discordo e nem concordo 0 0,0
Concordo parcialmente 2 40,0
Concordo totalmente 3 60,0
Considerando toda a proposta pedagégica contida no e-book, qual NOTA
vocé daria em uma escala de 0 a 10?
0 0 0,0
1 0 0,0
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0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
40,0
40,0
20,0

2 OCoOoO~NOOARWN
“NNOOOOOO

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021

Na sec¢ao “Dados Pessoais”, na questdo 3 (trés) obtivemos a seguinte

resposta quanto a formacao dos avaliadores:

Figura 20 — Formacéo dos avaliadores

PERGUNTA 3

Doutorado 80%
Pés-Doutorado  20%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Na sec¢ao “Organizacao do e-book”, o foco da avaliagao era sobre os objetivos
do produto educacional, sobre o conteudo, os recursos pedagdgicos utilizados
(animagdes), exercicios propostos e sobre a proposta didatica da formagao que foi
disponibilizada. Em relagdo aos objetivos apresentados, dos 5 (cinco) avaliadores,
80,0% “concorda totalmente” e 20,0% “concorda parcialmente” que eles estao
presentes de forma clara no e-book. Obtivemos a seguinte estatistica:

Figura 21 — Objetivos do e-book

PERGUNTA 5

Concordo parcialmente 20%
Concordo totaimente 80%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.



67

Em relacdo ao conteudo, 40,0% “concorda totalmente” e 60,0% “concorda
parcialmente” que eles contribuem para o alcance dos objetivos propostos.

Obtivemos a seguinte estatistica:

Figura 22 — Contribui¢do do conteudo

PERGUNTA 6

Concordo parcialmente  60%
Concordo totaimente 40%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

No que diz respeito as animacgdes, 20,0% “concorda totalmente” e 80,0%
‘concorda parcialmente” que elas auxiliam na compreensdo do conteudo presente

no e-book.

Figura 23 — Introdugdo ao contetido nas animacgodes

PERGUNTA 7

Concordo parcialmente  80%
Concordo totalmente 20%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Em relagéo aos exercicios, 60,0% “concorda totalmente” e 40,0% “concorda
parcialmente” que eles auxiliam no alcance dos objetivos especificos. Obtivemos a

seguinte estatistica:
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Figura 24 — Exercicios avaliativos

o e N PERGUNTA 8

| Concordo parcialmente 40%
Concordo totalmente 60%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Os resultados apresentados demonstram que a proposta pedagdgica contida
no e-book foi bem avaliada. N&do recebemos nenhuma discordancia no que diz
respeito as afirmacdes elaboradas. No entanto, como dissemos, nas questdes
abertas os professores e professoras puderam emitir opinides, observacgdes,
sugestdes de melhorias e criticas.

Na secgao “Organizacéo do e-book”, a questao 9 (nove) foi a seguinte: “Dé sua
opinidao sobre a sequéncia didatica detalhada no e-book”. Obtivemos as seguintes

respostas que serdo apresentadas na integra abaixo:

P1: Acho interessante. Consegue articular os objetivos com os
conteudos, além de sugerir uma abordagem critica.

P2: E uma sequéncia coerente e adequada ao produto educacional.
P3: Eu acho que o contetudo do E-book esta de forma geral muito
bom, mas tenho algumas observacoes, até pra entender o que é o E-
book e o que € a proposta de curso que ele traz.

Pelo que eu pude entender os textos introdutérios de cada mdodulo
nao integram o conteudo do curso em si, sendo voltados apenas
para o professor que promovera a formacao, é isso? Nao ficou claro
pra mim, porque consta o titulo como Médulo I, Il ou Ill, mas da-se a
entender que o conteudo a ser disponibilizado no AVA sado s6 os
videos e os textos iniciados nas paginas 23, 46 e 67. Eu acho que os
textos que iniciam os médulos, nas paginas 10, 33 e 55, deveriam
constar na apostila digital do curso, porque estdo muito bons e eles
sim permitem situar e refletir sobre os temas. Os textos das paginas
23, 46 e 67 carecem de uma introducdo e colocam a discussao de
uma forma um pouco abrupta, sem a contextualizacdo necessaria, a
meu ver (que, por outro lado, esta muito bem contemplada nos textos
maiores).

Assim, nao ficou claro para mim se ali esta a proposta de um curso,
digamos assim, pronto, ou se sao apenas subsidios para a
construgao de um curso. A introdugcado da mais a entender que ja esta
ali a proposta, mas as consideragdes finais deixam isso em aberto,
como se se tratasse mais de subsidios.
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P4: A sequéncia didatica é adequada ao processo de formagdo que
vai dos conceitos mais abstratos aqueles mais concretos da pratica
docente.

P5: A sequéncia didatica esta bem detalhada e pode ser cumprida
facilmente no tempo previsto para execugao.

Sobre a pergunta do P3 sobre os textos introdutérios de cada médulo,
esclarecemos que, sim, eles integram a apostila digital da formagdo. O conteudo
também integra a organizagcdo da formacdo no MOODLE. No que se refere aos
textos das paginas 23, 46 e 67, acreditamos que n&o sera preciso contextualiza-los,
pois eles sdo parte do conteudo ja trabalhado anteriormente na apostila da
formacdo. Na duvida quanto ao propdsito da disponibilizacdo da formagdo no e-
book, se ele trata de um curso pronto ou apenas de subsidios para sua elaboragao
(P3), a proposta pedagdgica € flexivel e o objetivo quanto ao seu propdsito fica a
critério das necessidades dos docentes. E uma formacdo completa que pode ser
utilizada prontamente, mas também pode servir de modelo para outras formagdes.

No que diz respeito a questdo 7 (sete), cometemos um pequeno erro. A
intencdo era obter a percepcdo dos professores e professoras sobre se as
animacgdes conseguiram introduzir um assunto antes de ele ser apresentado de
maneira mais profunda no texto da apostila. Trata-se na verdade de uma introducéo,
mas ao elaborarmos a questado, isso nao ficou claro. A questdo foi formulada da
seguinte maneira: “As animagdes auxiliam na compreensao do conteudo presente
no e-book”.

Ainda na sec¢ao “Organizacédo do e-book”, a questao 10 (dez) foi a seguinte:
“Observacgoes, criticas e sugestdes para a melhoria da proposta pedagogica contida
no e-book”. Obtivemos as seguintes respostas, reproduzidas integralmente:

P1: Penso que a proposta satisfaz os objetivos e consegue situar-se
bem no curto espago de 20h. Todavia, o seu limite da-se nos termos
de uma introducdo ao tema. Tenho apenas uma discordancia em
relacdo ao conceito de humanizagdo/Desumanizagdo. Entretanto,
nao percebo que isso possa trazer prejuizos a formagao.

P2: Eu mesmo néo tenho criticas, mas acredito que ao ser aplicado,
os participantes terdo muito a contribuir em termos de percepgdes
sobre o mundo do trabalho e a educacgao profissional e tecnoldgica.
P3: Vou colocar aqui algumas sugestdes mais especificas:

Fiquei na duvida sobre a funcdo dos quadrinhos vermelhos, com o
sinal de importante: eles servem para destacar algo que esta no texto
central, trazem elementos adicionais ao texto ou s&o partes
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integrantes dele? Observei 3 ocorréncias. Nao acho que fique bom
gue os quadros tragam partes essenciais ao texto, como a introducéo
a um assunto, como ocorre na pag. 13. Minha sugestao é rever e
padronizar a fungio desses quadrinhos.

Nao achei que a pergunta do forum no moédulo |, apresentada na
pag. 20, estda adequada. Na minha percepc¢do, ela nao pede pra
definir trabalho (o que, pelas explicagdes, parece ser o que 0s
autores querem que o participante escreva) e sim o que o trabalho
representa para ele. Acho que essa formulagao da margem para que
os cursistas fujam de uma tentativa de conceituagao, para algo mais
valorativo como: "o trabalho representa uma parte importante da
minha vida". Enfim, podem até vir respostas no sentido que se
espera, mas acho que a formulagao ficou um pouco confusa e
poderia ser melhorada para que se obtenha o tipo de resposta
esperada (ou seja, conceituagdes de trabalho).

Da mesma forma, na animagdo 1, nao acho que o termo seja
abordagens e sim concepg¢des, como 0s proprios autores colocam
em outros pontos da explicacéo.

Também sobre as animagbes (que estdo muito bacanas!), acho que,
enquanto os bonequinhos estiverem "falando", eles ndo deveriam
ficar dando tchau, porque isso ficou um pouco artificial e desvia a
atencéo da leitura do baldo.

Sobre a ultima pergunta aos participantes no modulo Il, ndo acho que
ela deveria abordar um tema (competéncia da adaptabilidade) que
sera visto apenas no médulo lll, ou ao mesmo deve estar explicito
que o assunto ainda nao foi visto e 0 que se quer € uma opiniao
prévia. Do jeito que estd, se é dito que o aluno deve responder de
acordo com o texto, fica um pouco estranho o tema néo ter sido nem
mencionado no texto. Talvez fosse valido entdo dizer que o assunto
sera tratado no préximo madulo.

Na pag. 66 (e 69), faz-se referéncia a 2 textos (um para a atividade 2
e outro para a atividade 3), mas nao ficou claro pra mim qual é qual.
P4: Com relagdo ao carater ontolégico do trabalho: E preciso tomar
cuidado para ndo cair em uma visdo idealista na qual haveria um
trabalho humano ideal e outro como ele se concretiza historicamente.
E na Histéria humana que o ser social tem sua existéncia concreta. E
ai que esta seu carater ontolégico enquanto uma forma social de
transformagao da natureza. O fato dessa concretizagdo do trabalho
acontecer de formas alienadas nao lhe retira o carater ontoldgico.
apenas se deve ter claro que essa forma alienada € aquela
estabelecida pelo ser social - a sociabilidade capitalista.

Sobre o carater transformador da EPT: Vale a pena fazer um
complemento sobre essa processualidade de ruptura com as
determinagdes do capital. Nesse sentido, para que o projeto
emancipatorio ndo seja colocado em um horizonte longinquo (e
potencialmente inalcangavel tendo em vista o presente avango da
barbarie) e tampouco a emancipagdo seja reduzida a parciais
conquistas no cotidiano, ha que se reforgar o carater continuado e
permanente da dindmica transformadora, na qual as conquistas
atuais sinalizam para a efetiva - ainda que futura - emancipacgao
humana.

A respeito da critica a adaptabilidade do trabalhador preconizada
pelo empresariado: é importante indicar, conforme o faz Frigotto, que
a educagao politécnica nao significa o dominio de muitas técnicas, o
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que seria correlato a adaptabilidade requerida pela educacdo do
trabalhador flexivel. Como ja afirmou anteriormente o texto, citando
Ramos, que o objetivo deva ser "proporcionar a compreensao das
din@micas sécio-produtivas das sociedades modernas".

P5: Os objetivos de cada médulo estdo expressos de forma clara e
os conteudos, principalmente dos médulos | e I, permitem que os
objetivos sejam atingidos. Os conteudos do modulo 3 néo levaram a
discussdo da adaptabilidade para os documentos da EPT de forma
efetiva, pois apenas mencionam a presenca do conceito de
adaptacdo em alguns documentos. Por ser o objetivo do méddulo,
poderia ter se aprofundado e mostrado como essa questdo esta
materializada nos documentos. Além disso, o texto complementar do
modulo 1ll, de Amorim (2015), apesar de muito bom, conclui que a
forma integrada da EP tem avancado, mas hoje temos muitos
retrocessos em relagdo a isso. Assim, as constatagcdes a que ele
chegou ja ndo sao validas se olharmos os documentos atuais
emanados do Governo Federal. Alias, em janeiro, foram instituidas
as Novas Diretrizes para a EPT RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5
DE JANEIRO DE 2021, que definem as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Profissional e Tecnolégica, que
envolvem o curso técnico de nivel médio integrado. Sugiro atualizar o
curso substituindo a antiga por essa nova legislagao.

Sobre as animagodes: é muito interessante pedagogicamente chamar
a atencdo dos estudantes com recursos diversos. Nesse sentido,
vocé usou duas animagdes e um video de Paulo Freire. As duas
animacgdes tém bonecos com movimentos muito repetitivos e, as
vezes, uma movimentagdo que se supde que deve ser utilizada para
um momento de fala acontece quando o boneco nao esta falando, o
que distrai a atengao, principalmente se temos que ler a fala do outro
personagem.

Na animagéo 2, ndo se consegue ler tudo o que foi escrito no quadro,
de forma que o conteudo fica prejudicado. No roteiro das animagoes,
a contextualizagado das duas animacgdes esta exatamente igual, o que
nao corresponde ao que esta nos videos.

Pedagogicamente, sugiro que a palavra FIM seja escrita com a
mesma letra em ambas as animacgdes, pois isso da unidade a
proposta.

Nao ha, no curso posto no Moodle, informacdes sobre avaliagdo. Me
parece que ndo ha avaliagdo somativa, mas €& importante informar
aos estudantes que sera feita uma avaliagdo continua, formativa e
quais os critérios utilizados. Sugiro que seja colocado no inicio de
cada modulo, no Moodle, entre as informagdes sobre o conteldo e a
carga horaria estimada para o estudo do médulo.

Quanto aos objetivos propostos no produto educacional, a maioria dos
avaliadores concorda que eles estdo disponibilizados de maneira clara. Esses
objetivos também podem ser alcangados dentro da carga horaria do curso que é de
20 horas (P1). Quanto as atividades propostas, realmente, a pergunta do férum de
introdugdo ao médulo, precisou ser revista (P3). Sobre a sugestdo de “informar aos

estudantes que sera feita uma avaliacdo continua, formativa e quais os critérios
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utilizados” (P5) na formagdo, fizemos isso na apresentacdo de cada modulo no
MOODLE.

No que diz respeito as animacgoes, foi importante o feedback do P5 que disse
ser “muito interessante pedagogicamente chamar a ateng¢ao dos estudantes com
recursos diversos”. Infelizmente, ndo ha a possibilidade dos personagens ficarem
sem os movimentos (P3), que por sua vez, caracterizam alegria, reflexdo etc. O
software Powtoon, na versdo paga que temos n&o nos permite retirar esses
movimentos repetitivos. Em relagéo a dificuldade de leitura presente em um slide da
animacgao 2, ao roteiro e a padronizagdo da palavra “fim”, fizemos as correcdes e
alteragdes sugeridas.

Com relacdo ao conteudo, muitas questdes foram trazidas, como criticas e
sugestbes de melhorias importantes. Os professores e professoras trouxeram
sugestbes de complementagcdo e a maioria delas foi considerada, como por
exemplo, na questao da educagao politécnica. Sobre os recursos de texto utilizados,
como o que destaca a importancia de determinado assunto, julgamos manté-lo como
parte integrante do conteudo. Sobre a discussdo sobre a adaptabilidade nos
documentos da EPT (P5), a falta de aprofundamento se deve ao fato de que neles o
assunto é abordado muito superficialmente. Muito importante também foi a sugestao
de atualizacdo da Resolugdo CNE/CP n. 1, de 5 de janeiro de 2021. E preciso
esclarecer que nessa Resolucdo ndo se encontra nenhuma mencdo a
adaptabilidade.

Na secao “Sobre 0 e-book”, buscou-se avaliar com uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a proposta pedagogica contida no material e também obter observagoes,
criticas e sugestdes para a melhoria do produto educacional como um todo. A
questao 11 (onze) foi a seguinte: “Considerando toda a proposta pedagodgica contida
no e-book, qual NOTA vocé daria em uma escala de 0 a 10?”. Dos 5 (cinco)
docentes, 40,0% deles deu nota 8 (oito), 40,0% nota 9 (nove) e 20,0% nota 10 (dez),
o que demonstra uma boa avaliagdo da proposta pedagdgica contida no produto

educacional.



73

Figura 25 — Nota dada a proposta pedagdgica

PERGUNTA 11
B s 40%

K 40%

10 20%

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

A Ultima questao de numero 12 (doze) foi a seguinte: “Dé suas observagdes,

criticas e sugestdes para a melhoria do e-book”. Obtivemos as seguintes respostas:

P1: O E-book é de muito boa qualidade no conteudo e na forma.
Sugiro, apenas, mais uma leitura do texto, a fim de identificar
algumas incorrecbes ortograficas. Parabéns pelo produto
educacional.

P2: Sugiro usar mais graficos e menos textos.

P3: Ja coloquei a maior parte das minhas observacdes nas questdes
9 e 10, porém acrescento aqui dois pontos.

Vi alguns errinhos de virgula que devem ter passado batido na
revisdo (muito detalhe pra ver, imagino!), recomendo dar mais uma
olhada.

Sugiro, por fim, que se evite o termo homem como sindénimo de ser
humano, a n&o ser que se trate de citacao.

E isso! Parabéns pelo trabalho! Muito importante!

P4: Comentario geral: a proposta formativa trazida pelo E-book
levanta questdes e debates importantes, o que é extremamente
positivo para os objetivos propostos. A observagao a ser feita é que
os debates propostos demandam uma boa formagao daqueles que
conduzem o curso para que a profundidade da critica proposta possa
ser alcangada. Atendido esse requisito, o potencial formativo do E-
book é de excelente alcance.

P5: Para a melhoria do E-book, sugiro uma revisdo linguistica, pois
ainda escaparam alguns problemas de crase e pontuagao.

Gostaria de apontar duas questdes conceituais: um dos personagens
fala que o trabalho como principio educativo tem como finalidade a
formagado plena do educando, no entanto, creio que a bibliografia
trata como um dos principios/eixos estruturantes da educacao que se
pauta na formagao humana.

A outra questdo é o uso da palavra competéncia unida as
expressdes pensamento critico e autonomia intelectual. Como vocé
deve ter lido em Marise Ramos “A pedagogia das competéncias:
autonomia ou adaptagao”, a pedagogia das competéncias ndo leva a
autonomia nem ao pensamento critico.

De maneira mais pontual, na pagina 44, esta escrito que havera uma
atividade de “escolha’. No moodle, creio que a atividade se
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denomina questionario e o tipo de questdo é de multipla escolha. Na
pagina 55, em vez de introduzir afirmando que em “discurso anterior”,
sugiro indicar em que maédulo.

Como o E-book se propde a ser um roteiro de trabalho para o
professor que vai ministrar o curso, as leituras indicadas poderiam ter
uma apresentacao/justificativa para a indicagdo. Poderia ser uma
secao no E-book.

No que diz respeito as incorre¢gdes nos textos, queremos salientar que o
material passou novamente por uma revisdo ortografica e gramatical. O P3 sugeriu
“‘que se evite o termo homem como sinénimo de ser humano”. Relemos o material
didatico e consideramos a sugestao. Por ter um conteudo mais conceitual, cremos
que a utilizagdo de “mais graficos e menos textos” (P2) ndo estaria de acordo com
os objetivos de aprendizagem que pretendemos alcancar, pois a leitura dos textos é
fundamental neste sentido.

Em relacdo ao “uso da palavra competéncia unida as expressdes pensamento
critico e autonomia intelectual” (P5), realmente, também concordamos que a
pedagogia das competéncias ndo leva a autonomia nem ao pensamento critico
(RAMOS, 2006). No entanto, gostariamos de esclarecer que tanto o pensamento
critico quanto a autonomia intelectual, sdo consideradas competéncias para muitos
autores (DEMO, 2012) e por isso decidimos manter o exercicio proposto. Sobre o
nome do recurso pedagogico do MOODLE, a atividade “Escolha” € a mesma que
“Questionario”. Trata-se apenas de nomenclaturas diferentes nas versdes desse
AVA. De qualquer forma, o ultimo nome foi adotado.

O resultado alcancado foi satisfatério e podemos concluir que, consideradas
todas as sugestbes de melhorias e criticas, o produto educacional proposto
contribuiu e podera continuar contribuindo na reflexdo e em uma pratica que traga
beneficios aos docentes formadores, aos professores e professoras da EPT, em
especial, do EMI, aos estudantes da educacgado profissional e tecnoldgica, assim
como aos trabalhadores em geral. O produto educacional completo encontra-se no

Apéndice J — Produto educacional e-book.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

Uma vez que na ideologia neoliberal a estabilidade no emprego ndo esta
garantida, a implementacdo de uma concepgédo de formagao profissional tecnicista
passa a fazer parte de uma estratégia que busca promover a “simples adaptagao
dos jovens as perversas condigdes da atual ordem socioecondmica” (FERRETTI et
al., 2004, p. 423). Nesse sentido, essa frequente adaptagdo do trabalhador as
mudancas no mercado de trabalho, pode impedi-lo de fazer escolhas, de decidir e
de ser criativo.

Num contexto em que novas tecnologias e exigéncias de produtividade e
lucro modificam as relagbes produtivas frequentemente, o trabalhador é obrigado a
se adaptar a todo o momento. Sem entender que as mudancgas estruturais sao
influenciadas por determinagdes politico-econdmicas, soécio-historicas e também
culturais, esse trabalhador, para ndo ficar desempregado, € obrigado a aceitar sem
questionar essas mudancas e obrigado a conformar-se com elas. Se ficar
desempregado, esse trabalhador passa a acreditar que a culpa é totalmente sua,
pois Ihe disseram que ndo se qualificou como deveria, ndo se esforgou como deveria
€ nao adquiriu a competéncia necessaria que a empresa contratante precisava.

A ideologia neoliberal da adaptabilidade a reestruturacdo produtiva, que
passou a servir, na LDB, de competéncia a ser exigida ao estudante do ensino
médio e que foi influenciada pelo empresariado, tendo seu maior representante a
CNI, deu um sentido claramente instrumental para a formagao profissional. Esse
empresariado, segundo Ferretti (2003), buscando estabelecer nas reformas
educacionais da década de 1990 uma concepcao de formagao profissional tecnicista
privilegiou o “estabelecimento de uma relagdo adaptativa as mudangas que estao se
operando no campo do trabalho” (p. 331). Portanto, a competéncia da
adaptabilidade descrita nos documentos orientadores da EPT so6 faz sentido numa
formacao voltada exclusivamente para o mercado de trabalho e para a satisfacao
dos interesses desses atores. E uma caracteristica de uma formagéao profissional
tecnicista.

Diante das contradi¢des encontradas no embate entre trabalho e capital, e
também em relagao as diferentes concepgdes de formagao profissional em disputa,

tanto nos documentos pesquisados como nas percepg¢des dos docentes do EMI,
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consideramos pertinente nosso produto educacional como forma de viabilizar esses
debates tdo importantes. Ao ser aplicado, sua avaliagdo mostrou que o e-book
contribuiu para uma abordagem “adequada ao processo de formagao que vai dos
conceitos mais abstratos aqueles mais concretos da pratica docente” (P4).

A pandemia que nos assola acelerou ainda mais as mudangas que ja
estavam em curso no mundo do trabalho. As novas formas que o trabalho vem
assumindo neste periodo passarao a exigir, por parte do empresariado, cada vez
mais adaptacdo do trabalhador. Diante disso, esse debate se torna ainda mais
importante no contexto atual.

Ressaltamos a importancia desse estudo e esperamos poder contribuir numa
reflexdo que traga beneficios a professores, estudantes e trabalhadores em geral.
Assim como reforcamos a nossa defesa de uma formacgao integral que tenha a
finalidade de romper com as determinagdes econdmicas que acabam por reforgar a
dicotomia num ambiente de trabalho onde um grupo privilegiado decide e outro
apenas se adapta ao que se decidiu.

O trabalhador precisa se entender sujeito da histéria, e nesse sentido, a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica que tenha uma concepgdo de formagao
profissional integral pode oferecer a ele a possibilidade de diferenciar-se de um
sujeito meramente adaptavel as demandas do mercado competitivo, contribuindo
para a perspectiva de construcdo de outro mundo possivel. Termino minha
consideragao revelando que essa pesquisa ndo se encerra, pois o assunto é vasto e
necessita de ainda mais aprofundamento diante das mudangas que estamos

vivenciando.
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Apéndice A — Categorizagao

Quadro 3 — Estruturacéo da pesquisa bibliogréafica

CONCEITOS-CHAVE CITAGAO CITACAO COMENTARIO
DIRETA INDIRETA

Trabalho

Trabalhador

Reestruturagao

produtiva

Ideologia

Neoliberalismo

Adaptacéao

Adaptabilidade

Educacao profissional

Formacgao profissional

Concepgao de

formacéo profissional

Ensino médio

Reforma do ensino

médio

Fonte: Elaborado pelo autor, 2020
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Apéndice B — Questionario da pesquisa de levantamento

Esse formulario tem como objetivo: a) obter informagdes basicas sobre os

professores da area técnica do ensino médio integrado; e b) compreender o sentido
que adquire a competéncia da adaptabilidade na percepcao dos docentes da area
técnica do ensino médio integrado.
Obs: Estimamos que vocé leve em torno de 10 minutos para respondé-lo. Sua
contribuicdo € de extrema importancia, pois, além de nos auxiliar na elaboracido de
nossa pesquisa, podera contribuir também no aperfeicoamento do produto
educacional do Programa de Mestrado Profissional em Educagao Profissional e
Tecnoldgica - ProfEPT.

Nome:

Secao 1: Dados Pessoais
1- Qual a sua idade?

( )18 -25anos
( )26 -35anos
( )36 -45anos
( )46 -55anos
( )56 -65anos

2- Ha quanto tempo trabalha no Instituto Federal de Brasilia?

) Menos de 1 (um) ano

) Mais de 1 (um) até 5 (cinco) anos

) Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos
) Mais de 10 (dez) anos

(
(
(
(

3- Qual sua formagao?
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( ) Graduacao

( ) Especializacéo
() Mestrado

( ) Doutorado

(

) Pés-Doutorado
4. E licenciado?
() Sim. Minha graduacéo é uma licenciatura.
( ) Sim. Fiz uma complementagcdo ou cursei uma licenciatura apds (ou
concomitante) a minha Graduagéao
() Nao sou licenciado.
Sec¢ao 2: Trabalho
5. Numa economia neoliberal, o trabalho esta se tornando cada vez mais
precarizado, incluindo o trabalho do professor. Vocé concorda com essa

afirmacgao?

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

6. O professor deve lutar pela transformagcao da sociedade e por melhores
condigoes de trabalho, inclusive ensinando isso.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
() Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
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Secao 3: Pratica Pedagogica

7. Como professor da educagao profissional, eu devo ter como principal meta
que meus alunos vengam a concorréncia por empregos num mercado de

trabalho altamente competitivo.

) Concordo totalmente
) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
() Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

8. Em minhas praticas pedagoégicas, qual o grau de importancia dado a

competéncia da adaptabilidade?

() Muito alto
( )Alto

( ) Baixo

() Muito baixo
(

) Nenhuma das respostas anteriores
Secao 4: Competéncia da adaptabilidade

9. Em meio as frequentes transformagdes no mercado de trabalho, a aquisi¢ao
da competéncia da adaptabilidade pelo estudante da educacgao profissional é
de extrema importéancia para sua sobrevivéncia frente as novas exigéncias de

ocupacgao.

() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Nao concordo nem discordo
(

) Discordo parcialmente
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( ) Discordo totalmente

10. A adaptacdao constante a um ambiente de trabalho pode dar a essa
competéncia um sentido de passividade, de aceitagcao acritica e de

resignacao?

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

11. Adaptabilidade é a capacidade do trabalhador de se inserir exatamente nas

condigoes de trabalho exigidas pelo mercado de trabalho.

) Concordo totalmente
) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

12. Para vocé, a adaptabilidade é uma caracteristica de qual concepgao de

formacgao profissional?

( ) Formacao assistencialista, voltada aos pobres e desvalidos
( ) Formacao tecnicista, voltada ao mercado de trabalho
() Formacao integral, que busca superar a divisdo entre trabalho intelectual e

trabalho manual

Agradecemos sua participagdo e desejamos saude para vocé e toda sua

familia!
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Apéndice C - TCLE

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa “A adaptabilidade
na Educacgao Profissional e Tecnolégica: formagao integral ou tecnicista?” de
responsabilidade de Anderson Luiz Batista, aluno de mestrado do Instituto Federal
de Brasilia, sob a orientagdo da professora Daniele dos Santos Rosa. O objetivo
desta pesquisa & proporcionar um estudo sobre o trabalho e o trabalhador a partir da
reestruturacdo produtiva no Brasil, problematizando as diferentes concepcdes de
formacéo profissional e o sentido da competéncia da adaptabilidade na Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), em especial seu reflexo na pratica educativa, com
o fim de apresentar uma proposta pedagdgica que tenha a concepgao de formagéao
profissional integral como fundamento. Assim, gostaria de consulta-lo (a) sobre seu
interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e apods a
finalizagdo da pesquisa e lhe asseguro que o seu nome nao sera divulgado, sendo
mantido o mais rigoroso sigilo mediante a omissao total de informagdes que
permitam identifica-lo (a). Os dados provenientes de sua participagdo na pesquisa,
ficardo sob a guarda do pesquisador responsavel.

A coleta de dados sera realizada por meio de um questionario e subsidiara o
desenvolvimento de um produto educacional: um e-book. Tudo foi planejado para
minimizar os riscos da sua participacdo, porém se vocé sentir desconforto com as
perguntas, cansago ou aborrecimento ao responder o questionario, podera
interromper a participagdo e, se houver interesse, conversar com o0 pesquisador
sobre o assunto.

Espera-se com esta pesquisa contribuir para uma reflexdo sobre a
conceituacado de trabalho e para o aprimoramento dos conhecimentos em relagao
aos principios norteadores da EPT para uma atuacao profissional alinhada a esses
principios no EMI. Sua participacéo € voluntaria e livre de qualquer remuneragao ou
beneficio. Vocé é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou
interromper sua participacdo a qualquer momento. A recusa em participar nao
acarretara qualquer penalidade ou perda de beneficios.

Se vocé tiver qualquer duvida em relacdo a pesquisa, podera me contatar por

meio do telefone (61) 98166-9699 ou pelo e-mail andersolbatista@gmail.com.
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A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos
aos participantes por meio de artigo cientifico, podendo ser publicado posteriormente
na comunidade cientifica, e disponibilizagdo do produto educacional na plataforma

eduCapes, no endereco https://educapes.capes.gov.br/.

Assinatura do (a) participante Assinatura do pesquisador

Brasilia, 06 de agosto de 2020.
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Apéndice D — Questionario de avaliagao do e-book

Titulo: Avaliagdo do e-book: O trabalhador no contexto das mudangas no mercado
de trabalho - proposta pedagdgica para a formacgao de professores do Ensino Médio

Integrado

Ola! Gostariamos da sua ajuda para avaliar o e-book "O trabalhador no
contexto das mudangas no mercado de trabalho - proposta pedagdgica para a
formagcdo de professores do Ensino Meédio Integrado". Serdo necessarios
aproximadamente 10 (dez) minutos apenas para preenchimento deste questionario.

Este e-book € um produto educacional, resultado dos estudos desenvolvidos
na linha de pesquisa Praticas Educativas em Educagao Profissional e Tecnoldgica
(EPT), do Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnologica em Rede Nacional (ProfEPT), realizado no Instituto Federal de Brasilia -
IFB.

Trata-se de uma proposta pedagdgica, de curta duracado (20 horas), para a
formacgao de professores do Ensino Médio Integrado (EMI), objetivando proporcionar
um estudo sobre o trabalho e o trabalhador a partir da reestruturacdo produtiva, a
fim de problematizar as diferentes concepg¢des de formacao profissional e o sentido
da competéncia da adaptabilidade na Educacédo Profissional e Tecnoldgica, em
especial seu reflexo na pratica educativa.

No desenvolvimento do material, buscamos alcangar os seguintes objetivos
especificos: a) debater sobre a forma assumida pelo trabalho num contexto
econdmico neoliberal; b) discutir sobre as disputas entre as diferentes concepgdes
de formacgao profissional a partir da reestruturagcdo produtiva; c) refletir sobre o
sentido que adquire a competéncia da adaptabilidade no atual mercado competitivo
de trabalho; e, e) propor agdes e praticas educativas que envolvam a formacéo de
professores para atuacdo no mundo do trabalho.

Asseguro que o seu nome nao sera divulgado(a), sendo mantido o mais
rigoroso sigilo mediante a omissdo total de informag¢dées que permitam identifica-
lo(a). Os dados provenientes de sua participagdo nessa pesquisa ficardo sob a
guarda do pesquisador responsavel. A equipe de pesquisa garante que os

resultados do estudo serao devolvidos aos participantes por meio de artigo cientifico,
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podendo ser publicado posteriormente na comunidade cientifica, e pela
disponibilizacdo do produto educacional na plataforma eduCapes, podendo ser

acessado pelo endereco https://educapes.capes.gov.br/.

Contamos com sua colaboragéo!

Mestrando: Anderson Luiz Batista (andersolbatista@gmail.com)

Orientadora: Profa. Dra. Daniele dos Santos Rosa (daniele.rosa@ifb.edu.br)

Declaragdao de participagdo em pesquisa do Programa de Mestrado
Profissional em Educagcdo Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional
(PROFEPT)

Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar e que eu posso interromper minha
participacdo na pesquisa a qualquer momento. Vocé concorda em participar desta

pesquisa?

() Sim
() Nao

Secao 1: Dados Pessoais

1. Nome:

2. E-mail principal:

3. Formacgao:

( ) Graduacao

( ) Especializacéo
( ) Mestrado

( ) Doutorado

(

) P6s-Doutorado

4- Qual a sua area de formagéao?
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Secgao 2: Organizagao do e-book
5. Os objetivos estao presentes de forma clara no e-book.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
() Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

6. Os conteudos dispostos no e-book contribuem para o alcance dos objetivos

propostos.

) Concordo totalmente
) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
7. As animagoes auxiliam na compreensao do conteudo presente no e-book.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
8. Os exercicios propostos auxiliam no alcance dos objetivos especificos.

( ) Concordo totalmente
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) Concordo parcialmente
) Nao concordo nem discordo

) Discordo parcialmente

(
(
(
( ) Discordo totalmente

9. Dé sua opiniao sobre a sequéncia didatica detalhada no e-book:

10. Observagoes, criticas e sugestoes para a melhoria da proposta pedagogica
contida no e-book:

Segao 3: Sobre o e-book

11. Considerando toda a proposta pedagogica contida no e-book, qual NOTA

voceé daria em uma escalade 0 a 10?

12. Observagoes, criticas e sugestoées para a melhoria do e-book:
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Agradecemos sua participagdo e desejamos saude para vocé e toda sua

familia!
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Apéndice E — Sumario do e-book
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1Y 7] 0 X O 54
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REFERENCIAS ..o eee e e e s e eeee e s eee s eeeeeeeeeee e 71
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ANEXO — ROTEIRO DA ANIMAGAO 2.......cooceceeereeerererereressesesessssesesesssesssasasens 82
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Apéndice F — Roteiro de produgao da animacgao 1

Orientadora: Daniele dos Santos Rosa

Autor: Anderson Luiz Batista

Titulo: Diferentes percepgdes sobre o trabalho

Resumo: A animacéo “Diferentes percepgdes sobre o trabalho” tem como finalidade
apresentar algumas percepgdes no que diz respeito a categoria trabalho que
dependem de diversos fatores.

Palavras-chave: trabalho; percepgdes; concepcgoes.

SEQUENCIA 1 - Escola

A animagao se inicia com uma conversa entre uma professora (Nita) e um
professor (Dagoberto). A professora Nita conta ao professor Dagoberto sobre uma
atividade realizada com seus alunos em que pediu a eles que fizessem pesquisas
sobre as diferentes percepgdes sobre o trabalho. O professor Dagoberto diz que a
pesquisa é interessante, pois algumas dessas percepgbes dependem de varios
fatores como o contexto histérico, o campo de estudo, o modo de producido que
determina a sociedade e também estdo associadas a interesses econdmicos,
ideologicos e politicos. Nita diz entdo que fez uma boa escolha a ser trabalhada com
seus alunos e se despede.

Professora Nita: Ola professor Dagoberto, como esta?

Professor Dagoberto: Oi professora, estou bem. Como foi a aula de hoje?

Professora Nita: Hoje eu propus uma atividade de pesquisa instigante. Os
alunos terdo que trazer para a proxima aula diferentes percepg¢des sobre o trabalho.

Professor Dagoberto: Qué bacana! Algumas delas dependem de varios
fatores, como por exemplo, o contexto histérico, o campo de estudo e também
podem estar associadas a interesses econdémicos, ideoldgicos e politicos.

Professora Nita: Realmente eu fiz uma 6tima escolha ao propor essa

atividade...

SEQUENCIA 2 - Fundo escuro
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O fundo traz a seguinte mensagem: “..na aula de apresentacdo da
pesquisa...”

SEQUENCIA 3 — Quadro-negro

Nita apresenta aos alunos algumas percepgdes em relagdo ao trabalho.

Professora Nita: Vejam as diferentes percepgdes em relagéo ao trabalho que
VOCEés pesquisaram.

No quadro-negro esta escrito o seguinte:

Diferentes percepg¢des em relagido ao trabalho

Trabalho como sustento e preservacao da espécie;

Trabalho como meio de sobrevivéncia;

Trabalho como atividade capaz de satisfazer anseios humanos;

Trabalho como meio de emancipag¢ao e humanizagao;

Trabalho como castigo; e

Trabalho como fungéo instrumental e pragmatica.
SEQUENCIA 4 — Fundo escuro

O fundo traz a seguinte mensagem: “...na saida da escola...”
SEQUENCIA 5 — Rua ou outro ambiente

Nita encontra o professor Dagoberto novamente que lhe pergunta
como foi a apresentacdo da atividade sobre as diferentes percepcdes sobre o
trabalho. Nita diz que foi muito produtiva e que ja propds outra pesquisa sobre a
forma social assumida pelo trabalho num contexto de economia neoliberal, onde
novas relagdes trabalhistas se estabelecem, como a terceirizagédo, o trabalho por
projetos etc... Dagoberto se despede e diz que nessa aula sera ainda melhor do que
a sobre as diferentes percepcgdes sobre o trabalho e se despede.
Professor Dagoberto: Oi professora Nita, como foi a apresentagdo da
atividade?
Professora Nita: Foi muito produtiva... ja propus outra pesquisa sobre a
forma social assumida pelo trabalho num contexto de economia neoliberal, onde
novas relagdes trabalhistas se estabelecem, como a terceirizagcdo e o trabalho por

projetos, por exemplo.
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Professor Dagoberto: Entdo essa aula sera ainda mais interessante do que
a sobre as diferentes percepgdes sobre o trabalho. Depois vocé me conta como foi...
tchau.

Professora Nita: Conto sim! Tchau, tchau...

OBS: Os créditos do suporte da produgao aparecem no final: Powtoon



98

Apéndice G — Roteiro de produg¢ao da animagao 2

Orientadora: Daniele dos Santos Rosa

Autor: Anderson Luiz Batista

Titulo: Diferentes concepcdes de formacgao profissional

Resumo: A animacao “Diferentes concepg¢des de formagao profissional” tem como
finalidade apresentar as concepcdes de formacgao profissional: a assistencialista, a
tecnicista e a integral.

Palavras-chave: concepgdes; formagao profissional.

SEQUENCIA 1 - Escola

A animagao se inicia com uma conversa entre uma professora (Nita) e um
professor (Dagoberto) sobre a ultima conversa que tiveram em relagdo as diferentes
percepgdes sobre a categoria trabalho.

Professora Nita: Ola professor Dagoberto, lembra nossa ultima conversa
sobre as percepgdes em relagao ao trabalho?

Professor Dagoberto: Lembro sim, professora Nita.

Professora Nita: Pois entdo, acabei de ler um livro que trata de uma questao
interessante. O assunto gira em torno das diferentes concepg¢des de formagao
profissional dos atores que formam a sociedade. E algumas daquelas percepgdes
em relacdo a categoria trabalho estdo diretamente relacionadas a essas
concepgoes.

Professor Dagoberto: Puxa, que assunto interessante! Vamos fazer o
seguinte... estou atrasado para a minha aula agora e vou querer saber um pouco
mais sobre esse assunto no nosso intervalo na sala dos professores.

Professora Nita: Combinado professor Dagoberto.
SEQUENCIA 2 — Fundo escuro
O fundo traz a seguinte mensagem: “...na aula do professor Dagoberto...”

SEQUENCIA 3 — Quadro-negro
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O professor Dagoberto esta expondo no quadro-negro uma citagdo sobre o
trabalho como principio educativo em algum documento da EPT.

Professor Dagoberto: Percebam que nos documentos orientadores da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o trabalho também é referenciado como
principio educativo.

No quadro-negro esta escrito o seguinte:

“O documento Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica afirma
que: A concepgao do trabalho como principio educativo é a base para a organizagao
e desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteudos e métodos. Considerar o
trabalho como principio educativo equivale a dizer que o ser humano é produtor de
sua realidade e, por isto, dela se apropria e pode transforma-la. Equivale a dizer,
ainda, que é sujeito de sua histéria e de sua realidade. Em sintese, o trabalho é a

primeira mediagao entre o homem e a realidade material e social”.
SEQUENCIA 4 — Fundo escuro

O fundo traz a seguinte mensagem: “...na sala dos professores...”
SEQUENCIA 5 — Sala de professores

O professor Dagoberto encontra a professora Nita novamente. O
seguinte dialogo € iniciado:

Professor Dagoberto: Oi professora Nita, fiquei curioso em relacédo as
diferentes concepgdes de formagéo profissional. Acabei de dar uma aula agora
sobre o trabalho como principio educativo que tem como finalidade a formacéao plena
do educando.

Professora Nita: Olha que interessante! Essa formacdo plena esta
relacionada a concepgéao de formacgao profissional integral. Essa concepgéo assume
uma perspectiva de formagao de trabalhadores como sujeitos coletivos e historicos.
Ja uma abordagem do trabalho como atividade instrumental se relaciona a uma
concepcao de formacao profissional tecnicista. Essa concepgéo esta centrada numa
racionalidade técnico-instrumental do trabalho.

Professor Dagoberto: Muito interessante professora Nita!
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Professora Nita: Existe também uma concepgédo de formacao profissional
assistencialista. Essa concepg¢ao € entendida numa perspectiva compensatéria,
como uma forma de educacao para os pobres.

Professor Dagoberto: Professora Nita, vamos fazer o seguinte... precisamos
retornar as nossas aulas, mas gostaria de continuar essa conversa numa outra
oportunidade, tudo bem?

Professora Nita: Claro que sim, professor Dagoberto! Tchau, tchau...

OBS: Os créditos do suporte da produgao aparecem no final: Powtoon
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Apéndice H - Proposta didatica da formagao

Quadro 4 - Identificagao da formagao

1. IDENTIFICAGAO

1.1 Formagao:
O trabalhador no contexto das
mudancas no mercado de

trabalho

1.2 CH:
20

1.3 Publico-alvo:

da EPT,
especial, os da area técnica
do EMIL.

Docentes em

1.4 Objetivo Geral:

Proporcionar um estudo sobre o trabalho e o trabalhador a partir da reestruturagéo produtiva, a fim de

problematizar as diferentes concepc¢des de formagao profissional e o sentido da competéncia da

adaptabilidade na Educagéao Profissional e Tecnoldgica, em especial seu reflexo na pratica educativa.

2. AUTORES

2.1 Nomes: Anderson Luiz Batista e Daniele dos Santos Rosa

3. ESTRUTURA DO CURSO

CONTEUDO OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM | MATERIAL PEDAGOGICO
MODULO I e entender a forma assumida e Apostila digital
e As diferentes pelo trabalho num contexto e Animacao

concepgdes sobre a
categoria trabalho; e
e Trabalho e trabalhador

no neoliberalismo.

econdmico neoliberal; e

debater sobre acbes e

praticas educativas que
envolvam a formagdo dos
estudantes para atuagdo no

mundo do trabalho.

MODULO II:
o A da

Educacao Profissional

perspectiva

e Tecnoldgica sobre o
trabalho; e
o As

concepgdes sobre a

diferentes

formacao profissional.

compreender as disputas
entre as diferentes
concepcbes de formacao
profissional a partir da

reestruturagao produtiva; e

debater sobre acbes e

praticas educativas que
envolvam a formagdo dos
estudantes para atuagdo no

mundo do trabalho.

Apostila digital

e Animacéao

MODULO lil:
e A competéncia da
adaptabilidade na

Educacao Profissional

e Tecnoldgica.

refletir sobre o sentido que
adquire a competéncia da
atual

de

adaptabilidade no

mercado  competitivo

trabalho e na EPT; e

Apostila digital
Video
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e debater sobre agdes e
praticas educativas que
envolvam a formagdo dos
estudantes para atuagdo no

mundo do trabalho.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2020

PROPOSTA DIDATICA (MODULO I)

Inicialmente, o(a) professor(a) ira acompanhar um férum de apresentagao dos
participantes da formagcao, onde buscara conhecé-los e também saber como cada
um conceitua o trabalho. Esse forum terd o formato “cada usuario inicia um unico
tépico”, onde “cada participante pode iniciar um novo tépico, aprofundando, assim, a
discussdo. Também permite a participagdo em um topico iniciado por outro
participante” (SILVA, 2011, p. 77).

Para iniciar o conteudo a ser estudado, estara disponivel uma animacao curta
que introduz um dialogo sobre as diferentes percepg¢des no que se refere a categoria
trabalho.

Link da animagao no Youtube: https://youtu.be/OUU_rvbhmss

Com o auxilio da apostila, sera proposta a leitura do capitulo | como suporte
para as discussbes que serdo realizadas em um forum especifico para essa
finalidade. Nesse forum, os participantes deverao ler um pequeno texto, responder e
dialogar sobre o papel da formacgao profissional frente as mudangas no mercado de
trabalho. Esse segundo forum tera o formato “Uma unica discussao simples” onde
“todas as discussdes sao concentradas e podem ser visualizadas em unica pagina,
facilitando a interagédo entre os participantes” (SILVA, 2011, p. 78). Nesse caso, 0

cursista precisa saber que deve fazer, no minimo, duas postagens.

Tépico 1: As diferentes percepcdes sobre o trabalho
Tépico 2: Trabalho e trabalhador no neoliberalismo
Ambiente Virtual de Aprendizagem: MOODLE
Carga horaria estimada: 6 horas

Recursos pedagodgicos: Apostila, animacao e foruns de discussao.

INTRODUGAO:
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O(A) professor(a) apresentara ao participante o objetivo do Mddulo |, os
conteudos que serdo trabalhados, assim como as atividades que deverdo ser
realizadas até o final dele. Disponibilizara uma pergunta inicial em um “férum de
apresentacao” onde os participantes deverdao se apresentar e responder a uma
pergunta sobre o conceito de trabalho. Essa parte é de extrema importancia para
buscar o conhecimento prévio do participante. A pergunta norteadora do “forum de
apresentacao” sera: “Ola, queremos te conhecer melhor! Conte-nos sua vida e suas
experiéncias profissionais. Aproveite para conceituar a categoria trabalho, eixo

importante desta formacao”.
DESENVOLVIMENTO:

Atividade 1

Assista a animagao “Diferentes percepgoes sobre o trabalho” e em seguida, leia
o MODULO I da apostila digital.

Link da animacao “Diferentes percepgoes sobre o trabalho” no Youtube:
https://youtu.be/OUU_rvbhmss

Atividade 2
Férum de discussdo: Leia o texto a seguir para responder e dialogar
posteriormente no férum. Vocé devera responder as questdes levantadas e realizar

pelo menos uma postagem de interag&o a resposta de outro participante.
TEXTO:

As afirmagdes de Alvin Toffler em relagdo ao novo modelo organizacional e
ao trabalhador numa economia neoliberal sao impositivas quando, por exemplo, ele
afirma que “a aceleragao da transformagao e as novidades que se registram cada
vez em maior numero, no ambiente, pedem uma nova forma de organizagéo, [e]
pedem também uma nova espécie de homem” (p. 118). Num contexto de
intensificagdo da reestruturacdo produtiva no Brasil, a Confederagcdo Nacional da
Industria - CNI abordou em documento (CNI, 1993) a necessidade da formacgao de
um trabalhador que deva estar “aberto ao novo” e que seja “flexivel para se adequar
as diversas situagdes” (MELO, 2009, p. 906). E ainda, esse trabalhador deve ter o
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“perfil do trabalhador adaptado aos tempos de competitividade e de um mercado de
trabalho em crise, devido ao desemprego generalizado” (p. 895).

Nessa nova fase produtiva, Toffler (1970) afirma ainda que “as pessoas terao
que aprender a desenvolver relacionamentos rapidos e intensos no exercicio da
tarefa, e aprender a suportar a perda de relacionamentos de trabalho de maior forca
de perduragdo” (p. 118). A quebra de vinculos, a instabilidade no emprego e a
énfase maior no individual mais do que no social sdo marcas desse novo tempo que
exigiria cada vez mais adaptacdo. O novo trabalhador € “um homem que, a despeito
de suas muitas filiagdes, permanece basicamente descompromissado com qualquer
tipo de organizagéo” (TOFFLER, 1970, p. 122).

Questao: Diante dessas frequentes mudancas em relacdo ao trabalho, qual € o
papel da formacdo profissional nesse cenario? Vocé concorda que € preciso
preparar um trabalhador para que se acostume a “um mercado de trabalho em crise,
devido ao desemprego generalizado” ou € preciso ir, além disso? Qual a sua opiniao

a respeito dessa questao e da que foi lida no texto acima?
CONSIDERAGOES FINAIS:

A questdo levantada no “forum de discussdo” introduz a conversa
sobre um assunto que iremos abordar no Médulo Il e que se refere as diferentes
concepcdes de formacgdo profissional em disputa na Educagao Profissional e

Tecnoldgica.
PROPOSTA DIDATICA (MODULO II)

Para iniciar o conteudo a ser estudado, estara disponivel uma
animacado curta que fomentara um dialogo sobre as seguintes concepg¢des de
formacgao profissional: a formacg&o assistencialista, a formacdo tecnicista e a
formacao integral. Essa animacgé&o trara uma reflexdo sobre o interesse dos atores
em disputa nas politicas educacionais que definem a formacgao profissional.

Link da animagao no Youtube: https://youtu.be/8Tb1svuifzg

Com o auxilio da apostila, sera proposta a leitura do Mdédulo || como suporte
para responder as questdes que serdo disponibilizadas na atividade “Questionario”

do MOODLE que possibilita “a criagdo de um formulario com uma pergunta e opgdes



105

de respostas” (SILVA, 2011, p. 72). Nessa atividade, os participantes deverao ler
antes um pequeno texto e responder questdbes de multipla escolha sobre as

diferentes concepcodes de formagao profissional.

Toépico 1: A perspectiva da Educacéao Profissional e Tecnoldgica sobre o trabalho
Tépico 2: As diferentes concepgdes sobre a formacao profissional

Ambiente Virtual de Aprendizagem: MOODLE

Carga horaria estimada: 6 horas

Recursos pedagdgicos: Apostila, animacao e “Questionario” do MOODLE.
INTRODUCADO:

O(A) professor(a) apresentara ao participante o objetivo do Modulo I, os
conteudos que serdo trabalhados, assim como as atividades que deverdo ser

realizadas até o final dele.
DESENVOLVIMENTO:

Atividade 1

Assista a animacao “Diferentes concepgoes de formagdo profissional” e em
seguida, leia 0 MODULO Il da apostila.

Link da animagao “Diferentes concepgoes de formagao profissional” no
Youtube: https://youtu.be/8Tb1svuifzg

Atividade 2

Leia o texto a seguir para responder as questoes:
TEXTO:

Para Manfredi (2002), a Educagao Profissional “se mantém num lugar de
disputa e de negociagao entre os diferentes segmentos e grupos que compdem uma
sociedade” (p. 50). Dentre os atores que atuam nesse campo, Manfredi (2002) cita:
trabalhadores, empresarios, gestores do Estado, educadores, setores organizados
dos movimentos sociais e Igreja. Esses atores, por vezes, estabelecem “confrontos
politico-ideoldgicos que retratam diferentes interesses e orientagbes de classe” (p.
58):
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Assim, entre as diversas concepcdes, ha desde as que consideram a
Educacdo Profissional numa perspectiva compensatéria e
assistencialista, como uma forma de educacao para os pobres, até
aquelas centradas na racionalidade técnico-instrumental, as quais
postulam uma formacéao voltada para a satisfacado das mudancgas e
inovagbes do sistema produtivo e dos ditames do atual modelo
econdmico de desenvolvimento brasileiro, além de outras orientadas
pela ideia de uma educacdo tecnolégica, numa perspectiva de
formacdo de trabalhadores como sujeitos coletivos e historicos
(MANFREDI, 2002, p. 57).

Questao 1: Qual concepcgao de formagao busca “superar a dicotomia historicamente
cristalizada da divisdo social do trabalho entre a acdo de executar e as agdes de
pensar, planejar, dirigir, supervisionar ou controlar a qualidade dos produtos ou
servigos” (BRASIL, 2013, p. 207)?

( ) Formacéao profissional assistencialista
( ) Formacéo profissional tecnicista

( ) Formacao profissional integral

Questao 2: Qual é a concepgao de formagéao profissional “voltada para a satisfagéo
das mudancas e inovacdes do sistema produtivo e dos ditames do atual modelo

econdmico de desenvolvimento brasileiro” (MANFREDI, 2002, p. 57)?

( ) Formacao profissional assistencialista
( ) Formacéao profissional tecnicista
( ) Formacao profissional integral

Questao 3: Na sua opinido, que tipo de competéncia parece mais adequada a uma
formacado profissional tecnicista “voltada para a satisfagdo das mudancas e
inovagdes do sistema produtivo e dos ditames do atual modelo econémico de
desenvolvimento brasileiro” (MANFREDI, 2002, p. 57)7?

() Competéncia do pensamento critico

() Competéncia da adaptabilidade

() Competéncia da autonomia intelectual

() Nenhuma das respostas anteriores

Obs: Nenhuma das questdes anteriores sera pontuada. Elas servirdo apenas como

pesquisa sobre o conhecimento dos(as) professores(as) em relagdo as diferentes
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concepcgdes de formacdo profissional existentes e servira de base para posterior
discussdo em um férum no MODULO |lI.

CONSIDERAGOES FINAIS:

As questbes abordadas na atividade “Questionario” introduzem a conversa
sobre um assunto que iremos abordar no Modulo 1l e que se refere ao sentido que
adquire a competéncia da adaptabilidade nos documentos da Educagao Profissional

e Tecnoldgica, na concepgao do empresariado e na bibliografia.
PROPOSTA DIDATICA (MODULO Ill)

Para iniciar o conteudo a ser estudado, estara disponivel um video do
youtube que faz parte de uma entrevista de Paulo Freire que devera ser assistida,

pois servira de base para um questionario logo em seguida (link do video aqui).

Apos essa atividade, sera proposta a leitura do Moédulo 11l da apostila como suporte
para as discussdes que serao realizadas em forum especifico para essa finalidade.
Nesse férum de formato “Uma unica discussao simples” (SILVA, 2011, p. 78), os
participantes deverdo ler um pequeno texto, responder e dialogar sobre o conflito
existente no sentido que adquire a competéncia da adaptabilidade na visdo do
empresariado e nos documentos da Educagao Profissional e Tecnolégica em

comparagao com o que se espera em uma formacgao integral.

Tépico 1: Insercao x Adaptacao

Tépico 2: A competéncia da adaptabilidade nos documentos da EPT e na visdo do
empresariado

Ambiente Virtual de Aprendizagem: MOODLE

Carga horaria estimada: 8 horas

Recursos pedagogicos: Apostila, video do youtube e férum de discussao.
INTRODUGAO:

O(A) professor(a) apresentara ao participante o objetivo do Médulo I,
os conteudos que serao trabalhados, assim como as atividades que deverdo ser
realizadas até o final dele.

DESENVOLVIMENTO:
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Atividade 1

Siga as seguintes instrug¢oes:

1. Assista ao video de uma entrevista realizada com Paulo Freire disponibilizado
no youtube com o tema “Adaptagado x Inserg¢ao” (o video possui menos de 2
minutos).

Link do video “Adaptacao X Insergao” no Youtube:

https://www.youtube.com/watch?v=NBAaJpNIlljc

2. Ao finalizar o video, clique em “Questionario”.

3. Responda a questéo, considerando o video assistido.

Questao: A frequente adaptabilidade as mudangas no mercado de trabalho € uma

caracteristica de qual concepcéao de formacao profissional?
() Formacgéao tecnicista, voltada ao mercado de trabalho.

() Formacao integral, que busca superar a divisdo entre trabalho intelectual e

trabalho manual.
() Formacgao assistencialista, voltada aos pobres e desvalidos.

Atividade 2
Leia o Médulo Illl da apostila para logo em seguida irmos para o “Férum de

discussao”.

Atividade 3
Leia o texto disponivel no “Férum de discussao”. Vocé devera responder as
questdes levantadas e realizar pelo menos uma postagem de interagcéo a resposta

de outro participante.
TEXTO:

Tem-se adaptabilidade quando:

E capaz de compreender que o mundo estd em transformacao
continua, e busca preparar-se ininterruptamente para as
transformacgdes que ocorrem nos métodos de trabalho, exigéncias
profissionais e de conhecimentos, etc.;

Ao invés de criticar as mudancgas, procura entendé-las, e adaptar-se
da melhor forma possivel ao novo ambiente;
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Busca novos conhecimentos de maneira continua, que possam ser
proveitosos num ambiente seguidamente mais competitivo;
(ZANLUCA, 2015, n. p)

Questao 1: Em relagédo ao sentido que a adaptabilidade adquire na percepgao dada
no texto, e que por sinal se insere numa concepc¢ao tecnicista e instrumental de
trabalho, vocé vé um conflito entre essa competéncia e a competéncia do
pensamento critico, caracteristica importante da formagéo integral? Se sim, como
vocé abordaria essa questdo em sua pratica pedagogica? Se nao, justifique sua

opiniao.

Questao 2: Vocé concorda com Freire quando ele diz que n&o devemos
simplesmente aceitar a realidade como ela se apresenta, pois ela pode ser fruto de
uma concepgéao ideoldgica contraria a muitos dos nossos interesses? Justifique sua

opinido.

Questao 3: Vocé concorda que o professor deve lutar pela transformagdo da
sociedade e por melhores condigdes de trabalho, inclusive ensinando isso?

Justifique sua opinido.
CONSIDERAGOES FINAIS:

As questdes levantadas no “Férum de discussao” finaliza uma reflexdo sobre
o0 assunto abordado no Moddulo Il e que se refere ao sentido que adquire a
competéncia da adaptabilidade nos documentos da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, na visdo do empresariado e na bibliografia. Elas também fomentam um
debate sobre agdes e praticas educativas que envolvam a formacao dos estudantes

para atuacdo no mundo do trabalho.

Referéncia:

BATISTA, A. L. B.,; DOS SANTOS ROSA, D. A adaptabilidade na Educacéao
Profissional e Tecnologica: caracteristica de uma formagdo integral ou
tecnicista? Educagao Profissional e Tecnolégica em Revista, v. 5, n. 1, p. 5-22,
2021.

BRASIL, Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educacgao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.



110

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Educacdo basica e formacao
profissional: uma visdo dos empresarios. In: REUNIAO DE PRESIDENTES DE
ORGANIZACOES EMPRESARIAIS IBEROAMERICANAS, 6., 1993, Salvador, BA.
Educacgao basica e formacgao profissional. Rio de Janeiro: CNI, 1993.

MANFREDI, S. M. Educagao Profissional no Brasil. Sdo Paulo: Editora Cortez,
2002.

MELO, A. Educacido basica e formacdo profissional na visdo dos empresarios
brasileiros. Educagao & Sociedade, v. 30, n. 108, p. 893-914, 2009.

TOFFLER, A. O choque do futuro. 3 ed. Tradugdo Eduardo Francisco Alves. Rio de
Janeiro: Record, 1970.

ZANLUCA, J. C. Adaptabilidade - a sobrevivéncia do profissional. Guia trabalhista,
29 de set. de 2015. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/adaptabilidade.htm> Acesso em: 01 de
nov. de 2019.
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Apéndice | — Avaliagao geral da formagao

Esta avaliagdo geral da formagao de professores tem a finalidade de certificar
se 0s objetivos propostos foram atingidos. Também, através dela, pode-se
aperfeigoar ainda mais essa formacéo, no sentido de revisar o que for necessario
para as proximas ofertas. Por isso, € muito importante a participacdo do estudante
nesse processo, pois ele é a razdo de tudo o que foi pesquisado, lido e escrito nesta
proposta pedagdgica.

Para que a avaliagdo possa ser realizada de maneira completa, ela foi
elaborada de modo a verificar o grau de concordéncia dado pelo estudante nos
aspectos considerados de suma importancia para a execucao da formagao. Nesse
sentido, a avaliagao da formacgao de professores estara dividida em quatro secoes.

Sao elas:

e Secao 1: Desenho Instrucional
e Secao 2: Desempenho dos professores
e Secao 3: Autoavaliacao

e Secdo 4: Sobre a formacéao

Antes de realizar a avaliagao geral da formacgao, o participante encontrara no
MOOQODLE a seguinte orientacao:

“Prezado(a) participante!
Queremos conhecer sua opinido sobre essa formagdo visando ao
aprimoramento e a readequacdo das posteriores ofertas se houver essa

necessidade.

Leia cada questao e escolha a opgao que melhor expressa o seu grau de

concordancia.

Agradecemos desde ja sua colaboragao!”

As questdes disponibilizadas nessa avaliagdo sao as seguintes:

Secgao 1: Desenho Instrucional

1. Os objetivos da formagao foram apresentados de forma clara.
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) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

2. Os conteudos da formagdo contribuiram para o alcance dos objetivos

propostos.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
3. A sequéncia dos conteudos da formacgao facilitou a aprendizagem.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

4- A carga horaria de 20 horas foi adequada para o desenvolvimento dos

conteudos da formacgao.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente



5- O material didatico contribuiu para a compreensao do conteudo.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
Sec¢ao 3: Desempenho dos professores
6. Demonstrou dominio dos conteudos abordados.

) Concordo totalmente
) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
7. Apresentou os conteudos com clareza.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
8. Apresentou, no inicio das aulas, os objetivos do médulo.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
() Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

113
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9. Manteve o foco das discussdes nos objetivos do curso.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

10. Considerou o ponto de vista dos alunos para o desenvolvimento das

reflexoes.

) Concordo totalmente
) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
11. Incentivou a participacao da turma.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

12. Esclareceu adequadamente duvidas e questionamentos dos participantes

nas atividades propostas.

() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Nao concordo nem discordo
(

) Discordo parcialmente



115

( ) Discordo totalmente
13. Relacionou o conteudo da formagao com a realidade do trabalho docente.

) Concordo totalmente
) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
14. Cumpriu o programa proposto para a formacgao.

) Concordo totalmente
) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
Secao 3: Autoavaliacao
15. Compreendi os conteudos apresentados na formagao.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() Nao concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

16. Adquiri conhecimentos que irao melhorar meu desempenho na sala de

aula.

() Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente
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() N&o concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

17. Percebo situagoes de trabalho em que poderei aplicar os conhecimentos
adquiridos.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente

18. Sinto-me motivado(a) para participar de outra formacao a distancia no

Instituto Federal de Brasilia

) Concordo totalmente
) Concordo parcialmente

(
(
() N&o concordo nem discordo
( ) Discordo parcialmente

(

) Discordo totalmente
Sec¢ao 4: Sobre a formacgao

19. Considerando todos os aspectos avaliados, de forma global, qual NOTA

vocé daria a formagao, em uma escala de 0 a 10?

Resposta:

20. Deixe aqui suas observacoes, criticas e sugestées para a melhoria dessa

formacao:
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Resposta:
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APRESENTACAO

Este E-book é um compilado que inclui materiais e recursos didaticos
produzidos como proposta pedagdgica para um curso de curta duragdo para a
formacdo de professores do Ensino Meédio Integrado (EMI). Inclui também
documentos que serviram de base na elaboragcdo das atividades desta formacao
(Sequéncia Didatica) e na criagdo das animacgdes (Roteiro) que a integram. O E-
book é um produto educacional que faz parte da linha de pesquisa Praticas
Educativas em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) do Programa de
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional
(PROFEPT), realizado no Instituto Federal de Brasilia - IFB.

O conteudo, resultado de pesquisa bibliografica e documental, foi elaborado
visando alcancar o publico-alvo de professores e professoras do EMI,
preferencialmente os da area técnica por estarem diretamente relacionados as
tematicas “trabalho” e “competéncia da adaptabilidade”, eixos importantes dele.
Contudo, este E-book pode e deve ser utilizado como proposta de curso para o
professor ou professora que atua na formacédo de outros docentes, bem como aos
leitores e leitoras individuais, interessados nos assuntos abordados.

A proposta pedagdgica para a formagao de professores contida neste E-book
adotou o seguinte nome: O trabalhador no contexto das mudancas no mercado
de trabalho. Seu conteudo se propde a responder a seguinte problematizagéo: a
adaptabilidade, competéncia exigida atualmente pelo empresariado para a
sobrevivéncia profissional do trabalhador e que também se encontra presente em
alguns documentos norteadores da Educac&o Profissional e Tecnologica (EPT), esta

relacionada a uma concepgao de formacéao profissional integral ou tecnicista? Neste
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sentido, esta obra traz, como fundamento desta formacdo, uma reflexdo sobre
problemas especificos do mundo do trabalho e sobre alguns conceitos proprios da
educacao profissional.

Dividida em trés moddulos semanais totalmente a distancia, a formacéao
descrita estara também detalhada em trés partes. Em cada uma dessas partes
apresentamos uma breve introdu¢do ao modulo correspondente, informando os
objetivos de aprendizagem e uma explicagéo inicial do conteudo a ser estudado.
Logo apds, apresentamos o conteudo do respectivo médulo, seguido da sua
Sequéncia Didatica (SD), da indicagdo de material complementar ao conteudo
abordado, dos critérios de avaliagdo e das referéncias bibliograficas. Na SD,
apresentamos a carga horaria dimensionada, as atividades propostas (incluindo as
animacgodes) e um quadro resumitivo do modulo.

Organizado pelos autores a partir dos recursos oferecidos pela plataforma
MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), a formagao
também podera ser estruturada em outros Ambientes Virtuais de Aprendizagens
(AVA), como o Classroom e o Canvas, por exemplo. E importante salientar que as
atividades foram elaboradas para realizacdo de forma assincrona, mas estas
poderao ser facilmente adaptadas para momentos sincronos, caso haja interesse e
possibilidade.

A formagdo, mediada por diferentes recursos pedagodgicos, tera o seguinte
objetivo geral: proporcionar um estudo sobre o trabalho e o trabalhador a partir da
reestruturacdo produtiva, a fim de problematizar as diferentes concepg¢des de
formacéo profissional e o sentido da competéncia da adaptabilidade na Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, em especial seu reflexo na pratica educativa. Para isso,

buscamos alcangar os seguintes objetivos especificos: a) entender a forma
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assumida pelo trabalho num contexto econémico neoliberal; b) compreender as
disputas entre as diferentes concepcdes de formagao profissional a partir da
reestruturacao produtiva; c) Refletir sobre o sentido que adquire a competéncia da
adaptabilidade no atual mercado competitivo de trabalho e na EPT; e, e) debater
sobre acdes e praticas educativas que envolvam a formacado dos estudantes para
atuacao no mundo do trabalho. Esse ultimo objetivo especifico, sera perseguido em
toda formacao.

Abaixo, demonstramos como a formagao de professores foi organizada no

MOODLE:

Imagem 1 - Organizag¢ao do curso no MOODLE
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Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Ressaltamos a importancia desta proposta pedagodgica e esperamos
contribuir para uma reflexdo que traga beneficios aos professores formadores, aos
professores da EPT, em especial, os do EMI, aos estudantes da educacao
profissional e tecnoldgica, assim como aos trabalhadores em geral. Defendemos

uma formacgéo profissional integral que tenha a finalidade de romper com .as



IFB

Instituto Federal de

Brasilia

MINISTERIO DA EDUCAGAO
WIMI2LEBIO DY EDNCYCYO

determinagcbes econdmicas que acabam por reforgar a dicotomia entre trabalho
manual e trabalho intelectual, em que um grupo privilegiado decide e outro apenas

se adapta ao que se decidiu.
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OBJETIVO DO MODULO |
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Entender a forma assumida pelo
| /‘ trabalho num contexto economico
neoliberal é o objetivo deste
primeiro maédulo.
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INICIANDO A CONVERSA (MODULO 1)

Este mddulo aborda a transformagao no mundo do trabalho, a partir do
fenbmeno da reestruturagao produtiva. No Brasil, o trabalho em seu sentido
ontoldgico é referenciado nos seguintes documentos orientadores da Educacédo
Profissional e Tecnoléogica — EPT: nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagdo Basica, na Resolucdo n. 02/2012 que define Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio e na Resolugao n. 03/2018 que atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. O artigo 5° da Resolugéo n. 02, de 30
de janeiro de 2012, afirma o seguinte em seu paragrafo primeiro: “O trabalho é
conceituado na sua perspectiva ontolégica de transformagédo da natureza, como
realizagao inerente ao ser humano e como mediacdo no processo de produgcao da
sua existéncia” (BRASIL, 2012, p. 2).

O carater ontolégico do trabalho € mediado por uma forma social. Na sua
forma social assumida historicamente, ou seja, mediada por transformacgdes
frequentes nas relagcdes produtivas que se dao a partir de mudancgas incrementadas
num modo de produgdo especifico (RAMOS, 2008), o trabalho continua possuindo
um carater ontologico. Dentro do contexto de economia neoliberal e de avancgo de
novas tecnologias, o trabalho continua transformando a natureza, porém, algumas
atividades dessas novas relagdes produtivas estardo reservadas a um trabalhador
mais adaptavel. E sobre essa e outras questdes relacionadas que trataremos no

Médulo .
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MODULO |

As diferentes percepc¢oes sobre a categoria trabalho

O trabalho é objeto de diversas pesquisas e discussdes. Varias areas

de estudo como a sociologia, a histéria e a psicologia, por exemplo,
possuem inumeras pesquisas sobre trabalho e relagdes de trabalho. Sobre o
trabalho, conforme é pensado, principalmente, na area da educacao, Saviani et al.

(1994, p. 148) vao afirmar que:

A medida em que determinado ser natural se destaca
da natureza e é obrigado, para existir, a produzir sua
propria vida € que ele se constitui propriamente
enquanto homem. Em outros termos, diferentemente
dos animais, que se adaptam a natureza, os homens
tém que fazer o contrario: eles adaptam a natureza a si.
O ato de agir sobre a natureza, adaptando-a as
necessidades humanas, € o que conhecemos pelo

nome de trabalho.

Nesse sentido, o trabalho ndo é mera adaptacgao do trabalhador as mudancas
produtivas em curso, mas o seu contrario, ou seja, de transformagao do meio e de

adaptacao desse meio “as necessidades humanas”.
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Importante!

O artigo 62 da Resoluc¢ao n. 03, de 21 de novembro de 2018, que
atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio, afirma o seguinte na sec¢ao VIII, alinea “a”: “O trabalho é
conceituado na sua perspectiva ontoldgica de transformacio da
natureza, ampliada como impulsionador do desenvolvimento
cognitivo, como realiza¢do inerente ao ser humano e como
mediagcdo no processo de producao da sua existéncia (BRASIL,
2018, p. 3).

Para Ramos (2006), o trabalho em seu sentido ontolégico “ndo se reduz ao
sujeito, mas envolve todo o movimento contraditério de produgdo e reprodugao da
existéncia humana, estando o homem em relacao dialética com a natureza e com os
outros homens” (p. 68). Essa produgcdo e reprodugdo marca a diferenga entre
homens e animais, pois deixa de ser bioldégica e meramente adaptativa (ANTUNES,
2015). Ricardo Antunes (2015) vai afirmar ainda que em sua origem, o trabalho tem
‘uma intenc&o ontologicamente voltada para o processo de humanizagdo do homem

em seu sentido amplo” (p. 142).

E hoje em dia, podemos dizer que todo
trabalho possibilita esse processo de

humanizacao?

O sentido de trabalho como uma “atividade de plasmar a matéria natural de

modo a adequa-la a finalidade humana” é “comum a toda histéria” (COTRIM, 2012,

p. 51). Nesse sentido, o trabalho é considerado “como parte inerente ao ser dos
homens” e “é¢ a condicdo necessaria para sua sobrevivéncia e subsisténcia”

(MOTTA-NETO; AZEVEDO; ARIDE, 2019, p. 47).
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Ainda sobre o trabalho, existem diversas abordagens e percepgdes em
relagdo a seu significado ao longo da histéria (MANFREDI, 2002) que ndo negam
sua caracteristica ontoldgica transformadora. Ele assume uma forma social diferente

em cada modo de produg¢do dominante numa determinada época.

Importante!

O trabalho na histéria da humanidade adquire uma
caracteristica e uma representacao diferente a medida que o

modo de producao de determinada sociedade se altera.

Apesar das mudangas, que afirmam seu sentido transformador, ha algo em
comum em relagdo ao trabalho na historia: ele sempre foi importante no que diz
respeito ao sustento humano e sua preservagao enquanto espécie, individual e

coletivamente (NEVES et al, 2018).

A Constituicao Federal de 1988 em seu
artigo 62 diz que o trabalho € um direito
social. Esse direito tem sido cumprido em

sua totalidade?

As percepgdes que se tém em relagdo ao trabalho, além de estarem ligadas
as relagdes de producdo, estdo também associadas a interesses econdmicos,
ideolégicos e politicos (BORGES, 1999). Também estdo associadas a teorias e
visbes de mundo que divergem entre si, ou por vezes se interligam. Para Marx
(1983), o trabalho como atividade planejada e consciente, transmite significado a
natureza e isso diferencia o ser humano do animal. Ele ainda diz que “é¢ pelo

trabalho que o homem transforma a si e a natureza, e, ao transforma-la de acordo
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com suas necessidades, imprime em tudo que o cerca a marca de sua homonidade”
(NEVES et al, 2018, p. 319).

O trabalho também é entendido como atividade capaz de satisfazer anseios
humanos, “de autorrealizagdo” e fundamento “para construgdo do sujeito e de sua
missao de vida” (NEVES et al, 2018, p. 320). Para Antunes (2015), o trabalho para
fazer sentido deve ser livre e autodeterminado, além disso, deve emancipar e

humanizar.

Importante!

Blanch (2003) sustenta que ha representacdes negativas no
que diz respeito a essa atividade humana: trabalho como

castigo, como imposi¢do, como esforco desmesurado e como
func¢ao instrumental e pragmatica.

Aproximando as duas percepgbes, Backes (2012, p. 136) afirma que o
trabalho “ao mesmo tempo em que é fonte de sofrimento e alienagéo, pode ser
também, sob outro angulo, um significativo instrumento de resgate do ser humano
como sujeito, de reapropriacdo e emancipagao, de aprendizagem e da pratica da
solidariedade e da democracia”.

O trabalho e as relacbes de trabalho estdo em constantes transformacdes.
Nem sempre essas relagdes foram e sdo justas. Em sua perspectiva historica e
determinada pelo modo de produgdo vigente de cada época, o trabalho assumiu
carateristicas bem injustas. Na antiguidade classica europeia tivemos o trabalho
escravo, seguido da serviddo no feudalismo e atualmente estamos na fase do

trabalho assalariado sob o modo de producédo capitalista (CHAUI, 2006). Esse
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trabalho assalariado ou remunerado estd “associado a ideia de emprego”
(MANFREDI, 2002, p. 31) que temos atualmente.

Contudo, € importante salientar que essas fases ndo seguiram essa
linearidade no contexto brasileiro. Para o historiador Ciro Flamarion (1988), ndo é
possivel estudar o trabalho no Brasil apenas por essas trés etapas (escravidao,
serviddo e trabalho assalariado), j@ que no periodo da colonizagdo as forgas
produtivas e as relacdes de trabalho eram bem mais complexas. Concordando com
a questdo de que essas relacbes e as formas de produgdao por aqui se

desenvolveram de uma maneira diferente, Ciavatta (2019, p. 90) nos diz que:

No Brasil, ao contrario do que aconteceu na Europa,
nao houve uma linearidade entre as distintas formas de
organizacdo da producdo. Desta forma, o artesanato
ndo originou a manufatura, como também, desta n&o
se originou o industrialismo. A historiografia sobre o
trabalho tem demonstrado que na passagem do século
XIX para o XX, havia uma coexisténcia entre estas

formas de producao.
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Importante!

Entender as diversas formas assumidas historicamente pelo

7

trabalho é também compreender que ele é movimento
(FRIGOTTO; CIAVATTA, 2002). Conforme essas “ideias pode-se

considerar que o sentido do trabalho é oriundo de uma
historicidade” (NEVES et al, 2018, p. 320).

Diante dessas diferentes percepgdes relacionadas ao trabalho, iremos
buscar entender agora qual a forma assumida por essa atividade humana no

capitalismo em sua fase atual: o neoliberalismo.

Trabalho e trabalhador no neoliberalismo

N a histéria humana, o capitalismo, desde seu surgimento, seguiu
algumas fases: o capitalismo mercantil, o industrial e o financeiro
(atualmente). Ele também se apresentou sob as configuragbes mais diversas e na
atual conjuntura brasileira se apresenta sustentado pela economia neoliberal que
tem a reestruturacdo produtiva como sua base material (ANTUNES, 2015).
Para retomar o processo de acumulagdo do capital que estava em declinio
nos anos de 1970, o “mundo capitalista mergulhou na neoliberalizagdo como a
resposta” (HARVEY, 2014, p. 23) para essa questdo. O neoliberalismo passou a ser
a partir dos anos 1990 uma “nova ortodoxia” do “Consenso de Washington” (p. 23).
Segundo Dardot e Laval (2016), essa nova doutrina, “combina a reabilitagdo da

intervengao publica com uma concepg¢ao do mercado centrado na concorréncia” (p.

! Recomendo a leitura do livro “Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagdo ¢ a negacdo do trabalho”
(ANTUNES, 2015).
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69). O neoliberalismo faz “da concorréncia o principio central da vida social e

individual” (p. 70).

Importante!

Dardot e Laval (2016) ainda irao afirmar que a concorréncia
esta relacionada, no vocabulario neoliberal, a adaptac¢ao, que

torna-se nesse sentido, “a palavra de ordem da conduta
individual” (p. 54) e passa a ser parte da légica dessa doutrina.

E preciso que se diga que a adaptacdo & novas formas de trabalho sempre foi
uma caracteristica do capitalismo desde suas origens. Na Revolug¢do Industrial, “o
artesanato industrializou-se, a divisdo do trabalho operou-se com rigor, e os
pequenos artesdos que nao podiam concorrer com o0s grandes estabelecimentos
foram atirados para as fileiras da classe proletaria” (ENGELS, 1985, p. 26)? e tiveram
logo que se adaptar a essa concorréncia.

A forma histérica e social assumida pelo trabalho no capitalismo sob a fase
neoliberal tem a adaptacdo como “palavra de ordem da conduta individual”
(DARDOT; LAVAL, 2016, p. 54) num mercado de trabalho cada vez mais
competitivo. As mudangas organizacionais, caracteristica da reestruturagcéo
produtiva, segundo o empresariado, demandam um profissional que apesar de ter
de adquirir varias competéncias, tera de ter a fundamental habilidade de se adaptar
frequentemente as mudangas no atual mercado de trabalho (MARQUES, 2019).

Alvin Toffler, ja na década de 1970, realizava uma clara apologia a aquisicao

da adaptabilidade para obtencdo do chamado sucesso profissional. Sobre esse

2 Recomendo a leitura do livro “A situagio da classe trabalhadora na Inglaterra” (ENGELS, 1985).
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profissional que hoje faria parte de um novo modelo de organizagao (flexivel) que

suplantaria 0 modelo burocratico, o autor (1970, p. 102) salienta que:

O homem vai encontrar inumeras dificuldades para
adaptar-se a este novo estilo de organizagao. Mas, ao
invés de ser apanhado numa armadilha de um nicho
imutavel, capaz de esmagar a sua personalidade,
sentir-se-a liberado, um estranho numa nova forma
livre de mundo constituido por organizagdes cinéticas.
Nesta paisagem estranha, sua posicdo estara
constantemente se alterando e mudando, sera uma
posicao fluida e variada. E os seus vinculos
organizacionais, assim como 0s seus vinculos com as
coisas, com os lugares e as pessoas, se acelerara a

um indice cada vez mais frenético e mais rapido.

As afirmacdes de Alvin Toffler em relagdo a esse novo modelo organizacional
e ao trabalhador numa economia neoliberal sdo impositivas quando, por exemplo,
afirma que “a aceleragdo da transformacéo e as novidades que se registram cada
vez em maior numero, no ambiente, pedem uma nova forma de organizacgéo, [e]
pedem também uma nova espécie de homem” (p. 118). Num contexto de

intensificacdo da reestruturacdo produtiva no Brasil na década de 1990, @
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Confederacao Nacional da Industria — CNI também abordou em documento sobre a
necessidade de um trabalhador que deva estar “aberto ao novo” e que seja “flexivel
para se adequar as diversas situagbes” (MELO, 2009, p. 906). E ainda, esse
trabalhador deve ter o “perfl do trabalhador adaptado aos tempos de
competitividade e de um mercado de trabalho em crise, devido ao desemprego

generalizado” (p. 895).

Importante!

Esse trabalhador enfrentara novas formas de trabalho num
cenario onde a estabilidade esta com seus dias contados. Essas
novas formas, siao: o “trabalho parcial, precario, terceirizado,

\

subcontratado, vinculado a economia informal, ao setor de
servigos, etc” (ANTUNES, 2015, p. 209).

Nessa nova fase produtiva, Toffler (1970) afirma que “as pessoas terdao que
aprender a desenvolver relacionamentos rapidos e intensos no exercicio da tarefa, e
aprender a suportar a perda de relacionamentos de trabalho de maior forga de
perduragao” (p. 118). A quebra de vinculos, a instabilidade no emprego e a énfase
maior no individual mais do que no social, sdo marcas desse novo tempo que
exigiria cada vez mais adaptagao, segundo os neoliberais. O novo trabalhador € “um
homem que, a despeito de suas muitas filiagbes, permanece basicamente
descompromissado com qualquer tipo de organizagéo” (TOFFLER, 1970, p. 122).
Seu compromisso agora seria com sua realizagdo pessoal e com a solugdo de
problemas temporarios em grupos temporarios formados na empresa. Condicionado

economicamente, ele é forgado a se adaptar a esses novos tempos.
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Que tal refletirmos sobre essa visao
determinista da historia? Nao ha nada que
possamos fazer diante disso? Como
professor da educacdao profissional, devo
ter como principal meta que meus alunos
vengam a concorréncia por empregos num
mercado de trabalho altamente competitivo?

Por tudo isso é importante entender a forma que assume o trabalho
atualmente num contexto de economia neoliberal e entender também o que se
espera do trabalhador na reestruturacdo produtiva. Assim, conseguimos
compreender as disputas ideoldgicas no campo da educagao, principalmente as que
se dao na educacgado profissional, responsavel pela formacédo desses futuros

trabalhadores.
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PROPOSTA DIDATICA (MODULO 1)

Inicialmente, o(a) professor(a) ira acompanhar um forum de apresentagéo
dos participantes da formacgao, onde buscara conhecé-los e também saber como
cada um conceitua o trabalho. Esse férum tera o formato “cada usuario inicia um
unico tépico”, onde “cada participante pode iniciar um novo tépico, aprofundando,
assim, a discussdo. Também permite a participagdo em um tépico iniciado por outro
participante” (SILVA, 2011, p. 77). Esse forum ficaria estruturado da seguinte

maneira:

Imagem 2 - Férum de apresentagdo no MOODLE

Seja bem vindo(a) ao curso "O trabalhador no contexto das mudangas no mercado de trabalho"
por ANDERSON LUIZ BATISTA - sabado, 24 out 2020, 02:30

Ol4, queremos te conhecer melhor! Conte-nos sobre sua vida e suas experiéncias profissionais e aproveite para deixar
sua opinido sobre o que representa o conceito trabalho para vocé.

Link direto Editar Excluir Responder

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Para iniciar o conteudo a ser estudado, estara disponivel uma animacéao
curta que fomentara um dialogo sobre as diferentes percep¢des no que se refere a
categoria trabalho. Ao final deste E-book encontra-se o roteiro dessa primeira
animagédo (ANEXO — ROTEIRO DA ANIMAGAO 1). Abaixo, imagens ilustrativas

dela:
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Imagem 3 - As diferentes percepgdes sobre o trabalho |
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Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Imagem 4 - As diferentes percepgdes sobre o trabalho |l

muito produtiva... jG propus outra pesquisa sobre

a social assumida pelo trabalho num contexto
economia neoliberal, onde novas relagées
tra 1

%amo{ggoonj

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Link da animagao no Youtube: https://youtu.be/OUU_rvbhmss

Com o auxilio da apostila, sera proposta a leitura do capitulo | como
suporte para as discussdes que serao realizadas em um férum especifico para essa
finalidade. Nesse forum, os participantes deverao ler um pequeno texto, responder e
dialogar sobre o papel da formacgao profissional frente as mudangas no mercado de
trabalho. Esse segundo forum tera o formato “Uma unica discussao simples” onde
“todas as discussdes sao concentradas e podem ser visualizadas em unica pagina,
facilitando a interagcdo entre os participantes” (SILVA, 2011, p. 78). Nesse caso o

cursista precisa saber que deve fazer, no minimo, duas postagens.
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Topico 1: As diferentes percepgdes sobe a categoria trabalho
Topico 2: Trabalho e trabalhador no neoliberalismo
Ambiente Virtual de Aprendizagem: MOODLE

Carga horaria estimada: 6 horas

Recursos pedagogicos: Apostila, animacao e féoruns de discussao.

. INTRODUGAO:

O(A) professor(a) apresentara ao participante o objetivo do Médulo |, os
conteudos que serdo trabalhados, assim como as atividades que deverdo ser
realizadas até o final dele. Disponibilizard uma pergunta inicial em um “férum de
apresentacao” onde os participantes deverdo se apresentar e responder a uma
pergunta sobre o conceito de trabalho. Essa parte € de extrema importancia para
buscar o conhecimento prévio do participante. A pergunta norteadora do “férum de
apresentacao” sera: “Ola, queremos te conhecer melhor! Conte-nos sobre sua vida e
suas experiéncias profissionais. Aproveite para conceituar a categoria trabalho, eixo
importante desta formagao”. Abaixo, imagem que demonstra a estrutura do Médulo |

no MOODLE:
Imagem 5 — Organizagdo do Médulo | no MOODLE

LR il

MODULO | 7 =

Oty

% Avimagdo -Trabaiho: dferentes abordagens e percepgies

roviadez
meno uma potage de saraglo

@ Férumdedscussto

@ Férum e dividas (Mockso )

@ Materis complementar

Fonte: Elaborada pelo autor, 2020.
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. DESENVOLVIMENTO:

Atividade 1
Assista a animacao “Diferentes percepgcoes sobre o trabalho” e em
seguida, leia 0 MODULO | da apostila digital.

Link da animacao “Diferentes percepg¢oes sobre o trabalho” no Youtube:
https://youtu.be/OUU_rvbhmss

Atividade 2

Férum de discussdo: Leia o texto a seguir para responder e dialogar

posteriormente no férum. Vocé devera responder as questdes levantadas e
realizar pelo menos uma postagem de interacdo a resposta de outro

participante.

TEXTO:

As afirmagbes de Alvin Toffler em relagdo ao novo modelo organizacional e
ao trabalhador numa economia neoliberal sdo impositivas quando, por exemplo, ele
afirma que “a aceleragdo da transformacao e as novidades que se registram cada
vez em maior numero, no ambiente, pedem uma nova forma de organizacéao, [e]
pedem também uma nova espécie de homem” (p. 118). Num contexto de
intensificacdo da reestruturagdo produtiva no Brasil, a Confederagdo Nacional da
Industria - CNI abordou em documento (CNI, 1993) a necessidade da formagao de
um trabalhador que deva estar “aberto ao novo” e que seja “flexivel para se adequar
as diversas situagdes” (MELO, 2009, p. 906). E ainda, esse trabalhador deve ter o

“perfil do trabalhador adaptado aos tempos de competitividade e de um mercado de

trabalho em crise, devido ao desemprego generalizado” (p. 895).
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Nessa nova fase produtiva, Toffler (1970) afirma ainda que “as pessoas terao
que aprender a desenvolver relacionamentos rapidos e intensos no exercicio da
tarefa, e aprender a suportar a perda de relacionamentos de trabalho de maior forca
de perduragao” (p. 118). A quebra de vinculos, a instabilidade no emprego e a
énfase maior no individual mais do que no social sdo marcas desse novo tempo que
exigiria cada vez mais adaptagéo. O novo trabalhador € “um homem que, a despeito
de suas muitas filiagdes, permanece basicamente descompromissado com qualquer

tipo de organizacdo” (TOFFLER, 1970, p. 122).

Questao: Diante dessas frequentes
mudancas em relacdo ao trabalho, qual é o
papel da formacao profissional nesse

cenario? Vocé concorda que é preciso
preparar um trabalhador para que se
acostume a “um mercado de trabalho em
crise, devido ao desemprego generalizado” ou e
preciso ir, além disso? Qual a sua opinido a respeito
dessa questao e da que foi lida no texto acima?

. CONSIDERAGOES FINAIS:

A questao levantada no “forum de discussao” introduz a conversa sobre um
assunto que iremos abordar no Médulo Il e que se refere as diferentes concepgdes
de formagéo profissional em disputa na Educagao Profissional e Tecnoldgica.

Abaixo, um resumo das atividades propostas no Médulo | e o papel do

participante e do(a) professor(a) em cada uma delas:
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Figura 1 - Quadro resumitivo das atividades do Madulo |

MODULO |

Atividades

Introdugao: Ola, queremos te conhecer melhor! Conte-nos sobre sua vida
e suas experiéncias profissionais. Aproveite para conceituar a categoria
trabalho, eixo importante desta formacéo.

Atividade 1: Assista a animagéo “Diferentes percepgdes sobre o
trabalho” e em seguida, leia o MODULO | da apostila digital.

Atividade 2: Férum de discussdo: Leia o texto a seguir para responder e
dialogar posteriormente no férum. Vocé devera responder as questdes
levantadas e realizar, pelo menos uma postagem de interacdo a resposta
de outro participante.

Papel do(a)
professor(a)

Introducgao: Dar as boas vindas, apresentar questdo norteadora e motivar
as respostas.

Atividade 1: Disponibilizar a animagao e a apostila digital.

Atividade 2: Motivar discussdes e participar no férum.

Papel do
participante

Introducgao: Falar de suas experiéncias profissionais e conceituar a
categoria trabalho.

Atividade 1: Assistir a animac&o e logo em seguida ler o MODULO | da
apostila digital.

Atividade 2: Ler o texto antes de participar do féorum de discussao e
interagir com os colegas.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.
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MATERIAL COMPLEMENTAR

Para finalizar, o(a) professor(a) disponibilizara no topico “material
complementar” os seguintes artigos para aprofundamento dos assuntos discutidos

nesse modulo:

Artigo 1: O trabalho como principio educativo na educagao profissional
técnica de nivel médio para uma formagdo omnilateral (FREITAS et al,
2018).

Link: https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/view/386

Artigo 2: Trabalho como principio educativo: uma busca pela definicdo do
conceito e sua relagdo com o capitalismo (MOTTA-NETO; AZEVEDO;
ARIDE, 2019).

Link: https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/view/387

O Artigo 1 trata de uma discussdo sobre o trabalho como principio
educativo na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio para uma formagao
omnilateral. Reflete sobre a relacao trabalho-educacéo e a concepcéo do trabalho
como principio educativo, além de analisar a possibilidade da formagao omnilateral
como alternativa para superar a formagao unilateral que por sua vez reforca a
separacgao entre trabalho manual e trabalho intelectual.

Ja o Artigo 2 trata de uma busca pela definicdo do conceito de trabalho
como principio educativo e sua relacdo com o capitalismo. Apds evidenciar as

dificuldades que envolvem a compreensdo do termo “trabalho”e também a

necessidade de uma compreensao correta desse termo, discute-se sobre sua
definicao dentro da perspectiva metodolégica do materialismo histérico-dialétic

Essa definicdo é dada por meio do sentido ontolégico, no qual o trabalho é
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como parte do ser dos homens, como uma condigdo para a producao de sua
existéncia, portanto, imutavel e permanente; e por meio do sentido histérico,
entendido como o aspecto econdmico, o qual ganha diferentes formas, dependendo
do modelo de organizagao social.

Nesse sentido, os dois artigos sugeridos complementam as questdes
abordadas no Médulo I, onde refletimos sobre as diferentes concepgoes em

relagao ao trabalho e sobre a forma que ele assume no neoliberalismo.
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AVALIACAO (MODULO 1)

Este Médulo sera avaliado mediante observagédo do(a) professor(a) em
relagao a interagao e participagcdo do estudante nas atividades propostas. Elas nao
deverao ser pontuadas. Por meio também de uma avaliagao formativa, durante todo
o processo da formagao, o(a) professor(a) devera participar das discussbes e
fornecer feedbacks aos participantes.

As seguintes questdes serdo observadas:

Participou das atividades propostas?

Participa das atividades acrescentando novas informagoes e
apresentando novas perspectivas?

Debate o tema com profundidade?
Interage com os colegas nas discussoes do forum?

Participa dos processos de analise e reflexdao propostos nas
atividades e nos espacgos de debate?
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PARTE 1l

OBJETIVO DO MODULO I

e

\

Compreender as disputas entre as
diferentes concepg¢oes de formacao
profissional a partir da

reestruturacdo  produtiva ¢é o

/

objetivo deste segundo modulo.
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INICIANDO A CONVERSA (MODULO 1)

Este modulo aborda a exigéncia por parte do empresariado de um trabalhador
que deva ser formado para se adequar as novas relagoes de trabalho e se
“adaptar com flexibilidade a novas condi¢gdes de ocupagédo” (BRASIL, 1996, p. 12).
Essa exigéncia torna-se parte de um discurso corrente, inclusive em documentos
orientadores da educacao. Esse trabalhador ja havia sido idealizado por Toffler
(1970) como alguém que teria que adquirir a caracteristica necessaria para a sua
sobrevivéncia: a adaptabilidade, que seria a capacidade de se adaptar a um
mundo de incertezas, de mudangas constantes e também de novas formas de
trabalho.

Esse empresariado, interessado nesse trabalhador adaptavel comeca a
conceber o desejo de influenciar nas politicas educacionais através de sua
concepcao de formagao profissional. Se por um lado a concepc¢édo de formagao
profissional de viés tecnicista prioriza as demandas desse empresariado, por outro a
concepgao de formacgao integral valoriza aspectos humanos e essenciais do futuro
trabalhador, além de buscar a superacédo da separagao entre trabalho intelectual e
trabalho manual. E sobre essa e outras questdes relacionadas que trataremos no

Médulo II.
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MODULO 1l

A perspectiva da Educacao Profissional e Tecnoldgica
sobre o trabalho

0 novo cenario que se configurou no mundo do trabalho, de

N demanda por individuos acostumados a instabilidade, a educacao
passa a ser vista como estratégica e alvo de implementacgao de politicas especificas.
Frigotto e Ciavatta (2002, p. 115) irdo pontuar que apds a educagéo ser convocada a
‘resolver as demandas da industrializagdo fordista; a educacéo esta sendo agora
conclamada a atender as novas demandas do padrao de acumulagéo flexivel”.

Para Toffler (1970), o objetivo principal da educacdo, “devera ser o de
aumentar a ‘capacidade de confrontacado’ do individuo — a velocidade e a economia
com as quais podera ele adaptar-se a mutagdo continua” (p. 336), preparando-o
para o trabalho “em organizag¢des temporarias” (p. 340). Ramos (2006) afirma que a
“fungdo educativa comeca a ser marcada também por uma perspectiva
individualizante e adaptativa da sociedade as incertezas da contemporaneidade” (p.

131). Ramos ndo concorda com isso.

E para vocé professor, qual seria o principal
papel da educacdo em nossos dias? Vocé
acha que a educacao tem esse papel de atuar
numa adaptacao frequente do estudante as

mudancas no mercado de trabalho?
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Importante!

Apesar de a escola, forcada a estar a servico do capital,
imprimir ao trabalho um sentido negativo, ela pode se tornar
também um lugar de resisténcia e superacio, e “constituir-se

em instrumento de critica em relacdo a essas relagdes sociais”
(FRIGOTTO; CIAVATTA, 2002, p. 24).

Na formagado do sujeito para atuar no mundo do trabalho, a modalidade de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) tem um objetivo claro: articular escola e
trabalho com o fim de “qualificar, requalificar e reprofissionalizar trabalhadores em
geral, independentemente do nivel de escolaridade que possuam no momento de
seu acesso” (RAMOS, 2006, p. 145). Dentro do contexto de complexidade nas
relagbes produtivas, ao invés de ignorar os avangos tecnoldgicos, essa formagao
profissionalizante deve se apoiar nas “tecnologias que interessam” e que “sdo as
que efetivamente se constituem como forgas de valorizagéo e preservagao da vida”
(BRASIL, 2013, p. 226).

A aprendizagem continua oferecida pela EPT pretende contribuir na melhora
das condi¢gdes de trabalho, “propiciando aos trabalhadores o0s necessarios
instrumentos para que possam romper com OS mecanismos que 0s habilitam
exclusivamente para a reprodugao do status quo do capitalismo” (BRASIL, 2013, p.

212).

Quais instrumentos seriam esses? Sera que
uma pratica pedagdgica que possibilite
esse aluno entender as determinacgoes

politico-econdmicas que incidem sobre o
trabalho seria um desses instrumentos?
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A EPT nado deve ser vista apenas como um lugar de formagao de
trabalhadores para o mercado de trabalho (BRASIL, 2013) e nem para a adaptagéo
continua e permanente deles as mudangas em curso. Sobre essa questdo, o
documento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional

Técnica de Nivel Médio (BRASIL, 2013, p. 209) afirma que:

Atualmente, ndo se concebe uma Educagao
Profissional identificada como simples instrumento de
politica assistencialista ou linear ajustamento as
demandas do mercado de trabalho, mas sim como
importante estratégia para que os cidadaos tenham
efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas
da sociedade. Impde-se a superacdao do enfoque
tradicional da formacao profissional baseado apenas na
preparagdo para execucdo de um determinado
conjunto de tarefas a serem executadas. A Educacao
Profissional requer, além do dominio operacional de um
determinado fazer, a compreensao global do processo
produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a
valorizagc&do da cultura do trabalho e a mobilizagdo dos
valores necessarios a tomada de decisbes no mundo

do trabalho.



IFB

Instituto Federal de

Brasilia

MINISTERIO DA EDUCAGAO
EKI /0

AI2LEKIO DY EDNCYCY

O documento também é radical ao pontuar que o mundo do trabalho atual ndo
“‘admite mais a existéncia de trabalhadores que desempenhem apenas tarefas
mecanicas”. Afirma ainda que o “uso das tecnologias de comunicagdo e da
informagdo tem transformado o trabalho em algo menos sélido” (p. 207). Na
Resolugao n. 3, de 21 de novembro de 2018, que atualiza as Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Médio (BRASIL, 2018, p. 3), o trabalho é conceituado:

[...] na sua perspectiva ontoldgica de transformacgéao da
natureza, ampliada como  impulsionador do
desenvolvimento cognitivo, como realizacdo inerente
ao ser humano e como mediacdo no processo de

producdo da sua existéncia.>

Importante!

A conceituac¢ao de trabalho “na sua perspectiva ontoldgica de
transformacao da natureza” pode ser encontrada também nos
seguintes documentos orientadores da Educacao Profissional:
na Resolucdo n. 02/2012 que define Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Médio, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica (2013), na Resolug¢do n. 03/2018
que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio e também no Projeto Pedagdgico Institucional do
Instituto Federal de Brasilia (2017).

 E importante destacar que a Resolugdo n. 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curricul
Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnologica ja ndo cita o trabalho em sua pers
ontologica.
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No que diz respeito ao trabalhador, os documentos norteadores da EPT
reforcam a importancia de um foco no principio educativo do trabalho®, que seja
capaz de leva-lo a uma atuacdo democratica e cidada, seja no posto de dirigente ou
de subordinado (BRASIL, 2013). O avango em dire¢ao a uma relagao de trabalho
justa “implica numa maior participagdo dos trabalhadores nos destinos e nos
processos de trabalho” (p. 208). Para Frigotto (1989), a atitude desse trabalhador
“implica superar a visao utilitarista, reducionista de trabalho. Implica inverter a

relagédo situando o homem e todos os homens como sujeitos do seu devir” (p. 8).

Vocé concorda que o professor também
deve lutar pela transformacao da
sociedade e por melhores condicdes de

trabalho, inclusive ensinando isso?

E muito importante identificar como a educagdo tem estado no centro de uma
disputa entre uma formacdo que pretende adequar o futuro trabalhador a
reestruturacdo produtiva, voltada principalmente para essa visdo utilitarista do
trabalho, e outra que insiste no desenvolvimento dos aspectos humanos desse
trabalhador. Essa disputa comega a ganhar contornos mais definidos a partir da
década de 1990 em governos neoliberais, que conseguem imprimir nas politicas
educacionais desse periodo suas concepg¢des de trabalho, de trabalhador e de

educacgao para o trabalho, como veremos adiante.

As diferentes concepgoes sobre a formacgao profissional

* Recomendo a leitura do topico “5.2 Trabalho como principio educativo” do documento “Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagdo Basica”.
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ara Manfredi (2002), a Educacéao Profissional “se mantém num lugar

P de disputa e de negociagéo entre os diferentes segmentos e grupos

que compdem uma sociedade” (p. 50). Dentre os atores que atuam nesse campo,
Manfredi (2002) cita: trabalhadores, empresarios, gestores do Estado, educadores,
setores organizados dos movimentos sociais e Igreja. Esses atores, por vezes,
estabelecem “confrontos politico-ideolégicos que retratam diferentes interesses e
orientagdes de classe” (p. 58). Alguns desses interesses acabam por definir algumas

concepgodes de Educacional Profissional.

Assim, entre as diversas concepg¢des, ha desde as que
consideram a Educacado Profissional numa perspectiva
compensatoéria e assistencialista, como uma forma de
educacao para os pobres, até aquelas centradas na
racionalidade técnico-instrumental, as quais postulam
uma formagao voltada para a satisfacdo das mudancgas
e inovagbes do sistema produtivo e dos ditames do
atual modelo econémico de desenvolvimento brasileiro,
além de outras orientadas pela ideia de uma educacéao
tecnolégica, numa perspectiva de formacdo de
trabalhadores como sujeitos coletivos e historicos

(MANFREDI, 2002, p. 57).
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Nesse texto sao citadas trés concepgdes de formacao profissional: a
assistencialista, a tecnicista e a integral. A formagao profissional integral, voltada
também para a construcdo de “sujeitos coletivos e histéricos” (p. 58), busca a
superacao da “dicotomia historicamente cristalizada da divisdo social do trabalho
entre a agao de executar e as agdes de pensar, planejar, dirigir, supervisionar ou
controlar a qualidade dos produtos ou servigos” (BRASIL, 2013, p. 207). Nesse
sentido, essa concepgao de formagao profissional busca superar a ideologia que
naturaliza a separacgao entre aquele que pensa e aquele que somente se adapta ao
que foi pensado®. Um dos aspectos que transforma a ideologia “numa forca quase

impossivel de remover” (CHAUI, 2006, p. 79) é:

[...] € a separagao entre trabalho material e trabalho
intelectual, ou seja, a separagao entre trabalhadores e
pensadores. Portanto, enquanto esses dois trabalhos
estiverem separados, enquanto o trabalhador for
aquele que “ndo pensa” ou que “nao sabe pensar’, e o
pensador for aquele que nao trabalha, a ideologia nédo

perdera sua existéncia nem sua fungao.

Freire (1996) afirma que além do ensino técnico, € preciso uma formagao

humana e integral que priorize as capacidades do sujeito de escolher, de decidir, de

> Recomendo a leitura do livro “O que ¢ ideologia?” (CHAUI, 2006).
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criticizar o mundo e de transformar esse mundo, através do trabalho e de outras
praticas sociais®. Para Ramos (2008)", “formar profissionalmente ndo & preparar
exclusivamente para o exercicio do trabalho, mas é proporcionar a compreensao
das dindmicas sécio-produtivas das sociedades modernas” (p. 5) e para isso ocorrer,

deve-se dar prioridade a formacgao integral do sujeito.

Vocé concorda que a educacao profissional
ainda precisa superar em alguns aspectos o
carater instrumental de uma formacao

voltada exclusivamente para o mercado de
trabalho?

A preocupagdo com uma Educagdo Profissional e Tecnoldgica que forme
trabalhadores emancipados, capazes de decisdo e autbnomos, € que nao forme
simplesmente para que eles se ajustem “as demandas do mercado de trabalho” é
compartilhada por muitos estudiosos dessa modalidade (MANFREDI, 2002;
FRIGOTTO; CIAVATTA, 2002; RAMOS, 2006). Essa modalidade, segundo o Projeto
Pedagogico Institucional do Instituto Federal de Brasilia (2017), tem como finalidade
“formar um cidadao para o mundo do trabalho, isto é, um cidaddo que pode ser um
técnico como pode ser um filésofo, um escritor ou tudo isso” (p. 9), além da
possibilidade de se tornar também um dirigente.

Para que o trabalhador tenha poder de decisdo em seu trabalho e possa se
tornar dirigente, sera preciso superar a ideologia preconceituosa herdada desde o
periodo da escraviddo no Brasil. Nesse sentido, a formagé&o profissional integral tem

um papel fundamental.

6 Recomendo a leitura do livro “Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios & pratica educativa” (FREIRE,
1996).
" Recomendo a leitura do livro “A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagio?” (RAMOS, 2008).
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Essa heranga colonial escravista influenciou bastante
preconceituosamente todas as relagbes sociais e a
visdo da sociedade sobre a propria educagao e a
formacéo profissional. O desenvolvimento intelectual,
proporcionado pela educacido escolar académica, era
visto, pelas chamadas “elites condutoras do Pais”,
como desnecessario para a maior parcela da
populacdo e, de modo especial, para a formacédo de
‘mao-de-obra”. Nao se reconhecia vinculo necessario
entre a educacdo escolar e o exercicio profissional no
mundo do trabalho, pois a atividade econdémica
predominante ndo requeria essa educacao formal ou
profissional. Até o ultimo quartil do século passado,
a formacgao profissional no Brasil, praticamente
limitava-se ao treinamento operacional para a
producao em série e padronizada, com a
incorporagao macica de operarios
semiqualificados, adaptados aos respectivos
postos de trabalho, desempenhando tarefas simples,
rotineiras e previamente especificadas e delimitadas.

(BRASIL, 2013, p. 208, grifo nosso)
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As empresas e as organizagdes flexiveis estdo cada vez mais a procura do
trabalhador adaptavel. A adaptacdo para muitos empresarios seria uma condi¢ao
sine qua non para a insergédo dele em suas organizagdes e um meio dele sobreviver
em um mercado de trabalho altamente competitivo. Diante disso, faz-se necessario
entender o sentido que adquire a competéncia da adaptabilidade na Educagao

Profissional e Tecnoldgica.

Para vocé, a adaptabilidade é uma
caracteristica de qual concepcao de

formacao profissional?
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PROPOSTA DIDATICA (MODULO II)

Para iniciar o conteudo a ser estudado, estara disponivel uma animagao curta
que fomentara um dialogo sobre as seguintes concepgbes de formagao profissional:
a formagao assistencialista, a formagao tecnicista e a formagdo integral. Essa
animacao trara uma reflexdao sobre o interesse dos atores em disputa nas politicas
educacionais que definem a formacéao profissional. Ao final deste E-book encontra-
se o roteiro dessa segunda animacdo (ANEXO — ROTEIRO DA ANIMACAO 2).

Abaixo, imagens ilustrativas dela:

Imagem 6 - Diferentes concepgdes de formagao profissional |

E algumas daquelas abordagens

em relagdo & categoria trabalho
estdo diretamente relacionadas
aessas concepgdes.

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Imagem 7 - Diferentes concepgdes de formagao profissional Il

O documento Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica afirma que:
A concepgao do trabo! @eomo principio
educativo é abase r ganizagdo e
desenvolviment: W seus

objetivos, ¢

-
Z2outoon

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

Link da animagao no Youtube: https://youtu.be/8Tb1svuifzg
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Com o auxilio da apostila, sera proposta a leitura do Médulo Il como suporte
para responder as questdes que serdo disponibilizadas na atividade “Questionario”
do MOODLE que possibilita “a criagdo de um formulario com uma pergunta e opgdes
de respostas” (SILVA, 2011, p. 72). Nessa atividade, os participantes deverao ler
antes um pequeno texto e responder questdes de multipla escolha sobre as

diferentes concepgdes de formagao profissional.

Topico 1: A perspectiva da Educagio Profissional e Tecnoldgica sobre o trabalho
Topico 2: As diferentes concepgodes sobre a formagao profissional

Ambiente Virtual de Aprendizagem: MOODLE

Carga horaria estimada: 6 horas

Recursos pedagogicos: Apostila, animacgao e “Questionario” do MOODLE.

. INTRODUGAO:

O(A) professor(a) apresentara ao participante o objetivo do Médulo I, os
conteudos que serdo trabalhados, assim como as atividades que deverdo ser
realizadas até o final dele. Abaixo, imagem que demonstra a estrutura do Médulo Il

no MOODLE:

Imagem 8 — Organizacdo do Médulo Il no MOODLE

MODULO It

@ At Cererees corcepsies de ormaho prossons
T oss

@ Quessensns

@ Firum de dividas (Mhso 1)

Y —

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.
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. DESENVOLVIMENTO:

Atividade 1

Assista a animacao “Diferentes concepg¢oes de formagao profissional” e
em seguida, leia o MODULO Il da apostila.

Link da animacao “Diferentes concep¢oes de formagao profissional’ no

Youtube: https://youtu.be/8Tb1svuifzg

Atividade 2

Leia o texto a seguir para responder as questoes:

TEXTO:

Para Manfredi (2002), a Educagao Profissional “se mantém num lugar de
disputa e de negociagao entre os diferentes segmentos e grupos que compdem uma
sociedade” (p. 50). Dentre os atores que atuam nesse campo, Manfredi (2002) cita:
trabalhadores, empresarios, gestores do Estado, educadores, setores organizados
dos movimentos sociais e Igreja. Esses atores, por vezes, estabelecem “confrontos
politico-ideoldgicos que retratam diferentes interesses e orientagdes de classe” (p.

58):

Assim, entre as diversas concepgoes, ha desde as que
consideram a Educagao Profissional numa perspectiva
compensatoéria e assistencialista, como uma forma de
educacao para os pobres, até aquelas centradas na

racionalidade técnico-instrumental, as quais postulam
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uma formacgao voltada para a satisfagdo das mudancgas
e inovagdes do sistema produtivo e dos ditames do
atual modelo econdémico de desenvolvimento brasileiro,
além de outras orientadas pela ideia de uma educagao
tecnolégica, numa perspectiva de formacdo de

trabalhadores como sujeitos coletivos e historicos

(MANFREDI, 2002, p. 57).

Questdo 1: Qual concepcao de formacao
busca “superar a dicotomia historicamente
cristalizada da divisdao social do trabalho
entre a acdo de executar e as acoes de
pensar, planejar, dirigir, supervisionar ou
controlar a qualidade dos produtos ou
servicos” (BRASIL, 2013, p. 207)?

( ) Formacéo profissional assistencialista
() Formacéao profissional tecnicista

( ) Formacéao profissional integral

Referéncia:

BRASIL, Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
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Questdo 2: Qual é a concep¢ao de
formacdao profissional “voltada para a
satisfacdo das mudancas e inovagdes do
sistema produtivo e dos ditames do atual
modelo econdémico de desenvolvimento
brasileiro” (MANFREDI, 2002, p. 57)?

( ) Formacéo profissional assistencialista
() Formacéo profissional tecnicista

( ) Formacéao profissional integral

Questdo 3: Na sua opinido, que tipo de
competéncia parece mais adequada a uma
formacdao profissional tecnicista “voltada
para a satisfacao das mudancas e inovacoes
do sistema produtivo e dos ditames do atual
modelo econdmico de desenvolvimento
brasileiro” (MANFREDI, 2002, p. 57)?

() Competéncia do pensamento critico
() Competéncia da adaptabilidade

() Competéncia da autonomia intelectual

() Nenhuma das respostas anteriores

Obs: Nenhuma das questdes anteriores sera pontuada. Elas servirdo apenas como

pesquisa sobre o conhecimentos dos(as) professores(as) em relagao as diferentes
concepgdes de formacdo profissional existentes e servira de base para posterior

discussdo em um férum no MODULO Iil.
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. CONSIDERAGOES FINAIS:

As questdes abordadas na atividade “Questionario” introduzem a conversa
sobre um assunto que iremos abordar no Moédulo Ill e que se refere ao sentido que
adquire a competéncia da adaptabilidade nos documentos da Educacao Profissional
e Tecnoldgica, na concepgao do empresariado e na bibliografia.

Abaixo, um resumo das atividades propostas no Médulo Il e o papel do
participante e do(a) professor(a) em cada uma delas:

Figura 2 - Quadro resumitivo das atividades do Médulo |l

MODULO I

Atividades | Atividade 1: Assista a animagéo "Diferentes concepgdes de formagéo
profissional” e em seguida, leia 0 MODULO Il da apostila digital.

Atividade 2: Leia o texto a seguir para responder as questdes:

Papel do(a) | Atividade 1: Disponibilizar a animacgao e a apostila digital.
professor(a)

Atividade 2: Disponibilizar a atividade “Questionario”

Papel do Atividade 1: Assistir a animacéo e logo em seguida ler o MODULO Il da
participante | apostila digital.

Atividade 2: Realizar a atividade “Questionario” disponibilizada.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.
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MATERIAL COMPLEMENTAR

Para finalizar, o(a) professor(a) disponibilizara no topico “material
complementar” o seguinte artigo para aprofundamento dos assuntos discutidos

nesse modulo:

Artigo 3: Educacdo e mundo do trabalho: algumas contribuicbes para o
debate (MOURAO, 2020)

Link: https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/view/631

O Artigo 3 trata da categoria “trabalho”, entendido como agdo humana no
mundo, que leva a modificagbes deste universo e, consequente, a transformagao
do sujeito que age, alterando também as relagdes sociais que se estabelecem na
sociedade. Aborda também sobre a formagdao humana omnlilateral, formacgéao
integral, entendendo que essa formagéo € uma posigao pedagodgica, mas também
politica.

Nesse sentido, o artigo sugerido complementa as questdes abordadas no
Médulo Il, onde buscamos primeiramente elucidar a perspectiva da EPT em
relagdo ao trabalho e depois diferenciar as concepg¢ées de formagao

profissional.
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AVALIACAO (MODULO 1)

Este Médulo sera avaliado mediante observagédo do(a) professor(a) em
relagao a interagao e participagcdo do estudante nas atividades propostas. Elas nao
deverao ser pontuadas. Por meio também de uma avaliagao formativa, durante todo
o processo da formacgdo, o(a) professor(a) devera fornecer feedbacks aos
participantes.

As seguintes questdes serdo observadas:

Participou das atividades propostas?

As respostas das atividades propostas demonstram conhecimento dos
conceitos abordados?
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PARTE 1l

OBJETIVO DO MODULO Il

Refletir sobre o sentido que adquire
a competéncia da adaptabilidade no
atual mercado competitivo de
trabalho e na EPT é o objetivo deste
terceiro modulo.

J

Pt 1
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INICIANDO A CONVERSA (MODULO I1I)

Este modulo aborda o conceito de adaptacao através de diferentes autores,
além de buscar entender o sentido que adquire a adaptabilidade na visdo do
empresariado e nos documentos norteadores da Educacido Profissional e
Tecnoldgica. Segundo alguns autores, a adaptagao frequente as mudancas que
estdo em curso no trabalho gera no trabalhador problemas fisicos e psicolégicos
graves.

Como um dos atores em disputa e a fim de fazer prevalecer sua concepgao
de formacao profissional na educacdo, esse empresariado, através da
competéncia da adaptabilidade, conseguiu impor sua demanda por uma formagao
tecnicista e voltada exclusivamente para o mercado de trabalho em alguns
documentos norteadores da EPT. E sobre essas questdes que trataremos no

Moédulo 11
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MODULO Il

A competéncia da adaptabilidade na Educacao
Profissional e Tecnoldgica

E ngels (1985) ao relatar sobre o continuo aperfeicoamento das

maquinas ja no século XIX, afirmava que as mudangas ocorridas no

setores de trabalho decorrentes disso, levava o trabalhador “a perder a pouca

seguranga que ainda lhe restava” (p.160). Diante da perda dessa seguranga, o

trabalhador tinha que se adaptar a uma nova atividade frequentemente e como
consequéncia tinha seu trabalho descaracterizado.

Segundo Toffler (1970, p. 25), “a fim de sobreviver’, o ser humano poés-
moderno “deve tornar-se infinitamente mais adaptavel”. Apesar de realizar uma clara
apologia a uma frequente adaptacéo, Toffler (1970) afirma que esse ritmo acelerado
de mudancgas e adaptacdes, traz graves consequéncias fisicas e psicoldgicas para o
individuo. Os sintomas causados pelo excesso de mudancas no ambiente de
trabalho, e que forga os individuos a uma constante adaptabilidade, “vao desde a
ansiedade” (p. 272), a depresséo, a apatia, a perda da lealdade e a redugdo das

decisdes que se deve tomar (TOFFLER, 1970).

Lembram-se da discussdao anterior sobre a
ideologia que mantém a divisdo do trabalho,
onde somente uma pequena parte tem o
poder de decisdao, e a outra maioria fica
fadada a atividades manuais que apenas se
adaptam a essas decisoes?
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Contrario a Toffler (1970) no que diz respeito ao seu otimismo em relagao as
mudangas na sociedade pdés-moderna, mas de acordo em relagdo as consequéncias
de uma frequente adaptacéo, Sennet (2005) vai afirmar que um constante recomecgo
em um trabalho e uma constante exposigao a riscos, podem danificar o carater do
individuo (SENNET, 2005)%.

Também se contrapondo a caracterizagdo que a adaptagdo adquire na
percepcgao de Toffler (1970), Freire (1996), reconhecendo a necessidade de superar
seu sentido deturpado, afirma que € possivel e preciso entendé-la como
“‘integracao”, que para ele seria a “capacidade de ajustar-se a realidade acrescida da
vontade de transforma-la a que se junta a de optar, cuja nota fundamental é a

criticidade” (FREIRE, 1996, p. 36-37).

Importante!

No que diz respeito a ideologia neoliberal na educacao, Freire
(1996) afirma que para ela “s6 ha uma saida para a pratica
educativa: adaptar o educando a esta realidade que nao pode
ser mudada” e isso se da através de uma educacgiao que tem o
treino puramente técnico como uma ferramenta

“indispensavel a adaptacio do educando, a sua sobrevivéncia”
(p- 22). Isso se da, por que “o discurso do elogio da adaptacgao
tomada como fado ou sina é um discurso negador da
humanizacao de cuja responsabilidade nao podemos nos
eximir” (p. 84).

Ainda sobre essa questao, Freire afirma que:

¥ Recomendo a leitura do livro “A corrosio do carater: as consequéncias pessoais do trabalho no
capitalismo” (SENNET, 2005).
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A capacidade de aprender, ndo apenas para nos
adaptar, mas sobretudo para transformar a realidade,
para nela intervir, recriando-a, fala de nossa
educabilidade a um nivel distinto do nivel do
adestramento dos outros animais ou do cultivo das

plantas (FREIRE, 1996, p. 76).

Conscientes da disputa entre diferentes concepg¢des de formagao profissional
(MANFREDI, 2002), e de que a frequente adaptabilidade sé tem sentido numa
concepcao de formacdo profissional tecnicista “voltada para a satisfacdo das
mudangas e inovagdes do sistema produtivo” (p. 57), precisamos compreender um
importante momento historico.

A partir da década de 1990, houve um debate no que diz respeito a uma
reforma do ensino médio e do ensino profissionalizante. Esse debate se deu num
momento de “mudangas técnico-organizativas com a adogao do padrao capitalista
de acumulacgao flexivel”’, gerando “contradi¢gdes entre o ‘velho sistema educacional’ e
as novas necessidades de educacgao para o trabalho” (MANFREDI, 2002, p. 107).
Ainda segundo Manfredi (2002), “a reforma do ensino médio e profissional
implantada nas duas ultimas gestdes do governo FHC é fruto de um processo
histérico de disputas politico-ideolégicas empreendidas no ambito da sociedade

brasileira” (p. 114).
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Importante!

A reforma do ensino médio (1998) realizada no governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002) teve como “objetivo
prioritario a melhoria da oferta educacional e sua adequacao
as novas demandas econdmicas e sociais da sociedade
globalizada” (MANFREDI, 2002, p. 128). Para Corti (2019), essa
reforma trouxe para dentro dos curriculos as ideias “de
diversificacao, flexibilizacdo laboral e desenvolvimento de
competéncias”, palavras que “marcavam os processos de
reestruturacio produtiva do periodo, provenientes do
ambiente corporativo” (p. 44).

A abertura do sistema educacional ao empresariado no Brasil foi uma

exigéncia que esta registrada no documento “Educagdo basica e formacéao

profissional” da CNI (1993). Esse documento aborda a demanda empresarial por

uma maior participacdo e gerenciamento do sistema educacional, a fim de interferir

no destino da educacdo através do Ministério da Educagdo e por meio de

cooperagao no gerenciamento de escolas (CNI, 1993).

Importante!

Clamando por um “trabalhador adaptado aos tempos de
competitividade” (MELO, 2009, p. 895), este documento
também foi protagonista em relacao a algumas questoes que
posteriormente foram sendo discutidas nas politicas
educacionais e consolidadas em documentos orientadores,
incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
(LDB) de 1996, e leis e decretos posteriores (MELO, 2009).

Sobre a LDB, “tanto o decreto regulamentador quanto a opgao encontrada

para a definicdo de diretrizes curriculares submeteram-se mais que tudo aos ditames

das analises econémicas” (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2002, p. 95). Ainda sobre e
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questdo, Ferretti (2003) afirma que “no plano das medidas praticas, os setores
dominantes, com destaque para o empresariado”, fizeram todo o tipo de /obbie,
“visando interferir no conteudo da LDB, entdo em discussdo, ou na elaboracao de
medidas provisdrias e decretos que contemplassem seus interesses” (p. 321). E
nesse contexto que essa legislagdo aborda uma caracteristica da concepgéao de
educacgao de viés tecnicista: a formacao de um trabalhador adaptado as mudancas

em curso no mercado de trabalho. Sobre esse periodo, Ferretti (2003, p. 331) afirma

que:

Nas proposi¢cdes da reforma educacional brasileira, o
que se privilegia é o estabelecimento de uma relagao
adaptativa as mudancas que estdo se operando no
campo do trabalho, de modo que, com o
desenvolvimento de competéncias superiores, o0s
alunos se tornem, futuramente trabalhadores mais

produtivos e cidaddos mais comprometidos.

A légica da adaptacgéo dos trabalhadores a reestruturagdo produtiva passou a
servir, na LDB, de competéncia a ser exigida no ensino meédio. Na segao IV que trata
do Ensino Médio, o art. 35 determina que essa modalidade tenha como finalidade “a
preparagado basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas

condigoes de ocupagao ou aperfeicoamento posteriores” (BRASIL, 1996, p. 12,
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grifo nosso). Essa finalidade se aproxima daquilo que o documento da CNI (1993)
definiu para o sistema educacional: a de que ele “forme um homem autorealizado,
com instrugao tdo completa e geral que o torne capaz de se recambiar nas diversas

tarefas e qualificagbes que a nova empresa exigira” (p. 15).

Se atualmente a EPT se pauta por uma
concepcao de formacdao profissional
integral, como lidar com uma adaptacao
que sé faz sentido numa concepcao de

formacao profissional tecnicista?

Pelo contexto histérico apresentado € possivel inferir que a adaptagao a qual
o documento da LDB se refere, € uma caracteristica da formagao profissional
tecnicista defendida pelo empresariado. Dois documentos, direta e indiretamente
relacionados a EPT, permitem identificar essa adaptabilidade com a formacéao
tecnicista. Sao eles: o Parecer CNE/CEB n. 11/2012 que trata da definigdo de novas
orientagcdes para a Educacao Profissional e Tecnoldgica, com foco na Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio (BRASIL, 2012) e as Diretrizes Nacionais Gerais

da Educacao Basica (BRASIL, 2013).

Importante!

Esses documentos afirmam que a formacido profissional do
final do século passado “limitava-se ao treinamento
operacional para a produ¢ao em série e padronizada, com a
incorporac¢ao macica de operarios semiqualificados, adaptados
aos respectivos postos de trabalho” (BRASIL, 2013, p. 208).
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Essa afirmacgao insere a adaptabilidade no contexto de producao fordista, mas
nao a identifica como parte importante também da légica e da ideologia neoliberal
dentro do capitalismo. Os documentos vao também sustentar que essa concepcao
de formacao profissional tecnicista precisa ser superada por uma formagao
profissional integral (BRASIL, 2013).

O sentido de uma adaptacado que é tdo somente acomodacgao e que faz com
que o trabalhador seja cada vez menos critico a uma determinada realidade, deve
ser questionado. Para Freire (1996), em virtude do nosso inacabamento como seres
humanos, somos condicionados por diversos fatores. Esses fatores herdados
genética, social, cultural e historicamente, nos condicionam, mas ndo podem nos

determinar.

O fato de me perceber no mundo, com o mundo e com
os outros me pde numa posicdo em face do mundo que
nao é de quem nada tem a ver com ele. Afinal, minha
presenca no mundo ndo € a de quem a ele se adapta,
mas a de quem nele se insere. E a posicdo de quem
luta para ndo ser apenas objeto, mas sujeito também

da Historia (FREIRE, 1996, p. 60).

Vocé concorda que apesar de falar de
mundo no sentido amplo podemos levar
esse ensinamento de Freire também para

algo mais especifico que é o mundo do
trabalho?
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O documento Diretrizes Nacionais Gerais da Educagdo Basica (BRASIL,
2013), trata também da importancia de a Educacgao Profissional buscar desenvolver
um trabalhador que tenha “pensamento critico, iniciativa prépria” (p. 209) e
‘capacidade investigativa diante da vida” (p. 210). Ao abordar sobre as praticas
sociais dos estudantes, € interessante a percepc¢ao do Instituto Federal de Brasilia
(IFB) em relacdo a uma formagao que leve em consideragao “a relagao dialdgica
existente entre essas praticas sociais do cotidiano e as estruturas sociais” (PDlI,

2019, p. 43). O documento complementa essa questao afirmando que:

[...] a compreensao desse processo dialégico levara ao
desenvolvimento de um cidadao critico, capaz de agir
socialmente nos diversos cenarios e campos do mundo
do trabalho e de transformar os contextos sociais em

que esta inserido. (PDI, 2019, p. 43)

Importante!

O curriculo integrado do IFB tem a finalidade de fazer com que
0 “estudante seja levado a compreender a realidade em que
vive e enxergar-se integrante dessas estruturas sdcio-
historicas e que seja capaz de, nao somente ser transformado
por elas, como também transforma-las” (PDI, 2019, p. 48).

Frisa-se ainda que isso s0 sera possivel se “0os conhecimentos
se desenvolvem por meio da relacao estabelecida entre o
estudante, o curso e a sociedade, de forma que possa agir
socialmente como cidadao critico” (p. 48).

O trabalhador em frequente adaptacdo € um espectador da histéria, ndo u

sujeito dela. Esse trabalhador deve estar consciente de que sua atitude na
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ser a de quem se adapta frequentemente ao ambiente de trabalho como quer o
empresariado, e sim, a de uma atitude que possa adaptar o ambiente a si e
transforma-lo através do seu trabalho (SAVIANI et al. 1994). A Educagéo
Profissional e Tecnoldgica tem o papel importante de formar integralmente esse

futuro trabalhador para que ele possa romper com essa determinagao.
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PROPOSTA DIDATICA (MODULO I1I)

Para iniciar o conteudo a ser estudado, estara disponivel um video do
youtube que faz parte de uma entrevista de Paulo Freire que devera ser assistida,

pois servird de base para um questionario logo em seguida (link do video aqui).

ApOs essa atividade, sera proposta a leitura do Médulo 1l da apostila como suporte
para as discussdes que serao realizadas em forum especifico para essa finalidade.
Nesse forum de formato “Uma unica discussédo simples” (SILVA, 2011, p. 78), os
participantes deverao ler um pequeno texto, responder e dialogar sobre o conflito
existente no sentido que adquire a competéncia da adaptabilidade na visdo do
empresariado, € nos documentos da Educagao Profissional e Tecnoldgica em

comparagao com o que se espera de uma formagéo integral.

Tépico 1: Inser¢cao x Adaptagcao

Tépico 2: A competéncia da adaptabilidade nos documentos da EPT e na
visdo do empresariado

Ambiente Virtual de Aprendizagem: MOODLE

Carga horaria estimada: 8 horas

Recursos pedagogicos: Apostila, video do youtube e forum de discussao.

. INTRODUCAO:
O(A) professor(a) apresentara ao participante o objetivo do Médulo lll, os
conteudos que serdo trabalhados, assim como as atividades que deverdo ser

realizadas até o final dele. Abaixo, imagem que demonstra a estrutura do Médulo 1l

no MOODLE:




Instituto Federal de
Brasilia

MINISTERIO DA EDUCAGAO
410 »

Médulo il 63 3postila gl par Iogo em seguias Irmos para o “Férum de discussSo’

| Apostia

Aidade3

Leia o texo @ponivel no Férum de discuss30. Poszeriormente. vock dever respander 3t Quesites kvantadas ¢ realzar, pelo menos uma
postagem de interagso 3 resposta de outro partcpante

@ Férum de discussio

@ Férum de dividas (MSdulo 1)

@ Moterial complementar

= @

Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

. DESENVOLVIMENTO:

Atividade 1

Siga as seguintes instrugdes:

1. Assista ao video de uma entrevista realizada com Paulo Freire
disponibilizado no youtube com o tema “Adaptacdo x Inser¢cdo” (o video

possui menos de 2 minutos).

Link do video “Adaptacao X Insergao’ no Youtube:

https://www.youtube.com/watch?v=NBAaJpNIlljc

Ao finalizar o video, clique em “Questionario”.

Responda a questao, considerando o video assistido.
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Questdao: A frequente adaptabilidade as
mudancas no mercado de trabalho € uma
caracteristica de qual concepcao de
formacao profissional?

( ) Formacéao tecnicista, voltada ao mercado de trabalho.

( ) Formacéo integral, que busca superar a divisdo entre trabalho intelectual
e trabalho manual.

( ) Formacéo assistencialista, voltada aos pobres e desvalidos.

Atividade 2

Leia o Médulo Ill da apostila para logo em seguida irmos para o “Férum de

discussao’.

Atividade 3
Leia o texto disponivel no “Férum de discussao”. Vocé devera responder as
questdes levantadas e realizar, pelo menos uma, postagem de interacéo a

resposta de outro participante.

TEXTO:

Tem-se adaptabilidade quando:

E capaz de compreender que o mundo estd em
transformacdo continua, e busca preparar-se

ininterruptamente para as transformagdes que ocorrem

nos métodos de trabalho, exigéncias profissionais e de

conhecimentos, etc.;
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Ao invés de criticar as mudangas, procura entendé-las,
e adaptar-se da melhor forma possivel ao novo
ambiente;

Busca novos conhecimentos de maneira continua, que
possam ser proveitosos num ambiente seguidamente

mais competitivo; (ZANLUCA, 2015, n. p)

Questio 1: Em relacdo ao sentido que a
adaptabilidade adquire na percepcao dada no texto, e
que por sinal se insere numa concep¢ao
tecnicista e instrumental de trabalho, vocé
vé um conflito entre essa competéncia e a
competéncia do pensamento critico,

caracteristica importante da formacao
integral? Se sim, como vocé abordaria essa questao
em sua pratica pedagogica? Se ndo, justifique sua
opiniao.

Questdo 2: Vocé concorda com Freire
quando ele diz que ndao devemos
simplesmente aceitar a realidade como ela se
apresenta, pois ela pode ser fruto de uma
concepc¢ao ideologica contraria a muitos dos

nossos interesses? Justifique sua opiniao.
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Questao 3: Vocé concorda que o professor
deve lutar pela transformacao da sociedade
e por melhores condicoes de trabalho,

inclusive ensinando isso? Justifique sua
opiniao.

. CONSIDERAGOES FINAIS:

As questdes levantadas no “Férum de discussao” finaliza uma reflexdo sobre
o assunto abordado no Médulo lll e que se refere ao sentido que adquire a
competéncia da adaptabilidade nos documentos da Educacao Profissional e
Tecnoldgica, na visdao do empresariado e na bibliografia. Elas também fomentam um
debate sobre agdes e praticas educativas que envolvam a formacao dos estudantes
para atuacdo no mundo do trabalho.

Abaixo, um resumo das atividades propostas no Médulo lll e o papel do

participante e do(a) professor(a) em cada uma delas:

Figura 3 - Quadro resumitivo das atividades do Médulo 111

MODULO lli

Atividades | Atividade 1: Siga as seguintes instrugdes:

1. Assista ao video de uma entrevista realizada com Paulo Freire
disponibilizada no youtube com o tema “Adaptagéo x Insergao” (o
video possui menos de 2 minutos).

2. Ao finalizar o video, clique em “Questionario”.

3. Responda a questéo, considerando o video assistido.

Atividade 2: Leia o MODULO Il da apostila digital para logo em seguida
irmos para o “Férum de discussao”.

Atividade 3: Leia o texto disponivel no “Férum de discussdo”. Vocé
devera responder as questdes levantadas e realizar, pelo menos uma
postagem de interagdo a resposta de outro participante.

Papel do(a) | Atividade 1: Disponibilizar o video “Adaptagdo x Insergédo” e o
professor(a) | “Questionario” para ser respondido.
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Atividade 2: Disponibilizar a apostila digital.

Atividade 3: Motivar discussdes e participar no férum.

Papel do
participante

Atividade 1: Assistir ao video e responder a questdo abordada.

Atividade 2: Ler o MODULO Il da apostila digital.

Atividade 3: Ler o texto antes de participar do féorum de discussao,
responder as questdes e interagir com os outros participantes.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.
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MATERIAL COMPLEMENTAR

Para finalizar, o(a) professor(a) disponibilizara no topico “material
complementar” o seguinte artigo para aprofundamento dos assuntos discutidos

nesse modulo:

Artigo 4: Educacéao profissional e formagéao integrada do trabalhador na

legislagao brasileira: avancgos, retrocessos e desafios (AMORIM, 2015)
Link: http://wwwz2.ifrn.edu.br/ojs/index.php/RBEPT/article/view/3504

O Artigo 4 faz uma analise sobre os avangos, retrocessos e desafios da
concepgao de formagao integrada do trabalhador presente na legislagao brasileira
que versa sobre a educagao profissional. Os resultados da anélise demonstram
que a formacgado integrada tem alcangado espago na estrutura do sistema
educacional brasileiro se constituindo, porém, como campo de disputas e
contradigoes por projetos distintos de sociedade.

Nesse sentido, o artigo sugerido complementa a questdo abordada no
Médulo Ill, onde abordamos sobre como os documentos norteadores da educacéao
refletem disputas no que diz respeito as diferentes concepgdes de formagao

profissional.
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AVALIACAO (MODULO III)

Este Médulo sera avaliado mediante observagédo do(a) professor(a) em
relagao a interagao e participagcdo do estudante nas atividades propostas. Elas nao
deverao ser pontuadas. Por meio também de uma avaliagao formativa, durante todo
o processo da formagao, o(a) professor(a) devera participar das discussbes e
fornecer feedbacks aos participantes.

As seguintes questdes serdo observadas:

Participou das atividades propostas?

Participa das atividades acrescentando novas informagoes e
apresentando novas perspectivas?

Debate o tema com profundidade?
Interage com os colegas nas discussoes do forum?

Participa dos processos de analise e reflexdao propostos nas
atividades e nos espacgos de debate?
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AVALIACAO GERAL DA FORMACAO

Esta avaliagao geral da formagao de professores tem a finalidade de certificar
se o0s objetivos propostos foram atingidos. Também, através dela, pode-se
aperfeicoar ainda mais essa formacao, no sentido de revisar o que for necessario
para as proximas ofertas. Por isso, € muito importante a participagdo do estudante
nesse processo, pois ele é a razdo de tudo o que foi pesquisado, lido e escrito nesta
proposta pedagdgica.

Para que a avaliagdo possa ser realizada de maneira completa, ela foi
elaborada de modo a verificar o grau de concordancia dado pelo estudante nos
aspectos considerados de suma importancia para a execugao da formacao. Nesse

sentido, a avaliacao da formagcao de professores estara dividida em quatro secgdes.

Séo elas:
v SEGAO 1: Desenho Instrucional
v SEGAO 2: Desempenho dos professores

v SEGAO 3: Autoavaliacéo

v SEGAO 4: Sobre a formacéo

Antes de realizar a avaliagdo geral da formacgao, o participante encontrara no

MOODLE a seguinte orientagao:

Prezado(a) participante!

Queremos conhecer sua opinido sobre essa formacdo visando ao
aprimoramento e a readequacado das posteriores ofertas se houver essa
necessidade.

Leia cada questdo e escolha a opgao que melhor expressa o seu grau de
concordancia.

Agradecemos desde ja sua colaboragao!
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As questdes disponibilizadas nessa avaliagdo sao as seguintes:

4 SECAO 1: Desenho Instrucional

1) Os objetivos da formagao foram apresentados de forma clara.

( ) Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

2) Os conteudos da formagao contribuiram para o alcance dos objetivos

propostos.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

3) A sequéncia dos conteudos da formacao facilitou a aprendizagem.

( ) Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente
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4) A carga horaria de 20 horas foi adequada para o desenvolvimento dos

conteudos da formacao.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

5) O material didatico contribuiu para a compreensao do conteudo.

( ) Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

v SECAO 2: Desempenho dos professores

6) Demonstrou dominio dos conteudos abordados.

( ) Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

7) Apresentou os conteudos com clareza.

( ) Discordo totalmente
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() Discordo parcialmente
() Nao discordo e nem concordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

8) Apresentou, no inicio das aulas, os objetivos do modulo.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

9) Manteve o foco das discussdes nos objetivos do curso.

( ) Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

10) Considerou o ponto de vista dos alunos para o desenvolvimento das

reflexoes.

() Discordo totalmente
() Discordo parcialmente
() Nao discordo e nem concordo

() Concordo parcialmente
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() Concordo totalmente

11) Incentivou a participagao da turma.

( ) Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

12) Esclareceu adequadamente duvidas e questionamentos dos participantes

nas atividades propostas.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

13) Relacionou o conteudo da formac&o com a realidade do trabalho docente.

( ) Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

14) Cumpriu 0 programa proposto para a formacgao.
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( ) Discordo totalmente
( ) Discordo parcialmente
() Nao discordo e nem concordo

() Concordo parcialmente

‘ () Concordo totalmente

v SEGAO 3: Autoavaliagéo

15) Compreendi os conteudos apresentados na formacgéo.

( ) Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

16) Adquiri conhecimentos que irdo melhorar meu desempenho na sala de

aula.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

17) Percebo situagbes de trabalho em que poderei aplicar os conhecimentos

adquiridos.

( ) Discordo totalmente
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() Discordo parcialmente
() Nao discordo e nem concordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

18) Sinto-me motivado(a) para participar de outra formagdo a distancia no

Instituto Federal de Brasilia

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nao discordo e nem concordo
() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

v SEGAO 4: Sobre a formacéo

19) Considerando todos os aspectos avaliados, de forma global, qual NOTA

vocé daria a formagao, em uma escalade 0 a 107?

Resposta:

20) Deixe aqui suas observagoes, criticas e sugestdes para a melhoria desta

formacao:

Resposta:
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CONSIDERACOES GERAIS

Espera-se que a proposta pedagdgica que integra este E-book, que € um
produto educacional, possa servir como uma sugestdo de formagdo para
professores que atuam no Ensino Médio Integrado. O conteudo abordado, que faz
parte das bases conceituais da EPT, atualiza uma reflexdo sobre o trabalho, o
trabalhador frente as frequentes mudangas organizacionais, sobre as diferentes
concepcoes de formacao profissional e traz um debate sobre o sentido que adquire
a competéncia da adaptabilidade nos documentos norteadores dessa modalidade.

Nele também apresentamos tdo somente um modelo de formagao de curta
duracao (totalizando 20 horas) que pode ser aproveitada por professores que se
dedicam a formar outros professores, em especial, os da area técnica da EPT. Neste
E-book, buscou-se organizar, de maneira completa, todo material da formagdo no
MOODLE. Esse AVA traz a possibilidade de, através de seus recursos pedagogicos,
atingirmos nossos objetivos de aprendizagem (o geral e os especificos), mas isso
nao impede que essa proposta seja implementada em uma outra plataforma como ja
dissemos.

Esperamos que essa proposta, que integra conteudo, roteiro de produgao de
animacgdes, as animacdes e a Sequéncia Didatica que contém as atividades
pensadas para atingir um determinado objetivo, possa de alguma maneira ser util,
tanto a professores que buscam uma formacdo completa ou um modelo que os
ajude a elaborar um curso de curta duragdo voltado a formagédo de professores,
como a professores que aceitem refletir e debater sobre agdes e praticas educativas

gue envolvam a formacéo dos estudantes para atuagao no mundo do trabalho.
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ANEXO - ROTEIRO DA ANIMACAO 1

Orientadora: Daniele dos Santos Rosa

Autor: Anderson Luiz Batista

Titulo: Diferentes percepcgdes sobre o trabalho

Resumo: A animacéo “Diferentes percepcdes sobre o trabalho” tem como finalidade
apresentar algumas percepgdes no que diz respeito a categoria trabalho que
dependem de diversos fatores.

Palavras-chave: trabalho; percepcdes; concepcgoes.

SEQUENCIA 1 - Escola

A animagao se inicia com uma conversa entre uma professora (Nita) e um
professor (Dagoberto). A professora Nita conta ao professor Dagoberto sobre uma
atividade realizada com seus alunos em que pediu a eles que fizessem pesquisas
sobre as diferentes percepgdes sobre o trabalho. O professor Dagoberto diz que a
pesquisa é interessante, pois algumas dessas percepgcdes dependem de varios
fatores como o contexto histérico, o campo de estudo, o modo de producido que
determina a sociedade e também estdo associadas a interesses econdmicos,
ideoldgicos e politicos. Nita diz entdo que fez uma boa escolha a ser trabalhada com
seus alunos e se despede.

Professora Nita: Ola professor Dagoberto, como esta?

Professor Dagoberto: Oi professora, estou bem. Como foi a aula de hoje?

Professora Nita: Hoje eu propus uma atividade de pesquisa instigante. Os
alunos terdo que trazer para a proxima aula diferentes percepcdes sobre o trabalho.

Professor Dagoberto: Qué bacana! Algumas delas dependem de varios
fatores, como por exemplo, o contexto histérico, o campo de estudo e também

podem estar associadas a interesses econémicos, ideoldgicos e politicos.
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Professora Nita: Realmente eu fiz uma 6tima escolha ao propor essa
atividade...

SEQUENCIA 2 - Fundo escuro

O fundo traz a seguinte mensagem: “..na aula de apresentacdo da

pesquisa...”
SEQUENCIA 3 — Quadro-negro

Nita apresenta aos alunos algumas percepgdes em relagéo ao trabalho.
Professora Nita: Vejam as diferentes percepg¢des em relagédo ao trabalho que
VOCés pesquisaram.
No quadro-negro esta escrito 0 seguinte:
Diferentes percepc¢des em relacdo ao trabalho
e Trabalho como sustento e preservacao da espécie;
e Trabalho como meio de sobrevivéncia;
e Trabalho como atividade capaz de satisfazer anseios humanos;
e Trabalho como meio de emancipag¢ao e humanizacéo;
e Trabalho como castigo; e

e Trabalho como funcgéao instrumental e pragmatica.
SEQUENCIA 4 - Fundo escuro
O fundo traz a seguinte mensagem: “...na saida da escola...”
SEQUENCIA 5 — Rua ou outro ambiente

Nita encontra o professor Dagoberto novamente que lhe pergunta
como foi a apresentacdo da atividade sobre as diferentes percepcbdes sobre o
trabalho. Nita diz que foi muito produtiva e que ja propds outra pesquisa sobre a
forma social assumida pelo trabalho num contexto de economia neoliberal, onde
novas relagdes trabalhistas se estabelecem, como a terceirizagdo, o trabalho por
projetos etc... Dagoberto se despede e diz que nessa aula sera ainda melhor do que
a sobre as diferentes percepcdes sobre o trabalho e se despede.
Professor Dagoberto: Oi professora Nita, como foi a apresentagdo da
atividade?
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Professora Nita: Foi muito produtiva... ja propus outra pesquisa sobre a
forma social assumida pelo trabalho num contexto de economia neoliberal, onde
novas relagdes trabalhistas se estabelecem, como a terceirizagcdo e o trabalho por
projetos, por exemplo.

Professor Dagoberto: Entdo essa aula sera ainda mais interessante do que
a sobre as diferentes percepc¢des sobre o trabalho. Depois vocé me conta como foi...
tchau.

Professora Nita: Conto sim! Tchau, tchau...

OBS: Os créditos do suporte da producao aparecem no final: Powtoon
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ANEXO - ROTEIRO DA ANIMACAO 2

Orientadora: Daniele dos Santos Rosa

Autor: Anderson Luiz Batista

Titulo: Diferentes concepcdes de formagao profissional

Resumo: A animacao “Diferentes concepg¢des de formagao profissional” tem como
finalidade apresentar as concepgdes de formagao profissional: a assistencialista, a
tecnicista e a integral.

Palavras-chave: concepcgdes; formacgao profissional.

SEQUENCIA 1 - Escola

A animagao se inicia com uma conversa entre uma professora (Nita) e um
professor (Dagoberto) sobre a ultima conversa que tiveram em relagao as diferentes
percepgdes sobre a categoria trabalho.

Professora Nita: Ola professor Dagoberto, lembra nossa ultima conversa
sobre as percepgdes em relagao ao trabalho?

Professor Dagoberto: Lembro sim, professora Nita.

Professora Nita: Pois entdo, acabei de ler um livro que trata de uma questao
interessante. O assunto gira em torno das diferentes concepgdes de formacgao
profissional dos atores que formam a sociedade. E algumas daquelas percepgdes
em relacdo a categoria trabalho estdo diretamente relacionadas a essas
concepgoes.

Professor Dagoberto: Puxa, que assunto interessante! Vamos fazer o
seguinte... estou atrasado para a minha aula agora e vou querer saber um pouco
mais sobre esse assunto no nosso intervalo na sala dos professores.

Professora Nita: Combinado professor Dagoberto.
SEQUENCIA 2 — Fundo escuro

O fundo traz a seguinte mensagem: “...na aula do professor Dagoberto...”
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SEQUENCIA 3 — Quadro-negro

O professor Dagoberto esta expondo no quadro-negro uma citagédo sobre o
trabalho como principio educativo em algum documento da EPT.

Professor Dagoberto: Percebam que nos documentos orientadores da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o trabalho também é referenciado como
principio educativo.

No quadro-negro esta escrito o seguinte:

“O documento Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagédo Basica afirma
que: A concepgao do trabalho como principio educativo € a base para a organizagao
e desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteudos e métodos. Considerar o
trabalho como principio educativo equivale a dizer que o ser humano é produtor de
sua realidade e, por isto, dela se apropria e pode transforma-la. Equivale a dizer,
ainda, que é sujeito de sua historia e de sua realidade. Em sintese, o trabalho é a

primeira mediagao entre o homem e a realidade material e social’.
SEQUENCIA 4 - Fundo escuro

O fundo traz a seguinte mensagem: “...na sala dos professores...”
SEQUENCIA 5 — Sala de professores

O professor Dagoberto encontra a professora Nita novamente. O
seguinte dialogo € iniciado:

Professor Dagoberto: Oi professora Nita, fiquei curioso em relagdo as
diferentes concepgdes de formacgéo profissional. Acabei de dar uma aula agora
sobre o trabalho como principio educativo que tem como finalidade a formacéao plena
do educando.

Professora Nita: Olha que interessante! Essa formacdo plena esta
relacionada a concepgao de formacgao profissional integral. Essa concepgédo assume
uma perspectiva de formagao de trabalhadores como sujeitos coletivos e historicos.
Ja uma abordagem do trabalho como atividade instrumental se relaciona a uma
concepcgao de formacéao profissional tecnicista. Essa concepgéo esta centrada numa
racionalidade técnico-instrumental do trabalho.

Professor Dagoberto: Muito interessante professora Nita!
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Professora Nita: Existe também uma concepgdo de formacéo profissional
assistencialista. Essa concepgcao € entendida numa perspectiva compensatoria,
como uma forma de educacgao para os pobres.

Professor Dagoberto: Professora Nita, vamos fazer o seguinte... precisamos
retornar as nossas aulas, mas gostaria de continuar essa conversa numa outra
oportunidade, tudo bem?

Professora Nita: Claro que sim, professor Dagoberto! Tchau, tchau...

OBS: Os créditos do suporte da produgao aparecem no final: Powtoon



