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RESUMO

Este trabalho aponta possibilidades de organizagdo do trabalho pedagogico docente para inclusao
de estudantes com deficiéncias no processo de ensino-aprendizagem de Educagdo Profissional e
Tecnologica Com base em revisao de literatura, ¢ apresentado o conceito de inclusao escolar e os
seus aspectos legais; reflexdes sobre as lacunas existentes no que se refere a educacao inclusiva e
a realidade das salas de aula e estratégias pedagogicas que possam ser utilizadas para atender as
necessidades de estudantes com deficiéncia. O trabalho evidencia que a reorganizagdo intencional
das praticas pedagogicas amplia as condigdes de acesso, permanéncia e desenvolvimento,
reafirmando o papel do professor como agente central na consolida¢ao de uma EPT comprometida
com a justica social equitativa.
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ABSTRACT

Abstract 1

This study highlights possibilities for organizing teachers’ pedagogical work aimed at the inclusion
of students with disabilities in the teaching-learning process of Professional and Technological
Education (PTE). Based on a literature review, the paper presents the concept of inclusive
education and its legal aspects, reflections on existing gaps between inclusive education policies
and classroom realities, and pedagogical strategies that can be adopted to meet the needs of
students with disabilities. The study demonstrates that the intentional reorganization of
pedagogical practices enhances conditions for access, retention, and development, reaffirming the
teacher’s role as a central agent in consolidating a model of PTE committed to equitable social
justice
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1. INTRODUCAO

A experiéncia da autora como educadora voluntaria e monitora em uma instituicdo de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) no Distrito Federal suscitou reflexdes significativas
acerca dos limites e das potencialidades da inclusdo escolar nesse contexto. Essa vivéncia
pratica, associada a formacdo obtida no curso de Licenciatura em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, contribuiu para a constru¢cao de um olhar critico sobre o trabalho docente e sobre
o papel da sala de aula na formacdo integral de estudantes com deficiéncia.

A partir dessa realidade, adota-se a perspectiva de Aranha (2004), segundo a qual a
inclusdo deve ser compreendida como um processo de transformagao estrutural e cultural, que
exige planejamento colaborativo, flexibilizagdo curricular ¢ compromisso institucional. Tal
entendimento impulsiona a busca por estratégias inovadoras que assegurem o0 acesso, a
permanéncia e o desenvolvimento pleno dos estudantes com deficiéncia no ambito da EPT.

Diante desse cenario, emerge a problemdtica que norteia este estudo: quais sdo as
possibilidades de organizacao do trabalho pedagogico docente diante da inclusdo de pessoas
com deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica? Para respondé-la, o presente trabalho estabelece como objetivo geral identificar
possibilidades de organizagdo do trabalho pedagogico docente que favorecam a inclusao de
estudantes com deficiéncia no processo de ensino-aprendizagem da Educagao Profissional e
Tecnoldgica.

Para alcangar tal finalidade, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

1. Conceituar inclusdo escolar e apresentar seus principais aspectos legais;

2. Refletir sobre as lacunas existentes entre as politicas de educagao inclusiva e a realidade
das salas de aula;

3. Apontar estratégias pedagogicas capazes de atender as necessidades educacionais de
estudantes com deficiéncia.

A estrutura proposta justifica-se pela relevancia de ampliar a compreensao e a reflexdo
sobre a pratica docente no contexto da diversidade, reforcando a importancia da formacao
continuada de professores e das equipes institucionais de apoio para que a inclusao se efetive
em todas as suas dimensdes. Assim, espera-se contribuir para que a inclusdo se consolide como

pratica cotidiana na EPT, e ndo apenas como um principio legal ou discursivo.
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Metodologicamente, o estudo fundamenta-se em pesquisa bibliografica, tomando como
base autores centrais na area da inclusao escolar e da formagao docente, como Mantoan (2015),
Sassaki (2020) e Vygotsky (2007), entre outros. Também serdo analisados os principais
dispositivos legais e documentos orientadores que asseguram o direito a educagdo inclusiva e
que permitem refletir sobre o papel mediador do professor na construcao de ambientes escolares
acessiveis, acolhedores e comprometidos com o desenvolvimento integral dos estudantes.

A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, adequada para apontar possibilidades de
organizac¢do do trabalho pedagdgico docente para inclusdo de estudantes com deficiéncias no
processo de ensino-aprendizagem de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. A andlise
bibliografica permitira identificar criticamente producdes académicas € normativas que
abordam a tematica, bem como evidenciar praticas inclusivas, lacunas existentes e
possibilidades de aprimoramento. Essa escolha metodolédgica justifica-se pela necessidade de
um olhar interpretativo capaz de contemplar a complexidade dos processos educacionais
inclusivos e as particularidades do trabalho docente.

Por fim, a relevancia deste estudo expressa-se tanto no ambito social quanto no
académico, ao buscar subsidios que fortalegam a formagao de professores e equipes escolares
para que a inclusdo se efetive como pratica real e transformadora. Espera-se que os resultados
da pesquisa contribuam para o aprimoramento das praticas pedagdgicas inclusivas e para a
preparacao de profissionais mais sensiveis, conscientes e capacitados a enfrentar os desafios da

inclusdo de estudantes com deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem.

2. METODOLOGIA

A metodologia buscou a teoria que cumpre um papel essencial para revelar quais fatos
e relacdes ainda carecem de explicacdo, iluminando areas da realidade que permanecem
insuficientemente exploradas. Conforme destacam Lakatos e Marconi (2003), ¢ justamente o
confronto entre o conhecimento ja consolidado e aquilo que ainda se mostra lacuna que orienta
o pesquisador na delimitagdo do problema de investigacao. Assim, ao reconhecer esses limites
teoricos e as demandas por aprofundamento, essa pesquisa estrutura sua abordagem
metodoldgica, buscando suprir pontos ainda pouco esclarecidos e contribuir para o
entendimento mais consistente do tema.

A pesquisa foi desenvolvida a partir de uma abordagem qualitativa, adequada para
compreender os processos de inclusdo, participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia na educagdo especial no contexto da EPT. Seguindo a classificacdo de Gil (2002),

caracteriza-se como exploratoria, ao buscar mais familiaridade com fenomeno, e descritiva, ao
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analisar praticas docentes e condigdes de acessibilidade. Do ponto de vista dos procedimentos técnicos
configura-se como pesquisa bibliografica e documental, sustentada por autores classicos, como Mantoan,
Sassaki, Vygotsky, Freire dentre outros, além da legisla¢ao e politicas publicas que orientam a educacdo
inclusiva no Brasil.
O tratamento dos dados seguiu um percurso interpretativo: apds a leitura do material, os conteudos foram
organizados em categorias tematicas relacionadas a inclus@o, acessibilidade e as praticas pedagogicas. Esse
processo permitiu comparar as perspectivas teoricas, confrontar concepgdes presentes nas politicas publicas
e identificar tensdes e convergéncias que atravessam a atuacdo docente na EPT. A andlise buscou construir
sentido por meio do dos referenciais legais, resultando em uma sintese solida que sustenta as interpretagdes
desse estudo.

Além da revisdo bibliografica, o trabalho incorporou reflexdes derivadas da vivéncia da
autora em ambientes reais da EPT, revelando barreiras educacionais, praticas docentes
significativas e desafios institucionais observados em laboratorios e sala de aula. Essas
experiéncias, embora ndo configurem pesquisa empirica formal, ampliam uma compreensao do
cendrio investigativo e aproxima teoria e pratica de ensino. Diante desse percurso, 0 proximo
capitulo apresenta os fundamentos que estruturam um debate sobre inclusdo escolar e seus

aspectos legais, estabelecendo um marco necessario para analise que se segue.

3. INCLUSAO ESCOLAR E OS ASPECTOS LEGAIS

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no sistema regular de ensino ¢ uma tarefa
desafiadora na perspectiva da estrutura politica, social e cultural das institui¢des educacionais.
Quando se discute essa inclusao de pessoas com deficiéncia no campo da EPT, isso representa
um estimulo significativo para a organizagdo do trabalho pedagogico docente. “Como destaca
Mantoan (2015), ndo se trata de simplesmente colocar alunos com deficiéncia em escolas
comuns, mas de mudar o modo como se ensina, como se aprende e como se concebe a escola”.
Para tanto, nas ultimas décadas, a inclusao tem avangado enquanto direito constitucional e
social, exigindo dos docentes ndo sé o reconhecimento da diversidade dos estudantes, mas
também suas peculiaridades para a criacdo de estratégias organizacionais que promovam a
efetiva participagdo e aprendizagem dos alunos. A releitura dos referenciais bibliograficos se
destina a estabelecer a base conceitual e legal que sustenta a andlise da organizacao do trabalho

pedagodgico na EPT.
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3.1 Da Integracio a Inclusio: Fundamentos e Conceitos

Historicamente, o tratamento dado as pessoas com deficiéncia na educagao passou por
estagios de segregacdo, integragdo e, mais recentemente, inclusdo. A segregacdo excluia estes
individuos do sistema regular, confinando-os a institui¢des especializadas. A integracdo, por
sua vez, permitia que o estudante frequentasse a escola regular, mas exigia que ele se adaptasse
ao sistema pré-existente, mantendo a responsabilidade do ajuste sobre o individuo (SASSAKI
,2003; ARANHA,2003: MEC/SEESP,2000). O paradigma da inclusdo educacional rompe com
a logica tradicional de segregacdo ao propor uma transformagdo estrutural das institui¢cdes
escolares e da propria sociedade. Para Sassaki (2020), trata-se de um processo continuo que
assegura acesso € participacao plena a todos, deslocando a responsabilidade da adaptacdo do
individuo para o sistema educacional que o acolhe. Nesse sentido, a escola deve reorganizar
suas praticas e estruturas para garantir condi¢des equitativas de aprendizagem, reconhecendo a
diversidade como elemento enriquecedor. a Educacdo Inclusiva propde uma reconfiguragdao
integral da escola, abrangendo todos os sujeitos.

Para Vygotsky (2007) a aprendizagem ¢ mediada pela interagdo social, e o
desenvolvimento cognitivo acontece de forma mais significativa quando o professor atua como
mediador. Compreender a mediagdo docente no contexto da inclusdo requer, antes de tudo,
clareza sobre alguns conceitos que costumam aparecer de forma misturada no debate
educacional. Embora relacionados, possuem significados e funcdes distintas. Ao longo da
historia, a educagdo percorre diferentes caminhos — da segregagdo a integragdo — até chegar
ao paradigma atual, que ¢ o da inclusio. E nesse ponto que se torna essencial diferenciar dois
termos que frequentemente se cruzam: educagao inclusiva e educacao especial.

A educagdo inclusiva constitui um principio que orienta toda a escola a se organizar
para acolher a diversidade. Seu foco estd em garantir que todos aprendam juntos no ensino
regular, com acessibilidade, participacdo e eliminagdo das barreiras que dificultam a
aprendizagem. Trata-se de uma forma de pensar e estruturar a escola para que ela seja, de fato,
um espaco de todos.

Ja a educacao especial ¢ uma modalidade que oferece recursos e servigos de apoio para
estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades. Ela nio
substitui a escola comum; funciona de maneira complementar, oferecendo atendimentos como
o AEE, tecnologias assistivas e adaptacdes de acesso. Por ser transversal, acompanha o

estudante em todas as etapas da escolaridade.
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Assim, para visualizar de forma objetiva as diferencas e aproximacdes entre os dois

conceitos, o quadro a seguir apresenta seus aspectos centrais

QUADRO 1 - COMPARATIVO: EDUCACAO INCLUSIVA X EDUCACAO

ESPECIAL
ASPECTO EDUCACAO INCLUSIVA EDUCACAO ESPECIAL
Natureza Principio e politica educacional que Modalidade da educagdo escolar que
orienta todo o sistema de ensino. oferece servigos especializados.
Finalidade Garantir que todos estudem juntos na Complementar ou suplementar o

escola regular, rompendo barreiras para
a participacgdo e aprendizagem.

ensino regular, oferecendo apoios
especificos aos estudantes que
necessitam.

Publico-alvo

Toda a comunidade escolar, pois trata
da diversidade humana.

Estudantes com deficiéncia, TEA e
altas habilidades/superdotacao.

Local de

ocorréncia

Na escola regular, em todas as salas,
praticas e ambientes.

Em servi¢os como AEE, salas de
recursos multifuncionais, apoio
pedagdgico especializado.

Foco principal

Transformar a escola para ser
acessivel, flexivel, participativa e
acolhedora.

Disponibilizar recursos, tecnologias,
adaptagdes e profissionais
especializados.

Objetivo Assegurar a participagao e Atender necessidades educacionais
L. aprendizagem significativa para todos. especificas para favorecer a
pedagogico .
aprendizagem na escola regular.
Responsabilidade | De toda a escola: gestio, professores, De profissionais especializados que

equipe pedagdgica e comunidade.

atuam em articulagdo com
professores da sala comum.

Base legal central

Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, LDB, PNE, Politica
Nacional de Educa¢ao Especial (na
perspectiva inclusiva).

LDB, DECRETO n° 12.686/2025 ¢
normativas complementares.

Elaborado pelos autores, 2025.

Essa distingdo, embora util para compreender origens e finalidades distintas, pode gerar

interpretagdes que fragmentam a pratica pedagdgica, reforcando a ideia de que a inclusdo ¢

responsabilidade de setores especializados. Em contraposicao, autores como Sassaki (2003)

defendem uma perspectiva integradora, na qual a Educa¢do Especial atua de forma

complementar e colaborativa a Educacdo Inclusiva, contribuindo para a efetivagdo de uma

escola verdadeiramente para todos. No contexto escolar, a inclusdo plena, segundo Aranha

(2004), implica em uma mudanca estrutural e cultural, garantindo o direito a educagdo de

qualidade, eliminando as barreiras de todo tipo que impedem a participacao plena do aluno.

Para tanto, nas escolas, persiste o desafio de garantir o direito a educagdo dos alunos com

deficiéncia.
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3.2 O Trabalho Pedagoégico Docente sob a Perspectiva Inclusiva

A base teorica do Trabalho Pedagdgico Docente (TPD) inclusivo exige uma pratica
profundamente reflexiva e fundamentada. Segundo Vygotsky (2007), reafirma que a
aprendizagem ¢ um processo social mediado. O professor atua na Zona de Desenvolvimento
Proximal (ZDP)?, reconfigurando o ensino para a diversidade e utilizando mediagdes para o
avango do aluno com deficiéncia. Paralelamente, a perspectiva de Paulo Freire (1996)
impulsiona uma pedagogia dialdgica e emancipadora, na qual o estudante ¢ encorajado a ser
protagonista de sua propria formacao, rompendo com a educacdo bancaria. O desafio central na
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) reside justamente em conjugar essa mediagdo € o
protagonismo com a necessidade de desenvolver competéncias técnicas especificas. Tal
organizacdo do TPD demanda, invariavelmente, a flexibilizacdo curricular e a adaptacdo de
metodologias para que a inclusdo se materialize em uma formacao profissional de exceléncia.

Os atores desse espago vivem no seu cotidiano a diversidade de necessidades dos
estudantes que exigem adaptacgdes curriculares, metodologias flexiveis e recursos pedagogicos
acessiveis, de forma possibilitar a participacdo plena nas atividades desenvolvidas. Como
destaca Mantoan (2003) e o Instituto Federal Baiano (2024), promover a inclusdo na EPT nao
significa apenas integrar alunos com deficiéncia nas turmas regulares, mas repensar a
organizacdo do trabalho pedagogico e as estratégias de ensino para que todos possam
desenvolver competéncias de maneira significativa.

A seguir um quadro demonstrativo com algumas datas da historia que sdo fundamentais
para preservar a memoria coletiva e entender a evolucao social, cultural e politica, funcionando
como marcos que orientam a interpretagcao dos eventos e suas inter-relagoes ao longo do tempo

de todo esforco a favor do desenvolvimento de politicas inclusivas.

3 A Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) é o espaco psicolégico entre aquilo que o estudante ji consegue
realizar sozinho e aquilo que pode realizar com a mediagdo de alguém mais experiente, como um professor, colega
ou adulto. Vygotsky descreve a ZDP como o territorio onde a aprendizagem acontece de forma mais potente, pois
¢ nele que novas capacidades podem emergir por meio da interagdo social, do didlogo e do apoio intencional.
Enquanto o desenvolvimento real mostra o que a crianga ja domina, o desenvolvimento potencial revela o que ela
pode vir a dominar com ajuda. A ZDP ¢ justamente essa ponte entre o que ¢ € o que pode ser ativada pela mediagao
pedagogica.
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QUADRO 2 - DESTAQUES HISTORICOS E NORMATIVOS — INCLUSAO E EPT

ANO

MARCO HISTORICO

RELEVANCIA

1994

Declaragao de Salamanca sobre
Principios, Politica e Praticas na
Area das Necessidades Educativas
Especiais.

Declara o enquadramento e marco internacional
de acdes para uma educagao inclusiva.

1996

Lei de Diretrizes e Bases
Da Educagao Nacional
- Lei n® 9.394/1996.

Diretrizes e principios que regem a Educacao
Brasileira do ensino infantil até o ensino
superior.

2008

Politica Nacional de Educacgao
Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (Decreto n°
6.571, de 17 de setembro de 2008).

Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para garantir o direito de todos a educagdo, sem
segregacdo, em escolas comuns.

2009

Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Especial na
Educagao Bésica (Resolugao

CNE/CEB n° 2/2001 e n° 4/2009).

Instrumento de acessibilidade, capacitagao
docente e adaptacdo curricular.

2015

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI)
— Lein® 13.146/2015.

Marco juridico que reforca direitos e exige
acessibilidade a promover adaptacdes razoaveis.
Assegurar e promover condi¢des de igualdade, o

exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

2017

Base Nacional Comum Curricular
(BNCC)

Define habilidades e competéncias que cada
aluno deve ter ao longo das etapas e
modalidades da educagao escolar.

2018-
2019

Orientagoes e reafirmagdes da
Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva
(PNEE/PNEEPEI)

Consolidacao de praticas de AEE (Atendimento

Educacional Especializado Inclusdo como eixo

estruturante Acessibilidade plena / valorizagao
das diferencas

2022 -
2023

Divulgacao de resultados do Censo
Demografico 2022 (IBGE) —
dados sobre PcD

Instrumento essencial para fundamentar
politicas de inclusdo na EPT.
Acompanhamento por meio de dados oficiais

2025

Decreto n° 12.686, de 20 de outubro
de 2025.

Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial
Inclusiva e a Rede Nacional de Educacao
Especial Inclusiva.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2025

Diante do exposto, embora a legislagdo brasileira assegure a inclusdo, sua efetivagao na

Educagao Profissional e Tecnologica ainda enfrenta desafios ligados a formagdo docente,

infraestrutura e praticas pedagégicas adaptadas. Como destaca Maria Teresa Mantoan (2000),
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a escola tradicional tende a padronizar o ensino, ignorando a riqueza das diferencas individuais.
Para ela, a diversidade nao ¢ obstaculo, mas oportunidade de transformagdo e aprendizado
mutuo. Assim, urge repensar curriculos, métodos e atitudes para construir uma educacio
verdadeiramente inclusiva. Reconhecer as diferencas ¢ garantir igualdade de acesso e
valorizacao das singularidades. Nesse contexto, o Marco Legal da Inclusdo e a EPT reafirmam

o compromisso do Brasil com a equidade, impulsionando um ensino que acolha, respeite e

potencialize cada estudante.
3.3 A Inclusiao na Educacio Profissional e Tecnologica (EPT)

A inclusdo na Educagdo Profissional e Tecnoldgica precisa ultrapassar as acdes de
acesso e permanéncia, avangando para a formagao de competéncias profissionais que permitam
ao estudante com deficiéncia ndo apenas ingressar, mas também ocupar o mercado de trabalho
de forma digna e qualificada. Sob essa perspectiva, a escola assume papel fundamental ao
oferecer, como aponta Aranha (2020, p. 411), “instrumentos que permitam a todos a
apropriagao do saber socialmente elaborado” mediando a relagdo do aluno com a realidade, e
contribuindo para a formagdo de conteudos, habilidades, hébitos e convicgdes”. Assim, a
inclusao na EPT nao se restringe a presenca fisica do estudante em sala; trata-se de garantir sua
real apropriagdo do conhecimento técnico, cientifico e cultural produzido socialmente, de modo
que possa transformar sua trajetoria académica e profissional.

Nesse movimento, o trabalho docente assume papel determinante. O professor, mais do
que transmissor de contetidos, torna-se mediador de processos formativos, compreendendo a
historicidade do ensino, as transformagdes das praticas educativas e as barreiras que
condicionam a aprendizagem. Isso implica repensar a organizagdo pedagodgica, ajustar
metodologias, explorar recursos acessiveis e reconhecer que diferentes formas de aprender
exigem diferentes formas de ensinar. As diretrizes legais fortalecem essa perspectiva. A Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (PNEE/2008), o Plano
Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014) e a Lei Brasileira de Inclusdo, por exemplo,
orientam que as instituicdes de Educacao Profissional e Tecnoldgica devem estruturar-se para
acolher a diversidade em todas as suas dimensdes. Isso envolve assegurar acessibilidade
arquitetonica, comunicacional, atitudinal e metodologica, além de adaptar laboratdrios, oficinas
€ equipamentos para garantir participacdo plena nas atividades praticas, elemento essencial na

EPT.
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Os dispositivos legais também estabelecem a oferta de apoio especializado, como
intérpretes de Libras, profissionais de apoio, tecnologias assistivas ¢ materiais acessiveis que
permitam ao estudante transitar com autonomia pelos diferentes componentes curriculares.

Nesse cenario, a inclusdo na EPT exige a flexibilizacdo e adaptagdo do curriculo, dos
métodos de ensino e das formas de avaliagdo, sempre alinhadas a legislagdo vigente e as
especificidades da formagdo técnica. A natureza pratica dessa modalidade exige atengao
especial aos procedimentos de seguranga, a ergonomia dos espagos, a usabilidade dos
instrumentos e a construcdo de estratégias pedagogicas colaborativas que assegurem equidade
no processo de aprendizagem.

Todavia, sem professores preparados dificilmente a inclusao podera acontecer de forma
efetiva. (CARVALHO, 2004, P.22)

A proxima se¢do, “Lacunas e Estratégias”, aprofundard essa discussdo ao dialogar
diretamente com o objetivo especifico da pesquisa, analisando os desafios presentes na

realidade da EPT e apontando caminhos possiveis para o fortalecimento das praticas inclusivas.
4. Lacunas da Educacao Inclusiva: Entre a Legislacio e a Realidade da Sala de Aula

O Brasil possui um avango notavel em sua legislacdo, consagrando a educagao inclusiva
como um direito. Contudo, a transposicdo dos principios legais para a pratica efetiva nas
escolas, especialmente na Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), revela uma série de
lacunas e desafios estruturais, pedagdgicos e atitudinais. Refletir sobre essas disparidades ¢
fundamental para apontar caminhos para a reorganizacao do trabalho pedagogico docente.

A primeira lacuna, e talvez a mais evidente, diz respeito a infraestrutura fisica e tecnoldgica
das institui¢des. Embora a Lei Brasileira de Inclusdao (Lei n® 13.146/2015) determine a
eliminagdo de barreiras, muitas unidades da Educacdo Profissional e Tecnologica ainda nio
garantem acessibilidade integral aos seus estudantes. No contexto da EPT, a acessibilidade
ultrapassa a instalagdo de rampas ou elevadores. Ela precisa alcangar, de maneira efetiva, os
ambientes formativos onde se desenvolvem as competéncias técnicas. Isso inclui: a)
laboratérios e equipamentos: ferramentas adaptadas para diferentes tipos de deficiéncia; b)
recursos de Tecnologia Assistiva (TA): disponibilidade e manuten¢do de softwares leitores de
tela, lupas eletronicas, teclados adaptados e outros dispositivos essenciais para a aprendizagem
em areas técnicas.

A auséncia desses elementos converte a inclusdo meramente formal em exclusdo
concreta, pois impede que o estudante participe das atividades praticas que constituem o ntcleo

da formacao profissional na EPT.
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A segunda lacuna, e também bastante expressiva em relacdo a inclusdo na Educagdo
Profissional e Tecnoldgica situa-se na formagao inicial e continuada dos docentes. Grande parte
dos professores que atuam na EPT possui solida formagao técnica em areas como engenharia,
tecnologia ou gestao, mas nao necessariamente dispde de preparo pedagdgico para trabalhar
com a diversidade e com as necessidades educacionais especificas dos estudantes. Como
destaca Mendes (2023), essa insuficiéncia formativa gera inseguranga, tensdo e sensagdo de
despreparo, especialmente quando o professor se depara com demandas relacionadas ao
planejamento diferenciado, elaboracdo de Planos de Desenvolvimento Individual (PDI),
adequagdo curricular, organizagdo de percursos formativos inclusivos, sem comprometer as
exigéncias técnicas dos cursos € manejo de tecnologias assistivas, estratégias comunicacionais
acessiveis e instrumentos avaliativos alternativos.

A caréncia de apoio especializado aprofunda esse cenario. O trabalho do professor da
EPT precisa ser articulado ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), que fornece
orientacdes sobre necessidades especificas, tecnologias assistivas e possibilidades de
adaptacdo. Quando faltam profissionais como intérpretes e tradutores de Libras, guias-
intérpretes ou profissionais de apoio, além de salas de recursos multifuncionais bem
estruturadas, a responsabilidade recai exclusivamente sobre o docente da area técnica. Esse
acimulo de fun¢des compromete a qualidade da formagao e fragiliza o processo inclusivo.

Uma outra lacuna, diz respeito as barreiras atitudinais e a cultura institucional que
atravessam tanto praticas docentes quanto politicas institucionais. Em diversas situacdes, a
inclusdo ainda ¢ tratada como concessdo ou gesto de benevoléncia, e ndo como um direito
assegurado por lei. Esse posicionamento equivocado se expressa em diferentes formas:
preconceito e baixa expectativa: percepcao de que estudantes com deficiéncia seriam incapazes
de acompanhar conteudos técnicos da EPT, o que resulta em simplificacdo excessiva do
curriculo, subavaliagdo ou estimulo reduzido a participagdo e, um outro aspecto, resisténcia a
mudanga: manutencdo de culturas escolares rigidas, que veem a flexibilizagdo curricular e as
adaptagdes metodoldgicas como entraves € ndo como oportunidade de qualificar o processo de
ensino.

A auséncia de uma cultura institucional inclusiva impede que o trabalho pedagogico
seja pensado de forma colaborativa. O professor precisa de tempo e espago para o planejamento
conjunto com a equipe de AEE e com outros docentes, mas a organizacao do trabalho na EPT
raramente prevé essa colaboracdo de forma sistemadtica, pois sobre a docéncia hd uma
intensificagdo sistémica da sua carga de trabalho.

E, por ultimo, lacunas relacionadas a a problematica a da avaliacdo e certificagdo na

EPT. Por sua natureza, a EPT ¢ orientada para a comprovacao de competéncias profissionais, o
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que exige rigor técnico na avaliagdo. O desafio estd em construir praticas avaliativas acessiveis
e equitativas que preservem a validade do certificado profissional, sem excluir estudantes com
deficiéncia. A auséncia de diretrizes claras sobre como adaptar avaliagdes técnicas, como
estagios supervisionados, provas praticas, projetos integradores ou demonstracdes de
procedimentos, leva a dois riscos:

A aprovagdo sem aprendizagem real, configurando uma inclusdo apenas formal; A
reprovagdo injusta, decorrente da incapacidade institucional de avaliar o desempenho com
critérios adaptados e acessiveis. Essas tensdes evidenciam a urgéncia de uma reorganizacao do
trabalho pedagdgico que envolva formagdo docente, politicas institucionais, infraestrutura

adequada e mudanga cultural nas instituicdes da EPT.

5. Possibilidades de Organizagio do Trabalho Pedagdgico: Estratégias Inclusivas

na EPT

Diante das lacunas identificadas, a reorganizagdo do trabalho pedagdgico docente na
EPT deve ser proativa, intencional e baseada na flexibilizagdo. O foco deve ser a superagao das
barreiras e o engajamento de todos os alunos, independentemente de suas necessidades. Diante
disso, sao apresentadas algumas possibilidades, tais como: planejamento colaborativo e o Plano
de Desenvolvimento Individual (PDI), flexibilizagdo curricular e o Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) e avaliagdo inclusiva.

A estratégia central para uma organizacdo pedagogica eficaz ¢ o planejamento
colaborativo. O professor da area técnica ndo deve atuar isoladamente. E imperativo que ele
trabalhe em parceria constante com professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), responsaveis por fornecer as informagdes detalhadas sobre as necessidades e
potencialidades do aluno, bem como sugerir recursos de tecnologia assistiva € com a gestao
escolar e as familias para alinhar expectativas e garantir o suporte necessario fora da sala de
aula.

A partir dessa articulagdo, constroi-se o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
que estabelece objetivos de aprendizagem, adaptacdes de acesso, flexibilizacdo curricular e
recursos a serem utilizados. No contexto da EPT, o PDI deve priorizar estratégias que permitam
o desenvolvimento das competéncias técnicas essenciais, preservando o rigor da formagao
profissional enquanto assegura condi¢des de participagao.

Além disso, a inclusao na EPT exige que o curriculo, muitas vezes rigido e focado em
requisitos técnicos especificos, seja flexibilizado. Uma ferramenta fundamental para essa
flexibilizagdo ¢ o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA).

O DUA propde que os materiais ¢ métodos de ensino sejam projetados desde o inicio
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tardias. O DUA pauta-se em alguns principios conforme ilustrado na figura a seguir:

PRINCIPIOS
DO DUA — (2

_ Desenho Universal
. para a Aprendizagem

O Desenho Universal para Aprendizagem ( DUA) transforma o professor da EPT em
um designer de experiéncias de aprendizagem, que planeja a aula prevendo a diversidade em

vez de apenas reagir a ela. O uso de todas as potencialidades e os multiplos meios do alcance

Figura 01 — Principios do DUA

o 0 Multiplos Meios de Representagao

Apresentar o conteudo técnico de diferentes formas
(visuais, auditivas, tateis). Ex: Usar maquetes tateis, videos
legendados, manuais em Braille ou e-books com text-to-
speech.

Multiplos Meios de A¢do e Expressao

Permitir que o aluno demonstre sua competéncia de
diferentes maneiras. Ex: Em vez de um relatério escrito, o
aluno pode apresentar um protétipo, um video explicativo ou
uma demonstragdo pratica filmada de um procedimento
técnico.

Multiplos Meios de Engajamento

@ Estimular o interesse e a motivagéo do aluno, conectando o

- conteudo técnico com seus objetivos de vida e carreira

Elaborado pelos autores, 2025.

do docente pode leva-lo a experiéncias positivamente fantésticas.

Para concretizar a flexibilizacdo, o docente pode adotar as seguintes estratégias:

QUADRO 03 — Estratégias Metodoldgicas e Uso de Tecnologia Assistiva

ESTRATEGIA Aplicacao na Educacio Profissional e Tecnologica

PEDAGOGICA

Aprendizagem Permitir que o aluno escolha o formato final do projeto ou a ferramenta de
Baseada em trabalho, focando no resultado e na competéncia desenvolvida. O projeto
Projetos (ABP) se torna o eixo da aprendizagem.

Instrucdo Direta e
Pratica
Acompanhada

Segmentar tarefas complexas em passos menores e claros. Utilizar
demonstragdes praticas intensivas (modeling) antes de exigir a execugdo
autonoma, dando feedback imediato e especifico.

Uso de Tecnologia
Assistiva (TA)

Integrar softwares de comando de voz para alunos com deficiéncia
motora, usar lupas de aumento em pain€is de equipamentos, ou emplate
visuais

simplificados para softwares complexos de desenho técnico.

Recursos Visuais e
Tateis

Transformar manuais complexos em Mapas Mentais ou Fluxogramas de
alta visualizac¢do. Utilizar materiais em relevo ou modelagem 3D para
explicar conceitos abstratos ou processos técnicos (ex: pecas de motores,
circuitos).

Elaborado pelos autores,2025.
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Por ultimo, e ndo menos importante, é preciso avaliar de maneira inclusiva. A avalia¢dao, enquanto
parte estruturante do trabalho pedagogico, precisa refletir com fidelidade o percurso de
aprendizagem do estudante. Em uma perspectiva inclusiva, ela se orienta por principios que
rompem com modelos rigidos ¢ homogéneos, reconhecendo que diferentes percursos podem
expressar as mesmas competéncias profissionais. Assim, conforme sistematizado na figura abaixo,

uma avaliagdo inclusiva pressupoe:

Figura 02 — Avaliacido Inclusiva

Adaptacao de Formatos, Tempos e Ambientes
Ajustes como ampliagdao do tempo de prova, autorizagao para uso de
tecnologias assistivas (notebooks, leitores de tela, sintetizadores de

voz) e realizagao de avaliagbes orais ou em ambientes com menos
estimulos sdo condigdes que garantem equidade, e néo privilégios.

AVALIACAO

Centralidade na Competéncia e na Resolugao de
INCLUSIVA TN @ Problemas

Nas areas técnicas, o foco avaliativo deve recair sobre a execugao
pratica e a tomada de decisoes, valorizando a demonstragao concreta

das habilidades profissionais. Avaliar a montagem de um circuito, a
Press!‘pQSt?s de !’Ima programagao de um protétipo ou a operagao de um equipamento revela
ava“a‘;ao lnCIUS|Va muito mais sobre a competéncia do estudante do que a mera

recuperagao tedrica.

Processos Avaliativos Continuos e Formativos

Portfélios, didrios de bordo, observagao sistematica em oficinas e
| e projetos oferecem uma leitura mais ampla e dindmica do

desenvolvimento do estudante. Essa abordagem evita que avaliagbes

Elaborado pelos autores, 2025.

A adocdo dessas estratégias ¢ a chave para a reorganizagdo do trabalho pedagodgico
docente, transformando a sala de aula da EPT em um ambiente onde a diversidade ¢ o ponto de

partida para a inovacao e para a formagao de profissionais competentes e cidadaos plenos.

6. Consideracdes Finais

Este estudo buscou analisar as possibilidades de organizagao do trabalho pedagogico
docente voltado a inclusdo de estudantes com deficiéncia no processo de ensino-aprendizagem
da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

A partir de pesquisa bibliografica, foram discutidos fundamentos legais e teoricos,
identificadas lacunas entre prescrigdo normativa e pratica institucional, e propostos caminhos
concretos para o aprimoramento da ac¢do docente. E ainda, foi proposto investigar as

possibilidades de organizagao do trabalho pedagdgico docente para a promogao da inclusdo de
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pessoas com deficiéncia no processo de ensino-aprendizagem na Educagdo Profissional e
Tecnologica (EPT). Por meio de uma pesquisa bibliografica, foi possivel conceituar a inclusao
sob seu marco legal e tedrico, refletir sobre as lacunas entre a lei e a realidade, e, finalmente,
apontar caminhos praticos para a ag¢do docente. No plano juridico, documentos como a
Constitui¢dao Federal de 1988, a LDB (Lei n° 9.394/1996) ¢ a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°
13.146/2015) afirmam que a educacao inclusiva ¢ um direito universal e uma responsabilidade
do Estado.

Esse conjunto normativo impulsiona as instituigdes de EPT a avangarem para além do
acesso, adotando praticas que assegurem participagao plena e formagao qualificada. Do ponto
de vista tedrico, autores como Vygotsky, com sua énfase na mediagdo social e na potencialidade
humana, e Freire, com sua perspectiva emancipatéria, reforcam que o professor ¢ o agente
central desse processo. Ambos apontam para uma compreensdo da deficiéncia ndo como
limitagdo intrinseca, mas como diferenga que requer reorganizacdo pedagogica, mediagao
intencional e oferta de condi¢des adequadas de aprendizagem. A andlise critica evidenciou que
persistem obstaculos significativos para a efetivagdo da inclusdo na EPT. Entre as principais
lacunas estdo: deficiéncias estruturais, auséncia de acessibilidade completa em laboratérios
técnicos, insuficiéncia de formagdo no campo da educagdo inclusiva por parte de docentes
técnicos, e barreiras atitudinais que reproduzem expectativas reduzidas sobre estudantes com
deficiéncia. Em resposta a essas lacunas, este estudo identificou trés pilares estruturantes para
a reorganizagdo do trabalho pedagoégico na EPT: planejamento colaborativo, flexibilizagao
curricular, estratégias metodoldgicas e praticas avaliativas inclusivas. Em sintese, a inclusdo na
Educagdo Profissional e Tecnoldgica demanda um movimento.

Diante do exposto, € ao longo deste percurso, estudar a legislacdo inclusiva enquanto
vivenciava, no estagio e na monitoria em uma institui¢do de EPT, os desafios e as poténcias de
sua aplicacdo pratica foi uma experiéncia profundamente marcante. A cada aula observada, eu
redescobri nas diretrizes legais ndo apenas um conjunto de normas, mas um projeto
humanizador de educagdo que ganhava vida no cotidiano escolar. Esse movimento simultineo
entre teoria e pratica ampliou meu olhar: compreender a legislacio enquanto acompanhava
estudantes reais, com historias e necessidades diversas, fez com que o texto legal deixasse de
ser distante e se tornasse uma bussola ética para minha atuagdo docente. Esse processo de
encantamento — estudar enquanto vivia a realidade da EPT — reafirmou minha convicgdo de
que a inclusdo ¢ possivel, necessaria e transformadora quando compreendida a partir da

sensibilidade e da responsabilidade que a profissdo docente exige.
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Ao concluir este estudo, percebo com ainda mais clareza a relevancia de ndo permitir
que a inclusao na EPT seja tratada como um detalhe ou uma tarefa periférica. Minha vivéncia
simultanea entre o estudo da legislagdo e o cotidiano da monitoria revelou que cada institui¢ao,
com suas formas de gestdo, ritmos e limitagdes, recebe estudantes reais — jovens e adultos
diversos, com especificidades, historias de luta e, sobretudo, o desejo legitimo de conquistar
uma profissao em um mundo que ainda insiste em ser excludente. Foi nesse encontro entre
teoria e pratica que compreendi que a inclusdo ndo ¢ apenas uma exigéncia legal: ¢ um
compromisso ético com a dignidade humana e um caminho para transformar trajetérias. A partir
dessa experiéncia, reafirmo que a EPT tem um papel estratégico na constru¢do de oportunidades
e que praticas pedagodgicas inclusivas, sensiveis as demandas de cada contexto, sdo
fundamentais para que nenhum estudante passe despercebido enquanto busca seu lugar no
mundo do trabalho

Encerrar este breve estudo ¢ reconhecer que a inclusdo na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica € um processo em constante construgdo, que exige sensibilidade, compromisso e
abertura para aprender com cada contexto. As reflexdes aqui apresentadas ndo oferecem
respostas definitivas, mas reafirmam que praticas pedagogicas inclusivas sdo fundamentais para
que nenhum estudante seja invisibilizado em sua busca por formacao e oportunidades. Cada
institui¢do tem desafios proprios, mas todas acolhem pessoas diversas, com histérias e sonhos
que merecem ser respeitados. Se este trabalho contribui para ampliar esse olhar, ele ja cumpre
seu papel: fortalecer uma educacdo técnica mais humana, justa e capaz de transformar

trajetdrias.
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