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RESUMO: Educagédo e cultura trilham caminhos similares que, em conjunto,
desempenham papel essencial na vida do individuo. O papel da instituicdo de ensino
deve estar acima do mero conhecimento tedrico e regrado, utilizando-se assim da
pratica, de maneira que proporcione aprendizagens mais didaticas e praticas. Com
esta pesquisa, busca-se contribuir com a percepcdo que as Oficinas Culturais
remetem aos estudantes e seus respectivos objetivos. Esta percepcédo esta
relacionado a maneira como o participante compreende a valorizacdo cultural
através da oficina cultural. Desta forma, este trabalho é formulado a partir de uma
pesquisa exploratdria, que proporciona maior proximidade com o problema, de forma
a torna-lo mais nitido ou desenvolver hipoteses de como as oficinas culturais
valorizam, auxiliam e incentivam a valorizacdo cultural. A coleta de dados é
constituida a partir de levantamento bibliografico, entrevista nas coordenagdes
presentes dentro do ambiente educacional do Instituto Federal de Brasilia e tabela
classificando as atividades ja realizadas no campus Brasilia que se enquadram no
contexto de oficina cultural. Logo, ao analisar os dados obtidos percebe-se que as
Oficinas Culturais auxiliam na valorizagdo cultural e além de identificar de que
maneira esse processo ocorre dentro do ambiente educacional.

Palavras-chaves: Oficinas, Cultura, Educacado, Oficinas Culturais, Valorizagao
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ABSTRACT: Education and culture follow similar paths that together play an
essential role in the individual's life. The role of the educational institution should be
above the theoretical knowledge and rules, using the practice, so as to provide more
didactic and practical learning. With this research, we seek to contribute with the
perception that the Cultural Workshops send to the students and their respective
objectives. This perception is related to the way the participant understands the
cultural value through the cultural workshop. In this way, this work is formulated from
an exploratory research that provides greater proximity to the problem, in order to
make it more clear or to develop hypotheses of how cultural workshops value, assist
and encourage cultural valorization. The data collection is constituted from a
bibliographical survey, interview in the coordinations present within the educational
environment of the Federal Institute of Brasilia and a table classifying the activities
already carried out in the Brasilia campus that fit the context of a cultural workshop.
Therefore, when analyzing the data obtained it is noticed that the Cultural Workshops
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help in the cultural valorization and in addition to identify in what way this process
occurs within the educational environment.

Key Words: Workshops, Culture, Education, Cultural Workshops, Cultural Valuation,
Institute, Brasilia.

1. INTRODUGAO

A proposta do artigo busca compreender a difusdo cultural em diferentes
linguagens artisticas e de que maneira atinge positivamente os envolvidos no
ambiente educacional. Para tanto, discorre-se sobre a diversificacdo da cultura e
suas respectivas leis de incentivo. Sobre cultura, inicialmente sera mencionado suas
diferencas e mais a frente, o termo estara mais especificado.

A perspectiva inicial do estudo esta na construgao do termo cultura, a partir da
analise de autores que tratam do tema e as caracteristicas essenciais de uma oficina
cultural. O termo oficina cultural sera abordado, de forma que fique clara sua
compreensao. Na integra, estara explicitado de acordo com Teixeira Coelho (1999).
Além disso, o artigo também abordara o termo ambiente educacional e sua definicdo
correta para o estudo.

O Instituto Federal de Brasilia — Campus Brasilia, foi o local escolhido para a
realizacdo do estudo de campo desta pesquisa, propiciando analise dos dados e
desenvolvendo uma melhor amplitude sobre o tema.

O desenvolvimento cultural da comunidade interna da instituicido se enquadra
dentro dos parametros deste estudo, de forma que, a instituigdo propague a cultura.
O Instituto Federal de Brasilia possui condi¢des que colaboram com a disseminagao
cultural, inclusive a instituicdo dispbée de um documento de desenvolvimento
institucional, o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), no qual consta os
principios que ministram o ensino. Um dos principios diz que a instituicdo deve
possuir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber, o que torna as circunstancias favoraveis para a
realizagdo de eventos/oficinas culturais no Campus (INSTITUTO FEDERAL DE
BRASILIA, 2014).



Proporcionar Oficinas Culturais a instituicdo e aos estudantes, se torna
relevante pelo fato de que deixa de ser algo rotineiro e apenas didatico a ser
oferecido a comunidade interna, além de ser importante para o desenvolvimento do
conhecimento. Da mesma forma, torna-se uma maneira de ampliar os limites e
aprender com a pratica provocando a integragado geral, permitindo o descobrimento
de habilidades ou a troca de experiéncias e conhecimentos.

A produgao cultural deve ser oferecida a todos por meio do Estado. Existiram
movimentos politicos democratizadores de cultura que coincidiram com a renovacao
das industrias culturais. No entanto, Canedo (2006) considera a proposta de
democratizagao insuficiente, pois, vé a cultura e o povo como distintos um do outro.
Por isso, é admissivel dizer que, as leis de incentivo a cultura (tanto federais quanto
estaduais), que tem o intuito de preservar e propagar cultura, sdo métodos mais
eficientes, e sdo leis que até o presente momento, tem se demonstrado adequadas.
Inclusive, de acordo com Gruman (2010), na proposta de reformulacdo da Lei
Rouanet (uma das principais leis de incentivo cultural) um dos novos critérios
previsto diz que, deve possuir critérios especificos para incentivar a criagdo, a
democratizagdo do acesso e a economia da cultura. Mais a frente sera abordado
com mais precisao sobre a Lei Rouanet e algumas outras leis de incentivo a cultura.

Portanto, este estudo teve como objetivo analisar de que maneiras as oficinas
culturais valorizam a cultura, motivando a participacdo, estruturacdo de

conhecimento, inclusao social e provocando reflexdo nos individuos participantes.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Cultura

A humanidade é diversificada, e justamente por conta dessa diversidade, a
palavra cultura possui certas ambiguidades e significagdes, o que torna seu estudo
um tanto complexo. Cultura engloba manifestag¢des artisticas, linguagens artisticas e
sociais de um povo. De acordo com Barros (2007), no decorrer dos tempos, foi
desenvolvida e miscigenada. Sua forma nao é fixa, podendo haver mudangas com o
passar do tempo e das novas geragdes. A cultura desempenha papel fundamental

na formacgao social dos individuos e costuma ser diferente em cada pais. Inclusive, a



cultura em cada sociedade pode possuir contextos diferentes. Além disso, em um
mesmo pais, porem em regides diferentes, a cultura pode se sobressair e possuir
suas proprias especificidades. E como Furquin (1993) disse, a cultura é um conteudo
substancial da educacgao, sua fonte e sua justificagcao ultima. Por meio dela o aluno
conhecera suas raizes, aprendera coisas novas e tera uma verdadeira formacao, o
que demonstra a importancia das Oficinas Culturais.

Pimentel (2009) explica que a cultura esta divida em: erudita, popular e de
massa. A cultura erudita esta ligada a elite social, mais conhecida como classe
dominante, com conhecimentos de origem cientifica, de livros e pesquisas
universitarias. Nem todos tém acesso as expressdes culturais da elite, tais como
pintura, teatro, arte musical, enfim. Aqueles com maior poder aquisitivo sdo os que
conseguem usufruir de bens culturais de qualidade, diferente das outras classes
populares, que nem sempre podem participar, consumir ou produzir a cultura erudita.
Ja a cultura popular esta ao alcance das classes populares, esta ligada ao senso
comum e ao que o povo conhece (PIMENTEL, 2009). E vista como algo tradicional,
com praticas, objetos e concepgdes, como o folclore, ou entdo como uma marca, a
identidade de um povo. Por exemplo, quando se fala de samba lembra-se do Brasil,
ou quando se fala em tango lembra-se da Argentina. Agora, falando de cultura de
massa, também chamada de industria cultural, ela abrange diversos setores: moda,
cinema, esportes, radio, lazer, televisao, revistas e tudo aquilo que de alguma forma
influencia a sociedade com o objetivo de se obter lucros (PIMENTEL, 2009). A
cultura de massa funciona como uma ligagdo entre a cultura erudita e a cultura
popular, pois atualmente, as diferentes classes sociais estao vivendo em um mesmo
espaco, usufruindo da cultura de massa.

A cultura brasileira, que por sinal € muito rica, precisa ser mantida, e para isso
existem as leis de incentivo que além de proteger a cultura, as difundem. No Brasil,
as Leis de Incentivo a Cultura sao importantes para difusdo e preservacdo da
memoria cultural. Muitos Estados, a Unido e o Distrito Federal estabeleceram suas
leis ou decretos de incentivo a cultura, que concedem isencéo fiscal as pessoas
juridicas que investem em cultura. Algumas das principais leis, citadas no Ministério
da Cultura, séo: Lei Rouanet, que tem esse nome por conta do diplomata e escritor

Sérgio Rouanet, onde as empresas patrocinadoras podem fazer abatimento de até



5% dos impostos de renda e é dever do Ministério Publico aprovar o projeto para se
enquadrar nesta lei, além do mais, esta lei € o instrumento principal de incentivo e
captacdo de recurso do setor cultural brasileiro; Lei do Audiovisual, que possibilita
desconto fiscal aos compradores de cotas de filmes em producgéo, com desconto de
3% do imposto de renda a pessoas juridicas e para pessoas fisicas de 5%; Lei de
Incentivo a Cultura do Estado de Sao Paulo, por meio do Programa de Agao Cultural
(PROAC) abate fiscalmente empresas patrocinadoras de projetos culturais,
descontando parte do imposto devido numa variavel de 0,01% e 3,0% de acordo
com o excedente devedor anual do contribuinte; Lei Mendonga da Prefeitura de Sao
Paulo, permite que o contribuinte, pessoa fisica ou juridica, desfrute do valor devido
ao IPTU até 20% ou do ISS em projetos culturais; Lei Murilo Mendes da Prefeitura
de Juiz de Fora, financia projetos de produtores locais mediante aprovagao do fundo
anual do orgamento. Do valor proposto, os projetos aprovados recebem de 80% a
100% do valor; e Lei Robin Hood do Estado de Minas Gerais, que tem como objetivo
promover parceria entre os Estados e os municipios, visando a qualidade de vida da
populagdo mais pobre (MINISTERIO DA CULTURA, 2018).

2.2 Oficinas Culturais

Quando se fala oficina, pode-se pensar como um local em que as pessoas
possuem condicdes iguais para praticar e aprender a mesma atividade. A formagao
coletiva, a interacdo e comutacao de saberes fazem parte da metodologia de oficina
(CANDAU, 1999). Constitui-se de um espago de estruturacdo publica do
conhecimento, observacdo do que estda ao seu redor e troca de experiéncia.
Portanto, as oficinas sdo unidades produtivas de conhecimentos a partir de uma
realidade concreta, para serem transferidas a essa realidade a fim de transforma-la
(OMISTE; LOPEZ; RAMIREZ, 2000, p. 178). Assim, oficina pode ser conceituada
como um local que instrui-se elaborando junto com os outros. Diante desses fatos,
nota-se certa dificuldade em atribuir as caracteristicas essenciais para considerar
uma oficina cultural. Existem muitas explicagdes e definicdes para tais palavras, no
entanto, o foco deste artigo sera nas manifestagoes artisticas como: musica, pintura,
teatro, escultura e tudo aquilo que se caracteriza como um espacgo de aprendizado,

com experimentagao de praticas e reproducao de informacgoes.



Como foi dito por Coelho (1999) as oficinas culturais, pelo menos na sua
origem, sao um tipo de atividade que tém por objetivo disseminar informagdes e
ocorre por periodos determinados. Sao eventuais, inconstantes e efémeras. Podem
ser realizadas sob diversas estratégias e ndo tem necessariamente como resultado
uma obra cultural ou artistica.

Existe na regido de Sao Paulo a Associagao das Oficinas Culturais do Estado
de Sao Paulo (ASSAOC). Surgiu a partir de um programa que, em 1996, foi
desenvolvido pela secretaria de Estado da Cultura. Coelho (1999) analisou essa
parceria ONG/Estado a favor da cultura e, de acordo com ele, casas de cultura ou
centros culturais sao politicas privilegiadas de acao natural, por serem amparadas
por leis e pelo Estado, e que contam com a participacao efetiva da comunidade.

Em Brasilia, acontece o Projeto Waldir Azevedo, que é um bom exemplo de
oficinas culturais e referéncia como Ponto de Cultura, apds receber o prémio Cultura
Viva da Secretaria de Cultura do Distrito Federal. O Projeto abriu inscricées para
quatro oficinas, que iniciaram no 1° semestre de 2018 e devem terminar ao final de
2019. Dentre as opgdes para escolher, havia: musicalizagao infantil para criangas de
01 a 06 anos, Cavaquinho, Circo e Coral para Deficientes Visuais, que foi em
parceria com o Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais (CEEDV). Essas
agdes foram escolhidas em primeiro lugar no edital para Manutengao de espago de
2016, da Secretaria de Cultura do Distrito Federal.

2.3 Ambiente Educacional como local de cultura

O termo “ambiente educacional” é utilizado de diferentes formas, indo além de
muros escolares. Troncon (2014) afirma que, pode ser qualquer lugar no qual tenha
pessoas partilhando coletivamente de ensinamentos e aprendizagens. No entanto,
para fins deste artigo, estara relacionado especificamente ao ambiente escolar-
espaco fisico. Assim, é inquestionavel dizer que é de grande importancia que o
ambiente educacional esteja em perfeitas condigdes para receber o educando e Ihe
proporcionar o0 maximo de conforto para que o aprendizado flua da melhor maneira
possivel. O ambiente deve ser favoravel ao aprendizado, ou entdo deve ser

propiciador do aprendizado conseguido de forma agradavel (Hutchinson, 2003).



Troncon (2014) ainda menciona que elementos materiais € bom convivio,
juntos se tornam componentes que apresentam condi¢des adequadas para o
controle deste ambiente. Acomodagéo ampla, com cadeiras confortaveis, pois os
estudantes passam boa parte do tempo sentados, boa iluminagao, com temperatura
adequada a todos (se necessario utilizar de ar condicionado) € o0 que se espera
dentro do ambiente educacional. Também o respeito, empatia com o proximo,
seguranga, confianca fazendo com que o educando se sinta parte do todo, da
comunidade educacional.

Sao diversos os questionamentos com relacdo a educacédo dos alunos e de
que maneiras o aprendizado pode se tornar menos mondétono e mais atrativo e
convidativo a todos, ndo s6 ampliando conhecimento, mas como também trazendo
experiéncia de vida. Mesmo porque, os ambientes educacionais sao o primeiro
contato do aluno com um universo diferente ao que ele esta habituado, ou seja, a
familia. Por isso, escolas se tornam a segunda casa dos alunos, ultrapassando
barreiras para muitas vezes ensinar mais do que aquilo escrito em livros didaticos.
Desta maneira, proporcionar oficinas culturais de modo pedagodgico pode ser
bastante produtivo ao desenvolvimento do aluno, do seu conhecimento e forma de
enxergar as circunstancias no decorrer da vida e da pessoa na qual ele se tornara

(TRONCON, 2014).

2.4 Instituto Federal de Brasilia Campus Brasilia

O ambiente educacional deste estudo sera o Instituto Federal de Brasilia
(Campus Brasilia), originado no ano de 2008. Uma instituicdo de ensino publica
brasileira que possui diversos campi em regides administrativas do Distrito Federal.
Ao todo sdo 10 Campi: Brasilia, Ceilandia, Planaltina, Estrutural, Gama, Recanto das
Emas, Riacho Fundo, Samambaia, Sado Sebastido e Taguatinga.

A comunidade interna do Campus Brasilia € composta pelos servidores
terceirizados, técnicos, docentes (professores) e discentes (alunos). Os cursos
oferecidos, sao os maiores responsaveis pela demanda de pessoas da comunidade
académica e subdividem-se em Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
(Técnico em Informatica e Técnico em Eventos), Cursos Técnicos Subsequentes

(Técnico em Servigos Publicos; Técnico em Informatica- Desenvolvimento de



Sistemas e Técnico em Eventos), Graduagao (Licenciatura em Dancga; Tecnologia
em Eventos; Tecnologia em Processos Gerenciais; Tecnologia em Gestdo Publica e
Tecnologia em Sistemas para Internet) e Pés-Graduagdo (Pés-Graduagédo Lato
Sensu- Especializagdao em Gestao Publica; Pés-Graduagao Stricto Sensu- Mestrado

Profissional em Educagao Profissional e Tecnoldgica).

3. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo exploratorio-descritivo referente a maneira que a
comunidade interna do Instituto Federal de Brasilia se familiariza com a cultura, por
meio de Oficinas Culturais proporcionadas pela instituicdo. Tem o intuito de
considerar os mais variados aspectos relativos ao tema, de maneira que, ndo so6
note como se da o incentivo a cultura, como também o interesse dos educandos em
fazer parte das atividades propostas relacionadas.

De acordo com Gil (2008) a pesquisa exploratéria proporciona maior
familiaridade com o problema. Pode envolver levantamento bibliografico e
entrevistas com pessoas experientes no problema pesquisado. Geralmente, assume
a forma de pesquisa bibliografica e estudo de caso.

Considerando que todo e qualquer estudo € amplo e com muitas vertentes, foi
necessario estreitar o campo de estudo, para que assim fornecesse explicitamente
as informagdes e dados encontrados. Para estreitar o estudo, inicialmente foi
selecionado as principais areas abrangentes do Campus Brasilia. Este mapeamento
aconteceu na Coordenacgado de Licenciatura em Danca; Coordenagdo de Gestao
Publica; Coordenagao Informagdo Comunicagdo; Coordenagado de Pesquisa e
Extensdo; Coordenagcdo de Tecnologia em Eventos; Biblioteca; NAPNE
(Coordenagao de Inclusdo) e CGAE (Coordenagao Geral de Assuntos Estudantis).

A partir desses dados foi feita uma entrevista com o coordenador de cada
area determinada, que tinha como pergunta base —Quais eventos ocorreram a partir
de 20167 -. O ano inicial para a pesquisa foi determinado por ser o ano de posse da
reitoria e da direcdo escolhidos por votacao realizada pela comunidade interna do
IFB. Além disso, houve observagdes e analise de documentos de algumas das

coordenacgdes, que tinham seus eventos realizados em arquivos digitalizados.



Também foi criado e aplicado questionario semiestruturado e elaborada uma tabela
com todos os eventos mencionados nas entrevistas, classificando-os como sendo

uma Oficina Cultural ou nao.

4. COLETA E ANALISE DE DADOS

4.1 Coleta de Dados Junto as Coordenag¢des do Campus Brasilia

As atividades aqui mencionadas estdo relacionadas apenas aos eventos
realizados pelas coordenacgdes presentes no Campus Brasilia.

A coordenacgao de Pesquisa juntamente com a de Extensdo promoveu apenas
um evento, que ocorreu no 2° semestre do ano de 2017,12 Mostra de Extensionistas
e pesquisadores. Teve como objetivo a divulgacdo dos projetos de pesquisa e
extensao elaborados nas horas propostas a Pesquisa e a Extenséo.

A coordenacao de Inclusdao (NAPNE) no ano de 2016, teve uma aula de
maquiagem para os surdos, que foi aberto a comunidade, porém, era voltado
especificamente aos surdos. Também foi realizado cursos de libras com 2 mdodulos.
Ocorreu no mesmo ano um projeto de extensao chamado Cine PCD (Pessoa com
Deficiéncia) que foi aberto a comunidade e divulgado no site do IFB. O filme
assistido foi “ A Familia Bélier”, apods o filme os surdos compartilhavam sua trajetoria
e vivéncia como surdo na familia e sociedade. Um dos projetos que teve bastante
procura foi uma Oficina de Artesanato que foi feito com alguns alunos da sala de
recursos (uma sala que faz atendimento especial para os alunos com deficiéncia, da
localidade do Paranod). Um aluno da escola do Paranoa possuia vinculos com a
Instituicdo, dessa forma foi definido fazer um projeto para esta escola. Este projeto
consistia em os alunos bolsistas projetarem um artesanato, e dessa forma era
comprado todo o material com o dinheiro do projeto, sendo a atividade realizada na
propria escola. Teve bastante cooperacdo porque nao so os alunos participavam,
mas os professores também, e uma vez por més esse projeto era realizado no IFB
Campus Brasilia. Toda vez que fazia alguma edicdo era publicado no site da
instituicdo. E dessa forma havia muita procura no IFB, pois, varias pessoas de outros
lugares queriam participar, inclusive muitas pessoas da comunidade externa.

Depois,a Coordenagcdo NAPNE realizou varias agdes no 1° semestre do ano de
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2018. Uma das agdes frequentes, Minuto com o Napne, surgiu com a proposta de
uma aluna, que consiste na explicacdo, entendimento de deficiéncias e doencgas
cronicas no Brasil. Diversos temas foram explanados, hipertensdo, epilepsia,
autismo, cegueira, surdo cegueira e glaucoma. A ideia foi abordar o publico em um
momento de descontracdo, na lanchonete, em horario de intervalo, com uma
apresentacdo musical que comecgaria o evento de forma a atrair atencdo de
participantes. Essas apresentagcdes eram executadas por alunos que cantam/tocam
e inclusive banda de professores. Foi realizado também oficina de libras, onde as
préprias alunas surdas foram professoras. Foi elaborado e executado o Projeto de
Valorizagao da Vida que teve duracao de 3 dias e dispbs de palestras e oficinas no
campus, dentro deste projeto teve uma agédo de mutirdo da saude com uma equipe
de enfermeiras que estavam instaladas na Reitoria medindo a glicemia e presséo
das pessoas que por ali passavam. A coordenacao esta com projetos/eventos ja
planejados, e o intuito € que ocorra no ultimo semestre de 2018. No dia Nacional do
Surdo, a ideia inicial foi de algo que trouxesse visibilidade a agdo, um grupo de
teatro para mostrar agdes cotidianas.

A Biblioteca no ano de 2016 realizou uma atividade que teve como intuito
incentivar o empréstimo de livros e a leitura, por meio de livros que ndo estavam nos
planos dos cursos, atravées do projeto Estante Tematica. Em 2016 foram
apresentados os mais diversos temas tematicos. A periodicidade foi mensal e, de
todos os temas que tiveram, o que obteve maior resultado nos empréstimos foi:
“‘Orgulho Geek” O maior interesse no tema se deu por conta da leitura
contemporanea disponibilizada. No mesmo ano, em outubro, a Biblioteca teve sua
participacdo no ConectalF, com projetos que levavam o nome do Campus Brasilia,
onde desenvolveu atividades como: Oficina de Origamis no espago Vitrine de
Saberes com duas turmas de 25 vagas, nas duas turmas ultrapassou o limite de
vagas, pois, muitas pessoas quiseram participar; e o Auxilio na Organizacédo da
Exposicdo sobre moda que era responsabilidade da Biblioteca do Campus
Taguatinga e relato sobre a Avaliagdo do curso Licenciatura em Danga pelo Sinaes.
Depois houve uma longa pausa na realizacdo de atividades feitas pela Biblioteca,

por conta da demanda da obra da nova sede.
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Na coordenacdo de Informacdo Comunicacio, houve apenas um evento que
ocorre anualmente desde 2013. E realizado com a ajuda do FapDf (Fundacéo de
Apoio a Pesquisa do Distrito Federal). O evento se chama IFTech Day. Em 2016, o
evento estava na realizacdo de sua quarta edigao, oportunidade em que apresentou
conteudo atualizado e as tendéncias da area de informatica. No ano de 2017, o
evento estava realizando sua quinta edigdo, e contou com o aumento de demanda
dos participantes, momento no qual manifestou extensa programacéao de oficinas e
palestras, muitas delas ministradas por ex-alunos. A sexta edicdo do IFTech Day
ocorreu em 2018, no segundo semestre. Foram encontros onde ocorreu debates e
palestras sobre tecnologia, totalmente gratuitos, assim como em suas versdes
anteriores.

A coordenagdo CGAE (Coordenacdo Geral de Assuntos Estudantis) nao
realiza eventos, no entanto, ela é a grande responsavel pelo acontecimento dos
mesmos, pois, € por meio dela que muitos dos projetos/eventos conseguem seus
recursos para atuar. Ela cria condi¢gdes para o sucesso e permanéncia do estudante,
concedendo auxilios financeiros. Possui também editais especificos de cada
programa, tais como: Programas Universais; Programas de Promogado a
Permanéncia e Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Académico. A CGAE
recebe uma meédia de 20 projetos por edital. Um dos mais conhecidos, onde se
recebe muitas propostas é o edital PINCEL (Programa de Incentivo a Cultura,
Esporte e Lazer Discente) que tem como objetivo promover o respeito a diversidade
cultural, além de, incluir socialmente os estudantes, valorizando as culturas locais e
regionais. Inclusive, um dos eventos da Coordenacdo NAPNE, foi desenvolvido a
partir do edital PINCEL, o projeto de valorizagéo a vida.

Na Coordenagdo de Tecnologia em Eventos existem eventos organizados
pela coordenagéo e os que tiveram apenas sua integragcdo. O ano inicial desses
eventos foi 2017, pois foi neste ano, que iniciou-se a 12 turma. No ano de 2017,
ocorreu a 1 Semana Académica de Eventos, organizada pela 12 turma do curso
Tecndélogo em Eventos e contou com a participacdo de discentes do IFB e
comunidade externa. Logo apés ocorreu o 2° Conecta IF, no qual o IFB como um
todo tem sua efetiva participacédo, além de ser um evento voltado a comunidade

académica do IFB (todos os campus) e comunidade externa . No mesmo ano foi



12

realizado o evento Escola de Empreendedores, que contou com o auxilio do
SEBRAE, voltado para os docentes e discentes da area. Foi feito também o 1°
Workshop de Eventos Sociais do Centro-Oeste com uma profissional da area de
eventos. O 1° Encontro de Linguas e suas tecnologias: construindo identidades,
contextos e perspectivas, aconteceu no mesmo ano e tinha como publico alvo
docentes e discentes da area de linguas e a ultima agdo deste ano foi o 1°
Congresso Regional de Eventos do Centro-oeste, que contou com a producéo da
primeira turma de eventos novamente, e estava voltado para docentes e discentes
da area, além da comunidade externa. Ja no ano de 2018, diversos foram
igualmente, os eventos realizados. Se iniciou com o Férum Mundial da Agua, onde
os alunos do curso de eventos foram voluntarios, juntamente com os professores da
area e desta forma a coordenacdo de Tecnologia em Eventos participou integrando
este grande evento. Logo apds ocorreu a 1?2 Feira de Estagio do CBRA (Campus
Brasilia), organizada pela turma de eventos do 2° semestre de 2018, e englobava a
comunidade interna do Campus. O projeto Valorizagéo a vida e prevengao contra o
suicidio: vocé nao esta sozinho, teve a colaboragdo da coordenacgao, foi proposto
pelo NAPNE e tinha como publico alvo a comunidade interna do Campus.

A coordenacao de Gestao Publica teve mais eventos relacionados a cursos
de extensado. Tiveram pequenos eventos que foram desenvolvidos pelos professores
dentro dos projetos de extensao, nao foram iniciativas da coordenagao em si. Das
coordenacgdes dos cursos da area, teve a semana de gestdo em negdécios em 2017,
trouxeram uma palestrante da comissdo de valores mobiliarios, porque era a
semana de educacao financeira, foram 2 dias, juntamente com outros palestrantes
tentando combinar a area privada com a area publica, tendo em vista que tem o
curso de gestdo publica e de servigo publico, mas também tem de processos
gerenciais e de comércio, que sao mais relacionados a area privada. Todas as
iniciativas da coordenagao de gestao publica, tentam-se mesclar para abranger todo
o publico. No ano de 2018 foi realizado um projeto de extensdo por uma docente,
que tratava de empregabilidade, onde foram desenvolvidas varias oficinas: Como
elaborar um curriculo, como se portar em entrevista de emprego, e iniciativa de uma
professora do curso Técnico em Eventos, juntamente com uma professora de

Contabilidade do colegiado, que buscaram propor e realizar no 1° semestre de 2018
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uma palestra da Controladoria Geral da Unido. Quando faz parte de um projeto de
extensdo, obrigatoriamente a Coordenagcdo deve abrir participacdo para a
comunidade externa. E a intengédo desta coordenagao é fazer a semana de Gestao
em Negécios no ConectalF, em todas as edi¢gdes que se seguirem.

A Coordenagédo de Danga junto a seus docente realizou os seguinte eventos:
junho de 2016, aconteceu uma Mostra de Solos realizado por um grupo de estudos
do IFB dentro e fora da Instituicdo. Em agosto ocorreu o projeto de extensao- Ponto
Movel, cujo nome era Danga e Artes para pessoas com deficiéncia motora. Nos
meses Setembro e outubro foi realizado a 72 Mostra de Intérpretes Criadores, que
consistia em palestras e mesas, plataforma de criagdo e espetaculos, onde também
foi divulgada e oferecida uma Oficina de Danga Contemporénea na Faculdade
Dulcina de Moraes. Em novembro de 2016 houve o projeto Crash, onde os
dancarinos do projeto promoveram um dialogo com os estudantes e logo depois foi
realizada uma Oficina com seis dancarinos do espetaculo. Em dezembro do mesmo
ano, aconteceu o 9° IFestival. No inicio do ano de 2017, nos meses Fevereiro e
margo ocorreu 0 4° Encontro Brasil Dinamarca: criagcdo e performances, que
englobava as seguintes atragdes: Performance Desdobramento Sementes- realizado
no Museu da Republica, Twin Labs Ponto de Encontros & Criagdo Performatica,
Twin Labs Residéncia Artistica, Performance Vestigios realiza na Torre de TV, e
Festival de Danga Margo Zero, o qual a Instituicdo recebeu a abertura do evento. Em
maio de 2017, sucedeu a Oficina Limites Imaginarios de um Corpo Dangante,
ministrado por um dos alunos da Licenciatura em Danga contemplado pelo projeto
FAC (Fundo de Apoio a Cultural do Distrito Federal), dispds de abordagens como:
compartilhamento de técnicas e imaginario Jinen Butoh, improvisagcbes e
experimentacdes performaticas, aproximacdo e iniciacdo a danca butd e
aquecimento do corpo versus imaginario. Ainda no més de Maio ocorreu a 12
Jornada PIBID- organizada pela coordenadora do PIBID da Licenciatura em Danca.
Em junho, houve o 1° Encontro de Educagdo Estética- realizado pelo grupo de
pesquisa em Educacgao Estética, além do 10° IFestival, onde foi realizada Roda de
conversa com Egressos da Licenciatura em Danga e uma mostra de video realizada
no IFestival. Depois em julho, ocorreu o Coletivo CedaSi - Langamento dos livros

Mitopoiesis e Ensino, Pesquisa e Extensdo e do documentario “As Peles
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Comunitarias do Dancgarino Contemporaneo”. Em setembro, houve o IF Debate
Intoleréncia Religiosa. Em outubro, aconteceu o 2° Encontro de Educacéo Estética,
com uma programagao vasta, que conteve mesa de abertura do evento, conferéncia
de abertura, mesas de comunicacdo, praticas Aistheticas, apresentagao cultural,
conferéncia especial e mesa plural. E em Novembro de 2017, foi realizado o 11°
IFestival com uma programagédo prolongada de 2 dias, em que resultou em
credenciamento para as oficinas (figurino sustentavel parte 1 e bercario de drags
parte 1) nos 2 dias de evento, credenciamento para roda de conversa sobre politicas
publicas e producado cultural em danga, similitudo (ensaio aberto) Processo Criativo
de Danca Contemporanea 1 ,no segundo dia de evento a programacéao foi composta
por: oficinas (figurino sustentavel e bercario de drags parte 2), credenciamento para
a roda de conversa Nudez: uma analise socio histérico cultural do corpo nu na arte,
apresentacao final de danca e tecnologia, apresentacdo de salsa, laboratério de
composig¢ao coreografica 2017-2, danga vital, Adonai adogéo, tribal fusion, Questions
e Mascaras. No inicio do ano de 2018, no més de fevereiro, ocorreu a Oficina de
Danca e percussdo africana. Em marco aconteceram agbes em comemoragao ao
dia da mulher, com oficinas de Comunicacdo nao violenta e o Enfrentamento a
violéncia contra a mulher, além de palestras e debates cujo os temas eram “O
género da violéncia e o feminicidio” e “Prevencéo a violéncia contra as mulheres”.
Ainda no més de Marco foi realizada a palestra sobre Inteligéncia, Memoria e como
estudar e o 1° Encontro Internacional de Praticas Somaticas e Danca, compondo-se
de oficinas, sessdes de compartihamento, conferéncias, redes sensoriais e
apresentacoes artisticas. Em abiril, foi realizado o Movimento Internacional da Danca
(MID) no qual a Instituigdo entrou como apoio, e consistiu em 34 apresentac¢des na
programacao e no dia de encerramento do evento disponibilizou oficinas, aulas de
danga, batalhas de break, entre outras atividades, ainda no mesmo més ocorreu, 0
Jams de Contato Improvisacéo e Oficinas diversas realizadas na Instituicao durante
a 52 Semana da Danca. Em Junho, sucedeu o 12° IFestival com realizacao de 2 dias
e uma gama de atividades em sua programacéo, como: Oficina Danga do Ventre,
diversas Mostras Artisticas, como: Video danga Cora, Mulheres de Barro, Retalhos,
enfim, Oficina Tribal com Dendé, Oficina Espagco e Tempo: duas dimensdes no

movimento, Oficina Dancga Classica, Sala de ballet, Oficina Dance Hall, Oficina
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Hip-Hop, Oficina Jazz Broadway e suas vertentes, Oficina Street Jazz, Oficina Danca
Maranhense, Oficina Preparacdo Cénica para Bailarinos e numerosas outras
atividades. Em agosto, no conecta IF realizou-se o 2° Encontro dos Professores de
Arte dos Institutos Federais. Em setembro, ocorreu o 2° Seminario Corpo, Cena e
Afroepstemologias com oficinas abertas, e o Projeto “Vem Dancar! ”, realizado pela
disciplina de Praticas Integradoras e de Ensino Ill e coordenado por uma docente,
onde sucedeu oficinas gratuitas de praticas corporais em dangas urbanas,
balletfitness, dangar a vida, danga de saldo - forrd iniciante, street jazz e
diversidanca. E em outubro do ano 2018, aconteceu a realizagdo do 1° Simpdsio

Género em Perspectiva.

4.1.1 Quadro de Classificagao das Oficinas Culturais
Pode-se definir Oficinas Culturais como um espago de aprendizado de
saberes, de experimentagao de praticas, de reproducgao de informacgdes - e, também,
como um espaco de descoberta e de autodescoberta; de invencéo, de contato com o
novo, de inovacdo; e ainda de criagdo de algum aspecto ou elemento da cultura
(Pimentel, 2009).

Quadro 1 - Caracteristicas e Classificacdo de Oficina Cultural

Nome do Evento/Oficina Espaco de Experimentagdo de | Elemento da
aprendizado de Praticas Cultura
saberes
12 Mostra de Extensionistas e Sim Nao Nao

Pesquisadores

Aula de Maquiagem para Surdos Sim Sim Nao
Curso de Libras 2 M6dulos Sim Sim Néo
Cinema PCD (Pessoa com Sim Nao Sim
Deficiéncia)

Oficina de Artesanato Sim Sim Sim
Minuto com o NAPNE Sim N&o Néo
Oficina de Libras Sim Sim Néo
Projeto de Valorizagdo a Vida Sim Néao Nao
Dia Nacional do Surdo Sim Néo Sim

Estante Tematica Sim Sim Sim
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Oficina de Origamis Sim Sim Sim
IFTech Day Sim Sim Néo
12 Semana Académica de Sim Sim Néo
Eventos

2° Conecta IF Sim Sim Sim
Escola de Empreendedores Sim Nao Nao
1° Workshop de Eventos Sociais Sim Nao Nao
do Centro-Oeste

1° Encontro de Linguas e suas Sim Sim Nao
Tecnologias

1° Congresso Regional de Sim Néao Néao
Eventos do Centro-Oeste

Férum Mundial da Agua Sim Sim Nao
12 Feira de Estagio do CBRA Sim Nao Nao
Semana de Gestdo em Negocios Sim Nao Nao
Projeto de Extensao Sim Sim Nao
(Empregabilidade)

Mostra de Solos Sim Nao Sim
Danca e Arte para Pessoas com Sim Sim Sim
Deficiéncia Motora

72 Mostra de Intérpretes Sim Sim Sim
Criadores

Projeto Crash Sim Sim Sim
9° IFestival Sim Sim Sim
4° Encontro Brasil Dinamarca: Sim Sim Sim
criacao e performances

Oficina Limites Imaginario de Sim Sim Sim
um Corpo Dangante

12 Jornada PIBID Sim Nao Néo
1° Encontro de Educacao Sim Nao Nao
Estética

10° IFestival Sim Sim Sim
Coletivo CedaSi Sim Nao Sim
IF Debate Intolerancia Religiosa Sim Nao Sim
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2° Encontro de Educacao Sim Sim Sim
Estética

11° IFestival Sim Sim Sim
Oficina de Dancga e Percussao Sim Sim Sim
africana

Acdes do Dia da Mulher Sim Nao Nao
Palestra Inteligéncia, Memoria e Sim Nao Nao
Como Estudar

1° Encontro Internacional de Sim Nao Sim
Praticas Somaticas e Danga

Movimento Internacional da Sim Sim Sim
Danca (MID)

Jams de Contato Improvisagao Sim Sim Sim
12° IFestival Sim Sim Sim
2° Encontro dos Professores de Sim Nao Nao
Arte dos Institutos Federais

2° Seminario Corpo, Cena e Sim Sim Sim
Afroepstemologias

Projeto “Vem Dancar” Sim Sim Sim
1° Simpédsio Género em Sim Nao Sim

Perspectiva

FONTE: Elaborado pela autora, 2018

4.2 Coleta com os Participantes

Depois que foi feito o quadro classificando os eventos em Oficinas Culturais,

no qual deveriam atender aos trés critérios propostos, foi realizada uma entrevista

semiestruturada com participantes de alguns dos Eventos/Oficinas que se

enquadraram na avaliagdo do estudo, com questionario elaborado, onde deveriam

marcar dentre as opgdes, quais os eventos/oficinas eles haviam participado e

responder algumas questdes de acordo com suas percepgdes.

Ao todo foram 13 respondentes no questionario.O formulario foi formulado

através do Google Forms e enviado para o e-mail das turmas do Campus. Continha

as seguintes perguntas: “Quais das oficinas/eventos abaixo participou?” (os eventos

mencionados na tabela e dentro dos critérios de oficina cultural, foram as opg¢des
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dadas). Depois foi perguntado a opinido do entrevistado, se ele considerava o
evento/oficina que participou como: espago de aprendizagem de saberes,
experimentacao de praticas e elemento cultural, ele deveria marcar sim ou nao nas
trés perguntas, e por ultimo deveria responder se o evento/oficina em que participou

poderia ser caracterizado como cultural e justificar o porqué.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Com esta pesquisa foi possivel desenvolver percepgdes e construir hipéteses
relacionadas a questdo dos eventos/oficinas consideradas culturais, de alguma
forma, favorecerem a valorizagao da cultura.

Por meio dos resultados obtidos é possivel inferir que oficinas de cunho
cultural auxiliam na formagéao do individuo, além de aprimorar o conhecimento e
aprendizagem daqueles que participam. Com base na analise dos questionarios
aplicados, foi possivel avaliar que, as pessoas que participaram de alguns dos
eventos caracterizados como oficina cultural, refletiram acerca do tema, criando e
construindo assim suas proprias concepgdes, com relagdo as oficinas culturais e a
reflexao que elas despertam.

Dentre os eventos caracterizados como oficinas culturais no questionario,
houve um que mais se destacou, pois, dos 13 entrevistados, apenas um néao
participou do mesmo. Além disso, houve divergéncia em uma das questdes, foi
perguntado se na opinido do entrevistado ele considerava a oficina/evento na qual
participou como um, espaco de aprendizagem de saberes, experimentagdo de
praticas e um elemento cultural. De todos os entrevistados, apenas o entrevistado 4
nao considerou a oficina na qual participou como um local de experimentacao de
praticas. No entanto, o evento exposto pelo entrevistado, contou com oficinas,
batalhas de break e inclusive aulas de danga em sua programacgao, ou seja, com
aparente experimentagcao de praticas.

Da mesma forma, o 2° Conecta IF, um evento de grande porte, que reune em
um s6 local uma gama de atividades simultaneas, feiras, oficinas, palestras, mostras,
esteve entre os eventos mais participados, de acordo com as entrevistas. Porém,

somente o entrevistado 10, ndo o considerou como um evento que atende ao critério
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de elemento cultural, sendo que diante do estudo, o evento esta dentro dos
parametros estabelecidos como culturais.

Ao se considerar que cultura € um termo de muitas significacbes, era de se
esperar que tais divergéncias também acontecessem entre as respostas coletadas
no questionario. Inclusive o conceito de cultura esta sempre sendo reinterpretado por
diferentes autores em diferentes épocas distintas (PINTO, 2008). Sendo assim, &
coerente que cada pessoa tenha sua propria interpretacdo do que seria cultura.

Nas respostas comentadas, se obteve argumentagbes acerca do que o
entrevistado caracteriza como cultural, algumas das respostas obtidas foram que,
por meio do evento no qual o entrevistado participou, 0 mesmo absorveu as mais
variadas experiéncias culturais. O outro em sua percepcdo, falou que todo
conhecimento adquirido € uma nova experiéncia cultural. Também falaram que, no
evento caracterizado como oficina cultural, encontrou-se elementos de diversos
tipos, unindo diferentes formas de manifestagéo cultural em um sé momento. Para
um outro entrevistado, a definicdo de cultural € o aprendizado e sentimento de dever
cumprido. Portanto, entende-se que, cada um dos entrevistados refletiu acerca das
oficinas serem ou nao culturais, além de considerarem as mesmas como um local de
aprendizagem.

No contexto geral, compreende-se que as oficinas culturais valorizam e
incentivam a cultura, visando a aprendizagem, por meio da demonstracéo e pratica
das mais diversas linguagens culturais, como aconteceu. Além do mais, € possivel
identificar tais fatos por meio do estudo feito por Almeida (2011), que constatou em
seu estudo e entrevistas realizadas, que as oficinas culturais podem contribuir na
estruturagdo de conhecimento do individuo, gragas aos aspectos culturais e sociais
compartilhaveis, além da inclusdo social por meio destas atividades culturais e
artisticas. O incentivo a participacdo em oficinas acontece de forma positiva, por
serem atividades que despertam curiosidade e interesse nas pessoas.

De acordo com os resultados, a realizagao de oficinas culturais tendem a
despertar reflexées nos individuos e os fazerem ter interpretagdes suficientes, o que
pode indicar que, o papel das oficinas culturais em valorizar a cultura esteja sendo

atingido.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

O Instituto Federal, Campus Brasilia, esta sempre realizando atividades de
cunho cultural, de forma que traga um contato mais direto entre os educandos e as
diversas formas de cultura e expressao cultural. O numero de atividades/eventos
que foram caracterizados como cultural, foi bastante expressivo, culminando em
resultados positivos.

Por meio da metodologia de uma oficina cultural, € possivel notar que a
mesma provoca reflexdes aos participantes, incluindo-os socialmente. Conforme
Almeida (2011), a forma de pensar e agir do cidadao € auxiliada por meio das
oficinas culturais, tornando as pessoas mais participativas e atuantes na sociedade,
principalmente participantes jovens, que sdo os novos formadores de opinido dos
novos tempos.

A pesquisa conduzida entre as coordenacgdes e os participantes das oficinas
nao foi necessariamente uma amostra representativa, porém, os resultados ndo sao
invalidos, apenas nao possuem uma afirmacao estatistica. Por conta da pequena
quantidade de respostas, ndo se pode determinar com precisédo os resultados, sendo
essa uma das limitacbes do estudo. No entanto, o campo de pesquisa do tema é
escasso. Apesar de haver muitas pesquisas com relagao a cultura, que é um termo
excessivamente necessario, faltam estudos com relagao ao termo oficina cultural, o
que denota a relevancia do presente estudo e o espaco para futuras pesquisas que

aprofundem o tema.
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