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RESUMO

Este estudo abordou a relacdo entre um curso ofertado pelo Instituto Federal do
Tridngulo Mineiro (IFTM) por meio da Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e
seus impactos na formacdo humana integral dos sujeitos concluintes dentro de um
Centro de Reintegracdo Social (CRS) da Associacao de Protecao e Assisténcia aos
Condenados (APAC). A pesquisa visou responder se um curso de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) ministrado em estabelecimento prisional pode impactar na
formacdo humana integral dos estudantes. O objetivo geral consistiu em investigar
em que medida uma acdo extensionista através de curso da EPT foi condi¢cdo para
formacdo omnilateral de recuperandos e egressos da APAC masculina de
Paracatu/MG. Teve-se a perspectiva de que a educacao profissional pode ser
instrumento viavel para a formagdo omnilateral de sujeitos em situacao de privacao
de liberdade. A pesquisa se desenvolveu por meio de um estudo de caso com
abordagem predominantemente qualitativa de carater descritivo. Quanto aos
instrumentos para coleta de dados, houve andlise documental, aplicacdo de
guestionario e realizacao de entrevista semiestruturada com os concluintes do curso.
As entrevistas foram transcritas e submetidas a andlise de contetudo segundo Bardin
(2016), a partir da selecao de categorias e subcategorias. Os resultados apontaram
qgue a educacao profissional pode contribuir para formagdo humana omnilateral dos
sujeitos na acepcao dialética das categorias trabalho e educacéo.

Palavras-Chave: Qualificacdo profissional. Formagdo humana integral.

Estabelecimento prisional.



ABSTRACT

This study addressed the relationship between a course offered by the Federal
Institute of Triangulo Mineiro (IFTM) through Professional and Technological
Education (EPT) and its impacts on the integral human development of senior
subjects within a Social Reintegration Center (CRS) of the Association Protection and
Assistance to Convicts (APAC). The research aimed to answer whether a course of
Initial and Continuing Education (FIC) taught in a prison can impact the full human
development of students. The general objective was to investigate to what extent an
extension action through the EPT course was a condition for omnilateral training of
male APAC students and graduates from Paracatu/MG. There was the perspective
that professional education can be a viable instrument for the omnilateral training of
subjects in a situation of deprivation of liberty. The study was developed through a
case study with a predominantly qualitative approach of descriptive character. As for
the instruments for data collection, there was a document analysis, application of a
guestionnaire and a semi-structured interview with the graduates of the course. The
interviews were transcribed and subjected to content analysis according to Bardin
(2016), from the selection of categories and subcategories. The results showed that
professional education can contribute to the omnilateral human formation of subjects
in the dialectical sense of the categories work and education.

Keywords: Professional qualification. Integral human formation. Prison facility.
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APRESENTACAO

O grande interesse em realizar uma pesquisa voltada a temética - educacao
profissional para pessoas em situacdo de privacdo de liberdade e egressas do
sistema prisional - surgiu antes mesmo da aprovacdao no Mestrado Profissional em
Educacgéo Profissional e Tecnologica (ProfEPT), apds experiéncia profissional como
docente da Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) dentro de um Centro de
Reintegragdo Social da Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
(APAC). Vivenciar na pratica a educacao profissional como potencial instrumento de
transformacdo da realidade daquelas pessoas também me modificou como ser
humano.

Esta dissertacdo esta estruturada em forma de artigo, sendo que, na sua
introducéo, sédo apresentadas as informagdes sobre a instituicdo da Rede Federal de
Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnologica; a criagdo dos Institutos Federais; o
tema, o objetivo e a justificativa deste estudo.

O referencial tedrico reflete sobre as bases conceituais da Educacdo
Profissional e Tecnologica, educacao profissional para privados de liberdade da
APAC, Histodrico legal da educacéo no sistema prisional brasileiro e sobre o sistema
carcerario da APAC.

Os procedimentos metodolégicos abarcam o0s sujeitos da pesquisa, 0S
procedimentos para coleta de dados, a analise dos dados e o produto educacional.
J& os resultados e discussdes apresentam reflexdes sobre os dados coletados no
estudo. As consideracdes finais expressam o0 entendimento sintetizado sobre a

pesquisa. Por fim, trazem-se os apéndices e anexos.



19

1 INTRODUCAO

No ano de 2008 constituem-se a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) e os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs) por meio da Lei n.° 11.892 de 29 de dezembro. A proposta dos IFs
é a oferta de educacdo gratuita e de qualidade, a fim de qualificar cidaddos a
atuarem nos mais variados setores econdémicos do Pais (BRASIL, 2008).

Em relacdo a Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), a Lei n.° 9.394/96,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) em seu Artigo 39,
apresenta que esta “integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia”. Esta modalidade de ensino
deve ser desenvolvida por meio de cursos e programas referentes a “Formacgao
Inicial e Continuada” (FIC) ou “qualificagdo profissional”, “a educagao profissional
técnica de nivel médio” e a “educacéao profissional tecnoldgica de graduacgao e pos-
graduacao” (BRASIL, 1996).

A EPT, como mecanismo que visa contribuir com os processos formativos dos
cidadaos, precisa também ser capaz de oferecer educacgédo inclusiva extramuros da
escola. Nesse sentido, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Tridngulo Mineiro (IFTM) - Campus Paracatu, na busca de cumprir o seu papel social
na oferta de EPT gratuita e de qualidade, foi proponente de uma ag¢ao extensionista
em estabelecimento prisional. A Instituicdo participou do edital n.° 01/2016 do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TJMG) intitulado “Selegédo Publica
de Projetos de Entidades Publicas ou Privadas com Finalidade Social na Comarca
de Paracatu do Estado de Minas Gerais”. Assim, um projeto de extensao intitulado
“‘Religando Vidas” foi proposto e teve como objetivo basilar a oferta do curso FIC
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo (EIPBT) a 60 recuperandos! da
Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC), unidade masculina
de Paracatu.

Apb6s aprovacao do projeto “Religando Vidas” e do processo de aquisi¢édo de
materiais para as aulas praticas, a contrapartida do IFTM, como instituicdo

proponente, foi viabilizar a atuacéo voluntaria de servidores. O referido curso teve

! Termo utilizado pelas Associacbes de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APACs) para
denominar as pessoas que cumprem condenacéo na instituicao.
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sua aula inaugural realizada no auditério da APAC com a presenca dos alunos,
professores, Diretor Geral do IFTM - Campus Paracatu, Presidente da APAC,
representante do Poder Judiciario, imprensa, além de outros convidados. A Figura 1

mostra a aula inaugural do curso.

Figura 1 - Aula inaugural do curso EIPBT

Fonte: APAC, 2018.

Diante do exposto, realizou-se o cadastro do mencionado projeto junto a
coordenacéo de extensdo do campus para fins de certificacdo dos participantes e
equipe executora. Este teve a duracédo de nove meses.

A maioria dos alunos do curso FIC EIPBT finalizaram o cumprimento de suas
penas, adquiriram a liberdade e atualmente séo considerados egressos do sistema
prisional em consonancia com a Lei de Execucdo Penal - LEP (BRASIL, 1984).
Conforme Mirabete e Fabbrini (2014, p. 79), “considera-se como egresso o liberado
definitivo pelo prazo de um ano, a contar da saida do estabelecimento penal, e 0
liberado condicional, durante o periodo de prova”.

Para Mirabete e Fabbrini (2014, p. 67) “a habilitagado profissional € uma das
exigéncias das funcdes utilitarias da pena, pois facilita a reinser¢cédo do condenado no
convivio familiar, comunitario e social, a fim de que ele n&o volte a delinquir.” Ainda,
segundo os autores, “o ensino profissional podera ser em nivel de iniciacdo ou de
aperfeicoamento técnico para aqueles que ja tiveram a formacao basica profissional
antes da prisao”.

Sdo muitos os instrumentos legais que fundamentam o direito de acesso a

educacdo publica, gratuita e de qualidade. Quanto as garantias assistenciais,
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inclusive a educacional, voltadas aos apenados e egressos de unidades prisionais
tem-se como referéncia a Lei de Execucao Penal (LEP), Lei n.° 7210, de 11 de julho
de 1984. Considera-se que a aprendizagem dentro do sistema prisional através de
projetos de educagdo é comumente vista como mecanismo de converséo, e sua
relevancia é verificada pelo seu alcance e principalmente nas possibilidades de se
conseguir o (re)ingresso no mundo do trabalho ap6s cumprimento da pena (BRASIL,
2012). Isto posto, avista-se, na educacao profissional, um instrumento transformador
da realidade de sujeitos na condi¢éo de privacao de liberdade.

Buscando-se conhecer em maior profundidade as contribuicdes, limites e
desafios da educacao profissional para privados de liberdade de uma APAC, o tema
principal deste estudo tratou da possivel relagdo entre um curso de extenséo
ofertado por meio da EPT e seus impactos na formacédo humana integral dos sujeitos
concluintes.

A LEP dispbe, em seu Artigo 10°, que a “assisténcia ao preso e ao internado é
dever do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar 0 seu retorno a convivéncia
em sociedade” (BRASIL, 1984). Na Secgéao V, sobre assisténcia educacional, a LEP,
no Artigo 20, instrui que “as atividades educacionais podem ser objeto de convénio
com entidades publicas ou particulares, que instalem escolas ou oferecam cursos
especializados” (BRASIL, 1984).

Em consonancia com o estabelecido na legislacédo, o IFTM celebrou acordo
de muatua cooperacdo com a APAC para a oferta do mencionado curso aos
recuperandos, qualificando-os através da educacéo profissional.

Alicerca a justificativa de realizacdo desta pesquisa o Levantamento Nacional
de Informacdes Penitenciarias (INFOPEN) de que, segundo Moura (2019), menos de
11% da populacao prisional brasileira tinha acesso a alguma atividade educacional,
estatistica referente a junho de 2017 (MOURA, 2019). Este dado aponta para a
necessidade de expanséo de acfes educativas no sistema prisional brasileiro.

Apoiando-se em Cruz (2018, p. 27), verifica-se que, “diante da necessidade
de um movimento de reflexdo coletiva e em conjunto com outros saberes e
experiéncias formativas sobre a importancia da educacéao profissional nos ambientes
de privagao de liberdade”, faz-se necessario compreender como esta “modalidade

educativa pode auxiliar no processo emancipatério” dos privados de liberdade.



22

Portanto, este estudo mostra-se relevante pela motivacdo de descrever uma
experiéncia de educacdo profissional em estabelecimento prisional, j& que se
preocupa em dar voz aos sujeitos que a vivenciaram.

Partindo do exposto, 0 objetivo desta pesquisa foi investigar em que medida
uma acao extensionista através de curso da EPT é condicdo para formacéao

omnilateral de recuperandos e egressos da APAC masculina de Paracatu-MG.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nos IFs o0 ensino assume um conjunto de objetivos que vai além da
aprendizagem e da formacéo do cidaddo. Como instituicdo de educacao profissional,
cientifica e tecnologica, encarrega-se também da funcédo social de inclusdo e da
formacdo de profissionais capazes de atuarem no mundo do trabalho, assumindo
uma perspectiva integral (BRASIL, 2008).

Segundo disposto no Artigo 1° da LDB:

A educacado abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, hos movimentos sociais e organiza¢fes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais (BRASIL, 1996).

Os IFs tém por caracteristicas e finalidades potencializar o progresso
socioecondmico onde estdo inseridos, ou seja, nos niveis local, regional e nacional,
na concepcao de atender as demandas sociais, portanto esta explicito, na letra da
lei, o papel social da educacéo profissional (BRASIL, 2008). Sendo um dos objetivos

da Lei de criacdo dos Institutos Federais:

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
(BRASIL, 2008).

Partindo dessas premissas, a educacao profissional tem potencial para se
apresentar como relevante instrumento para apenados e egressos do sistema
prisional, pois pode, inclusive, fortalecer as oportunidades de (re)insercdo no
universo do trabalho.

Para Julido (2009, p. 219) “a capacitagao dos internos privados de liberdade,
sob a perspectiva do trabalho decente, pode ser considerada como um possivel
caminho de investimento e orientagdo para uma politica de execugéo penal [...]".

As sec¢Oes a seguir apresentam as tematicas que alicercam este estudo.

2.1 Bases conceituais da Educacao Profissional e Tecnoldgica

Sobre o trabalho na sua dimensdo ontologica, entende-se como ato

caracteristico do ser humano, inato a producdo da sua realidade. Em seu sentido
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histérico, atrelado aos meios de producéo, assim, vinculado a a¢do econémica. Por
conseguinte, o mundo da produgdo e o da constituichio do ser humano sdo
indissociaveis. Entender o principio educativo do trabalho implica uma noc¢éo
especifica de humanidade em que o trabalho é condicéo essencial para a existéncia

das pessoas (BRASIL, 2007). Ainda, segundo documento,

compreender a relagdo indissociavel entre trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura significa compreender o trabalho como principio educativo, o que
ndo significa “aprender fazendo”, nem é sindnimo de formar para o exercicio
do trabalho. Considerar o trabalho como principio educativo equivale dizer
gue o ser humano é produtor de sua realidade e, por isso, se apropria dela e
pode transforma-la. Equivale dizer, ainda, que n6s somos sujeitos de nossa
histéria e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira mediacéo
entre 0 homem e a realidade material e social. (BRASIL, 2007, p. 45).

Desse modo, o trabalho como principio educativo esta diretamente
relacionado as categorias - educacédo e trabalho - que enfatizam as caracteristicas
de atividade humanizadora, através do crescimento de todas as capacidades dos
individuos (CIAVATTA, 2009). Segundo Saviani (2007, p. 152) “trabalho e educagao
sao atividades especificamente humanas. Isso significa que, rigorosamente falando,
apenas o ser humano trabalha e educa”.

O trabalho como principio educativo esta relacionado a educacao omnilateral,
educacdo esta que, segundo Ciavatta (2014) almeja preparar o individuo na sua
plenitude, isto €, em todos 0s aspectos, na sua integridade intelectual, fisica, mental,
cultural, politica, cientifica, tecnolégica, moral e para o trabalho.

Para Manacorda (2007), entender o individuo omnilateral passa por

compreender que:

frente a realidade da alienagdo humana, na qual todo homem, alienado por
outro, esta alienado da propria natureza, e o desenvolvimento positivo esta
alienado a uma esfera restrita, esta a exigéncia da omnilateralidade, de um
desenvolvimento total, completo e multilateral, em todos os sentidos, das
faculdades e das forcas produtivas, das necessidades e da capacidade da
sua satisfacdo (MANACORDA, 2007, p. 87).

A formacao integral busca afastar a divisdo entre trabalho mecanizado e
trabalho cientifico, na perspectiva de formar trabalhadores qualificados a atuarem
como cidaddos e gestores, evidenciando o trabalho como principio educativo
(BRASIL, 2007).

Segundo Pacheco (2015) “...] a formagdo humana omnilateral inclui o

trabalho, a ciéncia e a cultura. O trabalho tem de ser compreendido tanto em seu
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sentido ontolégico, enquanto realizacdo humana, quanto pratica econdmica
associada ao modo de produgao” (PACHECO, 2015, p. 29).

Desse modo, a concepcdo de formagao integral focaliza romper com o ser
humano separado pela diviséo social do trabalho entre as a¢bes de realizar tarefas
de alta e baixa complexidade (BRASIL, 2007). Para Ciavatta (2005) a formacéo

integral procura

[..] garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto trabalhador o direito a uma
formacdo completa para a leitura do mundo e para a atuagdo como cidadao
pertencente a um pais, integrado dignamente a sua sociedade politica.
Formacao que, nesse sentido, supde a compreensdo das relacbes sociais
subjacentes a todos os fendmenos (CIAVATTA, 2005, p. 84-85).

A politecnia, o trabalho como principio educativo e a formacdo humana
integral formam a triade estruturante das bases conceituais da EPT. Para Saviani
(2003), a politecnia integra a realizacao de atividades cientificas e técnicas, em que
nao se pode haver trabalho manual ou intelectual isolado, pois, “[...] todo trabalho
humano envolve a concomitancia do exercicio dos membros, das méos, e do
exercicio mental, intelectual. Isso estd na propria origem do entendimento da
realidade humana como constituida pelo trabalho” (SAVIANI, 2003, p. 138).

O meio onde ocorre as relacdes de trabalho na sociedade contemporénea é
compreendido como mundo do trabalho, neste h& interacdo dialética entre os
sujeitos. Conforme Figaro (2008),

mundo do trabalho é conjunto de fatores que engloba e coloca em relagdo a
atividade humana de trabalho o meio ambiente em que se da a atividade, as
prescricdbes e as normas que regulam tais relacdes, os produtos delas
advindos, os discursos que sdo intercambiados nesse processo, as técnicas
e as tecnologias que facilitam e ddo base para que a atividade humana de
trabalho se desenvolva, as culturas, as identidades, as subjetividades e as
relacdes de comunicacdo constituidas nesse processo dialético e dindmico
de atividade. Ou seja, € um mundo que passa a existir a partir das relacdes
gue nascem motivadas pela atividade humana de trabalho, e

simultaneamente conformam e regulam tais atividades [...] (FIGARO, 2008,
p. 92).

No entendimento da autora, o trabalho humano é executado no contexto de
um meio organizacional e social. O individuo participa e adquire comportamentos
caracteristicos que refletem sobre o ambiente de trabalho. E neste meio que se
relaciona e por ele é influenciado através das estruturas da organizagdo, das
politicas e das praticas que nele sdo adotadas. Sendo assim, o individuo interage
socialmente no trabalho, compartilha experiéncias e tem a oportunidade de

satisfazer as suas necessidades pessoais e profissionais.



26

2.2 Educacéo profissional para privados de liberdade da APAC

Através de levantamento bibliografico na Biblioteca Digital Brasileira de Teses
e Dissertacbes (BDTD), Lima, Gomes e Santiago (2019) apresentaram estudo
acerca dos trabalhos académicos desenvolvidos no periodo de 2007 a 2017, no
ambito dos programas de Pdés-graduacdo, modalidade stricto sensu, referente a
educacdao profissional para pessoas em situacao de privagéo de liberdade.

Os descritores consultados pelos autores foram: “educagao prisional
profissional”, “educacéo profissional prisao”, “educacao profissional ressocializagao”
e “educacao trabalho prisdo”, respectivamente. A partir desses descritores,
encontraram apenas dez producdes académicas, sendo oito dissertacbes e duas
teses. Assim, com base nos resultados, os autores pontuaram que a educacao
profissional para os sujeitos em privacdo de liberdade é assunto de grande
relevancia e potencial para novas pesquisas. No entanto, nenhum dos trabalhos
analisados tratou da formacé&o educacional nas APACs.

Como nossa pesquisa em tela envolveu um estabelecimento prisional
apaqueano, buscou-se por estudos acerca da educacao profissional em seu ambito,
compreendidos no periodo de 2009 a 2019, com base nos descritores: “educagao
profissional APAC”, “formacao inicial e continuada APAC”, “educacao emancipadora
sistema prisional” e “educacédo profissional privados de liberdade” nos sitios
eletrdnicos da BDTD, Google Académico e Portal de Periédicos da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). As referidas consultas
revelaram a caréncia de producéo cientifica sobre a educacéo profissional neste tipo
de estabelecimento prisional.

Recente estudo foi apresentado junto ao Mestrado Profissional em Educacéo
Profissional e Tecnologica (PROFEPT) do Instituto Federal Goiano. A producéo
académica abrange a educacao profissional para o publico em privacao de liberdade
na APAC.

A pesquisa de Alberto (2021) intitulada “Educagao, Trabalho e Reintegragéo
Social na Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC) de
ltuiutaba/MG”, analisando as categorias “Educacgao; Trabalho; Reintegragao Social e
APAC”.
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Teve por finalidade investigar a formagao educacional e profissional como
mecanismo de reintegracdo social dos recuperandos da APAC de ltuiutaba/MG. A
autora realizou estudo quantitativo com base nas pesquisas bibliogréfica,
documental e de campo.

Coletou dados através de formulario semiestruturado, entrevista e observacéo
ndo participante, analisou-os por meio da triangulagdo na concepcéo histérico-
dialética.

Especificamente sobre a formacéo profissional, o estudo mostrou que, no
decorrer dos anos, houve a oferta de “alguns cursos de curta duragcdo”, sem a
existéncia de “programacéo anual para a oferta”. O principal entrave apontado foi a
falta de verbas inerentes a atender essas necessidades.

Isto posto, percebe-se a demanda do cumprimento da legislacdo que
assegura o direito a educacdo profissional no sistema prisional, fazendo-se
indispensaveis a programacdo e o planejamento de ag¢les educativas nesses
espacos através da celebracdo de acordos/parcerias entre a APAC e as instituicdes

dos variados setores da sociedade.

2.3 Historico legal da educagéo no sistema prisional brasileiro

Ha no Brasil solida legislagdo que garante o direito publico subjetivo da
educacao, inclusive amparam-se as pessoas na conjuntura de privacéo de liberdade.
Apresenta-se no Quadro 1 a sintese dos principais instrumentos legais
implementados a partir da década de 1980, contemplando também os voltados ao

desenvolvimento da educacao profissional.

Quadro 1 - Legislacéo brasileira sobre educacéo para privados de liberdade (continua)

Legislacéo Destaque(s) do Arcabouco Legal

Lei de Execucdo Penal | Art. 17°. A assisténcia educacional compreendera a instrucdo escolar
(LEP) / Lei n® 7.210, de 11 | e a formacéo profissional do preso e do internado.

de julho de 1984 Art. 19°. O ensino profissional serda ministrado em nivel de iniciacao ou
de aperfeicoamento técnico.

Art. 20°. As atividades educacionais podem ser objeto de convénio
com entidades pulblicas ou particulares, que instalem escolas ou
oferecam cursos especializados.

Art. 83°. O estabelecimento penal, conforme a sua natureza, devera
contar em suas dependéncias com areas e servigos destinados a dar
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(continuacéo)

assisténcia, educacao, trabalho, recreacdo e pratica esportiva.

84° Serao instaladas salas de aulas destinadas a cursos do ensino
bésico e profissionalizante. (Incluido pela Lei n°® 12.245, de 2010).

Art. 126°. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou
semiaberto podera remir, por trabalho ou por estudo, parte do tempo
de execucéo da pena. (Redacdo dada pela Lein®12.433, de 2011).

Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988

Art. 6°. Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacédo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (EC? n°® 26/2000, EC n°

64/2010 e EC n°® 90/2015).

Art. 205°. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Conselho Nacional de
Politica Criminal e
Penitenciaria (CNPCP), de
11 de novembro de 1994 /
Resolucdo n° 14

Art. 38°. A assisténcia educacional compreendera a instrucao escolar
e a formacéo profissional do preso.

Art. 39°. O ensino profissional ser4 ministrado em nivel de iniciagcao e
de aperfeicoamento técnico.

Art. 40°. A instru¢@o priméria serd obrigatoriamente ofertada a todos
0S presos gque ndo a possuam.

Paragrafo Unico — Cursos de alfabetizac&o seréo obrigatérios para 0s
analfabetos.

Art. 41°. Os estabelecimentos prisionais contardo com biblioteca
organizada com livros de contelido informativo, educativo e recreativo,
adequados a formacéo cultural, profissional e espiritual do preso.

Art. 42° Deverd ser permitido ao preso participar de curso por
correspondéncia, radio ou televisdo, sem prejuizo da disciplina e da
seguranca do estabelecimento.

2 Emenda Constitucional
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Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB),
Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996

Art. 2°. A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 5°. O acesso a educacdo basica obrigatéria € direito publico
subjetivo, podendo qualquer cidaddo, grupo de cidad&os, associacao
comunitaria, organizacdo sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o poder
publico para exigi-lo. (Redacao dada pela Lei n® 12.796, de 2013).

Art. 37°. A educacédo de jovens e adultos serd destinada aqueles que
nao tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos
fundamental e médio na idade propria e constituira instrumento para a
educacédo e a aprendizagem ao longo da vida.

§ 3° A educacdo de jovens e adultos devera articular-se,
preferencialmente, com a educacdo profissional, na forma do
regulamento. (Redacgéo dada pela Lein® 11.741, de 2008)

Art. 40°. A educacéo profissional sera desenvolvida em articulagéo
com o0 ensino regular ou por diferentes estratégias de educacéo
continuada, em instituicbes especializadas ou no ambiente de
trabalho.

Plano Nacional de
Educacédo / Lei n® 10.172,
de 9 de janeiro de 2001

5. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
5.3 Objetivos e Metas

17. Implantar, em todas as unidades prisionais e nos
estabelecimentos que atendam adolescentes e jovens infratores,
programas de educacgdo de jovens e adultos de nivel fundamental e
médio, assim como de formacéo profissional, contemplando para esta
clientela as metas n° 5 e n° 14.

Diretrizes nacionais para a
oferta de educacdo nos
estabelecimentos  penais,
de 11 de marco de 2009 /
Resolucdo n° 03

Art. 10°. O planejamento das acdes de educagdo nas prisdes podera
contemplar além das atividades de educagdo formal, propostas de
educacdo nao-formal e formacao profissional, bem como a inclusdo da
modalidade de educacéo a distancia.

Diretrizes nacionais para a
oferta de educacdo para
jovens e adultos em
situacdo de privagcdo de
liberdade nos
estabelecimentos  penais,
de 19 de maio de 2010 /
Resolucdo n° 02

Art. 6°. A gestdo da educacédo no contexto prisional devera promover
parcerias com diferentes esferas e &reas de governo, bem como com
universidades, instituicdes de Educacdo Profissional e organizacdes
da sociedade civil, com vistas a formulagao, execug¢édo, monitoramento
e avaliacdo de politicas publicas de Educacao de Jovens e Adultos em
situacdo de privacao de liberdade.

Art. 9°. A oferta de Educacgdo Profissional nos estabelecimentos
penais devera seguir as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educacao, inclusive com relacdo ao
estagio profissional supervisionado concebido como ato educativo.
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(concluséo)

Plano Estratégico de
Educacdo no ambito do
Sistema Prisional - PEESP.
Decreto n°® 7.626, de 24 de
novembro de 2011

Art. 2°. O PEESP contemplara a educacgao basica na modalidade de
educacao de jovens e adultos, a educacéo profissional e tecnoldgica,
e a educacéao superior.

Art. 4°. S&o objetivos do PEESP:

IV - Fortalecer a integracdo da educacdo profissional e tecnolégica
com a educacédo de jovens e adultos no sistema prisional.

Paragrafo Gnico. Para o alcance dos objetivos previstos neste artigo
serdo adotadas as providéncias necessdrias para assegurar 0S
espacos fisicos adequados as atividades educacionais, culturais e de
formagéo profissional, e sua integracdo as demais atividades dos
estabelecimentos penais.

Plano Nacional de
Educacéo / Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacédo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

Estratégias:

10.10) Orientar a expansao da oferta de educacédo de jovens e adultos
articulada a educacdo profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se
formagdo especifica dos professores e das professoras e
implementac&o de diretrizes nacionais em regime de colaboracéo;

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.

Conforme preconizado na Carta Magna de 1988, a educacdo € uma garantia

humana intransferivel que precisa alcancar a todos, através dela os individuos se

instruem para que possam usufruir integralmente da cidadania.

Onofre e Julido (2013) defendem a educagdo nos espacos prisionais para

que, através desta, os privados de liberdade possam exercitar sua cidadania:

[..] quando nos colocamos diante do tema educagdo nos sistemas
prisionais, na perspectiva da emancipac¢édo do individuo, que o capacite a
tomar sua vida nas proprias méaos e conduzi-la com autonomia, que lhe
permita continuar os estudos e receber uma certificacdo oficial para que
consiga um trabalho digno e remunerado de maneira justa, que lhe permitira
viver sua cidadania (ONOFRE; JULIAO, 2013, p. 63).

Segundo estatisticas do INFOPEN, atualizadas em junho de 2017 ‘[..]

apenas 10,58% da populagéo prisional no Brasil” participavam de “algum tipo de

atividade educacional,

entre aquelas de ensino escolar e atividades

complementares” (MOURA, 2019, p. 56).
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No Brasil, preponderantemente a populagéo carceraria esti sob custédia dos
estados em celas fisicas. Conforme informacdes presentes no site do Departamento
Penitenciario Nacional (DEPEN)3, por meio do INFOPEN, em dezembro de 2020,
excluindo-se “os presos que estdo sob custédia das Policias Judiciarias, Batalhdes
de Policias e Bombeiros Militares”, ou seja, em outras prisbes, 0 numero de presos
em celas fisicas na esfera estadual era de 667.541, destes, 165.127, o que
representa 24,74%, participavam de alguma atividade educacional, sendo 2303
presos em cursos profissionalizantes e 770 no ensino superior (BRASIL, 2021).

Constata-se que houve um aumento de aprisionados integrados a alguma
acao educacional. No entanto, o Estado ainda ndo assegurou em sua totalidade a
garantia de acesso a educacéo aos privados de liberdade.

Segundo o periddico técnico-cientifico do DEPEN (SILVA, 2020), existe a
necessidade de que varios setores conectem esfor¢cos direcionados a estabelecer
estratégias concretas para atingir a expansdo das acdes educativas no espago
prisional, assim sendo,

o direito universal & educacao de qualidade e gratuita insere-se, também, no
sistema prisional. A sua regulamentacao, sistematizacéo e coordenacao sdo
campos cada vez mais debatidos e enfatizados pelo poder publico, como

também pelas instituicbes de ensino e pela sociedade civil organizada
DEPEN (SILVA, 2020, p. 323)

A Figura 2 apresenta as atividades educacionais que contemplam a pessoa

presa carentes da criacdo de diretrizes para a consecucao no espaco prisional.

3 Levantamento disponivel no site do DEPEN em:
<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjU2ZjA1O0DktNDYxYi0O0ZDVILWFkZTYtN2I3ZTI0Y2JjYjllliwidCI6ImViM
DkwNDIWLTQONGMtNDNmMNyO5MWYYLTRIOGRhNMJImMZThIMSJ9>. Acesso em: 23 ago. 2021.
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Figura 2 - A¢des educacionais no &mbito do sistema prisional

Ensino
Alfabetlza(;ao Basico

Atividade
Educacional
Complementar,

Remissao pela
leitura

Pesssoa

Profissionalizagao

Exames nacionais de
certificacao e acesso
ao ensino superior

de certificacao

Fonte: Adaptada de DEPEN (SILVA, 2020, p. 323).

2.4 Entendendo a APAC

Dentre os varios problemas enfrentados pela sociedade contemporéanea, a
criminalidade e a violéncia também se apresentam como adversidades de grande
complexidade. O Atlas da Violéncia (2019), através do levantamento oficial do
Sistema de Informacdes sobre Mortalidade, do Ministério da Saude (SIM/MS),
apresentou a situacdo da violéncia letal no Pais. De acordo com o SIM/MS, em
2017, aconteceram 65.602 homicidios no Brasil, o que consiste hum indice de 31,6
Obitos para cada 100.000 habitantes.

Uma das consequéncias dos indices supracitados é a alta taxa de
encarceramento no Brasil. Segundo sitio eletrbnico do DEPEN, em dezembro de
2020, o estado de Minas Gerais contava com 62.380 encarcerados em celas fisicas,
e a populacao carceraria total do municipio de Paracatu, no mesmo periodo, era de
254 presos no presidio e de 147 recuperandos na APAC (BRASIL, 2021).

A Tabela 1 apresenta a populacdo carceraria em dezembro de 2020 do

municipio de Paracatu/MG l6cus desta pesquisa.

Tabela 1 - Populacdo carceraria de Paracatu/MG por regime em dezembro de 2020 (continua)

Estabelecimento Total Regime fechado Regime Presos
semiaberto provisoérios (sem
condenacéo)
Presidio de 254 66 18 170

Paracatu (100%) (25,98%) (7,09%) (66,93%)
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(concluséao)

APAC - Paracatu 147 121 26 0
(100%) (82,31%) (17,69%) (0%)

Fonte: Elaborada pelo autor com base em BRASIL (2021).

O discurso oficial do Estado em atacar a probleméatica de presos nos
presidios, cadeias, penitenciarias e outros estabelecimentos penais comuns motivou
o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) a debater sobre o documento
“Estudo preliminar — A metodologia APAC e a criacdo de vagas no sistema prisional
a partir da implantacao de Centros de Reintegragédo Social” (BRASIL, 2019).

Conforme documento, em 2019, aconteceu um Encontro Nacional das APACs
na sede do DEPEN, momento no qual foi oportunizado a Associacdo apresentar
como funciona a sua metodologia de trabalho e os resultados alcangados por meio
de suas acoes.

A luz desses resultados, 0 DEPEN estabeleceu como um de seus propésitos
incentivar politicas publicas que viabilizem a implementacdo de novas unidades da
APAC no Pais.

Segundo site da FBAC (2021), a primeira APAC foi criada em S&o José dos
Campos, interior de Sdo Paulo, em 1972. Inicialmente a sigla significava “Amando o
Proximo, Amaras a Cristo” e esta foi estabelecida a partir das atividades
desenvolvidas pela Pastoral Carceraria da Igreja Catdlica, liderada naquele tempo
pelo advogado e jornalista Dr. Mario Ottoboni — falecido em 14 de janeiro de 2019 —
juntamente com a colaborag&o voluntaria de cristaos.

De acordo com Ferreira e Ottoboni (2016, p. 20-21), o método APAC baseia-

se em 12 componentes estruturantes, sendo eles:

“Participagao da comunidade”;

“O recuperando ajudando recuperando”;

“Trabalho”;

“Espiritualidade e a importancia de se fazer uma experiéncia com Deus”;
“Assisténcia juridica”;

“Assisténcia a saude”;

“Valorizacdo humana - base do método APAC”;

© N o g A~ w D E

“A familia - do recuperando e da vitima”;
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9. “O voluntario e o curso para sua formacao”;
10. “Centro de Reintegragao Social - CRS”;

11. “Mérito”

12.“A jornada de libertagdo com Cristo”.

A centralidade do método apaqueano estd na valorizacdo da dignidade
humana, mantendo o propésito punitivo da pena. Conforme documento “Estudo
preliminar A metodologia APAC e a criagcédo de vagas no sistema prisional a partir da
implantagdo de Centros de Reintegracdo Social”’, no ano de 2019, Minas Gerais
contava com 39 unidades da APAC, sendo o estado com maior numero de
estabelecimentos instalados. O custo médio de cada recuperando da APAC em
Minas Gerais no ano de 2018 foi de R$ 1.055,44. J4 o0 gasto com um preso no
sistema prisional convencional no mesmo ano variou de R$ 1.600,00 a R$ 2.700,00,
a depender do estado da Unido.

Ainda consta, no divulgado documento, que, em solenidade na APAC de
Itaina em 2019, durante apresentacdo de estatisticas sobre as APACs de Minas
Gerais, 0 Desembargador Nelson de Morais, naquele tempo presidente do TIMG,
apresentou que o estado contava com cerca de quatro mil recuperandos e declarou
‘que o indice de reincidéncia entre os recuperandos das APACs €& de
aproximadamente 15%, enquanto este chega a 80% no sistema penitenciario
tradicional”.

Desse modo, as APACs se apresentam como alternativa humanizada de
execucado penal, com custo e indice de reincidéncia menores que os contabilizados

nos estabelecimentos prisionais convencionais.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho trata-se de um estudo de caso com abordagem
predominantemente qualitativa de carater descritivo. A investigacdo foi alicercada
nas pesquisas bibliografica, documental e de campo, recorrendo as técnicas para a

coleta de dados, a saber: questionario, analise documental e entrevistas.

3.1 Sujeitos da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa foram os concluintes do curso de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensé&o (EIPBT). Este curso
foi ministrado nos anos de 2018 e 2019 para recuperandos da APAC masculina, sob
a responsabilidade do Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM), nas
dependéncias das duas instituicbes em Paracatu/MG.

O curso EIPBT teve 61 alunos matriculados e 59 concluintes, sendo que 60
recuperandos faziam parte do regime semiaberto a pena de prisdo, selecionados a
época por critérios da APAC, levando-se em consideracdo a proximidade da
liberdade.

Para o delineamento do universo amostral da presente pesquisa, foi solicitado
junto a APAC uma listagem dos contatos dos concluintes do curso, sendo entéo
disponibilizado um total de 43 individuos. Posteriormente, o contato com o0s
concluintes ocorreu por meio de mensagens de texto instantdneas e por meio de
chamadas convencionais de voz. Ao final, 13 sujeitos se mostraram dispostos a
participar do estudo, correspondendo a aproximadamente 22% do total de
individuos.

Para participar da pesquisa foi indispensavel ter conhecimento das
informacdes presentes e assinar espontaneamente o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) e o Termo para uso de imagem e/ou voz, que s&o
apresentados, respectivamente, nos apéndices C e F deste estudo. Com o0 objetivo
de manter o sigilo e a confidencialidade preconizados nas pesquisas envolvendo
seres humanos, 0s participantes entrevistados foram identificados por meio do

pseuddnimo “Participante”, acompanhado de um algarismo romano.
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3.2 Procedimentos para coleta de dados

Por meio da analise documental buscou-se investigar sobre as diretrizes a
serem desenvolvidas através do curso EIPBT e sua conexdo com as atividades
profissionais desempenhadas. Para tanto, exploraram-se o plano de curso do IFTM
e os Projetos Pedagodgicos de Cursos (PPCs) FIC EIPBT ofertados por 6 Institutos
Federais a fim de conhecer as caracteristicas quantitativas e qualitativas dos
respectivos itinerarios formativos.

Nesta pesquisa, além da analise documental e entrevistas, utilizou-se o
guestionario (apéndice D) como instrumento de coleta de dados, elaborado de modo
eletrbnico através da ferramenta Formularios Google, composto por blocos de
guestdes, a saber: bloco | (identificacéo); Il (percepcdes sobre o curso EIPBT); Il
(potencialidades e desafios da educacao profissional na APAC Paracatu) e IV
(interesse em participar da entrevista vinculada a pesquisa). As perguntas foram
estruturadas segundo o Modelo da Escala de Likert de 5 pontos.

A entrevista semiestruturada constituiu o principal procedimento de coleta de
dados deste trabalho. O roteiro de entrevista elaborado para esta pesquisa consta
no Apéndice E e foi composto de 8 questdes discursivas. Do total de 13 participantes
da pesquisa, foram entrevistados 7, estes agendaram dia e horario para conversa.

No periodo em que as entrevistas foram realizadas, a cidade de Paracatu se
encontrava na Onda Vermelha de Covid-19, assim sendo, para seguranca dos
envolvidos, estas aconteceram em ambiente virtual por meio da plataforma Google
Meet. Com a autorizacdo prévia dos participantes, as reunides foram gravadas para
posterior transcricao e analise de conteudo.

O Quadro 2 sintetiza as elementares técnicas de coleta de dados que foram

usadas neste estudo, bem como a finalidade de cada instrumento.

Quadro 2 - Sintese das técnicas para coleta de dados e seus objetivos (continua)

Técnicas Objetivos das técnicas

Analisar os parametros previstos a serem desenvolvidos por meio do curso e

Analise documental seu vinculo com as atividades profissionais da formacao.

Conhecer a percepcdo dos concluintes a respeito do curso;

Levantar parametros sobre as potencialidades e desafios do alcance da

Questionario Educacgéo Profissional em estabelecimento prisional apaqueano;

Identificar concluintes do curso interessados em participar da entrevista.
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(conclusdo)

Entrevistas

Observar a possibilidade de relagdo do curso com o processo de emancipa¢éo
de seus patrticipantes;

Conhecer a concepcéo dos concluintes acerca da formac¢do humana integral.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.
3.3 Anadlise de dados

Para a tabulacdo dos dados foram empregados os softwares Google
Planilhas, Microsoft Excel e Microsoft Power Bl.

A analise das entrevistas desta pesquisa foi realizada por meio do método de
Andlise de Conteudo, segundo Bardin (2016). A analise de conteldo foi realizada em
trés etapas: “1) a pré-andlise; 2) a exploracdo do material; 3) o tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretacdo” (BARDIN, 2016, p. 125).

As categorias foram elaboradas a partir da transcricdo das falas dos
participantes da entrevista. Realizou-se a codificacdo e categorizacdo do material,
em seguida, obteve-se subcategorias.

3.4 Produto Educacional (PE)

Apos a analise dos dados coletados, foi realizada uma reuni@o online junto
aos participantes da pesquisa a fim de organizar o planejamento coletivo da
producgéo do Produto Educacional (PE).

As discussdes caminharam para uma aspiracao pretérita dos participantes,
guando ainda realizavam o curso EIPBT. Trata-se da qualificacdo em curso de
seguranca em instalacoes e servigos com eletricidade, treinamento este intitulado de
curso basico da Norma Regulamentadora 10 (NR-10). O treinamento tem como
publico-alvo os trabalhadores que executam servigos em instalacdes elétricas, sendo
este obrigatério a esses profissionais. O curso basico de NR-10 tem carga horaria
minima de 40 horas.

Segundo o item 10.6.1.1 da NR-10, os trabalhadores autorizados “devem
receber treinamento de seguranca para trabalhos com instalacGes elétricas
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energizadas, com curriculo minimo, carga horaria e demais determinacdes
estabelecidas no Anexo Il desta NR” (BRASIL, 2019, p. 6).

Ainda, de acordo com a NR-10, no item 10.8.8:

Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagbes elétricas devem
possuir treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da
energia elétrica e as principais medidas de prevencdo de acidentes em
instalacdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo lll desta NR.
(BRASIL, 2019, p. 8)

Considerando-se que a cidade de Paracatu se encontrava na onda vermelha
de Covid-19, seria inviavel a realizacdo de um curso presencial com carga horaria
elevada como o de NR-10. Além disso, este é ministrado por profissionais com
habilitacbes em areas distintas, como formacdes técnicas em elétrica, seguranca do
trabalho, prevencédo e combate a incéndio e primeiros socorros, por exemplo. Ainda
assim, para realizar o curso, ha necessidade de registro de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica junto ao conselho de classe competente.

Analisando o contexto, sugeriu-se como PE um minicurso que buscasse
refletir sobre a NR-10 e as bases conceituais da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT). A proposta foi acolhida, sendo definido que sua aplicacédo
aconteceria na modalidade presencial em momento favoravel para tal, respeitando-
se as condi¢des de saude e seguranca estabelecidas durante a pandemia.

Acerca do comentado curso de NR-10, a solugdo foi buscar uma parceria
para sua oferta na modalidade a distancia, ja que os participantes afirmaram possuir
a infraestrutura minima para realizagdo do curso nessas condi¢cfes. Nesse sentido,
houve a colaboracdo de uma empresa especializada para oferta do curso basico de
NR-10 no formato remoto e ofertado em ambiente virtual de aprendizagem. Apés o
acordo com a empresa parceira, 11 participantes da pesquisa foram matriculados. O
suporte junto aos participantes, para acesso a plataforma virtual do curso de NR-10,
interacdo com as suas funcionalidades e ddvidas em relacdo ao conteudo
programéatico ocorreu por meio de reunides virtuais, empregando o aplicativo Google
Meet.

Depois de estabelecido que um minicurso seria o produto educacional da
pesquisa, iniciou-se a sua estruturacdo. A plataforma de designer grafico Canva foi
apresentada e aceita pelos participantes da pesquisa. Esta possibilita a integracao

com um vasto banco de imagens gratuitas, além de outras ferramentas de interacao.
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O objetivo geral do PE foi refletr de modo participativo sobre a Norma
Regulamentadora 10 (NR-10) "Seguranca em Instalagcbes e Servicos em
Eletricidade" a luz das bases conceituais da Educacéo Profissional e Tecnolbgica
(EPT).

O minicurso foi estruturado com linguagem acessivel ao publico-alvo, com
textos e imagens que motivaram o0 pensamento critico e reflexivo e a interacdo
dialégica dos participantes.

A cidade de Paracatu retornou a onda amarela de Covid-19, possibilitando a
aplicacdo presencial do PE. Durante a sua realizacdo obedeceu-se a todos os
protocolos de biosseguranca recomendados contra a doencga, no caso, afericao de
temperatura corporal, uso de mascaras e alcool 70%, além do distanciamento social.
A aplicacdo do produto contou com a presenca de 8 dos 13 participantes da
pesquisa. Ao final, os 8 participantes fizeram a sua avaliagdo através do questionario

presente no apéndice G deste trabalho.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Analise documental do plano de curso e dos PPCs

Pesquisou-se na internet, PPCs de cursos FIC Eletricista Predial elaborados
por Institutos Federais (IFs), de modo a proceder uma analise entre o plano de curso
FIC EIPBT ministrado pelo IFTM - Campus Paracatu e os PPCs de cursos ofertados
por outros 6 IFs.

A andlise documental teve a finalidade de investigar as habilidades e
competéncias previstas a serem desenvolvidas por meio do curso EIPBT e as suas
relagcbes com as atividades profissionais da formacao.

O Quadro 3 exibe a estruturacédo dos cursos contendo instituicdo promotora,
nome e ano de aprovacao, matriz curricular com a carga horaria por disciplina e

total, perfil profissional do egresso e as perspectivas.



Quadro 3 - Estruturacdo dos cursos FIC (continua)
Instituicdo | Nome do | Matriz curricular e carga | Perfil profissional do egresso Perspectivas do
promotora | curso e | horaria curso
ano de
aprovaca
o}
Instituto Eletricista | Etica e Direito do | Atuar na execucgdo de instalagdo | Tem como premissa
Federal Instalador | trabalho - 20h; | e manutencéo elétrica predial de | a integracdo com a
do Predial de | Informatica Basica - | baixa tensdo, de acordo com as | sociedade e a busca
Triangulo | Baixa 20h; Matemética | normas técnicas vigentes tais | constante da
Mineiro Tensdo - | Aplicada - 20h; {como a NBR 5410 de | promogéo da
2016 Eletricidade Basica - |Instalagcdes Elétricas de Baixa | educacgdao.
20h; Instalagdes | Tenséo e procedimentos | Busca colaborar com
Elétricas em  Baixa | técnicos. o0 desenvolvimento
Tensao - 50h; do trabalho da APAC
Eletrotécnica Basica - em Paracatu, bem
30h; Medidas Elétricas - como exercer seu
20h; Salde e papel social de
Seguranca do trabalho - educacdo inclusiva.
20h (total
200 horas)
Instituto Eletricista | Leitura e Producdo de | Realizar instalagéo e | Almeja propiciar uma
Federal Instalador | Texto - 20h; Matematica | manutencdo elétrica predial de | formacdo humana e
do Rio | Predial de | plicada - 20h; | baixa tenséo, de acordo com as | integral em que o
Grande Baixa Informatica Bésica - | normas e procedimentos | objetivo
do Norte Tensdo - | 20h; Etica e Cidadania - | técnicos; Atuar com respeito as | profissionalizante
2012 10h; Eletricidade Basica | normas basicas de seguranca do | ndo  tenha  uma

- 30h; Nocbes em
Estruturas de Concreto -
20h; Noc¢des de
Desenho Técnico para
Projetos Elétricos - 20h;
Medidas Elétricas - 40h;

trabalho e respeito ao meio
ambiente; Adotar atitude ética no
trabalho e no convivio social,
compreendendo os processos de
socializacdo humana em ambito
coletivo e percebendo-se como

finalidade em si, nem
seja orientado pelos
interesses do
mercado de trabalho,
mas se constitui em
uma possibilidade
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Instalacbes Elétricas em
Baixa Tensdao - 60h;
Eletrotécnica Basica -
40h;  Seguranca do
Trabalho em
Eletricidade - 20h (total
300 horas)

agente social que intervém na
realidade; Saber trabalhar em
equipe; Ter iniciativa, criatividade
e responsabilidade

para a construgao
dos projetos de vida
dos estudantes

Instituto Eletricista | Etica e Direito do | ldem ao PPC do Instituto Federal | Visa adotar atitude
Federal Instalador | trabalho - 20h; | do Rio Grande do Norte interdisciplinar e
de Minas | Predial de | Informéatica Bésica - transdisciplinar nas
Gerais Baixa 20h; Matematica praticas educativas,
Tensdo - | Aplicada - 20h; isto é, assumir que

2013 Eletricidade Bésica - qualquer
20h; Instalagdes aprendizado, assim
Elétricas em Baixa como qualquer
Tenséao - 50h; atividade, envolve a
Eletrotécnica Basica - mobilizacdo de
30h; Medidas Elétricas - competéncias e
20h; Salde e habilidades referidas
Seguranca do trabalho - a mais de uma
20h disciplina, exigindo,
(total 200 horas) assim, trabalho
integrado dos
professores, uma
vez que cada um é
responsavel pela
formacédo integral do

aluno

Instituto Eletricista | Portugués - 20h; | Idem ao PPC do Instituto Federal | Ancora na
Federal Instalador | Matematica Aplicada - | do Rio Grande do Norte perspectiva  critico-
do Para Predial de | 30h; Informatica Basica emancipatoria, a
Baixa - 20h; formacdo inicial e
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Tensdo - | Empreendedorismo - continuada,
2013 20h; Eletricidade Basica ao se estabelecer no
- 30 h; Nocgbes de entrecruzamento dos
Desenho Técnico - 20h; eixos sociedade,
Medidas Elétricas - 40h; cultura, trabalho,
InstalagBes Elétricas em educacéo e
Baixa Tensdo - 60h; cidadania,
Noc¢des de Comandos e compromete-se com
Maquinas - 40h; a formagdo humana
Seguranca do Trabalho e formacéo
em Eletricidade - 20h profissional, com
(total 300 horas) vistas a aquisicado de
conhecimentos
cientificos, técnicos,
tecnoldgicos e ético-
politicos,  propicios
ao desenvolvimento
integral do sujeito.
Instituto Eletricista | Eletricidade Basica - |ldem ao PPC do Instituto Federal | Idem ao PPC do
Federal Instalador | 40h; Noc¢des de | do Rio Grande do Norte Instituto Federal do
do Norte | Predial de | Desenho Técnico - 20h; Para
de Minas | Baixa Medidas Elétricas - 30h;
Gerais Tensdo - | InstalacBes Elétricas em
2016 Baixa Tensdo - 90h;

Seguranga em
Eletricidade - 20h
(total 200 horas)

43



(conclusao)

Eletrotécnica Basica -
30h; Medidas Elétricas -
21h; Higiene e
Seguranca do Trabalho
- 21h

(total 198 horas)

Instituto Eletricista | Etica e Direito do | Realizar a instalacéo e|ldem ao PPC do
Federal Predial - | trabalho - 20h; [ manutencao elétrica predial de | Instituto Federal de
do Sul de | 2016 Introducdo a Informética | baixa tensdo, de acordo com | Minas Gerais
Minas Béasica - 20h; | normas e procedimentos

Matemética Aplicada - | técnicos de gualidade,

20h; Seguranca do | seguranca, higiene e salde;

Trabalho, Seguranga no | Atuar na instalagédo e

trabalho da Eletricidade | manutencdo predial, podendo

- 20h; Eletricidade | trabalhar como autébhomo ou

Basica - 20h; | mesmo em empresas que exijam

InstalagBes Elétricas em | esta qualificagcéo

Baixa Tensdao - 50h;

Eletrotécnica Bésica -

30h; Medidas Elétricas -

20h

(total 200 horas)
Instituto Eletricista | Lingua Portuguesa | Idem ao PPC do Instituto Federal | Elevacéo da
Federal Predial de | Instrumental - 18h; | do Rio Grande do Norte escolaridade,
de Mato | Baixa Matematica Aplicada - sintonizando
Grosso do | Tensdo - | 18h; formacdo humana e
Sul 2016 Empreendedorismo - formagéao

18h; Eletricidade Basica profissional, com

- 21h; Instalacdes vistas a aquisicdo de

Elétricas de  Baixa conhecimentos

Tenséo - 51h; cientificos, técnicos,

tecnoldgicos e ético-
politicos,  propicios
ao desenvolvimento
integral do sujeito.

Fonte: Elaborado pelo autor (2021) com base no plano e PPCs.
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4.2 Resultados do questionério aplicado na pesquisa

O questionario da pesquisa demonstrou a percep¢do dos concluintes em
relacdo ao curso e sondou, na Otica deles, as potencialidades e desafios da
abrangéncia da educacéo profissional na APAC de Paracatu. Inicialmente, mostra-
se, nos gréaficos a seguir uma mostra do perfil dos participantes, ilustrando a faixa
etaria e a escolaridade dos respondentes.

O Gréfico 1 apresenta a faixa etaria dos participantes, dos quais, 7 (53,85%
do total de 13 participantes) tinham de 31 a 40 anos. Outros 4 que responderam ao
questionario, (30,77% dos respondentes), afirmaram estar na faixa de 26 a 30 anos.
Apenas 1 deles (7,69% dos respondentes) informou possuir de 41 a 50 anos. Além
disso, 1 outro participante (7,69% dos respondentes) respondeu ter de 51 a 60 anos.

Gréafico 1 - Faixa etaria dos participantes da pesquisa

1
(7,69%) .

@31 240 anos
#2325 3 30 anos
®41 e 50 anos
@51 e 60 anos

4
(30,77%)

—

" T
(53,85%)

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.

A seguir, é exibido, no Grafico 2, o nivel de escolaridade dos concluintes do
curso. O maior percentual, 8 participantes, concluiu o ensino médio, 0 que
corresponde a 61,54% dos respondentes, dos quais 2 (15,38%) afirmaram ter
ingressado no ensino meédio, no entanto, ndo o concluiram. Possui o0 ensino
fundamental: 1 dos inquiridos (7,69%). Afirmaram, ainda, ter ingressado no ensino

superior 2 participantes, o que representa 15,38%.
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Grafico 2 - Escolaridade dos sujeitos da pesquisa
1(7,69%) —

2 (15,38%) —
@ Ensino médio

® Curso superior [graduacig) incompleto
@ Ensino médio incompleto

2 (15,38%) — ~— 8 (61,54%) ®Ensino fundamental

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.
O Grafico 3 exibe o grau de concordancia em relacdo a satisfacdo com o

curso de qualificacdo profissional concluido. Dos respondentes, 12 (92,3%)
expressaram concordar, ou concordar totalmente com a afirmativa. N&o expressou

nivel de satisfacdo: 1 deles, o que representa (7,69%).

Grafico 3 - Satisfagdo com o curso
1(7,69%)—

<~ 6(46,15%)

@ Concordo
#® Concordo totalmente

# MNio concordo nemn discardo

6 (46,15%) —

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.

Na questdo se o curso possibilitou estabelecer integracdo entre teoria e
pratica, 1 (7,69%) esteve indiferente, 1 (7,69%) discordou e 11 (84,61%) dos
respondentes concordaram, ou concordaram totalmente com a afirmativa, conforme

mostra o Gréafico 4.
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Gréfico 4 - Integragdo entre teoria e pratica
1(7,69%) =
1(7,69%)

6 (46,15%)

,

® Concordo totalments
® Concordo
# Discordo

® Nao concordo nem discorde

5{3846%) —
Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.

O Grafico 5 apresenta o grau de concordancia dos participantes acerca do
guestionamento se o curso havia favorecido a inser¢do na area elétrica, 10 (76,92%)
dos respondentes concordaram, ou concordaram totalmente, 2 (15,38%) néo

manifestaram nenhum nivel de concordancia e 1 (7,69%) discordou.

Gréfico 5 - Insercédo na area elétrica depois do curso

1({7.69%) —
2 [15,38%)
®Concorde
@ Concordo totalments
#Nio concordo nem discordo
2 [1538%) B (81,54%)

®Dizcordo

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.

Na sequéncia, apresenta-se a percepcao dos concluintes do curso acerca das
potencialidades e desafios da abrangéncia da educacdo profissional na APAC
Paracatu.

O Grafico 6 demonstra a percepcédo dos sujeitos da pesquisa sobre a busca
dos gestores da APAC por estabelecer acordos/parcerias com instituicdes de ensino
e a sociedade civil organizada para oferta de educacdo profissional aos
recuperandos. Concordaram, ou concordaram totalmente com a afirmativa 12
(92,31%) respondentes. Mantiveram-se indiferentes 7,69% dos respondentes,

percentual que representa 1 dos participantes da pesquisa.
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Gréfico 6 - Acordos/parcerias da APAC

1(7,69%) —

#Concordo
4 (30,77%)

& Concordo totalmente

B {51 .54{3"‘5} ®Mao concordo nem discordo

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.

Também foi questionado aos participantes da pesquisa se o poder judiciario,
ou se as instituicbes de ensino e a sociedade civil organizada buscavam estabelecer
acordos/parcerias com a APAC para oferta de educacdo profissional aos
recuperandos. Os respondentes também manifestaram, em sua maioria, que
concordavam, ou concordavam totalmente.

Infere-se que, na otica dos participantes da pesquisa, existe um movimento
coletivo dos diversos atores sociais na busca de oferta de educacao profissional aos
recuperandos da APAC. Apesar dos participantes ndao apontarem qualquer ator
social responsavel por entraves da abrangéncia da educacao profissional, o contexto
hodierno de pandemia apresenta-se como desafio para a sua expansao na APAC,
sobretudo, na modalidade presencial.

Com relacdo ao nivel de concordancia sobre a infraestrutura da APAC
favoravel para receber outros cursos da educacdo profissional, 12 (92,31%) dos
respondentes concordaram, ou concordaram totalmente com a afirmativa, conforme

demonstra o Gréfico 7, a seguir.

Gréafico 7 - Infraestrutura da APAC
1(7,69%) —,

@ Concordo totalmente
® Concordo

® 130 concorde nem discordo

5(3846%) — 3 850,
{(53,85%)

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.
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As cargas horéarias dos cursos de qualificacdo profissional variaram de 198 a
300 horas, sendo que, em 4 instituicdes de ensino, a carga horéria total foi de 200
horas. Os cursos de 300 horas apresentaram maior niumero de componentes
curriculares em relacdo aos demais. Os referidos cursos de 300 horas buscam
abranger mais areas de conhecimento. Entretanto, podem afastar o interesse de
trabalhadores que procuram por cursos de formagéo inicial e continuada de rapida
duracao, podendo impactar também a permanéncia e o éxito escolar.

Todos os cursos foram estruturados em nucleos politécnicos, a saber: basico,
articulador e tecnoldgico. Em relacdo ao perfil profissional do egresso, o plano de
curso do IFTM evidenciou uma formacéo para execucdo de servigos técnicos da
area elétrica em atendimento as normas vigentes. Contemplando além do previsto
no plano de curso do IFTM, o PPC do curso do Instituto Federal do Sul de Minas
destacou os cuidados com a saude e seguranca do trabalhador e as possibilidades
de atuacao profissional. De acordo com os PPCs dos outros 5 cursos, o perfil
profissional esperado do egresso apresentou competéncias e habilidades que
apontaram para uma formacdo holistica, em observancia as leis, a ética, a
autonomia e a producdo social coletiva.

Quanto as perspectivas, o plano de curso do IFTM apresentou preocupacao
com a extensdo tecnoldgica junto a sociedade, bem como a promoc¢ao do direito a
educacdo gratuita e de qualidade a populacdo privada de liberdade. Os outros 6
PPCs aspiraram colocar em pratica os preceitos da educacéo profissional nos IFs,

gue preconizam a formacao integral do sujeito critico e consciente.

4.3 Resultados e discussdes das entrevistas

A analise das entrevistas teve o propdsito de verificar a existéncia de ligacao
do curso com o processo de emancipacao dos participantes da pesquisa. O Quadro
4 apresenta as categorias e subcategorias produzidas a partir dos resultados

encontrados nas 7 entrevistas.
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Quadro 4 - Categorias e subcategorias das entrevistas

Categorias | Subcategorias

Estigma I) Discriminacdo da sociedade

II) Cicatrizes do céarcere

Educacdo |I) Formagéo técnica
II) Formacgao humana

[I1) Satisfac@o com o curso e atuagao docente

Trabalho I) Falta de insercdo na area de qualificacé@o profissional

II) Projeto de vida

Fonte: Elaborado pelo autor, 2021.

A seguir, é apresentada a analise das categorias estigma, educacao e trabalho.

4.3.1 Categoria estigma

O estigma € como um rotulo que o individuo leva consigo. Porém, de modo
negativo. Esse atributo é considerado um desvio pela sociedade, que inferioriza o
sujeito.

Esta categoria analisou a sua relacdo com o trabalho, um dos elementos
fundantes para a emancipacdao humana. A discriminacdo da sociedade perante as
pessoas que passaram pelo sistema prisional e as cicatrizes provocadas nelas pelo
encarceramento, na percepcdo dos entrevistados, impactam seus percursos de

trabalho.

| Discriminagéo da sociedade

Para o egresso do sistema prisional, ha um movimento de discriminacdo da
sociedade, que desconsidera o seu nivel de qualificacao profissional e enfatiza o seu
delito cometido: i) “Ai teve um menino que tirou uma duvida, falou assim, mas

mesmo eu saindo aqui profissional, e la na rua nao tiver um cara profissional,
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entendeu? Vai contratar o cara que nao € profissional, mas ndo vai me contratar eu,
por causa da minha ficha” (Participante 7). ii) “E que a gente, é que a gente que ficou
privado de liberdade, queira ou néo, as portas ela fecha”. [...] “mas €, a gente que é
privado de liberdade mermo as portas fecha” (Participante 8).

O acesso ao mundo do trabalho se torna um entrave para aqueles que
tiveram vivéncia prisional, pois ocorre que, mesmo com a qualificacdo profissional
exigida para os postos formais de trabalho, “ter sido preso causa repudio as pessoas
gue buscam a manutencdo do capital. A passagem prisional é tida como uma
experiéncia negativa que, certamente, ndo propiciou ‘recuperacdo” ao egresso”
(PEREIRA, 2013, p. 153-154). No entanto, ndo € regra que o0 egresso do sistema
prisional ndo conseguira insercdo laboral apds o retorno ao convivio social. iij) “Eu
mesmo pra mim nao foi dificuldade sair na rua, entendeu? E o pessoal falar, ahh, o pessoal,
vai porta na cara, 0 pessoal vai fazer aquilo. Eu sai, gracas a Deus, sai num dia, no outro dia
eu ja tava trabalhando”. [...] E até hoje eu nunca tive discriminagdo nem nada sobre essa
area”. (Participante 7).

Geralmente essa “inclusdo” ocorre na informalidade, fora da area de
qualificacdo profissional, voltada a execucdo de atividades manuais e exaustivas,
como baixa remuneracao, retratando uma continuidade do cumprimento da pena.
Para Pereira, 2013:

‘A sociedade contemporénea, em sua grande maioria, é favoravel a
acessibilidade do trabalho no que diz respeito ao egresso do sistema
prisional. Porém, um trabalho &rduo, insalubre e penoso, que deveria ter
sido realizado na instituicho como complementacdo da privacdo de
liberdade” (PEREIRA, 2013, p. 154).

O egresso, além de ter que superar-se do estigma de ex-presidiario diante de

uma sociedade segregadora, precisa ainda lidar com a precarizacao de sua forca de

trabalho.

II) Cicatrizes do cércere

Sao perceptiveis as marcas deixadas pela privacdo de liberdade nos
egressos. Para Pereira (2013, p. 155) “a autodiscriminagdo é um encontro do
estigma consigo mesmo, ou seja, quando o egresso aceita e reforca a sua propria
condicdo de egresso como eterna e acabada”. Esse sinal esteve presente nos

relatos dos sujeitos. iv) “Como se diz, né? um antecedente né? Ter passado na
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APAC, nao tenho o antecedente igual os outro” (Participante 3). v) “[...] porque
negativo foi o que eu fui fazer, né, o que aconteceu comigo, fui preso, esse crime
gue eu cometi, e tudo isso foi uma situagcédo negativa” (Participante 1).

Pode-se inferir pelos relatos dos sujeitos da pesquisa, que 0 estigma apresenta
impactos em suas relacdes de trabalho, este componente fundamental para a

liberdade e autonomia humana.

4.3.2 Categoria educacao

Esta categoria analisou a relacdo da educacao e o processo de formacéo do
sujeito critico e consciente. Para Onofre e Julido (2013, p. 57) “ha que se tomar a
educacdo como um processo que cria condi¢cdes para que o individuo se torne
protagonista de sua histéria, que tenha voz propria, que adquira visdo critica da
realidade onde esta inserido” para que, assim, tenha a possibilidade de mudanca da
sua existéncia. Nesta categoria, a formacdo béasica, a formacdo humana e a
satisfacdo em realizar um novo curso apresentaram-se como pontos importantes

destacados pelos participantes.
I) Formacdo técnica

Sobre a formacao técnica profissionalizante adquirida através do curso, 0s
participantes relataram que foi significativa e de qualidade: vi) “[...] aprendizagem
igual eu falo, aprendizagem que eu tive la, assim, coisa que eu nunca tinha vido,
nem sabia, eu procurei, passei a ter o conhecimento, sei que posso tirar o proveito
disso, no futuro, é o que eu quero, é o que eu t6 buscando” (Participante 10). vii) “[...]
€ [o] aprendizagem né, sobre eletricidade, cé entender o que que € elétrica, entrar
no conhecimento da eletricidade, foi muito positivo pra mim”. “[...] o curso
profissionalizante que a gente aprendeu aqui, foi de muita valia” (Participante 1).

viii) “Uai, como pessoa tive bom aprendizado, entendeu? Que o
conhecimento, a melhor coisa que cé tem num curso, em qualquer escola,
faculdade é o conhecimento das pessoas” [..] “Uma coisa que pra mim
serviu muito de experiéncia, até na vida aqui fora, na vida profissional. E
algo que cé guarda, entendeu? Num curso, mas é uma coisa que cé vai

guardar, que vai levar na sua caminhada pra frente, pra sempre. Pra mim foi
de bom conhecimento” (Participante 7).

Os participantes externaram a importancia da formacao técnica, o legado do

conhecimento aprendido e as expectativas de utiliza-lo posteriormente.



53

II) Formag¢&o humana

De acordo com as exposicdes, os contelldos ministrados no curso tentaram
perpassar a formacdo técnica, visando uma qualificacdo para além do
desenvolvimento de atividades relacionadas a area elétrica: ix) [...] "foi muito
edificante, e ta sendo muito edificante. Tanto na formacéo pro caréater e tudo, quanto
na area profissional, ajudou muito” (Participante 1).

x) “Cé aprende nédo s6 com eletricidade, mas cé aprende, entendeu? Como
humano, com ser humano, altas coisas cé aprende na vida. E cé aprende a
dialogar mais com as pessoa”. ‘[...] € um tempo que cé passou isolado, mas
gue serviu de aprendizado pro cé, de uma escola pra cé crescer aqui na, ha
sociedade, ter respeito. Eu aprendi muito com esse curso, ndo pela
eletricidade, mas como viver a vida de ser humano”. “[...] aprendi no curso a
como lidar com a sociedade, entendeu?” (Participante 7).

A partir do questionamento sobre qual o entendimento do que se refere uma
formacdo humana integral, os participantes explicitaram de modo fragmentado: xi)
“l[...] é a formagéo do..., no carater, no profissional né? No intelectual do ser humano
né?” (Participante 1); xii) “Oh, acho que isso envolve tudo né? Envolve o profissional,
envolve o intelectual né? O cultural” (Participante 3); xiii) “[...] € um conhecimento
que a gente aprende pra..., a conviver em grupos” (Participante 7); xiv) “Ah, pra mim
conhecimento, profi..., profissionalizagdo” (Participante 8)

De acordo com Manacorda (2007), ndo se pode em plenitude desenvolver a
omnilateralidade dos sujeitos na sociedade capitalista, pois, “se ndo ha uma
totalidade de forcas produtivas, e uma totalidade de forcas produtivas nédo pode ser
dominada a nédo ser pela totalidade dos individuos Ilivremente associados”
(MANACORDA, 2007, p. 88).

A educacéao profissional nos espacos de privacao de liberdade deve romper
com a segmentacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Para Lima;
Gomes; Santiago (2019, p. 718), “deve-se buscar a formagdo omnilateral, cuja
efetivacdo no campo pratico requer um fim a fragmentacdo das praticas

pedagogicas’.

[l) Satisfagdo com o curso e atuagdo docente

Percebeu-se, pelos discursos, um sentimento de gratiddo pela qualificacdo

profissional. Quanto a satisfagdo com o curso e a assiduidade dos docentes durante
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as aulas, os participantes destacaram: xv) “O curso foi um curso bom, curso
bastante bom, formacéo boa, entendeu? Ehh, um certificado de alto nivel, que foi um
certificado federal, ndo € qualquer um que tem um, um curso de um certificado de
curso federal” (Participante 10); xvi) “[...] ai quando o IFTM chegou |&, os professor
tudo e dando aquele suporte né, num cé via que era uma coisa assim, espontanea,
né? Que tava tentando passar o maximo de conhecimento” (Participante 3);
xvii) “Professor acabava o curso, depois do curso dele, acabava de dar as
aulas, ficava la pra tirar as duvida com a gente”. “[...] pra mim os pontos
positivo foi o bom desempenho do professor, entendeu? Que ele explicou
bem, tirou as duvida”. [...] Para néis la tava numa roda de amigos. E tipo
assim, a gente considera, entendeu? Um professor mesma coisa de uma

familia, entendeu? E a gente, entendeu? E o tratamento que a gente teve la
dentro com ele foi mesma coisa” (Participante 7);

Ha énfase a satisfacdo do participante com o curso e com o professor; xviii)
“Agora em questdo de ensinamento, pra mim foi perfeito, de todos os professor”. “[...]
agradecer mermo, o Instituto que correu atras pra nos dar ndis essa oportunidade
né? Cé vé que a oportunidade foi tdo boa que eu mermo me sinto assim, honrado de
hoje ta ajudano, através do curso né? “[...] Alguns deixou contato, falou se nois
tivesse duvida, se fosse pra seguir nessa carreira aqui fora, podia ligar, podia contar
que ele tava pronto pra nos ajudar, nos auxiliar aqui fora” (Participante 9);

A relacdo com os docentes foi satisfatoria: xix) “...] eu vi o esforco dos
professor la todinho com, com cada um, atengdo dada”. “[...] Eu mesmo so6 tenho
gue agradecer os professor tudo, todos eles que questdo de davida, tirou tudinho as
davida, deu a maior atencéo” (Participante 8).

Evidenciou-se que, além do reconhecimento de terem recebido uma
educacao de qualidade, houve aproximacao, cuidado e respeito mutuo estabelecido
na relagdo educador e educando. Embora o Participante 8 tenha mencionado a
assiduidade do corpo docente no quesito esclarecimento de duvidas dos contetdos
ministrados, este enfatizou a sua dificuldade em compreender os assuntos,
principalmente no inicio do curso; xx) “[...] porgue pra mim, quando eu iniciei, eu
iniciei assim, eu, eu tive uma dificuldade grande demais, eu ndo entendia nada,
nada.” (Participante 8).

Observou-se que a baixa escolaridade e o afastamento dos estudos por um
longo periodo sao fatores que tendem a impactar o processo de aprendizagem dos

privados de liberdade.
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4.3.3 Categoria trabalho

Muitas pessoas, antes de praticarem ato delituoso, enfrentaram obstaculo
referente ao ingresso no mundo do trabalho, além da falta de reconhecimento de
seus valores, sendo geralmente segregados de participar de um espaco social que
caracteriza as suas identidades.

I) Falta de insercdo na area de qualificacao profissional

Martins e Carrano (2011, p. 52) entendem que “os problemas sociais
advindos, em grande parte, da dificuldade de entrada dos jovens no mundo do
trabalho (reforcada pela crise do desemprego) ndo possibilitam aos mesmos a
construgdo de um espaco social proprio”.

Para os egressos do sistema prisional, em grande parte jovens, 0s entraves
para inclusdo no mundo do trabalho, no a&mbito da qualificacdo profissional,
revelaram-se significativos. As narrativas dos participantes demonstraram o
interesse de atuarem na area elétrica e como essa necessidade € imediata para a
subsisténcia, houve subvalorizacdo da forca de trabalho como possibilidade para

introducéo no campo de qualificacéo profissional.

xxi) [...] eu ndo t6 atuando na area né? Eu primeiro tinha de ir como
assistente, depois ir galgando né, ir aperfeicoando”. ‘[...] hoje eu arrumei
uma vaga de emprego, repositor de supermercado, né? Mas isso ai ndo é
uma area profissional né? Porque ndo tem tanta habilidade assim, pra ser
exigida, quanto a eletricidade. A eletricidade € um, é uma éarea mais
profissional né? E pra gente é melhor, mas falta uma oportunidade, quem
sabe? Uma hora, a gente poder trabalhar nesse ramo né? (Participante 1).

A necessidade de qualificacdo é nitida para se alcancar a dignidade no
mundo do trabalho; xxii) “N&o, ndo t6 na area elétrica, mas de vez em quando a
gente faz uns bico, de vez em quando, fora da hora de servico, troca uma lampada,
uma fiagdo, alguma coisa, arrumar tomada, interruptor, entendeu?” (Participante 7);
xxiii) “[...] eu fiz o curso com a intengdo de, de, de sair, arrumar um emprego”. “[...]
eu também ja tava perto de progredir, tive essa oportunidade la, sé que o que a
porta que abriu pra mim ja foi, ndo foi nesse ramo, foi ne outro.” (Participante 8);

xxiv) [...] apesar ainda de néo ter tido alguma oportunidade”. [...] “Porque
sempre eles pede experiéncia, hoje em dia eles pede muito esse negdcio,
cé vai fichar num lugar, pede no minimo seis meis de experiéncia, ai sb6 que

eu t6 procurando, vé se eu entro pelo menos de ajudante, pra ganhar
experiéncia, pra ta exercendo esse cargo. (Participante 10).
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Neste estudo, as caracteristicas eétnico-raciais e de classe social dos
participantes vao ao encontro da realidade retratada por Laranjeira et al. (2016, p.
126), onde indicam que processos excludentes na sociedade contemporanea
atingem “em maiores proporgdes jovens negros e pobres, ou seja, 0s componentes
étnico-raciais, de classe, entre outros”. Segundo Onofre e Julido (2013) ndo ha um
delineamento coletivo da populacdo carceraria, mas esta € constituida
principalmente por pessoas de baixa renda.

Na busca de romper com os paradigmas impostos pela sociedade
contemporanea, encontra-se, ainda que isolado, caso de insercdo na area de
formacdo profissional com vinculo regulamentado. Conforme Martins e Carrano
(2011, p. 53), a juventude é multifacetada e [...] condicbes como a escolarizagdo

influenciam “na construcao de identidades plurais”.

xv) [...] ai depois que eu fiz esse curso, fui para o semiaberto né? Conheci o
IFTM, ai continuei estudando, ai agora na época da pandemia, eu sai pra
trabalhar, e t6 numa empresa de Engenharia, Engenharia Elétrica”. [...] “Mas
né? A oportunidade foi |14, bateu na porta, o que que eu podia fazer né? Sé
aproveitar e foi uma porta, foi aberta pra mim sem comparacéo, o resultado
de hoje né? Que hoje eu trabalho na area e t6 correndo atras. (Participante
3).

Percebe-se que o Participante 3 teve a oportunidade de continuar o seu
processo de escolarizacao apos o curso de qualificacdo profissional concluido, o que
pode ter influenciado nas suas relagdes de trabalho.

Il) Projeto de vida

Os participantes entrevistados explicitaram suas perspectivas de vida fora do

calabouco. Nesse sentido, Leédo et al. (2011) discorrem que o projeto de vida:

[..] remete a um plano de ac¢do que um individuo se propde a realizar em
relacdo a alguma esfera de sua vida (profissional, escolar, afetiva etc.) em
um arco temporal mais ou menos largo. Tais elaboracdes dependem sempre
de um campo de possibilidades dado pelo contexto socioeconémico e
cultural no qual cada jovem se encontra inserido e que circunscreve suas
experiéncias (LEAO; DAYRELL; REIS, 2011, p. 1072).

Os participantes falaram pouco sobre o0s projetos pessoais e apontaram
principalmente para a esfera profissional: xxvi) “[...] eu pretendo acabar esse curso

de Engenharia, e atuar na area, numa, numa energia limpa, tipo né? Essas energia
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eolica, solar, tipo e desenvolver alguma tecnologia ai pra t4 ajudando a sociedade”
(Participante 3); xxvii) “[...] por enquanto minhas perspectiva ta no meu servico, la na

onde que eu td, naroga” (Participante 4).

xxviii) [...] eu td querendo crescer, tipo assim, crescer la dentro da empresa
e daqui uns tempo eu, ta eu trabalhando, entendeu? Montar meu préprio
negocio e crescer, entendeu?”. “[...] ano que vem montar uma empresa de
alguma coisa e prestar servigco e conseguir tirar as pessoas que ta la dentro
onde que eu tava, entendeu? (Participante 7).

Para Alves e Dayrell (2015, p. 378), “os projetos de vida sdo carregados de
valores, tanto individuais quanto dos grupos sociais nos quais vivemos”. Nesse
sentido, as influéncias do grupo social podem ter motivado o Participante 7 a
demonstrar preocupacgédo em amparar os privados de liberdade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa investigou os impactos da educacéo profissional ofertada pelo
IFTM - Campus Paracatu no CRS da APAC, estabelecimento prisional que surge
como proposta de prisdo humanizadora de execucdo penal. Sobretudo, analisou as
suas contribuicbes e obstaculos para a formacdo omnilateral dos concluintes do
curso EIPBT.

O estudo possibilitou conhecer as percepc¢des dos concluintes em relagéo a
gualificacdo ofertada e, ainda na Otica desses sujeitos, as potencialidades e aos
possiveis desafios para expansdo da educacao profissional no CRS da APAC
Paracatu.

As habilidades e competéncias desenvolvidas por meio do curso estiveram
preponderantemente voltadas para a formacdo tecnicista da forca de trabalho,
corroborada pelas atividades relatadas por seus egressos.

Revelou-se que a qualificagéo recebida buscou em parte romper com a visdo
tradicional de educacdo, pois de modo incipiente esteve presente a concepc¢ao
humanistica e integral, estruturante da educacdo profissional para formacdo do
educando.

O curso favoreceu ampliar a visdo dos seus participantes em relacdo as
possiblidades de verticalizacdo dos estudos na instituicdo de ensino através de
outras oportunidades de continuidade do itinerario formativo.

A oferta de educacdo profissional na perspectiva de emancipacdo da
populacdo em situacdo de privacédo de liberdade reivindica a participacao ativa de
todos os atores sociais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. Estes
precisam estar comprometidos com o0 planejamento, acompanhamento e
consecucéao de cursos de qualificacao profissional e de outras acdes educativas de
ensino, pesquisa e extensao no espago prisional.

Este estudo contribuiu no sentido de ampliar a compreensdo de seus
participantes sobre a relacdo indissociavel das categorias trabalho e educacéo,
estas elementares ao principio educativo do trabalho, a politecnia e a formacao
omnilateral.

Defende-se a concepc¢do da educacao profissional como instrumento viavel
para a formagdo humana integral de pessoas em situacao de privacéo de liberdade,

desde que as suas bases conceituais estejam imanentes aos conteudos presentes



nos processos formativos dos sujeitos.

59



60

REFERENCIAS

ALBERTO, Marcia de Souza Oliveira Paes Leme. Educacado, trabalho e
reintegracao social na Associagcao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
(APAC) de Ituiutaba/MG. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Educacgdo
Profissional e Tecnologica) — Instituto Federal Goiano, Campus Morrinhos.
Morrinhos, p. 159. 2021.

ALVES, Maria Zenaide; DAYRELL, Juarez. Ser alguém na vida: um estudo sobre
jovens do meio rural e seus projetos de vida. Educacéo e Pesquisa, Sao Paulo, v.
41, n. 02, p. 375-390, abr./jun. 2015. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/ep/a/zdrYMY 7tZzdtfw7sTkPRNTD/?lang=pt&format=pdf>.
Acesso em: 23. nov. 2020.

ATLAS DA VIOLENCIA. 2019. Organizadores: Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada; Férum Brasileiro de Seguranca Publica. Brasilia: Rio de Janeiro: S&o
Paulo: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; Forum Brasileiro de Seguranca
Publica. Disponivel em:
<https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/downloads/6537-atlas2019.pdf>.
Acesso em: 20. set. 2019.

BARDIN, L. Anélise de conteudo. Sao Paulo: Edi¢cbes 70, 2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 23
set. 2020.

BRASIL. Decreto n° 7.626, de 24 de novembro de 2011. Institui o Plano
Estratégico de Educacdo no ambito do Sistema Prisional. Brasilia. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7626.htm>.
Acesso em: 23 set. 2020.

BRASIL. Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN). Levantamento Nacional
de Informagdes Penitenciarias: dezembro de 2020. Brasilia, 2021. Disponivel em:
<eyJrljoiMju2ZjA10DKINDYxYi00ZDVILWFKZTYtN2I3ZTI0Y 2JjY|llliwidCI6ImViMDk
WNDIWLTQONGMINDNMNyYyOSMWYYLTRIOGRhNMJIMZThIMSJ9>. Acesso em: 23
ago. 2021.

BRASIL. INEP/MEC. Educacéo em pris@es. Brasilia: MEC, 2012.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Brasilia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/9394.htm>. Acesso em: 18 nov. 2019.

BRASIL. Lei de Execucdo Penal n.° 7.210, de 11 de julho de 1984. Brasilia.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7210.htm>. Acesso em:
18 nov. 2019.

BRASIL. Lei que Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e
da outras providéncias. Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Disponivel em:



61

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm>. Acesso
em: 10 abr. 2020.

BRASIL. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. Brasilia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/Il13005.htm>.  Acesso
em: 23 set. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Lei n.° 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Aprova o
Plano Nacional de Educacgéo e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, DF., 10 jan 2001. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110172.htm>. Acesso em: 23
set. 2020.

BRASIL. MEC/SETEC. Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada
ao Ensino Médio, 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/documento base.pdf>. Acesso em: 23.
Abr. 2020.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria de Trabalho. NR 10 — SEGURANCA
EM

INSTALAQOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE, 2019. Disponivel em:
<https://www.qgov.br/trabalho/pt-br/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/normas-
requlamentadoras/nr-10.pdf>. Acesso em: 21. out. 2020.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. Estudo preliminar: a
metodologia APAC e a criagdo de vagas no sistema prisional a partir da
implantacdo de Centros de Reintegracdo Social. 2019. Disponivel em:
<http://antigo.depen.gov.br/DEPEN/depen/ouvidoria/EstudoPreliminarAMetodologiaA
PACeaCriacaodevagasnoSistemaPrisionalapartirdalmplantacaodeCentrosdeReinteg
racaoSocialSITE.pdf>. Acesso em: 23. abr. 2020.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria - CNPCP. Resolucdo n° 14, de 11 de novembro de 1994.
Dispbe sobre as Diretrizes Nacionais para a Oferta de Educacdo nos
estabelecimentos penais. Disponivel em:
<http://www.crpsp.org.br/interjustica/pdfs/regras-minimas-para-tratamento-dos-
presos-no-brasil.pdf>. Acesso em: 23 set. 2020.

BRASIL. Resolucdo n° 03 de 11 de marco de 2009. Dispbe sobre as Diretrizes
Nacionais para a Oferta de Educacdo nos estabelecimentos penais. Brasilia.
Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=100
28-resolucao-3-2009-secadi&category_slug=fevereiro-2012-pdf&Itemid=30192>.
Acesso em: 23 set. 2020.

BRASIL. Resolugdo n° 2 de 19 de maio de 2010. Dispde sobre as Diretrizes
Nacionais para a oferta de educacédo para jovens e adultos em situacao de
privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Brasilia. Disponivel em:
<http://www.sinprors.org.br/arquivos/legislacao/Resolu%C3%A7%C3%A30 _Ceb n2




62

2010.pdf>. Acesso em: 23 set. 2020.

CIAVATTA, M. A formacéo integrada: a escola e o trabalho como lugares de
memoria e de identidade. In: FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. (Org.).
Ensino médio integrado: concepcao e contradicfes. Sao Paulo: Cortez, 2005, p. 83-
105.

. Trabalho como principio educativo. In: PEREIRA, Isabel Brasil;
LIMA, Julio César Franca. (Orgs.) Dicionario da educacéo profissional em saude. 22
ed. Fundacédo Oswaldo Cruz. Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio. Rio
de Janeiro, 2009. Disponivel em:
<http://www.epsjv.fiocruz.br/upload/d/trab_princ_educativo.pdf>. Acesso em: 20 ago.
2021.

. Ensino Integrado, a Politecnia e a Educacdo Omnilateral: por que
lutamos? Revista Trabalho & Educacao, v. 23, n. 1, p. 187-205, 2014. Disponivel
em: <https://periodicos.ufmg.br/index.php/trabedu/article/view/9303/6679>. Acesso
em: 23. abr. 2020.

COMISSAO DE FORMAGAO TEORICA E PRATICA DO PRESP. O egresso do
sistema prisional: do estigma a inclusdo social: Instituto Elo, 2013. 280p.
Disponivel em:
<http://institutoelo.org.br/site/files/publications/6249f589266779f9bd30d6a403db544f.
pdf>. Acesso em: 16. ago. 2021.

CRUZ, E. H. A da. Educacédo profissional no céarcere feminino: uma proposta
emancipatoria. 203 f. 2018. Dissertacdo (Mestrado) - Programa de PoOs-graduacao
em Educacao Profissional e Tecnoldgica - Universidade Federal de Santa Maria,
Santa Maria, 2018.

FBAC. Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados. O que € APAC.
Disponivel em: <https://www.fbac.org.br/2021/pt/realidade-atual/o-que-e-apac>.
Acesso em: 08 jun. 2021.

FERREIRA, V.; OTTOBONI, M. Método APAC: Sistematizacdo de processos.
Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, Programa Novos
Rumos, 2016. 150p.

FIGARO, R. O mundo do trabalho e as organizacfes: abordagens discursivas
de diferentes significados. Disponivel em:
<https://www.revistas.usp.br/organicom/article/view/138986/134334>. Acesso em: 30
nov. 2020.

FREIRE, Paulo & FAUNDEZ, Antonio. Por uma pedagogia da pergunta: revisdo
técnica e traducdo do texto de Antonio Faundez: Heitor Ferreira da Costa. 3. ed. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1985.

INSTITUTO FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL. Projeto Pedagogico de
curso. FIC em Eletricista Predial de Baixa Tensdo. Campo Grande, 2016.
Disponivel em: <https://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-
institucionais/projetos-pedagogicos/projetos-pedagogicos-dos-cursos-de-formacao-



63

inicial-e-continuada/projeto-pedagogico-curso-de-formacao-inicial-e-continuada-em-
eletricista-predial-de-baixa-tensao-campo-grande.pdf>. Acesso em: 09. ago. 2021.

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS. Projeto Pedago6gico do Curso
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensédo. Belo Horizonte, 2013. Disponivel
em: <https://lwww?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/pronatec/cursos/cursos-fic/projeto-
pedagogico-de-curso-eletricista-instalador-predial-de-baixa-tensao>. Acesso em: 09.
ago. 2021.

INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS. Projeto Politico-
Pedagodgico do Curso Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensé&o.
Porteirinha, 2016. Disponivel em:
<https://www.ifnmg.edu.br/arquivos/2016/porteirinha/FIC__ Eletricista_Instalador_Pre
dial_de Baixa_Tensao - Plano_de Curso_PPC.pdf>. Acesso em: 09. ago. 2021.

INSTITUTO FEDERAL DO PARA. Projeto Politico-Pedagdgico do Curso:
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tens&o. Tucurui, 2013. Disponivel em:
<https://silo.tips/download/projeto-politico-pedagogico-do-curso-eletricista-instalador-
predial-de-baixa-ten>. Acesso em: 09. ago. 2021.

INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. Projeto Pedagdgico do
Curso de Formagéao Inicial e Continuada em Eletricista Instalador Predial de
Baixa Tensdo na modalidade presencial. Natal, 2012. Disponivel em:
<https://portal.ifrn.edu.br/ensino/cursos/cursos-de-qualificacao
profissional/pronatec/eletricista-instalador-predial-de-baixa-tensao/view>. Acesso
em: 09. ago. 2021.

INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS. Projeto Pedagdégico do
Curso Formacao Inicial e Continuada (FIC). Curso Eletricista Predial. Pocos de
Caldas, 2016. Disponivel em:
<https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/images/campus_pocos_caldas/pronatec/PPC
O_Eletriscista_Instalador_Predial_de_Baixa_Tenso.pdf>. Acesso em: 09. ago. 2021.

INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO. Plano do curso Formagcé&o
Inicial e Continuada Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao. Paracatu,
2016.

JULIAO, Elionaldo Fernandes. A ressocializacdo através do estudo e do trabalho
no sistema penitenciario brasileiro. 2009. 450 f. Tese (Doutorado em Ciéncias
Sociais) - Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2009.

KAPLUN, G. (2003). Materiais educativos: experiéncia de aprendizado. Revista
Comunicacao & Educagéo, 271, 46-60 p.

LARANJEIRA, Denise Helena Pereira; IRIART, Mirela Figueiredo Santos;
RODRIGUES, Milena Santos. Problematizando as transi¢des juvenis na saida do
ensino meédio. Educacédo & Realidade, Porto Alegre, v. 41, n. 1, p. 117-133, jan/mar.



64

2016.

LEAO, Geraldo; DAYRELL, Juarez Tarcisio; REIS, Juliana Batista dos. Juventude,
projetos de vida e ensino médio. Educ. Soc., Campinas, v. 32, n. 117, p. 1067-
1084, out-dez. 2011.

LIMA, Willian Rayner; GOMES, Priscila de Lima; SANTIAGO, Léia Adriana da Silva.
Estado do conhecimento: a Educacao Profissional em situacdes de restricdo de
liberdade. Praxis Educativa, Ponta Grossa, v. 14, n. 2, p. 716-735. Disponivel em:
<https://www.revistas2.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/13444>.
Acesso em: 25. mai. 2020.

LOURENCO, Arlindo da Silva et al. Visitas técnicas em prisdes, preconceitos e
estigmas: descobrindo as gaiolas que nos prendem. Revista Brasileira de
Execucdo Penal, Brasilia, v. 2, n. 1, p. 293-312, jan/jun 2021. Disponivel em:
<http://rbepdepen.depen.gov.br/index.php/RBEP/article/view/339/175>. Acesso em:
23 ago. 2021.

MANACORDA, M. A. Marx e a pedagogia moderna. Campinas/SP. Editora Alinea.
2007.

MARTINS, Carlos Henrique dos Santos; CARRANO, Paulo Cesar Rodrigues. A
escola diante das culturas juvenis: reconhecer para dialogar. Revista do Centro de
Educacéo, v. 36, n. 1, p. 43-56, jan.-abr., 2011.

MIRABETE, J. F; FABBRINI, R. N. Execucao Penal. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

MOURA, Marcos Vinicius (Org.). Levantamento Nacional de Informacdes
Penitenciarias: atualizacdo junho de 2017. Brasilia: Ministério da Justica e
Seguranca Publica, Departamento Penitenciario Nacional, 2019. Disponivel em:
<http://antigo.depen.gov.br/DEPEN/depen/sisdepen/infopen/relatorios-
sinteticos/infopen-jun-2017-rev-12072019-0721.pdf>. Acesso em: 18. nov. 2019.

NR-10. Conteudo programatico do curso. Disponivel em:<https://www.curso-
nr10.net/CursoNR10/certificado/verso.pdf>. Acesso em: 21 out. 2020.

ONOFRE, Elenice Maria Cammarosano; JULIAO, Elionaldo Fernandes. A educacao
na prisdo como politica publica: entre desafios e tarefas. Educacdo & Realidade,
Porto Alegre, v. 38, n. 1, p. 51-69, jan./mar. 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/edreal/v38n1/05.pdf>. Acesso em: 23 set. 2020.

PACHECO. E. Fundamentos politico-pedagégicos dos Institutos Federais:
diretrizes para uma educacao profissional tecnoldgica transformadora. Natal:
IFRN, 2015.

PEREIRA, Rafaela. O sujeito egresso: Trabalho e estigma. COMISSAO DE
FORMACAO TEORICA E PRATICA DO PRESP. O egresso do sistema prisional:

do estigma a inclusdo social: Instituto Elo, 2013. 280p. Disponivel em:
<http://institutoelo.org.br/site/files/publications/6249f589266779f9bd30d6a403db544f.
pdf>. Acesso em: 16. ago. 2021.



65

SAVIANI, Dermeval. O choque tedrico da Politecnia. Trab. educ. saude. vol.1, n.1,
p.131-152, 2003.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educac¢do: fundamentos ontol6gicos e histéricos.
Revista Brasileira de Educacé&o. v. 12, n. 34, p. 152-180, jan./abr. 2007.

SILVA, Helil Bruzadeli Pereira da. Relatorio de Avaliacdo da Politica de Educacédo no
Sistema Prisional. Revista Brasileira de Execucao Penal, Brasilia, v. 1, n. 2, p.
319-342, jul./dez. 2020. Disponivel em:
<http://rbepdepen.depen.gov.br/index.php/RBEP/article/view/consultorias1/consultori
asl>. Acesso em: 18 nov. 2019.

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Artmed Editora S.A: Porto
Alegre, 1998.



66

APENDICE A - RELATO DO PRODUTO EDUCACIONAL DA PESQUISA

A elaboracao, aplicacdo e validacdo de um produto educacional na area de
ensino é um dos requisitos para conclusdo do ProfEPT.

O PE deste estudo, conforme mencionado nos procedimentos metodolégicos,
foi um minicurso que visou estabelecer relacao entre a NR-10 e as bases conceituais
da EPT, elaborado com a contribuicdo dos participantes, a partir dos resultados da
pesquisa. O plano estruturado para conducao do minicurso estd no Apéndice | deste
trabalho. Estimulou-se a reflex&o holistica do publico presente em sua aplicacéo.

O objetivo geral do minicurso consistiu em refletir de modo participativo sobre
a Norma Regulamentadora 10 (NR-10) "Seguranca em Instalacbes e Servicos em
Eletricidade" a luz das bases conceituais da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT). Sendo os seus objetivos especificos, apresentar a NR-10 e tdpicos
relacionados ao seu Anexo lll - curso de Seguranca em Instalagdes e Servicos com
Eletricidade; articular o conteddo da NR-10 com as bases conceituais da educacao
profissional; favorecer a concluséo critica do treinamento preconizado no item 10.8.8
da NR-10 - Anexo Il e discutir sobre uma cooperativa de trabalho.

Este material educativo foi elaborado a luz de Kaplun (2003), Zabala (1998) e
Freire e Faundez (1985).

Kaplun (2003) apresenta os eixos “conceitual, pedagogico e comunicacional’
para elaboracao e investigacdo de materiais educativos.

O autor caracteriza um material educativo como algo inerente a colaborar na
interacdo com o aprendizado, ou seja, que tenha um alcance transformador, no
sentido de maior eficacia para tal. De acordo com o eixo conceitual de Kaplun (2003)
€ necessario delimitar as ideias primordiais que serdo abordadas por meio do
material educativo, assim como a tematica da qual se pretende proporcionar a
vivéncia do aprendizado. O eixo conceitual relaciona-se a sele¢do e organizagéo de
conteudo.

Segundo Zabala (1998), os conteudos procedimentais envolvem o
conhecimento de acdes ordenadas; 0s conceituais estao vinculados ao aprendizado
de conjunto de simbolos; ja os contetdos atitudinais envolvem valores como o
trabalho em equipe.

Para Kaplun (2003), o eixo pedagdgico se apresenta como articulador entre o
eixo conceitual e comunicacional. Em sintese, o eixo pedagdgico aponta para o
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percurso no qual se convida o sujeito a tomar com ponto inicial. Para tanto, incorre
na andlise dos destinatarios da mensagem. O eixo comunicacional propfe através
de instrugbes um modelo concreto de relacdo com os receptores.

O PE também foi pensado a luz Freire e Faundez (1985) que consideram a
“problematizacao, contextualizagcéo e dialogicidade”. Metodologicamente a aplicagéo
do PE alicercou-se na interacéo dialdgica com 0s sujeitos pesquisados.

A sua aplicacdo ocorreu no dia 01 de agosto de 2021, domingo, sendo este 0
Gnico dia da semana disponivel na agenda da maioria dos participantes.
Respeitaram-se os protocolos contra a Covid-19 relatados anteriormente neste
trabalho. O PE foi aplicado na modalidade presencial, em uma das salas de aula do
IFTM - Campus Paracatu e contou com a presenca de 8 participantes.

O minicurso teve duracdo aproximada de 2h30. Antes do seu inicio foi servido
um café da manh&; em seguida, houve um primeiro momento de interacdo que
durou cerca de 1 hora. Apds breve pausa, aconteceu a segunda parte com carga
horaria em torno de 1h30. Depois da aplicacdo do PE ocorreu um periodo adicional
de reflexdo sobre a tematica, e as atividades foram concluidas com um almoco.

Com consentimento prévio dos participantes, realizou-se a gravacdo da
aplicacdo do produto através da plataforma Google Meet. Seu registro também
aconteceu por meio de fotografias tiradas durante o encontro. A seguir, a Figura 3

apresenta um registro fotografico da sua aplicacao.
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Fonte: Elaborada pelo autor, 2021.

O material educativo utilizado para estruturar as reflexdes durante o minicurso
se encontra no Apéndice J deste trabalho e foi avaliado por seus participantes,
conforme questionario presente no Apéndice G, tendo os resultados da sua
avaliacdo publicados no Apéndice H. Para maior interatividade com o material
educativo, converteu-se o0 conteudo da sua apresentacdo para o formato de video,
encaminhando-o aos participantes para posterior estudo.

Quanto ao curso basico de NR-10 ofertado por instituicdo parceira a pesquisa,
também mencionado nos procedimentos metodoldgicos, este tem contetdo
programético contendo carga horaria de 40 horas, em consonancia com o
estabelecido no proprio texto da NR-10. O curso podera ser acessado por um
periodo de 6 meses e foi concluido por 6 dos 11 participantes que manifestaram
interesse em fazé-lo. A autenticidade dos certificados emitidos pela empresa pode

ser validada na plataforma acessando <https://www.curso-

nr10.net/CursoNR10/validar/certificado.jsp>.

O produto educacional se encontra disponivel para acesso na plataforma
EduCAPES, através do link: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/717474.
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APENDICE B — DECLARACAO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA
PESQUISA

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que, objetivando atender as exigéncias
para a obtenc&o de parecer do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, e
como representante legal da Associacéo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
(APAC) de Paracatu/MG, tomei conhecimento e concedo autorizagao institucional
para a realizacdo da pesquisa intitulada “EDUCACAO PROFISSIONAL ALEM DAS
GRADES: UM ESTUDO DE CASO NA ASSOCIACAO DE PROTECAO E
ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE PARACATU/MG’, sob a responsabilidade
do mestrando Getulio Albernaz Lobo, matricula 192019700003, do curso de
Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal
de Brasilia e sob a orientagdo do professor Doutor Ricardo Faustino Teles. Serdo
assegurados os termos da Resolucdo CNS n° 510, de 07 de abril de 2016 e suas
complementares, e como esta instituicdo tem condicdo para o desenvolvimento

desta pesquisa, autorizo a sua execugdo nos termos propostos.

Paracatu/MG, / /

NOME:

ASSINATURA:

CARGO:

CARIMBO DO/A RESPONSAVEL
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar de maneira voluntaria e por livre e
espontanea vontade da pesquisa intitulada “EDUCACAO PROFISSIONAL ALEM
DAS GRADES: UM ESTUDO DE CASO NA ASSOCIACAO DE PROTECAO E
ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE PARACATU/MG” sob a responsabilidade
do pesquisador Getulio Albernaz Lobo do curso de Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnolégica do Instituto Federal de Brasilia e sob a

orientacao do professor Doutor Ricardo Faustino Teles.

Buscando-se conhecer em maior profundidade as contribuicdes, limites e
desafios da educacédo profissional, o tema principal deste estudo trata da possivel
relacdo entre um curso de extenséo e seus impactos na formagao humana integral

das pessoas que o concluiram dentro de uma unidade da APAC.
Apresentam-se a seguir 0s objetivos da pesquisa.
Geral

Investigar em que medida uma agéo extensionista através de curso da EPT €&
condicao favoravel para formacdo omnilateral de recuperandos e egressos da APAC

masculina de Paracatu-MG.
Especificos
e Conhecer a percepcado dos concluintes tocante ao curso;

e Levantar potencialidades e desafios da abrangéncia da Educacéo Profissional

no cotidiano de uma APAC;

e Analisar as habilidades e competéncias previstas a serem desenvolvidas por

meio do curso e sua relagdo com as atividades profissionais da formacéo;

e Verificar a existéncia de ligacdo do curso com o processo de emancipacao

dos participantes.
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Nesta pesquisa ndo ha riscos quimicos ou fisicos. Os eventuais riscos podem
afetar a dimenséao psicolégica dos participantes e estédo relacionados principalmente
a incdmodos, constrangimentos, ansiedade ou timidez causados pela possivel falta
de compreensao profunda acerca do assunto que é o objeto de estudo, ou pelas
perguntas presentes nos questionarios semiestruturados e/ou entrevistas
semiestruturadas. Portanto, para atenuar esses riscos, 0s procedimentos contarédo
com explicacdes prévias do pesquisador responsavel com o objetivo de sanar as
possiveis duvidas dos participantes. Assim sendo, os participantes terdo liberdade
para a qualquer momento realizarem perguntas e questionamentos. Quantos aos
riscos em relacdo aos direitos, seguranca e protecado dos participantes levando-se
em consideracdo a pandemia do novo Coronavirus, caso seja necessaria a
realizacdo de alguma etapa da pesquisa em ambiente virtual serdo respeitadas
integralmente as orientacbes preconizadas no OFICIO CIRCULAR N°
2/2021/CONEP/SECNS/MS de 24 de fevereiro de 2021 e em conformidade com as
diretrizes das Resolu¢des do Conselho Nacional de Salude — CNS — n° 466 de 2012
e ade n®°510 de 2016.

Destaca-se como beneficio o anseio de contribuir com o aprimoramento da
educacado profissional no sistema prisional da APAC. Também se elenca como
beneficio a publicizacdo de pesquisa de uma tematica de extrema relevancia e

pouco explorada no meio académico.

Vocé esta ciente e concorda que ndo pagara, nem receberd nenhuma

contrapartida financeira por participar deste estudo.

Vocé podera obter informacdes complementares acerca da pesquisa em
contato com o pesquisador responsavel, Getulio Albernaz Lobo, pelo telefone

celular: (38) 99975-7447, elou atravées do e-mail: getulioalobo@gmail.com.

Sera garantido a vocé total privacidade e sigilo, ndo sendo divulgado em
nenhuma hip6tese seu nome, endereco, documentos ou outro dado pessoal que
possa revelar a sua identidade. Também n&o havera qualquer exposicdo em relacao

a sua seguranca.

Pela metodologia utilizada nesta pesquisa, justifica-se também o uso do

termo para uso de imagem e/ou voz. Portanto, além deste TCLE, o participante
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devera ter acesso, ciéncia e expressar livremente a sua autorizagdo no documento

intitulado termo para uso de imagem e/ou voz.

Vocé poderd se recusar a participar deste estudo, assim como retirar o
consentimento no decorrer da pesquisa, sem necessidade de justificativa e sem

sofrer quaisquer prejuizos.

Eu,

, CPF: , declaro que estou ciente das informacdes

presentes neste TCLE e aceito por livre e espontanea vontade participar da pesquisa
intitulada “EDUCACAO PROFISSIONAL ALEM DAS GRADES: UM ESTUDO DE
CASO NA ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS
DE PARACATU/MG”.

Este projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
seres humanos do IGESDF (e-mail: cep@igesdf.org.br, telefone: (61) 3550-9167,
Endereco: Setor Médico Hospitalar Sul — Asa Sul — Brasilia/DF — CEP: 70335-900).
Entre em contato caso tenha ou queira alguma informacéo a respeito dos aspectos

éticos envolvendo este estudo.

Se concordar em participar, vocé receberd uma via desse Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido e a outra via sera arquivada pelo pesquisador.

Paracatu/MG, / /

Assinatura do responsavel pela pesquisa Assinatura do participante da pesquisa



1)

2)

APENDICE D — QUESTIONARIO DA PESQUISA

Bloco | - Identificacéo

Nome completo:
Endereco completo:
Telefone residencial:
Telefone celular:

E-mail:

Qual a sua faixa etaria? (Marque apenas uma resposta)

( )18 a25anos
( )26 a30anos
( )31 a40anos
( )41 e50anos
( )51 e60anos
( ) Mais de 60 anos

Qual o seu maior nivel de escolaridade? (Marque apenas uma resposta)

) Alfabetizado

) Ensino fundamental incompleto

) Ensino fundamental

) Ensino médio incompleto

) Ensino médio

) Curso superior (graduagao) incompleto

) Curso superior (graduagao)

e e e e e e )

) Outro grau de escolaridade Qual?
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3)

4)

5)

6)
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Em relagdo a APAC.

() Ainda estou na APAC

() Nao estou mais na APAC

Bloco Il — Percepcéao sobre o curso

Os contetdos ministrados durante o curso atingiram a expectativa de

qualificagcao profissional.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() N&o concordo nem discordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

As aulas permitiram reflexdo e aprendizado de conteddos técnicos

relacionando teoria e pratica de conceitos sobre eletricidade.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() N&o concordo nem discordo
() Concordo

( ) Concordo totalmente

O curso favoreceu a insercéo na area de elétrica.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() Nao concordo nem discordo
() Concordo

( ) Concordo totalmente
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8)

9)
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As aulas proporcionaram reflexdo acerca da importancia da formacéo

humana na vida das pessoas.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() Nao concordo nem discordo
() Concordo

( ) Concordo totalmente

A aproximagcao com a educacao profissional por meio do curso “Eletricista
Instalador Predial de Baixa Tensdo” despertou o interesse em continuar os

estudos.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() N&o concordo nem discordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

Bloco lll — Potencialidades e desafios da educacéo profissional no
sistema prisional da APAC

Tenho interesse em participar de outros cursos da educacao profissional.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() Nao concordo nem discordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente
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10) Os gestores da APAC buscam estabelecer acordos/parcerias com
instituicdes de ensino e a sociedade civil organizada para oferta de educagéo

profissional aos recuperandos.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() Nao concordo nem discordo
() Concordo

( ) Concordo totalmente

11) As instituicdes de ensino e a sociedade civil organizada buscam estabelecer
acordos/parcerias para oferta de educacao profissional aos recuperandos da
APAC.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() N&o concordo nem discordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

12) O poder judiciario busca estabelecer acordos/parcerias com instituicdes de
ensino e a sociedade civil organizada para oferta de educacéo profissional

aos recuperandos da APAC.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() N&o concordo nem discordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente
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13) A APAC possui estrutura fisica favoravel para receber outros cursos da

educacdao profissional.

( ) Discordo totalmente

( ) Discordo parcialmente

() Nao concordo nem discordo
( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

Bloco IV — Interesse em ser entrevistado

14) Vocé tem interesse em participar da entrevista vinculada a esta pesquisa?

( ) Sim
( ) Nao



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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APENDICE E — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Na sua compreensdo o curso potencializou a sua formagdo profissional e

pessoal? Em quais aspectos?

No seu entendimento, a educacdo profissional pode contribuir para a
formacédo nas dimensdes do trabalho, da ciéncia e da cultura?

O curso permitiu refletir acerca da formacao de profissionais a atuarem no
mundo do trabalho para além do exercicio de atividades exclusivamente

manuais?

Em sua opinido, o curso possibilitou em algum momento problematizar sobre
a educacao profissional como instrumento da liberdade? Houve dialogo sobre
autonomia, pensamento critico, participacdo social e politica?

Para vocé o que é a formacao humana integral de pessoas?

Quais sdo seus projetos e perspectivas para o futuro?

Sobre o curso “Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao”, quais foram os

seus pontos positivos e negativos?

Vocé gostaria de fazer suas consideracfes finais ou falar sobre algum

determinado assunto que julga ser importante e que néo foi perguntado?
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APENDICE F — TERMO PARA USO DE IMAGEM E/OU VOZ

Titulo do projeto: EDUCACAO PROFISSIONAL ALEM DAS GRADES: UM
ESTUDO DE CASO NA ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS
CONDENADOS DE PARACATU/MG

Instituicdo do/a ou dos/(as) pesquisadores(as): Instituto Federal de Brasilia

Pesquisador(a) responsavel: Getulio Albernaz Lobo

Objetivo principal da pesquisa: Investigar em que medida uma acéo extensionista
através de curso da EPT é condicdo favoravel para formacdo omnilateral de

recuperandos e egressos da APAC masculina de Paracatu-MG.

Eu, :
Nacionalidade , Estado Civil ,
Residente a ,
Portador do RG n° , CPF ,

AUTORIZO, expressamente, para os devidos fins de direito e a quem possa
interessar, a utilizacdo de minha voz e da minha imagem, em qualquer meio de
comunicacao, inclusive nas midias sociais, em todo o territorio nacional e no exterior
pelo Instituto Federal de Brasilia, por prazo indeterminado, em carater definitivo e
gratuito, no que se refere as fotos e filmagens, nada tenho a reclamar quanto ao seu

uso.

O participante declara que esta ciente de que nao havera pagamento
financeiro de qualquer natureza neste ou em qualquer momento pela cessédo das

fotografias, dos videos e/ou da voz, e que esta ciente que pode retirar seu
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consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma, salvo os

materiais cientificos ja publicados.

E vedado ao pesquisador responsavel utilizar as fotografias, os videos e/ou a
voz para fins comerciais ou com objetivos diversos da pesquisa proposta, sob pena
de responsabilizacdo nos termos da legislacdo brasileira. O(s) pesquisador(es)
declaram que o presente estudo/pesquisa sera norteado pelos normativos éticos

vigentes no Brasil.

Por esta ser a verdadeira expressao da minha vontade declaro que autorizo o
uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos e danos
morais, de uso de imagem e/ou voz, conexos a minha imagem ou a qualquer outro,

razao pela qual assino a presente autorizacao.

Estando de acordo, o participante de pesquisa e 0 pesquisador responsavel
assinam o presente termo em 2 (duas) vias iguais, devendo permanecer uma em

posse do pesquisador responsavel e outra com o participante.

Paracatu/MG, de de 20

Assinatura do responsavel pela pesquisa Assinatura do participante da pesquisa



81

APENDICE G — QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

DA PESQUISA

Bloco | — Percepg¢éo sobre o minicurso

1)

2)

3)

Qual é o seu nivel de concordancia em relacdo a seguinte afirmativa:

“Ildentifiquei o tema central do minicurso".

( ) Discordo totalmente
( ) Discordo

() Neutro

() Concordo

( ) Concordo totalmente

Qual é o seu nivel de concordancia em relagdo a seguinte afirmativa: “O
minicurso conseguiu associar a Norma Regulamentadora 10 aos principais

conceitos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica".

( ) Discordo totalmente
( ) Discordo

() Neutro

() Concordo

( ) Concordo totalmente

Qual é o seu nivel de concordancia em relagdo a seguinte afirmativa: “O
minicurso proporcionou a minha reflexdo sobre a Norma Regulamentadora 10

e os conceitos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica".

( ) Discordo totalmente
( ) Discordo

( ) Neutro

( ) Concordo

( ) Concordo totalmente
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4) Qual é o seu nivel de concordancia em relacdo a seguinte afirmativa: “O

minicurso possibilitou a minha participacéo ativa durante a sua aplicacao".

( ) Discordo totalmente
( ) Discordo

() Neutro

( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

5) Qual é o seu nivel de concordancia em relagdo a seguinte afirmativa: “O

contetdo do minicurso apresenta textos e imagens de facil entendimento”.

( ) Discordo totalmente
( ) Discordo

() Neutro

( ) Concordo

( ) Concordo totalmente

6) Qual € o seu nivel de concordancia em relagdo a seguinte afirmativa: “O

modo como o minicurso foi ministrado favoreceu a minha aprendizagem”.
( ) Discordo totalmente
( ) Discordo
() Neutro
() Concordo
( ) Concordo totalmente
Bloco Il — Perguntas abertas que vocé pode responder de maneira espontanea
7) O que mais te agradou no minicurso?

8) O que menos te agradou no minicurso?

9) Vocé tem alguma sugestao para ser implementada neste minicurso?
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10) Vocé sugere que outro material educativo acompanhe este minicurso?

Exemplos: Cartilha, Guia ou outro?
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APENDICE H — RESULTADOS DA AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Qual é o seu nivel de concordancia em relagao a
seguinte afirmativa: “ldentifiquei o tema central do
minicurso.”

2 (25%)

@ Concordo

@ Concordo totalmente

S 6 (75%)

Qual é o seu nivel de concordancia em relagio a seguinte afirmativa:
40 minicurso conseguiu associar a Norma Regulamentadora 10 aos
principais conceitos da Educagao Profissional e Tecnolégica.”

1(12,5%) —,

® Concordo totalmente
— 4 [50%) @ Concordo
@ eutro

3{37,5%)—
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Qual é o seu nivel de concordancia em relagio a seguinte afirmativa: 0
minicurso proporcionou a minha reflexido sobre a Norma Regulamentadora 10
e 0s cohceitos da Educagao Profissional e Tecnoldgica.”

® Concordo
4 (50%) — —— 4 (50%)

@ Concordo totalmente

Qual é o seu nivel de concordancia em relagio a seguinte
afirmativa: 0 minicurso possibilitou a minha participagao
ativa durante a sua aplicagao.”

@ Concordo

@ Concordo totalmente
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Qual é o seu nivel de concordancia em relagao a seguinte
afirmativa: €0 contetido do minicurso apresenta textos e
imagens de facil entendimento.”

2 (25%) —,

® Concordo totalmente

@ Concordo

S 6 (75%)

Qual @ o seu nivel de concordancia em relagiao a
seguinte afirmativa: 0 modo como o minicurso foi
ministrado favoreceu a minha aprendizagem.”

@ Concordo

@ Concordo totalmente




Vocé tem alguma sugestio para ser implementada neste
minicurso?

T
o) te
Q fre Ory
N C
Q fquente d
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Vocé sugere que outro material educativo acompanhe
este minicurso? Exemplos: Cartilha, Guia ou outro?
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APENDICE | = PLANO DO MINICURSO

PLANO DO MINICURSO “NORMA REGULAMENTADORA 10 A LUZ DOS
CONCEITOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA”

1. Identificacdo do minicurso

1.1 Titulo do minicurso: Norma Regulamentadora 10 a luz dos conceitos da

Educacéo Profissional e Tecnoldgica

1.2 Eixo: Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT)
1.3 Modalidade: Presencial

1.4 Area de abrangéncia: Paracatu/MG

1.5 Local de oferta: IFTM Campus Paracatu

1.6 Carga horaria total: 2h30

1.7 Publico-Alvo: Concluintes do curso de Formacéao Inicial e Continuada (FIC)
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao (EIPBT) ofertado na Associacao de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC) de Paracatu/MG.

1.8 Realizacao: Agosto de 2021

2. Justificativa

O minicurso foi elaborado na perspectiva de discutir a relevancia da norma
regulamentadora de "Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade"” para o
cotidiano dos profissionais atuantes na éarea elétrica, relacionando-a ao carater

emancipatério e critico da EPT.
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Desta forma estuda os contetdos da NR-10 e as bases conceituais da EPT,
englobando a politecnia, a formagdo humana integral e o principio educativo do

trabalho.

Neste sentido, visa colaborar para a reflexdo dos cursistas a respeito da NR-

10 e as suas relagBes com as bases conceituais da EPT.

3. Objetivos do minicurso

3.1 Objetivo geral

Refletir de modo participativo sobre a Norma Regulamentadora 10 (NR-10)
"Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade” a luz das bases conceituais

da Educacéao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

3.2 Objetivos especificos

e Apresentar a NR-10 e topicos relacionados ao seu Anexo lll — curso de
Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade;

e Articular o contetdo da NR-10 com as bases conceituais da Educacédo
Profissional;

e Favorecer a concluséo critica do treinamento preconizado no item 10.8.8 da
NR-10 - Anexo lll;

e Discutir sobre uma cooperativa de trabalho.
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4. Conteudo programaético

e Definicdo de normas regulamentadoras;

e Objetivo e campo de aplicagdo da NR-10;
e Contextualizacdo sobre trabalho;

e Bases conceituais da EPT;

e O homem e a eletricidade;

e NR-10 e as relagdes de trabalho;

e Estrutura e importancia da NR-10;

¢ NR-10 e o cotidiano;

e Integragao da NR-10 e a EPT;

e Debate sobre uma cooperativa de trabalho;

e Relagdo educacéao e trabalho.

5. Metodologia

O minicurso sera ministrado na modalidade presencial, favorecendo a
participacdo ativa e a interagao entre os cursistas e professor/mediador, discutindo

0s assuntos relacionados no contetdo programatico.

Os participantes terdo acesso, no formato de video, ao material exposto

durante a realizacdo do minicurso.



6. Recursos

6.1. Recursos humanos

e Professor Orientador: Dr. Ricardo Faustino Teles
¢ Professor/Mediador: Getulio Albernaz Lobo

6.2. Recursos Materiais
o Plataforma de designer grafico Canva (canva.com)
6.3. Recursos instrucionais

e Computador com acesso a internet e projetor
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APENDICE J - APRESENTACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL
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Mestrando: Getlulio Albernaz Lobo
Orientador: Prof. Dr. Ricardo Faustino Teles
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Objetivo geral do minicurso

Refletir de modo participativo sobre a Norma
Regulamentadora 10 (NR-10) "Seguranga em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade” a luz das
bases conceituais da Educacdo Profissional e
Tecnolégica (EPT).

Objetivos especificos

» Apresentar a NR-10 e topicos relacionados ao seu Anexo lll - curso
de Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade.

e Articular o conteudo da NR-10 com as bases conceituais da
Educacgao Profissional.

= Favorecer a conclusdo critica do treinamento preconizado no item

10.8.8 da NR-10 - Anexo Il
» Discutir sobre uma cooperativa de trabalho.
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O que é uma norma regulamentadora?

As normas regulamentadoras podem ser definidas como o conjunto de
disposicdes e procedimentos técnicos relacionados a seguranca e saude
do trabalhador em determinada atividade ou fungao.

‘\l‘\
\

\

4
=
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T

Fonte: https://www.tagout.com.br/blog/o-que-sao-as-normas-regulamentadoras/

Objetivo e campo de aplicagdo da NR-10

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e
condicdes minimas objetivando a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a
saude dos|trabalhadores|que, direta ou indiretamente, interajam em
instalacdes elétricas e servigos com eletricidade.

Fonte: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas
regulamentadoras/nr-10.pdf/view



Para vocé, qual imagem melhor representa trabalho?

Mas, afinal, o que é trabalho?

1. Aplicagcdo da atividade fisica ou intelectual; 2. atividade humana
aplicada a producdo da riqueza; 3. ocupacdo, emprego; 4. tarefa; 5.
obra executada ou em via de execucdo; 6. agao de um maquinismo; 7.
lida, luta, fadiga, esforco; 8. estudo ou escrito sobre algum assunto; 9
discussdes ou deliberagcdes de uma corporagdo, sessao; 10. cuidados,
aflicdes; 11. empreendimentos.

Fonte: Minidicionario Soares Amora, 2008
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E possivel darmos outra definicdo para
trabalho?

Acdo humana que transformou e
transforma o mundo a sua volta e

T

a si mesmo.

Em qual sentido do trabalho nos
enxergamos?

Como producédo da existéncia humana?
Ajustar a natureza as necessidades, as
finalidades humanas, é o que se faz pelo
trabalho (SAVIANI, 2003, p. 133).

Como satisfacdo da necessidade humana?
Sentido econ6mico, trabalho assalariado e
associado a producao de riqueza.




E os animais, também trabalham?

Os animais tém sua existéncia garantida pela
natureza e, por consequéncia, eles se adaptam a
natureza.

Os animais também agem, também exercem uma
atividade, mas essas atividades ndo sdo guiadas por
objetivos. Eles ndo antecipam mentalmente o que
vao fazer, mas o homem sim.

Fonte: Saviani, 2003, p. 133

Vocé sabia?

A EPT busca dar sentidos ao trabalho humano na perspectiva de sua
formacao em plenitude.

Educacao Profissional e Tecnolégica

Producio social e coletiva da Tecnologa, Ciéncia, Sujeito cntico,
existéncia humana, wvalores e Cultura e Trabalho consciente & autondme

Fonte: Sousa, 2019 (adaptada)

culiura
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Acdo humana e seus impactos na
eletricidade

Vocé ja parou para pensar que a a¢gao humana também modificou e
modifica a area elétrica ao longo dos anos?

Podemos exemplifica-la com algumas mudancas por meio de uma
linha do tempo.

Linha do tempo da eletricidade

Século 18 W 1752 W 1800

INVENTADO O PARA-RAIOS CRIADA A PILHA ELETRICA
Inventado por Benjamin Franklin que, apés empinar uma | Alessandro Volta criou a primeira pilha. A
pipa em um dia de tempestade, atraiu um raio e recebeu | unidade de medida da tensido elétrica foi
uma descarga elétrica. batizada de volt (V) em sua homenagem. As
pilhas elétricas estdo presentes nos
controles remotos, nas maquinas
fotograficas, radios ou brinquedos.

‘.@

Fonte: https://energiaquetransforma.org.br/timeline.html
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Linha do tempo da eletricidade

Século 19 v\ 1809 k/w 1831

ORIGEM DA LAMPADA INCANDESCENTE INVENTADO O GERADOR ELETRICO
A lampada incandescente teve seus primérdios em 1809, | Michael Faraday transformou a energia
quando Humphry Davy colocou pela primeira vez um | mecanica em energia elétrica com sua
filamento de carbono entre os dois polos de uma bateria. invengao conhecida também como dinamo.

Fonte: https://energiaquetransforma.org.br/timeline.html

Linha do tempo da eletricidade

Século 20 K/\ 1901 W 1989

12 TRANSMISSAO DE RADIO LAMPADAS DE LED SAO COMERCIALIZADAS
A primeira transmissdo de radio feita através do | Embora ja existissem os LEDs vermelhos e os
Atlantico aconteceu em 1901. Essa experiéncia | LEDs verdes, apenas com a chegada dos LEDs
abriu novos caminhos para a utilizagdo dos | azuis foi possivel produzir lampadas de Luz
fendbmenos elétricos nas atividades humanas. Branca, com a combinagdo das trés cores. As
lampadas de Light Emitting Diode, em portugués,
Diodo Emissor de Luz (LED) comegcam a ser
comercializadas em 1989. Sua tecnologia, no
entanto, comecou a ser desenvolvida em 1961.

B

Fonte: https://energiaquetransforma.org.br/timeline.html



Linha do tempo da eletricidade

2003

Século 21 w

INSTITUIDO O PROGRAMA NACIONAL DE EFICIENCIA

ENERGETICA EM EDIFICAGOES - PROCEL EDIFICA
O Programa Nacional de Eficiéncia Energética em
Edificagbes (Procel Edifica) promove o uso consciente da
energia elétrica nas edificagdes e o uso eficiente dos
recursos naturais (dgua, luz, ventilagdo etc.) nas
edificagdes, reduzindo desperdicios e impactos sobre o
meio ambiente.

2012

w

LAMPADA INCANDESCENTE DE 60
WATTS SAI DO MERCADO
A proibicdo da venda das lampadas
incandescentes no pais ajudou a estimular a
adogdo de opgbes mais econdmicas e
durdveis, como o LED. As lampadas
incandescentes consomem mais energia e
possuem menos durabilidade que as
compactas fluorescentes ou as de LED.

Fonte: https://energiaquetransforma.org.br/timeline.html

Contradi¢cdes do trabalho humano na

manipulag

)

e TG it bt iz P S

Eletricidade usada para favorecer a
mobilidade  de
deficiéncia.

pessoas com

ao da eletricid

Eletricidade

ade

:

VoLTAGE

contra o

utilizada
préprio ser humano.

101



102

A NR-10 e as relagdes de trabalho

A gquem interessa o cumprimento da NR-107?

e Governo?

¢ Empregadores?
e Trabalhadores?
e Todos?
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MEDIDAS DE CONTROLE SEGURANCA EM PROJETOS
« Controle do risco elétrico; * Impedimento da reenergizacéo; * Garantia da seguranca e da saude;
 Prontuario de Instalagdes Elétricas; + Esquema de aterramento elétrico; « Controle dos riscos adicionais;
* Medidas de protecdo coletiva; » Memorial descritivo do projeto. * Inspec¢do dos sistemas de protegdo.

Medidas de protecéo individual.

SEGURANCA EM  INSTALACOES

SEGURANCA EM  INSTALACOES Jll TRABALHOS ENVOLVENDO ALTA

ELETRICAS DESENERGIZADAS ELETRICAS ENERGIZADAS TENSAQ (AT)
« Sequéncia de procedimentos » O trabalhador deve receber » Seguranca no Sistema Elétrico de
apropriados de desernegizagao; treinamento de seguranga conforme  Poténcia (SEP);
» Sequéncia de métodos anexo Ill da NR-10. * Proibigdo de trabalho individual.

adequados para reenergizagao.

Fonte: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas
regulamentadoras/nr-10.pdf/view
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Estrutura da NR-10

HABILITACAQ, QUALIFICACAO,

CAPACITACAQ E AUTORIZACAO DOS [l EROTECAC CONTRA INCENDIO E Rl 5)yarizAcAO DE SEGURANCA
TRABALHADORES

¢ Necessidade de aprovagao da » Necessaria onde houver instalagao ¢ |dentificagcdo de circuitos elétricos
empresa; ou equipamentos elétricos; « Delimitagbes de areas;

¢ Realizacdo de treinamento de » Obrigatdoria em ambientes com ¢ Sinalizacao de impedimento de
atualizacdo. atmosferas potencialmente explosivas. energizagéao.

PR

OCEDIMENTQOS DE TRABALHO SITUACAQ DE EMERGENCIA RESPONSABILIDADES

» Devem ser precedidos de ordens  « Capacitagdo para realizar primeiros e« Cabe a empresa informar os

de servigos; socorros a acidentados; riscos aos trabalhadores;
» Realizagdo de andlise prévia de » Aptidao para atuacdo na prevengcao + Cabe ao trabalhador comunicar
riscos em equipe. e combate a incéndio. riscos a sua saude e seguranca.

Fonte: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas
regulamentadoras/nr-10.pdf/view
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Acidentes com eletricidade

O choque elétrico
é a passagem de
corrente elétrica
pelo corpo.

O curto-circuito
gera um arco
elétrico voltaico
que possui alta
temperatura.

As descargas atmosféricas
sdo descargas elétricas de
elevada intensidade e sdo
provocadas por fendmenos
da natureza.

Panorama de acidentes com eletricidade
no Brasil em 2020

ACIDENTES (E MORTES) ENVOLVENDO
ELETRICIDADE EM 2020

Acidentes com
choque elétrico

Incéndios por
sobrecarga de

Acidentes por energia )
descargas (curto-circuito)

atmosféricas

Acidentes Fatais

Descargas atmosféricas (com morte)
6.2%

Choques elétricos (com morte)
90.4%

Fonte: Abracopel, 2021, p. 21



106

Importancia da NR-10

/ Em sintese a NR-10 visa implementar procedimentos para prevencgao
e reducgao de acidentes de origem elétrica que envolvam profissionais
da area e pessoas leigas.

Assuntos abordados no curso de NR-10

Riscos em instalagdes e Medidas de controle Equipamentos de
servigos com eletricidade do risco elétrico protecdo individual

o Protegcéo e combate Primeiros socorros
Riscos adicionais aincéndios



107

Do conteudo programatico previsto para o curso

basico de NR-10 o que pode ter aplicabilidade
imediata em nosso dia a dia?

» Conscientiza¢do para os perigos da eletricidade;

» Andlise dos riscos presentes nos ambientes;

» Utilizacdo adequada de equipamentos de protecao individual;
» Nocdes basicas de protecédo e combate a incéndios;

* Primeiros socorros as vitimas de acidentes.

Ha possibilidade de colocarmos em pratica a
NR-10 integrada aos conceitos da EPT?
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Fundacdo de uma cooperativa de
eletricistas, projeto interessante?

(N

Cooperativas de trabalho

A LEI N° 12.690, DE 19 DE JULHO DE 2012, também dispde sobre a
organizacao e o funcionamento das Cooperativas de Trabalho.

Considera-se Cooperativa de Trabalho a sociedade constituida por
trabalhadores para o exercicio de suas atividades laborativas ou
profissionais com proveito comum, autonomia e autogestdo para
obterem melhor qualificagdo, renda, situagdo socioecondmica e
condi¢des gerais de trabalho.

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112690.htm
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Principios e valores das cooperativas de trabalho

o .a o -~ o S
Adesao voluntaria e livre Gestao democratica dos

Autonomia e independéncia Educacao, formacao e informacao Intercooperacao

Preservacao dos direitos sociais, do

Interesse pela comunidade valor social do trabalho e da livre Nao precarizacao do trabalho
iniciativa

o e _ [l Participagao na gestdo em todos os
Respeito as decisoes de mbl niveis de decisao de acordo com o
previsto em lei e no Estatuto Social

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112690.htm

Funcionamento das cooperativas de trabalho

E gerida de forma democratica, sendo assim, as principais decisdes, a
eleicdo da diretoria e conselheiros, bem como a politica de distribuicao
dos resultados sdo definidas em Assembleia Geral, na qual todos os
cooperados tém voz e poder de decisdo com o seu voto.

Estimula o empreendedorismo coletivo, a livre iniciativa e potencializa
a inser¢do no mundo do trabalho. Todos os sécios cooperados
participam ativamente das decisdes das cooperativas, garantindo os
mesmos direitos, deveres, poderes e beneficios.

Fonte: https://empresasecooperativas.com.br/cooperativa-de-trabalho/
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Para reflexao coletiva

Diante do conhecimento participativo construido durante o minicurso e
levando-se em consideracdo os principios das bases conceituais da
EPT, é possivel estabelecer rela¢do entre trabalho e educagdo?

Relacao trabalho e educacgao

Trabalho e educagdo sdo ag¢des essencialmente atribuidas ao ser
humano, portanto, podemos considerar que somente o homem
trabalha e educa.

Fonte: Saviani, 2007
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