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RESUMO

A politica do Instituto Federal de Brasilia (IFB) possui uma abordagem para a incluséo,
inclusive das pessoas com necessidades especificas, mas isso ndo garante sua
efetividade na préatica. Sendo assim, o foco principal deste trabalho foi investigar a
inclusdo dos alunos com necessidades especificas nessa instituicdo. De forma
delimitada, buscou-se através de um estudo de caso verificar a implementacédo das
politicas de inclusédo para os alunos com necessidades especificas no Curso Superior
Tecnologo em Alimentos do IFB Campus Gama. A instituicdo disponibiliza a esses
estudantes o Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) como principal setor de suporte, e segundo informagdes fornecidas por
profissionais que atuam nesse setor, o curso escolhido é o mais inclusivo entre os
cursos superiores do campus. Mas somente uma opinido ou senso comum nado é
suficiente para que a afirmacéo seja verdadeira, sendo importante uma pesquisa e
investigacdo dessa realidade para que se possa ter uma real andlise. Dessa forma, a
busca pelo real cenario de inclusdo partiu da experiéncia vivenciada por esses
estudantes atendidos pelo NAPNE, onde optou-se pela entrevista semi-estruturada. A
metodologia escolhida foi a pesquisa de carater qualitativo, realizando o tratamento
dos dados pela categorizagcdo de Bardin (1977) e a busca de forma quantitativa a
identificacdo de padrdes resultantes das categorias. Apos o levantamento dos
aspectos legais e obtencédo de informacdes disponibilizadas, o tratamento e analise
dos dados resultaram em diversos pontos e aspectos que contribuem tanto para
ratificar quanto para retificar a hipotese de incluséo existente na instituigao.

Palavras-chave: Inclusdo escolar; Necessidades especificas; IFB; Ensino superior; Campus
Gama.



ABSTRACT

The policy of the Instituto Federal de Brasilia (IFB) has an approach to inclusion,
including people with specific needs, but this does not guarantee its effectiveness in
practice. Therefore, the main focus of this work was to investigate the inclusion of
students with specific needs in this institution. In a delimited way, we sought through a
case study to verify the implementation of inclusion policies for students with specific
needs in the Higher Technologist in Food Course at IFB Campus Gama. The institution
makes available to these students the Nucleus for Assistance to People with Specific
Needs (NAPNE) as the main support sector, and according to information provided by
professionals working in this sector, the chosen course is the most inclusive among
the higher education courses on campus. But only an opinion or common sense is not
enough for the statement to be true, being important a research and investigation of
this reality so that a real analysis can be made. In this way, the search for the real
scenario of inclusion started from the experience lived by these students assisted by
the NAPNE, where the semi-structured interview was chosen. The chosen
methodology was a qualitative research, performing the treatment of data by
categorization of Bardin (1977) and the search in a quantitative way to identify patterns
resulting from the categories. After surveying the legal aspects and obtaining available
information, the treatment and analysis of the data resulted in several points and
aspects that contribute both to ratify and to rectify the existing inclusion hypothesis in

the institution.

Keywords: School inclusion; Specific needs; IFB; University student; Campus Gama.
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INTRODUCAO

O reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia é relativamente
recente na historia, mas a Convenc¢do Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, promulgada pelo Brasil, se apresenta como uma vitoria na luta pelos
direitos das pessoas com deficiéncia, reconhecendo que as barreiras enfrentadas por
essas pessoas sao responsabilidade da sociedade, bem como a responsabilidade de
diminuir e remover essas barreiras.(BRASIL, 2009)

E importante que todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia, tenham
a oportunidade de contribuir plenamente para a sociedade e concretizar seu potencial,
sendo a educacdo um grande passo para a transformacao disso em realidade. A
Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva ratifica
os direitos adquiridos, especificando os direitos educacionais das pessoas com
necessidades especificas, afirmando que deve ocorrer de forma inclusiva durante toda
a vida. Sendo assim, a educacdo superior também deve ser inclusiva,
preferencialmente nas classes regulares, de forma que ndo ocorra somente a entrada
desses estudantes, mas também a permanéncia e o desenvolvimento, tanto
académico e profissional, guanto pessoal. (BRASIL, 2008a)

Uma instituicdo que oferece cursos de ensino superior e possui em sua politica
a educacao inclusiva € o Instituto Federal de Brasilia (IFB), que destaca a a¢ao do
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) como
principal setor de atendimento e suporte para as pessoas com necessidades
especificas. (MEC, 2013)

Verificar a implementacdo das politicas de inclusdo neste curso através das
observacdes dos proprios estudantes atendidos pelo NAPNE é um meio para analisar
a politica inclusiva do IFB, podendo revelar potenciais aspectos facilitadores ou
complicadores para a concretizacdo de uma educacéo inclusiva.

A presente pesquisa teve entdo como foco principal analisar a incluséo apos o
ingresso na instituicao, dos alunos com necessidades especificas, de forma delimitada
como um estudo de caso com o Curso Superior Tecnélogo em Alimentos do Instituto

Federal de Brasilia - Campus Gama.
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CAPITULO 1 - DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIFICAS

1.1 MARCOS LEGAIS DA EDUCACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS NO BRASIL

Os direitos das pessoas com deficiéncia foram conquistados de forma lenta e
a partir de muita luta. Na Idade Média comecaram a ser vistas como humanas,
cuidadas pelas familias devido as crencas religiosas, mas consideradas como um tipo
de punicao divina. Depois disso elas comecaram a ser responsabilidade da sociedade,
mas sendo isoladas em abrigos ou asilos. Durante muito tempo a deficiéncia ou
transtorno eram definidas por um modelo biomédico onde a responsabilidade era

imposta para a pessoa que era considerada portadora. (DA SILVA, 1987)

Mais recentemente foi reconhecida, no preambulo da Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada por decreto, que a
deficiéncia ndo é da pessoa, mas € resultante da interacdo com as barreiras
encontradas, existindo na diversidade de pessoas com deficiéncia uma infinidade de
potencialidades que precisa da sua plena participacdo na sociedade. Além disso, 0
art. 19 desse documento reconhece que as pessoas com deficiéncia tém direito a
liberdade e vivem em comunidade, devendo o Estado tomar medidas para garantir a
inclusdo. Ainda nesse decreto, acatando a Convencao das Nagdes Unidas (ONU), é
incumbido ao Estado assegurar que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso
ao ensino superior com a provisdo de adaptacdes razodveis para pessoas com
deficiéncia. (BRASIL, 2009)

A partir da Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL,

2015) tem-se a seguinte definicdo de pessoa com deficiéncia,

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢cbes com as demais pessoas (BRASIL, 2015, p.1).

Atribuindo também a responsabilidade da protecao destes sujeitos a sociedade
e ao governo, de forma que tenham direito a igualdade, capacidade civil plena e nao

sofram nenhum tipo de discriminagao,
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Art. 4° § 1° Considera-se discriminagdo em raz&o da deficiéncia toda
forma de distin¢ao, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao, que
tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas
(BRASIL, 2015, p.3).

Dessa forma, caso ocorra algum tipo discriminacdo devem ser aplicadas as
devidas sancdes e puni¢cdes de acordo com a Lei N° 14.532/2023 “art.140 § 3° Se a
injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a religido ou a condicdo de
pessoa idosa ou com deficiéncia: Pena - recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa”.

(BRASIL, 2023, p.1)

A partir da Lei n® 12.764/2012, usando a nova definicdo de deficiéncia, foram
incluidas legalmente as pessoas com Transtorno do Espectro Autista, que passaram
a ter garantidos também todos os direitos reservados as pessoas com deficiéncia.
(BRASIL, 2012)

Jé o Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), mesmo sendo
um impedimento a longo prazo que afeta sua participacdo plena na sociedade, ndo é
considerado uma deficiéncia legalmente, ainda que suas caracteristicas tendem a se
enquadrar na atual definicdo de pessoa com deficiéncia. Mas atualmente existe o
Projeto de Lei 2630/21 que busca justamente classificar a pessoa com TDAH como
pessoa com deficiéncia. (BRASIL, 2021)

Ao analisar a legislacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia é
possivel observar que um grupo que conseguiu muita representatividade no decorrer
do tempo € a comunidade surda, que conquistou antes da Convencdo da ONU,
ratificada pelo Brasil em 2008, voz no meio politico e o direito a ter a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) como meio de comunicacédo, além de apoio ao seu uso e difusao

com a institucionalizagcdo e mudancgas para inclusdo na educagdo. (BRASIL, 2002)

Desde a ratificacdo da Convencéo da ONU, o Brasil precisou realizar medidas
para proporcionar a oportunidade das pessoas com deficiéncia de se desenvolverem,
garantindo a formacéo profissional e liberdade de escolha de trabalho, sempre em

condicdes dignas.
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O acesso ao trabalho é essencial para a dignidade da pessoa humana, a qual
as pessoas com necessidades especiais também tém direito a igualdade de
oportunidades. Dessa forma essa inclusdo no mercado de trabalho deve ser efetiva,
sendo um processo de inser¢cao primeiramente escolar, considerando sempre suas

necessidades, limitacdes e possibilidades de desenvolvimento. (PAGNO, 2014)

Com a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva a inclusdo escolar de alunos com necessidades especificas passa a ser
transversal desde a educacdo infantil até a educacao superior a partir da oferta do
atendimento educacional especializado, garantia de acessibilidade, além da
participagcdo da familia e da comunidade. (BRASIL, 2008a)

Quando se fala em educacao especial nessa nova perspectiva, ela passa a
contribuir para a inclusdo escolar, jA que ndo deve mais ser substitutiva ao ensino
comum, mas sim ser realizada junto do ensino comum, sempre garantindo o
atendimento inclusivo aos estudantes. (MANTOAN, 2003)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96 (LDB), com suas
atualizacdes mais recentes, garante o direito a educacéo e a aprendizagem ao longo
da vida. Mas para garantir ocorra a real inclusdo das pessoas com necessidades
especificas acrescenta ainda que a educacdo especial, cujo publico-alvo sdo as
pessoas com necessidades especificas, também se estendera ao longo da vida.
Como consequéncia, tem-se que a oferta dos servicos da educacao especial pelos
sistemas de ensino passa a ser obrigatéria em todos os niveis, etapas e modalidades.
Sendo indispensavel para a inclusdo, este € um direito dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao. (BRASIL,1996)

A educacdo especial segundo o Decreto N° 7.611/11, deve garantir 0s servi¢os
de apoio especializado, sendo realizada preferencialmente em classes regulares, de
forma a garantir a inclusdo, por meio do Atendimento Educacional Especializado.
(BRASIL, 2011)

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) deve ter sua oferta
institucionalizada no Projeto Pedagogico da instituicdo, prevendo professores para o

AEE, que possuam nédo so6 qualificacdo para a docéncia, mas também a qualificacao
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especifica para trabalhar na Educacdo Especial, sendo que a existéncia desse
profissional ndo minimiza a necessidade dos professores do ensino regular se

capacitarem para a integracao dos alunos atendidos. (BRASIL, 2011)

Entre as atribuicbes da educacédo especial esta a educacao bilingue para
surdos, com Libras como primeira lingua, com o direito ao aprendizado de Libras e
em Libras. A LDB , e suas atualiza¢des, no que concerne sobre a educac¢éao bilingue,
ainda garante o atendimento aos estudantes ndo somente na educacao basica, mas
também na educacdo superior, sem retirar o poder de decisdo do aluno ou
responsavel sobre ter libras ou ndo como primeira lingua, caso de alguns surdos
oralizados com ou ndo proteses/implantes, e garantindo o acesso a tecnologias
assistivas para todos. (BRASIL, 1996)

Ao passar para as pessoas que nao possuem um fenétipo, podemos citar a
NOTA TECNICA N° 24 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE - Orientac&o aos Sistemas de
Ensino para a implementacdo da Lei n® 12.764/2012 que frisa que a incluséo escolar
dos estudantes com transtorno do espectro autista € fundamental a articulagéo entre
0 ensino comum, os demais servicos e atividades da escola e o Atendimento
Educacional Especializado — AEE. (BRASIL, 2013)

1.2. MARCOS LEGAIS PARA A INCLUSAO DAS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS NOS INSTITUTOS FEDERAIS

E importante que instituicdes de ensino sejam meios inclusivos pois, além de
ser um direito de todas as pessoas uma educacéo de qualidade, elas sao o principal
meio de formacdo da sociedade, o berco da formacdo dos individuos desde a
educacdo basica até a educacdo profissional, moldando e orientando o

comportamento para além de uma formacgéo académica, uma formagéao social.

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) € uma instituicdo publica que oferece
qualificagcdo profissional e tecnolégica gratuita no Distrito Federal com o objetivo geral
de formar o cidadéo para o mundo do trabalho. Os Institutos Federais de Ciéncia e
Tecnologia foram criados em 2008 assumindo o compromisso social que propde uma
educacao profissional voltada para a incluséo de jovens e adultos e de trabalhadores

e gue beneficie o desenvolvimento socioeconémico local e regional. (BRASIL, 2008b)
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Dentro dessa perspectiva inclusiva, e atendendo um percentual significativo de
pessoas com necessidades educacionais especificas e outras vulnerabilidades, a
politica do (IFB), tem como um de seus alicerces a inclusédo, tanto na questao
econdmico, étnico-racial e de género, quanto na questdo das pessoas com
necessidades especificas. Para garantir esse compromisso institucional inclusivo
possui diversos setores voltados para o acolhimento, acompanhamento e assisténcia
dos estudantes. (BRASIL, 2008B)

Visando assegurar o direito a Inclusdo de todas as pessoas, o IFB instituiu, em
2013, o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE),
criado por Portaria por cada campus. Atua como um setor consultivo, que responde
pelas atividades de inclusdo das pessoas com necessidades especificas e inclui em
suas atribuicdes prestar auxilio aos dirigentes do campus quando a inclusdo. (MEC,
2013)

Além disso, elabora juntamente com outros setores, as acdes de atendimento
e adequacao curricular das pessoas com necessidades especificas, nas quais de
acordo com o regulamento, estdo enquadrados os estudantes com deficiéncia,
superdotacao/altas habilidades e transtornos globais do desenvolvimento. (MEC,
2013)

O Regulamento do NAPNE define que a equipe do NAPNE é formada por
funcionarios voluntéarios, ndo sendo necessaria nenhuma formacgéo ou especializacéo
na area de inclusdo para nenhum membro, e somente o coordenador, eleito para um
periodo de dois anos passiveis de uma Unica reconducdo, passara por uma
capacitacdo fornecida pela Pro-reitoria de Extensdo. Tal capacitacdo nao é
especificada no regulamento, nem existe neste documento qualquer determinacéo de

em quanto tempo apos a nomeacao ela deve acontecer. (MEC, 2013)

O NAPNE apresenta entre suas finalidades e atribuicdes a busca pela quebra
de barreiras, incluindo, na medida do possivel, as atitudinais. Essas barreiras
atitudinais sdo um desafio para a inclusdo, pois devem partir dos individuos, ndo
somente da instituicdo, mas sua presenca nas regulamentacées educacionais € um
grande avanco. Quanto a barreira fisica, de forma mais especifica, regulamenta que
a sala do Napne devera dispor de acessibilidade fisica, espacial e mobiliaria, mesmo
sem designa-la como Sala de Recursos. (MEC, 2013)
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No trabalho de Rocha e Campus (2015), elas perceberam que o NAPNE ainda
nao era o centro de oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) em 2013,
pois somente 3 campus dos 38 Institutos Federais possuiam AEE, apesar de ser de
oferta obrigatéria. Em 2023, 10 anos depois, o IFB ainda ndo oferta o AEE como

atribuicdo do NAPNE, e nem de outro setor, em nenhum de seus campi.

Diante dessa realidade, essa pesquisa busca verificar a implementacdo das
politicas de inclusdo dos alunos com necessidades especificas no curso Tecnologo
em Alimentos do campus IFB Gama. Visando abordar, mais especificamente, o ponto
de vista dos estudantes deste curso atendidos pelo NAPNE, principal I6cus de atuacao
no processo de inclusdo, analisando uma perspectiva da real vivéncia dos alunos
atendidos por essa politica. (MEC, 2013)

16



CAPITULO 2 - METODOLOGIA

Com base nas definicdes de Gil (2002), o presente trabalho consiste em uma
pesquisa aplicada de carater exploratorio, ao envolver tanto levantamento bibliogréafico
como entrevistas, que visa, utilizando o estudo de caso, observar em qual medida os
estudantes com necessidades especificas sentem que estdo realmente sendo

incluidos.

O estudo de caso, utilizado no trabalho, é uma estratégia de pesquisa para
investigar acontecimentos e comportamentos, buscando identificar, através de
diferentes instrumentos de obtencdo de dados, resultados que apresentem hipéteses

para a causa e motivo de um alvo especifico (YIN, 2001).

Nesse sentido, os resultados serdo apresentados de forma qualitativa, ao
serem baseados em uma experiéncia vivida por um grupo de pessoas expressadas
livremente, ndo passivel de ser representada de forma numérica, com um processo
ndo matematico de interpretacdo, mas também com uma parte quantitativa, ao
procurar uma proporc¢ao entre determinados padrdes de resposta (GIL, 2022). A coleta
de informacgdes ocorrera a partir de fontes primérias e secundarias. A pesquisa inclui,
em primeiro lugar, o levantamento dos dados de fontes secundérias na forma de
levantamento bibliografico, como a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (BRASIL, 2015) e a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008a), além de legislacdes e normas
do IFB voltadas para a inclusdo e de trabalhos na &rea. Promovendo assim uma base
tedrica para o posterior contato com as fontes primarias, as quais consistiram de

entrevistas e de observacdo como instrumentos de pesquisa.

Sendo assim, o primeiro passo nesse estudo de caso foi o compilamento da
literatura por uma visao mais abrangente, consistindo na legislacéo geral da educacao
inclusiva. Logo apos, foram acrescentadas as literaturas mais especificas para o caso
analisado, consistindo nas legislacdes, politicas e regulamenta¢des do IFB voltadas
para a educacdo inclusiva, buscando também as referentes ao campus Gama — area

foco da pesquisa.

Ademais, devido ao setor responsavel por mediar o processo inclusao de

estudantes que possuem necessidades especificas de aprendizagem ser Nucleo de
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Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), tendo extrema importancia
no processo de inclusdo dentro dos Institutos Federais, tornou-se indispensavel o
recolhimento de informacfes sobre esse setor, acrescentando-as assim ao restante

da literatura selecionada.

Iniciando a obtenc¢éo de dados de fontes primarias, foi realizado o contato com
a coordenacdo do NAPNE do campus, para obtencdo de informagdes quanto ao
funcionamento e as praticas que efetivamente sao realizadas no setor. Prosseguindo
a coleta de informacdes foi realizada a analise sobre a percepcéo dos profissionais
do campus quanto a inclusdo nos cursos superiores e escolha da unidade-caso,

definida no estudo como o Curso Superior Tecndlogo em Alimentos.

Retornando novamente o contato com a coordenagdo do NAPNE, foram
obtidas as informacdes basicas dos estudantes do curso Superior Tecn6logo em
Alimentos do IFB Campus Gama, cadastrados no NAPNE e regularmente
matriculados em ao menos um componente curricular diferente de Trabalho de

Concluséao de Curso.

Por intermédio dos monitores do NAPNE, foi solicitada a autorizacdo dos
estudantes cadastrados para contato e participacdo na pesquisa. Durante o periodo
de contato e aceite de participagéo, ocorreu a criagdo do questionario semiestruturado

a ser utilizado nas entrevistas.

Para as entrevistas, todos os estudantes participantes assinaram Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A realizacdo das entrevistas ocorreu de
forma oral, contando com o apoio e presenca do monitor do estudante em caso de

necessidade, e efetuando-se a gravacdo em audio para a posterior transcricao.

As entrevistas realizadas séo do tipo semiestruturadas e foram entrevistados
cinco alunos com necessidades especificas matriculados no curso Tecnélogo em
Alimentos. As perguntas foram construidas com propésito de direcionar o diadlogo
investigador-entrevistador em busca de objetivos, tais como: verificar a percep¢ao dos
alunos com necessidades especificas quanto as politicas de inclusdo; compreender o
papel do NAPNE no processo de aprendizagem e permanéncia dos alunos com
necessidades especificas do Curso Tecnologo em Alimentos do Campus Gama e

ainda compreender a efetividade das politicas de permanéncia e éxito (académico,
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profissional e crescimento pessoal) para alunos com necessidades especificas no
ensino superior. Também intencionou-se compreender o reflexo da atuacdo dos
professores no processo de ensino-aprendizagem e ainda buscar informacdes acerca

dos motivos que mantiveram estes alunos na instituig&o.

TABELA 1 — QUESTIONARIO QUALITATIVO SEMI-ESTRUTURADO ESTUDANTES

N° Pergunta

1 Vocé se sente incluido em cada esfera do IFB,quanto a politica do
IFB, guanto ao campus, quanto aos professores e quanto aos

colegas?

2 Qual a sua opinido sobre o suporte recebido dentro do IFB para suas

especificidades? E adequado?
3 O que fomentou sua permanéncia, ou nao, no fluxo do curso?

4 O seu desempenho académico e de aprendizado esta de acordo com

0 que vocé espera? Por qué?

Fonte: Dados da pesquisa

Para Trivifos (1987) as perguntas utilizadas para a entrevista devem ter
objetivos definidos a fim de “determinar as razdes imediatas ou mediatas do fendmeno
social. Podem significar verdadeiro processo de conscientizacdo tendente a

esclarecer as possibilidades de transformacéo de determinado fenébmeno” (p. 150).

Com base nisso, a organizacdo dos dados obtidos através das entrevistas
consiste em tabulacéo dos dados para que sejam analisados com intuito de atingir 0s
objetivos propostos na pesquisa, de forma sempre a garantir 0 anonimato dos
estudantes participantes, identificados por letras. Assim, os 5 participantes desta
pesquisa serao identificados somente como Estudante A, Estudante B, Estudante
C, Estudante D e Estudante E.

A obtencdo dos resultados consiste primeiramente na andlise categorial das
entrevistas, embasada na andlise de contetdo de Bardin (1977), e consistindo na

categorizacéo e classificacdo dos pensamentos por caracteristicas em comum dos

19



contetdos expressos nas transcricdes. Em seguida foi realizada a comparacdo de
todos os dados colhidos, tanto por fontes primarias quanto secundarias, buscando a
formulacdo de hipoteses sobre porque alunos com necessidades especificas estéo
dispondo, ou n&o, de suporte em uma efetiva inclusdo e possibilidades para posterior

melhoria ou expansao das técnicas e atitudes vistas como satisfatorias.

20



CAPITULO 3 - ANALISE DOS DADOS
3.1. Caracteristicas dos Entrevistados

No contexto do campus Gama existe um pensamento, por parte dos
profissionais do NAPNE e de professores, que o Curso Tecndlogo em Alimentos é
menos capacitista e mais inclusivo. No entanto, essa percepc¢éao de inclusdo pode nao
estar ocorrendo na pratica, sendo importante buscar a verificacdo, na qual possam
ser identificados os possiveis motivos do sucesso ou Nn&o sucesso para posteriores

melhorias ou/e expanséo da politica de inclusao.

Diante disso foram entrevistados os estudantes desse curso atendidos pelo
NAPNE, com matricula ativa e que estejam cursando ao menos uma disciplina que
ndo seja Trabalho de Conclusdo de Curso. Esse pré-requisito garante que 0s
participantes da pesquisa estejam efetivamente na realidade das aulas e convivéncia

do campus.

Para garantir o anonimato desses alunos, eles estdo identificados por letras
maiusculas e néo é feita diferenciacdo de género durante a apresentacéo dos dados.
Sao nomeados como: Estudante A, Estudante B, Estudante C, Estudante D e
Estudante E. Além disso, todos os entrevistados assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), cujo modelo esta presente no Apéndice
A.

Em contatos diretos com a coordenacdo do NAPNE, que sempre esteve a
disposicéo para esclarecimento de dividas durante a pesquisa, € durante conversa
com os entrevistados, foram obtidas informac¢des sobre varias caracteristicas dos

entrevistados. Estes dados estdo apresentados em tabelas.

O motivo do cadastro no NAPNE de cada aluno participante esta na Tabela 2.
Como informacdes de cada aluno sobre orientagdes para o contexto académico e
praticas pedagogicas preliminares — antes do inicio escolar — sdo importantes para
uma programacédo de atendimento e adaptacdes necessarias, a Tabela 3 apresenta
as informacfes prévias de cada estudante no inicio do curso. J& na Tabela 4 é
possivel conhecer a pratica de adaptacao curricular para cada aluno. Na Tabela 5 sé&o

apresentadas as adequacdes didaticas atualmente indicadas e na Tabela 6 qual a
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situacdo atual desses alunos quanto ao acompanhamento da grade prevista no

Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC).

TABELA 2 — MOTIVO CADASTRO

Entrevistado Dados informados

Estudante A Inicial: Laudo de deficiéncia fisica, congénita, que gerou um leve
problema nos dedos.
Adicional: Tem dificuldade de progredir no curso por problemas

emocionais.

Estudante B Inicial: Laudo Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH).

Adicional: Ansiedade com tratamento medicamentoso.

Estudante C  Inicial: Laudo Autismo infantil (desatualizado).
Adicional: Autismo verbal, demonstrando um menor nivel de

suporte (sem laudo atualizado).

Estudante D Inicial: Laudo Autismo infantil (desatualizado).
Adicional: Autismo verbal, demonstrando de forma visivel um
moderado nivel de suporte, sendo perceptivas algumas

caracteristicas do estereétipo (sem laudo atualizado).

Estudante E  Inicial: Laudo de surdez profunda, com uso de implante coclear
bilateral.

Adicional: Surdo oralizados sem dominio de LIBRAS.

Fonte: Dados da pesquisa

A educacéo Bilingue € um direito das pessoas surdas, segundo a LBI (BRASIL,
2015) Mas para ter acesso ao ensino em Libras, o aluno deve dispor de um
profissional de apoio intérprete qualificado. Nos casos em que o aluno ndo saiba
Libras, surdo oralizado, é preciso uma postura do professor de forma a facilitar a leitura
labial. Existe ainda, para quem usa implante ou aparelhos, o uso de equipamentos

gue facilitem a escuta.
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Para as pessoas com deficiéncia fisica, a estrutura do IFB ja segue as normas

legais para acessibilidade. Ja no caso especifico do Estudante A, como € uma

deficiéncia fisica na mao, existiria a possibilidade de necessitar de auxilio para

transcrigao.

Para os estudantes com transtorno do espectro autista é assegurada a oferta

dos servicos da educacgao especial como atendimento educacional especializado e

profissional de apoio, este Ultimo em caso de necessidade individual do estudante.

(BRASIL, 2013)

Para os alunos com TDAH as orientacbes educacionais normalmente sao

apresentadas em relatorio meédico, com frequente indicacdo de acompanhamento

psicopedagodgico, além de maior duragdo para realizagdo das avaliacbes e sala

separada.

TABELA 3 — INFORMACOES PREVIAS

Entrevistado

Dados informados

Estudante A

Estudante B

Estudante C

Sem necessidade de acessibilidade e sem necessidade de

auxilio em sala para transcri¢cdo, segundo o laudo.

Dados sobre o0 conhecimento adquirido diante do
desenvolvimento de praticas com base na tentativa e erro dos
profissionais da experiéncia no ensino meédio cursado no proprio
campus, juntamente com informagdes fornecidas no laudo

apresentado pelo estudante.

N&do foram obtidas informacbes sobre as adaptacbes
pedagodgicas com os familiares nem com o laudo, pois nao
apresenta informacdes que orientem a pratica pedagdgica. O
Instituto Federal de Brasilia realizou contato com as escolas
anteriores, mas devido a diferenca entre os niveis de ensino, as
informagbes obtidas ndo se fizeram relevantes. Possui
dificuldades na comunicagdo, mas sem conhecimento sobre a

necessidade de profissional de apoio.
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Entrevistado Dados informados

Estudante D Dados sobre o conhecimento adquirido diante do
desenvolvimento de praticas com base na tentativa e erro dos
profissionais da experiéncia no ensino médio cursado no proprio
campus, e nao necessita de profissional de apoio devido ao seu
atual baixo nivel de suporte, mas o laudo ndo apresenta

informacgdes que orientem a préatica pedagdgica.

Estudante E  OrientagOes fornecidas pelo estudante e familiares, como o
estudante ndo precisar de intérprete devido ao implante e
possuir um aparelho com microfone que possibilita a fala do

professor ficar como foco da escuta do estudante.

Fonte: Dados da pesquisa

Os conhecimentos prévios sobre sobre o estudante sdo de extrema importancia
e utilidade para orientar as acfes da instituicdo, além de diminuir as barreiras muitas
vezes impostas pelos proprios profissionais da educacédo. Isso foi comprovado por
Nascimento et. al (2013) em sua pesquisa realizada em um dos campus do IFB, que
apesar de mostrar uma experiéncia exitosa no ensino superior com um aluno do
Transtorno do Espectro Autista (na época ainda nao atualizada a classificacdo como
espectro, sendo laudado com Sindrome de Asperger), relata que no proprio campus

ja haviam ocorrido experiéncias anteriores mal sucedidas.

Nesse caso do éxito apresentado, a resisténcia dos profissionais somente
foram superadas gracas ao contexto extremamente especifico: os pais entraram em
contato antes mesmo de efetuar a inscricdo, questionando se 0 curso teria
capacitacao para recebé-lo e informando as caracteristicas do filho, além do fato de a
necessidade de um monitor para o aluno poder ser suprida, pois para a turma ja
tinham designados dois monitores para assessorar 0s estudantes em sala. Isso tudo
possibilitou a criacdo de uma metodologia totalmente especifica para a situagdo antes
mesmo do inicio das aulas, o que confirma a importancia das informacdes prévias

para ajudar na escolha das ac¢des de inclusdo. (NASCIMENTO et. al, 2013)

Entrando por vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) a analise
sobre a possibilidade de adaptacédo curricular € automatica, mas pode ser realizada

para os demais alunos cadastrados no NAPNE. Nela seréa verificada a necessidade
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de mudancas no curriculo, como qual sera a oferta de disciplinas por semestre, a
flexibilizacdo da duracdo do curso e até flexibilizacdo das habilidades e competéncias
gue o estudante precisara ter para ser aprovado na disciplina, sendo assim as
mudancas realizadas em algum aspecto do Projeto Politico Pedagodgico do Curso
(PPC) para a incluséo do estudante (MEC, 2020).

TABELA 4 — ADAPTAGCAO CURRICULAR

Entrevistado Dados informados

Estudante A Sem necessidade de adaptacéo curricular.

Estudante B Mesmo ocorrendo adaptacao curricular no ensino médio, ainda
ndo se fez necessaria adaptacao curricular no ensino superior
devido a liberdade para a escolha de disciplinas no semestre,
mas estd em acompanhamento e caso necessario, devido ao
periodo de integralizacdo do curso, pode ser realizada

adaptacao curricular.

Estudante C  Grande adaptacéo curricular, realizada semestralmente, com
possibilidade de quebra de pré-requisitos, para além de serem
cursadas uma quantidade menor de componentes semestrais,
que também possam ser escolhidas matérias de forma a
balancear o nivel de dificuldade entre elas pensando na
capacidade do estudante. Devido ao nivel de necessidade de
adaptacdo curricular, no diploma ira constar as habilidades que

foram efetivamente conquistadas.
Estudante D  Sem necessidade de adaptacao curricular.

Estudante E =~ Sem necessidade de adaptacéo curricular.

Fonte: Dados da pesquisa

As adaptacdes Curriculares severas, em caso de flexibilizacdo de habilidades
e competéncias ou de disciplinas para conclusdo do curso (como em casos de
impossibilidade de o aluno cursar alguma componente), no certificado de concluséo
do curso ira constar as habilidades e competéncias previstas no PPC que foram
adquiridas diante da modificagéo e flexibilizacéo.
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A adaptacdo curricular é atualmente realizada pela comissdo composta pela
Coordenacado pedagogica, Coordenacdo do NAPNE (quem preside), Coordenacao
da Assisténcia Estudantil, Coordenacéo de Registro Académico e DREP. Mesmo sem
a obrigatoriedade, o Coordenador do Curso € convidado, e por vezes séo realizadas
consultas ao colegiado. As Adaptacbes Curriculares no curossao realizadas

semestralmente.

A adaptacao curricular realizada atualmente para o Estudante C é considerada
severa, sendo indispensavel para a inclusdo do estudante, mas com grande
mudancas quanto ao PCC do curso de forma que sdo avaliadas a cada semestre as
matérias que sera capaz de cursar no semestre seguinte, e quais aspectos dessas
disciplinas serdo necessarios para a aprovacao. Diante disso o Certificado do curso
somente apresentara as habilidades e competéncias realmente adquiridas pelo aluno

durante o curso.

As flexibilizacdes feitas pela equipe pedagogica para a incluséo dos alunos sao
chamadas de adequacdes didaticas, como por exemplo prova adaptada, prova
oferecida em local e/ou horario diferente, avaliacdes e atividades diferenciadas, ou

gualquer modificacdo didatica para a inclusdo do aluno.

Essa informacgao foi fornecida pela coordenacdo do NAPNE por ainda ndo
constar na documentacéo oficial do IFB, mas que esta em vias de se tornar uma
orientacao oficial, pois € um assunto relevante e presente para o tema de uma Nota
Técnica que vai organizar o fluxo para as adaptacdes curriculares e que ja tem

comissao instituida.

TABELA 5 — ADEQUACAO DIDATICA

Entrevistado Dados informados

Estudante A Nao sao realizadas adequacdes didaticas.

Estudante B Prova adaptada e maior duracdo, com possibilidade de sala

separada.

Estudante C  Prova adaptada e maior duragdo, com possibilidade de sala
separada e/ou momento separado, e se for necessario, auxilio

do monitor. Atividades também adaptadas.
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Entrevistado Dados informados

Estudante D  Prova adaptada e maior duracdo, com possibilidade de sala

separada.

Estudante E = Os professores usam um equipamento que contém um
microfone conectado a um receptor no implante coclear do

estudante.

Fonte: Dados da pesquisa

Os estudantes atendidos pelo Napne muitas vezes fazem a prova em sala
separada, sendo realizada toda uma organizacédo para a aplicacdo das provas. Os
professores entdo entregam as provas para que os estudantes possam realiza-las
nesse espaco separado, sendo a prova adaptada ou ndo. A duracao da aplicacao da
prova também pode ser maior, inclusive com o auxilio dos monitores para durante a

prova para leitura ou/e transcrigéo.

Para os alunos com Adaptacdo Curricular, também podem ser realizadas
modificagdes na conteudo cobrado nas avalia¢des, dentro da adequacado orientada

pela comisséao.

Outro aspecto de grande relevancia € o acompanhamento da grade prevista no
Projeto Politico Pedagogico do Curso (PPC), pois ela € a expectativa de duragéo para
0 estudante com éxito durante todo o tempo de curso em todas as matérias de modo

constante.

O curso tecnologo em alimentos tem duracdo de 3 anos segundo o PPC do
curso (MEC, 2017), sendo estes distribuidos em 6 semestres. Apds analise dos anos
de entrada e dos semestres atuais, bem como reprovagdes, os alunos A, B e C (60%
dos sujeitos analisados) ndao conseguirdo concluir o curso nessa duragao, e o aluno D
depende do nédo choque de disciplinas, além de conseguir conciliar um maior nimero

de matérias em um Unico semestre, para conseguir concluir em 3 anos.

TABELA 6 — ACOMPANHAMENTO DA GRADE PREVISTA NO PPC

Entrevistado Dados informados

Estudante A Nao esta acompanhando o fluxo do curso.
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Entrevistado Dados informados

Estudante B N&o esta acompanhando o fluxo do curso.
Estudante C ~ Nao esta acompanhando o fluxo do curso.
Estudante D  Semestre correto devendo uma disciplina.

Estudante E = Esta acompanhando o fluxo do curso.

Fonte: Dados da pesquisa

Esses dados coletados no NAPNE sao importantes para compreender o ponto
de partida e quais tém sido as acdes institucionais para garantir o direito constitucional
de acesso, permanéncia e éxito nas instituicbes de ensino com condi¢cdes de
igualdade. (BRASIL, 1988)

3.2. ANALISE DAS RESPOSTAS DOS ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

A pesquisa foi realizada em 2022, durante o segundo semestre do ano letivo
(2022-2) de forma presencial ou pelo google meet, as entrevistas foram gravadas em
audio e transcritas para que se pudesse analisar os dados coletados. Os dados
resultantes das entrevistas foram tabelados, tabelas de 7 a 15, seguindo o tratamento
de dados qualitativos por categorizagdo comentados por Bardin (1977), e a partir
dessa categorizacao foram obtidos os dados quantitativos, apresentados nos graficos

de 1 a 9, utilizando a frequéncia de cada padréo de resposta.

A categorizacdo resultante foi : Opinido quanto ao campus em geral (Tabela 7
e Grafico 1); Opinido quanto ao comportamento dos colegas (Tabela 8 e Grafico 2);
Opinido quanto a acdo do NAPNE (Tabela 9 e Grafico 3); Opinido quanto a acdo dos
monitores (Tabela 10 e Gréfico 4); Opinido quanto ao comportamento dos professores
(Tabela 11 e Gréfico 5); Opinido quanto a busca de feedback por parte dos
professores (Tabela 12 e Grafico 6); Opinido quanto aos motivos do
acompanhamento, ou ndo, da grade prevista no PPC (Tabela 13 e Gréfico 7); Opinido
guanto ao aprendizado efetivo (Tabela 14 e Gréfico 8); Opinido quanto as caréncias

do suporte oferecido pelo campus e sugestdes (Tabela 15 e Gréfico 9).
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TABELA 7 — OPINIAO QUANTO AO CAMPUS EM GERAL.

Entrevistado Dados informados

Estudante A  Considera adequado, mas com falhas na parte estrutural por
falta de recurso para uma correta adequacéao.
“S6 na parte estrutural que ele é muito limitante, mas isso ja é
parte governamental, eles tém que ter os recursos para poder

fazer alguma melhoria no campus”

Estudante B Considera adequado, mas acha que € um pouco baguncado, o
que gera uma dificuldade em entender a organizacdo e
competéncias de cada setor do campus.

“Em questdo do campus, assim, é uma baguncga”
“As pessoas NAPNE vieram atras, perguntaram se eu estava
tendo dificuldade, e eu estou tendo monitor.”

Estudante C  Considera adequado.
Considera que se sente incluida no campus.
“Sim.”
Estudante D  Considera adequado quando comparado a outras instituicdes.

“Sim, em comparacao com outras € bem melhor.”

Estudante E =~ Considera adequado quando comparado a outras instituicbes
gue ja estudou.
“Eu estudei numa escola particular e eu entendo perfeitamente
que tentaram de tudo para me incluir, e minha mée ja brigou

varias vezes.”

Fonte: Dados da pesquisa

E possivel perceber a partir das respostas dos alunos, apresentadas na tabela
7 e no grafico 1, que todos os alunos, quando observam sem pormenorizar, se sentem

incluidos no campus, considerando adequada a inclusédo que vivenciam no instituto.
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GRAFICO 1 — OPINIAO QUANTO AO CAMPUS EM GERAL.

Opinidao quanto ao campus em geral

Adequado
100%

= Adequado Parcialmente adequado ® [nadequado = Ndo respondeu

Fonte: Dados da pesquisa

Durante as respostas 2 estudantes demonstraram que sua opinido sobre o
campus se deve, principalmente, a compara¢cdes com outras instituicbes em que
estudaram. Além disso, outros 2 estudantes apresentaram observagdes sobre o que
consideram falhas dentro do campus, mas que nao sentiram que isso muda a opinido

sobre a inclusao realizada.

Uma dessas observacdes € sobre a parte estrutural do campus, pois a sala no
NAPNE é acessivel, mas segundo o Estudante A, outras salas imprescindiveis para o
atendimento dos alunos também deveriam observar esses aspectos, j4 que espagos
como a coordenacédo pedagoégica do campus Gama séo localizados no andar superior
do bloco administrativo, e que apesar de possuir um elevador, ele apresenta
problemas com uma certa frequéncia. O Estudante A ainda acredita que por causa
das questbes burocraticas, o conserto e manutencdo possam demorar a ocorrer, o

gue acarreta em dificuldades para o acesso de pessoas com mobilidade reduzida.
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TABELA 8 — OPINIAO QUANTO AO COMPORTAMENTO DOS COLEGAS

Entrevistado Dados informados

Estudante A  Considera que muitos colegas sao colaborativos, ndo todos,
mas que dentro da sociedade também existe a parcela que ndo
vai agir de forma adequada.

“Os colegas, eles sao solicitos na parte de duvida e de tudo

mais, alguns sdo mais, mas faz parte da vida, do dia a dia.”

Estudante B N&o se sente incluido quanto aos colegas, por sentir uma
exclusdo em trabalhos devido a considerarem que néo teria
capacidade para efetuar de forma satisfatéria as atividades.
"Parece que a pessoa quando tem dificuldade, parece que ela
sempre vai ser uma pessoa, ndo é burra, mas sempre € inferior
as outras.”

“‘Até em questdo de trabalhos, as pessoas nao vao fazer
trabalho comigo até mesmo por isso, por que ja sabem que eu,
ja idealizam que eu vou errar a questao por ter dificuldades.”

Estudante C  Considera os colegas legais e participativos, gostando de
participar de atividades com eles.
“Os colegas sao legais. Eles também participam dos trabalhos
certinho.”

“Eu gosto de atividades em grupo. Muito bom.”

Estudante D  Sente uma certa segregacao por parte dos colegas ao formarem
grupos, conhecidos como “panelinhas” e n&o permitirem a
entrada de alguns alunos, que ficam isolados sem um grupo.
“Nao porque eu sinto que tem certa dificuldade para algumas
pessoas entrarem em um grupo. Que eles consigam se

encaixar.”

Estudante E  Se sente incluida quanto aos colegas, mesmo com a timidez tem
conseguido ficar mais a vontade.
“Eu sou um pouco timida,mas aqui eu consegui me soltar um

pouco.”

Fonte: Dados da pesquisa



Ao comecar a observar a inclusdo de forma mais detalhada, comecando pelos

colegas, deixa de existir a unanimidade existente no aspecto anterior.

A questdo dessa inclusédo por parte dos estudantes, apesar de ndo ser uma
acao direta da instituicdo, pode ser desenvolvida por meio de acdes voltadas para a
inclusdo das pessoas com necessidades especificas. Essas acfes podem ser
desenvolvidas pelo NAPNE, juntamente com outros setores, conforme a propria
Regulamentacao do Napne (MEC, 2013).

GRAFICO 2 — OPINIAO QUANTO AO COMPORTAMENTO DOS COLEGAS.

Opinido quanto ao comportamento dos colegas

N3o Incluem 40%

Incluem parcialmente 20%

Incluem
40%

= Incluem Incluem parcialmente = N3o Incluem = N3o respondeu

Fonte: Dados da pesquisa

Pode ser observado, na tabela 8 e grafico 2, que dois dentre os cinco alunos
(40%) nao se sentem incluidos com relagdo aos colegas. Eles afirmam que sentem
uma segregacao por parte dos colegas, exemplificada na forma do Estudante B como
uma exclusdo em trabalhos “por ndo ser considerado inteligente o suficiente pelos

colegas para fazer as atividades juntos”, e na forma do Estudante D como uma
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“‘excluséo na participacdo em grupos” por ndo darem abertura para aproximagéao, o
gue no caso desse estudante as caracteristicas da sua necessidade especifica ja
incluem impactos nas relacdes sociais, podem dessa forma ser intensificadas pela

falta de incluséao pelos colegas.

Um estudante afirmou que sente inclusdo dos colegas de forma parcial, por
perceber que existe por parte de alguns estudantes, mas de outros ndo, a0 mesmo
tempo em que demonstra uma certa aceitagéo desse fato por perceber que isso ocorre

nao somente no ambiente escolar.

Os dois alunos (40% do total) que se consideram incluidos afirmam que os
colegas séo sempre bastante solicitos, e que isso os fazem se sentir muito bem, sendo

um estimulo positivo inclusive para trabalhos em grupo.

E possivel observar que esses dois estudantes que se sentiram completamente
incluidos tem caracteristicas das suas necessidades especificas mais aparentes,

sendo perceptivel facilmente caracteristicas atipicas.

TABELA 9 — OPINIAO QUANTO A ACAO DO NAPNE

Entrevistado Dados informados

Estudante A  Considera adequada, devido ao atendimento prestado.
“Tem um canal de atendimento, a gente pode ir la na sala 14 do

napne, conversar e tem la auxilio psicoldgico e tudo mais.”

Estudante B Considera adequada, devido ao atendimento prestado.
‘Isso ajuda muito. O pedagogo ou o0 napne vem em mim, O
pedagogo e o napne ndo é separado, eles vem em mim,
perguntam o que que eu preciso de ajuda e oferecem ajuda, fica

mais a questao de ter que ir atras”

Estudante C  Considera adequado, pois gosta do atendimento oferecido pelo
Napne.

“Sim. Gosto.”

Estudante D  Considera adequado e muito bom devido ao apoio oferecido aos
estudantes.

“Eles oferecem muito apoio aos alunos.”
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Entrevistado Dados informados

Estudante E = Considera adequado e muito atencioso devido a procurarem
saber sobre o que poderia ser feito para ajudar e oferecer ajuda.
“‘Eles queriam saber o que que pode fazer para me ajudar,
ajudar a eu entender perfeitamente, foi muito bom, e me

ajudaram, expliquei pra eles sobre o meu microfone.”

Fonte: Dados da pesquisa

Quando a opinido é especifica sobre a acdo do NAPNE ocorre novamente uma
unanimidade positiva, todos os estudantes consideram ela adequada e positiva para
eles. Nos comentarios é perceptivel que a acdo desse setor € muito importante para
esses alunos, com todos muito contentes e satisfeitos com o apoio dos profissionais
gue lhes prestam atendimento, devido a atencdo e suporte que esses estudantes

recebem.

GRAFICO 3 — OPINIAO QUANTO A ACAO DO NAPNE.

Opinido quanto a acdao do NAPNE

Adequado
100%

m Adequado Parcialmente adequado ® [nadequado = Ndo respondeu

Fonte: Dados da pesquisa
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Como esse setor € o0 centro do atendimento a esses estudantes, o sentimento
de inclusdo quando a ele se faz essencial, ja que esse setor dialoga com 0s outros
setores, além de ser o centro da mediacéo das demandas dos alunos atendidos para

com os docentes do curso.

TABELA 10 — OPINIAO QUANTO A ACAO DOS MONITORES

Entrevistado Dados informados

Estudante A N&o consegue acompanhar a monitoria.
“‘Na parte de monitoria os alunos que fazem, mas eu acho um
pouco dificil, ndo consigo acompanhar o desenvolvimento

deles.”

Estudante B Considera que o monitor do NAPNE ser um colega de curso tem
suas vantagens, ja que essa proximidade de informalidades
facilita na hora de pedir ajuda. Mas sente incOmodo por sempre
precisar ir pedir ajuda para o monitor, ao invés dele questionar
em que pode ajudar.

“Eu tenho que ir atras, eu que falo que estou com dificuldade e
ele vai la e me ajuda entéo, precisa melhorar, na minha opiniéo,
um pouco isso.”

Também considera que 0s monitores possuem limitagdes nos
atendimentos por serem estudantes.

“O estudante (monitor) quando chega em semana de prova ou
esta em fim de semestre, ajudar o outro isso meio que atrapalha,
tanto ele quanto a pessoa.”

Estudante C  Considera que o monitor tem ajudado.
“Sim. Se eu tenho alguma dificuldade nas matérias eu peco

ajuda ao monitor.”

Estudante D  Considera que os monitores estdo ajudando.

“Sim, estdo.”

Estudante E N&o apresentou opinido, focando mais nos professores.

Fonte: Dados da pesquisa
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Os monitores, tanto remunerados como voluntarios, acabam por ter um papel
de grande importancia dentro do NAPNE, ganhando assim uma responsabilidade
grande, desde fazer o contato inicial com o estudante cadastrado, juntamente com o
professor orientador, até auxiliar nas aplicagcdes de provas, além do atendimento

direto aos alunos, dentro de uma carga horéria semanal de 6 horas.

Apesar de todos os estudantes avaliarem positivamente a acdo no NAPNE,
guando analisam a acdo dos monitores de forma especifica ndo existe mais uma

uniformidade.

Dois alunos consideram que realmente os monitores ajudam com seus
atendimentos, afirmando que eles ajudam e conseguem dar o suporte quando

necessario.

GRAFICO 4 — OPINIAO QUANTO A ACAO DOS MONITORES

Opinido quanto a a¢ao dos monitores

N3o respondeu 20%

Bom
40%

Ruim 20%

Pontos bons e ruins 20%

= Bom Pontos bons e ruins = Ruim = N3o respondeu

Fonte: Dados da pesquisa
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Um dos estudantes também considera que 0s monitores estdo ajudando, mas

percebe limitacbes nesse atendimento que acaba atrapalhando. Esse aluno enfatiza

tanto o aspecto positivo de ter um colega de curso para auxilio, 0 que ajuda na questéo

de diminuir a vergonha, quanto o negativo pelo monitor ndo questionar/procurar se

existe uma demanda pelo auxilio, mas sim o aluno atendido ter que ficar buscando o

monitor para solicitar ajuda. Outra questdo apresentada por esse estudante foi sobre

0 alcance da ajuda do monitor ser restrito por ele estar também cursando sem

conhecimentos suficientes para atender completamente e com responsabilidades

académicas.

J4& um entrevistado ndo conseguiu se adequar aos atendimentos dos

estudantes monitores por algum problema nessa forma de atendimento, que nao foi

muito detalhada.

TABELA 11 — OPINIAO QUANTO AO COMPORTAMENTO DOS PROFESSORES

Entrevistado

Dados informados

Estudante A

Estudante B

Estudante C

Considera excelente o comportamento dos professores, pois
interagem e nédo se distanciam dos alunos.

“Nao é uma realidade professor e aluno que o professor da a
matéria, e pede pro aluno fazer o trabalho, ou a prova, ou o que
for e ndo se importa. Principalmente a coordenadora, ela é muito

preocupada.”

Se sente inferiorizado por parte de alguns professores, por sentir
uma expectativa baixa dos professores quanto as atividades
realizadas devido as suas dificuldades.

"Parece que a pessoa quando tem dificuldade, parece que ela
sempre vai ser uma pessoa, ndo é burra, mas sempre € inferior
as outras.”

“Alguns consideram que tal pessoa: é claro que vai tirar nota
baixa, ela tem dificuldade. Eu sinto muito isso por parte de
alguns professores.”

Considera os professores legais e que ajudam.

“Sim.”
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Entrevistado Dados informados

Estudante D Considera que uma parcela dos professores sdo bem
receptivos, mas outros néo sao.
“Alguns professores sdo mais faceis de conversar, mais
receptivos para conversar com o aluno. Alguns outros ndo sao

tanto.”

Estudante E =~ Considera que os professores sdo muito atenciosos e foram
bem solicitos sobre usar o aparelho durante as aulas.
“Expliquei pra eles sobre o meu microfone, enquanto ele ta
ligado e a pessoa tiver usando a voz da pessoa vira o centro da
atencdo no meu aparelho, eles entenderam, se preocupam com

isso.”

Fonte: Dados da pesquisa

A atitude e busca por feedback dos professores ajuda a perceber a
preocupacao dos professores quanto ao aprendizado dos estudantes atendidos. As
acOes dos professores séo parte do alicerce para uma educacao verdadeiramente
inclusiva. No entanto, segundo a Coordenagcdo do NAPNE, devido aos professores
serem dotados de autonomia didatico-pedagodgica em relacdo as suas matérias, por
vezes consideram erroneamente que podem se recusar a fazer as adequacdes
didaticas indicadas pelo NAPNE, ou até mesmo mentir sobre estar executando as

acoes.

Quando os entrevistados avaliaram o comportamento dos professores, a
maioria (3 alunos, 60%) afirmou que os professores possuem comportamento positivo
e inclusivo, dando exemplos como serem atenciosos e solicitos com equipamentos
gue ajudam em sala e interagirem demonstrando preocupac&ao com o estudante como

pessoa.

J& os dois estudantes que ndo responderam em consonancia com 0S outros se
dividem. Um que, apesar de observar alguns professores que ndo sdo receptivos,
ainda sente incluséo por parte dos professores, mas de uma forma parcial. E o outro
gue nao se sente incluido por perceber no comportamento dos professores que €&

subestimado e inferiorizado por eles devido as suas dificuldades académicas. E
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interessante observar que esses alunos que afirmaram incémodo com professores

sa0 0s que menos demonstram caracteristicas atipicas.

GRAFICO 5 — OPINIAO QUANTO AO COMPORTAMENTO DOS PROFESSORES

Opinido quanto ao comportamento dos professores

Nao Incluem 20%

Incluem
60%

Incluem parcialmente 20%

= Incluem Incluem parcialmente = N3o Incluem = N3o respondeu

Fonte: Dados da pesquisa

TABELA 12 — OPINIAO QUANTO A BUSCA DE FEEDBACK POR PARTE DOS PROFESSORES

Entrevistado Dados informados

Estudante A  Esta adequada, pois os professores estdo em constante contato
com os estudantes, oferecendo apoio.
“Principalmente os professores de alimentos, sdo muito
participativos na vida dos alunos. Os professores procuram
saber como € que a gente esta. Se a gente esta bem. Se a gente

precisa de auxilio.”
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Entrevistado Dados informados

Estudante B N&o esta completamente adequada, pois ndo buscam o
estudante diretamente para saber sobre o desenvolvimento.
“Os professores acham que sO6 porque eu dei conta um

pouquinho, eu n&o preciso de prova adaptada”

Estudante C  Considera que os professores buscam o feedback
adequadamente.
“Eles falaram assim: qualquer coisa ou qualquer divida me

chama, ou manda mensagem no privado.”

Estudante D  Esta adequada, pois os professores ao perceberem dificuldades
por parte dos alunos procuram ajudar.
“Quando eles percebem que um aluno passa por alguma

dificuldade eles tentam buscar um jeito de ajudar.”

Estudante E =~ Os professores sempre estéo procurando feedback.
“Tem uma professora que ela até fica perguntando toda hora:

Esta muito alto?”

Fonte: Dados da pesquisa

A grande maioria (80%) dos estudantes considera que a procura dos
professores é adequada. Acham que os professores sédo bastante participativos na
vida deles e questionam com frequéncia os alunos oferecendo ajuda e se

preocupando com o aprendizado.

O Estudante B considerou parcialmente adequado por sentir falta desse
guestionamento por parte dos professores também quando se tatar de algumas

guestdes, como prova adaptada.

Essas informacdes corroboram as informacdes fornecidas pela Coordenacéao
do NAPNE, de que os professores desse curso sdo bem solicitos e dispostos em
permanecer em contato para informar como esta o desenvolvimento desses alunos
em suas matérias, possibilitando inclusive a inclusdo de novos alunos para
atendimento no meio do semestre. Além disso, outra afirmacgéo da coordenacao é que

os professores tém um didlogo constante para gerar um aprendizado conjunto a partir

40



das experiéncias vividas na instituicdo e dos conhecimentos individuais adquiridos na

formacé&o continuada.

GRAFICO 6 — OPINIAO QUANTO A BUSCA DE FEEDBACK POR PARTE DOS PROFESSORES

Opinido quanto a busca de feedback por parte dos professores

Parcialmente adequado 20%

Adequado

= Adequado Parcialmente adequado ® [nadequado = N3o respondeu

Fonte: Dados da pesquisa

TABELA 13 — OPINIAO QUANTO AOS MOTIVOS DO ACOMPANHAMENTO, OU NAO,
DA GRADE PREVISTA NO PPC

Entrevistado Dados informados

Estudante A N&o conseguiu ficar na grade prevista por problemas pessoais
e desmotivagao.
“Eu acabei me perdendo no semestre e no curso, e de seguir
acompanhando de entrega de trabalho e tudo mais.”

“E mais relacionado ao pessoal mesmo, do que ao Campus.”
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Entrevistado

Dados informados

Estudante B

Estudante C

Estudante D

Estudante E

Dificuldade em organizar e conciliar as atividades com o0s
estudos e revisdes dos componentes dentro do tempo.

‘Eu ndo consigo me organizar, porque ndo consigo sentar e
estudar depois, mas ndo é por pregui¢a ou por falta de vontade,
ou estudo ou fago a atividade”

“Acabei até reprovando uma matéria, porque eu ndo consegui
me organizar. Eu estou tendo muita dificuldade nisso, desde o
comeco do curso, tirando a pandemia que era mais facil, por

gue vocé acaba nao tendo o transito de vir aqui.

Antes ndo estava acompanhando quando estava no ensino
remoto sem acompanhamento, mas ap6s a adaptacéao curricular
esta conseguindo seguir a grade prevista, mas a integralizacéo
do curso ndo ocorrera em 6 anos (tempo maximo de
integralizagao).

“No remoto eu passei nas matérias faceis, mas nas dificeis néo.”

“Eu ndo t6 de recuperagao mais.”

Com reprovacdo em somente uma matéria, por ter apresentado
dificuldades de organizacao.

“‘Manter passando nas matérias eu até consegui mas, se vocé
Nao conseguir organizar bem como fazer as coisas, ia fica bem
desbalanceado, ia ficar fora de controle a situacao.

“So fiquei em quimica”.

Acompanhando a grade prevista, pois estd conseguindo se
adaptar ao ritmo das aulas e dos conteudos.

“Eu tenho muita dificuldade em concentracdo, normal em quem
nao escuta direito, mas eu gostei do ritmo daqui, eu fiquei
surpreso, estou conseguindo agora a grande maioria, tive

dificuldade mas estou resolvendo.”

Fonte: Dados da pesquisa
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Como uma parcela relevante dos estudantes atendidos ndo esta acompanhando a
grade prevista no PPC e apresenta reprovacédo, € importante a opinido deles sobre
guais sdo 0s motivos que provocaram isso, além dos motivos que estédo possibilitando

gue um aluno consiga seguir o fluxo do curso e nao ter reprovacgoes.

GRAFICO 7 — OPINIAO QUANTO AOS MOTIVOS DO ACOMPANHAMENTO, OU NAO,

DA GRADE PREVISTA NO PCC

Opinido quanto aos motivos do acompanhamento, ou nao,
da grade prevista no PPC

Organizagao 40% Desmotivac¢do/ Pessoal

20%

Adaptou ao ritmo

Adaptacgdo curricular 20% 20%

m Adaptou ao ritmo = Adaptacgdo curricular = QOrganizagdo Desmotivac¢do/ Pessoal

Fonte: Dados da pesquisa

O estudante que estd acompanhando a grade prevista no PPC curso sem
reprovacédo considera que isso se deve ao fato de ter conseguido se adaptar ao ritmo
do curso, mesmo possuindo dificuldades de concentracdo normalmente associada a

seu motivo de cadastro, conseguindo assim superar suas dificuldades.

Um dos estudantes que ndo esta conseguindo acompanhar a grade prevista
no PPC curso considerou que é consequéncia de desmotivacao por ficar se sentindo
perdido nas atividades no meio do semestre e frequentemente acabar desistindo,

além disso também possui motivos pessoais.
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O estudante que possui adaptagédo curricular, apesar de ndo conseguir se

formar no periodo inicialmente previsto de 3 anos, esta contente com as modificacdes

feitas, ja que apods elas estd conseguindo ser aprovado em todas as disciplinas

propostas para cada semestre.

Os dois estudantes restantes consideram que seus problemas quanto ao

acompanhamento e reprovagcdo em componentes curriculares se deve a dificuldade

de se organizarem sozinhos. Esses alunos possuem uma indispensabilidade de

auxilio para organizacao, por ndo conseguirem sozinhos, o que faz parte da demanda

das necessidades especificas desses estudantes.

TABELA 14 — OPINIAO QUANTO AO APRENDIZADO EFETIVO

Entrevistado

Dados informados

Estudante A

Estudante B

Estudante C

Considera que no aprendizado, considerando suas
capacidades, ainda esta com déficit.

“Tem algumas coisas que os professores passam que assim, eu
nao compreendo de imediato.”

“Eu tinha que ter mais um conhecimento e mais foco pra eu
poder ter uma condicdo académica, ndo no nivel das outras

pessoas, mas no nivel que eu posso ter.”

Ndo sente que esta tendo um aprendizado efetivo por néo
conseguir estudar de forma adequada.

“‘Eu preciso aprender a como que estuda, eu preciso de um
apoio nessa parte.”

“Eu também nao consigo seguir um cronograma, porque quando
nado da certo, ndo consigo entender que deu errado, e fico mais

ansiosa.”

Acha que esta aprendendo bem as matérias agora que tem
menos matérias por semestre, escolhidas pelo Napne com
ajuda da coordenacéao do curso.

“As trés matérias.”

“Eu ndo t6 de recuperagao mais.”
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Entrevistado Dados informados

Estudante D  Considera que o aprendizado estéa de acordo.
“Esta de acordo porque esta num ritmo que eu consigo progredir

de alguma forma que eu ndo me sinta desgastado.”

Estudante E =~ O aprendizado ndo esta completamente adequado devido as
dificuldades comuns de pessoas com deficiéncia auditiva, mas
tem uma maior facilidade e aprendizado com a docente que
possui experiéncia em ministrar aulas para surdos, por dessa
forma ter um ritmo mais adequado a aprendizado de que precisa
de mais tempo para assimilar o conteudo.

“Mais ou menos, porque normalmente os deficientes auditivos
tém dificuldade nas aulas, € muito comum isso.”

“Estou tendo uma aula de portugues que € uma professora que
ela dava aula para surdos, e eu confesso que eu gosto mais
dessa aula, aprendo melhor tudo, porque o ritmo do surdo é bem
diferente do ritmo do ouvinte, por exemplo, porque o ouvinte tem
gue estudar uma vez, mas o surdo vai ter que estudar muito

mais.”

Fonte: Dados da pesquisa

Os dois estudantes que julgaram que seu aprendizado esta sendo adequado e
efetivo consideram que estdo conseguindo se adequar ao ritmo das matérias que

estdo cursando, que no caso de um deles é uma quantidade menor por semestre.

Outros dois alunos consideram que estdo tendo um aprendizado efetivo e
adequado. Um deles chega a afirmar que sua resposta somente leva em consideracao
suas proprias potencialidades, ndo se baseando ou se comparando com 0s colegas.
As causas apresentadas vao desde dificuldades de compreensdo do conteudo
durante as aulas, até as dificuldades para estudar, considerando que esse estudo

seria a forma de aprender.

O estudantes que considera parcialmente adequado também possui as
dificuldades apresentadas pelos outros dois alunos, mas apresenta um ponto positivo

para o proprio aprendizado ao comentar sobre ter um docente que possui experiéncia
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com sua necessidade especifica e ministra as aulas em um ritmo diferente, que ajuda

no aprendizado do estudante.

Essa afirmagdo pode indicar que a experiéncia anterior e capacitacdo dos
docentes para lidar com as necessidades especificas requeridas por esses
estudantes, contribui positivamente para o aprendizado efetivo desses alunos.

Para as dificuldades apresentadas pelos 3 alunos nesse tema, um
planejamento de estudos orientado por terceiros pode ser util. Além disso, nesses
casos alguns profissionais (psicopedagogos e médicos) geralmente orientam que
estes estudantes tenham acesso ao plano de ensino e ao cronograma de aula com
ao menos uma semana de antecedéncia, para permitir que o aluno tenha o primeiro

contato e comece assimilar o conteldo antes da aula em classe.

GRAFICO 8 — OPINIAO QUANTO AO APRENDIZADO EFETIVO

Opinido quanto ao aprendizado efetivo

Parcialmente adequado
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Inadequado
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m Adequado Parcialmente adequado ® [nadequado = N3o respondeu

Fonte: Dados da pesquisa
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TABELA 15 — OPINIAO QUANTO AS CARENCIAS DO SUPORTE OFERECIDO PELO CAMPUS

OU SUGESTOES

Entrevistado

Dados informados

Estudante A

Estudante B

Estudante C

Estudante D

Necessidade de um acompanhamento com oferecimento de
atividades extras dos componentes, feito preferencialmente em
sala especifica (Sala de Recursos).

“Os professores deveriam verificar com 0os monitores de cada
aluno para ver quais maior dificuldades e passar algum exercicio
de fixagao, alguma coisa que fosse diferente da sala de aula”
“No ensino médio eu fazia Sala de Recursos que é tipo esse de
monitoramento e eu sempre conseguia entender melhor, e no

meu ponto de vista eles ndo me ofereceram isso.”

Necessidade de um profissional no campus voltado a auxiliar os
estudantes, além do monitor, que € um estudante possuindo
suas proprias responsabilidades escolares.

“Tem que ter o professor ou pedagogo, porque querendo ou
nao, eles ja tem toda uma bagagem ali pra te ajudar, agora o
estudante (monitor) quando chega em semana de prova ou esta
em fim de semestre, ajudar o outro isso meio que atrapalha,
tanto ele quanto a pessoa.”

Que no minimo sejam seguidas orientagcbes do laudo
apresentado, quando constarem, sem que haja necessidade do
estudante ficar pedindo.

“O tanto que é dificil conseguir um laudo,conseguir apresentar,
para vocé conseguir todos os seus direitos.”

Adequacéo para o estudante da quantidade de atividades, ou
quanto ao tempo para a entrega.

“‘Adaptacdo em questao de passar menos atividade ou fazer em

mais tempo como eu fiz no ensino médio.”

Sente falta de ter um professor para fazer acompanhamento.

“Sim.”

N&o apresentou.
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Entrevistado Dados informados

Estudante E =~ N&o apresentou caréncias no atendimento, mas afirmou que
esta tendo professor de reforco particular para conseguir
estudar.

Sobre sugestfes afirmou que para a inclusao é necessario muita
paciéncia da parte dos profissionais e colegas, pois para o
estudante com necessidades especificas as coisas que sao
muito simples para 0s outros para elas sdo mais dificeis.
“Sempre tive dificuldade de estudar sozinha, que meus pais
sempre me pagaram professor particular.”

“A parte mais importante da incluséo é a paciéncia, eu sei que &

complicado entender, mas paciéncia € uma coisa muito

importante pra gente, muito.”

Fonte: Dados da pesquisa

A sugestao, apresentada pelo Estudante E, foi bem relevante ao falar sobre ser
primordial para a inclusdo dos estudantes que os professores e os profissionais na
educacdo tenham paciéncia com as dificuldades apresentadas pelos alunos com
necessidades especificas. Deu ainda um exemplo, comentando durante a entrevista,
do quanto é dificil para quem fala LIBRAS conseguir fazer a tradugéo para portugués,
pois “a lingua de sinais é bem mais simples”, sem conectores usados na lingua falada,
e como eles pensam também em LIBRAS, se torna muito complicado na hora de
escrever, ler ou falar lembrar de todas as regras, “o que para ouvintes € natural para

eles exige esfor¢o, sendo assim o0 minimo que pode ser feito € ter paciéncia”.

As caréncias apresentadas foram: atividades extras com acompanhamento em
Sala de Recursos, professor para acompanhar esses estudantes, docente especifico
para atuar com os alunos do NAPNE, uma organizacdo das atividades e trabalhos de
forma que permitam o aluno estudar e que sejam seguidas as orientacfes dos

relatérios e laudos, quando constarem.

Ao agrupar essas caréncias percebemos que dos 5, dois alunos sentem a
necessidades de serem acompanhados por um professor de forma constante, um

acha que o instituto deveria ter a Sala de Recurso para realizar os atendimentos, e
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um gue afirma que nao percebe caréncias, mas que sempre teve professor particular

para fazer o acompanhamento.

Esse agrupamento permite verificar que as caréncias apresentadas sao
complementares, e a falta da apresentacéo de caréncia por um estudante aparenta
ser por té-la suprida fora da instituicdo, mas que nao é acessivel para a maioria dos

estudantes.

Mesmo sem demonstrar conhecimento da legislagdo, os estudantes
apresentaram demandas que deveriam ser atendidas dentro do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), que nado é oferecido nem pelo NAPNE nem por

outro setor dentro do IFB.

GRAFICO 9 — OPINIAO QUANTO AS CARENCIAS DO SUPORTE OFERECIDO PELO CAMPUS
OU SUGESTOES

Opinido quanto as caréncias de suporte oferecido pelo campus
ou sugestoes

N3ao apresentou
40%

Sala de Recursos 20%

Acompanhamento de
professor especifico

m Acompanhamento de professor especifico Sala de Recursos  ® N&o apresentou

Fonte: Dados da pesquisa

Quando o regulamento do NAPNE do IFB campus Gama é observado pela
mesma perspectiva de andlise do trabalho de Rocha e Campus (2015), ainda que faca
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mencdo ao Decreto 7611/11, n&o coloca o AEE como atribuigéo direta desse setor,
nem propde qualquer necessidade de profissional especializado na area de incluséao

ou/e dedicacao exclusiva.

A Unica informacéo sobre qualificacdo em inclusdo € para o coordenador do
Napne, escalado por portaria e possui 8 horas de carga horaria semanal na funcao,
gue ndo recebe um curso especifico, mas sim cursos de pequena duracdo ou

palestras sobre inclusdo no decorrer do ano. (MEC, 2013)

Por mais que o NAPNE busque ter um ambiente acolhedor para os estudantes
atendidos, ndo existe uma Sala de Recursos, devido a falta do profissional do AEE.
Também néo existe o plano de atendimento dos estudantes cadastrados por néo
existir servidor especifico/especializado para essa funcdo. Esses demandas sao parte
integrante do AEE, no entanto esse atendimento nao € oferecido pelo campus por nao
existir um codigo para a contratacdo de um profissional qualificado, com formacéo na
area de educacéo especial, e com dedicacao exclusiva para essa funcao, como existe
em outros Institutos Federais com o IFBA, e a propria Coordenacdo do NAPNE afirma

possuir uma limitagdo nas atividades por falta do profissional para atuar no AEE.

Outro servico que nédo pode ser pode ser contratado por concurso por
inesisténcia de cédigo de vaga é o profissional de apoio. Segundo a coordenacéo, o
Estudante C precisa desse profissional, e tem direito a isso, mas o IFB nao dispbe de
pessoal para essa fungdo atualmente. Nesses casos muitas vezes 0s parentes,
comumente a mae, fazem esse papel. Atualmente no campus os monitores do NAPNE
também acabam fazendo essa fungcdo em alguns momentos, como no caso do
estudante entrevistado, o que mostra que o investimento, de cerca de 85% da verba
destinada ao NAPNE, em bolsa para os monitores € opcéo bastante interessante de

usar esse valor anteriormente nao utilizado.

E necessaério a criacdo de codigos do profissional de AEE e profissional de
apoio para o IFB, realizado somente pelo Ministério da Educacao (MEC), para entédo
possibilitar a inclusdo dessas funcbes e desses profissionais nas normas da
instituicdo, assim podendo ser realizado concurso publico para contratacdo desses
profissionais. Enquanto isso ndo ocorre, foi informado que atualmente o IFB estd em
processo de contratacdo, via decreto, de servidores terceirizados para suprir as
demandas mais emergenciais de profissionais de apoio.
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CONSIDERACOES FINAIS

Mesmo com a existéncia do NAPNE, nem sempre o IFB consegue ser bem-

sucedido quanto a inclusdo dos alunos com necessidades especificas.

A principais queixas dos entrevistados na pesquisa, qguanto ao comportamento
das pessoas, demonstraram ser sobre a percepcdo sobre as alunos com
necessidades especificas “invisiveis”, que ainda geram um julgamento inconsciente
de que, apesar desses alunos ndo parecerem completamente tipicos, ndo sao
“diferentes” o suficiente para terem necessidades especificas. Esse panorama, ainda
muito presente na sociedade, faz com que essa pessoas tenham suas necessidades
especificas desacreditadas, ao mesmo tempo que é mantido um certo preconceito.
Nesse aspecto o NAPNE pode estimular por meio de politicas publicas, como uma de
suas atribuicdes, o espirito de inclusdo em busca de quebrar barreiras atitudinais de

alunos e professores com falta de boa vontade.

Quanto as dificuldades dos alunos e caréncias apresentadas por eles, é muito
provavel que seriam mitigadas pela existéncia de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) que, ndo atendendo a legislagdo, ainda n&o existe nem no
campus Gama nem no IFB como um todo. Para que essa omissao seja resolvida é
preciso regulamentacdo com criacdo de cédigo para o cargo pelo Ministério da

Educacao.

Mesmo sem uma implementacdo completa das politicas de inclusao,
principalmente pela falta de AEE, a atuacdo do NAPNE no curso superior Tecnologo
em Alimento se mostrou bastante efetiva. As praticas do NAPNE ajudam para que
diminua a evasao dos estudantes atendidos ao buscar também o éxito desses alunos.
As atuacdes conjuntas entre NAPNE e equipe pedagdgica do curso estdo
conseguindo, dentro de suas capacidades e limitacdes, que o0s alunos com
necessidades especificas desse curso se sintam atendidos pelas politicas de inclusdo

ofertadas por esse setor.

Pode-se concluir que o NAPNE, especificamente, procura promover a inclusao
dos estudantes com necessidades especificas no curso Tecnélogo em Alimentos do
IFB campus Gama, no entanto ndo existe uma efetiva implementacéo da politicas de

inclus&o por ndo serem aplicados aspectos determinantes da legislagéo inclusiva.
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APENDICE A — MODELO DO TERMO CE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado participante,

“Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa Inclusdo no IFB campus
Gama - Uma analise do Curso Tecnélogo em Alimentos”, desenvolvida por Ana
Carolina Pires Martins, discente de Graduacdo em Licenciatura em Quimica do
Instituto Federal de Brasilia - IFB ,campus Gama, sob orientacdo da Professora
Fernanda Araujo Franca.

“O objetivo central do estudo é: Verificar a implementagao das politicas de inclusao
no curso Tecnodlogo em Alimentos do campus IFB Gama.”

“O convite a sua participagao se deve a ser estudante do curso superior tecnélogo em
Alimentos cadastrado no NAPNE do IFB campus Gama”.

“Sua participagdo € voluntaria, isto €, ela ndo é obrigatoria, e vocé tem plena
autonomia para decidir se quer ou ndo participar, bem como retirar sua participacao a
gualguer momento. Vocé ndo sera penalizado de nenhuma maneira caso decida ndo
consentir sua participacdo, ou desistir da mesma. Contudo, ela € muito importante
para a execugao da pesquisa.”

“Serdo garantidas a confidencialidade e a privacidade das informacdes por vocé
prestadas.”

“Qualquer dado que possa identifica-lo sera omitido na divulgagéo dos resultados da
pesquisa, e o0 material sera armazenado em local seguro.”

“A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar
do pesquisador informacdes sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisa, o0 que
podera ser feito através dos meios de contato explicitados neste Termo.”

‘A sua participagdo consistira em responder perguntas de um roteiro de
entrevista/questionario a pesquisadora do projeto. A entrevista somente sera gravada
se houver autorizacdo do entrevistado(a), no entanto, a gravacdo é condicdo
indispensavel a participacao ”.

“O tempo de duracao da entrevista é de aproximadamente uma hora e meia”.

“As entrevistas serdo transcritas e seus arquivos de audio armazenados, em arquivos
digitais, mas somente terdo acesso aos mesmos a aluna e sua professora
orientadora”.

Ao final da pesquisa, todo material serd mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos,
conforme Resolugdo CNS n- 466/12.

O beneficio indireto relacionado com a sua colaboracdo nesta pesquisa € o de que
verificando a implementacdo das politicas de inclusdo no curso Tecndlogo em
Alimentos do campus IFB Gama, podem ser identificados os motivos do sucesso ou
nAo sucesso para posteriores melhorias ou/e expansédo da politica de incluséo.
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Toda pesquisa possui riscos potenciais. Maiores ou menores, de acordo com o objeto
de pesquisa, seus objetivos e a metodologia escolhida. Nessa pesquisa existe risco
de constrangimento durante a entrevista ou algum tipo de gatilho emocional devido a
alguma memoria.

“Os resultados serao divulgados no Trabalho de Concluséo de Curso da aluna, sendo
possivel também sua utilizagao em artigos, Seminario e afins.”

O Termo é redigido em duas vias (Uma do participante e uma do pesquisador).

Contato Pesquisadora: I NNENEEE . I

“‘Em caso de duvida quanto a condugao ética do estudo, entre em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de Brasilia. O Comité de Etica
€ a instancia que tem por objetivo defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma o comité tem o papel de avaliar e
monitorar o0 andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite 0s principios
éticos de protecdo aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da nao
maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade.
Contato: etica@ifb.edu.br.”

Assinatura do Pesquisador

Brasilia- DF , de de 2022

Declaro que entendi os objetivos e condi¢bes de minha participagdo na pesquisa e
concordo em participar.

(Assinatura do participante da pesquisa)

Nome do participante:
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APENDICE B — QUESTIONARIO QUALITATIVO PARA COORDENACAO DO
NAPNE

e Qual o curso superior considerado mais inclusivo entre a equipe do NAPNE e
professores?

¢ Qual o motivo de cadastro de cada um dos estudantes?

e Quais as informacdes obtidas préviamente?

e Qual a situagao quanto ao acompanhamento da grade prevista no PPC?

¢ Quais outras informacdes sobre os estudantes relevantes para o trabalho que

podem ser passadas?

e Qual o suporte oferecido pelo NAPNE aos estudantes?

e De forma mais detalhada, quais asacdes realizadas para cada estudante do
estudo?

e Qual participacao e prestatividade dos professores para realizar a incluséo
desses estudantes?
e Quais as falhas sobre o oferecimento do AEE?

e O que esta sendo feito atualmente pelo IFB para resolver as falhas na incluséo?

e Quais os aspectos que dificultam mais a acdo do NAPNE?
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