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RESUMO

Este trabalho teve o objetivo de investigar e de analisar vinculos que ocorrem entre estudantes
e uma instituicdo de ensino. Além disso, buscou identificar os principais desafios que tal
instituicdo teve (e tem) no contexto da pandemia do novo Coronavirus para manter os vinculos
com os educandos. Para tanto, foi aplicado a Escala de Vinculos de Alves e Honorio (2013).
Os dados foram analisados utilizando estatisticas descritivas (média, desvio padrio e
coeficiente de variacdo). Dentro os principais achados estd um alto nivel de sentimento de
pertenga dos estudantes para com o IFB, como também a necessidade de haver mais canais de
comunicag¢do abertos para que o alunato possa expressar seus elogios, duvidas ou criticas. Por
fim, as limitagdes e sugestdes sdo apresentadas.
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ABSTRACT

This work aimed to investigate and analyze bonds that occur between students and an
educational institution. In addition, it sought to identify the main challenges that such an
institution had (and still has) in the context of the new Coronavirus pandemic to maintain ties
with the students. To this end, the Alves and Hondrio (2013) Bonding Scale was applied. Data
were analyzed using descriptive statistics (mean, standard deviation and coefficient of
variation). Among the main findings is a high level of students' sense of belonging to the IFB,
as well as the need to have more open communication channels so that students can express
their praise, doubts or criticisms. Finally, limitations and suggestions are presented.
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1 INTRODUCAO

A Pandemia de Covid-19 tem impactado o mundo em diversos setores da sociedade
civil organizada. Para a maioria dos especialistas da Area da Satide, as medidas ndo
farmacologicas, como distanciamento social, uso de mascara e alcool em gel e higiene constante
das maos, sdo estratégias epidemioldgicas bastante eficazes, reduzindo, portanto, o contagio e
a mortalidade causados pelo patdégeno. Nesse cendrio, varias atividades foram paralisadas ou
tiveram sua dindmica bastante alterada. A area educacional foi uma das mais afetadas, tendo
suas atividades paralisadas logo no inicio da Pandemia.

Dessa forma, a atividade escolar e o exercicio docente foram agudamente prejudicados
nesse cendrio de medidas adotadas para controle da pandemia no Brasil; seja pela
recomendacao cientifica do distanciamento social e, consequentemente, o estabelecimento do
ensino remoto como procedimento para manter o sistema educacional funcionando; seja pelas
condi¢des negativas afloradas devido a conjuntura socioecondmica e historica do pais — a qual
¢ assentada em profunda desigualdade.

O Conselho Nacional de Educagdo — 6rgdo vinculado ao Ministério da Educagdo e
Cultura (MEC) -, por meio da Portaria n® 343, publicada em margo de 2020, permitiu que os
ensinos escolar e académico fossem feitos de maneira remota (ou virtual), a fim de que os
estudantes ndo perdessem o vinculo com as escolas ou tivessem seu processo de aprendizagem
prejudicado.

Nao contrariando a norma ministerial, o Instituto Federal de Brasilia (IFB) paralisou
suas atividades presenciais inicialmente de 13 ao dia 30 de marco de 2020 e, posteriormente,
por tempo indeterminado (INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, 2020a, 2020b, 2020c). As
aulas ficaram suspensas por quatro meses, periodo no qual o corpo docente e técnico-
administrativo da Institui¢ao se prepararam para o retorno remoto das aulas, que ocorreu a partir
de julho/2020 (INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, 2020d).

Diante disso, podemos nos questionar: como se configuram os vinculos que os
estudantes, que iniciaram seus estudos durante a implementacdo e vigéncia dessa nova
modalidade de ensino, estabeleceram com o Instituto Federal de Brasilia? Sendo o objetivo
geral deste artigo de analisar os vinculos estabelecidos entre os discentes de Tecnologia em
Gestao Publica com o Instituto Federal de Brasilia, tendo como delineamento temporal o
periodo de implantagdo e vigéncia do o ensino remoto (ou virtual) de educacao.

Por fim, estudar os vinculos ¢ importante porque nos permitir compreender como o0s
estudantes se sentem em relagdo a Instituicdo, a sua turma, aos docentes e a Coordenagao do
Curso. Compreender esses fatores pode permitir que a Instituicdo atue de forma efetiva,
pedagogica e administrativamente, naqueles fatores pouco favoraveis aos estudantes e ao corpo
docente, de modo que haja um aprimoramento continuo das praticas de ensino.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Conceito de vinculo

Os vinculos sao fatores de dependéncia que se estabelecem entre, no minimo, dois entes;
ou seja, a medida que hé interagdo entre duas ou mais pessoas — por meio fisico, comunicacional
ou emocional-, ali se constréi um vinculo. Conforme Freitas (2000 apud ALVES; HONORIO,
2013), as pessoas se reinem em grupo para realizar um projeto comum, €, nesse processo,
atuam dois mecanismos psicoldgicos: a identificagio e a idealizagdo do grupo e do projeto. E
nesse mecanismo que os vinculos se fazem presente.

Desse modo, pessoas trabalhando conjuntamente, reunidas pelos objetivos da

organizac¢do, tendem a langcar mdo do mecanismo de identificagdo. Assim também, a idealiza¢ao



¢ um elemento constitutivo dos vinculos organizacionais. Para validar tal ideia, Chanlat (1996
apud ALVES; HONORIO, 2013) sustenta que o individuo vé seu desejo e sua existéncia
reconhecidos pelas relagdes que mantém com o outro no jogo de identificagoes.

O vinculo ¢ visto também, de outro modo, como uma estrutura na qual estdo incluidos
um individuo, um objeto ¢ uma relacdo particular entre eles. Todos, concomitantemente,
cumprindo determinadas fungdes (ALVES; HONORIO, 2013). O comportamento diante da
organizagao esta diretamente ligado com o estabelecimento do vinculo entre eles. Se o vinculo
estiver devidamente ocorrendo, a organizagao se encontra atingindo os devidos objetivos.

Dito isso, ¢ fundamental, entdo, que acontecam vinculos entre estudantes e instituicao
porque assim é possivel ter resultados educacionais proveitosos (ALVES; HONORIO, 2013).
Contudo criar ¢ manter esse vinculo pode ser um grande desafio porque ¢ fundamental ter
paciéncia e perseveranga de ambas as partes. Nesse sentido, Morales (1998, p. 56) afirma que
“ndo se pode aprender seriamente num clima de inseguranga, tensdo, medo e desconfianga”.
Vinculo, tomando como ponto de partida esse dado realistico especifico, se infere que € o ato
de ligar duas ou mais coisas com o intuito de criar uma inter-relacao entre ambos. Para reafirmar
tal ideia, Kramer e Farias (2007) afirmam que:

o estudo do vinculo ¢ feito por meio dos seus elementos constitutivos: a identificacao,
o sentimento de pertenca, a cooperagdo, a participagdo, a criagdo de inimigos, a
idealiza¢do, o reconhecimento e valorizagdo dos individuos, a solidariedade, a
integragdo, o crescimento ¢ desenvolvimento pessoal e profissional ¢ a autonomia
(KRAMER; FARIA, 2007, p. 1).

Em outras palavras: o vinculo tal como ¢ posto, necessita de elementos proprios e
basilares, tal qual a inter-relagao de, no minimo dois entes; a solidariedade; a participacao; a
idealizagdo e reconhecimento; a autonomia; dentre outros. Segundo Zazzo (1974 apud
SANTOS, 2009), a necessidade de se manter vinculo ndo ¢ um evento Unico da nossa espécie.
O que gera, entdo, uma necessidade de buscar meios para que este vinculo venha a ser
constituido em diversos fendmeno. Para Santos (2009), a necessidade de criar vinculo — ou seja,
de se ligar a outro membro da mesma espécie — tem um valor grandioso, tal qual o de se
alimentar, necessitando, portanto, que essa espécie construa habilidades e competéncias prima
facie, a fim de se capacitar para obter o vinculo necessario.

Ao se referir ao sistema educacional, ndo somente professores, mas também a
Instituicdo precisa se capacitar para manter os vinculos com os estudantes. Este periodo de
Pandemia de Covid-19 ¢ que se faz necessaria a plena observancia de tal desiderato, visto que
boa parte dos vinculos foram afetados. Para isso, a adaptagdo ao trabalho remoto (online ou
virtual) foi a forma utilizada para ndo se perder de vez os vinculos da institui¢do com os alunos.

A Pandemia de Covid-19 imp6s ao mundo desafios em todos as dimensdes da sociedade
civil organizada, bem como aprofundou problematicas que antes ndo tinham sido resolvidas.
Uma das dimensoes afetadas, e como ja exposto anteriormente, foi o sistema educacional. E a
face mais negativa desse problema ¢ o fechamento das escolas, obrigando a comunidade
educacional se utilizar de aulas remotas. Tal medida afetou agudamente as relagdes vinculativas
entre os estudantes e as instituicoes.

Todo estudante precisa ter um vinculo com a institui¢do, ainda que seja minimo. Mas o
ideal ¢ sempre ambos buscarem aumentar esse vinculo, principalmente durante a pandemia — a
qual foi preciso uma adaptacdo imediata sem sobrepesar consequéncia, a fim de manter as
relagdes ja consolidadas ativas e funcionais.

Contudo, muitos estudantes perderam o vinculo com a escola quando se afastaram dos
estudos presenciais, seja pelo impacto negativo que a auséncia do ambiente fisico escolar
proporcionou, seja pelos problemas que tal modelo agravou, como a desigualdade do acesso a



internet (tanto pelos professores como pelos alunos) e a equipamentos digitais, bem como a
rotina individual a qual cada componente do sistema educacional foi submetido.

Portanto, foi se percebendo a importancia de se conhecer o vinculo que as institui¢des
exercem no corpo estudantil (professores e alunos) ao passar do tempo. Isso porque o fator
tempo e espaco influenciam diretamente na construcao positiva da cidadania efetiva e de uma
sociedade mais igualitaria, desenvolvida e civilizada. Por exemplo, o bom desenvolvimento
politico, econdmico, social e econdmico passa pelos ambientes académicos e escolares médios.
Dai a importancia do estudo, o qual este presente trabalho se compromete.

2.2 Vinculos estudantes e instituicio de ensino

Reconhece-se que o conceito de vinculo ainda ndo ¢ algo pacificado entre os tedricos,
como visto anteriormente. Todavia, pode-se tomar um conceito genérico, mas fundamental: os
vinculos s3o fatores de dependéncia que se estabelecem entre, no minimo, dois entes; ou seja,
a medida que ha interacdo entre duas ou mais pessoas — por meio fisico, comunicacional ou
emocional-, ali se constréi um vinculo. E se acrescenta a isso que, segundo Santos ¢ Honorio
(2014), tal interagcdo tem por objetivo a realizacdo de um projeto em comum, por meio de
objetivo em unificado (ou almejado por todos os entes).

Ao se referir ao sistema de ensino, o objetivo da instituicdo de ensino ¢ dar o devido
direcionamento para uma formacao educacional e ajudar o estudante a desenvolver e obter os
conhecimentos necessarios para ser inserido no mundo de trabalho com uma formacao de
qualidade (ALVES; HONORIO, 2013), ao passo que os estudantes ¢ o corpo de mestre
compdem materialmente e ddo subsisténcia a essa estrutura de aprendizagem coletiva.

Alguns tipos de vinculos sdo necessarios para estabelecerem no individuo a satisfagao
de suas necessidades objetivas e subjetivas, mantidas por relagdes com determinada
organizagdo e estrutura. Estes vinculos seriam a identificagdo, o sentimento de pertencga, a
cooperacao nas atividades, a participa¢do nas decisoes, a criacdo de inimigos, a idealizacdo, o
reconhecimento e a valorizac¢do dos individuos, a solidariedade, a integragdo entre os membros
e o crescimento e desenvolvimento profissional/pessoal. Esses vinculos citados sao
relacionados a organizagdes, no entanto se acredita que podem ser reproduzidas, por analogia,
entre estudantes e instituigdo de ensino (ALVES; HONORIO, 2013).

Além disso, a familia também tem um papel relevante na relagcdo entre estudante e
institui¢do. E de importancia que a familia contribua com um ambiente agradavel e harménico
de aprendizagem. Isso porque a familia é capaz de transmitir mais seguranca para os filhos. A
pandemia, nesse sentido, obrigou muitos pais a se envolverem mais na vida académica de seus
filhos, trazendo uma relagdo maior entre pais e professores.

3 METODOLOGIA

Neste topico havera o detalhamento do método da pesquisa, tal qual a caracteriza¢ao da
institui¢do pesquisada, a apresentagdo da técnica de coleta e os dados e a andlise deles.

3.1 Caracterizac¢io da Instituicio pesquisada

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB) foi fundado no ano de
2008, tendo sua criacdo se dado a partir da lei 11.892 (BRASIL, 2008). O Campus Brasilia
iniciou seu funcionamento no ano 2009 e conta com cursos em quatro €ixos tecnoldgicos:
Gestao e Negocios; Informacao e Comunicagdo; Turismo, Hospitalidade e Lazer e Produgao
Cultural e Design. A area de Gestdo e Negocios concentra a maioria dos estudantes



matriculados no campus Brasilia, sendo Tecnologia em Gestao Publica um dos mais procurados
na Institui¢do. Em 2013, por exemplo, o curso chamou atengdo nacionalmente, ao ser o mais
procurado no Sistema de Selecao Unificado (MAGGI, 2013).

3.2 Popula¢ao ou Amostra

A Populagdo de estudantes para esta pesquisa sdo os discentes do 1° ao 4° periodo do
curso de Gestdo Publica, perfazendo um total de 269 estudantes matriculados, conforme dados
distribuidos as Coordenagdes de Curso pelo Registro Académico do Campus Brasilia no inicio
do segundo semestre letivo de 2021. O questionario foi enviado pelo orientador deste artigo no
e-mail de cada aluno e ficou disponivel entre os dias 13 e 23 de dezembro de 2021 para ser
respondido. Além disso, o e-mail foi reenviado aos mediadores virtuais com a Figura 1, em
17.12.22, solicitando que eles reforcassem as turmas o pedido de que participassem da pesquisa.

Figura 1 - Convite para participagdo na pesquisa enviado aos
mediadores virtuais

I | -

O[é: Precisameos de veocé:

Somos Adriene e Rebeca, estudantes do TGP, e estamos conduzindo
nossa pesquisa de TCC sobre os vinculos que os estudantes
estabelecem com o IFB, cujo link & https://bit ly/3ypzsla

Vocé pode acessi-la tambem pelo QR Code abaixo.
Sua participa¢do € muito importante para que concluamos com
éxito o pesquisa e nosso Curso. Obrigada!

T

Fonte: Elaborado pelas autoras

Como o objetivo geral do trabalho esta relacionado a compreender os vinculos que os
estudantes estabeleceram com o IFB durante a pandemia, o questiondrio foi enviado apenas
para estudantes que iniciaram seus estudos de 2020 em diante.

3.3 Instrumento de coleta de dados

Alves e Hondrio (2013) afirmam que o questionario € um instrumento que o pesquisador
se utiliza para a coleta de dados. Nesta pesquisa foi utilizada a Escala de Vinculos validada por
Alves e Honorio (2013) a partir da pesquisa de Kramer e Faria (2007). A escala validada ¢
composta por 7 fatores: integracao entre os membros; identificagdo e idealizagdo da instituicao;
solidariedade; sentimento de pertenca; desenvolvimento pessoal e profissional; participagao; e
criacdo de inimigos.

Foi utilizada uma escala do tipo Likert de 5 pontos, sendo o 1 (um) “discordo
totalmente” e o 5 (“concordo totalmente”). Foram também feitas perguntas demograficas
relativas ao género, periodo de ingresso no Curso, turno de estudo e faixa etaria.

3.4 Coleta de dados e Analise
Os dados foram tabulados no programa MS Excel. A tabulagao foi feita por meio da

construcao de graficos com porcentagens em formato de pizza. Quanto a escala de vinculos
organizacionais, os dados foram agrupados em tabelas e analisados com estatistica descritiva.



Analisou-se a média, o desvio-padrao e o coeficiente de variacdo para cada pergunta e para
todas as perguntas que compdem as dimensdes de vinculos (ALVES; HONORIO, 2013).

O coeficiente de variacao (CV) também ¢ uma medida de dispersao relativa dos dados,
sendo obtido pela divisdo do desvio padrao amostral pela média amostral. Caso o CV seja
menor do que 15%, tem-se uma baixa dispersdo; um CV maior do que 15%, mas menor do que
30% indica uma média dispersdo; ao passo que um CV maior ou igual a 30% indica uma
dispersdo elevada.

4 DESCRICAO DOS RESULTADOS

4.1 Analise do perfil dos alunos do Curso Tecnologia em Gestao Publica

Obteve-se 38 respostas, mas apenas 37 validas, pois um respondente iniciou o curso
antes do primeiro semestre letivo de 2020. Das respostas validas, 36,2% (n=14) iniciaram os
estudos em 2020.1; 15,8% (n=6) em 2020.2 ¢ 2021.2; e 28,9% (n=11) em 2021.1, como se vé
na Figura 2. No que tange ao género, 67,6% (n=25) se declararam do sexo feminino e 32,4%
(n=12), do masculino.

Figura 2 - Semestre em que os respondentes iniciaram o curso

@ 1° semestre de 2020
@ 2° semestre de 2020

1% Semestre de 2021
@ 2° Semestre de 2021
@ Antes de 2020

Fonte: Dados da pesquisa

Sobre o turno de estudos, 64,9% (n=24) estudam no noturno e 35,1% (n=13), no
vespertino. A maioria dos respondentes, 56,8% (n=21), estdo na faixa etaria de 18 a 25 anos,
como se vé na Figura 3.

Figura 3 - Faixa etaria dos respondentes

@ Abaixo de 18 anos
® 12a25anos
26 a 30 anos
® 31al3sanos
@ 36a40anos
@ Acima de 40 anos

Fonte: Dados da pesquisa



4.2 Analise dos vinculos dos alunos Tecnologia em Gestao Publica entre o Instituto
Federal de Brasilia — IFB

Nesta se¢do sera feita a descri¢do das variaveis relacionadas aos fatores do vinculo
organizacional apontados por Alves e Hondrio (2013).

4.2.1 Integracdo entre os alunos

Na Tabela 1 pode-se observar que os estudantes percebem que os professores sao
abertos e disponiveis para atender os alunos, assim como a Coordenacao. Todavia, as respostas
parecem indicar que seria necessario haver mais entrosamento entre a Coordenagdo e os
docentes. Pode-se observar também que o coeficiente de varia¢do indica heterogeneidade em
todas respostas.

Tabela 1 — Integrag@o entre alunos

Questionario Média Desvio Coeficiente
Padrao de variacio
28- A coordenagdo se mostra aberta e disponivel para 3,95 1,23 0,31

atender os alunos

27-Os professores se mostram abertos e disponiveis para 4,08 1,02 0,25
atender os alunos.

22. Existe no IFB integragdo entre os professores de um 3,59 1,03 0,29
mesmo periodo.

25. Existe entrosamento entre os professores e a 3,32 1,09 0,33
Coordenagao.

Calculo geral 3,74 1,14 0,30

Fonte: Dados da pesquisa

4.2.2 Vinculo identificacdo e idealizacdao da Instituicdo

Na Tabela 2 pode-se observar que os estudantes admiram o IFB, compreende que ele
oferece um ensino de qualidade e que possui uma boa imagem no mercado. Apenas a pergunta
18 teve um coeficiente de variacao que indica heterogeneidade nas respostas, embora o grau de
concordancia sobre o curriculo do Curso atender a exigéncias do mercado seja alto.

Tabela 2- Vinculo identificacdo e idealizagdo da Instituigdo

Questionario Média Desvio Coeficiente de
padrio variacio

5. O IFB ¢ uma institui¢do que causa admiracao. 4,70 0,46 0,10

1. O IFB ¢ um lugar exemplar para se estudar. 4,49 0,72 0,16

3. A imagem que tenho do IFB ¢é que ele oferece ensino e servigos 4,65 0,53 0,11

de qualidade.



8. Acho que o IFB desfruta de uma boa imagem no mercado. 4,59 0,54 0,12
18. A estrutura curricular do IFB atende as exigéncias do mercado. 4,24 0,91 0,22
23. Escolhi o IFB pelo que ele simboliza, pelos seus valores. 4,24 0,79 0,19
Calculo geral 4,52 0,68 0,15

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

4.2.3 Vinculo Solidariedade

Sobre o vinculo Solidariedade, cujos dados podem ser vistos na Tabela 3, destaque-se
que apenas o item 19 (meus colegas sdo cooperativos e solidarios) apresentou média acima de
4 e baixo coeficiente de variagdo. Nesse ponto, provavelmente os estudantes se ajudaram no
uso de plataformas virtuais de aprendizagem e outros meios de ensino utilizados durante o
ensino remoto. O proprio ensino remoto, no qual ndo ¢ possivel haver interacdes face a face
entre os estudantes justifique a média baixa no item 9 (sinto que posso dividir meus problemas

com meus colegas e turma).

Tabela 3 — Vinculo Solidariedade

Questionarios Média Desvio  Coeficient
padrio ede
variaciao

9. Sinto que posso dividir meus problemas com meus colegas de 3,6 1,03 0,30

turma.

19. Meus colegas do curso sdo cooperativos e solidarios. 4,11 0,80 0,19

24. Prevalece entre os alunos do curso um grande espirito de unido. 3,95 0,93 0,24

4. Percebo que as pessoas no IFB se preocupam comigo. 3,97 0,94 0,24

Calculo geral 4,36 0,81 0,19

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

4.2.4 Vinculo sentimento de pertenca

Pelos dados apresentados na Tabela 4, pode-se observar que o sentimento de pertenga
dos estudantes com o IFB ¢ alto, pois as médias ficaram acima de 4 com baixo coeficiente de
variagdo. Os estudantes sentem orgulho quando o IFB recebe algum prémio, como também o
defendem de criticas quando ouvem alguma. A medida que o Curso avanga, os estudantes
também sentem que seus lagos com a Institui¢do se fortalecem.



Tabela 4 — Vinculo sentimento de pertenca

Questionarios Média Desvio Coeficiente
padrio de variacio

10. Sinto orgulho em participar de eventos e cerimdnias formais 4,24 0,79 0,19

do IFB.

10. Sinto orgulho em participar de eventos e cerimdnias formais 4,35 0,85 0,19

do IFB.

20. Ao ouvir criticas sobre o IFB, reajo defendendo-o. 4,05 0,87 0,21

6. Sinto orgulho do IFB quando ela recebe algum prémio ou 4,86 0,41 0,08

elogio publico.

16. Sinto que os meus lagos com o IFB se fortalecem a medida 4,30 0,80 0,19
que meu curso se desenvolve.

Célculo geral 4,36 0,81 0,19

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.
4.2.5 Desenvolvimento Pessoal e profissional

Os itens 15 e 26, como se vé na Tabela 5, registram que a instituicdo de ensino ajuda
contribui com a melhora do desenvolvimento profissional na vida dos estudantes, ajudando-os

a conseguirem um emprego melhor ou até mesmo passar num concurso publico. Portanto o IFB
estimula a melhorar as suas habilidades e competéncias;

Tabela 5 — Desenvolvimento pessoal e profissional

Questionarios Média Desvio Coeficiente de
padrao variacio
15. O curso que realizo me estimula a melhorar minhas 4,62 0,67 0,15

habilidades e competéncias.

26. O curso que realizo me oferece oportunidades de construir 4,38 0,88 0,20
competéncias necessarias para o exercicio profissional.

Calculo geral 4,50 0,79 0,18

Fonte: Dados da pesquisa.

4.2.6 Vinculo participagao

Na tabela 6 se encontram os valores das varidveis analisadas para o “vinculo
participacao”. Os estudantes parecem nao saber a quem dirigir suas criticas, sugestoes ou
duvidas sobre seu Curso, como também parecem sentir falta de algum resultado sobre as criticas
que fazem ou de um espaco de discussao do qual possam participar.



Tabela 6 — Vinculo participagdo
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Questionarios Média Desvio Coeficiente
padrio de variaciao

7. Quando eu tenho criticas, sugestoes ou duvidas a respeito do 3,14 1,42 0,45
meu curso, eu sei a quem recorrer.
2. No IFB ha espaco para expressar minhas opinides sobre o 3,86 0,96 0,25
desenvolvimento do meu curso.
11. Minhas criticas, sugestdes ou duvidas sdo sempre ouvidas e 3,54 1,13 0,32
discutidas pelos meus professores.
Calculo geral 3,51 1,22 0,35

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

4.2.7 Vinculo criacdo de inimigo

Na Tabela 7 pode-se observar que os estudantes tendem a discordar que exista
competicdo entre os estudantes. Por outro lado, no item 17, a grade heterogeneidade nas
respostas, mas os estudantes tenderam a nao concordar nem discordar da afirmativa..

Tabela 7 — Vinculo cria¢do de inimigos

Questionarios Média Desvio Coeficiente de
padrio varia¢io
17. Observo discussdes frequentes entre alunos e professores 3,27 1,46 1,46
nos encontros sincronos.
14. Observo discussdes frequentes entre os alunos nos foruns 3,38 1,38 0,41
do Ambiente Virtual de Aprendizagem, e-mails e grupos de
mensagens.
21. A competicdo entre os alunos do meu curso € intensa. 2,81 1,06 0,38
Célculo geral 3,15 1,34 0,42

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa teve por objetivo analisar os vinculos entre os alunos do curso Tecn6logo
em Gestao Publica e o Instituto Federal de Brasilia. Ao analisar os dados obtidos, de acordo
com a escala validada por Alves Honorio (2013), foi possivel demonstrar as percepgdes dos
alunos. Os resultados apontam uma nog¢do de boa relagdo ao vinculo estabelecido com a
Instituicdo. E valido observar que ainda existem algumas mudangas a serem feitas em relagio
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a participac¢ao dos alunos dentro da Institui¢ao. Como a pesquisa foi por acessibilidade, sugere-
se que novas pesquisas sejam feitas com amostras mais robustas e probabilisticas.

No entanto, percebe-se que — com os poucos de resultados obtidos do grupo amostral e
o objeto de pesquisa — a andlise aponta que a instituicdo necessita abrir mais meios de
comunicagdo entre os alunos, que muitas vezes nao sabem a quem recorrer quando estdo com
algum tipo de dificuldade. Todo o processo do trabalho de pesquisa, contribuiu para verificar
que ¢ relevante a escolha de uma institui¢do no ambito da mudanga pessoal e profissional, bem
como a formacao de cidaddos. Nesse sentido, o vinculo é necessario (e de extrema importancia)
para obter resultados positivos em uma Instituicao.

Espera-se que a instituicdo possa utilizar as informagdes aqui presentes para tomar
medidas e intensificar os vinculos com os seus alunos, possibilitando uma melhor relagao entre
o corpo estudantil e a burocracia escolar. Nosso objetivo com a aplicagdo do questiondrio foi
alcancado, pois assim podemos perceber como os proprios alunos se sentem ao estudar no
Campos Brasilia (CBRA).

Portanto, essa pesquisa ¢ de grande importancia para a vida académica dos alunos, pois
enriquece e aprofunda o entendimento sobre os vinculos dos alunos com o IFB. Assim como,
ela contribui, também, para o entendimento dos vinculos mantidos entre os alunos ¢ a
organiza¢do docente. Espera-se que a institui¢do possa utilizar as informagdes, coletadas e
analisadas, aqui presentes para tomar medidas e intensificar os vinculos com os alunos,
possibilitando uma melhor prestagdo de servigo para os alunos.
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