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RESUMO

Este trabalho investiga barreiras pedagdgicas e organizacionais e estratégias de ensino,
avaliacdo e apoio institucional associadas & permanéncia e ao éxito de estudantes com
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) na Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT), com énfase na organizacao do estudo, gestdo do tempo e autorregulacéo.
A pesquisa adota abordagem qualitativa, de natureza bibliografica e documental, estruturada
por protocolo de busca, triagem e selecdo em bases cientificas e repositorios institucionais,
seguida de fichamento analitico e analise tematica por categorias. Os resultados, sintetizados a
partir da literatura, indicam que dificuldades frequentemente atribuidas apenas ao estudante
(atencdo, planejamento e persisténcia) se intensificam quando o ensino apresenta baixa
previsibilidade, tarefas extensas sem segmentacdo, critérios avaliativos pouco explicitos e
devolutivas tardias. Em contrapartida, praticas proativas; como estruturacdo de rotinas,
instrucdes claras, micro-metas com checagens intermediarias, organizacdo visual do tempo,
avaliacdo formativa e principios do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA); podem
reduzir barreiras sem descaracterizar a exigéncia do curriculo técnico. Conclui-se que a
permanéncia e o éxito de estudantes com TDAH na EPT dependem de respostas pedagogicas e
institucionais sistematicas, coerentes com a legislagdo vigente e com a funcao social da EPT,
culminando em indicacdes praticas para planejamento, mediacdo e avaliacéo.
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ABSTRACT

This study investigates pedagogical and organizational barriers and teaching, assessment, and
institutional support strategies associated with the retention and success of students with
Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder (ADHD) in Vocational and Technological Education
(VTE), emphasizing study organization, time management, and self-regulation. The research
adopts a qualitative, literature-based and documentary approach, using an explicit search and
screening protocol across academic databases and institutional repositories, followed by
analytical note-taking and thematic analysis by categories. Findings synthesized from the
literature indicate that difficulties often attributed solely to the student (attention, planning, and
persistence) are intensified when teaching lacks predictability, tasks are extensive without
segmentation, assessment criteria are unclear, and feedback is delayed. Conversely, proactive
practices—such as structured routines, clear instructions, short milestones with intermediate
checks, visual time organization, formative assessment, and Universal Design for Learning
(UDL) principles—can reduce barriers without lowering technical curriculum standards. The
study concludes that retention and success of students with ADHD in VTE require systematic
pedagogical and institutional responses aligned with current legislation and the social role of
VTE, resulting in actionable recommendations for planning, mediation, and assessment.

Keywords: Vocational and Technological Education; ADHD; retention and success; study

organization; inclusion.
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1 INTRODUCAO

Na EPT, os percursos formativos costumam combinar componentes tedricos e praticos,
atividades em laboratorio, execucdo de procedimentos, relatérios, leituras técnicas e avaliacdes
em diferentes formatos. Essa arquitetura curricular amplia a necessidade de planejamento,
monitoramento de tarefas e gestdo de prazos; processos frequentemente relacionados ao
funcionamento executivo. Assim, dificuldades de organizagao do estudo podem se traduzir em
faltas, atrasos de entrega, baixo rendimento em avaliagbes pontuais e, em situacOes
prolongadas, em evaséo.

Além disso, a literatura sobre TDAH aponta que o transtorno pode persistir na
adolescéncia e vida adulta, com impactos em ambientes de formacéo e trabalho que exigem
autonomia e autorregulacdo. Na EPT, isso demanda uma abordagem que va além da légica de

‘acomodar’ o estudante apenas em momentos de crise, estruturando praticas proativas que



beneficiem toda a turma e reduzam barreiras desde o planejamento curricular (Brasil, 2022;
Brasil, 2025).

E importante destacar que uma resposta educacional consistente ndo implica
medicalizacdo do processo de ensino. Ao contrario, parte do reconhecimento de que o
desempenho académico resulta da interacdo entre caracteristicas do estudante, praticas
pedagogicas e condicdes institucionais. Portanto, a pergunta central deste artigo é orientada por
uma perspectiva pedagogica e de direitos, articulando inclusdo, permanéncia e éxito com a
qualidade do ensino (Brasil, 2021; Carvalho, 2021).

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) ocupa lugar estratégico na formagéo ao
articular trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura. Contudo, permanéncia e éxito estudantil ndo se
esgotam no acesso: exigem condicdes pedagdgicas e institucionais que reconhecam ritmos,
trajetérias e modos de aprender, sobretudo em cursos marcados por alta densidade de
conteudos, multiplas demandas avaliativas e exigéncia de autonomia. (Ramos, 2008; Moura,
2016).

Nesse cenario, estudantes com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade
(TDAH) podem enfrentar barreiras adicionais relacionadas a planejamento, gestdo do tempo,
atencdo sustentada e autorregulacdo; dimensdes diretamente envolvidas na organizacdo do
estudo e no acompanhamento processual da aprendizagem. Quando o ensino se organiza com
rotinas pouco estruturadas, instru¢cdes ambiguas e avaliacdo centrada apenas em produtos finais,
aumentam as chances de acumulo de pendéncias, atrasos e desengajamento progressivo,
afetando a permanéncia (Ramos, 2008; Moura, 2016).

A relevancia institucional do tema é reforcada pela Lei n® 14.254/2021, que prevé a
implementacao de programa de acompanhamento integral para educandos com dislexia, TDAH
e outros transtornos de aprendizagem, incluindo apoio educacional. Tal marco amplia a
responsabilidade de respostas pedagogicas sistematicas e ndo improvisadas no interior das
institui¢bes (Brasil, 2021). Como referéncia documental, recorre-se também ao Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) do TDAH, do Ministério da Saude, para
caracterizacdo geral e compreensdo da necesséria articulagdo intersetorial entre politicas
publicas e a¢des educacionais (Brasil, 2022; Brasil, 2025).

Diante disso, define-se o problema de pesquisa: quais barreiras pedagogicas e
organizacionais e quais estratégias de ensino, avaliacdo e apoio ao estudante sdo apontadas pela
literatura como relevantes para promover permanéncia e éxito de estudantes com TDAH na

EPT, especialmente no que se refere a organizacao do estudo, gestdo do tempo e autorregulacéo.



O objetivo geral é analisar, por meio de pesquisa bibliogréfica e documental, barreiras
e estratégias pedagogicas e organizacionais associadas a permanéncia e ao éxito de estudantes
com TDAH na EPT, com énfase em organizacdo do estudo e estruturacdo do ensino.
Especificamente, busca-se: (@) mapear producBes académicas e documentos
normativos/técnicos; (b) identificar barreiras recorrentes (organizacdo do estudo, gestdo do
tempo, avaliacdo, comunicacdo pedagdgica e estigma); (c) sistematizar estratégias pedagogicas
e organizacionais; (d) discutir implicagdes do marco normativo e técnico para acoes
educacionais sem reducionismos medicalizantes; e (e) elaborar indicacGes praticas para
planejamento, mediacgéo e avaliacéo.

Este artigo est4d organizado em cinco se¢Bes: introducdo; referencial tedrico;

metodologia; resultados; e concluséo, seguida de referéncias e agradecimentos.
2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo retine os referenciais que fundamentam a anélise desenvolvida no artigo.
Inicialmente, discute-se a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) a partir da perspectiva
do curriculo integrado e da formagé@o humana, evidenciando suas implicacdes para permanéncia
e éxito. Em seguida, aborda-se a permanéncia e 0 éxito como responsabilidade institucional,
articulando o debate ao marco legal e as condi¢des pedagdgicas de acompanhamento. Por fim,
sistematizam-se contribuicdes sobre TDAH, autorregulacdo, avaliacdo formativa e principios
do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), que sustentam a identificacdo de barreiras

e a proposicao de estratégias apresentadas na secao de resultados.

2.1 Curriculo integrado e formacédo humana

A EPT, quando reduzida a treinamento para ocupagOes imediatas, tende a reproduzir
uma logica tecnicista que separa “saber fazer” de “saber pensar”. A perspectiva do curriculo
integrado recoloca a EPT como espagco de formagdo humana ampla, articulando trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes indissociaveis (Ramos, 2008; Ciavatta, 2005).
Nessa chave, permanéncia e éxito néo se restringem a indicadores administrativos: referem-se
ao direito a formacao em condicdes que ndo eliminem estudantes ao longo do percurso.

A compreensdo da formacéo integrada também dialoga com a ideia de escola e trabalho
como lugares de memoria e identidade, implicando reconhecer que as institui¢cdes formativas
abrigam sujeitos com trajetorias heterogéneas e necessidades diversas (Ciavatta, 2005). Logo,

praticas pedagogicas inclusivas nao sao “adendo” ao curriculo, mas parte de sua propria funcao



social.

Nessa perspectiva, o curriculo integrado implica reconhecer que a organiza¢do do
ensino, as estratégias didaticas e os modos de avaliar também comunicam expectativas sobre
quem pode aprender e em que condi¢bes. Assim, a formacdo humana amplia o foco do
desempenho individual para a responsabilidade pedagdgica e institucional, favorecendo
praticas que reduzam barreiras e fortalecam trajetérias de aprendizagem na EPT (Carvalho,
2021).

Do ponto de vista da EPT, a nocdo de curriculo integrado envolve mais do que a
justaposicdo de disciplinas: trata-se de uma concepcdo de formagdo que busca superar a
separacdo entre cultura geral e formacéo para o trabalho, reorganizando o ensino a partir de
eixos de sentido e de problemas concretos da realidade social e produtiva. Nesse horizonte, o
trabalho é compreendido como principio educativo, e a formacdo humana passa a orientar
escolhas didaticas, avaliativas e de acompanhamento do estudante (Ramos, 2008; Moura,
2016).

Essa concepcdo tem implicacbes diretas para a permanéncia e 0 éxito: quando o
curriculo € organizado apenas como sequéncia de contetdos e tarefas, tende a aumentar a
opacidade dos processos de aprendizagem (0 que se espera, como se aprende, como se avalia),
penalizando estudantes que necessitam de mediacdo mais explicita para planejar, monitorar e
revisar o proprio estudo. Ao contrario, um curriculo que torna visiveis objetivos, critérios e
percursos de realizacdo contribui para reduzir barreiras sem comprometer o nivel formativo,
pois qualifica a participacdo e a autoria do estudante (Ciavatta, 2005; Ramos, 2008).

Assim, a perspectiva de formagdo humana integrada fornece base para defender que
estratégias de organizagdo do estudo e autorregulagdo nao sdo ‘“adaptagdes individuais”
desconectadas do curriculo, mas componentes do proprio processo de ensino-aprendizagem,
devendo ser ensinadas e avaliadas como competéncias académicas e profissionais. Essa
compreensdo sustenta a passagem, ao longo do artigo, do debate conceitual para indicacfes

praticas de planejamento, mediacdo e avaliacdo na EPT (Moura, 2016).

2.2 Permanéncia e éxito na EPT como responsabilidade institucional

Estudos sobre abandono, evasdo, permanéncia e éxito indicam um fendmeno
multifatorial, demandando respostas integradas que combinam dimensfes pedagogicas,
organizacionais e de apoio, frequentemente sustentadas por diagnosticos locais e
acompanhamento sistematico (Lindoso De Souza; Ramos Artuso, 2022). Nesse quadro,

considerar necessidades educacionais especificas — como as associadas ao TDAH — integra



0 desafio de construir uma EPT capaz de assegurar aprendizagem e progressdo académica sem
desigualdades evitaveis.

A Lei n° 14.254/2021 reforca a responsabilidade do poder publico e, por consequéncia,
das instituicbes educacionais, em desenvolver e manter acompanhamento integral e apoio
educacional, em articulagdo com a comunidade escolar e servicos correlatos quando necessarios
(Brasil, 2021). Para a EPT, isso implica institucionalizar préaticas e fluxos de atendimento,
evitando que o suporte dependa exclusivamente de iniciativas individuais.

A discussdo sobre permanéncia e éxito na EPT tem destacado que indicadores
administrativos (matricula, frequéncia e conclusao) ndo explicam, por si, a complexidade dos
processos de permanéncia, pois o percurso académico é atravessado por fatores pedagdgicos,
institucionais e socioculturais. A literatura aponta que respostas centradas apenas no estudante
(por exemplo, “falta de interesse” ou “falta de organizacdo™) tendem a obscurecer condigdes de
ensino que produzem barreiras recorrentes, como baixa previsibilidade, avaliagdo concentrada
e auséncia de feedback orientador (Lindoso De Souza; Ramos Artuso, 2022).

Nessa chave, permanéncia e éxito devem ser tratados como responsabilidade
institucional compartilhada: envolve desenho instrucional, praticas avaliativas, recursos de
apoio, comunicacgdo pedagdgica e politicas internas de acompanhamento. O marco legal recente
reforca essa diretriz ao prever acompanhamento integral e apoio educacional a estudantes com
dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem, deslocando o foco de solucdes
improvisadas para a institucionalizacdo de fluxos e servicos (Brasil, 2021).

Para a Rede Federal, essa perspectiva se conecta a estruturas e dispositivos ja existentes
(como ndcleos de apoio e acompanhamento pedagdgico), que podem organizar a triagem de
demandas, a pactuacdo de estratégias e 0 monitoramento sistematico do progresso académico.
Quando tais dispositivos operam de forma articulada com o docente, ampliam a previsibilidade
e reduzem a dependéncia de iniciativas isoladas, favorecendo uma cultura de permanéncia e

éxito coerente com a funcdo social da EPT (Lindoso De Souza; Ramos Artuso, 2022).

2.3 TDAH, aprendizagem e organizacao do estudo: autorregulacéo e fungdes executivas

O TDAH é discutido na interface entre saide e educacao; para fins pedagogicos, importa
compreender seus possiveis impactos em tarefas académicas que exigem planejamento,
monitoramento, persisténcia e manejo do tempo. Documentos técnicos descrevem dificuldades
relacionadas a atencao sustentada e ao funcionamento executivo, contribuindo para interpretar
desafios de organizagcdo de materiais, priorizacdo de tarefas e cumprimento de etapas;

dimensdes diretamente implicadas na organizagéo do estudo (Brasil, 2022; Brasil, 2025).



Na EPT, em que a aprendizagem inclui leitura técnica, calculos, praticas de laboratorio
e producdo de relatorios, tais demandas podem se intensificar, sobretudo quando o ensino ndo
oferece mediacgdes explicitas. Assim, desloca-se o foco de uma leitura individualizante para
uma questdo pedagdgica: que condicdes de ensino e avaliacdo favorecem a autorregulacéo e a
participacéo efetiva do estudante.

No campo educacional, o TDAH é frequentemente associado a dificuldades de atengédo
sustentada, controle inibitorio, memoria de trabalho e organizacgdo, dimensdes que impactam
diretamente tarefas tipicas da EPT, como leitura de textos técnicos, execucdo de procedimentos
com multiplas etapas, elaboracdo de relatorios e cumprimento de prazos. Documentos técnicos
e diretrizes clinicas descrevem que tais dificuldades podem persistir na adolescéncia e vida
adulta, afetando desempenho académico e ocupacional quando ndo ha suporte adequado de
organizacdo e acompanhamento (Brasil, 2022; Brasil, 2025).

Entretanto, a literatura revisada sugere que a compreensao dessas dificuldades precisa
evitar reducionismos medicalizantes: o desempenho é produto da interagdo entre caracteristicas
do estudante e demandas do ambiente de aprendizagem. Assim, quando o ensino explicita
passos, distribui entregas em etapas e utiliza feedback formativo, reduz-se a sobrecarga de
planejamento e monitoramento, favorecendo que o estudante demonstre aprendizagem e
competéncia técnica em condi¢des mais equitativas (Carvalho, 2021).

Além disso, estudos em contextos da Rede Federal indicam que a formacao docente
para compreender o TDAH e planejar intervencdes pedagdgicas consistentes € variavel e, por
vezes, insuficiente, o que reforca a necessidade de protocolos institucionais e de espagos de
formacdo continuada. Esses elementos aparecem, mais adiante, como eixos de apoio
institucional e de tutoria/orientacdo de estudos no conjunto de estratégias recomendadas
(Holanda; Victor, 2025).

2.4 Desenho Universal para a Aprendizagem e avaliagdo formativa: reducéo de

barreiras sem “baixar a régua”

O DUA propbe planejamento proativo, considerando variacdes de engajamento,
representacdo e expressdo desde o inicio, reduzindo a dependéncia de adaptacdes posteriores
(Sebastian-Heredero; Moreira; Moreira, 2022). Na EPT, essa abordagem é especialmente
pertinente: permite manter padrdes formativos do curriculo técnico e, a0 mesmo tempo, ampliar
caminhos de acesso e demonstracdo da aprendizagem.

Em articulagdo, a avaliagdo formativa; com critérios explicitos, devolutivas frequentes

e acompanhamento do processo; aumenta previsibilidade e orienta o estudante sobre



prioridades e proximas etapas, reduzindo pendéncias e procrastinacdo. Evidéncias sobre
acessibilidade curricular indicam que a combinacédo entre DUA e pedagogia diferenciada pode
sustentar praticas inclusivas com consisténcia académica (Lavarda; Bridi, 2025).

O Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) é relevante para este debate porque
propde antecipar a diversidade na fase de planejamento, em vez de atuar apenas por
“adaptacdes” posteriores. Ao diversificar meios de engajamento, representacdo e
acao/expressao, o DUA contribui para tornar o curriculo acessivel sem reduzir expectativas,
favorecendo que diferentes estudantes consigam compreender demandas, organizar o estudo e
demonstrar aprendizagem (Lavarda; Bridi, 2025).

Na avaliacdo, essa perspectiva se articula com praticas formativas: rubricas explicitas,
critérios transparentes, checkpoints e devolutivas tempestivas orientam a autorregulacdo, pois
informam ao estudante o que é esperado, onde estdo as lacunas e quais sdo 0s proximos passos.
Em contextos de EPT, isso é especialmente relevante em tarefas de longa duragéo (projetos,
relatdrios, praticas de laboratério), nas quais a auséncia de feedback intermediario tende a gerar
acumulo de erros e atrasos (Sebastian-Heredero; Moreira; Moreira, 2022).

Dessa forma, o artigo assume que a redugdo de barreiras nao significa “baixar a régua”,
mas qualificar o processo para que a exigéncia do curriculo seja acompanhada de mediacéo e
de condicGes de aprendizagem. Esse argumento orienta a construcdo do quadro de estratégias

por barreira e das indicacdes préaticas apresentadas na se¢édo de resultados.

2.5 Autorregulacéo da aprendizagem e habilidades de estudo na EPT

A autorregulagdo da aprendizagem envolve planejar metas, selecionar estratégias,
monitorar o proprio desempenho e ajustar acdes ao longo do tempo. Em cursos da EPT, a
autorregulacdo é frequentemente exigida de forma implicita: estudantes precisam organizar
rotinas de estudo, dividir tarefas praticas em etapas, preparar materiais e cumprir prazos em
paralelo a avaliacdes e atividades de campo.

Em estudantes com TDAH, dificuldades associadas ao funcionamento executivo podem
comprometer exatamente essas etapas (planejamento, monitoramento e persisténcia), tornando
a ‘organizagdo do estudo’ um fator decisivo para permanéncia e éxito. Por isso, estratégias
pedagogicas eficazes tendem a tornar explicitos 0s processos que muitos estudantes aprendem
por tentativa e erro: como transformar um objetivo amplo em micro-metas, como estimar tempo
de execucdo, como priorizar tarefas e como registrar pendéncias.

Do ponto de vista didatico, isso pode ser operacionalizado por meio de rotinas de aula

com agenda visivel, checklists de procedimentos, modelos de relatérios e devolutivas em ciclos



curtos. Essas medidas também favorecem estudantes sem diagndstico formal, reforcando o
carater universal e preventivo de a¢Ges de acessibilidade curricular.

A autorregulacdo da aprendizagem envolve planejar, monitorar e avaliar o proprio
processo de estudo, mobilizando estratégias cognitivas e metacognitivas (por exemplo, definir
metas, administrar tempo, revisar erros, buscar ajuda quando necessario). Na EPT, tais
competéncias tornam-se ainda mais decisivas devido a simultaneidade de componentes teéricos
e praticos e a necessidade de cumprir prazos e protocolos com precisdo, sobretudo em
disciplinas com avaliacdo por desempenho e producéo de evidéncias (relatorios, fichamentos,
projetos).

Para estudantes com TDAH, a literatura aponta que a fragilidade em etapas do
funcionamento executivo pode comprometer exatamente esses processos de planejamento e
monitoramento, o que tende a ampliar o impacto de tarefas pouco segmentadas e de instrucoes
ambiguas. Assim, estratégias como micro-metas, checklists, cronogramas visuais e rotinas de
inicio/fim de aula operam como “andaimagem” pedagdgica: externalizam a estrutura que, de
outro modo, ficaria implicita (Brasil, 2022; Carvalho, 2021).

Em termos pedagdgicos, isso significa tratar habilidades de estudo como conteddo
ensinavel: orientar como transformar objetivos em etapas, como estimar tempo, como priorizar,
como registrar pendéncias e como revisar com base em critérios. Essa abordagem se alinha a
formacdo humana e fortalece a permanéncia, pois reduz a distancia entre saber técnico e praticas

académicas necessarias para progredir no curso (Ramos, 2008; Moura, 2016).

2.6 Organizacao institucional na rede federal: NAPNE, acompanhamento pedagogico e

permanéncia

Na Rede Federal, ndcleos e equipes de apoio; como os NAPNE (Ndcleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas), setores pedagogicos e comissdes de
permanéncia; podem compor uma rede de suporte ao estudante, contribuindo para reduzir
barreiras e orientar praticas docentes. Ainda que a configuracédo varie entre instituicbes e campi,
a literatura sobre politicas de permanéncia indica que agdes eficazes exigem diagndstico local,
acompanhamento e articulacdo entre gestdo, docéncia e assisténcia estudantil.

A Lein® 14.254/2021 reforca a necessidade de ‘apoio educacional’ e acompanhamento
integral, o que pode ser traduzido, na EPT, em protocolos de acolhimento, orientagfes de
estudo, tutoria académica, comunicacdo com familia quando pertinente e encaminhamentos

intersetoriais quando necessario. Importa ressaltar que tais fluxos devem resguardar



confidencialidade e evitar praticas discriminatdrias, ao mesmo tempo em que asseguram
respostas concretas no cotidiano pedagogico.

Na Rede Federal, a organizacdo institucional para inclusdo e permanéncia tende a
envolver nucleos e equipes multiprofissionais que atuam na orientacdo, no acompanhamento
pedagogico e na mediacdo com docentes. Ainda que a configuragdo varie entre institui¢des, a
literatura revisada aponta que a existéncia de fluxos claros (acolhimento, registro de demandas,
pactuacdo de estratégias, monitoramento e devolutivas) é determinante para evitar respostas
casuisticas e para sustentar intervencgdes ao longo do tempo (Carvalho, 2021).

Quando esse acompanhamento é articulado ao planejamento do componente curricular,
amplia-se a consisténcia das medidas: o estudante deixa de depender exclusivamente de
negociacdes individuais e passa a dispor de praticas previsiveis, coerentes e registraveis. Esse
ponto conecta-se ao marco legal que prevé acompanhamento integral e apoio educacional,
refor¢cando a responsabilidade institucional pelo suporte (Brasil, 2021).

Assim, ao longo dos resultados, as recomendacdes sdo distribuidas por niveis de
responsabilidade (docente, coordenagédo/apoio pedagogico e estudante), de modo a explicitar
que permanéncia e éxito sdo produzidos por arranjos coletivos. Essa organizacdo busca
favorecer implementacdo realista, com definicdo de papéis e indicadores simples de

acompanhamento, conforme discutido adiante.

3 METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa de abordagem qualitativa, de natureza bibliografica e documental,
estruturada conforme orientagdes metodoldgicas para estudos dessa natureza (Gil, 2022). A
investigacdo foi desenvolvida em quatro etapas: (i) definicdo do protocolo de busca; (ii)
identificacdo e triagem do corpus; (iii) leitura analitica com fichamento; e (iv) analise tematica
e sintese interpretativa com elaboracdo de indicacgdes praticas.

As buscas foram realizadas prioritariamente no Portal de Periddicos CAPES, SciELO e
BDTD, complementadas por repositérios institucionais (especialmente da Rede Federal). O
recorte temporal principal adotado foi de 2015 a 2026, com inclusdo de obras classicas quando
estruturantes para EPT e curriculo integrado.

As expressoes de busca (ajustadas por base) incluiram combinag¢des como: (“educacio
profissional” OR “educacdo profissional e tecnoldgica” OR EPT OR “ensino técnico” OR
“instituto federal”) AND (TDAH OR “transtorno do déficit de atencao” OR hiperatividade)
AND (estratégias OR “praticas pedagogicas” OR “organizagdo do estudo” OR autorregulagado

OR “fungdes executivas” OR avaliagdo). Também foram considerados descritores em inglés:



(ADHD OR *“attention deficit hyperactivity disorder”) AND (executive function* OR self-
regulated learning OR time management OR study skills) AND (vocational OR technical
education OR higher education).

Os critérios de inclusdo foram: (a) artigos, dissertacdes, teses e produtos educacionais
com delineamento metodoldgico explicito; (b) foco em escolarizacdo/praticas pedagdgicas
relacionadas ao TDAH; (c) vinculo com EPT/ensino técnico/Rede Federal e, quando
necessario, alta transferibilidade paraa EPT; e (d) documentos normativos/técnicos pertinentes.
Foram excluidos textos opinativos sem método, materiais sem conexdo com escolarizagédo e
duplicidades.

A triagem ocorreu em duas etapas: leitura de titulo/resumo/palavras-chave e,
posteriormente, leitura integral para confirmacao da elegibilidade. Os estudos foram registrados
em matriz (planilha) com campos padronizados (referéncia, tipo, contexto, método, achados,
limites e categoria). A anélise foi conduzida por analise temética, com categorias iniciais: (1)
rotina e estrutura de aula; (2) organizagdo do estudo e gestdo do tempo; (3) autorregulacédo e
funcbes executivas; (4) mediacdo didatica e comunicacdo pedagogica; (5) avaliacdo e
devolutiva; (6) recursos e tecnologias educacionais; (7) apoio pedagoégico e tutoria; (8)
ambiente/manejo de sala; (9) formacdo docente e acdo institucional. O procedimento de
fichamento e categorizacdo seguiu recomendacOes para revisdo de literatura com
rastreabilidade entre fonte e interpretacdo (Goncalves, 2019).

Para aumentar a rastreabilidade do processo, o protocolo incluiu: (a) definicdo prévia de
descritores e operadores booleanos; (b) registro das bases consultadas e datas de busca; (c)
remocao de duplicatas; (d) triagem por titulo e resumo; (e) leitura integral para elegibilidade; e
(f) extracd@o padronizada de informacgdes em matriz. Embora o estudo nédo se caracterize como
revisao sistematica com metandlise, adotou-se Idgica de transparéncia metodoldgica inspirada
em boas praticas de revisoes.

Os registros foram organizados em uma planilha com campos: autoria/ano, objetivo,
delineamento, contexto educacional (EPT, educacdo superior ou educacdo basica com alta
transferibilidade), populagdo-alvo, estratégias/intervences descritas, principais achados,
limitagdes e recomendagdes.

Foram priorizados estudos com descricdo clara de método e resultados (artigos,
dissertacdes, teses e revisdes), além de documentos oficiais e normativos pertinentes a inclusdo
e ao acompanhamento educacional. Quando estudos especificos sobre TDAH na EPT eram

escassos, admitiram-se pesquisas em educacdo superior ou basica desde que apresentassem



estratégias transferiveis para o contexto técnico-profissional, explicitando-se essa condi¢do na
andlise.

Como avaliacdo de qualidade, consideraram-se: clareza de objetivos, adequagdo do
método, coeréncia entre resultados e conclusdes e utilidade das recomendacges para 0 contexto
educacional. Estudos com fragilidades metodoldgicas foram mantidos apenas quando
contribuiam para mapear praticas recorrentes, sem que seus achados fossem tratados como
evidéncia conclusiva.

A analise tematica foi conduzida em ciclos: leitura exploratéria, codificacdo inicial,
revisao e agrupamento em categorias e sintese interpretativa. As categorias finais organizaram
os resultados em dois eixos: (i) barreiras pedagdgicas e organizacionais associadas a
permanéncia e éxito; e (ii) estratégias pedagogicas e institucionais capazes de reduzir barreiras,
com foco em organizacdo do estudo e autorregulacao.

Para assegurar consisténcia, cada categoria foi descrita com: definicdo operacional,
exemplos de barreiras/estratégias e implicacBes para pratica docente e gestdao do curso na EPT.

Por tratar-se de pesquisa bibliografica e documental, sem coleta de dados com
participantes, ndo houve submissdo a comité de ética. Ainda assim, o estudo adota compromisso
ético com linguagem ndo estigmatizante e com a distin¢do entre contribui¢des do campo da
salde e responsabilidades do campo educacional.

Entre os limites, destacam-se a heterogeneidade de contextos educacionais nos estudos
disponiveis e a escassez relativa de pesquisas diretamente situadas na EPT. Por isso, as
recomendacgOes sdo apresentadas como indicagdes baseadas em sintese de evidéncias e boas
praticas, passiveis de adaptacdo ao contexto local.

4 RESULTADOS

Os resultados sdo apresentados como sintese tematica da literatura, com énfase em
barreiras e estratégias associadas a permanéncia e ao éxito de estudantes com TDAH na EPT,
particularmente no eixo organizagdo do estudo, gestdo do tempo e autorregulagéo.

4.1 Barreiras pedagogicas e organizacionais recorrentes

A literatura sugere que barreiras frequentemente associadas ao TDAH néo se resumem
a “aten¢do” como trago individual, mas emergem da interagdo entre demandas académicas e
formas de organizacao pedagogica (Brasil, 2022; Brasil, 2025). Na EPT, tais barreiras tendem

a se intensificar por trés razdes: (a) densidade de contetdos e simultaneidade de tarefas; (b)



exigéncia de autonomia para organizar prazos e etapas; e (c) prevaléncia de avaliagbes pontuais
e produtos finais (relatdrios, provas, entregas técnicas).

Entre barreiras recorrentes destacam-se: baixa previsibilidade de rotinas e mudancas de
dindmica sem sinalizacdo; tarefas extensas e pouco segmentadas, com muitos passos implicitos;
prazos rigidos sem apoio para planejamento de etapas; critérios de avaliacdo pouco explicitos
e devolutivas tardias; e ambientes com alta carga de estimulos, sem estratégias de organizaco
do tempo e de pausas. Do ponto de vista da permanéncia, essas barreiras favorecem acumulo
de pendéncias, atrasos e sensacao de incapacidade, produzindo desengajamento progressivo.

Esses achados reforcam que, na EPT, as barreiras ndo séo apenas de acesso fisico ou de
contetido, mas também de acesso a rotinas de aprendizagem: quando 0 curso exige que 0
estudante “saiba sozinho” como planejar, priorizar e monitorar, cria-se um diferencial oculto
que favorece quem ja domina estratégias de estudo. Ao explicitar processos e oferecer
instrumentos de organizagdo, o ensino reduz assimetrias e amplia a chance de o estudante
demonstrar competéncias técnicas em condigdes justas (Moura, 2016).

Além disso, a presenga de estigma e interpretacdes moralizantes (“preguica”,
“desinteresse”) atua como barreira transversal, pois interfere na comunica¢do pedagdgica e na
disposicdo para buscar apoio. A literatura nacional e institucional sugere que préticas de
acolhimento, pactuacdo de expectativas e linguagem ndo estigmatizante sd&o componentes
essenciais do acompanhamento educacional, em consonancia com a perspectiva de direitos e

com a responsabilidade institucional pela permanéncia (Brasil, 2021; Carvalho, 2021).

4.2 Estratégias pedagogicas com potencial de reduzir barreiras

A sintese aponta que estratégias relativamente simples, quando planejadas e mantidas
com consisténcia, podem melhorar participacdo e desempenho sem reduzir o nivel formativo
do curriculo técnico. Entre elas, ganham destaque: explicitacdo de objetivos de aprendizagem
e critérios avaliativos em linguagem clara; segmentacdo de tarefas e projetos em etapas curtas
com checagens intermediarias; organizacdo visual do tempo (cronogramas, checklists e
sequéncias de entrega); e devolutivas frequentes (feedback) com foco em orientar proximos
passos (Sebastian-Heredero; Moreira; Moreira, 2022; Lavarda; Bridi, 2025).

No plano da avaliacdo, a literatura converge para a centralidade da avaliagdo formativa:
acompanhamento  processual, rubricas, devolutivas rapidas e possibilidade de
revisao/aperfeicoamento do produto técnico. Tais praticas aumentam previsibilidade, dao
visibilidade ao processo e reduzem o risco de reprovacao associada exclusivamente a atrasos

ou ndo entrega, sem comprometer as competéncias técnicas exigidas.



Entre as estratégias, destacam-se aquelas que tornam o percurso de aprendizagem mais
visivel: agenda de aula, objetivos claros, exemplos-modelo, rubricas e checklists. Na pratica,
essas ferramentas funcionam como organizadores externos que ajudam o estudante a
transformar demandas amplas em tarefas executaveis, diminuindo a probabilidade de atrasos e
abandono por sobrecarga (Sebastian-Heredero; Moreira; Moreira, 2022).

Outro conjunto de estratégias envolve a gestdo do tempo e a autorregulagdo: micro-
metas semanais, cronogramas com prazos intermediarios, pausas planejadas e roteiros de
passos. Em vez de depender apenas de “for¢a de vontade”, o ensino passa a oferecer condi¢oes
objetivas para que o estudante monitore progresso e corrija a rota antes do produto final,

fortalecendo desempenho e permanéncia (Brasil, 2022; Brasil, 2025).

4.3 DUA e acessibilidade curricular na EPT

O DUA aparece como eixo articulador para ampliar acesso e participagdo sem “baixar
a régua” (Sebastian-Heredero; Moreira; Moreira, 2022). No caso do TDAH, a contribui¢do do
DUA se expressa em trés movimentos: diversificacdo de formas de representacdo do contetido
(ex.: guias, esquemas, exemplos praticos); diversificacdo de formas de acdo e expressao (ex.:
etapas de entrega, formatos variados de demonstracdo de aprendizagem); e estratégias de
engajamento (ex.: metas curtas, previsibilidade, escolhas orientadas). A pedagogia diferenciada
e a acessibilidade curricular, combinadas ao DUA, reforcam que a incluséo € produzida pela

organizacgdo do ensino e ndo apenas por adaptacdes tardias (Lavarda; Bridi, 2025).

Aplicado a EPT, o DUA permite antecipar barreiras tipicas de componentes préaticos e
tedricos, planejando mdaltiplas formas de acesso a instrugdes (por exemplo, roteiro escrito,
demonstragdo, checklist visual) e mdltiplas formas de evidenciar aprendizagem (relato oral,
relatdrio estruturado, producdao técnica com critérios). Essa flexibilidade reduz ambiguidades e
aumenta a previsibilidade, sem descaracterizar a exigéncia técnica (Lavarda; Bridi, 2025).

Em termos avaliativos, a acessibilidade curricular se fortalece quando a avaliacdo €
distribuida ao longo do processo, com checkpoints e devolutivas curtas. Essa organizacdo €
particularmente relevante para estudantes com dificuldades de monitoramento, pois transforma
a avaliacdo em instrumento de orientacdo e ndo apenas de selecdo. A literatura revisada sugere
que esse desenho melhora a qualidade do trabalho final e reduz retrabalho, atrasos e frustragdes

(Sebastian-Heredero; Moreira; Moreira, 2022).



4.4 Apoio institucional, tutoria e formagéo docente

A permanéncia e o éxito dependem também de acGes institucionais de apoio,
especialmente em contextos em que o0 estudante precisa organizar rotinas de estudo e
administrar multiplas demandas curriculares. A Lei n°® 14.254/2021 sustenta a necessidade de
acompanhamento educacional, o que pode se traduzir, na EPT, em fluxos de acolhimento,
orientacdo de estudos, tutoria académica e acompanhamento pedagdgico continuo (Brasil,
2021). Pesquisas no ambito da Rede Federal indicam que a formacdo docente e a organizacao
institucional influenciam diretamente a capacidade de construir respostas consistentes ao
TDAMH, evitando improviso e estigmatizagéo (Carvalho, 2021; Holanda; Victor, 2025).

A formagdo docente, nesse sentido, ndo se reduz a “treinamento”: envolve ampliar
repertorio didatico para planejamento estruturado, comunicacgédo pedagdgica clara e avaliacéo
processual, além de fortalecer uma postura ética que reconheca a diversidade de modos de
aprender como parte do trabalho docente na EPT.

Os estudos também apontam que apoio institucional efetivo inclui tutoria/orientacédo de
estudos, acompanhamento pedagogico e pactuacdo de estratégias com registro. Quando o apoio
opera como “ponte” entre demandas curriculares e necessidades do estudante, contribui para
padronizar procedimentos (por exemplo, prazos de devolutiva, formas de reenvio, critérios
explicitos) e reduzir conflitos comunicacionais, favorecendo clima de sala e engajamento
(Carvalho, 2021).

Do ponto de vista da formacdo docente, a necessidade ndo é apenas de conhecer o
TDAH como diagndéstico, mas de compreender implicaces pedagdgicas e de planejar
estratégias consistentes. Evidéncias recentes em contexto da EPT indicam lacunas na formacao
e inseguranca na implementacéo de praticas inclusivas, o que reforca a relevancia de acoes
formativas continuadas e de orientagéo institucional para o trabalho docente (Holanda; Victor,
2025).

4.5 Indicagdes praticas para planejamento, mediacgao e avaliacdo na EPT

Com base na sintese, apresentam-se indicagdes com potencial de aplicacdo imediata na
EPT: (a) planejamento e rotina: iniciar aulas com objetivos e agenda; manter estrutura
previsivel; sinalizar transi¢des; organizar cronograma visivel; (b) tarefas e projetos: dividir
entregas em etapas; oferecer checklists; tornar explicitos passos; disponibilizar modelos; (c)
gestdo do tempo e autorregulacdo: orientar micro-metas; utilizar calendario e quadro de

pendéncias; prever pausas planejadas; (d) avaliacdo formativa: utilizar rubricas; devolutivas



frequentes; permitir reenvio/revisdo; evitar depender exclusivamente de prova final; (e) apoio
institucional: tutoria/orientacdo de estudos; fluxo de acolhimento e acompanhamento
pedagdgico; registro de pactuacgdes; formagédo docente continuada.

As indicacGes praticas propostas podem ser incorporadas a rotinas ja existentes, sem
demandar recursos complexos: iniciar a aula com agenda e objetivos, encerrar com sintese e
proximos passos, reservar minutos para planejamento e organizagdo, e manter um quadro
visivel de pendéncias e prazos. Tais medidas aumentam a previsibilidade e facilitam a
autorregulacdo, beneficiando toda a turma, inclusive estudantes sem diagnostico formal
(Moura, 2016).

Outro ponto € a padronizacao de devolutivas: prazos claros para feedback, possibilidade
de reenvio orientado e critérios estaveis reduzem a ansiedade e a sensacéo de arbitrariedade,
fortalecendo a confianga no processo avaliativo. Em termos institucionais, isso favorece o
alinhamento entre docentes e coordenacdo, criando um ecossistema de acompanhamento
compativel com politicas de permanéncia e éxito (Brasil, 2021; lindoso de souza; ramos artuso,
2022).

O Quadro 1, a seguir, organiza, de forma sintética, barreiras recorrentes identificadas na
literatura e estratégias pedagdgicas/organizacionais associadas a sua mitigagdo na EPT,
destacando o(s) responsavel(is) prioritario(s) pela implementacdo. Trata-se de um roteiro
aplicavel, que deve ser ajustado ao contexto do curso, do componente curricular e do perfil da
turma.

Quadro 1 — Estratégias por barreira: acdes do docente, do curso e do estudante

Barreira (descricao
operacional)

Estratégias recomendadas
(o que fazer)

Como implementar
(passos)

Responsaveis
(primério/apoio)

Tarefas longas e com
muitos passos
implicitos (o estudante
ndo enxerga as etapas e
“se perde” no processo).

Segmentar em etapas
(entregas parciais);
checklist de procedimentos;
exemplos-modelo; rubrica
com critérios explicitos.

Dividir o produto final em 2—
4 checkpoints; disponibilizar
checklist antes da execucéo;
usar rubrica desde o inicio;
revisar 1 checkpoint em sala.

Docente (primario);
coordenagao/pedagdgi
co (apoio).

Baixa previsibilidade de
rotina e transicdes sem
sinalizacdo (mudancas
bruscas de atividade).

Agenda visivel; sinalizacdo
de transigdes; sintese final
com “proximo passo’’;
instrugdes curtas e
sequenciadas.

Abrir a aula com agenda (3-5
itens); avisar transi¢cdo com
antecedéncia; fechar com
resumo mais tarefa imediata;
repetir padrdes de
organizacao.

Docente (primario);
turma (apoio por
pactuacéo).

Gestdo do tempo e
procrastinacdo em
prazos longos
(dificuldade de estimar
tempo e iniciar).

Micro-metas semanais;
calendario de entregas;
técnicas de foco
(timer/blocos); tutoria breve
de planejamento.

Transformar prazos em
micro-entregas; reservar 10
min/semana para planejar;
orientar uso de timer; ofertar
plantdo/tutoria quinzenal.

Docente (primario);
tutoria/pedagdgico
(apoio); estudante
(autogerenciamento).




Avaliacdo concentrada
apenas no produto final
e devolutivas tardias
(aprendizagem sem
monitoramento).

Avaliacéo formativa;
devolutivas em ciclos
curtos; reenvio orientado;
rubricas e feedback
objetivo.

Criar checkpoints
avaliativos; devolver em até
7 dias; permitir 1 reenvio
com critérios; registrar
progresso (processo +
produto).

Docente (primario);
coordenagao (apoio
para fluxos).

Ambiente com excesso
de estimulos e
manutenc&o de foco
dificil (ruido/fluxo
intenso).

Atividades com tempo
delimitado; alternancia
exposi¢do—pratica guiada;
pausas planejadas; recursos
visuais (roteiro de passos).

Usar blocos de 10-20 min;
inserir 1 pausa curta; colocar
roteiro no quadro; reduzir
instrugdes simultaneas;
combinar sinais de atencdo.

Docente (primario);
instituicdo (apoio em
infraestrutura quando
possivel).

Estigma e interpretagdo
moralizante
(“preguiga”,
“desinteresse”), gerando
desengajamento.

Pactuacéo de expectativas;
linguagem néo
estigmatizante; foco em
critérios e processos;
articulacdo com equipe de
apoio.

Explicitar critérios e rotinas
para todos; evitar rétulos;
registrar pactos de
acompanhamento; orientar
encaminhamentos quando
necessario.

Comunidade escolar
(primario);
gestdo/pedagdgico
(apoio).

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir de literatura selecionada.

4.6 Proposta de plano de acéo (90 dias) para um componente curricular da EPT

Com base nas categorias analisadas, propde-se um plano de acdo em trés ciclos,
aplicavel a um componente curricular técnico com duracdo de um bimestre/trimestre. O plano
busca institucionalizar préticas de previsibilidade, organizacdo do estudo e avaliagdo formativa.

Ciclo 1 (semanas 1-2): Diagnostico e pactuacao. Aplicar questionario rapido de habitos
de estudo e organizacdo; apresentar calendario de entregas; explicitar rubricas; disponibilizar
modelos de relatorios; criar quadro de ‘pendéncias e proximas agoes’.

Ciclo 2 (semanas 3-6): Implementagdo de rotinas e checkpoints. Estabelecer micro-
metas semanais; dividir projetos em entregas parciais; realizar devolutivas em até 7 dias;
reservar 10-15 minutos por aula para planejamento/organizacao; ofertar tutoria curta quinzenal.

Ciclo 3 (semanas 7-10): Consolidacdo e avaliagdo. Revisar rubricas com a turma;
monitorar entregas e participacdo; permitir reenvio orientado; produzir sintese final de
estratégias que funcionaram; registrar recomendacdes para o0 PPC/coordenacao.

Indicadores simples de acompanhamento incluem: taxa de entrega dentro do prazo,
namero de reenvios com melhoria, participacdo em checkpoints, autoavaliacdo do estudante
sobre organizacao do estudo e percepgéo de clareza das instrugoes.

Para aumentar a viabilidade do plano de acdo, recomenda-se iniciar com um diagnostico
rapido do componente curricular: quais entregas concentram maior taxa de atraso, quais passos
sdo mais implicitos, e em que momentos o estudante mais se perde (inicio, durante a execugao
ou na finalizacdo). Esse diagnostico pode ser feito por meio de autoavaliagdo breve da turma e

analise de entregas anteriores, gerando dados simples para orientar prioridades.




Outro elemento critico é a comunicacdo pedagogica: pactuar critérios e rotinas com
linguagem clara e ndo estigmatizante, definindo como o estudante pode solicitar ajuda, como
serdo registradas pactuacGes e como ocorrerd 0 acompanhamento. Ao tornar 0 processo
transparente, reduz-se a dependéncia de negociacBes informais e fortalece-se a
corresponsabilidade entre docente, apoio pedagdgico e estudante, alinhando o plano a l6gica de
permanéncia e éxito (Brasil, 2021; Carvalho, 2021).

Por fim, o monitoramento por indicadores simples (entregas no prazo, reenvios com
melhoria, participacdo em checkpoints, percepcao de clareza das instrucdes) permite ajustes
iterativos. Esse ciclo de melhoria continua aproxima a gestdo pedagdgica de préaticas de
planejamento e avaliagdo baseadas em evidéncias, coerentes com a concepgdo de EPT como
formagdo humana integrada e com o compromisso institucional com trajetorias de
aprendizagem bem-sucedidas (Ramos, 2008; Moura, 2016).

4.7 Discusséo dos resultados

Em sintese, os achados desta revisdo indicam que as dificuldades frequentemente
atribuidas apenas ao estudante com TDAH — como desatencdo, procrastinacdo e baixa
persisténcia — intensificam-se quando a organizacéo do ensino pressupde alta autonomia, baixa
previsibilidade e devolutivas tardias. Na EPT, onde predominam tarefas extensas, multiplas
demandas avaliativas e exigéncias de planejamento, essas condigdes ampliam o risco de
acimulo de pendéncias, atrasos e desengajamento progressivo, afetando diretamente
permanéncia e éxito.

No que se refere ao objetivo (a), 0 mapeamento de producdes académicas e documentos
normativos/técnicos evidenciou crescimento recente de estudos voltados a inclusao e ao suporte
pedagdgico a estudantes com TDAH na Rede Federal, além de marcos legais e diretrizes
setoriais que refor¢cam o direito ao acompanhamento educacional. Esse panorama sugere que a
resposta institucional ndo pode se limitar a iniciativas pontuais do docente, devendo integrar
fluxos de acolhimento, registro e monitoramento do percurso académico (Brasil, 2021; Brasil,
2022; Brasil, 2025).

Quanto ao objetivo (b), as barreiras mais recorrentes convergem para cinco eixos: (i)
baixa previsibilidade de rotinas e transi¢des; (ii) tarefas longas com passos implicitos e pouca
segmentacdo; (iii) avaliacdo centrada no produto final, com critérios pouco explicitos e
devolutivas tardias; (iv) ambiente de sala com excesso de estimulos e instrugfes simultaneas; e
(v) estigma e interpretacbes moralizantes do desempenho. Tais barreiras dialogam com a

literatura sobre funcionamento executivo e com estudos sobre permanéncia/evaséo na EPT, que



apontam a multicausalidade do fendmeno e a necessidade de respostas integradas (Lindoso De
Souza; Ramos Artuso, 2022).

Em relacdo ao objetivo (c), a revisdo sustenta que estratégias de baixo custo e alta
aplicabilidade podem reduzir barreiras sem descaracterizar a exigéncia do curriculo técnico:
explicitacdo de objetivos e critérios avaliativos, uso de modelos e rubricas, segmentacdo de
tarefas em checkpoints, checklists e cronogramas visuais, além de devolutivas frequentes
orientadas a proximos passos e possibilidade de reenvio/revisdo. Em conjunto, essas praticas
tornam visiveis 0s processos de estudo e planejamento, favorecendo autorregulacédo e gestdo do
tempo (Sebastian-Heredero; Moreira; Moreira, 2022).

No objetivo (d), os documentos normativos e técnicos reforcam a centralidade de a¢des
educacionais ndo medicalizantes, centradas em acessibilidade curricular, acompanhamento e
eliminacdo de barreiras. Nessa direcdo, principios do Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA) oferecem um referencial para diversificar meios de engajamento, representacdo e
expressao, ampliando a participagcdo sem reduzir expectativas académicas (Lavarda; Bridi,
2025).

Por fim, o objetivo (e) foi atendido pela sistematizacdo de indicacdes préaticas e pelo
quadro de estratégias por barreira, que articulam ac¢6es do docente, do curso e do estudante. O
plano de acdo proposto (90 dias) traduz a légica de implementagdo gradual: diagnostico de
rotina e pactuacées, implantacdo de checkpoints e avaliagdo formativa, seguida de consolidacdo
e monitoramento por indicadores simples. Essa organizacdo favorece a institucionalizacdo de
praticas, reduz a dependéncia de solugBes casuisticas e fortalece a cultura de permanéncia e
éxito na EPT (Ramos, 2008; Moura, 2016).

Como produto desta reviséo, foram elaborados modelos de instrumentos pedagogicos
(Apéndices A-F) para apoiar o planejamento do estudo, a segmentacdo de tarefas em
checkpoints, a avaliacdo formativa e 0 acompanhamento pedagdgico. Esses modelos podem ser
adaptados por docentes e equipes de apoio, conforme o componente curricular e o perfil da
turma.

Como implicacdo central, a discussdo desloca o foco do déficit individual para a
interacdo entre demandas curriculares, desenho instrucional e condi¢fes de apoio. Assim, a
permanéncia e o éxito de estudantes com TDAH na EPT tendem a melhorar quando o ensino
explicita processos, estrutura rotinas, fornece feedback tempestivo e organiza o
acompanhamento pedagdgico de forma continua e registrdvel, em coeréncia com a funcgéo

social da EPT e com o direito a educacéo inclusiva.



Como agenda de pesquisa, sugerem-se: (i) estudos de intervencdo na EPT avaliando o
impacto de rotinas estruturadas e avaliacdo formativa em indicadores de permanéncia; (ii)
investigacOes sobre formacédo docente para inclusdo de estudantes neurodivergentes na EPT; e
(iii) estudos de implementacdo sobre como nucleos e setores pedagdgicos operacionalizam a
Lei n® 14.254/2021 no cotidiano escolar, com foco em direitos e ndo estigma.

Como limites, destaca-se que se trata de revisdo bibliografica e documental, sem
intervencdo de campo, de modo que pesquisas futuras podem aprofundar evidéncias empiricas
em cursos técnicos especificos e avaliar o impacto de intervengdes estruturadas na organizagédo
do estudo e no desempenho.

Como contribuicdes, o estudo organiza um conjunto de indica¢Ges préaticas e um quadro
de estratégias por barreira, que podem subsidiar planejamento, mediacdo e avaliagdo em
componentes curriculares técnicos, em didlogo com politicas de permanéncia e éxito.

No plano institucional, a Lei n® 14.254/2021 reforga a necessidade de acompanhamento
educacional, o que exige, na EPT, fluxos e préaticas que ndo dependam exclusivamente de
iniciativas individuais. Assim, permanéncia e éxito devem ser assumidos como
responsabilidade institucional, combinando acdo docente e suporte pedagdgico sistematico
(Brasil, 2021).

Os resultados sintetizados na literatura indicam que dificuldades frequentemente
tratadas como “problema do estudante” tendem a se intensificar quando o ensino apresenta
baixa previsibilidade, tarefas extensas sem segmentacéo, critérios avaliativos pouco claros e
devolutivas tardias. Em contrapartida, praticas proativas — estruturacdo de rotinas, instrucdes
claras, micro-metas, organizacgdo visual do tempo, avaliacdo formativa e principios do DUA —
apresentam potencial para reduzir barreiras sem comprometer padrdes formativos do curriculo
técnico.

Este artigo teve como objetivo analisar, por meio de pesquisa bibliogréfica e
documental, barreiras e estratégias pedagdgicas e organizacionais associadas a permanéncia e
ao éxito de estudantes com TDAH na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com énfase na

organizacgéo do estudo, gestdo do tempo e autorregulagéo.

5 CONSIDERACOES FINAIS
Este estudo analisou, por meio de pesquisa bibliografica e documental, barreiras

pedagdgicas e organizacionais e estratégias associadas a permanéncia e ao éxito de estudantes



com Transtorno do Deficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) na Educacédo Profissional
e Tecnoldgica (EPT), com énfase na organizacéo do estudo, gestdo do tempo e autorregulacgéo.

A sintese da literatura indica que dificuldades frequentemente atribuidas
exclusivamente ao estudante tendem a se intensificar quando o desenho instrucional apresenta
baixa previsibilidade, tarefas extensas sem segmentacdo, critérios avaliativos pouco explicitos
e devolutivas tardias. Em contrapartida, estratégias como explicitacdo de objetivos e critérios,
segmentacdo em checkpoints, uso de checklists, organizacdo visual do tempo e avaliagédo
formativa demonstram potencial para reduzir barreiras sem comprometer os padrdes formativos
do curriculo técnico.

Os resultados reforcam que permanéncia e éxito ndo devem ser compreendidos como
responsabilidade individual isolada, mas como compromisso institucional articulado entre
planejamento docente, organizacao curricular e apoio pedagdgico sistematico, em consonancia
com a legislagéo vigente e com a fungéo social da EPT.

Como limitacdo, destaca-se que o estudo se baseou em revisdo bibliografica e
documental, sem intervencdo empirica direta. Recomenda-se que pesquisas futuras
investiguem, em contextos especificos da EPT, o impacto de intervengdes estruturadas voltadas
a organizacgdo do estudo e a autorregulacgéo.

Conclui-se que a promoc¢édo da permanéncia e do éxito de estudantes com TDAH na
EPT depende de respostas pedagogicas planejadas, consistentes e institucionalizadas, que
tornem visiveis os processos de aprendizagem e ampliem condic¢des equitativas de participacao,

sem reducdo das exigéncias formativas.
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APENDICE A - CHECKLIST SEMANAL DE ORGANIZACAO DO ESTUDO

Item (marque ao concluir) Observagdes (tempo, dificuldades, ajustes)

Defini minhas prioridades da semana (3 tarefas
principais).

Dividi cada tarefa em micro-etapas (passos curtos).

Registrei prazos e checkpoints no calendario/agenda.

Reservei blocos de foco (pomodoro ou tempo
delimitado).

Preparei materiais necessarios antes de iniciar (lista).

Usei checklist durante a execugao (marcar passos).

Fiz uma pausa planejada e retomei com clareza do
préximo passo.

Revisei com base em critérios/rubrica (antes de
entregar).

Busquei ajuda quando necessario
(docente/tutoria/colega).

Avaliei meu progresso e ajustei o plano para a
préxima semana.

Uso sugerido: preencher no inicio da semana e revisar ao final, registrando o que
funcionou e o que precisa de ajuste. Este instrumento pode ser utilizado por toda a turma, como
pratica de autorregulacdo, com acompanhamento do docente/tutoria.



APENDICE B - PLANEJAMENTO DE ENTREGAS POR CHECKPOINTS

Entrega/Produto

Data final

Checkpoint 1
(data/ok)

Checkpoint 2
(data/ok)

Feedback/Proximo passo

Uso sugerido: preencher junto com a rubrica/critério do componente. O docente pode
validar checkpoints e registrar devolutivas curtas.

APENDICE C - ROTEIRO DE DEVOLUTIVA FORMATIVA (FEEDBACK) EM 3

PASSOS

1) O que esta correto e atende ao critério (reforco positivo objetivo).

2) O que precisa de ajuste, citando o critério (ndo a pessoa) e exemplificando como

melhorar.

3) Qual é o proximo passo (micro-meta) e qual evidéncia deve ser entregue no

reenvio/checkpoint.

Observacéo: padronizar prazos de devolutiva e possibilidade de reenvio orientado reduz

a ansiedade e fortalece autorregulagéo, favorecendo permanéncia e éxito.

APENDICE D - RUBRICA SIMPLIFICADA PARA TAREFAS LONGAS

Critério Nivel 1 (inicial) Nivel 2(em Nivel 3 Nivel 4 (avancado)
desenvolvimento) (adequado)
Compreenséo da Né&o atende ao Atende parcialmente; | Atende ao Supera o0 objetivo;
tarefa objetivo; faltam héa lacunas. objetivo; partes | acrescenta qualidade.
partes. completas.
Organizacéo e Sem sequéncia; Sequéncia incompleta; | Sequéncia clara; | Sequéncia 6tima;
etapas faltam passos. etapas pouco claras. etapas autonomia e registro.
executadas.

Preciséo técnica

Erros criticos;
baixo controle.

Alguns erros; precisa
revisar.

Poucos erros;
revisa com
critérios.

Alta preciso; valida e
justifica.

Comunicacao/regist
ro

Registro confuso;
sem evidéncias.

Registro bésico;
evidéncias parciais.

Registro claro;
evidéncias
suficientes.

Registro excelente;
evidéncias completas.

Uso sugerido: entregar a rubrica junto com o enunciado. Marcar o nivel alcancado em cada

critério nos checkpoints e no produto final.




APENDICE E - AGENDA VISUAL DE AULA (50-60 MIN)

Momento Tempo O que acontece (roteiro do docente +
acdo do estudante)

Abertura 5-7 min Agenda e objetivos; checagem rapida de
pendéncias; combinar sinais de ateng&o.

Modelagem 10-15 min Demonstrar o procedimento; apresentar
checklist; destacar critérios de avaliacéo.

Prética guiada 15-20 min Execucdo em etapas; checkpoints curtos;
circulagdo do docente; davidas.

Pausa planejada 2-3 min Respirar/alongar; retomar o ‘proximo
passo’.

Prética autbnoma 10-15 min Aplicar a etapa; registrar evidéncias;

solicitar ajuda quando necessario.

Fechamento 5-7 min Sintese; proximos passos; registrar
pendéncias e prazos; autoavaliagdo réapida.

Uso sugerido: manter visivel (quadro/slide). Sinalizar transi¢des e retomar ‘proximo
passo’ para reduzir perda de foco.

APENDICE F - MATRIZ DE ACOMPANHAMENTO DO ESTUDANTE PARA
TUTORIA/APOIO PEDAGOGICO

Data | Componente/entrega | Barreira Estratégia | Evidéncia/Checkpoint | Encaminhamentos
observada pactuada




Uso sugerido: registro quinzenal (ou por unidade). Permite acompanhar progresso,
pactuacdes e encaminhamentos de forma sistematica.

Orientacdo de uso: registre, a cada encontro de tutoria/apoio, a principal demanda
apresentada (por exemplo, atrasos recorrentes, dificuldade em iniciar tarefas, confusdo com
critérios de avaliacdo), descrevendo a barreira em termos operacionais (o que acontece, quando,
em quais condi¢des) e evitando rotulos pessoais. Em seguida, pactue uma estratégia simples e
verificavel para o proximo periodo (micro-meta), definindo qual evidéncia sera produzida
(checkpoint) e qual o prazo de retorno. Esse registro cria continuidade entre encontros e reduz
a dependéncia de memoria ou de acordos informais.

Para o docente e para a coordenacgdo/apoio pedagogico, a matriz também funciona como
instrumento de gestdo: permite identificar padrbes (por exemplo, componentes com maior
concentragdo de entregas no final do bimestre, devolutivas tardias, auséncia de rubricas) e
orientar ajustes de desenho instrucional e de fluxo institucional. Quando o acompanhamento é
usado como base para melhoria do processo — e ndo apenas como resposta emergencial —,

amplia-se a consisténcia das a¢des e fortalece-se uma cultura de permanéncia e éxito.

Recomenda-se que a matriz seja usada com linguagem centrada em direitos e em condic6es de
aprendizagem, preservando confidencialidade e evitando qualquer uso punitivo. O foco é
orientar, monitorar e favorecer autonomia progressiva: ao longo do tempo, as pactuaces devem
migrar de estratégias altamente guiadas para estratégias internalizadas pelo estudante, com
reducdo gradual de apoio, sempre que possivel e desejavel. “Os apéndices ndo constituem
instrumento validado empiricamente, mas modelos pedagdgicos derivados da sintese da

literatura analisada.”



