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1. APRESENTACAO

A seguranca de um evento é primordial para o seu bom andamento. Quer seja ele de
pequeno, médio ou grande porte, ela deve estar sempre no seu planejamento e é fundamental a
contratacdo de empresas qualificadas para a prestacdo desse servico. Cabe a empresa
contratante, verificar juntamente com érgdos competentes, como o Departamento de Policia
Federal/DELESP, seu registro, suas licencas e validade dos cursos de seus colaboradores,
cursos estes exigidos para o exercicio da funcdo. Para garantir a seguranca juridica dos
organizadores, é importante que toda documentacdo esteja em maos durante a realizacdo do
evento, porque, caso haja alguma intercorréncia, os organizadores estardo respaldados,
comprovando o cumprimento das normas exigidas.

Visando compreender e agregar conhecimento na area de seguranca, para empresas e
profissionais atuantes, o projeto "Protege Bem Seguranca Privada” realizard um evento
abordando o tema “Implanta¢do do contrato intermitente no setor de seguranca privada em
eventos”. A atividade serd online, pois, devido a pandemia de COVID-19 e ao seu elevado
risco de transmissiao e contaminacgdo, atividades consideradas ‘“nao essenciais" foram
suspensas temporariamente pelo Decreto Distrital 41913/2021, incluindo o setor de eventos,
porque este tipo de atividade ocasiona a concentragdo de pessoas, 0 que gera aglomeracoes e,
assim, um local altamente propicio a transmissao do novo Coronavirus.

O evento serd gratuito, em formato de mesa redonda, com convidados da area de
seguranca e direitos legais, tendo como publico alvo os donos ou responsaveis de empresas e

os trabalhadores da area de seguranca em eventos.

1.1 Objetivos
1.1.1 Objetivo geral
Realizar um evento para o debater a implantacdo do contrato intermitente nas

empresas de seguranga privada em eventos.

1.1.2 Objetivos especificos

° Abrir espaco para discutir as dificuldades dos profissionais da seguranca privada.
° Incentivar a debate acerca da implantacéo do contrato intermitente nas empresas.
° Estimular que os participantes do evento relatem como estdo se adaptando ao contrato

intermitente.

° Engajar profissionais para discutirem o tema.
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1.2. Justificativa

O tema que sera abordado no evento foi escolhido através de experiéncias vividas no
cotidiano pessoal e profissional das proponentes do projeto. Isso a partir das adversidades
presenciadas frente as condigdes que os profissionais de seguranga privada enfrentam em
eventos no Distrito Federal, por ndo haver beneficios garantidos ao empregado por ser
contratado informalmente pelas empresas. Assim, o intuito € mostrar a importancia da
seguranca privada em eventos e relatar a implantacdo do contrato intermitente nas empresas, a
fim de debater essa emenda adicionada na reforma trabalhista.

A abordagem do projeto também oportuniza aos profissionais da &rea de seguranca
um debate esclarecedor sobre a efetivacdo de contratos interruptos, seja ele para eventos de
pequeno, médio ou grande porte. Além de destacar pontos importantes e indispensaveis sobre
a capacitacdo, as competéncias e a valorizagdo de um seguranca e seus direitos legalmente
assegurados, com a implementacdo na CLT do contrato intermitente nas empresas
contratantes.

Ademais, este trabalho é importante para o curso de Tecnologia em Eventos, do
Instituto Federal de Brasilia, porque destaca a tematica trabalhista, especialmente na area da
seguranca, que nao € apontada nos trabalhos académicos de conclusao do referido curso.

1.3 Caracterizacao do evento
O evento “Protege Bem Seguranga Privada” € classificado como mesa redonda, que,
de acordo com a Norma Brasileira ABNT NBR 16004, é um:
Evento preparado e conduzido por um coordenador, que pode ser denominado
presidente e que atua como elemento moderador, orientando a discussdo entre dois

grupos formados por nimero igual de pessoas, com opiniées opostas em torno do
tema principal, podendo ter a participacdo da plateia (ABNT, 2016, p. 5).

Seré realizada a mesa redonda com a tematica: Implantacdo do contrato intermitente
no setor de seguranca privada em eventos. Serdo trés horas dedicadas a esse tema, em que
quatro palestrantes irdo dividir seus conhecimentos e experiéncias na area, seguindo o
planejamento do evento. O mediador abrird o evento, recebendo os participantes, e, em
seguida, dara as informacBes necessarias para a atividade. Ele dara inicio ao debate com
perguntas a serem respondidas pelos convidados. Serd reservado um tempo para 0S

participantes tirarem davidas e fazer perguntas.
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1.4 Publico alvo
Evento aberto a profissionais da area de seguranca, ou seja, 0s donos de empresas e

os trabalhadores da area de seguranca em eventos.

1.5 Local, data e programacéo
A data e o horario foram definidos em funcéo da pesquisa de mercado realizada com
0 publico alvo (ver Apéndice).
Local: Online - Via Google Meet
Data: 3 de novembro de 2021
Horario: 18h as 21h
Mediador: Ronaldo Araujo
Palestrantes convidados:
Jonas Souza (Produtor de eventos)
Luiz Alberto Nepomuceno (Advogado)
Irenaldo Lima (S6cio da empresa Soberana Seguranca e Vigilancia LTDA)
Luciene de Souza Santos (Vigilante, seguranca privada e coordenadora de seguranca em

eventos)

Mini curriculo do mediador e palestrantes:

- Ronaldo Araujo: Bacharel em Informaética e estudante do curso de Direito. Apresentador e
mediador de eventos ha 3 anos.

- Jonas Souza: - Produtor de eventos ha 15 anos. Idealizador do evento gospel “Exploséo de
louvor”, realizado em Quatro-Bocas, distrito de Tomé-Acu/PA.

- Luiz Alberto Nepomuceno: Bacharel em Direito. Especialista na area trabalhista ha 10 anos.

- Irenaldo Lima: Militar da reserva; gestor de seguranca empresarial; socio da empresa
Soberana Seguranca e Vigilancia LTDA; presidente do Sindicato das Empresas de Seguranga
Privada, Sistemas de Seguranca Eletrénica, Cursos de Formagéo e Transporte de Valores no
Distrito Federa (SINDESP/DF); vice-presidente da Regido Centro Oeste da Federacdo
Nacional dos Sindicatos das Empresas de Seguranca, Vigilancia e Transporte de Valores
(FENAVIST); e presidente do Conselho Comunitario de Seguranca Privada.

- Luciene de Souza Santos — Bacharel em Educagdo Fisica. Vigilante hd mais de 19 anos.
Vigilante de escolta armada. Foi coordenadora da Copa do Mundo 2014, Brasileirdo e outros

campeonatos.
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Quadro 1 — Programacao do evento

MESA REDONDA

Data: 03 de novembro de 2021

Horario: 18h as 21h

Local: Online - Via Google Meet

Responsaveis: Daniele Santos e Pamella Quadros

18h — Ronaldo Araujo (Mediador) abre o evento com boas-vindas, avisos, apresentacao dos
palestrantes e do tema do evento

18h05min - Jonas Souza (Produtor de eventos)

18h30min - Luiz Alberto Nepomuceno (Advogado)

19h - Irenaldo Lima (Sécio da empresa Soberana Seguranca e Vigilancia LTDA)

19h30min - Luciene de Souza Santos (Vigilante, seguranca privada e coordenadora de seguranca
em eventos)

20h - Intervalo (com musica ambiente)

20h15 — Momento para perguntas dos participantes

21h - Agradecimentos e encerramento

Fonte: autoras do projeto

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Seguranca privada em eventos

Para Nakane (2013), a seguranca privada, no Brasil, iniciou em 1960 e comecgou por
conta da série de assaltos a bancos. Nessa época, 0s bancos procuraram algum tipo de
protecdo e a encontraram no servico de segurancga privada. No inicio, quem controlava as
empresas era a Secretaria de Seguranca Publica dos estados.

Ao longo dos anos, houve a necessidade de expandir o servigo de seguranga privada,

pois ndo eram apenas 0s bancos que precisam desta protecdo, dentre 0s novos demandantes
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estavam 0s Orgdos publicos e o setor de eventos. Dessa forma, o Departamento de Policia
Federal (DPF) passou a fiscalizar a atividade a partir de 1995.

Em 2012, foi lancada, pela Policia Federal, a Portaria n°® 3233, que disciplina as
atividades de seguranca privada realizadas por empresas especializadas. Segundo Nakane
(2013, p. 76), “a primeira legislagdo sobre 0 assunto surgiu em 1969, com a institui¢do do
Decreto-Lei n° 034/69, que autorizou o servigo privado em fun¢ao do momento de violéncia”.

As inimeras problematicas da violéncia e da criminalidade aumentam os servigos de
seguranca privada. Ha4 uma constante expansdo da demanda, em determinados setores, como
em eventos, em raz&o do crescimento da violéncia e criminalidade, da percepg¢éo da violéncia
e do aumento da inseguranca:

As iniciativas de ordem de seguranca privada no Brasil estdo em franca expansdo e,
na area de eventos, encontra um campo fértil ja que os inimeros acontecimentos
especiais demandam a contratacdo de acdes particulares, que foge da ética coletiva

na maioria dos casos, ndo propiciando a convocagdo legal a seguranca publica
(NAKANE, 2013, p. 76).

No planejamento da seguranca de eventos, a seguranca publica é fundamental. Porém
somente ela ndo da conta das nuances especificas do evento, considerando especialmente a
seguranca interna. A seguranca privada em eventos, do Distrito Federal, vem aumentando nos
Gltimos anos e se especializando. Os profissionais de seguranca trabalham em varios eventos,
podendo chegar a dois ou mais no mesmo dia. Assim, a jornada de trabalho, muitas vezes,
torna-se cansativa, ao alcancar ou ultrapassar 12 horas.

As atividades dos profissionais de seguranga costumam ser divididas em: controle de
acesso, cuja funcdo da suporte na chegada e saida do publico, podendo, nesse caso, também
fazer revistas; e gerenciamento de publico, cujo papel é orientar, indicar o acesso e oferecer
ajuda, além de contribuir para o bem-estar dos frequentadores.

De acordo com Marcondes (s/d), a seguranca de grandes eventos requer uma atencao
em relacdo a contratacdo de vigilantes com curso de extensdo a grandes eventos. A ja
mencionada portaria n°® 3233/2012, da Policia Federal, em seu Art. 19° prevé que: “A
atividade de vigilancia patrimonial em grandes eventos, assim considerados aqueles
realizados em estadios, gindsios ou outros eventos com publico superior a trés mil pessoas
deverdo ser prestadas por vigilantes especialmente habilitados”.

Ainda conforme tal portaria, 0s cursos sao ministrados por empresas de formacéo de
vigilantes. Essa é indispensavel a capacitacdo dos profissionais para que 0s mesmos garantam

a seguridade dos participantes e do evento:
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O gestor de seguranca deve possuir, além do conhecimento técnico e gerencial,
criatividade e visdo estratégica para bem utilizar os instrumentos e ferramentas
disponiveis, de forma a obter a melhor seguranca possivel, sem prejudicar a
experiéncia do publico em relagdo ao evento (MARCONDES, s/d, s/p).

A seguranca em eventos € necessaria desde o planejamento até a execucao, isso
porque ela gerencia o risco e promove aos participantes maior sensagédo de tranquilidade. Para
além da criacdo da politica de seguranca e do plano que descreva os riscos e as medidas de
seguranga, para 0 evento propiciar essa sensacao, é preciso a contratacdo de profissionais

altamente qualificados.

2.2 Contrato Intermitente

O trabalho intermitente € um contrato com registro em carteira de trabalho. Essa
modalidade de trabalho foi criada pela Lei n® 13.467/2017. Ela foi considerada uma inovacgéo
que sobreveio para normatizar trabalhos informais, realizados em um curto periodo. E um
contrato que garante ao funcionario ser remunerado e seus direitos legais pelo periodo
contratado por prestacdo de servigos. O horario de trabalho s6 é estabelecido no ato do
chamado para a realizacdo de servico.

No Art. 443, da Consolidacdo das Leis Trabalho (CLT), o contrato intermitente foi
incluido e dispde que: “O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacao de trabalho intermitente” (BRASIL, 2017).

No 83° do referido artigo, entende-se o contrato intermitente aquele: “no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador [...]” (BRASIL,
2017).

3. PESQUISA DE MERCADO

A pesquisa de mercado é uma ferramenta que consiste em uma coleta de dados que
da informacd@es sobre o consumidor, concorrente ou fornecedor, a fim de facilitar que o gestor
tome decisdes de forma segura. Segundo a Associacdo Nacional de Empresas de Pesquisa de

Mercado, ela é:
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A coleta sistemética e o registro, classificacdo, analise e apresentacdo objetiva de
dados sobre habitos, comportamentos, atitudes, valores, necessidades, opinides e
motivacOes de individuos e organizagGes dentro do contexto de suas atividades
econdmicas, sociais, politicas e cotidianas (ANEP, 2014).

A importancia da pesquisa de mercado se da pelas informacdes que sdo usadas para 0
melhor reconhecimento do pablico alvo. No caso desse projeto, a pesquisa foi realizada para
identificar os habitos dos participantes para definicbes de aspectos do evento, como data,
horério e formato online. Além de identificar os melhores veiculos para divulgacdo do evento
e a relacdo dos respondentes com o tema proposto.

Na pesquisa de mercado, foi usado um modelo de questiondrio do Google Forms,
que foi enviado, via WhatsApp, para donos de empresas e profissionais da area de seguranca
privada em eventos do Distrito Federal. O formulario ficou disponivel 10 dias para os
respondentes, de 12 a 22 de julho de 2021. A cada dois dias, a equipe enviava mensagens para
reforcar a importancia da participacdo na pesquisa. No total, foram 32 respondentes. Os

resultados estdo no Apéndice 1 do projeto.

4. DEFINICAO DE ESTRATEGIAS
4.1 Decoracao

A decoracdo € uma habilidade do ser humano para criar e inovar em espagos e
ambientes. No setor de eventos, o planejamento da decoracdo é repleto de detalhes, que
precisam ser adequados e seguros. E importante igualmente definir um objetivo, levando em
consideracao o que quer passar para o0 seu publico para que o mesmo se sinta bem recebido e
acomodado.

Para a realizacdo do projeto "Protege Bem Seguranca Privada”, a decoragdo foi
planejada com o propdsito de utilizar itens acessiveis, buscando algo simples e minimalista. A
paleta de cores escolhida deve destacar-se no ambiente, sem 0 uso de elementos
extravagantes.

Nas imagens abaixo, observa-se a ilustracdo do espago em que 0 evento serd
transmitido pelo mediador. Aos palestrantes e mediador serd disponibilizada essa planta
virtual para ser usada como fundo de autovisualizacdo, para que os espacos fiquem
padronizados. Vale destacar que todas as imagens criadas como plano de decoracéo,

logomarca e cards para Instagram e Facebook foram elaboradas na plataforma Canva.
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Figura 1: Espaco do evento com o plano de fundo

Protege Bem

Seguranca Privada

Fonte: autoras do projeto

Figura 2: Imagem em 3D

Fonte: autoras do projeto
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Figura 3: Painel semantico

;

OO

Fonte: autoras do projeto

A paleta de cores escolhida para compor a decoracéo refere-se ao tema, a logomarca
do evento e ao ambiente, com tons de cinza, branco e amarelo. As cores utilizadas
transmitem: neutralidade e sofisticacdo (cinza); calma, sensacdo de maior espaco e liberdade

(branco); e luz, otimismo e alegria (amarelo).

4.2 Comunicagao

A comunicacdo é uma das bases para garantir o sucesso do evento, atraindo
participantes, além de criar e estimular um bom relacionamento com o publico alvo. A
estratégia deste projeto é utilizar as midias sociais. Cada rede social tera um perfil oficial,
exclusivo do evento. Nas contas do Instagram e do Facebook, terdo publicacdes no feed
diariamente com informacdes do evento, além de stories para gerar interacdo e engajamento

com o publico alvo. A seguir, as figuras exemplificam os cards criados.
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Figura 4: Logomarca do evento e avatar das midias sociais

L2

Protege Bem

Seguranca Privada
te) ¥

Fonte: autoras do projeto

Figura 5: Cards para Instagram e Facebook 1

SAVE
THE

Pmtege Bem DA I E

Fonte: autoras do projeto
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Figura 6: Cards para Instagram e Facebook 2

VOCE SABE 0 QUE E CONTRATO

INTERMITENTE?

Protege Bem
Seguranca Privada

———
Fonte: autoras do projeto

Figura 7: Cards para Instagram e Facebook 3

=
J ART 443 INSULIDAGAD DI RARALHU
) CONTRATO INTERMITENTE FO 0 E AFIR
) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO PODERA SER
ACORDADO TACITA OU EXPRESSAMEN RBALMEN
| 'I'lﬁ‘ﬂ{ |'|";l||ll'”|||
I NADO. 1 PR ALAU | ) |
Protege B
o

Fonte: autoras do projeto
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Figura 8: Cards para Instagram e Facebook 4
=

QUAIS SUAS DUVIDAS SOBRE 0
CONTRATO INTERMITENTE?

Protege Bem
Seguranca Privada

———
Fonte: autoras do projeto

Figura 9: Cards para Instagram e Facebook 5
=

INFORMAGOES GERAIS

7\
Protege Bem

Fonte: autoras do projeto
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Figura 10: Cards para Instagram e Facebook 6
=

CONTARA COM DEBATE E PALESTRAS.
ABORDANDO ASSUNTOS A
CONTRATO INTERMITENTE

&
SEGURANCA PRIVADA

Protege Bem
Seguranca Privada

———
Fonte: autoras do projeto

Figura 11: Cards para Instagram e Facebook 7
=

0 EVENTO OCORRERA DE FORMA

REMOTA, PELO "GOOGLE MEET"

Protege Bem
Seguranca Privada

Fonte: autoras do projeto
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Figura 12: Cards para Instagram e Facebook 8
=4

TUDO TOTALMENTE
GRATUITO

Protege Bem

Seguranca Privada

Fonte: autoras do projeto

4.3 Seguranga

O projeto “Protege Bem Seguranga Privada” sera um evento online, como medida de
seguranca a todos os envolvidos e participantes, cumprindo, assim, umas das medidas mais
importantes contra a pandemia de COVID-19, que é a aglomeracdo. Para tanto, a producédo do
evento segue o atual Decreto Distrital 41913/2021.

Em todo evento ha riscos, inclusive nos online. Nestes, a principal preocupacéao € a
seguranga virtual (seguranca de dados) de seus participantes. Por isso, € muito importante
proteger os dados e informacgdes pessoais, além da imagem. A principal regulacdo sobre esse
assunto é a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, n°® 13.709/2018:

Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural (BRASIL, 2018).

Embora muitas plataformas de eventos virtuais tenham uma previséo de seguranca de
dados e informacdes pessoais, é necessario ter um responsavel por supervisionar a seguranga
virtual. Alguns pontos importantes sobre seguranca virtual s&o: diretrizes de funcionamento
de seguranga geral do evento online; manual de seguranca para a equipe; e protecdo da

imagem, dados e informacdes pessoais dos participantes. Por fim, é necessario manter salvo o
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evento gravado apds o seu término.

A fim de mapear os riscos do evento, a equipe criou a matriz de vulnerabilidade,
conforme segue abaixo.

Quadro 2 — Matriz de vulnerabilidade: riscos técnicos

PROBABILIDADE

RISCOS BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
TECNICOS

ROUBO DE X
DADOS

QUEDA DE X
SINAL DE
INTERNET

QUEDA DE X
ENERGIA
ELETRICA

PROBLEMAS X
TECNICOS COM
MICROFONE

Fonte: autoras do projeto

Quadro 3 — Matriz de vulnerabilidade: riscos humanos

PROBABILIDADE
RISCOS HUMANOS BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
ATRASO DO X
PALESTRANTE
ATRASO NA EXECUCAO X
IMPREVISTO COM X
MEDIADOR
HATERS X
HACKERS X
FALTA DE EXPERIENCIA X
DO CONVIDADO COM A
PLATAFORMA
NAO CUMPRIMENTO DO X
PLANEJAMENTO

Fonte: autoras do projeto
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Quadro 4 — Matriz de vulnerabilidade: riscos biologicos

RISCOS BIOLOGICOS BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
PALESTRANTE X
CONTRAIR COVID
MEDIADOR X
CONTRAIR COVID

Fonte: autoras do projeto

Quadro 5 — Matriz de vulnerabilidade: riscos naturais

RISCOS NATURAIS BAIXO MEDIO ALTO MUITO ALTO
CHUVA COM RAIOS X
TEMPESTADE X
Fonte: autoras do projeto
4.4 Matriz de responsabilidades (cronograma)
Quadro 6 — Matriz de responsabilidade
NOME FUNCAO DATA |PLANEJAMENTO | ORGANIZACAO | EXECUCAO |AVALIACAO
NO
PROJETO
Daniele Time do 17/05 a C-1-R C-1-R C-1-R C-1-R
Santos Projeto 05/11/2021
Pamella Time do 17/05 a C-1-R C-1-R C-1-R C-1-R
Quadros Projeto 05/11/2021
Ronaldo Mediador 01/11 a - - P P
Araujo 03/11/2021
Jonas Souza | Palestrante | 03/11/2021 - - P P
Convidado
Luiz Alberto | Palestrante | 03/11/2021 - - P P
Convidado
Irenaldo Lima | Palestrante | 03/11/2021 - - P P
Convidado
Luciene Palestrante | 03/11/2021 - - P P
Santos Convidado

Fonte: autoras do projeto

P - Participa da Atividade
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C - Deve ser Consultado
| - Deve ser Informado

R - Responsavel pelas Atividades

4.5 Resultados esperados (impactos e contribuicdes)

Na efetivacdo do projeto “Protege Bem Seguranga Privada”, os resultados esperados
sdo a ampliacdo de conhecimentos relacionados a contratacdo intermitente nas empresas e 0
Impacto que essa nova forma de contratagdo causa na vida profissional do contratado e em sua
qualidade de vida. Além da compreensdo de como funciona esse regime e como pode ser feita

essa contratacdo, os direitos assegurados, o tempo de contrato, etc.

4.6 Viabilidade econdmica e financeira do evento (orgamento e captacgao de recursos)

A captagdo de recursos para o evento “Protege Bem Seguranga Privada” podera ser
realizada por meio de um financiamento coletivo, através da plataforma digital Catarse. Outra
opcao é patrocinios. Na Secretaria de Estado de Seguranca Publica no Distrito Federal, ha 51
empresas de seguranca privada cadastradas com certificado de regularidade. Ao analisar 0s
perfis das empresas, acredita-se que, em torno de 15 empresas, patrocinariam o evento.

Todo o valor arrecadado sera utilizado para a compra de equipamentos de som e
audio e despesas com a divulgacdo do evento, conforme o que foi citado nas estratégias de
comunicacgdo. Para garantir que o evento proporcione uma experiéncia unica, € necessario que
sejam utilizados dispositivos e ferramentas que transmitam audio e imagem de qualidade para
os participantes, como: microfones, fones, acesso a internet e notebook com camera. Isso

permite ao publico um evento com boa transmissdo e sem interferéncias de audio e imagem.

Quadro 7 — Orcamento

MARKETING E i
QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
EQUIPAMENTOS
MICROFONES 7 R$100,00 R$700,00
FONES 7 R$50,00 R$350,00
NOTEBOOK 1 R$1.350,00 R$1.350,00
INTERNET 7 R$100,00 R$700,00
Brasilia
2021

19




ARTES DIGITAIS R$150,00 R$150,00
MARKETING -
INSTAGRAM E R$200,00 R$200,00
FACEBOOK
CENARIO - PLANO DE
- R$100,00 R$100,00
FUNDO (DECORAGAO)
TOTAL R$3.550,00

Fonte: autoras do projeto
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6. APENDICES
Pesquisa de mercado

Gréfico 1: Identificacdo do respondente

Vocé é empresa ou profissional da area de seguranga em eventos?
31 respostas
@ EMPRESA
@ PROFISSIOANAL
)
J
11

Fonte: autoras do projeto

A

Gréfico 2: Dia para realizagéo do evento

Qual data teria disponibilidade? LD
31 respostas <
@ 03/NOVEMBRO DE 2021
@ 10/NOVEMBRO DE 2021
17/NOVEMBRO DE 2021 .
@)
: I

Fonte: autoras do projeto

Gréfico 3: Turno para realizacdo do evento

O

Qual turno vocé teria disponibilidade?
<

31 respostas

@ MANHA
@ TARDE
NOITE

@)

19,4%

~

Fonte: autoras do projeto
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Grafico 4: Tipo de acesso a internet

Que tipo de acesso a Internet vocé tem?

32 respostas

@ DADOS MOVIES
@ WIFI

NAO TENHO ACESSO
@ DADOS MOVIES

At n bmnimssnal s sdaulin dlncas e asblalnee da aviamada

Fonte: anorag do pro}eto
Gréfico 5: Tempo para participar do evento

I Quanto tempo vocé poderia dispor para participar do evento?

31 respostas

@ 1 HORA E MEIA
@ 2 HORAS

2 HORAS E MEIA
@ 3 HORAS

" Fonte: autoras do projeto

Graéfico 6: Acesso a e-mail pessoal

Vocé acessa seu e-mail pessoal?

32 respostas
@ sivM
@® NAo

Fonte: autoras do projeto
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Grafico 7: Acesso a WhatsApp

Vocé acessa WhatsApp?

31 respostas

@ sim
@ NAO

Fonte: autoras do projeto

Figura 13: Critérios adotados pela empresa para contratacao

Se vocé é empresa, responda: quais critérios utiliza na contratacdo de profissionais da area de
seguranca em eventos para a prestacao de servicos?

7 respostas

Se tem alguma experiéncia ou gostaria de ter

Se o profissional tem o curso de grande eventos que se torne ele habilitado pro trabalho

N&o sou empresa -
Contrato

Pessoas que ja trabalha comigo a um certo tempo.

Postura, boa apresentagao, indicagao, entre outros.

Nosso contratagdo se baseiam na lei 7.102/83 entre outras colocagdes do RH e o operacional da empresa

Fonte: autoras do projeto

Gréfico 8: Conhecimento de empresas pelos profissionais de seguranca

|

Se vocé é profissional, responda: conhece quantas empresas de seguranca privada para
eventos no DF?

30 respostas

@ UMA
@ DUAS
TRES OU MAIS @)

/

Fonte: autoras do projeto
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Figura 14: Numero de profissionais contratados para eventos de pequeno porte

Se vocé é empresa, responda: dispde em média quantos profissionais para a prestacao de servigos
em eventos privados de porte pequeno?
6 respostas y
<
No minimo
10
Trés
A quantidade que for necessaria
Temos condigdes de atender as demandas que surgirem.
Para cada 23 convidado 01 seguranga

Fonte: autoras do projeto

Figura 15: Numero de profissionais contratados para eventos de médio porte

Se vocé & empresa, responda: dispde em média quantos profissionais para a prestacao de servicos
em eventos privados de porte médio?
7 respostas
'4
Soberana seguranga e vigilancia
120
150 =
Trés
A quantidade que for necessaria.
Temos condigdes de atender as demandas que surgirem.
Sigo as mesmas normas acima

Fonte: autoras do projeto

Graéfico 9: Opinido sobre a implantacdo do contrato intermitente

Vocé acredita que a implantagéo do contrato intermitente tenha mudado sua experiéncia
como profissional da area?
32 respostas
@ siM
@ NAo
X

Fonte: autoras do projeto
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Figura 16: Opinido sobre mudancas com a implantacao do contrato intermitente

Caso vocé tenha respondido SIM na questéo anterior, diga quais foram as mudangas.

14 respostas

Algumas garantias
Tem ajudado muita gente que precisa

0 seguranca de evento ter a carteira assinada é uma um progresso de alguma forma ter alguma garantia, é
necessario mais respeito e humanidade com categoria,mas sé em ter a carteira assinada ja € um comego, é
uma vitéria de muitas q ainda tem por vir!

Tive oportunidade de conhecer varias empresas e a mesma contribui para que tenhamos uma ajuda de custo
maior.

0 direito ao fgts que o free lance nao tinha
Nem uma

Fonte: autoras do projeto

Grafico 10: Numero de empresas em que se pode ter contrato intermitente

Se vocé é profissional, responda: até quantas empresas vocé pode ter contrato intermitente LD
ao mesmo tempo?

31 respostas

® UMA
® puAs
TRES OU MAIS

Fonte: autoras do projeto

Figura 17: Duvidas sobre a implantacédo do contrato intermitente

Quais duvidas vocé tem sobre o Contrato Intermitente?
19 respostas
Nenhuma
Nem uma
Quanto tempo pode durar o contrato
Sei que nao é um contrato definitivo
Se esse contrato intermitente dar direito como qual quer outro contrato ?
Muitas
Nem uma

Fonte: autoras do projeto
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