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RESUMO
Desde seus primordios a humanidade se organizou socialmente em torno de seus
arranjos produtivos. Através de sua intervengdo na natureza o humano aprendeu a
sobreviver, criando conhecimentos Uteis para a producédo de elementos necessarios
a sua subsisténcia. Enquanto construia coletivamente tais aprendizados, o humano
também os ensinava as geracdes posteriores, tornando o trabalho a primeira forma
de educar da espécie humana e, portanto, um principio educativo. Contudo, através
do desenvolvimento das forcas produtivas ao longo da histéria as configuracdes
sociais foram se modificando, afastando o humano de sua esséncia coletiva, alterando
a organizacao do trabalho e, consequentemente, a educacédo. Atualmente a adocao
do trabalho enquanto principio educativo € um processo em desenvolvimento na
educacédo brasileira, especialmente na EPT - Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
Tendo em vista o fomento a instituicdo do trabalho enquanto principio educativo na
EPT, esta pesquisa buscou compreender meios de inserir nesta configuracéo
educacional formas de organizacdo laboral que realizem uma conexdo com a
formacdo omnilateral. Para tanto, as tematicas de Autogestdo do Trabalho,
Cooperativismo e ES - Economia Solidaria foram abordadas nesta pesquisa, atraves
de seu referencial teorico, para esclarecimento de suas possibilidades para a EPT.
Em anexo a este aprofundamento bibliografico foi realizada uma intervencdo em
formato de pesquisa-acdo qualitativa junto a comunidade interna do IFG - Campus
Formosa, com vistas a compreender de que formas as teméticas de Autogestdo do
Trabalho, Cooperativismo e ES poderiam ser inseridas nos PPCs - Projetos
Pedagogicos de Cursos da EPT. No percurso da pesquisa, foram realizadas
sondagens junto a diversos atores que atuam na EPT, por meio da aplicacdo de
questionarios semiestruturados. Apés a coleta de dados foram realizadas analises de
conteudo, identificando-se trés categorias: trabalho, educacgéo e curricularizagdo. Ao
final da andlise sugere-se que os temas abordados sejam inseridos nos curriculos dos
cursos de EPT do IFG - Campus Formosa através da realizacdo de projetos, palestras
e oficinas, assim como pela criacdo de disciplinas especificas, com foco na extensao
escola-sociedade. A partir dos resultados obtidos ao longo da pesquisa, foi possivel
construir um PE - Produto Educacional, em formato de guia educativo para inser¢cao

das tematicas de Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e ES nos curriculos de



EPT. Esta pesquisa sugere que, através das possibilidades ofertadas pela recente
demanda da curricularizacdo da extensdo € possivel inserir as tematicas de
Autogestéo do Trabalho, Cooperativismo e ES nos PPCs dos cursos de EPT, por meio
de projetos, palestras, minicursos, criacdo de disciplinas especificas e demais
mecanismos de formacéo, a fim de fomentar a ado¢cdo da Autogestdo do Trabalho

enqguanto principio educativo para facilitar o alcance da omnilateralidade.

Palavras chave: Autogestdo do trabalho. Cooperativismo. Economia solidaria.
Educacéo profissional e tecnolégica. Omnilateralidade. Curricularizagéo.



LABOR SELF-MANAGEMENT, COOPERATIVISM, AND SOLIDARY ECONOMY
AS FORMATIVE THEMES FOR PTE: A PROPOSAL FOR CURRICULAR
EXTENSION TO ACHIEVE OMNILATERAL FORMATION

ABSTRACT
Since its beginnings, mankind has organized itself socially around its productive
arrangements. Through their intervention in nature, humans have learned to survive,
creating useful knowledge for the production of required elements to their living. While
collectively building such knowledge, humans also taught it to next generations,
making work the first form of education of the human species and, therefore, an
educational principle. However, through the development of productive forces
throughout history, the social configurations have changed, moving humans away from
their collective essence, changing the organization of work and, therefore, education.
Currently, the adoption of work as an educational principle is a developing process in
Brazilian education, especially in PTE - Professional and Technological Education. To
promote the institution of work as an educational principle in PTE, this research sought
to understand how to insert in this educational setting a form of labor organization as
a bridge to omnilateral formation. Chasing this goal, the themes of Work Self-
Management, Cooperativism, and SE - Solidary Economy were addressed in this
research, through its theoretical framework, to clarify its possibilities for PTE. Together
with this bibliographical study, a qualitative action-research intervention was carried
out with the internal community of the IFG - Campus Formosa in order to understand
how the themes of Work Self-Management, Cooperativism and SE could be inserted
in the PCPs - Pedagogical Courses Projects of PTE Courses. During the research,
surveys were conducted with several actors who work in PTE, by means of semi-
strucutured surveys. Content analysis was performed, identifying three categories:
work, education, and curricularization. At the end of the analysis it is suggested that
the topics addressed are inserted into the curriculum of IFG - Campus Formosa PTE
courses through projects, lectures and workshops, as well as the creation of specific
disciplines, focusing on school-society extension. From the results obtained throughout
the research, it was possible to build a EP - Educational Product, in the format of an

educational guide for entering the themes of Work Self-Management, Cooperativism



and SE in the curriculum of PTE. This research suggests that, through the possibilities
offered by the recent demand of curricular extension, is possible to insert the themes
of Work Self-Management, Cooperativism and SE in the PCPs of PTE courses,
through projects, lectures, mini-courses, creation of specific disciplines and other
training mechanisms, in order to promote the adoption of Work Self-Management as

an educational principle to easily the achievement of omnilateralism.

Key words: Labor self-management. Cooperativism. Solidary economy. Professional

and technological education. Omnilateralism. Curricularisation.
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1. INTRODUCAO

1.1 Tema

As recentes iniciativas de flexibilizagdo do trabalho obrigam os trabalhadores
das mais diversas areas a se submeterem a condi¢cdes cada vez mais precarias para
obterem seu sustento. De acordo com Antunes e Filgueiras (2020), os poucos
beneficiados com o recente crescimento da extragdo de mais valia operam em
diversos campos para mascarar o aumento da exploragdo, que cresce junto a
expanséao do capital.

Antunes (1995), compreende que este cenario é resultado de acdes ciclicas do
capital, em especial o ciclo de reestruturacao neoliberal dos anos 1970 e 1980 e seus
reflexos, que em seu processo auxiliou na desconstrucdo e enfraquecimento de
entidades da classe trabalhadora, flexibilizacdo das relacdes de trabalho, reducéo da
acado dos Estados sobre a economia e internacionalizacdo do capital, criando um
processo denominado globalizacéo.

Este contexto foi agravado apés a crise econémica mundial de 2008, a qual,
para Antunes (2013), teve como resposta um novo periodo dentro do neoliberalismo,
que aprofundou a flexibilizagcdo do trabalho, reduzindo a seguridade social dos
trabalhadores a niveis alarmantes, criando a chamada uberizacdo! do trabalho, uma
realidade atual para consideravel parcela das pessoas que vivem do proprio trabalho.

Portanto, a necessidade de organizacdo dos trabalhadores para que estes
tornem-se forca politica e social € uma demanda urgente. Neste sentido, Gadotti
(2001), destaca que o papel da EPT - Educacéo Profissional e Tecnolégica torna-se
fundamental nesta conjuntura, pois ao qualificar o trabalhador para a atividade
profissional também pode conscientiza-lo de seu papel coletivo. Segundo Guerra
(2008), um principio pedagogico promissor para o alcance desta necessidade é a

Autogestdo do Trabalho, que ao operar por meio do Cooperativismo ou demais

10 termo uberizacao é derivado do nome da plataforma de transportes UBER, que € uma das pioneiras
em adotar e influenciar a adeséo as novas relagdes de trabalho desvinculadas e individualizadas, que
passam ao trabalhador a impressao de que este € proprietario de um empreendimento, no intuito de
encobrir sua situagdo precaria de assalariamento e exploragdo de mao de obra. Tal formato de trabalho
retira progressivamente a rede de seguridade social e possibilidades de profissionalizagdo do
trabalhador, processo este facilitado pela utlizacdo de novas Tecnologias da Informacdo e
Comunicacéo (TIC).
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empreendimentos de Economia Solidaria - ES, cria uma alternativa de organizacao
capaz de mobilizar e conscientizar os trabalhadores acerca dos processos produtivos
e contradi¢cdes do capital. Para Singer e Souza (2003), a Autogestdo do Trabalho é
um principio que possibilita aos préprios trabalhadores a gestdo de seu trabalho,
passando a estes o controle integral da producédo. Esta forma de gerir o trabalho
possui o potencial de ensinar os trabalhadores a operarem de maneira livremente
associada, o que, de acordo com Mészaros (2008), € uma condicdo primordial para a
superacao da logica de trabalho capitalista.

Conforme apresentado por Guerra (2008) e Santos e Cruz (2008), alguns
experimentos foram desenvolvidos nas Universidades brasileiras desde os anos 90 a
fim de compreender o potencial social da ES, contudo né&o tiveram objetivos de se
efetivarem enquanto principio educativo aplicado a EPT. Encontra-se nesta lacuna o
potencial de desenvolvimento do principio da autogestdo na formacdo critica dos
trabalhadores na EPT de maneira inovadora, assim como a construcdo do
conhecimento acerca desta tematica com participacdo dos diversos setores das
comunidades internas das instituicbes de ensino. Como consequéncia deste
processo, as comunidades externas também seriam beneficiadas através do
desenvolvimento de acdes de extensao que operem sob o principio da Autogestao do
Trabalho, para o assessoramento de empreendimentos de ES.

Tendo em vista este contexto, a confeccdo de um produto educacional, que
viabilize a formacado de alunos da EPT para que compreendam o funcionamento dos
processos de organizacédo coletiva de trabalhadores, sob o principio da autogestéo,
auxilie estes na autonomia de sua producdo e conscientize-os de suas acgdes
enquanto classe, € uma meta a ser alcancada. Junto a capacidade de ensino,
producao de ciéncia e tecnologia disponivel nos IFs - Institutos Federais de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia, este estudo se propde a compreender as demandas da
comunidade interna do IFG - Campus Formosa, no tocante a organizagao coletiva do
trabalho, para a construcdo de um Produto Educacional - PE que viabilize o
entendimento da comunidade académica sobre as tematicas de Autogestdo do

Trabalho, Cooperativismo e ES.

1.2 Problema

A EPT carrega consigo uma possibilidade fundamental para a emancipacao da

classe trabalhadora. Para Ciavatta (2014), € nesta configuragdo educacional que se
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alia a teoria e pratica para o trabalho, formando-se uma alternativa de compreensao
dos processos sociais e produtivos do meio de producao capitalista. Esta abrangéncia
cria um precedente de luta dentro das contradicdes do capitalismo, o que torna a
omnilateralidade uma perspectiva na educacéao profissional.

Gramsci (2004), defende que para tanto é necessério operar a educacao de
forma ampla, a fim de conscientizar os estudantes acerca de seu papel enquanto
individuos humanos e suas potencialidades, sua situacao de classe, o funcionamento
estrutural das forcas produtivas e os fenbmenos sociais que surgem em decorréncia
de sua agdo. Além disso, a aquisicdo do conhecimento acerca da construcao histérica
da organizacao do trabalho e suas atuais formas de operagéo torna-se fundamental
para produzir vias de superacédo de problemas basilares de nossa sociedade a partir
da educacéo.

Freire (1967), destaca que o desenvolvimento da consciéncia critica, que
capacita o individuo a compreender as relacdes de causa e circunstancia dos
fendbmenos sociais e suas respectivas dinamicas, promove maior ligacdo do sujeito
com a realidade material, assim como auxilia no desenvolvimento de acdes
transformadoras da realidade que sirvam a sua emancipacao para que se torne forca
ativa na sociedade, consciente de seu potencial de a¢éo e transformacao. Portanto, a
educacdo, como ponto de partida para a superacdo do atual cenério de avanco da
exploracéo do trabalho, deve gerar no individuo a capacidade de leitura das estruturas
das relacbes materiais e seu respectivo movimento.

Tendo em vista esta problemética, faz-se relevante a reflexdo acerca das
relacbes de trabalho no modo de producéo capitalista, que sempre foram campo de
disputa entre as classes dominante e dominada. De acordo com Antunes (2013),
avancgos e recuos fizeram parte deste trajeto, que no momento encontra-se em uma
conjuntura de avanco da burguesia sobre a classe trabalhadora, por meio das
reformas influenciadas pela reacédo austera dos Estados burgueses apds a crise
mundial de 2008.

No Brasil, pais componente da periferia do capitalismo?, a situacdo possui

agravantes, como as recentes reformas trabalhistas, iniciadas em 2016 e

Denomina-se capitalismo o modo de producéo criado pela sociedade europeia a partir do séc. XVI e
ainda vigente, baseado na acumulacéo de valor gerado a partir da exploragéo do trabalho assalariado,
na qual a divisdo social do trabalho configurou essencialmente duas classes sociais distintas: a classe
burguesa, detentora dos meios de producéo, e a classe proletéria, tendo como Unica propriedade sua
mao de obra.
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aprofundadas recentemente, reforma da previdéncia realizada em 2019, assim como
a atual proposta de reforma administrativa, ainda em andamento. Medidas que retiram
direitos conquistados a duras penas pela classe trabalhadora, além de fomentar a
precarizacao dos servigos publicos para a populacao.

Krein (2018), pontua que a flexibilizag&do das leis trabalhistas no Brasil gerou a
reducdo da renda e poder de compra da maior parcela da populagéo, baixando sua
qualidade de vida e acesso a direitos basicos, evidenciando o aumento da
desigualdade de renda no Brasil. Tal fator pode ser observado através do indice de
Gini, o qual, de acordo com Borges et al. (2020), verifica a distribuicdo de renda de
uma determinada populagéo. Para compreender este indice deve-se interpretar seus
resultados tendo em vista que quanto maior sua proximidade com o valor 1 maior a
desigualdade de renda mensurada. Através da andlise realizada por Neri e Souza
(2012) é possivel verificar a dinAmica do indice de Gini e sua correlagéo direta com
os resultados das politicas publicas de diferentes governos. A andlise dos autores
destaca a veloz e inédita reducéo do indice de Gini no Brasil durante a primeira década
do séc. XXI, em comparacao a outras series histéricas, influenciada pelas politicas de
distribuicdo de renda e valorizagéo salarial implementadas no periodo.

Entretanto, no Brasil este indice teve o maior aumento da seérie histodrica,
iniciada em 2012, durante o segundo trimestre do ano de 2020, o que de acordo com
Borges et al. (2020) foi determinado pelas reformas trabalhistas, implementacéo do
teto de gastos publicos, dentre outras politicas de austeridade, fatores intensificados

pelo governo empossado no ano de 2019.
Gréafico 01: indice de Gini da renda do trabalho efetivo domiciliar per capita 1960-
2021.
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Fonte: Neri e Souza (2012); Cabrera-Schneider (2021); Borges et al. (2020). Elaborado pelo

autor.

Para se ter ideia da complexidade da situagcédo, Bbas (2020) destaca que
durante o primeiro trimestre de 2020 cerca de 40% dos trabalhadores do pais
encontravam-se na informalidade, sem seguridade social, fator este que influenciou
severamente as chances deste contingente de sobreviver & pandemia de COVID-19.
De acordo com o IBGE (2022) a taxa de desemprego aumentou de 11,1% para 14,9%
entre outubro de 2019 e outubro de 2020. A desigualdade social no Brasil também
cresceu de forma alarmante neste periodo. Segundo levantamento realizado pelo
Credit Suisse (2022), em 2010 a parcela dos 1% mais ricos da populacéo brasileira
acumulava 40,5% da riqueza do pais, em 2019 este acumulo subiu para 46,9% e em
2020 49,6%, um aumento de quase 3% em apenas um ano.

Uma das possiveis causas desse cenario foi a aprovacao da EC 95/2016 (PEC
do teto de gastos), que retira de maneira cronica investimentos em servi¢os publicos
e prioriza o financiamento do rentismo, 0 que sobrecarrega ainda mais 0 orgamento
das familias. Somado a isto, Costa (2020) evidencia que no atual cenério de crise
inflado pelas circunstancias provocadas pelo virus Sars-CoV-2, muitas empresas
abriram faléncia, o que piorou o ja crescente quadro de desemprego dos ultimos cinco
anos.

Devido a atual situacdo em que se encontram os brasileiros que vivem do
préprio trabalho, principalmente os grupos de trabalhadores mais precarizados,
juntamente do papel dos IFs para a sociedade brasileira, um questionamento é
necessario: se um dos intuitos da EPT é preparar os estudantes para o mundo do
trabalho, de que maneira esta pode contribuir para a formacao destes individuos no
tocante a conscientizacdo acerca das contradicdes do atual modo de producédo e
possiveis formas de superacdo deste cenario?

Uma alternativa apresentada, conforme demonstrado por Guerra (2008) e
Santos e Cruz (2008), é o incentivo a Economia Solidaria - ES, que opera por formas
cooperativas e autogestionarias de producéo e circulacdo de mercadorias e servicos.
Os autores demonstram que a ES atestou grande potencial em alguns experimentos
de Cooperativismo e Autogestdo do Trabalho, no intuito de gerar trabalho e renda,
principalmente para as popula¢des mais afetadas pela precarizacao do trabalho nos

anos 1990, situacdo que se aprofundou apdés a crise mundial de 2008 e segue seu
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curso contemporaneamente. Neste cenario, uma alternativa cabivel aos IFs seria a
criacao de ferramentas educacionais que fomentem a Autogestdo do Trabalho, pela
curricularizacdo desta tematica, assim como pelo incentivo a acdes de ensino,
pesquisa e extensdo, no intuito de subsidiar organizacdes de trabalhadores sobre
formas autogestiondrias de suas atividades laborais, através da capacitacdo da
comunidade académica de EPT.

A possibilidade de abordar esta demanda enquanto conteddo educacional da
EPT surge neste momento como instrumento interessante de contato dos estudantes
com a atual situagdo do mundo do trabalho. A aprendizagem prética, alicercada em
fundamentacéo critica, acerca das contradi¢des do capitalismo e sobre outras formas
de organizacdo coletiva do trabalho, serviriam de base para o esclarecimento a
respeito das estruturas deste modo de producdo e possibilidades de resolucdo de

seus problemas.

1.3 Justificativa

A educacdo omnilateral busca o desenvolvimento humano em todas as suas
potencialidades e a superacéo da divisado social do trabalho como forma de alcancar
a emancipacao humana. Ciavatta (2014) ressalta que esta forma de educacgéao traz
consigo a possibilidade de tornar o trabalhador ndo apenas mero executor de sua
funcdo, mas também capaz de controlar os processos produtivos.

A efetivacdo da omnilateralidade na escola publica brasileira sempre sofreu
resisténcia. As possibilidades de sua implementacao sédo debatidas através do CNE -
Conselho Nacional de Educacéo, que opera com representantes das instituicbes
federais de educacao, movimentos sociais e também com membros do Sistema “S”.
Portanto, ha um embate entre o interesse social e as demandas do capital financeiro,
que busca a formacéao de estudantes para atender aos litigios do mercado, tratando a
educacao profissional sob uma otica empresarial, visdo que predominou nas ultimas
décadas. Contudo, as recentes repercussfes acerca das contradicdes do capital
deixam claro a necessidade de se avancar na luta pela omnilateralidade na educacéao
profissional.

Para melhor compreender este cenario é indispensavel analisar os reflexos das
politicas neoliberais dos anos 80 e seus desdobramentos, as quais de acordo com
Antunes (1995), efetivaram a desorganizacédo de entidades da classe trabalhadora,

seja diretamente por acdo antissindical ou indiretamente por flexibilizacdo das
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relacbes de trabalho. Estas medidas precarizaram a seguridade social de diversas
nacdes, que ao se depararem com cenarios de crise jogaram nas costas dos
trabalhadores todo o prejuizo gerado por meio de reformas.

Este legado permanece e os trabalhadores em geral ndo possuem capacidade
organizativa de reacdo frente as medidas de austeridade recentes, tendo sua
dignidade de vida cada vez mais debilitada. Em contrapartida a esta problematica, um
exemplo do que se iniciou no Brasil nos anos 90, demonstra-se como uma alternativa
interessante de reorganizacdo de trabalhadores e melhora de renda e oferta de
trabalho. De acordo com Guerra (2008), durante este periodo, um movimento social
utilizou estratégias para criagdo de trabalho e renda em uma comunidade no Rio de
Janeiro, instituindo uma cooperativa popular e obtendo resultados positivos. Esta
iniciativa chamou atencdo de pesquisadores da UFRJ, que decidiram organizar um
centro de apoio e assessoramento para a¢des similares, que tivessem como principios
a autogestédo e Cooperativismo popular, criando assim a primeira ITCP - Incubadora
Tecnologica de Cooperativas Populares do Brasil. Segundo o autor, tal iniciativa
prosseguiu em outras Universidades, contudo devido a pequena quantidade de
instituicbes de ensino superior do periodo e seu baixo orgamento os programas
tiveram resultados limitados. O autor destaca que mesmo com o0 recente aumento da
quantidade de instituicdes de ensino superior no Brasil, atualmente ha apenas trinta e
sete ITCPs em funcionamento no pais.

O cenario atual, de crescente precarizacao das condi¢des de trabalho, reducao
de renda e incertezas sobre os desdobramentos remete a busca por novas saidas.
Os IFs possuem capacidade, ainda que limitada devido ao recente cenario austero de
reducao de investimentos publicos em educacéo, para efetivar o0 ensino, a pesquisa e
a extensdo em suas regides de atuacédo, possibilitando a construcdo de medidas que
auxiliem na capacitacdo de seus discentes para o subsidio a resolucdo das demandas
sociais. Dentre as possibilidades encontra-se uma diretamente ligada as formas de
organizacado laboral: a Autogestao do Trabalho, que possui grande potencial de se
tornar um principio pedagégico para compreensdo da légica do capital. Tal
aprendizado envolveria tanto os discentes, docentes e técnicos administrativos dos
IFs, quanto os trabalhadores assistidos pelas iniciativas.

Entretanto, algumas criticas a este modelo de organizagdo ganharam
destaques nas ultimas décadas, tendo em visto um possivel carater reacionario da ES

e sua possivel convivéncia pacifica com a exploracdo do capital. Apesar de ser uma
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forma autogestionaria de trabalho, que coloca nas maos do trabalhador a
possibilidade de gerir a prépria producéo, controlar todas as etapas, ndo combate
necessariamente as contradicfes do capitalismo, por vezes ajusta-se a elas. Contudo,
para Benini e Benini (2013), esta forma de organizacdo do trabalho abre uma
possibilidade de compreensao da produgéo por parte dos trabalhadores, atacando
uma das facetas da alienacao, algo que foi historicamente negado aos trabalhadores
sob o0 modo de producéao capitalista.

Uma reflexdo sobre este ponto é observada na critica de Singer e Souza (2003)
a Rosa Luxemburgo, quando esta conclui que a ES apenas compete com o capital,
mas nédo o elimina. O autor deixa claro o potencial que o Cooperativismo possui no
tocante a organizar os trabalhadores para a autogestéo, algo que deve ser trabalhado
ainda dentro do sistema capitalista enquanto meio para a superacdo deste modo de
producéo. Para o autor, o Cooperativismo capacita os trabalhadores a desenvolverem
suas atividades laborais de forma associada e sem hierarquias, educa estes também
a priorizar a valorizacdo dos postos de trabalho ao invés do lucro, o que os auxilia a
alcancar o protagonismo na producao e os possibilita a se enxergar no resultado de
seu trabalho, condicdo essencial para superar a alienagao.

Tais elementos, relacionados ao conceito de Autogestdo do Trabalho,
demonstram grande potencial enquanto possibilidades pedagégicas emancipadoras
para a EPT, uma vez que esta modalidade educacional tem dentre suas funcdes
basilares qualificar o aluno para o mundo do trabalho e ndo apenas para o mercado
de trabalho. Contudo, a Educacéao Profissional sempre foi objeto de disputa no interior
das relagcbes de producao. Oliveira (2000) ressalta que a abordagem técnica e nao
tecnolégica em EPT entende que a formacdo ideal para o modo de producéo
capitalista é a que condiciona o trabalhador restritamente ao acesso a informacdes e
praticas relativas a execucao de suas fungdes, ndo abrangendo a complexidade das
relacbes de producdo em suas todas as suas dimensdes e a formacdo humana
integral. Em contrapartida, Gramsci (2004) defende que a abordagem de educacgao
omnilateral visa qualificar o individuo em sua totalidade, englobando sua formacgéo
cientifica, tecnoldgica, politica, artistica e demais campos do conhecimento humano.
Para Ciavatta (2014), ainda que convivendo no sistema de producao capitalista, ao
acessar esta formacéo, o trabalhador se beneficia da possibilidade de emancipacgao
através da compreensao das relagBes sociais em que esta inserido e discernimento

de seu papel neste contexto.
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Portanto, ao integrar a formacdo humanitdria emancipatéria do aluno, a
educacdo omnilateral oferece uma alternativa para a classe trabalhadora. Esta
possibilidade tende a ser de grande valia para uma abordagem critica do
Cooperativismo e ES convencionais por meio da EPT. A possibilidade de formar
criticamente o trabalhador frente as contradicbes do capital, fornecendo base para
organizacgéao de seu trabalho de forma coletiva é uma possibilidade, utilizando-se como
recurso educacional uma estrutura que viabilize a acdo dos alunos junto aos
trabalhadores ja atuantes nas diversas areas do mundo do trabalho, incluindo suas
areas de formacdo na EPT. Essa experiéncia seria de grande proveito para
desenvolver o conhecimento aprofundado acerca do mundo do trabalho junto aos
alunos, abordando os elementos estruturais do sistema capitalista de producao, suas
contradicbes e possiveis caminhos de superacdo. O alcance desta meta pode ser
facilitado através da adocdo pela EPT de temas relacionados as configuracdes
laborais que viabilizem a unido entre trabalho manual e intelectual, aspecto que, de
acordo com Singer (2005), € abordado pela Autogestao do Trabalho, Cooperativismo
e ES. Uma via de efetivacdo de tal demanda é a curricularizacdo da extensao,
reforcada pelo PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014), que se encontra em processo de

desenvolvimento nas instituicdes de ensino superior e EPT brasileiras.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral

Compreender formas de inser¢cdo dos temas Autogestdo do Trabalho,
Cooperativismo e ES nos cursos de EPT, tendo em vista a efetivacdo do trabalho

enquanto principio educativo e viabilizacdo do alcance da omnilateralidade.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Realizar um levantamento quantitativo e qualitativo junto a comunidade interna
para compreender suas realidades laborais e académicas, assim como seu
conhecimento prévio acerca dos temas Autogestdo do Trabalho, ES e

Cooperativismo;
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e Propor, captar e discutir propostas que auxiliem na curricularizagdo da
Autogestéo do Trabalho nos PPCs da EPT;

e Explorar as experiéncias de curricularizacdo da extensdo ja efetivadas na

Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

e Criar um guia orientativo para fomentar a curricularizacdo da Autogestédo do

Trabalho, Cooperativismo e ES nos cursos da EPT.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Educacao formal, ndo formal e informal

As relacfes sociais, nos mais diferentes espacos, desenvolvidas ao longo da
vida dos individuos, sdo experiéncias que geram aprendizados. Este processo de
aprendizagem ocorre tanto em espacos planejados para o desenvolvimento do
processo educacional, denominados espacos formais de educagcdo, como em
ambientes distintos. Para Gohn (2006), os processos de educacao se dividem em
formais, ndo formais e informais. A autora defende que a educacédo formal é aquela
desenvolvida em espacos escolares, de maneira planejada previamente. A educacao
informal se refere ao aprendizado que ocorre durante 0os processos de socializacao
em seus diversos espacos nao formais. Ja a educacao ndo formal se desenvolve em
espacos e agdes coletivas cotidianas através do compartilhamento de conhecimentos
e experiéncias.

Para distinguir tais modalidades de educacdo, Gohn (2006) faz uso dos
seguintes questionamentos: quem é o educador? Onde se educa? Como se educa?
Porqué? Quais as caracteristicas pertinentes? Quais os resultados esperados?

De acordo com Bruno (2014), através destes questionamentos, fica evidente
que na educacao formal quem educa € o professor, capacitado também pela
educacéo formal para tal demanda. O local onde ocorre este processo de educacgéo
sado as escolas e centros educacionais reconhecidos pelo Estado, nos quais a
educacao é sistematizada por idade, séries, curriculos e contetudos especificos, tendo
por meta a certificacdo. Levando em consideracdo os mesmos critérios, a educacéo
nao formal possui como educadores as pessoas que se situam ao redor dos
individuos, nos diversos meios sociais que estes convivem. Contudo, esta

configuracéo educacional possui carater intencional, ou seja, € uma ac¢ao educacional
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pensada, ainda que fora dos espacos escolares. O modo de educar ocorre através do
compartilhamento de conhecimentos e experiéncias entre os individuos enredados
neste processo. Os objetivos deste formato educacional variam de acordo com as
demandas dos envolvidos e em geral se organizam a partir de aspectos subjetivos
dos grupos, como valores culturais, politicos e demais processos coletivos de
identificacdo. J& a educacdo informal € conectada diretamente aos processos de
socializacdo. Os espacos de formacéo diversificados dao a este formato educacional
um carater dinamico, que atua na construcdo de valores e crencas dos grupos sociais,
seus habitos e idéias. Nao é um processo intencional, compreende a passagem e
construcdo de valores e conhecimentos através das geracfes e baseia-se no senso
comum das sociedades.

Almeida e Oliveira (2014) destacam que apesar de distintas, estas
configuracdes de educacgédo se complementam, uma vez que 0 processo de ensino-
aprendizagem nao € limitado a determinados espacos, situacdes e procedimentos.
Tendo em vista as contemporaneas modificagcdes nas configuracbes econémicas,
politicas e sociais, Libaneo et al. (2012) consideram que a escola deve ir além da
coexisténcia com as estruturas ndo formais e informais de educacéo, deve também
construir uma conexao com estas, a fim de tornar a formagéo cada vez mais pertinente
e correlata a vida das pessoas. Neste contexto, Gohn (2006) ressalta que a educacao
nao formal e informal n&o substituem a educacéo formal, uma vez que nesta ultima o
conhecimento € sistematizado e construido. Contudo, o autor ressalta que a educacao
nao formal e informal possuem potencial complementar no processo de ensino-
aprendizagem. Esta complementacdo se da através dos processos educativos
operados através das relacdes sociais. Dentre estas, aqui serdo destacadas as
relacdes de trabalho.

De maneira geral, em nossa sociedade o trabalho é visto como uma atividade
gue visa a remuneragado para a subsisténcia, o que para Bonamigo (2014) possui
relagcdo com a fragmentacgéo e alienacao do trabalho, promovidos pelo capital. Para o
autor, esta configuracdo do trabalho influencia o formato educacional atual, que é
dividido de acordo com as demandas da producdo. A exemplo disso, & possivel
observar formatos educacionais diferentes, como o de simples alfabetizagéo, no
sentido do letramento, que tem por objetivo a leitura para recepcao de mensagens de
maneira acritica, assim como configuragfes educacionais que visam o ensino de

atividades laborais e ainda outras com o intuito de formacao intelectual. Estas
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fragmentacdes na educacgdo visam reforcar a divisdo entre trabalho manual e
intelectual, o que para Marx (2011) € caracteristica essencial da sociedade capitalista.
Entretanto, numa perspectiva de formar o ser humano para atingir de maneira plena
suas diversas potencialidades, o trabalho ndo fragmentado pode ser uma ferramenta
valiosa. Neste sentido, Gramsci (2004) defende que uma formagao que conecte
educacéo e trabalho socialmente necessério, que atenda as demandas da sociedade,
e nao as do capital, possui o potencial de desenvolver no estudante sua integralidade
humana. De acordo com o autor, esta educacdo deve fornecer o acesso as diversas
formas de conhecimento da humanidade, possibilitando o desenvolvimento de novas
compreensdes acerca dos processos produtivos e das relagdes sociais. Tal relacao
intima entre trabalho e educacédo pode ser encontrada dentre as relacdes laborais em
espacos de educacdo nao formal, os quais, de acordo com Gadotti (2005), possuem
o potencial de integrar os individuos com o mundo e com seu meio social, através de
atividades que compartilhem conhecimentos, voltados para as demandas dos sujeitos
envolvidos. Desta forma, a educacéo formal deve considerar o carater complementar

da educacédo nao formal enquanto via para a integracao entre trabalho e educacéao.

2.2 O trabalho enquanto principio educativo

De acordo com Saviani (2007), o trabalho é a maneira pela qual a humanidade,
desde as primeiras civilizagBes, construiu processos educativos. Para o autor, foi
através do trabalho, modo através do qual o ser humano aprendeu a produzir sua
existéncia, que o processo de ensino-aprendizagem teve inicio. O autor destaca que,
ao produzirem, os individuos aprendiam e ensinavam uns aos outros, através das
relacfes sociais do trabalho e ensinavam também as geracdes futuras.

Marx e Engels (1984), defendem que ao longo de sua historia a humanidade
estruturou o trabalho de acordo com a criacdo e desenvolvimento de suas forgas
produtivas. Para os autores, as primeiras formas de organiza¢ao social do trabalho se
deram nas sociedades tribais, cujas for¢as produtivas se baseavam na caga e pesca,
criacado de gado e agricultura rudimentar. Posteriormente nas sociedades comunais,
criadas pela unido de diversas tribos para a formacao de cidades, nas quais a mao de
obra escrava era utilizada, surgiram as formas de propriedades moveis e imoveis,
assim como 0s antagonismos entre campo, cidade, industria e comércio maritimo. Em
seguida as sociedades feudais, caracterizadas pela expansao da agricultura e regime

de serviddo no campo, assim como pelo surgimento de pequenos proprietarios de
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capital nas industrias artesanais urbanas.

Para Heller (1970), nas diversas formas de organizacéo social, determinadas
por suas condicbes materiais de producdo, houve, em maior ou menor escala,
distanciamento, alienacdo, entre aquilo que é produzido e quem o produz. Este
distanciamento demonstra-se evidente na sociedade atual, a sociedade capitalista.

Segundo Marx (2011), no modo de producao da sociedade capitalista o sentido
humanizador do trabalho foi subvertido. O autor aponta que neste modo de producéo
o trabalhador ndo detém o trabalho em sua esséncia, encontra-se alienado da
producdo pois ndo ha nela participacao consciente do individuo. Ao desenvolver um
trabalho ndo o faz de forma voluntaria, mas de maneira compulséria. O trabalho ndo
€ realizado para satisfazer uma necessidade em si, mas para satisfazer necessidades
fora do trabalho. Dessa forma, a educacédo desenvolvida pelo modo de producéo
capitalista reforca estes mesmos principios e valores, no intuito de estabelece-los
enquanto base moral desta sociedade. Esta educacéo, dividida entre formacao para
as classes dominantes em centros educacionais exclusivos e, por outro lado,
capacitacdo para o trabalho alienado para o proletariado, reproduz a estrutura social,
normalizando-a através da reificacdo de seus elementos. Entretanto, para o autor,
através das conquistas do movimento sindical operario do séc. XIX, como a reducéo
da jornada de trabalho para oito horas e proibicao do trabalho fabril infantil, que nao
fosse realizado em paralelo a escolarizacéo, criou-se o germe para a educacao do
futuro, que deveria aliar teoria e pratica, no intuito de operar a praxis social para a
criacdo do homem novo, base para a elevacdo social do proletariado sobre a
burguesia. Esta formulacdo desenvolvida por Marx criou os principios da educacéo
politécnica, ou tecnoldgica, que possuia o intuito de combinar a educacdo com
producdo material, de acordo com as forcas produtivas ja desenvolvidas no século
XIX.

O conceito de educacéao politécnica continuou a ser desenvolvido por Gramsci
(2004) no inicio do século XX, que se encontrava em outra fase de desenvolvimento
do capitalismo, o qual na Itélia expandia a industrializacdo e consequente criagdo de
escolas para o trabalho fabril, apos a reforma educacional de Gentile. O autor defendia
gue para que se modificasse 0 quadro de dualismo na educacao seria necessaria uma
mudanca profunda na sociedade em seus aspectos morais e intelectuais. Para tanto,
uma demanda a ser cumprida se referia a formulacdo da educacdo de grupos

subalternos, através de sua capacitacdo a um nivel superior de civilidade, maneira
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pela qual obteriam a hegemonia da sociedade. Alcancando este patamar, estes
individuos compreenderiam de forma clara o funcionamento das estruturas sociais e
seu papel na histoéria, teriam a possibilidade de construir seu préprio caminho, saindo
da condicdo de subordinados para uma posicdo de lideranca. As mudancas das
relacdes sociais se dariam de maneira profunda a partir de tal fenémeno. A dualidade
educacional seria extinguida, através da criagdo de uma escola Unica para todos 0s
individuos, a escola unitaria. Esta escola seria responsavel pela formacao geral da
sociedade, através da formacdo cultural geral e humanista, que capacitasse o0
individuo a trabalhar manual e intelectualmente para atender as demandas sociais,
trazendo a todos a possibilidade de se tornarem dirigentes da sociedade.

Ao contrario do postulado por Marx e Gramsci, Krupskaya (2017), nao
considerava possivel a criacdo de uma escola que atendesse plenamente aos
interesses dos trabalhadores se tal instituicdo fosse criada no interior do modo de
producdo capitalista. Para a autora, que também defendia a operacdo do ensino
associado ao trabalho produtivo, a educacéo publica e democratica demandaria uma
grande participacdo dos trabalhadores e suas organizacbes na formulacdo e
execucdo do projeto educacional. Ela propunha a criagdo da escola de trabalho

controlada pelos trabalhadores, pois caso ndo fosse assim

[...] enquanto a organizacdo da questdo escolar permanecer
fora da influéncia operaria (da classe operéria), a escola do
trabalho serd uma ferramenta dirigida contra seus interesses.
Somente a democracia operaria (da classe operéria) pode fazer
da escola do trabalho uma ferramenta de transformacdo da
sociedade moderna. (KRUPSKAYA, 2017, p. 39).

Segundo a autora, a criagcdo de uma escola que atendesse plenamente aos
interesses dos trabalhadores, uma escola socialista, somente seria possivel ser
realizada no interior de um processo social que, protagonizado pela classe
trabalhadora, tivesse o objetivo de criar uma sociedade socialista. Isso porque o
carater geral da escola é determinado pela classe dominante de cada sociedade. Em
uma sociedade burguesa, dominada pela burguesia, os objetivos da escola seriam os
objetivos desta classe, que sdo antagdnicos aos dos trabalhadores. Um dos objetivos
da sociedade socialista seria 0 de extinguir este antagonismo, através da abolicdo das
classes sociais. Para tanto, necessitaria de uma escola que ensinasse a sociedade a
conviver com estas novas relagdes sociais, sem dualidades sociais e educacionais. A

proposta da autora, que foi desenvolvida durante a primeira década da revolugéo
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russa, iniciada em 1917, buscou romper com essa antiga dualidade educacional
criada pela divisdo de classes sociais, através da busca da capacitacdo dos
estudantes para o trabalho manual e intelectual, socialmente necessarios, desde os
primeiros anos de vida escolar. A formacé&o geral incluia o desenvolvimento da cultura
proletaria enquanto promotora de valores sociais, 0 ensino através trabalho
socialmente necessario, enquanto principio educativo, operado por complexos
educacionais e a politecnia na educacéao.

Numa perspectiva educacional critica ao trabalho do modo de producao
capitalista, no seio da sociedade brasileira, Freire (2002) compreende que a
construcdo da base curricular através de fendmenos que ocorrem no mundo do
trabalho € essencial para a reflexdo e compreensdo da realidade por parte do
estudante. O autor, que trabalhou diretamente com a educacao de jovens e adultos
da classe trabalhadora, compreendeu que o trabalho configura um elemento
mediador, um principio educativo para a compreensdo de fendmenos do mundo do
trabalho, como as condi¢cdes de producdo do Brasil, as relac6es dos trabalhadores
rurais com a terra, formas alternativas de trabalho, dentre outras.

Contudo, ndo é recente a associacdo entre trabalho produtivo e educacgéo
escolar no Brasil. Fernandes (1989), critica 0 modo com que o trabalho se inseriu na
escola brasileira, na perspectiva de formar mao de obra assalariada. O autor defende
gue para a adocao do trabalho enquanto principio educativo € necessario

[...] 1) Varrer do corpo e da cabecga do jovem a aprendizagem
gue o socialize para ser um cidaddo de segunda ou terceira
categoria (...)" e 2) "fazer da integragdo a escola o centro de
uma liberagao critica e total, que incentive a descoberta do eu e
do noés coletivo do futuro trabalhador, como pessoa e como
integrante de sua classe social [...]. (FERNANDES, 1989,
p.263).

A abordagem do autor demonstra que o trabalho deve atuar na formacgao
humana, para que o estudante se reconhec¢a em sua produc¢éo, assim como para que
identifique na producgé&o geral pelo trabalho os seus semelhantes. Dessa maneira, a
formacao de uma consciéncia de apropriacédo do trabalho e da producéo seria a base
da emancipacao da sociedade.

Saviani (1994), compreende que a sociedade burguesa criou uma configuracao



34

educacional dual, dividida entre uma escola para as elites, com a perspectiva de
formacdao intelectual, e outra escola para os trabalhadores, voltada para a formacéo
basica e/ou para atividades de trabalho manual. Entretanto, o autor destaca que da
mesma forma com que durante a primeira revolucdo industrial o trabalho manual, em
grande parte, foi passado para as maquinas, um novo movimento da sociedade
burguesa encontra-se em andamento, com a possibilidade de transferir grande parte
do trabalho intelectual para as novas tecnologias. De acordo com o autor, tal
fenbmeno pode desencadear a construcdo de uma nova configuracdo educacional,
que rompa com o modelo antigo e crie uma escola unitaria, que una trabalho e
educacédo dentro da perspectiva do alcance das multiplas potencialidades humanas.
Esta seria uma das exigéncias para o0 desenvolvimento dos novos processos
produtivos, demonstrando uma clara contradicdo do modo capitalista de produzir a

vida e abrindo possibilidades para sua superacgao.

2.3 O potencial educativo de espacos de Autogestdo do Trabalho,
Cooperativismo e ES

Marx (2011), descreve o capitalismo enquanto um modo de producdo baseado
na acumulacéo, através da extracdo de mais valia, parcela do trabalho ndo pago, que
é reinvestido em produtividade, o0 que aumenta a capacidade produtiva. Para o autor,
essa ampliacdo das forcas produtivas chama-se acumulacdo. Contudo, esta
ampliacdo ndo se da com base nas demandas sociais, mas sim para a valorizagdo do
capital, gerando uma necessidade ilimitada de ampliagdo da produgdo. Em
contrapartida, com o aumento da produtividade, menos trabalhadores sdo necessarios
para atender as demandas de ampliacdo de producéo. Tal fator gera uma quantidade
crescente de desempregados e subempregados (exército industrial de reserva), o que
pressiona a reducéo salarial e piora das condi¢des de trabalho. Porém este aumento
da produtividade tem como consequéncia a queda da taxa de lucro, que
momentaneamente impossibilita a valorizagao capital, gerando crises, que logo sao
superadas por novos ciclos de prosperidade, os quais ndo solucionam tal contradicéo,
mas apenas mascaram e adiam uma nova crise. O que se modificou apds cada crise
do capital ndo foi o modo de produgao, mas sim o modo de acumulacéo, que a cada
ciclo de superagao buscou aumentar a exploragéo do trabalho.

De acordo com Engels (1987), ao vivenciarem as contradicdes do modo de

producdo capitalista no séc XIX, os socialistas utopicos compreenderam que a
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autogestao poderia ser uma via de superacao do capitalismo, através da organizagcado
da economia em um sistema cooperativo, no qual os empreendimentos possuiriam
autonomia para mediar as relacbes de mercado. Segundo o autor, um desses
utopicos, Robert Owen, realizou no séc. XVIII um experimento de destaque, por via
cooperativa de trabalhadores. Em uma época na qual os direitos sociais praticamente
inexistiam, Owen criou uma colbénia com dois mil e quinhentos trabalhadores
industriais, fornecendo educacdo gratuita a seus filhos e reducdo de jornada de
trabalho de dezessete para dez horas. Contudo, as contradicdes do capitalismo do
séc XIX abateram o projeto, que ndo conseguiu se manter devido a concorréncia e
custos.

Esta € uma consequéncia fundamentada por Luxemburgo (2005), que disserta
acerca das possibilidades do Cooperativismo autogestionario no interior do sistema
capitalista. Para a autora s6 h& dois caminhos: ou a cooperativa abre méo de seus
principios e adere a concorréncia capitalista, ou fatalmente perecera, devido a
concorréncia de mercado. Singer e Souza (2003), analisa esta construcao da autora

e apontam que

A conclusdo é falsa sob todos os pontos de vista. Primeiro
porque o capital s6 pode ser eliminado quando os trabalhadores
estiverem aptos a trabalhar a autogestdo, o que exige um
aprendizado que s6 a pratica proporciona. De outro modo, o que
colocar no lugar da gestdo capitalista? Certamente ndo um
planejamento geral que centraliza todas as decisbes
econbmicas nas maos dum pequeno numero de especialistas.
Segundo, porque a economia solidaria melhora para o
cooperado as condigbes de trabalho, mesmo quando essas
continuam ainda deixando muito a desejar. Afinal de contas,
assumir o poder de participar das decisdes e, portanto, estar
informado a respeito do que acontece e que opgles existem é
um passo importante na rendicdo humana do trabalhador.
Terceiro: o0 surgimento e o fortalecimento da economia solidaria
reforcam o poder de luta de todos os trabalhadores assalariados
contra a exploracdo capitalista, no minimo porque diminui o
exército de reserva (SINGER, 2003, p. 18).

Compreende-se, portanto, que o Cooperativismo traz consigo a possibilidade
pedagdgica de organizar os trabalhadores para a autogestdo, condigédo basica para a
superacéo do capital. As condigdes de trabalho sob o principio da autogestao superam
as convencionais, pois a democratizacéo da gestao possibilita este caminho e, ainda,
cria uma possibilidade de fortalecimento contra o determinismo de precarizacédo do

trabalho, imposto pelo capital. Para Singer (2002), o Cooperativismo tem como
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objetivo a reducdo da competitividade entre os entes dos processos produtivos
através da organizacdo da producéo e do consumo, baseados na cooperagdo entre
0S sujeitos associados. Nestes empreendimentos, os préprios trabalhadores tornam-
se responsaveis pela gestdo do empreendimento, conceito denominado como
Autogestéo do Trabalho.

Singer (1999), pontua que para além do conceito de Cooperativismo, a ES,
compreende uma diversidade de empreendimentos, sob a qual incluem-se bancos
cooperativos, empresas, associacoes, clubes de trocas, dentre outros. Segundo o
autor, tais empreendimentos sdo responsaveis por gerir atividades de agricultura,
comércio de produtos primarios, alimentagdo, servicos e demais, voltados
prioritariamente ao atendimento de demandas sociais. Outro aspecto da ES,
ressaltado por Gaiger et al. (1999), é a valorizacdo do trabalho enquanto elemento
central de tais empreendimentos, pois nesse formato organizacional a manutencao
dos postos de trabalho € um ponto chave. Compreende-se a partir de tais elementos
uma divergéncia primordial entre os formatos cooperativos e acumulativos de
organizacdo do trabalho. Enquanto os primeiros buscam o atendimento das
demandas sociais, incluindo-se o direito ao trabalho, os segundos visam a valoracao
do capital acima do interesse social.

A natureza das relacfes de trabalho dos empreendimentos autogestionarios de
ES sdo também alvo de observacdo devido as suas caracteristicas distintas do
formato convencional capitalista. Tais relacdes, uma vez consolidadas, possuem
potencial de modificar a compreensdo dos trabalhadores acerca do conceito de
trabalho e sua relacdo com o mercado, pois estes

[...] n&o cogitam voltar a trabalhar para um patréo ou a ficar
sozinhos com um negocio proprio. Apesar de identificarem
dificuldades e incertezas, apontam vantagens em relacdo ao
trabalho assalariado, destacando-se: renda monetaria proxima
ao valor obtido no mercado de trabalho; condicdo de co-
proprietério e gestor do negocio, com poder de decisdo em
beneficio dos préprios trabalhadores; valorizagdo da auto-
estima; desenvolvimento intelectual e potencialidades
profissionais; viver o trabalho como algo digno e ndo como
atividade penosa [...]. (Gaiger, et al., 1999, p. 36).

O potencial pedagdgico da ES, acerca da compreensdo da organizagdo do
trabalho pelos proprios trabalhadores, associacdo e democratizacdo gestionaria € um

aspecto que necessita ser melhor investigado, pois neste ponto pode residir um
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aspecto a ser desenvolvido para a organizagdo e emancipacdo da classe
trabalhadora. Neste sentido, ainda que no interior do modo de producéo capitalista, a
ES se aproxima da proposta descrita por Mészaros (2008), na qual o autor defende
gue a construcao do socialismo deve se apoiar na unido entre produtores livremente
associados.

Considerando as conclusdes de Antunes e Filgueiras (2020), acerca do atual
contexto de acumulacao flexivel e reestruturacdo das relacdes de trabalho, a
aprendizagem de formas autogestionarias de producao sugere grande potencial para
auxiliar a reorganizacdo dos trabalhadores enquanto forca politica e social. Neste
cenario, a inclusdo deste tema na formacao para o mundo do trabalho, ofertada pela
EPT, pode criar possibilidades educacionais para atingir este objetivo.

De acordo com Viana (2016), cada modo de producdo elabora uma
configuragdo educacional especifica, que atenda as suas demandas. Para o autor, a
educacao formal foi criada pelo capitalismo para suprir sua necessidade de mao de
obra qualificada de trabalho alienado e producdo de mais-valia, parcela de riqueza
produzida pelo trabalhador que ndo é a este ressarcida. Este formato de educacéo
fortalece os valores sociais que reificam o trabalho assalariado. Em contrapartida, o
trabalho cooperado, ainda que operado no interior do modo de producéo capitalista,
possui caracteristicas que reduzem a distancia entre o trabalhador e o produto de seu
trabalho. Para Singer e Souza (2003), reside nesta diferenca o potencial pedagoégico
da Autogestdo do Trabalho, o de construir de maneira ndo formal o aprendizado
acerca do funcionamento do modo de producdo capitalista, suas contradicdes e
possibilidades de superacéao.

Este aprendizado pode ser observado através das relacdes de trabalho
cooperado vigentes. Por se tratar de um espaco ndo escolar e de ndo compreender
uma estrutura curricular formativa certificadora, é possivel assimilar a formacéo
cooperativa enquanto uma possibilidade de educacéo néo formal, quando efetivada
para a capacitacdo de trabalhadores cooperados, assim como informal, através da
construcéo e compartilhamento de valores e costumes desenvolvidos cotidianamente
atraves das relacdes sociais nos ambientes autogestionarios.

Um fendbmeno pouco comum, porém, de grande relevancia para a
compreensao da educacdo ndo formal e informal em espacos de trabalho
autogestionarios, € o processo de recuperacao de fabricas (HENRIQUES et al., 2013;

PIRES e LIMA, 2017). Devido a faléncia e/ou pagamento de dividas trabalhistas,
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algumas empresas e industrias realizam acordos de transferéncia de seu patrimdnio
estrutural aos trabalhadores, a fim de sanar débitos. Ao assumirem a massa falida,
por vezes os trabalhadores reorganizam a estrutura de trabalho, que anteriormente
era hierarquica, passando a ser cooperativa e autogestionaria.

A fim de compreender este fendmeno, Henriques, et al. (2013) demonstraram
que, até o periodo abordado em seu estudo, havia 67 empresas recuperadas por
trabalhadores — ERTs em operacéo no Brasil, com 11.704 trabalhadores associados.
Os relatos de mudancas geradas pelas diferentes relacdes de trabalho aderidas apés
a instauracéo dos processos de autogestdo sao diversos. Dentre estas destacam-se:
a superacdo da relagdo patrao-empregado; a ampliacdo das responsabilidades,
compromisso e consequente motivacdo para a gestdo da empresa; melhora do
ambiente laboral através da gestdo do horario de trabalho, realizado de forma conjunta
entre os trabalhadores, o que por vezes gerou a reducdo de carga horaria sem
prejuizo da remuneracao. Além da reducéo de carga horaria de trabalho, a principal
mudanca relatada foi em relacdo ao ritmo do trabalho, pois este também passa a ser
definido pelos proéprios trabalhadores. Ha também um destaque para os aprendizados
construidos através da adoc¢do do sistema de rodizio, ou seja, alternancia de funcdes,
0 que segundo os pesquisadores proporciona uma compreensao integral do sistema
produtivo e reducéo da alienacao do trabalho. Em relacao a participacéo das mulheres
enguanto forca de trabalho, apds a recuperacédo das empresas houve maior ocupacao
feminina em postos de trabalho que antes eram operados apenas por homens,
principalmente os cargos de gestdo. Tal fator possui o potencial de gerar no efetivo
laboral um grande aprendizado no tocante as relacdes sociais de género no trabalho,
0 que nas relacBes capitalistas competitivas, apesar das reificadas iniciativas
recentes, ainda sdo um grande tabu. Os papéis de gestao, neste formato de trabalho,
também assumem um significado diferente. Notou-se que a coordenacao da producéo
foi ressignificada em regulacdo e acompanhamento para auxilio do trabalho em parte
significativa dos empreendimentos. Apos a adoc¢do do regime cooperado, a maioria
dos trabalhadores compreendeu que o papel dos coordenadores deveria ser o de
incentivar o trabalho e gerir conflitos, ndo mais fiscalizar o alcance de cotas de
producdo. O estudo ainda relata que a autogestao destes empreendimentos também
compreendeu a construcdo de assembleias gerais, realizadas através de reunides
entre os trabalhadores, a fim de compartilhar informac¢des ou proceder a tomadas de

decisOes acerca da gestéao do trabalho.
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Para um trabalhador adaptado as regras gerais do trabalho hierarquico
convencional capitalista, as mudancas acima apresentadas processam um
aprendizado que modifica a forma com que este compreende o significado da palavra
trabalho, pois a aproximacdo do trabalhador ao controle dos processos de sua
producdo o capacitam a enxergar a possibilidade de produzir a propria existéncia, o
que para Kolakowsky (1985), é condi¢do essencial de humanizagdo, uma vez que ao
determinar seu trabalho o produtor passa a se enxergar em sua producdo e passa
também a visualizar seus semelhantes na producao total coletiva, compreendendo
genericamente sua existéncia.

Com génese distinta das ERTSs, alguns empreendimentos de pequeno a médio
porte, criados sob desapropriagdo ou unido de pequenas propriedades, também
comp&em o formato cooperado autogestionario a fim de gerir sua forca de trabalho. E
0 caso das cooperativas agricolas de agricultura familiar, objeto de estudo de Santos
(2017), que analisou cinco cooperativas do estado de Goiés no intuito de compreender
a competitividade de empreendimentos cooperativos frente ao mercado, sua
metodologia de gestédo, possibilidades de financiamento e beneficios gerados aos
cooperados. Ao analisar as relagbes sociais dos cooperados, observou-se que o0s
valores sociais de solidariedade e autoajuda se tornam vigentes nesta forma de
organizacdo do trabalho. Tais valores sdo assimilados através do desenvolvimento
deste modo de producéo, uma vez que de acordo com 0s proprios cooperados a
associacdo entre os trabalhadores forma um senso coletivo de trabalho, conforme

relatado no trecho abaixo através da fala de um trabalhador cooperado:

[...] Primeiramente a visdo de como ver as coisas, compreender
COMO que as coisas acontecem, como se consegue as melhorias
para o produtor rural né, isso mudou muito. A forma de pensar,
a forma de pensar ndo mais individualmente, mas pensar junto,
ndo querer s6 pra mim, mas pra todo mundo. E assim quando
eu consigo as coisas pros outros coletivamente eu estou
conseguindo pra mim também. [...]. (SANTOS, 2017, p.40).

Além disso, o trabalho cooperado comumente atua enquanto educador nao
formal, através de capacita¢gfes ofertadas aos cooperados, e também informal, por
meio do desenvolvimento das relagbes sociais, acerca das estruturas dos modos de
producéo, o que envolve a compreenséao essencial do trabalho enquanto direito, ndo
mais como mercadoria. A compreensao da coletividade da forca de trabalho também

€ um aprendizado relevante desta forma de organizacao do trabalho, pois de maneira
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distinta do formato competitivo, os trabalhadores cooperados compreendem que

somente a agao coletiva consegue gerar beneficios relevantes para seu meio social.

[...] Eu acho importante porque através do Cooperativismo, 0
agricultor, ele passa a conhecer os seus direitos como agricultor
e junto, ele tem mais capacidade para conquistar as coisas que
eles precisam, melhorar a sua vida no seu dia a dia, né. Sozinho
ele ndo consegue porque ndo é facil a vida de agricultor, e
quando ele est& junto, sendo um cooperado, fica mais facil pra
ele conseguir até mesmo financiamento né, conseguir as coisas
pra ele no seu dia a dia |4 no campo, ele pode conseguir varios
projetos através da cooperativa e esses projetos vém e traz
beneficios pra eles individual e coletivamente 14 no campo [...].
(SANTOS, 2017, p.39).

Para além da abordagem comercial do trabalho cooperativo, o modelo
autogestionario proposto pelo Movimento dos Trabalhadores Sem Terra - MST, visa
a capacitacao politica dos trabalhadores para sua efetiva compreenséao estrutural do
modo de producédo capitalista e atuacao direta para a construcdo de uma via superior
de organizagéo social. Este arranjo foi observado por Teixeira (2014), ao pesquisar a
origem do movimento, seus objetivos e resultados. Segundo o autor, o MST busca a
criacdo de uma grande rede cooperativa que aproximasse a realidade do campesinato
brasileiro a do trabalho industrial mecanizado. A proposta defende que desta forma os
trabalhadores aprenderiam através do desenvolvimento de uma consciéncia coletiva
a dimenséao de sua forgca de trabalho conjunta. Portanto, o MST tem como base a
formacao politica de seus membros para a atuacdo no trabalho cooperado. Além
disso, 0 movimento, de origem marxista, tem em vista o alcance de uma integracao
nacional de suas cooperativas, conforme o modelo proposto por Marx e Engels (1953),
para que a producao cooperativa faca frente material a producéo capitalista. Contudo,
muitas dificuldades no percurso de seu desenvolvimento limitaram e ainda limitam o
MST quanto a efetivagdo da oferta desta formacéo a seus membros. Ainda assim &
reconhecido como um dos movimentos sociais mais organizados do Brasil.

Contudo, é necessario evidenciar também o papel fundamental da
Universidade junto a sociedade para atender as demandas da estruturacdo e
organizacdo da Autogestdo do Trabalho. Tendo em vista esta tematica, assim como
a consideracéo da grave situacdo em que se encontravam os brasileiros que viviam
do proprio trabalho no inicio dos anos 90, as a¢des de um movimento social

destacaram-se ao tentar produzir vias alternativas de geracgéo de trabalho e renda em
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uma comunidade da periferia do Rio de Janeiro. De acordo com Guerra (2008), o
movimento A¢do da Cidadania Contra a Fome e a Miséria pela Vida - ACCMV,
contando com a participacdo dos moradores, desenvolveu uma cooperativa popular
na comunidade da Mareé, a qual obteve resultados relevantes. Pesquisadores do
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia da UFRJ - COPPE se impressionaram
com tais resultados e ap0s detalhado estudo da situagdo decidiram organizar uma
estrutura de assessoramento para empreendimentos similares, que operassem por
meio de Cooperativismo e Autogestdo do Trabalho para os trabalhadores mais
precarizados. Dessa forma, foi criada a primeira ITCP do Brasil, que tinha o objetivo
de utilizar da formacao académica universitaria como base técnica de operacao e
assessoramento para tais empreendimentos.

Segundo Singer e Souza (2003), em 1998 o governo federal criou o Programa
Nacional de ITCPs — PRONINC, com o objetivo de fomentar a criacdo de mais
empreendimentos similares. O programa financiou seis novas incubadoras ao longo
de dois anos em seis diferentes universidades federais. Somando-se as ja existentes,
o total de quatorze ITCPs decidiu se organizar em uma rede, para troca de
experiéncias e solugdes de problemas. Atualmente esta rede conta com trinta e sete
incubadoras, que incentivam a ES através de acdes de ensino, pesquisa e extensao
universitaria.

Atualmente, as a¢fes de incubacdo académica tém sido objeto de estudo,
alguns dos quais, de acordo com Gandolfi et al. (2019), sugerem que atividades como
a criacdo de empreendimentos de ES, realizacdo de minicursos e oficinas de
formacdao, dentre outras iniciativas, sdo a¢des que podem ser inseridas nos PPCs por

meio da curricularizacdo da extensdo para atender a tais demandas.

2.4 Capitalismo e Cooperativismo de plataforma

Uma das caracteristicas centrais do modo de producao capitalista é o trabalho
assalariado, o qual de acordo com Ferla e Andrade (2007) opera sob um formato em
gue o trabalhador se submete a uma jornada de trabalho com atribuicbes e ritmo de
producao definidos pelo proprietario do empreendimento. Nesta configuracao laboral,
o trabalhador, em geral, ndo possui o controle do que esta produzindo e por vezes
nao compreende as razdes desta producao, apenas executa o trabalho para receber
seu salério e suprir sua subsisténcia. Para Marx (2011), este modo de producéo opera

através do acumulo de riqueza extraida do trabalho assalariado, denominada mais-
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valia, associado ao aumento de produtividade gerado pelo avanco tecnoldgico. O
autor destaca que tal processo periodicamente produz excedentes de producao e
desemprego estrutural, cenario que resulta em crises econdémicas, as quais sempre

demandam reestruturacdes para sobrevivéncia deste modelo produtivo.

A exemplo disso, Antunes e Filgueiras (2020) destacam que apds a crise
econdmica mundial de 2008 diversos paises tém aplicado em suas economias um
receituario de reducdo de direitos trabalhistas, cortes salariais e flexibilizagdo do
trabalho, uma condicao que em linhas gerais aumenta as cargas horarias laborais. Tal
situacdo, de acordo com os autores, vem aumentando os lucros de determinados
grupos econdémicos e ampliando a exploracdo do trabalho em geral, em um processo
denominado uberizacdo do trabalho, termo este que se refere ao modelo de gestao
da empresa UBER, pioneira neste formato laboral sem vinculos trabalhistas, também
conhecido como capitalismo de plataforma, devido a sua estruturacdo em aplicativos

por meio de plataformas digitais.

Para Antunes (2020), ap0s a crise de 2008 as relacbes de trabalho vém se
reificando de tal maneira a ponto do trabalhador se compreender enquanto empresério
de si préprio, por prestar servicos sem possuir vinculo de trabalho, apesar de
depender do assalariamento de maneira indireta, sem garantias legais. O autor
ressalta que em 2019 no Brasil, quando a populacao de trabalhadores era de cerca
de 95 milhdes de pessoas, 40% (38 milhdes) destes encontravam-se na informalidade
e aproximadamente 5,28% (cinco milhdes) aderiram a Uberizacéo.

Contudo, a luta dos trabalhadores em alguns paises tem gerado um contrapeso
a estas relacbes de trabalho precéarias. De acordo com Paraiso (2021), no ano de
2016, dois motoristas do aplicativo UBER do Reino Unido impetraram uma acao
contra a empresa através de um tribunal do trabalho, alegando que devido as relacfes
de trabalho impostas a configuracdo laboral ndo seria de trabalho auténomo,
sugerindo vinculo empregaticio permanente com a empresa. Apos todo o desenrolar
do processo, a suprema corte britanica determinou em 2021 que a UBER deveria
conceder a todos os motoristas do aplicativo do Reino Unido os mesmos direitos que
a lei do pais concedem a outros trabalhadores, como salario minimo, férias
remuneradas, aposentadoria, licenca maternidade e paternidade (BUTLER, 2021).

Esta decisao foi resultado de uma das primeiras ag¢des judiciais no mundo neste
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sentido, contudo varias outras ja se encontravam em andamento em diversos paises.
Em 2020 a mais alta instancia de justica da Franca também reconheceu que o0s
trabalhadores do aplicativo UBER estavam subordinados a decisdes da empresa, pois
nao podiam determinar o valor a ser cobrado pelas corridas e nem se negar a aceitar
passageiros, o que segundo a corte retira os critérios necessarios para configuracéo
de trabalho autbnomo, dentre outras argumentacdes (FRANCA, 2020).

Nos EUA, devido ao fato de cada estado ter autonomia para determinar sua
legislacdo de trabalho, h& disparidades normativas entre as regides. A exemplo disso,
em 2019 a justica do trabalho do estado da Califérnia aprovou uma lei denominada
“Assembly Bill 5 (CALIFORNIA, 2019), que concedeu aos trabalhadores de
aplicativos de transporte os mesmos direitos trabalhistas dos demais trabalhadores
do estatuto assalariado, dando a estes garantias como salario minimo e seguro
desemprego. Conforme ressalta Paraiso (2021), em Sao Francisco e Nova lorque
também foram impetradas acfes buscando garantir direitos aos trabalhadores de
aplicativos de transporte, medidas que levaram a UBER a suspender suas atividades
na Califérnia. A autora acrescenta que em seguida a empresa impetrou uma acao que
resultou em um referendo popular, o qual decidiu que aplicativos de transporte nao
seriam obrigados a conceder direitos trabalhistas aos motoristas, medida que
desconsiderava o vinculo empregaticio destes com as empresas. Contudo, uma
brecha legal permitiu a garantia de piso salarial e voucher de seguro salde aos
trabalhadores no estado da Califérnia. Em Nova lorque, o poder legislativo determinou
a concessao de salario minimo e limite de licencas para motoristas de aplicativo
(COMARELLA, 2019).

No Brasil a justica do trabalho tem se demonstrado contraditéria em relagéo ao
tema, pois alguns tribunais regionais do trabalho reconheceram a relagdo de
subordinagéo dos trabalhadores a empresas de transporte como a UBER (BRASIL,
2020a), enquanto o Tribunal Superior do Trabalho determinou que ndo havia
subordinacgéo ou vinculo empregaticio (BRASIL, 2020b). Porém é necessario enfatizar
gue ocorre uma movimentacdo mundial recente no sentido do reconhecimento de

vinculo empregaticio entre os motoristas e os aplicativos de transporte.

Como alternativa a este cenario, diversas iniciativas tém sido tomadas com o

intuito de democratizar o trabalho de plataformas digitais. Para compreender este
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fendbmeno, Fuster Morrel et al. (2021) analisaram a criagdo de empreendimentos
colaborativos europeus, operados por meio de aplicativos, denominados cooperativas
de plataforma. Os autores analisaram estudos acerca de empreendimentos
cooperativos das areas taxi, estadia de curto prazo, entrega de alimentos e servicos
domésticos. Os autores concluiram que tais empreendimentos se organizaram em
torno dos principios do Cooperativismo, como a livre associagéo e autogestao, tendo
como prioridade a melhora das condicfes de trabalho de seus trabalhadores, impacto
social positivo, sustentabilidade econdmica, responsabilidade ambiental e igualdade
de género. A titulo de comparacdo, os autores destacam que a empresa de
plataforma capitalista Airbnb, responsavel por ofertar aluguéis de estadia de curto
prazo por meio digital, tinha como concorrente cooperativo a Fairbnb, um aplicativo
colaborativo que fornece estadias nas cidades de Valéncia, Barcelona, Bolonha,
Veneza, Génova e Amsterdam. Para os autores, uma das diferencas fundamentais
entre tais empreendimentos encontra-se em seus objetivos. Enquanto a Airbnb visava
fornecer o beneficio econébmico para seus usuarios por meio da reducdo dos custos
de estadias em comparacdo aos hotéis, a Fairbnb, além de se organizar sob os
principios do Cooperativismo, buscava também a promocéao das relagdes sociais entre

seus clientes.

Ao analisar relatos dos trabalhadores de aplicativos, Martinelli et al. (2019),
destacam que, em comparacao ao capitalismo de plataforma, o Cooperativismo de
plataforma consegue proporcionar melhores condicdes de trabalho e viabilizar a
gestdo democratica da producédo, fator também descrito por Charles et al. (2020) e
Fuster Morrel e Espert (2019), que observaram este fendmeno em empreendimentos
digitais de servicos de saude, desenvolvimento de softwares, agroecologia, turismo,
cultura, reciclagem, dentre outros. Tais achados refletem como a luta de classes se
expressa no contexto atual do mundo do trabalho, a partir de suas condi¢des
concretas. Tendo em vista este cenario, € possivel compreender que a apropriacao
tecnoldgica por parte dos trabalhadores é condicéo essencial para sua emancipacéo

e consequentes conquistas em busca de melhores condi¢des de vida.

2.5 EPT: principios e possibilidades
Desde sua criacdo a EPT brasileira é objeto de uma disputa, que varia de
acordo com as mudancas das forcas produtivas do pais. Por desenvolver uma

formacéo voltada para o trabalho, a EPT sempre foi um dos pilares da dualidade
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educacional brasileira, na qual, de acordo com Ramos et al. (2012), ocorre a divisdo
entre trabalho manual e trabalho intelectual, exposta pela fragmentacgéo entre ensino
meédio propedéutico e profissionalizante. Contudo, os movimentos da sociedade
podem ressignificar e reconstruir estes pilares.

Ramos (2014) destaca que a construcdo da EPT no Brasil € um processo de
mais de 200 anos. A autora ressalta que a primeira iniciativa voltada para o ensino
profissionalizante brasileiro foi a criacdo do Colégio das Fabricas, em 1809, pelo entdo
Principe Regente Dom Jodo VI. Esta instituicdo era voltada ao atendimento de
criancas pobres, 0rfés e abandonadas, que eram iniciadas no ensino de determinados
oficios e letramento, o que evidencia um aspecto assistencialista deste primérdio da
educacao profissional no Brasil. A autora complementa esta trajetoria abordando o
desenvolvimento das forcas produtivas brasileiras, o que influenciou em 1909 o
governo do presidente Nilo Pecanha a criar, em varias entidades da federacao,
dezenove Escolas de Aprendizes Artifices e do Ensino Agricola. Tais Escolas eram
destinadas para a preparacdo da forca de trabalho demandada pela génese do
capitalismo brasileiro. Em seguida, a autora destaca que durante a década de 1930 o
pais passava por um salto em seu desenvolvimento industrial, o que criou a
necessidade de adaptacdo para a educacao profissional. Neste sentido, em 1937, o
Governo Vargas criou 0 ensino pré-vocacional, voltado para a aprendizagem de
oficios industriais. De acordo com Pandolfi (1999), durante este periodo, conhecido
como Estado Novo (1937-1945), foi instituida uma parceria entre 0 governo e
agremiacoes de setores empresariais, denominada Sistema S. A autora aponta que
tal instituicdo se iniciou com a criagdo do SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, em 1942, o qual passou a fornecer educacéo formal para o trabalho em
espacos fisicos proprios do Sistema S, sob o fomento financeiro do governo federal.
A criacdo do Sistema S ampliou o controle empresarial sobre as demandas do ensino
voltado para o trabalho, com o intuito de atender aos interesses do mercado, em
relacdo a formacgéo de mao de obra qualificada. Devido ao continuo desenvolvimento
industrial brasileiro, que seguiu nas décadas seguintes, em 1959 a educacéo
profissional foi reorganizada. O decreto n°® 47038 de 16 de novembro de 1959 criou
entdo a Rede Federal de Ensino Técnico, tornando as escolas profissionalizantes ja
existentes em autarquias. Em 1971, algumas destas escolas foram convertidas em
CEFETSs - Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, a fim de atender as novas

relacbes de producdo que se instauraram no Brasil apos o golpe de 1964. Tal
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configuragdo permaneceu vigente até o ano de 1986, no qual, durante o governo
Sarney, foi realizada uma tentativa de criar duzentas escolas técnicas industriais e
agrotécnicas, vinculadas aos CEFETs, pelo PROTEC - Programa de Expansao e
Melhoria do Ensino Técnico, o qual tinha como meta principal a qualificacdo dos
trabalhadores para a geracdo de emprego e renda, em um periodo de forte recesséo
e desemprego. Contudo, até 1993, apenas 11 destas escolas tinham sido concluidas.
Ja em 1996 ocorreu uma nova reestruturacdo do ensino profissionalizante no Brasil,
através da criacdo do PROEP - Programa de Expanséo da Educacéo Profissional,
que dentre suas metas visava tornar as instituicées federais de educacéao tecnologica
em centros de educacéo profissional. Porém, no ano de 2008 a ultima atualizacéo da
EPT, que se deu através da lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008),
instituiu a criacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
tornando os CEFETs e demais escolas federais tecnolégicas em Institutos Federais
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - IFs.

Figura 1: Trajetoria da EPT no Brasil.
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Atualmente a EPT no Brasil é ofertada por instituicdes publicas e privadas, a
niveis municipal, estadual e federal, sendo considerada uma modalidade educacional
gue engloba cursos de formacéo inicial e continuada, profissional técnica de nivel
médio, assim como profissional tecnolégica de graduagdo e pdés-graduacdo. Para
Ramos et al. (2012), o termo tecnologia, aqui colocado, revela um novo significado a
esta modalidade educacional, possibilitando a construcado de uma educacéo capaz de
unir trabalho, ciéncia, cultura e educacdo. Segundo Dallabona e Fariniuk (2016), a
expansdo da Rede Federal de EPT, iniciada em 2008, possibilitou que esta educacao
tecnoldgica chegasse a todas as regides do Brasil, inclusive nos interiores, ampliando
consideravelmente a oferta de cursos de nivel médio e superior. Esta ampliacédo
trouxe consigo varios desafios, que avancaram de acordo com 0s movimentos da
sociedade brasileira e suas demandas.

Ramos (2014) evidencia que a EPT possui ligagao fundamental com as forgcas
produtivas e o modelo econdmico do meio social que a produz. De acordo com
Fernandes (2006), no Brasil, o desenvolvimento das for¢cas produtivas capitalistas
ocorreu de maneira dependente do capital estrangeiro, durante o séc. XX, o que
tornou o pais um satélite dos centros capitalistas, com pouca ou quase nenhuma
autonomia no tocante a producéo cientifica e tecnoldgica.

Tal processo gerou reflexos nas politicas publicas da EPT no Brasil, o que para
Ramos (2014), apesar de sua expansao, tornou esta modalidade educacional um
elemento a servico do capitalismo dependente. A autora destaca que atualmente a
principal instancia responsavel pelas diretrizes da EPT é o CNE - Conselho Nacional
de Educacdo, entidade composta por representantes de setores diversos da
burguesia brasileira, assim como de representantes da propria EPT e da educacao
em geral. O CNE representa uma expressao da disputa de classes na educacéo, na
qual, em suma, um lado atua para atender aos interesses do modelo capitalista
brasileiro, enquanto outro busca atender aos interesses das demandas sociais da
classe trabalhadora no tocante a educacéo.

Por outro lado, Pacheco (2015) afirma que a Rede Federal de EPT possui
ligacdo com os arranjos produtivos locais e regionais e a geracao de emprego e renda,
através da producdo de conhecimento e tecnologia voltados para atender as
demandas das comunidades nas quais os IFs se instalaram apés sua expansédo. Para

0 autor, esta intima ligacéo entre os Institutos e as comunidades revela um aspecto
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importante para o desenvolvimento das for¢cas produtivas do Brasil, através do
desenvolvimento humano integral de seus cidadéos, formados para o mundo do
trabalho.

A concepcéao de EPT voltada para suprir tais demandas considera a formacao
humana integral, principio destacado por Appio et al. (2020), que pressupde o
desenvolvimento pleno das diversas capacidades humanas, através do acesso
integrado a distintas areas de conhecimentos. Tal principio possui ligacéo direta com
a idéia de omnilateralidade, a qual de acordo com Gramsci (2004), seria essencial
para o desenvolvimento da emancipacdo e autonomia dos discentes, o que 0S
capacitaria para romper com a dualidade social de classes, reforcada no modo de
producdo capitalista pela dualidade educacional, que separa a educacdo para o
trabalho manual da educacédo para o trabalho intelectual. A proposta do autor foi a
criagcdo de uma escola Unica de trabalho, a escola unitaria, que uniria a formacéo
humana geral com a formacgdo para o trabalho produtivo, a qual atenderia as
demandas sociais. Na educacao brasileira o Ensino Médio Integrado - EMI possui
aspectos que se aproximam desta proposta, modalidade que para Silva (2020), traz
consigo a possibilidade de articular o Ensino Médio com a formag&o profissional, ndo
apenas unindo conteudos, mas integrando-os, através da organizagao curricular, no
intuito de associar cultura, trabalho, humanismo, ciéncia e tecnologia. Tal proposta
tem dentre seus objetivos capacitar o discente para que se aproprie da
fundamentacéo tecnolbgica acerca dos processos produtivos, utilizando o trabalho
enquanto principio educativo. Este objetivo é parte fundamental para criar alternativas
a dualidade educacional no Brasil, conforme descrito por Ciavatta e Ramos (2011),
para as quais

O horizonte da formacdo, nessa perspectiva, € a formacao
politécnica e omnilateral dos trabalhadores e teria como
proposito fundamental proporcionar-lhes a compreensdo das
relacbes sociais de producdo e do processo histérico e
contraditério de desenvolvimento das forgas produtivas.
(CIAVATTA E RAMOS, 2011, p.31)

Devido a seu aspecto multilateral, Frigotto et al. (2014) destacam que o alcance

s

da omnilateralidade é viabilizado através de um planejamento curricular inter e

transdisciplinar, que vise a integragcdo de conhecimentos pertinentes a realidade

concreta do estudante. Entretanto, com vistas a enriquecer a matriz curricular da EPT
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7

no sentido aqui elucidado, € necesséario questionar sobre a maneira com que o
trabalho enquanto principio educativo vem sendo abordado nas préticas curriculares.
De acordo com Ramos (2014), as diretrizes da EPT sugerem a abordagem do trabalho
enquanto principio educativo para auxiliar a compreensdo do processo historico de
producdo cientifica e tecnoldgica, da intervencdo do homem na natureza para
producdo de sua realidade e alcance de suas potencialidades. Porém a forma de
organizacao do trabalho no modo de producéo capitalista tende a reforcar os limites
impostos pelo capital na sociedade. Ainda que a EPT aborde esta tematica, a
reproducao dos valores sociais, por outras vias educacionais, sejam elas formais, ndo
formais ou informais, limitam o alcance da pratica da omnilateralidade na vida social.

A EPT no Brasil esta, portanto, inserida no contexto da luta de classes.

Mészaros (2008), analisa que uma mudanca substancial na educacdo da
sociedade capitalista somente seria possivel através da mudanca estrutural da
mesma sociedade. Contudo, segundo o autor, a educacdo pode desempenhar um
papel fundamental para uma transicao social, através da abordagem didatica acerca
de exemplos materialmente possiveis de uma sociedade futura sustentavel. Esta
abordagem, denominada pelo autor como expedientes mediadores, se baseia na
criacdo de principios que orientem a sociedade para a adocdo de valores e
conhecimentos capazes de promover tais mudancas. Dentre as possiveis tematicas
desta metodologia, € necesséario destacar que a Autogestdo do Trabalho de
empreendimentos de ES e o Cooperativismo, possuem grande potencial de efetivar
um expediente mediador.

De acordo com Singer (2002), a Autogestdo do Trabalho € uma forma concreta
de controle direto dos trabalhadores de sua producéo, além de torna-los responsaveis
pela organizacdo da dinamica de seu trabalho. O autor destaca que esta atividade,
diferente da organizagdo competitiva do modo capitalista, pode ser considerada um
principio educativo que utiliza o trabalho para ensinar a sociedade a superar as
contradicbes do capital, através de uma organizacdo cooperativa e solidaria de
trabalho. Este aprendizado requer

[...] que as pessoas que foram formadas no capitalismo sejam
reeducadas. Essa reeducacédo tem de ser coletiva. Essa visédo
ndo pode ser formulada e transmitida em termos teodricos,
apenas em linhas gerais e abstratas. O verdadeiro aprendizado
dad-se com a pratica, pois, o comportamento econdémico
solidario s6 existe quando é reciproco. Trata-se de grande
variedade de praticas de ajuda mutua e de tomadas coletivas de
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deciséo. (SINGER, 2005, p.16)

Dessa forma, a abordagem do trabalho enquanto principio educativo, descrito
como principio da EPT, ao adotar os elementos pedagogicos do trabalho
autogestionario, com o intuito de possibilitar aos discentes, além da compreensao das
contradicbes da atual sociedade, visualizarem uma possibilidade efetiva de pratica
social emancipadora em seu sentido politécnico e omnilateral, possibilitaria no minimo
um despertar para a curiosidade, pois

[...] a partir da pratica autogestionaria potencializada pela
economia solidaria, os trabalhadores compdem uma
condicdo de sujeito econbmico, social e politico que
considera a reproducdo social da vida frente as regras das
relagbes capitalistas de producg&o. Percebe-se ai um processo
pedagogico que produz novas representacdes de mundo que
precisa ser compreendido e reconhecido, tendo em vista o
potencial emancipatério do trabalho associado e
autogestionario. (ADAMS & SANTOS, 2013, p 260-261)

O alcance da omnilateralidade através da educacao formal perpassa diversos
processos. Dentre estes, a complementaridade fornecida pela educacao nao formal,
conforme descrito por Gohn (2006), possui grande relevancia, pois pode inserir 0
discente da EPT em uma realidade de compartilhamento coletivo de conhecimento
como a Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e ES, seja por uma possivel ado¢éo
dos principios autogestionarios nas praticas curriculares, ou até mesmo por insercao
dos discentes em experimentos diretamente ndo formais nos espagos
autogestionarios.

Conforme observado por Pelissari e Nascimento (2020), os modelos laborais
de ES seguem principios que se aproximam dos adotados pela Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica, como o trabalho enquanto principio educativo e
a formacdo humana integral. Entretanto, os autores destacam que a relacéo entre a
EPT e ES no Brasil ainda é débil, devido a baixa quantidade de experiéncias
pedagogicas de EPT que oferecem formacédo para trabalhadores atuarem em
empreendimentos de ES.

Contudo, esta relagcéo entre educacdo e ES também possui precedentes em
outros paises, como por exemplo no México. Margarita e Argelia (2016) descrevem
gue no estado de Oaxaca, uma regido que se encontrava em um contexto de severos
problemas sociais, ambientais e econdmicos, uma iniciativa curricular de um curso de

mestrado prop0s intervengdes concretas na realidade local. Os autores destacam que
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0 curso de Mestrado em Gerenciamento de Projetos Para o Desenvolvimento
Solidario, desenvolvido pelo IPN - Instituto Politécnico Nacional, tinha o objetivo de
sanar o problema do desemprego da regido a partir do atendimento as demandas
sociais. Para tanto, o curriculo do curso foi construido em 2013 a partir de uma
metodologia interdisciplinar, voltada para a solucdo de problemas do contexto
regional. O curso, que segue vigente, prepara professores com conhecimento em ES,
trabalho cooperativo e gestdo democratica para gerenciamento de projetos nas areas
de seguranca alimentar, recursos hidricos e desenvolvimento de tecnologias
sustentaveis de construcao civil, a fim de atender as comunidades urbanas e rurais.
O desenvolvimento curricular € flexivel e voltado para as necessidades do estudante,
de maneira a assistir as caréncias de cada projeto a ser desenvolvido. O curriculo
deste programa de mestrado possui um aspecto auto reestruturante, devido as
constantes atualizacbes de objetos de pesquisa, que possuem relacao direta com o
surgimento de novas demandas sociais. A estruturacao curricular dos cursos de EPT
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Brasil possui certa
similaridade com este exemplo, entretanto, a partir de tal metodologia de
desenvolvimento curricular € possivel inferir que a EPT no Brasil poderia se voltar de

maneira mais efetiva para a resolugcéo dos problemas locais e regionais.

2.6 Extensao académica

A extensao € uma forma historica de contato da comunidade académica com o
mundo que a cerca. Um espaco onde 0s sujeitos sociais mais diversos tém a
possibilidade de contato com a producéo cientifica universitaria. Porém, este também
€ um espaco de comunicacgdo e de troca de saberes, no qual o conhecimento e as
demandas populares adentram a universidade. De acordo com Nunes e Silva (2011),
esse dialogo entre universidade e sociedade é de suma importancia para que 0 ensino
e a pesquisa sejam influenciados pelas necessidades sociais, tornando a producao
cientifica um instrumento a servi¢co das comunidades.

A extensdo é também uma modalidade de conhecimento que envolve uma
série de atividades das instituicdbes de EPT e das Universidades. De acordo com
Santos, Rocha e Passaglio (2016), a extensdo é considerada uma atividade que
promove o0 contato entre a comunidade académica e sociedade, atraves de acdes
especificas, como cursos, programas, projetos e demais eventos. Entretanto, Pires da

Silva (2020) compreende a extensdo para além deste conceito. Para o autor a
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extensdo é um espaco de troca de saberes entre a academia e o meio social em que
esta se insere, a fim de compreender as demandas sociais e produzir novos
conhecimentos, voltados para tal publico. Dessa forma, a extensdo pode ser
considerada uma ferramenta de insercdo da sociedade nas instituicbes de EPT e
Universidades, de maneira que exerca influéncia sobre a producdo cientifica e
tecnoldgica.

O Plano Nacional de Educacdo de 2001, com duracdo de 2001 a 2010,
aprovado na Lei n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001, foi um importante marco legal
para a curricularizacdo da extensdo. Neste documento foi assegurado que, no minimo,
10% dos créditos dos cursos regulares de graduacdo sejam realizados através de
atividades de extensado (BRASIL, 2014). Esta meta foi reforcada pelo PNE de 2014,
gue compreende que um dos intuitos desta medida, € reduzir a evasao escolar do
ensino superior. De acordo com o PNE de 2014 a atuagédo das acdes de extenséo
deveria ser prioritariamente em areas de maior impacto social. Nao foi citado no plano
um prazo especifico para atingir esta meta, contudo subentende-se que o prazo de
vigéncia do PNE 2014-2024 serviria como marco temporal desta implementacéao.
Porém, a resolucéo n°7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018 (BRASIL, 2018),
que trata de diretrizes para a extensao na educacao superior brasileira, impde um
prazo de 3 anos a partir de sua publicacdo para que a curricularizacado da extensao

nos Projetos Pedagogicos de Cursos - PPCs ocorra.
2.7 Curricularizacao da extensao

A Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, sendo esta Ultima compreendida pelo Plano Nacional de
Educacdo — PNE (BRASIL, 2001), aprovado pela Lei n°10.172 de 2001, como uma
forma de aprendizagem para os cursos de graduacdo. Dentre as metas do PNE de

2001 destaca-se a de n° 23, que no tocante a extensao do ensino superior determina:

23) Implantar o Programa de Desenvolvimento de
Extensdo Universitaria em todas as Instituicdes
Federais de Ensino Superior no quadriénio 2001-
2004 e assegurar que, no minimo, 10% do total de
créditos exigidos para a graduacdo no ensino
superior no Pais ser4 reservado para a atuagéo
dos alunos em acfes extensionistas. (BRASIL,
2001)



53

Dessa forma, se um curso possui 4000 horas de atividades para sua concluséo,
no minimo 400 horas deverao ser destinadas as atividades de extensao.

A fim de viabilizar a execucdo desta demanda, o PNE 2014-2024 (BRASIL,
2014) estabeleceu a curricularizacdo da extensdo enquanto uma das estratégias da

meta 12, prevista no item 12.7, que determina:

12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento)
do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensao
universitaria, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia
social (BRASIL, 2014)

De acordo com Imperatore et al. (2015), essa estratégia do PNE 2014-2024
traz as instituicdes de ensino superior a possibilidade de se conectarem de maneira
mais aprofundada com as regides e comunidades nas quais se inserem, a fim de

cumprirem de forma integral sua funcao de atendimento as demandas sociais.

Entretanto, por ser um processo relativamente novo, ainda ha muitas davidas

sobre como, de fato, realizar a curricularizacdo da extensao.

De acordo com o Férum de Pré-Reitores de Extensdo — FORPROEXT (2022),
entidade vinculada ao CONIF — Conselho Nacional das Instituicdbes de Educacao
Federal Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a curricularizacdo da extenséo se dara
através da insercdo de projetos e programas de extensdo nas matrizes curriculares
dos cursos, sendo observada suas respectivas caracterizacdes nos PPCs — Projetos
Pedagdgicos de Curso. De acordo com a referida entidade, a curricularizacdo da

extensdo pode ser operada na matriz curricular de um PPC das seguintes maneiras:

a) Como parte de componentes curriculares néo
especificos de extensao: trata-se da distribuicdo de horas
de atividades de extensdo nos componentes curriculares
ndo especificos de extensdo, previstos no PPC. Nesse
caso, estamos tratando de planejar atividades de
extensdo como metodologia desses componentes.

b) Como componentes curriculares especificos de
extensdo: trata-se da criagdo de um ou mais
componentes curriculares especificos de extenséo,
inseridos na estrutura da matriz curricular do curso e cuja
carga horaria deve ser totalmente destinada ao
cumprimento de atividades de extenséo pelos estudantes
(FORPROEXT, 2022).
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Dessa forma, a curricularizagéo pode ocorrer no direcionamento de atividades
de extensdo enquanto parte da carga horaria de uma disciplina de ensino regular, ou
ainda enquanto a proposicdo de componentes curriculares especificos e exclusivos
de extensdo, com carga horaria prépria. Contudo, o FORPROEXT (2022) ressalta que
atividades extracurriculares de extensdo também podem ser aproveitadas a fim de
cumprir a carga horéria curricular de atividades de extensdo, competéncia que fica a
critério das instituicoes. As alteracbes e adaptacdes dos PPCs para a curricularizacao

da extensédo sao responsabilidade do corpo docente de cada curso.

O FORPROEXT (2022) recomenda que o itinerario para a curricularizacao da
extensdo considere algumas etapas. A primeira delas é a sensibilizacdo, que
corresponde a um debate amplo realizado com as comunidades interna e externa e
realizacdo de um processo formativo que leve a compreensdo, de elementos
essenciais a curricularizacdo, como a interdisciplinaridade, formacéo integral, conceito
de extensao, curriculo integrado, legislacdes e metodologias correlatas. Em seguida
o Férum sugere que se realize a etapa de implantacédo, que é um processo que da
continuidade ao trabalho de sensibilizacéo e de formacéo da comunidade académica,
culminando na realizag&o de atividades de extensao no a&mbito do percurso formativo
dos cursos ofertados pelos campi. Tal etapa requer o mapeamento da realidade do
campus, definicdo de diretrizes curriculares, experimentacéo, alteracdo dos PPCs,
organizacdo de processos administrativos para regularizar as atividades a serem
curricularizadas e a definicdo dos processos de avaliacdo de tais atividades. Por fim,
deve ser realizada a etapa de efetivacdo, que necessita de estratégias indispensaveis
a qualificacdo e a consolidacao da curricularizacao da extensdo e do seu papel na
formacdo dos estudantes e no cumprimento da missdo institucional. Tal etapa
demanda a formacdo adequada de servidores, aproximacao da instituicdo junto as
comunidades patrticipantes, divulgacdo dos resultados das atividades de extenséo
para apreciacao das comunidades envolvidas e acompanhamento dos egressos para
analisar a influéncia do processo de curricularizagdo da extensdo em suas respectivas

trajetérias.

Algumas instituicdes de ensino ja estdo se adequando a essa normativa. A
exemplo disso, o IFSC vem executando desde 2015 tais a¢des, através de projetos e
programas pré-estabelecidos nos PPCs para a formacdo dos alunos. Conforme

elucida Frutuoso (2020), parte da carga horaria dos cursos foram divididos em Ead,
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ensino, atividades de pesquisa e atividades de extensdo. O autor ressalta que no IFSC
os alunos de determinado curso podem participar de projetos e programas de outros
cursos da mesma ou de outra instituicdo. Tais cursos podem ser validados pela sua
respectiva coordenacdo através da apresentacdo do certificado. Os projetos e
programas ndo precisam estar determinados e especificados na ementa. Nesta €

necessario conter a carga horaria de extensao.
O processo de curricularizacdo da extenséo, adotado pelo IFSC, foi 0 seguinte:

Figura 2: Processo de curricularizagdo da extenséo adotado pelo IFSC.

« Parte dos componentes curriculares nio especificos de extensao

Pro Cesso de FIEBULMEENT#EED » Parte de unidades curriculares especificas de extendo
curricu Iarlzagao POSSIBILIDADES « Como composigdo dos itens anteriores

« Acompanhar a oferta = NDEs define coletivamente

« Verificar a eficiéncia das atividades MONITORAMENTO ﬂTUﬂLIZﬂ[_:f\l] D0 = Atualiza PPC
DO PPC PPC

« Retroalimentar a instituigao = Envia para o CEPE

+ Andlise da PROEX com hase nos critérios/checklist
AVALIACAODOPPG - Parecer enviado ao CEPE

« PPC ajustado e aprovado

Fonte: (IFSC, 2019).

Esses 4 pontos ocorrem de forma ciclica, executados de maneira periodica e
retroalimentavel, o que proporciona ao processo de curricularizacdo da extensao
citado uma atualizacdo continua, que correlaciona as a¢fes de extensao do IFSC com
a sociedade ao seu redor. Tal dindmica possibilita a pratica de um principio da Rede
Federal de EPT, considerado por Pacheco (2015) como inovador: a capilaridade e
adequacao aos arranjos produtivos locais e regionais por parte dos IFs. Esta
adequacdao viabiliza um elemento chave da extensdo académica, que é a praxis do

atendimento as demandas sociais pelo universo académico.

Figura 3: Exemplo de matriz curricular que ja passou pelo processo de curricularizacéo da

extensao.
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Fase Componente Curricular CH tedrica | CH prédtica CH EaD Ext(::SAG Tg:"al
- Turismo e Hospitalidade 36 12 12 60
1* Economia do Turismo 36 12 12 60
1* Segmentos Turisticos 36 12 12 60
1 Linguagem e Comunicagao 36 12 12 60
1" Roteiros Turisticos 1 36 12 12 60
Carga Horéria da fase 180 60 60 300
2 Gestao de Marketing 36 12 12 60
2* Gestao de Custos 48 16 16 80
2* Analise de Dados no Tunsmo 22 10 8 40
ra Atividades de Extensao | 60 60
2* Organizagbes Turisticas 36 12 12 60
2* Politicas Publicas do Turismo 22 10 8 40
Carga Horidria da fase 164 60 56 60 340
3 Técnicas de Pesquisa em Turismo 22 10 8 | _40
3* Enoturismo 36 12 12 60

Fonte: Adaptado de IFSC (2019).

Tendo em vista a consolidacdo deste processo, é essencial avaliar a
efetividade da curricularizacdo da extensdo nos cursos. Para tanto é interessante
observar o exemplo adotado pelo IFSC, que desde o ano de 2015 utiliza os seguintes
questionamentos para a avaliacao da efetividade deste processo: Qual a carga horaria
das atividades? As atividades de extensdo cumprem os 10% de carga horaria total do
curso, exigido pelo PNE 2014-2024? Ha unidade curricular especifica de extensao?
Ha unidade curricular ndo especifica de extensao? As atividades especificas de
extensdo sdo de projetos ou programas interdisciplinares? As areas de impacto das
atividades sdo de grande relevancia social? As atividades propostas apresentam
integracéo entre ensino, pesquisa e extensdo? E possivel denotar a relacdo entre as
atividades de extensdo propostas com o entorno que o Campus se insere? E possivel
denotar a relacao entre as atividades de extenséo propostas com o entorno e o perfil

dos egressos?

Apés esta andlise ocorre a retroalimentagéo do processo, que é periodicamente
atualizado a partir de novas demandas que surgem para a curricularizacdo da

extensao.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Este estudo analisou as possibilidades de inser¢cao dos temas Autogestdo do

Trabalho, Cooperativismo e ES nos cursos de EPT, com foco na efetivacdo do
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trabalho enquanto principio educativo e auxilio ao alcance da omnilateralidade. Para
tanto, a abordagem metodoldgica utilizada foi a de Pesquisa Exploratéria Qualitativa,
na qual, de acordo com Gil (2007), busca-se a compreensao do problema atravées da
construcdo de hipoteses, utilizando levantamento bibliografico e entrevistas com
individuos envolvidos com o problema. Tendo em vista a natureza do objeto
pesquisado, a forma de investigacdo também abordou o formato de Pesquisa-Acao,
estratégia que, segundo Tripp (2005), se diferencia de formas tradicionais de fazer
pesquisa, pois intervém ativamente no objeto a fim de compreender sua esséncia,
inserindo o pesquisador no estudo para que este possa compreender as estruturas do

problema e planejar alteracdes para sua resolucao.

3.1 Desenho da pesquisa

A primeira etapa consistiu na aplicacdo de um questionario on line, via google
formas, para conhecer o perfil da comunidade interna quanto as suas realidades
académicas e laborais, assim como conhecimentos prévios sobre as teméaticas de
Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e ES. Inicialmente os participantes foram
questionados quanto as suas areas de formacgédo académica e escolaridade.

Dessa forma, foi realizado um levantamento de dados junto aos 630 discentes
e 125 servidores do IFG - Campus Formosa e desta amostra, 89 individuos
responderam ao questionario, sendo destes 26 Técnicos Administrativos em
Educacdo, 19 Docentes, 40 Discentes, 3 Egressos e 1 Estagiaria interna em
assisténcia educacional do IFG, todos maiores de idade. Este levantamento coletou
informacdes para compreender o perfil da comunidade interna no tocante a suas
vivéncias no mundo do trabalho e do nivel de relacéo prévia dos participantes com os
temas “Autogestao do Trabalho”, “Cooperativismo” e “Economia Solidaria”, assim
como de sua compreensado acerca da viabilidade destas tematicas para a EPT.

Ao final do questionario os participantes puderam optar por se inscreverem em
uma oficina formativa acerca das tematicas abordadas no questionario. Foi constatado
que 27 participantes, todos maiores de idade, possuiam interesse em participar das
proximas etapas: oficina de formacdo em Autogestdo do Trabalho para a EPT e
avaliacao do produto educacional.

A oficina durou cerca de duas horas e contou com a participacdo de 19
individuos, sendo 9 discentes, 2 docentes, 6 técnicos administrativos, 1 estagiaria e 1

egresso. Foi realizada de forma demonstrativa-explicativa, com momentos de
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interacdo, dentre os quais, inicialmente foi construido pelos participantes uma nuvem
de palavras sobre sua compreensédo acerca da palavra trabalho. No primeiro momento
a oficina abordou o conceito de trabalho em Marx, sua historicidade e relacdo com os
distintos modos de producédo, assim como a relacdo entre trabalho e educacéo.
Também foram abordados os conceitos de Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo
e ES. Ap6s uma pequena pausa, iniciou-se a segunda etapa da oficina, que tratou de
exemplificar como operam a Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e ES no Brasil
e no mundo, demonstrando também de que forma este fenbmeno se demonstra na
cidade de Formosa-GO e regido. Por fim, foram abordadas as possibilidades que a
EPT possui para fomento destes temas e sua relevancia para a formagao de seus
discentes. Em determinados momentos da oficina ocorreram periodos para
guestionamento e discussdes, tendo ao final um espaco para retorno e reflexao acerca
das tematicas abordadas.

Apbs a oficina foram coletadas informacdes junto aos participantes, através de
um outro questionario semiestruturado, com questdes de multipla escolha em escala
tipo Likert e coleta de sugestdes, aplicado via google forms, para auxiliar na
compreensao quanto as formas de curricularizacdo da Autogestdo do Trabalho nos
cursos IFG — Campus Formosa, e contribuir para a construgdo do Produto
Educacional.

Os dados obtidos neste processo foram tratados por meio de analise de
conteudo, método que, segundo Bardin (1977), possibilita o tratamento de textos
através de procedimentos analiticos, como a categorizacdo, que compreende a
classificacdo de elementos textuais com caracteristicas comuns entre si, e
interpretacdo dos dados, momento no qual o referencial teérico ampara a profunda
compreensao de elementos que se colocam por tras dos significados das palavras.
Para o processamento destes dados foi utilizada a ferramenta de nuvem de palavras,
atraves do site mentimeter.com. De acordo com Vilela (2020), a nuvem de palavras é
uma ferramenta grafica que demonstra a frequéncia de ocorréncia de palavras em um
texto. Por meio deste recurso visual as palavras de maior tamanho e mais
centralizadas indicam maior grau de repeticdo em um material analisado.

Com base na analise dos dados coletados, foi confeccionado um produto
educacional em formato de guia orientativo, com o0 objetivo de viabilizar a insercao
das teméaticas de Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e ES nos curriculos dos

cursos de EPT, assim como fomentar a adocdo da Autogestédo do Trabalho enquanto
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principio educativo na Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica, para o
alcance de uma educac¢do omnilateral, através da curricularizagdo da extensao. Este
guia foi disponibilizado em formato de PDF, estruturado em tépicos, os quais
abordaram, dentre outros temas, o conceito de trabalho humano e sua historia, a
relacdo entre trabalho e educacédo, a abordagem cooperativa e autogestionaria de
trabalho e as possibilidades trazidas por esta tematica para a EPT. O guia foi
disponibilizado aos participantes da pesquisa, que puderam avaliar e sugerir
alteracbes, através do preenchimento de um questionario semiestruturado,

disponibilizado via google forms.

Figura 4 - Etapas da pesquisa.

' Aplicacdo do questionario para levantamento de dados sobre o perfil da
a comunidade interna e conhecimentos prévios acerca da tematica da pesquisa
— e disponibilidade de participacio de um momento formativo.

etapa
e
! a Execucdo da oficina de autogestdo do trabalho, cooperativismo e economia
solidaria, com coleta de dados junto aos participantes da oficina.
etapa
.-"' '\.\
a 1 - Analise dos dados coletados nas duas etapas anteriores;
— 2 - Confeccdo do produto educacional;
| etapa 3 - Avaliacdo do produto educacional. )

Fonte: Elaborado pelo autor

3.2 Plano de desenvolvimento do produto educacional

O PE visualizado para resolver o problema exposto neste projeto foi um
documento em formato de guia orientativo, que contém informacdes acerca do
Cooperativismo, Autogestdo do Trabalho e ES, assim como formas de integracao
desses temas com as possibilidades da curricularizacdo da extensdo. Dentre os
conteudos abordados no Guia, foram citados exemplos de organizagdo cooperativa
do trabalho ja desenvolvidos no Brasil e no exterior, assim como meios para
desenvolver novas acOes locais com o0 assessoramento de ITCPs. O produto

apresentou propostas de insercao curricular do Cooperativismo, Autogestdo do
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Trabalho e ES nos PPCs da Rede Federal de Educacgédo Profissional Tecnoldgica
através da compreensao de sua relevancia para o alcance da omnilateralidade na
EPT, utilizando-se para tanto a curricularizacdo da extenséo. Tal iniciativa se apoiou
em temas e conteudos voltados a compreensdo dos modos de producéo
desenvolvidos ao longo da historia pelas sociedades humanas, as contradigdes do
modo de producao atual e possibilidades de visualizar superac¢des destas, através da
organizacao do trabalho por meio do Cooperativismo, autogestédo e ES.

A construcdo deste guia foi realizada através da analise dos dados coletados
nos questionarios aplicados junto a comunidade interna do IFG Campus Formosa. Foi
realizada também uma reviséo bibliogréafica acerca da extensao académica brasileira.
Esta analise buscou compreender os elementos necessarios para 0 incentivo a
curricularizacao da Autogestao do Trabalho, Cooperativismo e ES nos cursos de EPT
atraves da extensdo, tendo como perspectiva colaborar com a formacao critica para

o mundo do trabalho dos entes envolvidos no processo de ensino aprendizagem.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante a primeira etapa do processo investigativo foram coletadas 89
respostas, sendo 38 provindas de discentes, 29 de técnicos administrativos, 19 de
docentes e 3 egressos. Quanto ao perfil da amostra, todos os participantes eram
maiores de idade, tendo entre 18 anos até a faixa de 60 anos. A variacao das areas
de formacdo dos participantes, sendo maioria da area de Ciéncias Humanas (29
participantes), foi um fator interessante para a recepc¢éao de diferentes pontos de vista
sobre as tematicas abordadas na pesquisa.

Gréfico 2: Areas de formacao e escolaridade da amostra
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Fonte: Elaborado pelo autor

Os distintos ramos de atuacgéo profissional da amostra ressaltam a base de
compreensao dos participantes acerca da realidade do mundo do trabalho, tendo
como principio suas vivéncias. A amostra se apresentou heterogénea nesse quesito,
contudo 36% dos participantes relataram ja ter atuado em alguma forma de docéncia.

Gréfico 3 - Areas de atuacgéo profissional da amostra

Agricultura familiar
Agronegocio
Transporte e entrega de alimentos
Construgdo Civil
m Comércio/Vendas
21% N : :
® Docéncia em ensino privado
B Docéncia em ensino publico
Servico publico (demais areas)
M Servicos gerais, limpeza,

manutencdo,estética
M Logistica, analise de dados

Fonte: Elaborado pelo autor

Outro dado que foi de grande valia para o feedback dos patrticipantes foi a sua
situacdo laboral. 21% dos participantes estavam desempregados. A tematica
abordada pode ser interessante para tal parcela da amostra, tendo em vista que se
trata de uma possibilidade de organizacdo laboral autogestiondria, ou seja, gerida
pelos proprios trabalhadores, o que, de acordo com Singer e Souza (2003) e Gaiger
et al. (1999), pode proporcionar a estes atores a operagéo de seu trabalho de forma
associada, priorizando a valorizagdo dos postos de trabalho, fator que viabiliza a
garantia ao emprego de forma n&do hierarquizada, sem patrdes, criando uma
alternativa interessante de combate ao desemprego.

79% declararam que estavam empregados, fazendo parte da populacdo
economicamente ativa. Aqueles que se declararam empregados responderam qual o

tipo de vinculo empregaticio em que estavam inseridos. Tal dado refletiu a grande
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quantidade de servidores publicos participantes (48 individuos), principalmente
servidores do IFG-Campus Formosa.

Gréfico 4 - Formas de vinculos empregaticios declarados.

Contrato Temporario Regime Juridico do Servico Publico Autdnomo CLT

48

12

Fonte: Elaborado pelo autor

O grafico 5 demonstra como se apresentaram 0s 4 segmentos da populacao
investigada em relacdo ao teor de seu conhecimento acerca das tematicas de
Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e ES. O grafico foi organizado através de
uma escala de cores, na qual a cor preta descreve os individuos que declararam néo
saber responder, vermelho aqueles que alegaram desconhecer as tematicas, a cor
amarela demonstra aqueles que conhecem pouco, verde o0s que conhecem
razoavelmente e azul aqueles que conhecem totalmente. Os achados expostos neste
gréafico reforcam a necessidade da insercdo dos temas abordados nos curriculos da
EPT, tendo em vista que a 78,65% da amostra (70 individuos) conhece pouco ou
desconhece tais formas de organizagé&o do trabalho e suas possibilidades, ressaltando
gue 82,5% dos Discentes desconhece ou conhece pouco as teméaticas abordadas (33

individuos), assim como 61,22% dos Docentes e Técnicos (30 individuos).
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Gréfico 5 - Conhecimento da amostra acerca dos temas Autogestdo do Trabalho,

Cooperativismo e Economia Solidéria.
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Fonte: Elaborado pelo autor

Em seguida os participantes responderam a uma questdo, na qual puderam
assinalar mais de uma alternativa e ainda contribuir com sugestdes ndo constantes
no questionario. Nesta questdo os participantes foram indagados sobre maneiras
pelas quais as disciplinas e conteudos dos cursos do IFG poderiam auxiliar os
discentes na formacédo para o mundo do trabalho autogestionario (cooperativo, sem
patrées). A maioria das respostas (21%) sugere que para formar os alunos para o
mundo do trabalho, no sentido de torna-los donos da producéo de maneira associada,
seria importante realizar atividades curriculares préaticas de disciplinas do eixo
profissional sob o principio da Autogestdo do Trabalho (trabalho cooperativo, sem
patroes), assim como salientar as parcerias com a comunidade externa (20%), de
forma que isso ajudasse no fortalecimento do trabalho ja desenvolvido na regido. Tais
sugestdes indicam uma relativa aceitabilidade das tematicas trazidas pela pesquisa
por parte da comunidade interna do IFG-Campus Formosa, ainda que tal publico nao
possua conhecimento aprofundado sobre o assunto. O desenvolvimento de trabalhos
cooperativos na instituicdo também foi citado (18%) como relevante para este objetivo,

0 que é compreensivel ao se considerar as possibilidades relacionadas aos projetos
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de ensino, pesquisa e extensao neste sentido. Apenas 5% das respostas indicaram
que o aumento da carga horaria para formagdo empresarial seria uma alternativa
viavel para tal formacao. Os individuos sugeriram ainda 3 medidas que n&o constavam
dentre as alternativas pré-estabelecidas: Aplicacdo direta do ensinado (0,36%),
inclusdo da formacdo em grau de Bacharelado para os cursos de Ciéncias Sociais e
Ciéncias Biologicas (0,36%) e organizar-se como escola unitaria (0,36%). Esta ultima
sugestdo dialoga diretamente com a proposta de Gramsci (2001), quando o autor
constroi conceitualmente uma modelo educacional para a operacionalizacdo da
omnilateralidade, através da formulacdo de um modelo educacional que uma trabalho
e educacao, com o intuito de formar cidadaos protagonistas no processo de producao
e na sociedade em geral, extinguindo a dualidade educacional que segmenta as

classes sociais.

Gréfico 6 - De que maneira vocé compreende que as disciplinas e contetdos dos
cursos do IFG poderiam auxiliar, ou ajudar mais na formacéo dos alunos para o dia a dia do
trabalho, no sentido de preparar os alunos para se tornarem trabalhadores associados e/ou

donos da sua propria produgéo em seu trabalho?
o36%  0.36%

0,56% m Aumentando a carga horaria voltada para formagd o empresarial
m Estimulando o4 processos de lideranga entre alunos

Iincentivando os estdgios obrigatdrios e ndo obrigatdrios em
cooperativas e empreendimentos de economia solidaria
Aumentando as parcerias com a comunidade externa, fortalecendo os
arranjos produtives locals

u Estimulando os trabalhos cooperativos dentro da escola

B Aplicando as praticas das disciplinas do eixo profissional com base nos
principios do trabalho autogestionério [cooperativo, sem patrdes)
m Organizando-se como escola unitdria

B Inclusdo da formagdo em grau de bacharelado para os cursos de Ciéncias
Sociais e Ciéneias Bioldgicas
Aplicagdo direta do ensinado

Fonte: Elaborado pelo autor

Apoés esta coleta de dados, os interessados em participar da oficina sobre
autogestao, Cooperativismo e ES foram convidados para o momento formativo, que
ocorreu via google meet, em data posterior. No inicio da oficina foi produzida pelos

participantes a seguinte nuvem de palavras:

Figura 5 - Nuvem de palavras construida pelos participantes da oficina acerca do
conceito de trabalho
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Fonte: Elaborado pelo autor

E possivel observar que esta nuvem de palavras sugere que os participantes
possuiam um conceito de trabalho reforcado pelos valores da estrutura laboral
vigente, a qual permite a visualizag&o do labor enquanto atividade que exige empenho
e determinacdo, na qual o ser humano deve se aplicar, se dedicar, para prover sua
subsisténcia. Tal maneira de compreender o trabalho possui determinantes
ideolégicos que tém sido reforcados contemporaneamente, um exemplo disso € o
processo de uberizacdo do trabalho, descrito por Antunes e Filgueiras (2020) como
uma forma de organizacdo laboral que se sugere enquanto trabalho auténomo,
entretanto ndo proporciona autonomia ao trabalhador para controlar os determinantes
de sua forca de trabalho, como sua carga horaria e preco de seus servicos. Os autores
ressaltam que a uberizacdo tem gerado no imaginario coletivo a ideia de que o
trabalhador uberizado é um empresario individual, que através de seu esfor¢o préprio,
dedicacdo e determinacdo pode controlar sua rotina de trabalho e renda de acordo
com sua vontade. Contudo, a realidade laboral destes trabalhadores tem se
demonstrado enquanto codependente de um assalariamento incerto sem qualquer
outra garantia trabalhista.

Apds o término da oficina os participantes foram convidados a responder um
guestionario, através do qual foi possivel constatar que dos 19 individuos apenas 1 ja
havia trabalhado em algum empreendimento autogestionario.

A seguir todos foram questionados em relacdo a sua percepcao sobre o
esclarecimento possibilitado pelo momento formativo acerca da teméatica abordada.
69% dos participantes consideraram que a oficina foi bastante esclarecedora acerca

da tematica, 26% consideraram satisfatoriamente e apenas 5% moderadamente.
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Grafico 7 - Numa escala de 1 a 5, sendo 1 muito pouco e 5 bastante, em que
medida os temas Cooperativismo, Autogestdo do Trabalho e Economia Solidaria ficaram
mais esclarecidos para vocé apos esta oficina?

5%

= 1 - Muito pouco
2 - Pouco
3 - Moderadamente
4 - Satisfatoriamente

= 5 - Bastante

Fonte: Elaborado pelo autor.

Por fim, foi solicitado aos participantes sugestdes sobre maneiras de inserir as
tematicas da oficina na formacado dos alunos dos cursos do IFG, no sentido de forma-
los para 0 mundo do trabalho. Através da analise de conteudo foi possivel identificar
trés categorias centrais a partir do material coletado: trabalho, educacdo e
curricularizacdo. Com base em tais unidades foi possivel identificar nos textos
palavras que reforcam os sentidos das respostas, considerando as tematicas da
oficina e suas possiveis provocagdes nos participantes.

Ao se considerar o sentido da palavra trabalho, construido no inicio da oficina,
com as palavras descritas na categoria trabalho, contidas nas sugestdes para inclusao
da temética da oficina nos cursos de EPT, foi construida a seguinte nuvem de
palavras:

Figura 6 - Nuvem de palavras categoria trabalho
experiéncia pratico

cooperativas

8 chefe aplicativc
5 mundo do trabalho
o moaelo sustentave o
capitalismo :‘g
desenvolvimento g_

empreendimentos
aplicagdes praticas

Fonte: Elaborado pelo autor
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A andlise da nuvem de palavras da categoria trabalho possibilita inferir que os
conteudos abordados durante a oficina tiveram certa influéncia nas sugestdes dos
participantes, uma vez que termos relacionados a abordagens autogestionarias de
trabalho, como “cooperativas”, “mundo do trabalho” e “novas formas de trabalho”
denotam ocorréncia, assim como a compreensdo da exploracdo e alienacdo atraves
das configuracdes laborais predominantes em nossa sociedade. Tais termos foram
expostos durante a oficina a partir das concepcoes de Marx e Engels (1984) acerca
da categoria trabalho, elemento compreendido pelos autores enquanto uma atividade
de intervengcdo humana na natureza para produzir sua existéncia. Esta conceituacao
ressalta que o trabalho, historicamente, possui a funcao essencial de atender as
demandas sociais e ndo a prioridade do lucro de determinados grupos econémicos. A
abordagem do conceito de cooperativismo trazido por Singer e Souza (2003), exposta
durante a oficina, também pode ser observada na nuvem, uma vez que 0s autores
destacam a sustentabilidade, associabilidade e a conscientizacéo acerca da alienagao
do trabalho enquanto elementos de destaque neste formato laboral.

Em seguida foi analisada a categoria educacao, a qual forneceu a seguinte
nuvem de palavras:

Figura 7 - Nuvem de palavras categoria educagéo

oficinas °'¢
gessos  Projetos

Fonte: Elaborado pelo autor.

Devido a toda a amostra estar envolvida em atividades educacionais, as
sugestbes da nuvem de palavras da categoria educacado refletem o reforco de
componentes correlatos ao cotidiano no IFG, como oficinas, palestras, projetos,
eventos e elementos afins. Contudo, dois itens relativamente novos para o0s

participantes, abordados durante a oficina, podem ser visualizados na nuvem: “nucleo
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de incubacao” e “incubadora”. Tais unidades refletem a aderéncia promovida por estes
elementos em alguns individuos, tendo em vista que a oficina abordou exemplos
praticos de mudancas sociais geradas por meio de atividades de incubacdo em
diversas localidades do Brasil, como os demonstrados por Guerra (2008), que
observaram possibilidades de organizacéo do trabalho cooperativo na sociedade a
partir da criagdo de ITCPs, com o intuito de aproximar o mundo académico do mundo
do trabalho, fornecendo elementos essenciais para a operacionalizacdo da
autogestao do trabalho nas comunidades que cercam as universidades e IFs por meio
de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Por fim, foram observadas as palavras relacionadas a categoria

curricularizacao, as quais formaram a nuvem de palavras abaixo:

Figura 8 - Nuvem de palavras categoria curricularizacao

T dISCIp“nOS grades
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Fonte: Elaborado pelo autor

Uma interpretacdo possivel acerca das sugestfes obtidas através desta nuvem
de palavras, indica que a insercao curricular dos temas Autogestdo do Trabalho,
Cooperativismo e ES nos cursos de EPT do IFG - Campus Formosa, pode ocorrer
prioritariamente por meio de projetos, que fornecam palestras e oficinas sobre os
temas abordados. Outra possibilidade sugerida é a criagdo de disciplinas voltadas
para esta tematica, assim como o trabalho inter e transdisciplinar, sugestdes que
dialogam com o0s pressupostos apresentados por Frigotto et al. (2014), que
compreendem a relevancia desta forma de planejamento curricular, a fim de
possibilitar a formagdo omnilateral na EPT. Os autores ressaltam que para tal

abordagem se efetivar é necessario a integragdo dos conhecimentos das diversas



69

areas com a realidade material dos discentes, a fim de desenvolver suas multiplas
capacidades.

E possivel inferir que as sugestbes didaticas para efetivacdo desta demanda
indicam a imerséo dos alunos no mundo do trabalho autogestionario, o que pode ser
concretizado através de iniciativas de acesso a cooperativas e demais
empreendimentos de ES, seja por meio de a¢des que envolvam visitas técnicas e
outras formas de vivenciar tais espacos, assim como através de atividades
académicas de empreendimentos de ES, iniciativas que de acordo com Gandolfi et al.
(2009), tém como objetivo viabilizar a organizagdo e formalizacdo do trabalho de
determinados grupos de trabalhadores. O autor ressalta que o processo de incubacao
possui um papel fundamental de assessorar a criacdo de tais empreendimentos, 0
gue pode ocorrer por meio de acdes de extensao curricularizadas, as quais, de acordo
com o PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014), podem ser operadas por meio de programas

e projetos.

5. PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional - PE desenvolvido através desta pesquisa, intitulado
Guia Orientativo para Insercdo da Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e
Economia Solidaria Enquanto Temas que Reforcam o Trabalho Enquanto Principio
Educativo na EPT: uma proposta de curricularizacdo da extenséo, tem por objetivo
contribuir para a insercdo dos temas Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e ES
nos curriculos dos cursos de EPT, assim como fomentar a ado¢édo da Autogestéo do
Trabalho enquanto principio educativo na Rede Federal de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica para o alcance de uma educacdo omnilateral. Este guia foi estruturado
em topicos, 0s quais exploraram, dentre outros temas, o conceito de trabalho humano
e sua histoéria, a relacdo entre trabalho e educacdo, a abordagem cooperativa e

autogestionaria de trabalho e as possibilidades trazidas por esta tematica para a EPT.

A Autogestdo do Trabalho € uma configuracdo laboral que viabiliza aos
trabalhadores um aprendizado integral acerca dos processos produtivos, gestao
democrética e maior controle da producgdo, elementos que, de acordo com Singer
(2004), sao fundamentais para a construcéo de vias de superacao da alienacédo do
trabalho, fator que impede o trabalhador de atender suas necessidades através de

suas atividades laborais. Tais aspectos da Autogestdo do Trabalho sao similares a
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alguns principios da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, citados
por Pacheco (2015), como o trabalho enquanto principio educativo e a formacédo

humana integral.

Tendo em vista estas particularidades, o PE desenvolvido através desta
pesquisa pode ser um elemento complementar na busca da formacao omnilateral na
EPT, uma vez que fomenta a adesdo ao trabalho enquanto principio educativo,
utilizando de uma forma de trabalho que possibilita o desenvolvimento de mdltiplas
potencialidades de maneira critica emancipadora, através da imersdo dos entes do
processo de ensino-aprendizagem no mundo do trabalho autogestionario, um

universo ainda pouco explorado pela EPT.

Para compreender a relacdo fundamental entre trabalho e educacéo, assim
como a conexdao humana com o trabalho autogestionario, € preciso inicialmente
enfatizar o conceito de trabalho elucidado por Marx e Engels (1984), que esclarece
qgue toda interferéncia humana na natureza, a fim de produzir sua sobrevivéncia e
existéncia, € denominada como trabalho. Para os autores, através do trabalho a
espécie humana produz elementos proveitosos para sua existéncia através de suas
acOes, que transformam a natureza. De acordo com De Decca (1985), enquanto
produzia sua sobrevivéncia e existéncia na natureza, o humano produzia também os
conhecimentos acerca de tais formas de sobreviver e existir. Conhecimentos que iam
sendo passados as geracdes seguintes, aprofundados e complexificados, dando luz
a novas formas de produzir e existir. Consequentemente, tal processo foi criando
novos modos de producdo e de educacdo. Dessa forma, o trabalho pode ser

considerado um principio educativo para a espécie humana.

Harari (2014) compreende que, desde seus primérdios, a espécie humana se
desenvolveu por meio da colaboracdo de seus entes para superar 0s obstaculos
historicos de sua sobrevivéncia, através da cooperacdo. Dessa forma, o autor ressalta
gue a cooperacao estrutura a esséncia humana. Porém, o desenvolvimento das forgas
produtivas ao longo da historia configurou novas formas de organizagdo social, as
quais, devido as suas caracteristicas particulares de cada processo histérico,
colocaram o aspecto humano cooperativo enquanto elemento social periférico. No
atual periodo histérico, o modo de producéo vigente € denominado capitalismo, o qual,

de acordo com Marx (2011), tende a afastar a espécie humana de sua esséncia
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omnilateral através da alienacdo do trabalho. Com vistas a compreender meios de
superar as contradicdes geradas pelo modo de producao capitalista, Costa (2000)
aborda o experimento pioneiro produzido por operarios ingleses da cidade de
Manchester, em 1844. O autor destaca que devido as condi¢des precarias em gue se
encontrava a classe proletaria na Inglaterra neste periodo, um grupo de tecelbes
desempregados criou um empreendimento no qual o trabalho era operado de maneira
associada entre os trabalhadores, e ndo mais de forma assalariada, conforme o
trabalho convencional da época. Neste empreendimento, que funcionava de maneira
cooperativa, eram vendidos e trocados produtos basicos para a sobrevivéncia dos
trabalhadores do bairro de Rochdale. Tal experiéncia, desde entdo, influenciou o
surgimento de novos empreendimentos similares, que até os dias atuais seguem seus
principios de adeséao livre e voluntaria, gestdo democratica, participacdo econdémica,
educacao e formacao, prioridade ao atendimento das demandas sociais e valorizagao
dos postos de trabalho.

Esta configuracéo laboral autogestionaria, gerida pelos proprios trabalhadores,
€ denominada por Cooperativismo, o qual, para Singer e Souza (2003), possibilita os
trabalhadores a produzirem de maneira democratica e associada, uma forma de
operacédo do trabalho que viabiliza a superacéo das desigualdades sociais e de seus
problemas recorrentes. Porém, o contato da educacao formal com esta configuracédo

laboral ainda € pouco explorado no Brasil.

O primeiro relato do dialogo entre a educacao brasileira e o Cooperativismo &
descrito por Guerra (2008) ao relatar que no inicio dos anos 1990 um movimento
social, tendo em vista reduzir o desemprego e melhorar a producao de renda de uma
comunidade do Rio de Janeiro, criou uma cooperativa popular. Os resultados positivos
deste empreendimento foram observados por pesquisadores da UFRJ, que
organizaram um centro de assessoramento para criacdo de novas acgdes similares.
Dessa forma foi criada a primeira ITCP - Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas
Populares do Brasil. Desde entédo novas ITCPs foram criadas em outras universidades
brasileiras e até em IFs, a fim de fomentar a Autogestdo do Trabalho no meio

académico.

Contudo, tal ligacéo entre a educacao e o trabalho autogestionario também se

desenvolveu em outros paises. A exemplo disso, Margarita e Argelia (2016) ressaltam
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gue no estado de Oaxaca, México, o Instituto Politécnico Nacional desenvolveu a
partir do ano de 2013 um programa de Mestrado voltado para o desenvolvimento das
forcas produtivas locais através da ES, uma forma de organizacao econémica voltada
prioritariamente para o atendimento das demandas sociais. O programa foi
desenvolvido sob o objetivo de solucionar os problemas sociais, econdmicos e
ambientais da regido. Para tanto foram criadas trés linhas de pesquisa: seguranca
alimentar, recursos hidricos e desenvolvimento de tecnologias sustentaveis de
construcdo civil. Tais exemplos de associacdo entre o trabalho cooperativo,
autogestionério e de ES podem ser de grande valia para o enriqguecimento curricular
dos cursos de EPT, no intuito de viabilizar o alcance de uma educagéo emancipadora

e omnilateral, que atenda as demandas da sociedade brasileira.

Tendo em vista esta demanda, um dos objetivos desta pesquisa foi o de
produzir um PE que fomentasse a inser¢do dos temas Autogestdo do Trabalho,
Cooperativismo e ES na EPT. Para tanto, foi confeccionado o Guia Orientativo para
Insercéo da Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e Economia Solidaria Enquanto

Temas Formativos na EPT: uma proposta de curricularizacdo da extensao.

Figura 9: Pagina 1 do PE.

| UANTO TEMAS QUE REFORCAM 0 TRABALHO ENQUANTO
PRINCIPIO EDUCATIVO NA EPT

UMA PROPOSTA DE CURRICULARIZACAD DA EXTERSAD
Rafael Rodrigues de Sousa Frois
Profa. Dra. Keila Lima Sanches

Fonte: Elaborado pelo autor
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Link de acesso ao PE: http://educapes.capes.qgov.br/handle/capes/719007

O guia foi disponibilizado em formato de PDF e avaliado por 17 participantes,
sendo 6 discentes, 6 técnicos administrativos, 1 egresso, 2 docentes, 1 pesquisador
externo e 1 membro representante de um GT - Grupo de Trabalho de curricularizacao
da extensao do IFG - Campus Jatai, composto por 10 membros, 0s quais avaliaram o
PE e responderam o formulario de forma consensual através da resposta do

representante do GT.

Tabela 1: Resumo da avaliagéo do PE.

ESCALA DE AVALIACAO DO TIPO LIKERT
(De 1 a 5, sendo 1 muito pouco ou ruim; e 5
bastante ou excelente)

QUESTIONAMENTOS

De uma maneira geral, em que medida vocé
considera que o0 guia contribui para a

compreensdo dos temas Trabalho e Educacgéo? 17,6%

Em que medida vocé considera que o contetdo
deste guia pode contribuir para a formagéo critica
e emancipatéria dos estudantes da Educacao
Profissional e Tecnologica, em relacdo a
compreenséo dos problemas atuais do mundo do

trabalho e alternativas para sua superacéo? 59% | 17,6%

Em que medida os temas Cooperativismo,
Autogestdo do Trabalho e Economia Solidaria
ficaram mais esclarecidos para vocé apos a leitura

deste guia? 29,4%

Em que medida os procedimentos de
curricularizagdo da extensdo ficaram mais

esclarecidos para vocé apés a leitura deste guia? 41,2%

Em que medida as estratégias e possibilidades de
adocdo na Educacdo Profissional e Tecnologica
relativas aos temas de Autogestdo do Trabalho,
Cooperativismo e Economia Solidaria ficaram
mais esclarecidas para vocé apos a leitura deste

guia? 17,6%

O que vocé achou do produto educacional?

(Considerando apenas o contelido) 23,5%
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O que vocé achou do produto educacional?
(Considerando apenas a linguagem e
apresentacao) 59% |[17,6% | 76,5%

Fonte: Elaborado pelo autor

A analise da avaliagdo do PE indica que este cumpre bastante (82,4%) ou
satisfatoriamente (17,6%) seu objetivo de possibilitar a compreensdo dos temas
trabalho e educacéo, assim como o objetivo de esclarecer os temas Cooperativismo,
Autogestdo do Trabalho e ES e a sua capacidade de esclarecer as estratégias e
possibilidades de adoc¢édo dos temas Autogestédo do Trabalho, Cooperativismo e ES
na EPT. Quanto a seu potencial de contribuicdo para a formacéao critica emancipatéria
de discentes da EPT acerca dos problemas do mundo do trabalho e alternativas de
superacao, apenas uma avaliacdo (5,9%) considerou a capacidade do guia como
moderadamente, as demais andlises indicaram que o guia cumpre satisfatoriamente
(17,6%) ou bastante (76,5%) este potencial. O mesmo ocorreu para o objetivo de
esclarecer os procedimentos de curricularizacdo da extensdo. Em relacdo ao
conteudo, o guia foi avaliado enquanto bom (23,5%) ou excelente (76,5%). Quanto a
sua linguagem e apresentacdo, uma avaliacdo (5,9%) considerou o guia regular,
enguanto as demais se situaram entre bom (17,5%) e excelente (76,5%).

Tendo em vista que 97,47% das avaliacdes do PE se situam entre os valores
4 e 5, e apenas 2,53% entre 2 e 3, é possivel inferir que o PE possui alguma
capacidade de fundamentacéo para a insercao dos temas abordados nos curriculos
de EPT, considerando sua propriedade em viabilizar a assimilacdo de contetudos que
possuem correlacdo direta com os principios da EPT, destacados por Pelissari e
Nascimento (2020), como o trabalho enquanto principio educativo e a formacéo

humana omnilateral.

Além da avaliacdo de tais elementos, os participantes também puderam sugerir
estratégias ou metodologias para inclusao da tematica do PE na formacéo dos alunos
dos cursos do IFG, no sentido de forma-los para o mundo do trabalho. As sugestbes
dos participantes indicam que o guia deve ser disponibilizado para a comunidade
académica em geral, em formatos de facil acesso, para o fomento da tematica

abordada por meio de atividades que envolvam as comunidades interna e externa.
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Também foi sugerido que se organize um curso de extensdo EAD, tendo como base
o PE.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A instituicdo do trabalho enquanto principio educativo na EPT € um processo
em andamento no Brasil, e tem sido um desafio pedagdgico para o auxilio na formacgéo
de uma nova sociedade. Tendo em vista a superacao de alguns obstaculos presentes
neste caminho, ressaltando o exposto por Singer (2005), esta pesquisa compreende
a Autogestéo do Trabalho como uma configuracao laboral facilitadora para a formacao
humana omnilateral.

Com o desenvolvimento desta pesquisa foi possivel destacar a relevancia das
tematicas de Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e ES para a EPT, tendo em
vista a operacionalizacdo do trabalho enquanto principio educativo. Esta pesquisa
compreende que tais tematicas podem ser incorporadas a EPT por meio de processos
de curricularizacdo da extensao, viabilizados pelo PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014).
Nota-se que através da curricularizacdo da extensdo é possivel inserir nos PPCs
atividades de extensdo, seja em associacdo as disciplinas ja existentes ou em
componentes curriculares especificos, com o intuito de possibilitar aos discentes
experiéncias diretas de trabalho autogestionario em empreendimentos cooperativos e
de ES, os quais, de acordo com Gandolfi et al. (2009) e Guerra (2008), também podem
ser geridos e assessorados por meio de processos de incubacdo, que envolvam
comunidades interna e externa. Neste sentido, outra possibilidade observada, tendo
em vista o alcance da omnilateralidade, é a introducdo de tais conteldos em
determinadas disciplinas ja existentes, de forma inter e transdisciplinar, alternativa que
corrobora o exposto por Frigotto et al. (2014), em relacdo a adocdo do aspecto
multilateral do processo de ensino aprendizagem.

Também foi possivel concluir que a efetivagéo do trabalho enquanto principio
educativo pode ser facilitada através do processo de curricularizacéo da extensao, por
meio das possibilidades pedagdgicas trazidas por tal processo. Tais a¢des tendem a
enriquecer as praxis de toda a comunidade académica de EPT, considerando o
aspecto pedagogico da Autogestdo do Trabalho, que evidencia a compreensao da
organizacao laboral para o trabalho associado, com intuito de construir caminhos de
superacdo da alienacdo do trabalho e demais contradicdes do mundo do labor

contemporaneo, elemento essencial para a formagdo humana integral. Contudo, ao
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considerar os achados de Margarita e Argelia (2016), esta pesquisa ressalta que para
realizar este procedimento € necessario respeitar as caracteristicas locais e regionais
de cada instituicdo, pois estas influenciam diretamente as demandas sociais a serem
atendidas pelos institutos. A exemplo disso, o levantamento realizado por esta
pesquisa evidencia alguns dos ramos profissionais em que se enquadram 0s arranjos
produtivos da regido do IFG - Campus Formosa, como a agricultura, comércio,
transporte e a construcao civil. Dessa forma, esta pesquisa indica que, para promover
a curricularizacdo da extensdo nesta instituicdo, tendo em vista o fomento a
Autogestao do Trabalho, ao Cooperativismo e a ES, a integracéo de a¢des que insiram
a comunidade académica no mundo do trabalho autogestionario, em espagos formais
e nao formais de educacéo, sao fundamentais, desde que possuam relacdo direta
com a realidade concreta dos sujeitos envolvidos no processo de ensino-

aprendizagem.

Através da busca pela compreensdo de formas da curricularizacdo da
Autogestédo do Trabalho, Cooperativismo e ES na EPT, realizada por esta pesquisa,
foi possivel concluir que programas, projetos, palestras, cursos de formacao,
processos de incubacédo e demais acfes sdo acles perfeitamente exequiveis para
aproximar o estudante com a comunidade local e introduzi-lo ao mundo do trabalho
sob a perspectiva da ES. Com isso é possivel potencializar a troca de conhecimentos
aplicavel a realidade de todos os envolvidos neste processo.

Cabe um destaque quanto ao aprendizado académico obtido no fluxo da
pesquisa, relativo a construcao e aplicacdo do PE. No tocante a aplicacdo do PE, foi
possivel aferir que o impacto do mesmo foi positivo entre os participantes da pesquisa,
demonstrando ao final que houve uma aproximacgcao dos sujeitos em relacdo aos
conceitos sobre a Autogestdo do Trabalho, Cooperativismo e ES na EPT, assim como
suas possiveis contribuicbes para a formacdo na EPT, por meio do processo de

curricularizacao da extensao.

bY

Por fim, compreende-se que o fomento a Autogestdo do Trabalho,
Cooperativismo e ES, enquanto elementos educativos, tende a enriquecer as praxis
de toda a comunidade académica da EPT, considerando o aspecto pedagodgico destas
tematicas, as quais, de acordo com Singer (2005), favorecem a unido entre trabalho

manual e intelectual, pressupostos considerados essenciais por Gramsci (2001) para



1

construir caminhos de superagao da alienacao e demais contradicdes do mundo do
labor contemporéaneo, evidenciando o trabalhador enquanto protagonista do processo

produtivo e viabilizando sua formacao omnilateral.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL: GUIA ORIENTATIVO PARA
INSERCAO DA AUTOGESTAO DO TRABALHO, COOPERATIVISMO E
ECONOMIA SOLIDARIA ENQUANTO TEMAS QUE REFORCAM O TRABALHO
ENQUANTO PRINCIPIO EDUCATIVO NA EPT: UMA PROPOSTA DE
CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

Link de acesso ao PE: http://educapes.capes.qgov.br/handle/capes/719007

GUIA ORIENTATIVO PARA INSERCAD DA
AUTOGESTAD DO TRABALHO, COOPERATIVISMO E
ECONOMIA SOLIDARIA COMO TEMAS QUE
REFORCAM 0 TRABALHO ENQUANTO PRINCIPID
EDUCATIVO NA EPT

UMA PROPOSTA DE CURRICULRRIZACAD DA EXTENSAD

Rafael Rodrigues de Sousa Frois
Profa. Dra. Keila Lima Sanches

APRESENTACAD

Este guia € um produto educacional desenvolvido como requisito para conclusao do
curso de Mestrado Profissional em Ensino do Instituto de Federal Brasilia — IFB, pelo
ProfEPT — Programa de Pds-Graduagao em Educagao Profissional e Tecnoldgica.

O objetivo desse guia € viabilizar a inser¢ao das tematicas de autogestao do trabalho,
cooperativismo e economia solidaria nos curriculos dos cursos de EPT, assim como
fomentar a adogao da autogestao do trabalho enquanto principio educativo na Rede
Federal de Educacao para o alcance de uma educagao omnilateral.

Este guia estd estruturado em tdpicos, os quais exploram, dentre outros temas, o
conceito de trabalho humano e sua historia, a relagao entre trabalho e educacgao, a
abordagem cooperativa e autogestionaria de trabalho e as possibilidades trazidas por
esta tematica para a EPT.



http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/719007

87

LINHA TEMPORAL DO TRAB

CONFIGURAGOES DETRABALHO...

NOVAS RELAGOES DE TRABALHO

QUAL A RELAGAQ ENTRE TRABALHO EEDUCAGAQ?...

AUTOGESTAO DO TRABALHO, COOPERATIVISMO E ECONOMIA SOLIDARIA
0 QUEE AUTOGESTAO DO TRABALHO?....

0 QUEE COOPERATIVISMO?.

CAPITALISMO X COOPERA

0 QUEE ECONOMIA SOLIDARI

INTRODUCAD

As recentes configuracgdes laborais obrigam os trabalhadores das mais
diversas areas a se submeterem a condigdes cada vez mais precarias
para obterem seu sustento.

Este contexto foi agravado apds a crise econdmica mundial de 2008, a

qual para Antunes (2013) teve como resposta um novo periodo dentro

do neoliberalismo, que aprofundou a flexibilizacdo do trabalho,

reduzindo a seguridade social dos trabalhadores de diversos paises a

niveis alarmantes, criando a chamada Uberizacdo do trabalho, uma

realidade atual para grande parcela das pessoas que vivem do proprio
trabalho.




A necessidade de organizagao dos trabalhadores para que estes
tornem-se forga politica e social € uma demanda urgente. Gadotti
(2001) destaca que o papel da EPT - Educagao Profissional e
Tecnoldgica torna-se fundamental nesta conjuntura, pois ao
qualificar o trabalhador para a atividade profissional também pode
conscientiza-lo de seu papel coletivo.

Segundo Guerra (2008), um principio pedagdgico promissor para o
alcance desta necessidade é a autogestao do trabalho, que ao
operar por meio do cooperativismo ou demais empreendimentos
de Economia Solidaria - ES, cria uma alternativa de organizagao
capaz de mobilizar e conscientizar os trabalhadores acerca dos
processos produtivos e contradigdes da sociedade.

0 QUE E TRABALHO?
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CONCEITO DE TRABALHO

De acordo com Marx e Engels (1984), trabalho € a
maneira pela qual a espécie humana intervém na
natureza, a fim de produzir sua existéncia e, dessa
forma, a modifica, sendo também modificada por ela.

Os autores destacam que através do trabalho o humano
exercita sua inteligéncia e suas diversas capacidades, a
fim de transformar a natureza em elementos proveitosos
para sua existéncia.

Segundo Saviani (2007), ao contrério dos
animais, que se adaptam a natureza para
sobreviver, o humano ajusta a natureza de
acordo com suas necessidades. Esta maneira
de agir sobre a natureza denomina-se trabalho e
constitui a esséncia do ser humano. Dessa
forma, a vida humana é definida pela maneira
com que os individuos executam seu trabalho.

Contudo, o autor ressalta que a forma de
produzir a vida, o trabalho, depende diretamente
das condigoes materiais em que 0os humanos se
encontram. Condigoes que foram e continuam
sendo modificadas processualmente pela
espécie humana ao longo de sua histdria.
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3.500 o.C Sec XV a XIX

Unido de Tribos Colonialismo Séc.XIX
Surgimento das cidodes Ampliogio do trabalho escrovo cﬂﬂperﬂtl‘"smﬂ
Propriedade privado Produtividade exponencial Rochdole, Manchester - G
Propriedode comunal Relogiio Metropole-coldnia Trabalho Associodo

Prioridode: demondos sociois

CONFIGURACOES DE TRABALHO
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TRABALHO ESCRAVO &P

Formato de trabalho que opera sob a completa restricdo de
direitos e liberdades individuais e coletivas dos
trabalhadores. Utilizado essencialmente nas coldnias
americanas, dentre os séculos XV e XIX, apesar de
atualmente ser ilegal, ainda ocorre em varios pontos do
Brasil, principalmente em regides com pouca fiscalizacao
das condicdes de trabalho, conforme relata Figueira (2000).

TRABALHO ASSALARIADO I@

Formato de trabalho caracteristico do modo de producdo
capitalista, no qual, de acordo com Marx (2011), o trabalhador
vende sua forca de trabalho por um valor pré-estabelecido, a
ser pago pelo proprietario de um empreendimento em troca de
determinada producdo e/ou periodo de trabalho. Nesta
configuracao laboral o trabalhador ndo determina seu ritmo ou
resultado de producao.




92

13

| ABALHO AUTONOMO OU INFORMAL

Formato de trabalho no qual o trabalhador ndo possui vinculo
empregaticio e vende sua for¢a de trabalho de maneira
informal ou por contratos que ndo gerem vinculos.

Ainda que por vezes dependa indiretamente do
assalariamento de quem o contrata, o trabalhador auténomo
ndo possui renda fixa e previsivel, ficando a mercé das
flutuacdes de demandas dos servigos que presta ou produtos
que confecciona (JACKOBSEN, 2000).

TRABALHO COOPERATIVO @
AUTOGESTIONARIO

Conforme ressalta Singer (2002), neste formato de
trabalho o empreendimento laboral € gerido coletiva e
democraticamente pelos trabalhadores, de forma
associada.

Nesta forma organizativa os trabalhadores possuem
maiores possibilidades de controle de ritmo e resultado
de sua producdo, assim como da distribuicdo da
riqueza produzida.




NOVAS RELACOES DE TRABALHO
Nno SEC.XXI

0s avancos tecnoldgicos sempre trouxeram mudancgas nas
relacdes de trabalho. No periodo atual, o trabalho remoto, o
teletrabalho, as terceirizacdes e demais arranjos tém sido
intensificados a fim de se aprofundar a flexibilizagcdo das
relagoes de trabalho.

Tal modelo se caracteriza pela falta da formalizacao do
trabalho e auséncia de direitos trabalhistas. Porém, é uma
relacdo que submete o trabalhador as normas das
empresas, desconfigurando a autonomia do trabalho,
gerando um assalariamento indireto.

Um dos maiores exemplos destas novas relagoes € o
chamado “Capitalismo de Plataforma’, o qual, de
acordo com Antunes e Filgueiras (2020) organiza
diversas formas de prestacdo de servico, como
transporte de pessoas e entrega de alimentos, por meio
de plataformas digitais e aplicativos.
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a 2007), a medida em que 0s humanos |
trabalho aprendlam tambem a produzir sua existéncia e construiam este
aprendizado entre si, ensinando também as geracgdes futuras. O trabalho,
portanto, constituiu a primeira forma de educar da espécie humana

Apenas a espécie humana trabalha e educa, relagcdo que para Ciavatta
(2009), foi a responsavel ao longo da histdria pelo desenvolvimento
integral das potencialidades desta espécie. Portanto, o trabalho em seu
sentido ontoldgico, ou seja, que possui relagao intima com a natureza
humana, € capaz de educar de forma humanizadora, de maneira a tornar
0 ser humano de fato humano.




De acordo com De Decca (1985), enquanto
produzia sua sobrevivéncia e existéncia na
natureza, 0 humano produzia também os
conhecimentos acerca de tais formas de
sobreviver e existir.

Conhecimentos que iam sendo passados as
geracbes  sequintes, aprofundados e
complexificados, dando luz as novas formas
de produzir e existir. Consequentemente, tal
processo foi criando novos modos de
producao e de educacao.

Portanto, parao humano,

0 TRABALHO E um
PRINCIPIO EDUCATIVO, -

uma vez que, por meio do
trabalho, a espécie humana
cria seus conhecimentos e
também 0S ensina,
desenvolvendo as suas
diversas potencialidades.
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AUTOGESTAD DO TRABALHO, COOPERATIVISMO E
ECONDMIA SOLIDARIA

A partir de suas condi¢cbes materiais de producdo, 0 humano
organizou seu trabalho de diversas formas ao longo da histéria,
para atender as demandas de cada sociedade.

Conforme ressalta Marx e Engels (1984), desde o surgimento
das sociedades primitivas, nas quais o trabalho era realizado
através da caca, pesca e coleta, passando pelo surgimento da
agricultura e pecuaria, até a revolucdo industrial do séc.XVIII, na
qual o trabalho manual foi transmitido para as maquinas, uma
longa jornada se passou na histdria do trabalho humano.

Nesta historia, que segue seu curso, sendo
influenciada pela agdo humana a partir das
circunstancias concretas em que se encontra, 0
presente capitulo demanda atencdo, pois as
condicdes em que se deparam as pessoas que
vivem do proprio trabalho vém se precarizando.
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A exemplo disso, Antunes e Filgueiras (2020) destacam que
apos a crise econdmica mundial de 2008 diversos paises
tém aplicado em suas economias um receituario de reducao
de direitos trabalhistas, cortes salariais e flexibilizacdo do
trabalho, uma condigcao que em linhas gerais aumenta as
cargas horarias laborais juntamente de suas demandas.

Tal situacao, de acordo com os autores, vem aumentando
0s lucros de determinados grupos econdmicos e ampliando
a exploracdo do trabalho em geral, num processo
denominado Uberizacdo do trabalho, termo este que se
refere a0 modelo de gestdo da empresa UBER, pioneira
neste formato laboral sem vinculos trabalhistas.

Para Antunes (2013), esta relagao vem se reificando de
tal maneira a ponto do trabalhador se compreender
enquanto empresario de Si proprio, pois ndao possui
vinculo de trabalho, apesar de depender do
assalariamento de maneira indireta e sem garantias.

Tendo em vista a superagao de cenarios de desemprego
e desestruturacdo laboral, uma proposta levantada por
Singer (2003) é a autogestdo do trabalho, um formato
no qual os proprios trabalhadores realizam a gestéo de
suas forgas produtivas, e que, ao contrario do trabalho
convencional assalariado, 0 modelo de labor provém da
livre associacdo dos trabalhadores, tornando estes
SOCIOS.




&9 0 QUE E AUTOGESTAD DO TRABALHO?

Conforme aponta Gaiger (1999), ao contrario do formato
tradicional de TRABALHO ASSALARIADO, a Autogestao do
trabalho compreende um formato produtivo no qual os
trabalhadores operam enquanto socios, passando a
organizar por meio de assembleias e consensos 0 ritmo
de producdo, formato de partilha da arrecadacao,
especificidades de cargos e fungdes, controle contabil e
demais atribuic0es relativas ao empreendimento laboral.

Segundo Singer (2003), nesta forma de administrar o trabalho,
0S membros associados produzem de acordo com suas
proprias demandas e decisoes, compreendem todas as etapas
dos processos produtivos e suas complexidades, o que torna
este modelo laboral uma ferramenta pedagdgica interessante
para a assimilacdo das estruturas do mundo do trabalho pelos
trabalhadores
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-’-9 0 QUE E COOPERATIVISMO?

Desde seus primordios a espécie humana se desenvolveu
através da unido de individuos e sua coopera¢ao mutua,
0 que para Harari (2014) ocorreu para atender as proprias
necessidades da sobrevivéncia e progresso da
humanidade.

A cooperacdo €, portanto, um elemento fundamental da
espécie humana. Contudo, com o desenvolvimento das
forcas produtivas e suas especificidades, as
configuragdes sociais foram se modificando e o
elemento cooperativo colocado em plano secundario.

-

De acordo com Singer (2004), na sociedade
capitalista moderna o incentivo a competicdo e
individualidade  tomam  posicdo  central,
substituindo valores até entdo essenciais ao
progresso humano, como a cooperagao e 0
atendimento as demandas sociais através do
trabalho.

Entretanto, as contradicoes deste modo de
producao trouxeram a tona de volta a
necessidade de cooperacdo entre 0s humanos,
para a superacao de diversos obstaculos.
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Costa (2000) demonstra este fendmeno ao
exemplificar que durante o séc.XIX na Inglaterra, em
um periodo no qual a revolugado industrial gerou um
grande salto de produtividade aliado ao crescimento
do desemprego e precarizacdo das condi¢bes de vida
dos trabalhadores, um grupo de teceldes
desempregados, preocupados com as condi¢Ges
adversas em que se encontravam as massas
proletarias, resolveram criar um empreendimento
distinto dos convencionais daquele periodo.

Clique na imagem para acessar o fime “Os Pioneiros de Rochdale”
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Desde este periodo, a organizagao dos trabalhadores em torno do atendimento de
suas necessidades, seja através de associagoes, sindicatos e demais entidades,
busca a superagao das dificuldades a que sao submetidas as pessoas que vivem

do proprio trabalho.

Tal agao demonstra a importancia da unidao e organizagao conjunta destes
individuos para sua subsisténcia e emancipagao, tendo como forma de operagao
do trabalho, ou seja, de produgao de sua existéncia, o trabalho cooperativo. Este
formato traz consigo valores de solidariedade, respeito mutuo, justica social e

emancipagao.

CAPITALISMO

% Trabalho alienado

[$ W Pagamento por salério
= B >

P-9 Hierarquia no ambiente de trabalho -
‘=Hm)| Heterogestio

a Responsabilidade individual

Controle da producao, carga horaria e
contabilidade pelo proprietario
@ Divisdo do trabalho manual e intelectual

v,

COOPERATIVISMO

Trabalho associado

Pagamento pelo “soldo” ou “sobra”
Igualdade no ambiente de trabalho -
Autogestao

Responsabilidade coletiva

Controle da producdo, carga hordria e
contabilidade pelos trabalhadores
associados

Maiores possibilidades de trabalho integral
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0 QUE E ECONOMIA SOLIDARIA?

Singer (2002) elucida que a ES - Economia Solidaria configura-se por organizar a
producdo, comércio e consumo de bens e servicos sob o trabalho cooperativo e
autogestionario, visando o atendimento as diversas necessidades das pessoas
envolvidas em tal processo.

Para o autor, este formato econémico considera 0s sujeitos envolvidos neste
processo enquanto iguais e, portanto, com mesma responsabilidade e participacao no
modo produtivo.

0 surgimento da ES coincide com o do cooperativismo inglés do séc XIX, sob o qual
trabalhadores operavam cooperativas a fim de subsistirem frente as dificuldades
impostas pelo modo de produgao capitalista.

Segundo Guerra (2008), no Brasil o surgimento da organizagdo da ES data dos anos
1980 a 1990, periodo no qual robustas politicas econdémicas neoliberais ampliaram
as concentragbes de renda e precarizaram a situacdo de vida das massas
trabalhadoras mundo afora.
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empregou idéias para gerartrabalho e renda
em uma comunidade carente do Rio de
Janeiro, através do trabalho cooperativo.

Tal iniciativa gerou resultados relevantes a
comunidade, fato  que interessou
pesquisadores da UFRJ, que devido a tal
situagao construiram um departamento
para compreender e fomentar tais
empreendimentos em outras localidades.
Dessa forma foi criada a primeira ITCP -
Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas
Populares do Brasil.

UTILIZADA COMO PRINCIPIO EDUCATIVO NA EPT?

Apesar do trabalho ser um principio para a educagao na EPT, de maneira geral,
diferentes formas de organizar o trabalho, além do trabalho assalariado, ndo sdo
abordadas nos cursos.

o
Como outro principio da EPT € o alcance da omnilateralidade, formagao integral
humana em todas as suas potencialidades, o ensino do trabalho autogestionario,
enquanto pratica curricular, pode viabilizar a efetivacdo de tal principio, pois esta
configuracao laboral possibilita a unido entre trabalho manual e intelectual, que se

demonstra cindida no trabalho assalariado convencional e influencia as demais
relagbes sociais.
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Dessa forma, algumas possibilidades de aplicacdo do trabalho
autogestionario, cooperativo e de economia solidaria podem ser
construidas nos diversos cursos da EPT, utilizando-se para tanto a
curricularizaga@o da extensao.

0,
0 TRABALHO COOPERATIVO E PEDAGOGI

...ensinaos --t-dTJSTI:VSIVE nos
trabalhadores a raba eaté%res a
PRODUZIREM de ges

modo associado democratica e
responsabilidade

SINGER, 2002 ...obrigao
S T mercado a

ceder melhores
condi¢des de
trabalho

% =\ :
) J
J

R
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COMO SE ESTRUTURA 0 COOPERATIVISMO NO
MUNDO ATUALMENTE?

Existem cercade 3 milhdesde - 280 milhdes de empregos (10%
cooperativas em 150 paises do mercado formal mundial)

(Anuario do Cooperativismo brasileiro, 2021) |

EXEMPLOS DO COOPERATIVISMO N0 MUNDO
LA,

X COOPERATIVISMO
EM ISRAEL

i — COOPERATIVISMO % i COOPERATIVISMO
NOS EUA <= EM CUBA
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4

QUANTITATIVOS DO COOPERATIVISMO NO BRASIL

yd

4.421 cooperativas Apenas 0,47%

registradas dos
trabalhadores

brasileiros sao
cooperados

(Anuario do Cooperativismo brasileiro, 2021)

42

EMPRESAS RECUPERADAS POR TRABALHADORES — ERTs
Nno BRASIL <

ERTs sdo empreendimentos recuperados
em prol de dividas trabalhistas, nos quais,
apés a cessdo da estrutura aos
trabalhadores, o trabalho é organizado de
forma autogestionaria, sem patroes.




Em seu estudo, Henriques et al (2013)
descreveram como opera esta modalidade de
empreendimento no Brasil, e observaram as
seguintes caracteristicas:

Sentimento de motivacdo para o trabalho e
administracao do empreendimento coletivo;
Ritmo e carga de trabalho decididos
coletivamente;

Mais aprendizagens no trabalho devido aos
rodizios de fungoes;

Maior ocupacdo de postos de trabalho por
mulheres.
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EMPRESAS NA MAO DE TRABALHADORES

Distribuicdo por setor
70
Quimico
e plastico
67 o
€ ototal de Alimenticio
empresas
recuperadas
Distribuicéo ativas
geografica } 1 B
extil
30 ’
Norte Metalurgia

o Nordeste

‘Centro-
Oeste Sudeste

Sul € o total de trabalhadores
° dessas companhias

Fonte: Pes.

. £ por . realizada por
Unicamp, UFRJ, USP. UFOP. CEFET/RJ, UFSC, UFVIM, UFPN, UNESP, UFRN. *Setores
hoteleiro (2), sucroalcooleiro (2) ¢ de educacio, cerdmica, papel, calgados, mineragho ¢
moveleiro (um cads)

ERT BRASILEIRA: 0 EXEMPLO DA FLASKD

Situada na cidade de Sumaré-SP, a Flaskd € uma fabrica do
ramo de transformacao de plastico, que foi criada no final dos
anos 1970, e que devido ao ndo pagamento de dividas
trabalhistas passou a ser gerida pelos trabalhadores no ano 6]3

de 2002 (RIBEIRO, 2019).

Clique na imagem para acessar o video

Desde a tomada da gestao pelos trabalhadores ocorreram diversas
mudancas na dindmica do trabalho, cargas horarias, reajustes salariais
e direcionamento dos recursos arrecadados pela fabrica para 0s

trabalhadores.
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COOPERATIVISMO DE PLATAFORMA

AT

Como forma de resposta as novas
contradigOes geradas pelo aumento da
flexibilizacdo do trabalho, trazidos pelo
Capitalismo de Plataforma, diversos
empreendimentos tém sido
organizados por meio de aplicativos
digitais sob os principios do
cooperativismo

De acordo com Fuster Morrel et al.
(2021), tal forma de organizagdo do
trabalho € denominada “Cooperativismo
de plataforma”, a qual, de maneira geral,
tem produzido melhores condicdes de
trabalho e maior acesso a gestao
democratica dos empreendimentos por
parte dos trabalhadores.

[ J
equal care
LY )
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EXTENSAO ACADEMICA

A extensao académica é uma modalidade de conhecimento que envolve uma série de
atividades das instituicoes de EPT e das Universidades.

De acordo com Santos, Rocha e Passaglio (2016), a
extensdo € considerada uma atividade que
promove 0 contato entre a comunidade académica
e sociedade, através de agOes especificas, como
Cursos, programas, projetos e demais eventos.

Entretanto, Pires da Silva (2020) compreende a
extensdo para além deste conceito. Para o
autor a extensdo € um espago de troca de
saberes entre a academia e 0 meio social em
que esta se insere, a fim de compreender as
demandas sociais e produzir  novos
conhecimentos, voltados para tal publico.

Dessa forma, a extensao pode ser considerada
uma ferramenta de inser¢ao da sociedade nas
instituicdes de EPT e Universidades, de maneira
que exerca influncia sobre a producao
cientifica e tecnoldgica.
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0 QUE PODEMOS DESTACAR DA EXTENSAD
ACADEMICA?

A extensdo € uma forma histérica de contato da N\
comunidade académica com o mundo que a cerca. Um 8 8
espaco onde 0s sujeitos sociais mais diversos tém a

possibilidade de contato com a producdo cientifica
universitaria.

De acordo com Nunes e Silva (2011), esse dialogo entre
universidade e sociedade € de suma importancia para que 0
. ensino e a pesquisa sejam influenciados pelas
1 necessidades sociais, tornando a producdo cientifica um

| instrumento a servigo da sociedade.

CURRICULARIZACAD DA
EXTENSAD

Metodologia de acao utilizada para cumprir a
estratégia 12.7 do PNE - Plano Nacional de
Educacao 2014-2024:

10%
12.7) assegurar, no minimo, 0 do

total de créditos curriculares exigidos para a
graduagcdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social (BRASIL,2014).
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"CURRICULARIZACAD DA EXTENSAD

A curricularizacdo da extensdo se dara
através da insercdo de projetos e
programas de extensdo nas matrizes
curriculares dos cursos, sendo observada
suas respectivas caracterizagbes nos
PPCs - Projetos Pedagdgicos de Curso
(FORPROEXT, 2022).

PLEMENTAR A CURRICULARIZACAO DA
EXTENSAD?

A curricularizacdo da extensao pode ser operada na matriz

curricular de um PPC - Projeto Pedagdgico de Curso das
seguintes maneiras:
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U LU U CUl 4 =¥ LU ¢ U ald C
(e Ord (e d (addc e € e al 0 8 pone * dl € d(
extensao, pre 0 0 PP esSSe Caso, estamo atando ae planela

€nNsSda0 COMO Metoaologla desse omponente

FASE | COMPONENTE CURRICULAR wm' ;
BN 2 TR o4 | prtica | Extonsto | Tot
Eduardo Luiz Tavares
Hidiogle Gongalves, Msc, DE 40 = 0
Tecnologia da Construcao Civil Il ::‘B‘;Hms dos Santos, 60 - 60
FASE
Mecénica dos Solos e Obras de Mateus Potrich Bellé, Dr, 60 -~ 60
Terra DE
Instalagbes Hidrossanitarias :;Emel da Sive Mots, Esp. 20 60 - 80
Felipe Trez Rodrigues,
Projeto Integrador Il Msc, DE / Evilasio Pires 20 - 60 80
dos Santos, Esp, DE

b) Como componentes curriculares especificos de extensao: trata-se da criagéo de
um ou mais componentes curriculares especificos de extensao, inseridos na estrutura da
matriz curricular do curso e cuja carga horaria deve ser totalmente destinada ao
cumprimento de atividades de extens&o pelos estudantes (FORPROEXT, 2022).

Imagem 6 - Matriz curricular do curso de Gestao de Turismo
V - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

27. Matriz Curricular:

i‘

Componente Curricular CH pritica | CH EaD
Turismo e Hospitalidade 12 12
Economia do Turismo 12 12
Segmentos Turisticos 1z Tz
Linguagem e Comunicacio 12 12
Roteiros 1 12 12
Carga Horaria da fase &0 &0
Gestao de 12 I
Gestio de Custos 16 16
Analise de Dados no Turismo 10 8

de L)
Organi 12 12
Politicas Publicas do Turismo 22 10
Carga Hordria da fase 1 80
10
12

8|5(85|8(8|5/8(8|8|8(8/88|8

RIRIN(RINN

9w

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).
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3 Prestacao de servigos

%,

e
QU FSO§/€ oficinas

i
. Y@
"r-':\\ Aan

(CESICNE, 2018)

ITINERARIO RECOMENDADO PARA A CURRICULARIZACAD
DA EXTENSAD

FORPROEXT- FORUM DE PRO-REITORE




SENSIBILIZACAD

Debate amplorealizado com as comunidades interna e externa e
realizagado de um processo formativo que leve a compreensao
dos elementos necessarios a curricularizagao.

— =

A

FORPROEX

2UM DE PRO-REITORES
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IMPLANTACAD

Processo que da continuidade
ao trabalho de sensibilizagado e
de formagdo da comunidade
académica, culminando na
realizacdo de atividades de
extensdo no ambito do
percurso formativo dos cursos
ofertados pelos campi.

FORPROEXT

|

Tal etapa requer o mapeamento da
realidade do campus, definicdo de
diretrizes curriculares,
experimentacao, alteracdo dos
PPCs, organizacdo de processos
administrativos para regularizar as
atividades a serem curricularizadas
e a definicdo dos processo de
avaliacao de tais atividades.

-FORUM DE PRO-REITORES
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ETAPA 1l

EFETIVACAD

Processo que requer estratégias indispensaveis a
qualificacao e a consolidacado da curricularizagao da
extensao e do seu papel na formacao dos estudantes e no
cumprimento da missao institucional.

COMO AFERIR A EFETIVIDADE DA
CURRICULARIZACAD DA EXTENSAD NOS
CURS0S?
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@™ De acordo com Frutuoso (2020) os seguintes questionamentos siio
realizados para oferir a efetividode do curricularizag@io das
atividades de extensdo no IFSC:

1) As atividades de extensdo cumprem os 10% de carga horaria total do curso,
exigido pelo PNE 2014-2024?

2) Ha unidade curricular especifica de extensao?

3) Ha unidade curricular nao especifica de extensao?

4) As atividades especificas de extensdo sdo de projetos ou programas
interdisciplinares?

s

5) As areas de impacto das atividades sdo de grande relevancia social? Descreva:

6) As atividades propostas apresentam integragao entre ensino, pesquisa e extensao?

7) E possivel denotar a relagdo entre as atividades de extensdo propostas com o
entorno que o Campus se insere?

8) E possivel denotar a relagdo entre as atividades de extensdo propostas com o
entorno e o perfil dos egressos?
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PROCESSO DE CURRICULARIZACAD DA
EXTENSAO (IFSC)

Regulamentacéo
e possibilidades

. _ \ "NDEs definem (coletivo)
[ Monitoramento, Atualizagao) ataiza o PPc;
do PPC Envia para o *CEPE.

Avaliagao | An:
do PPC

POSSIBILIDADES DE CURRICULARIZACAO DA
EXTENSAO ATRAVES DE ATIVIDADES DE

INCUBACAD

2]
g °
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0 QUE E UMA INCUBADORA, OU NUCLED DE INCUBACAD? )

A Incubadora, ou Nucleo de Incubacéo, € o espaco institucional onde empreendimentos
sao assessorados e efetivados pela comunidade académica, provindos de demandas
das comunidades interna e externa.

Tais agoes sdo operadas através de projetos de pesquisa, ensino e extensao

(GANDOLFI, ET AL.2009).

NUCLEO INCUBADOR. DO IFG~ CAMPUS FORMOSA

POSSIBILIDADES Pnnn INSERIR 0 cnnmsnnﬂwsmn
o N0S PPCs J)

Exemplos de atividades de extensao, com uso da Incubadora, que podem ser inseridas nos
PPCs:

Estudo de levantamento da realidade local das relag6es de trabalho;
Processo de Incubagao / Criagao de empreendimentos;
Reciclagem de empreendimentos;

Realizac¢do de oficinas, minicursos, mesas redondas e outras estratégias formativas.
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ﬁ; 0D DE LEVANTAMENTO DA REALIDADE LOCAL
f“' ' DAS RELAGOES DE TRABALHO

m
Compreender as relacbes de Para tanto, pesquisas acerca da
trabalho locais e regionais é de realidade laboral devem ser
suma importancia para a desenvolvidas com certa periodicidade a
Incubadora tracar estratégias de fim de abastecer a base de dados da
atendimento as demandas das Incubadora. Tais agbes podem ser
forcas produtivas que ira operadas por meio de atividades

curriculares de pesquisa e extensao.

DE LEVANTAMENTO DA REALIDADE LOCAL ~
DAS RELACOES DE TRABALHO

@ ot

Realizar 0 levantamento Buscar na comunidade Abastecer a base de
quantitativo e qualitativo de académica recursos materiais e dados da Incubadora
dados acerca da forca de humanos a fim de suprir as I he tesinoos
trabalho local e regional, demandas sociais encontradas Shins

assim como dos ramos de através da primeira etapa da

trabalho  tradicionais e pesquisa
potenciais, junto a suas
demandas S.Decificas
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E um itinerario de criagao de empreendimentos, que utiliza a assessoria de
uma Incubadora ou Nucleo de Incubagao, composto por 3 etapas:

Pré-incubagao Incubacao

Diversos empreendimentos de Economia
Solidaria, seja por falta de acesso a informagao
ou dificuldades de obter recursos, operam de
maneira desatualizada, produzindo aquém de
Sua capacidade.

Por vezes, uma Incubadora pode fornecer a
assisténcia necessaria a fim de suprir essas
demandas, o que pode ser efetuado através de
acoes de extensdo, que fornegcam a capacidade
técnica necessaria aos trabalhadores, conforme
relata Guerra (2008). Forte: s /wwnttufosicoob o risconteceinoticias/educadores-

de-todo-o-parana-recebem-formacao-em-cooperativa-mirim/337




121

RECICLAGEM DE EMPREENDIMENTOS

Abertura de editais de Analise das Realizagao do

capacitagao  voltada condigoes processo de

para empreendimentos produtivas e Incubagao, de

Autogestiondrios  de possibilidades de acordo com as

Economia Solidaria ja cada um dos demandas de cada

atuantes na regiao. empreendimentos empreendimento.
selecionados.

o~
B Y. B Y . Y.

~ REDONDAS E OUTRAS ESTRATEGIA

Para fomentar a Autogestao do

Trabalho, Cooperativismo e Economia

Solidaria no ambiente académico, a

Incubadora, junto as coordenacdes de

cursos, podem fornecer atividades

formativas & comunidade interna e =~ 'Y &.&
externa. :

Tais acgOes, a0 serem inseridas nos
PPCs dos cursos, podem ser
realizadas de forma curricularizada,
através de atividades de extensao.
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APENDICE B — QUESTIONARIO 1: PROJETO DE PESQUISA “AUTOGESTAO
DO TRABALHO: UMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMULAR O
COOPERATIVISMO CRITICO NA EPT”.

01/12/2022 22:20 Ouestionario - Projeta e Pesguisa "AUTOGESTAO DO TRABALHO: LMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMUL...

Questionario - Projeto de Pesquisa
“AUTOGESTAO DO TRABALHO: UMA
FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA
ESTIMULAR O COOPERATIVISMO
CRITICO NA EPT”

0Ola, somos pesquisadores do ProfEPT - Programa de Pés-Graduagao em Educacgao
Profissional e Tecnolégica, do IFB-Campus Brasilia e convidamos vocé a participar desta
pesquisa que tem por objetivo Compreender formas de curricularizagdo da Autogest@o do
Trabalho para efetivagéo do trabalho enquanto principio educativo nos cursos IFG -
Campus Formosa.

*Qbrigaterio

E-mail *

Seu e-mall

hitps//docs.grogle comformsidie! | FAIpOLSeNGleBzoMoldshFo2LosadjcdR PAiaUvHa TV -GEP- Y ZvEzwvieafarm 12
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Vocé faz parte de qual segmento do IFG - Campus Formosa? *
Marcar apenas uma oval.

() piscente/aluno(a)

() Docente/professor(a)

@ Técnico Administrativo

() Trabalhador terceirizado

() Egresso
( ) Outro:

Qual é seu género? *

Feminino
Masculino

Género Neutro

N&o bindrio
Agénero
Pangenero

Prefiro ndao declarar

Outro:

O 200 QO OO0

hitps-/'docs. google comforms/diel | FAIpOLSeNGleBzoMoAdshFo2losadjcdR 7 AialUvHaTVn GEP. Y ZvEzw¥armResponse wr
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0112/2022 2221 Questionario - Projeta de Pesguisa "AUTOGESTAO DO TRABALHO: LMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMUL...

Qual sua idade? *

O 18 a 25 anos
O 26 a 30 anos
31 a35anos

36 a 40 anos

46 a 50 anos
51 a 60 anos

@)
O
O 41245anos
O
@)
O

acima de 60 anos

Qual sua escolaridade? *

(O Ensino Fundamental

Aluno de FIC (Formagéo Inicial e Continuada)
Alunc do Ensino Médic

Ensino Médio

Aluno do Ensino Superior

Ensino Superior

Aluno de Pés-graduagao

Pés-graduag8o Latu Sensu (Especializagao)
Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

OQutro:

OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0O0O0

hitps-/idecs. grogle comiformsidie! | FAIPOLSehNGleBzoMeAlshFo2LosadicdR 7 ialvHa TV GBP. Y ZvEzwifarmResponse 7




0112/2022 2221 Questionario - Projeta de Pesguisa "AUTOGESTAO DO TRABALHO: LMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMUL...

Qual sua area de formagao *

Nao tenho drea de formagao
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Biologicas
Engenharias

Ciéncias da Satde

Ciéncias Agrérias

Ciéncias Soclais Aplicadas
Ciéncias Humanas

Linguisticas, Letras e Artes

OO0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0O0

Outro:

Em quais ramos profissionais vocé trabalha ou ja trabalhou? *

Agricultura Familiar

Agronegécio

Transporte e entrega de alimentos e/ou demais produtos
Construgao Civil

Transporte de passageiros

Comércio/Vendas

Docéncla em ensino privado

Docéncla em ensino publico

Servigo publico (demais éreas)

Servigos gerais, limpeza, manutengdo

Outro:

1 0 T 0 O Y

hitps-/idocs. gogle camiforms/die/ | FAIpOLSeNGleBzoMeAJshFo2LosadicdR7MalvHa TV GBP. Y ZvErwi¥armResgonse 7
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0112/2022 2221

Atualmente, vocé esta trabalhando? *

O Néo
O sim

Caso esteja empregado, marque abaixo a opgdo correspondente a seu regime de
trabalho;

(O cLT (Cartelra de Trabalho Assinada)
(O Regime juridico préprio de servidores publicos
(O MEI - Microempreendedor Individual

O Auténomo

O outro:

Em qual faixa de renda mensal vocé se encontra atualmente? *

(O Menos de 1 salario minimo (R$1.212,00)
(O De1a2salarios
(O De2a4salarios
(O de4 a8 salarios

(O Acima de 8 salérios

hitps-/idecs. grogle comiformsidie! | FAIPOLSehNGleBzoMeAlshFo2LosadicdR 7 ialvHa TV GBP. Y ZvEzwifarmResponse

Questionario - Projeta de Pesguisa "AUTOGESTAO DO TRABALHO: LMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMUL...
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0112/2022 2221 Questionario - Projeta de Pesguisa "AUTOGESTAO DO TRABALHO: LMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMUL...

Vocé ja conhece algum dos seguintes temas? Autogestao do trabalho, Economia *
Solidéria ou Cooperativismo.

(O conhego totalmente
(O conhego razoavelmente
O Conhego pouca

(O Desconhego

O Néo sei

Jé trabalhou em alguma Cooperativa ou outro empreendimento similar? *

O sm
O Nio
O Nao sei

Para vocé, as disciplinas e contetdos dos cursos do IFG ajudam na formagéo *
para a sua atuagao no dia a dia do trabalho?

(O Ajudam totalmente
(O Ajudam razoavelmente
O Aiudam pouco

(O Nio ajudam

O nNéosei

hitps-/idecs. grogle comiformsidie! | FAIPOLSehNGleBzoMeAlshFo2LosadicdR 7 ialvHa TV GBP. Y ZvEzwifarmResponse s




0112/2022 2221 Questionario - Projeta de Pesguisa "AUTOGESTAO DO TRABALHO: LMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMUL...

hitps-/idocs. gogle camiforms/die/ | FAIpOLSeNGleBzoMeAJshFo2LosadicdR7MalvHa TV GBP. Y ZvErwi¥armResgonse a7

Vocé trabalharia em um empreendimento onde ndo houvesse patrao, no qual *
todos os trabalhadores fossem autonomos/sécios 7

O sim
O Nio
O Talvez
O Niosei

De que maneira vocé compreende que as disciplinas e conteldos dos cursos do  *
IFG poderiam auxiliar, ou ajudar mais na formacao dos alunos para o dia a dia do
trabalho, no sentido de preparar os alunos para se tornarem trabalhadores
associados e/ou donos da sua propria produgdo em seu trabalho?

[[] estimulando os processos de lideranca entre alunos
estimulando os trabalhos cooperativos dentro da escola
aumentando a carga horaria voltada para formacao empresarial

aumentando as parcerias com a comunidade externa, fortalecendo 0s arranjos
predutivos locais

incentivando os estaglos obrigatérios e ndo obrigatéros em cooperativas e
empreendimentos de economia solidéria

aplicande as préticas das disciplinas do eixo profissional com base nes principios
do trabalho autegestionério (cooperativo, sem patrdes)

L L 0O 0 0]

Outro:

Teria interesse em participar de um momento formativo acerca da Autogestao do *
Trabalho, Cooperativismo e Economia Solidaria? *Sera fornecida
certificagcdo aos participantes, com carga horéria de 10 horas.

O Sim
O nio
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01/12/2022 2221 QOuestionaio - Projeta de Pesguisa "AUTOGESTAO DO TRABALHO: LMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMUL...

Caso queira acrescentar qualquer informagao que considere relevante no tocante a
esta pesquisa, por favor, utilize este campo para isso.

Sua resposta

Voltar Proxima Limpar formulario

Nurca envie senhas pelo Formuldrios Google.

Este conteddo ndio fol criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuse - Termos de Seryico - Politica de

Google Formularios
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APENDICE C - QUESTIONARIO 2: FEEDBACK DA OFICINA “AUTOGESTAO DO
TRABALHO: UMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMULAR O
COOPERATIVISMO CRITICO NA EPT”.

03/12/2022 13:49 Questionario Feedback da Oficina “AUTOGESTAO DO TRABALHO: UMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMULA. ..

Questionario Feedback da Oficina
“AUTOGESTAO DO TRABALHO: UMA
FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA
ESTIMULAR O COOPERATIVISMO
CRITICO NA EPT”

0l3, somos pesquisadores do ProfEPT - Programa de Pés-Graduagao em Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, do IFB-Campus Brasilia e convidamos vocé a participar desta
pesquisa que tem por objetivo Compreender formas de curricularizagdo da Autogestao
do Trabalho para efetivagé@o do trabalho enquanto principio educativo nos cursos IFG -
Campus Formosa.

*Qbrigatério

Questionario - Feedback Oficina de Autogestdo do trabalho

1. Vocé faz parte de qual segmento do IFG - Campus Formosa? *

Marcar apenas uma oval.

Discente/aluno(a)
Docente/professor(a)

) Técnico Administrativo
Trabalhador terceirizado
Egresso

QOutro:

https://docs.google.com/forms/d/1qTmSwbIPtB4UZKnXGPEsal8cvam9lxk0IUVPPqCTNoU/edit 13
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03/12/2022 13:49 Questionario Feedback da Oficina “AUTOGESTAO DO TRABALHO: UMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMULA...

2. Numa escala de 1 a 5, sendo 1 muito pouco e 5 bastante, em que medida os  *
temas Cooperativismo, Autogestéo do trabalho e Economia Solidaria ficaram
mais esclarecidos para vocé apos esta oficina?

Marcar apenas uma oval.

()1

2
(s
( )a

P
B

( )5

—

(_ ) Nao sei

3. Vocé ja trabalhou em algum empreendimento similar aos que tenham sido "
comentados ao longo da oficina?

Marcar apenas uma oval.
() sim
(_ ) Néo

() NZo sei

4. De que maneira vocé considera que seria possivel a inclusdo da tematica desta *
oficina para a formagao dos alunos dos cursos do IFG, no sentido de forma-los
para o mundo do trabalho?

https://docs.google.com/forms/d/1gTmSwbIPtB4UZKnXGPEsal8cvam9lxk0IUVPPqCTNoU/edit 2/3
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03/12/2022 13:49 Questionario Feedback da Oficina “AUTOGESTAO DO TRABALHO: UMA FERRAMENTA PEDAGOGICA PARA ESTIMULA. ..

5. Um dos objetivos desta pesquisa € gerar um produto educacional, que ajude a *

trazer a tematica do trabalho autogestionario e cooperativo para os curriculos
dos cursos regulares do IFG. Teria interesse em participar posteriormente da
avaliagao do produto educacional gerado por esta pesquisa?

Marcar apenas uma oval.

() sim

\. »

() Nao

6. Caso queira acrescentar qualquer informacéo que considere relevante no tocante
a esta pesquisa, por favor, utilize este campo para isso.

Agradecemos imensamente sua colaboragao. Muito obrigado!

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1gTmSwbIPtB4UZKnXGPEsal8cvam9lxk0IUVPPqCTNoU/edit
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APENDICE D - QUESTIONARIO 3: AVALIAGCAO DO PRODUTO EDUCACIONAL
“GUIA ORIENTATIVO PARA INSERGAO DA AUTOGESTAO DO TRABALHO
ENQUANTO PRINCIPIO EDUCATIVO NA EPT: UMA PROPOSTA DE
CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO”.

03/12/2022 13:50 Questionario de Avaliagio do Produto Educacional “GUIA ORIENTATIVO PARA INSERGAO DA AUTOGESTAO DO TRAB...

Questionario de Avaliacdo do Produto
Educacional “GUIA ORIENTATIVO
PARA INSERCAO DA AUTOGESTAO
DO TRABALHO ENQUANTO
PRINCiPIO EDUCATIVO NA EPT: UMA
PROPOSTA DE CURRICULARIZACAO
DA EXTENSAO”

0la, somos pesquisadores do ProfEPT - Programa de Pds-Graduagao em Educagao
Profissional e Tecnoldgica, do IFB-Campus Brasilia e convidamos vocé a responder este
questionario, que tem por objetivo compreender a validade e relevancia do produto
educacional: GUIA ORIENTATIVO PARA INSERGAO DA AUTOGESTAO DO TRABALHO
ENQUANTO PRINCIPIO EDUCATIVO NA EPT - UMA PROPOSTA DE CURRICULARIZAGAO
DA EXTENSAO

*Qbrigatério

Questionario - Avaliagao do produto educacional GUIA ORIENTATIVO PARA
INSERCAO DA AUTOGESTAO DO TRABALHO ENQUANTO PRINCIPIO
EDUCATIVO NA EPT - UMA PROPOSTA DE CURRICULARIZACAO DA
EXETENSAO

1. Vocé faz parte de qual segmento do IFG - Campus Formosa? *

Marcar apenas uma oval.

Discente/aluno(a)
Docente/professor(a)

) Técnico Administrativo
Trabalhador terceirizado
Egresso

Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1jUuzgYzhKDzAZWHIfUqk-9eoRPM8kG2VplAK 1htwr3c/edit 15
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Questionario de Avaliagio do Produto Educacional “GUIA ORIENTATIVO PARA INSERGCAO DA AUTOGESTAO DO TRAB...

Numa escala de 1 a 5, sendo 1 muito pouco e 5 bastante, de uma maneira ¥
geral, em que medida vocé considera que o guia contribui para a compreenséo
sobre os temas Trabalho e Educacao?

Marcar apenas uma oval.

:) 1 - muito pouco
() 2-pouco

() 3-moderadamente
() 4- satisfatoriamente
() 5-bastante

A~

(_ ) Néo sei

Numa escala de 1 a 5, sendo 1 muito pouco e 5 bastante, em que medida vocé *
considera que o conteudo deste guia pode contribuir para a formacéo critica e
emancipatoria dos estudantes da Educagao Profissional e Tecnolégica, em
relagcdo a compreenséao dos problemas atuais do mundo do trabalho e
alternativas para sua superagao?

Marcar apenas uma oval.

()1 -muito pouco
() 2-pouco

() 3-moderadamente
(") 4- satisfatoriamente
() 5-bastante

() N3o sei

https://docs.google.com/forms/d/1jUuzgYzhKDzAZWHIfUgk-9eoRPM8kG2VplAK1htwr3c/edit 2/5
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03/12/2022 13:50 Questionario de Avaliagéo do Produto Educacional “GUIA ORIENTATIVO PARA INSERCAO DA AUTOGESTAO DO TRAB...

4. Numa escala de 1 a 5, sendo 1 muito pouco e 5 bastante, em que medidaos  *
temas Cooperativismo, Autogestéo do Trabalho e Economia Solidaria ficaram
mais esclarecidos para vocé apos a leitura deste guia?

Marcar apenas uma oval.

:) 1 - muito pouco
() 2-pouco

() 3-moderadamente
(") 4- satisfatoriamente
() 5-bastante

() N3o sei

5. Numa escala de 1 a 5, sendo 1 muito pouco e 5 bastante, em que medida os  *
procedimentos de curricularizagdo da extensao ficaram mais esclarecidos para
vocé apos a leitura deste guia?

Marcar apenas uma oval.

() 1- muito pouco

N/

(__)2-pouco

() 3-moderadamente
() 4- satisfatoriamente
() 5-bastante

C) Nao sei

https://docs.google.com/forms/d/1jUuzgYzhKDzAZWHIfUgk-9eoRPM8kG2VplAK1htwr3c/edit 3/5
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03/12/2022 13:50 Questionario de Avaliagdo do Produto Educacional “GUIA ORIENTATIVO PARA INSERCAO DA AUTOGESTAO DO TRAB...

6. Numa escala de 1 a 5, sendo 1 muito pouco e 5 bastante, em que medida as  *
estratégias e possibilidades de adog&o na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
relativas aos temas de autogestéo do trabalho, cooperativismo e economia
solidaria ficaram mais esclarecidas para vocé apos a leitura deste guia?

Marcar apenas uma oval.

()1 -muito pouco
() 2-pouco

() 3-moderadamente
() 4-satisfatoriamente
() 5-bastante

C

) N&o sei

7. Numa escala de 1 a 5, sendo 1 muito ruim e 5 excelente, o que vocé achoudo *
produto educacional? (Considerando apenas o conteudo)

Marcar apenas uma oval.

() 1-muito ruim

() 2-ruim
() 3-regular
(_ ) 4-bom

() 5-excelente

() Nzo sei

https://docs.google.com/forms/d/1jUuzgYzhKDzAZWHIfUgk-9eoRPM8kG2VplAK1htwr3c/edit 4/5
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03/12/2022 13:50 Questionario de Avaliagéo do Produto Educacional “GUIA ORIENTATIVO PARA INSERCAO DA AUTOGESTAO DO TRAB...

8. Numa escala de 1 a 5, sendo 1 muito ruim e 5 excelente, o que vocé achoudo *
produto educacional? (Considerando apenas a linguagem e apresentagao)

Marcar apenas uma oval.
Q 1 - muito ruim

() 2-ruim

() 3-regular

() 4-bom

() 5-excelente

() N3o sei

9. Apos a leitura do guia, vocé sugere alguma estratégia ou metodologia por meio
da qual seria possivel a inclusdo da tematica deste guia para a formagéo dos
alunos dos cursos do IFG, no sentido de forma-los para o mundo do trabalho?

10. Caso queira acrescentar qualquer informacao que considere relevante no
tocante a esta pesquisa, por favor, utilize este campo para isso.

Este contetido nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1jUuzgYzhKDzAZWHIfUgk-9eoRPM8kG2VplAK1htwr3c/edit 5/5



