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ERRATA

Durante a analise dos dados levantados com a aplicacdo do questionario e com
a entrevista semiestruturada, a redacéo final desse texto acabou sofrendo alteracéo
em seu titulo e no objetivo geral para que traduzisse melhor o propdsito da pesquisa.
Como o contato pessoal e por e-mail com os participantes da pesquisa aconteceu no
primeiro momento da coleta de dados, como estava previsto inicialmente no projeto
de pesquisa, o TCLE ja estava confeccionado com o titulo anterior e foi assinado
pessoalmente e eletronicamente pelos participantes. Portanto, na pagina 165, na qual
encontra-se o Anexo A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para realizacao
de questionéario —, nos 1° e 2° paragrafos, e no Anexo B — Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para realizacdo de entrevista, paragrafo 1° e 2° da pagina 169,
bem como nos Anexos C, D, E, F, G e H, onde se |é&: “Processo seletivo no IFB:
Origem, atual pratica, perspectivas, alternativas, desafios e possibilidades”; “Objetivo
geral investigar o processo de selecdo do |Instituto Federal de Brasilia e os
movimentos que 0 constituem, com o propdésito de descrever como ocorre hoje o
percurso de acesso a instituicdo, com vistas a descrever falhas e potencialidades, bem
como legitimar a melhoria da democratizacdo do mesmo”, leia-se: “Desafios e
perspectivas enfrentados no processo seletivo do IFB, Campus Gama”; Objetivo geral:
investigar os desafios e perspectivas enfrentados no processo seletivo do IFB,
Campus Gama.
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O ProfEPT é uma pés-graduacao stricto sensu na modalidade de Mestrado
Profissional. A CAPES criou essa modalidade ao perceber a demanda de perfis
profissionais de alta qualidade para atuar nos servigos e publicou em 2009 a Portaria
Normativa n°® 17 na qual considerou o estreitamento das relacdes entre as
universidades e o setor produtivo, através da utilizacdo de conhecimento cientifico
(Brasil, 2009).



RESUMO

A presente dissertacéo, defendida na linha 2 de pesquisa - Organizacao e memorias
de espacos pedagogicos na Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) situado no
macroprojeto n°® 6 do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica (PROFEPT) do Instituto Federal de Brasilia, teve como objetivo geral
investigar os desafios e perspectivas enfrentados no processo seletivo do IFB,
Campus Gama. Nos ultimos anos tem se constatado no ambito do Instituto Federal
de Brasilia-IFB, instituicdo que compde a Rede Federal, que houve avancos no
acesso e na oferta de vagas, contudo, ha desafios e dificuldades na ocupacéo total
das vagas no curso integrado PROEJA. Partimos do problema: Como ocorre o
processo seletivo no IFB atualmente? Quais problematicas circundam este processo?
Quais os fatores que levam ao n&o preenchimento das vagas nas chamadas regulares
e remanescentes do curso Técnico Integrado PROEJA do IFB campus Gama? Como
corrigir as questdes percebidas e ampliar a democratizacdo do acesso a instituicdo?
Buscou-se o referencial tedrico nas bases educacionais no contexto histérico e politico
da EPT, ancorado no materialismo histérico dialético (Frigotto, Ciavatta e Ramos,
2005); Pacheco (2010); em dissertacdes de mestrado profissional, artigos, e
normativas aplicadas ao processo seletivo do IFB. Pesquisa de abordagem qualitativa
e guantitativa e natureza aplicada. Quanto aos objetivos e procedimentos pesquisa
documental, bibliografica e exploratério-descritiva. Foi dado énfase a pesquisa
documental referente ao recorte temporal estabelecido, analisando o contexto
histérico da rede federal e documentos institucionais - PDI, PPI e Editais de processos
seletivos do IFB aplicado ao processo de ingresso discente do IFB, Campus Gama,
voltado ao curso técnico Integrado PROEJA para andlise de possiveis vagas ociosas
apos as chamadas regulares e remanescentes do periodo de 2019 a 2023. Foi
realizado sondagem junto aos atores das comissfes de processo seletivo do Campus
Gama, por meio de questionario e entrevista semiestruturada. Com os dados obtidos
e analisados elaborou-se uma proposta de Produto Educacional (PE) Guia do
processo seletivo em video, voltado para melhor orientar, ampliar e divulgar a forma
de ingresso ao curso Integrado PROEJA no IFB campus Gama. Os resultados
apontam que atualmente o IFB assegura 60% das vagas como politicas de acbes
afirmativas legais, sendo um percentual acima do obrigatério pela Lei de Cotas
n°12.711/2012. Os dados sugerem que nos ultimos cinco anos houve queda no
namero de inscritos, de matriculas e existéncia de vagas ociosas ap0s as chamadas
regulares, referente ao curso técnico integrado PROEJA do campus Gama, apontando
para a necessidade da instituicdo qualificar os procedimentos de divulgacdo das
especificidades do processo de ingresso. Para os servidores, 0 processo seletivo
conduzido por coordenacdo em vez de comissdo traria melhoramentos e novas
perspectivas para os trabalhos. Contudo, a forma de acesso e ingresso aos cursos
técnicos do IFB pelo sorteio foi sugerida por significativa parcela de candidatos, e
pelos servidores foi vista como justa e democratica.

Palavras-chave: Processo seletivo. Acesso e ingresso. IFB. PROEJA. Sorteio.



ABSTRACT

This dissertation, presented within Research Line 2 — Organization and Memories of
Pedagogical Spaces in Professional and Technological Education (PTE), part of
Macroproject No. 6 of the Graduate Program in Professional and Technological
Education (PROFEPT) at the Federal Institute of Brasilia (IFB), aimed to investigate
the challenges and perspectives related to the student selection process at IFB, Gama
Campus. In recent years, there has been progress in terms of access and the offer of
seats within the Federal Institute of Brasilia (IFB), a member institution of the Federal
Network. However, challenges and difficulties remain, particularly in fully occupying
available seats in the Integrated PROEJA course. This study addressed the following
research questions: How is the selection process currently conducted at IFB? What
issues surround this process? What factors contribute to unfilled seats during regular
calls in the Integrated Technical PROEJA course at IFB Gama Campus? How can
these issues be addressed to expand democratization of access to the institution? The
theoretical framework was based on historical and political contexts of PTE, grounded
in historical-dialectical materialism (Frigotto, Ciavatta, and Ramos, 2005; Pacheco,
2010), as well as professional master’s dissertations, scholarly articles, and regulations
relevant to IFB's selection process. The research employed both qualitative and
guantitative methods and is of an applied nature. In terms of objectives and
procedures, the research included documentary, bibliographic, and exploratory-
descriptive studies. Documentary research focused on the established time frame and
involved analyzing the historical context of the federal network and institutional
documents—PDI, PPI, and IFB's selection notices—related to student admission at
IFB Gama Campus, specifically for the Integrated PROEJA course. The goal was to
identify vacant seats following regular and supplementary selection calls from 2019 to
2023. A survey was conducted with members of the selection process committees at
Gama Campus through questionnaires and semi-structured interviews. Based on the
data collected and analyzed, an Educational Product (EP) was developed: a video-
based Selection Process Guide aimed at improving orientation, outreach, and
dissemination of information about admission to the Integrated PROEJA course at IFB
Gama Campus. The results show that IFB currently reserves 60% of its seats for legally
mandated affirmative action policies, a percentage exceeding the requirements of
Brazil's Quota Law (Law N°.12.711/2012). The data suggest that over the past five
years, there has been a decline in applications, enroliments, and an increase in vacant
seats after regular calls for the Integrated Technical PROEJA course at Gama
Campus. This highlights the need for the institution to improve its dissemination
strategies regarding the specificities of its admission process. Staff members indicated
that managing the selection process through a coordination unit rather than a
committee could bring improvements and new perspectives to the work. Furthermore,
a significant number of candidates suggested the use of a lottery system for course
admission, which staff members also viewed as fair and democratic.

Key-words: Selection process; Access and admission; IFB; PROEJA; Lottery.
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1 INTRODUCAO

Apés uma década da expansao da Rede Federal de Educacéo Profissional,
com os Institutos Federais (IFs) em todos os Estados Brasileiros, criado pela Lei n.
11.892/2008 (Brasil, 2008), comemora-se avancos no ambito da Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT) que oferta desde as etapas da Educacgédo Basica a
Pos-graduacdo. Contudo, ndo se desconsidera as recorrentes altas taxas de evasao
e abandono. Esta vertente nos remete a reflexdo sobre as politicas de educacéo
profissional que tem como referéncia a producdo de conhecimento, a formacao
humana integral sem desconsiderar as lutas sociais (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2005).

Nos ultimos anos, tem se constatado no ambito do Instituto Federal de Brasilia
(IFB), instituicAo que compde a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolbégica — RFEPCT, que apesar dos avancos, na oferta de cursos e vagas, tem
se constatado em seus processos seletivos dificuldades e desafios no preenchimento
das vagas ofertadas no IFB Campus Gama, na modalidade técnico integrado —
PROEJA.

Assim percebe-se a importancia de se pesquisar o fenémeno da existéncia das
vagas ociosas ap0s as chamadas regulares. Nesse sentido, necessério se faz refletir
quais as estratégias institucionais o IFB tem se apropriado para a ocupacao das vagas
nos seus processos de selecdo, visando a permanéncia e éxito dos estudantes
cumprindo assim o seu papel social, formadora e inclusiva.

Devido a atuacado profissional do mestrando, percebeu-se a necessidade de
pensar no problema de pesquisa: Quais os desafios e perspectivas enfrentados no
processo seletivo do Instituto Federal de Brasilia IFB, Campus Gama? Como ocorre
0 processo seletivo no IFB atualmente? Quais os fatores que levam ao nao
preenchimento das vagas ap0s as chamadas regulares e remanescentes do curso
Integrado PROEJA do Campus Gama? Como corrigir as questbes percebidas e
ampliar a democratiza¢do do acesso a instituicao?

A pesquisa procurou compreender a origem, a atual prética, perspectivas,
alternativas, desafios e possibilidades do processo seletivo organizado pelo Instituto
Federal de Brasilia (IFB), por meio de documentos institucionais e legais, identificando
as complexidades nos editais de sele¢éo e o entendimento da politica de acesso pelo
sorteio eletrbnico. Acrescenta-se ainda, o fato de se perceber os desafios dos

trabalhos desenvolvidos por servidores de comisséo de processo seletivo, tem um
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sentido significativo para o pesquisador, porque foi fruto do trabalho diario na area de
selecéo e ingresso no IFB Campus Gama no periodo de 2013 a 2023.

Diante o exposto, este estudo teve como objetivo geral investigar os desafios e
perspectivas enfrentados no processo seletivo do IFB, Campus Gama. E como
objetivos especificos: a) descrever como ocorre o0 processo seletivo do IFB com base
nos documentos norteadores da instituicdo e nos objetivos propostos para a selecao;
b) identificar no processo seletivo do periodo de 2019 a 2023, bem como na plataforma
Nilo Pecanha, possiveis vagas ociosas ap0s as chamadas regulares e remanescentes
no curso Técnico Integrado em Administracdo-PROEJA do IFB Campus Gama; c)
realizar levantamento junto aos servidores das comissdes de processo seletivo, sobre
quais as maiores dificuldades e desafios dos trabalhos de selecéo e ingresso, e d)
implementar uma proposta de produto educacional que amplie e divulgue a forma de
ingresso do curso técnico integrado PROEJA do IFB, Campus Gama.

O fenbmeno estudado foi 0 Processo Seletivo de Ingresso Discente no Instituto
Federal de Brasilia. Utilizamos como lécus da pesquisa o Campus Gama, que compde
uma das 10 unidades do IFB. A oferta de cursos segue o previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e fundamenta-se, entre outros, em consultas a
sociedade na regido e vocacdo em que o Campus esta inserido e nas areas de
conhecimento contempladas pelos eixos tecnolégicos (IFB-PDI, 2019/2023).

O processo seletivo no Campus Gama, ocorre a cada semestre (2 entradas por
ano letivo). Trata-se de uma forma de classificacao dos candidatos e estudantes para
ocuparem as vagas referentes aos cursos técnicos ofertados pela instituicdo. A
selecdo é realizada de forma que todos os campi do IFB sdo envolvidos, tendo um
edital unificado e conduzido por uma Coordenacao de Acesso e Ingresso Estudantil
(CAIE), da Pré-Reitoria de Ensino (PREN), localizada na Reitoria do IFB e em parceria
com as Comissdes de Processo Seletivo e Registro Académico (RA) de cada Campus.

O Processo Seletivo é constituido de 3 (trés) fases distintas, chamadas de:
interna, externa e fase mista. A fase interna é composta da juntada de documentos
para constituir o processo fisico ou eletrébnico que contera todas as informagfes da
selecédo e concentra-se na Reitoria do IFB, por meio de reunides e delibera¢gbes da
PREN junto aos Diretores-gerais dos Campi (IFB, 2023a). As fases externa e mista
sdo as etapas do processo seletivo que estardo disponiveis a comunidade e a
operacionalizagcao de etapas da sele¢ao pelos servidores das comissdes dos campi e

publicacdes pela Diretoria de Comunicacdo Social (DICOM) do IFB, a saber:
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publicacdo do edital, inscricdo, entrega da documentagcdo comprobatéria da reserva
de vaga, avaliacdo complementar da autodeclaracdo (heteroidentificacdo), sorteio
eletrbnico publico, resultado do sorteio e convocacao de candidatos para matricula.

Ademais, o processo seletivo do IFB segue a legislacéo vigente, dentre elas,
a que regula as reservas de vagas, a chamada Lei de Cotas n° 12.711/12. Portanto,
€ um trabalho complexo, continuo e essencial para que o IFB funcione e cumpra sua
missao, pois trata-se da porta de entrada para o acesso e ingresso da comunidade
aos cursos técnicos da instituicdo, direito fundamental do cidadéo e dever do Estado.

As formas de ingresso estudantil nos IFs sofreram modificacées e geraram
impacto para sociedade em face da evolucdo, das politicas de inclusdo, da
democratizagdo do acesso e da verticalizacdo da ofertal na educacéo profissional nos
institutos federais nos ultimos anos em todos os niveis e modalidades. Assim
necessario se faz a compreensao dos processos educativos frente aos desafios
atuais. Para entender melhor esse fendmeno, buscamos nas bases das teorias
educacionais, o contexto historico e a politica da Educacao Profissional e Tecnologica
(EPT); a democratizacdo do acesso; a legislacdo aplicada ao IFB e com base em
pesquisas ja realizadas.

Nesse sentido, um estudo recente de Castro (2022), aborda os tipos de selecao
e ingresso (provas, analise curricular, sorteio) adotados no ambito da Rede Federal,
ao realizar uma analise critica desses modelos. Segundo Ambrosini e Escott (2020,
p.44), “percebe-se que existe muita complexidade nos processos seletivos, com
editais pouco acessiveis e compreensiveis pelos estudantes, 0s quais, muitas vezes,
nao entendem o sistema de ingresso”. Os autores destacam o desafio da
democratizacdo do acesso em relacdo ao publico dos institutos federais que séo
estudantes pobres, oriundos da escola publica, portanto esta pesquisa, para além do

processo de selecéo, procura analisar os movimentos que o constituem, com vistas a

LA verticalizacdo da oferta, segundo a Lei 11.892/2008, os Institutos Federais, enquanto instituicdes
de EPT, devem dar prioridade aos niveis educacionais mais basicos, permitindo ao estudante
progredir, gradativamente. “A ideia basica gira em torno de promover a elevagédo da escolarizagdo de
um mesmo aluno, oportunizando-lhe um itinerario formativo que permita iniciar sua formagéao técnica
em curso de qualificacéo profissional, por exemplo, ingressando posteriormente em um curso técnico
de nivel médio e, mais tarde, incentivado pela instituicdo, concluindo sua formacdo em um curso
superior” (Moraes, 2016, p. 9). Disponivel em: https://repositorio.unb.br/handle/10482/21409. Acesso
em: 12 de jul. 2023.


https://repositorio.unb.br/handle/10482/21409
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descrever como ocorre esse percurso e também possiveis falhas, os desafios e
potencialidades, bem como legitimar a melhoria da democratizagéo do acesso.

A literatura e as pesquisas em EPT fazem coro quando afirmam que ampliou-
se significativamente os cursos e vagas ofertadas, contudo, contrasta, por vezes, com
a dificuldade na ocupacéo dessas vagas (Ambrosini, 2019). Isso nos instiga e nos
inquieta enquanto sujeito pesquisador. Nesse sentido, a proposta desta pesquisa
potencializara 0 que ja esta posto em relacdo ao processo seletivo, de modo a
colaborar e também aperfeicoar o trabalho. Este exercicio pode ser valioso para a
atuacado dos servidores do IFB e nas atividades de gestdo, ensino e pesquisa, pois
permite um espaco de autorreflexdo para o aperfeicoamento de suas préticas,
propésitos e realizagdes.

O interesse em desenvolver esta pesquisa sobre processo de selecédo e
ingresso do IFB, além do j& exposto, nos move e nos inquieta a busca para
compreender melhor sobre a temética com base em estudos em artigos, teses e
dissertacBes de mestrado profissional, documentos e legislacdo aplicada a Educacéao
Profissional e Tecnolégica (EPT). A analise buscou fundamentos na literatura e
pesquisadores que pensam educacéo quanto a relacao educacao e trabalho (Frigotto,
Ciavatta; Ramos, 2005), formacao histdrica, marcada pela categoria da dualidade
estrutural, o seu desenvolvimento, expanséo e contradicdes (Pacheco, 2010), bem
como numa perspectiva critica e descritiva da democratizacédo do acesso e formas de
processos seletivos aplicados na rede federal (Coutinho e Melo, 2011; Ambrosini e
Escott, 2020; Jardim, 2023; Gumerato, 2021; Martins e Costa, 2021; Silva e Borges,
2019).

A realidade da evasao e da baixa procura para o preenchimento das vagas
tanto dos cursos superiores quanto do nivel técnico nos Institutos Federais requer
atencao tendo em vista a demanda pela ampliacdo da educac¢éo no ensino publico e
firmada no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 (PNE, Lei 13.005/2014). Neste
documento a meta de numero 11, visa “Triplicar as matriculas da Educacédo
Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% da expansao no segmento publico” (Brasil, 2014). Significa garantir que 50%
dessas matriculas estejam na rede publica até 2024.

Nesse sentido, é fundamental prezar por um melhor aproveitamento dos
recursos publicos. Para Veloso et al. (2015), embora o critério de alocacéo de recursos

financeiros dependa, entre outros fatores, do numero de alunos ingressantes a cada
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ano, as vagas ociosas sempre representam custos as instituicdes federais, a medida
em que devem estar presentes todos 0s insumos para a oferta do total das vagas.

Esse cenario produz entraves, prejudicando a democratizacdo do acesso ao
ensino profissional e tecnologico. Nesse sentido, segundo Ambrosini (2019) quem sai
perdendo é a sociedade que, ao ndo se efetivar o ingresso, por conseguinte, ndo
havera permanéncia, e se ndo vera o real desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnoldgico, a partir do acesso a educacéao publica, gratuita e de qualidade.

A relevancia social do estudo a ser investigado se justifica pelo fato de que as
pesquisas sobre sele¢cédo e ingresso discente na educacao profissional no IFB e no
ambito da EPT tém apresentado fatores ligados, por exemplo, a falta de informacdes
sobre o curso anteriores ao ingresso; complexidade dos processos seletivos;
desemprego e questdes financeiras, formas inclusivas como o sorteio e a reserva de
vaga regulada pela Lei de Cotas. Outros fatores, como a excluséo social por métodos
de selecdo que privilegiam a meritocracia e dificuldades dos candidatos de
acompanhar o processo de selecéo até o fim.

Para compreendermos ainda mais o estado arte no campo académico,
buscamos no banco de teses e dissertacoes da CAPES - Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, realizada em julho de 2023, e
priorizamos alguns critérios relacionados ao tema processo seletivo, e obteve-se 0s

seguintes resultados (Quadro 1).

Quadro 1 - Resultados de busca na CAPES

Estratégia de busca Numero de trabalhos encontrados
"Processo seletivo” AND "PROEJA" 11

“Acesso” AND “ingresso rede federal” 54

“Processo seletivo” AND “IFB” 0

Fonte: o autor (2023)

Por fim, pesquisamos ainda a titulo de exemplo, em busca a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD), realizada em agosto de 2023, obteve-se

0s seguintes resultados (Quadro 2):

Quadro 2 - Resultados de busca na BDTD

Estratégia de busca Numero de trabalhos encontrados
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"Processo seletivo" AND "EPT" 2

"Matricula" AND "PROEJA" 30
Fonte: o autor (2023)

Essa busca sugere que existem estudos sobre o tema, assim o presente estudo
complementa o cenario encontrado no banco de dados da CAPES e BDTD. Portanto,
nos deparamos com a necessidade de se compreender melhor as politicas e
procedimentos dos processos seletivos e quais sdo os fatores que geram a baixa
procura nos processos de selecao voltado ao curso técnico integrado PROEJA.

Entende-se que esta pesquisa €é original e podera contribuir com a gestao do
processo de ingresso dos cursos técnicos do Campus Gama e no ambito do IFB,
instituicdo que compdem a Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica,
uma vez que hé caréncia de trabalhos na literatura e de iniciativas institucionais e
oficiais nesse sentido. Ademais o presente estudo e seus resultados podera favorecer
intervencdes pontuais que se facam necesséarias, nos campos, pedagdgico,
administrativo, de ingresso, e em outros de cunho organizacional e social, de forma
que contribua para minimizar a baixa demanda no curso PROEJA, bem como as
barreiras de acesso. Outro possivel beneficio esperado desta pesquisa é a ampliacao
do alcance da comunicacdo institucional do IFB. Mapeando cenarios e tecendo
caminhos, espera-se que a comunidade académica tenha subsidios para
compreender melhor a atual forma de ingresso e, consequentemente, tornar-se mais
consciente a respeito da instituicdo educacional.

A proposta desta pesquisa torna-se relevante para este programa de pos-
graduacéo, contribuindo para melhorias do Processo Seletivo do IFB Campus Gama.
Com a proposta do Produto Educacional (PE) espera-se deixar para os setores
envolvidos no ingresso inicial, o atendimento a comunidade mais eficaz e &gil,
facilitando, dessa forma, a rotina diaria de atendimento dos servidores do setor.

E de fundamental importancia pesquisar as politicas publicas, a legislagéo
pretérita e vigente, as particularidades, os procedimentos envolvidos, e a atuacao da
instituicdo para entender como se da o acesso e ingresso no Instituto Federal de
Brasilia. Estudos apontam que a ampliacdo das escolas federais de EPT, passaram
de 140 (entre os anos de 1909 e 2002) para 644 unidades entre 2003 e 2016,

envolvendo investimentos expressivos (Oliveira; Escott, 2015).
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Tornar a educacao profissional no ambito do IFB mais atrativa para os jovens
e mais conectada com a realidade e com praticas do mundo do trabalho do século
XXI, € um dever e envolve sua missdo. Outro desafio dos sistemas de educacao e
formacéo profissional € adaptar sua capacidade de resposta as necessidades do
mercado de trabalho e da sociedade. Concebemos o processo de sele¢cdo como porta
de entrada para o ingresso de adolescentes, jovens e adultos na educacao
profissional e tecnoldgica.

Nesse sentido, a importancia deste estudo, na analise dos movimentos que o
constituem, bem como de suas potencialidades e fragilidades, que véo da
democratizagdo do acesso a da baixa demanda no preenchimento das vagas. Urge
que as politicas publicas, bem como 0s processos internos em loécus (em cada
Campus) na educacdo profissional sejam efetivas para garantir o acesso, a
permanéncia e éxito dos estudantes nos cursos da educacéo profissional de nivel
técnico, visando oferecer uma formacdo capaz de acompanhar as constantes
mudancas tecnoldgicas e sociais.

Cabe destacar que esta pesquisa resultou em um Produto Educacional (PE),
apresentado em apéndice, um video “Guia do processo seletivo — PROEJA IFB,
Campus Gama”, voltado para ampliar e divulgar o processo seletivo ao publico de
estudantes/candidatos ao curso técnico integrado PROEJA da instituicdo e contribuir
para amenizar as principais dificuldades e desafios percebidos no processo seletivo.

O trabalho esta estruturado em Introducdo; Referencial Tedrico e suas
subdivisdes em: Breve historico da educacéo profissional e tecnolégica no Brasil;
Criacdo e expansédo dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia; O
caminho historico dos processos seletivos dos cursos técnicos na Rede Federal no
Brasil; Origem e atual pratica do modelo de selecdo empreendido no Instituto Federal
de Brasilia; O campus Gama e o contexto do curso ha modalidade PROEJA; O
processo seletivo dos cursos técnicos no IFB, Campus Gama; A baixa demanda para
o preenchimento das vagas no curso Técnico Integrado modalidade Proeja do
Campus Gama. Por fim, apresentamos a metodologia, a analise dos dados, plano de
desenvolvimento do produto educacional, discussdo, as consideracfes finais e

referéncias.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 BREVE HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO
BRASIL

O historico da formacao do trabalhador no Brasil comegou desde os tempos
mais remotos da colonizacédo, tendo como o0s primeiros aprendizes de oficios os
indigenas e o0s escravizados. Nesse sentido, a histdria traz o0 seguinte registro:
“habituou-se o povo de nossa terra a ver aquela forma de ensino como destinada
somente a elementos das mais baixas categorias sociais” (Fonseca, 1961, p. 68).
Desse modo, € imprescindivel fazermos uma revisédo histérica da configuracdo da
educacao profissional e tecnoldgica no Brasil para compreendermos a atualidade.

A histéria da educacdo profissional no Brasil tem varias experiéncias
registradas nos anos de 1800 com a adoc¢éo do modelo de aprendizagem dos oficios
manufatureiros que se destinava as camadas menos privilegiadas da sociedade
brasileira. As criangcas e 0s jovens eram encaminhados para casas onde, além da
instrucdo priméria, aprendiam: tipografia, encadernacdo, alfaiataria, tornearia,
carpintaria, sapataria, entre outros oficios. De acordo com Garcia (2000), com a
chegada da familia real portuguesa em 1808, D. Joao VI cria o Colégio das Fabricas,
considerado o primeiro estabelecimento concebido pelo poder publico, com o objetivo
de atender a educacédo dos artistas e aprendizes vindos de Portugal.

Passados um século apds esses fatos historicos, jA se compreendia que
somente por meio da Educacdo Profissional se poderia modificar a realidade
brasileira. Esse marco foi em 1909, quando o entdo presidente Nilo Pecanha criou as
primeiras 19 Escolas de Aprendizes Atrtifices, pelo Decreto n°® 7.566 (Brasil, 1909)
destinadas ao ensino profissional, primario e gratuito, dando origem ao que,
atualmente, conhecemos como Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldégica — REPCT. A sua existéncia, aliando tradicdo e inovacao, presente em
todo o territério nacional, difundindo a cultura cientifica e tecnoldgica, promovendo o
desenvolvimento nacional e conforme as palavras de seu patrono criador (Nilo
Pecanha): “O Brasil de hoje saiu das Academias, o Brasil de amanha saira das
Oficinas” (MEC, 2022, p.1).

A justificativa em torno do debate, reconhecimento e que reflete na politica

brasileira € que do Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica esta
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fundamentada numa histéria lutas, desafios e desejos de transformacgdo neste

processo de construgao a mais de cem anos,

[...] cujas atividades iniciais eram instrumento de uma politica voltado para
as “classes desprovidas” e hoje se configura como uma importante estrutura
para que todas as pessoas tenham efetivo acesso as conquistas cientificas
e tecnoldgicas. Esse é o elemento diferencial que esta na génese da
constituicdo de uma identidade social particular para os agentes e
instituicbes envolvidos neste contexto, cujo fenbmeno € decorrente da
histéria, do papel e das relacdes que a Educacao Profissional e Tecnolégica
estabelece com a ciéncia e a tecnologia, 0 desenvolvimento regional e local
e com o mundo do trabalho e dos desejos de transformacao dos atores nela
envolvidos (Ministério da Educagao, 2009, p.7).

O surgimento das Escolas de Aprendizes Artifices se da nos primordios da
industrializacdo do Brasil, em um contexto caracterizado pela rearticulagdo da
producdo em torno de um mercado com base na for¢ca do trabalho livre. Segundo o

professor Luiz Anténio Cunha, de acordo com o decreto 7.566/1909,

[...] se torna necessario, ndo s6 habilitar os filhos dos desfavorecidos da
fortuna com o indispensavel preparo técnico e intelectual, como fazé-los
adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade, escola
do vicio e do crime, que é dos primeiros deveres do Governo da Republica
formar cidadaos uteis & Na¢éo (Cunha, 2005, p.66).

Percebe- se que o surgimento da educacéo profissional no Brasil teve carater
assistencialista, mas concordamos que as pessoas menos favorecidas passaram a
ter efetivo acesso gradual as conquistas cientificas e tecnolégicas.

Até este momento a histéria vislumbrava que o Brasil iniciava 0 movimento na
direcdo da industrializacdo, e ainda que na transicdo agrario-exportador para a
manufatura se fizesse perceber por pequenos sinais, incipientes, ali jA se comecava
descortinar outro padrédo de desenvolvimento econémico, desde o marco inicial de
uma politica nacional de formacéo profissional (Cunha, 2005). Ainda segundo este
autor, a partir de 1927 a oferta do ensino profissional tornou-se obrigatoria nas escolas
primarias mantidas pela Unido, que surgiram num contexto do modelo agrario-
exportador, porém em um tempo de industrializagdo. Consequentemente, elas
desempenharam papel relevante no enfrentamento dos desafios surgidos ao longo do
processo de desenvolvimento econdémico do pais.

A professora e pesquisadora Marise Ramos investiga a historia e politica da

educacéo profissional e tecnolégica no Brasil e as mudancas pelas quais passaram o
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ensino médio no século XX, a partir da década de 1930 com atencédo as nuances das
leis da educagéo no Brasil:

O marco de nossa analise é a década de 1930, na qual se realiza — de forma
ndo convencional, explica Florestan Fernandes — a revolucdo burguesa, no
Brasil, instaurando-se, assim, o modo de producdo propriamente capitalista
e, com ele, o processo de industrializacdo. A partir deste a formagéo dos
trabalhadores torna-se uma necessidade econdmica e ndo mais uma medida
exclusivamente social como em sua génese, quando se destinou a
proporcionar ocupacédo aos desvalidos da sorte e da fortuna, nos termos do
decreto de Nilo Pecanha, de 1909 (Ramos, 2014, p.9).

No livro “Histéria e politica da educacéo profissional” de autoria de Ramos
(2014), a sua discussao e fundamentacéo tedrica sobre o Estado capitalista brasileiro,
estd configurada numa perspectiva critica. A autora entende que o movimento
histérico da politica da EPT, reflete a prépria formac¢do do Estado brasileiro. Suas
transformacdes e caracteristicas no decorrer do século XX e inicio do século XXI, sdo
analisadas com base no pensamento critico de uma série de autores, como: Ruy

Mauro Marini, Florestan Fernandes, Otavio lanni e Carlos Nelson Coutinho, Assim:

Compreende-se que o0 movimento histérico da politica de educacao
profissional no Brasil expressa a propria constituicdo do Estado brasileiro e
suas transformacdes ao longo do século XX e da primeira década do século
XXI. Sua especificidade é, entdo, analisada com base no pensamento critico
de intelectuais como Ruy Mauro Marini, Florestan Fernandes, Otavio lanni e
Carlos Nelson Coutinho. Essas referéncias demonstram que a modernizacao
tecnologica no Brasil foi de origem estrangeira, definida por Florestan
Fernandes como uma modernizac¢do do arcaico, marcada, inicialmente, pelo
embate entre um projeto de desenvolvimento autbnomo e outro associado e
subordinado ao grande capital. Essa analise identifica a existéncia de uma
estratégia de desenvolvimento nacionalista em alguns periodos da histéria do
pais [...] (Ramos, 2014, p.13).

Na obra em tela, percebe-se uma pauta fundamental, principalmente em “[...]
demonstrar que a politica de educacdo profissional é resultado de disputas e
tendéncias complexas ao longo da histéria do pais, frente a uma correlacéo de forcas
entre as classes que disputam o poder e a direcdo econémica e politica da sociedade”
(Ramos, 2014, p.8). Essa analise da histdria e politica da educacgéo profissional reflete
uma correlagdo de forcas ou ideias, ou seja, a disputa de classes. A concepgao de
divisdo de classe (burguesia e proletariado) tem base no materialismo historico-
dialético de Karl Marx e defendido por pesquisadores e autores brasileiros de bases
conceituais da EPT, com destaque para (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2005).
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Souza e Medeiros Neta (2021), compreendem que a histéria da Educacao
Profissional no Brasil ndo é homogénea e que ao longo do percurso, passou por
configuracdes de espaco e tempo distintos. Assim, é imprescindivel para o estudo da
tematica a analise documental e discussodes bibliograficas e conceituais. A histéria da
Educacao Profissional no pais é, portanto, [...] “marcada por datas e legislagcbes que
se tornaram “divisores de agua” no que diz respeito ao debate sobre a gestédo, a
organizacao e a formacao para o trabalho no Brasil” (p. 111).

No quadro seguinte, destacamos eventos singulares da historia da Educacao

Profissional e Tecnoldgica.

Quadro 3 - Ano e evento da histdria da educacao profissional e tecnolégica (cf. Souza; Medeiros
Neta, 2021, p. 111, 112).

Ano Evento

1909 [ Criag&o das Escolas de Aprendizes Artifices pelo Decreto n°® 7.566;

1937 | Criacdo dos Liceus Industriais pela Lei n°® 378;

1942 | Criag&o das Escolas Industriais e Técnicas por meio do Decreto n° 4.127, bem
como a criacdo das Leis Organicas do Ensino que estruturaram o Ensino
Industrial, reformou o Ensino Comercial e o Normal, criou o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI);

1959 [ Criag&o das Escolas Técnicas Federais;

1994 | Lei n° 8.948, que gradualmente transformou as Escolas Técnicas Federais e
Agrotécnicas Federais em Centros Federais de Educacgédo e Tecnologia;

2008 | Instituicdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica (RFEPCT)
e criacdo dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Fonte: Elaboragéo prépria conforme dados da pesquisa (Souza; Medeiros Neta, 2021)

Desde a sua origem, sobretudo com a sua consolidacdo historica, a Rede
Federal esteve norteada por principios, voltados para uma formacao ampliada do ser
humano e com um olhar voltado para uma educacdo profissional para a classe
trabalhadora. Temos constatado a configuracdo de uma tbnica na literatura, o valor
desse modelo de educacéo se constitui como um instrumento de inclusdo e superacao
de dicotomias da dualidade historica.

Nesse sentido:

[...] € importante aprofundar as pesquisas sobre o como construir uma EPT
amparada nessas bases e como pesquisar praticas educativas e experiéncias
enriquecedoras pautadas nesses principios, voltados para uma formacao
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ampla do ser humano e ndo uma mera formacéo instrumental para o mercado
de trabalho, forjada na dualidade historica entre educacéo profissional para
as classes populares e ensino superior para as elites (Silva et al., 2021, p.
101).

Diante da importancia do ensino profissional para o desenvolvimento do pais,
a rede federal passou por diversas fases, contextos politicos, modificacdes e debates
sobre essa modalidade de ensino que vém permeando sua histéria. Segundo Frigotto
(2010, p.26):

a educacao basica superior e profissional se definem no embate hegeménico
e contra hegemonico que se da em todas as esferas da sociedade e, por isso,
ndo pode ser tomada como um fator isolado, mas como parte de uma
totalidade histérica complexa e contraditoria.

Portanto parte-se do entendimento que ha um jogo de disputas no campo
educacional profissional e que precisa ser analisada conforme uma abrangéncia
histdrica.

Desde os primordios do ensino profissional, e da criacdo de cursos voltados
para o ensino de profissées no Brasil, perpassam por debates e reflexdes sobre
critérios e estratégias para a oferta e ocupacdo das vagas. Estes fatores iremos

abordar nos proximos tépicos.

2.2 CRIACAO E EXPANSAO DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

A Educacdo Profissional e Tecnologica assume valoroso papel social e
planejado para o desenvolvimento nacional resultante das transformacgdes ao longo
das ultimas décadas na rede federal, cuja visibilidade social comecou a tomar forma
com os esfor¢cos para a criacdo dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, em intenso andamento, e com a diversificacdo das atividades de ensino
visando a atender os mais distintos publicos nas modalidades: presencial, semi-
presencial e a distancia.

De acordo com Pacheco et al., (2010), o cerne da concepg¢éao politica que criou
os Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia (grifo nosso), comecou

a ganhar forga e notoriedade a alguns anos:
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Em 2005, o presidente Lula anunciou o Plano de Expansédo da Rede Federal
de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, o qual incluia a construgao de 65
unidades de ensino. Com o langamento do Plano de Desenvolvimento da
Educacédo (PDE) do MEC, em 2007, a expansdo passou a fazer parte das
acOes dele, e 0 governo anunciou entdo a construgdo, até 2009, de mais
150 unidades de ensino, contemplando todos os Estados e o Distrito Federal
(Pacheco et al,. 2010 p. 73).

Para este autor, considerado principal articulador politico da criacdo e
expansao dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, IFs criados pela
Lei n°® 11.892, em 29 de dezembro de 2008, representam a nova expressédo da
Educacéo Profissional e Tecnologica brasileira. Os Institutos Federais de Educacéo,
surgiram com a concepc¢ao da oferta da EPT focada no processo de formacdo humana

integral unindo o tripé ensino, pesquisa e extensao. Assim,

Essa concepcéo tem como centralidade o individuo e seu coletivo e ndo o
mercado de trabalho. O projeto, inovador e ousado, propunha profundas
alteracbes na educacgdo profissional e tecnoldgica brasileira. (Aguiar;
Pacheco, 2017, p. 14).

Portanto, a EPT proposta pelos IFs, reforca a visdo de uma politica publica e
desempenha um papel social importante, pois séo instituicdes de ensino onde
convergem para além do mercado de trabalho com suas pesquisas tecnoldgicas e
praticas inovadoras.

Segundo (Pacheco et al,. 2010), algumas consideracfes importantes sobre o
contexto politico de surgimento dessas instituicbes comecam pelo papel estratégico
gue assumiria essa modalidade da educacao no atual governo da época. A ideia da
criacao dessas instituicdes surgiu no bojo do segundo mandato do presidente Lula, o
qual, dentre outros aspectos, seria marcado pela determinagdo do presidente em
garantir a educacao e, particularmente, a educacéao tecnologica um lugar privilegiado
nas politicas do seu governo.

A reforma da Educagéo Profissional, ocorrida em 1997, legitimou um dos
projetos que estavam em discussao na sociedade civil. Trata-se da regulamentacao
pelo Decreto n° 2.208/97 que trouxe uma reforma e legitimou um projeto nao
consensual, provocando, por um lado, o dissenso quanto a sua implementacao e, por
outro, a desestruturacdo das redes de ensino preexistentes (Pacheco, 2010). O

Decreto n°® 2.208/97, é visto como um decreto “vilao” pelos educadores progressistas,
tendo em vista ser uma politica de educacdo profissional desarticulada com a

educagédo basica. Portanto, para Pacheco (2010), somente apds a revogacao desses
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Obices legais, pbde-se pdr em pratica a visdo estratégica encampada pelo atual
governo. Nesse sentido, as consideracdes de Ramos (2014) s&o certeiras,

A revogacdo do Decreto n 2.208/97 realizada em 23 de julho de 2004,
buscando restabelecer os principios norteadores de uma politica de
educacao profissional articulada com a educacéo basica como um direito das
pessoas e uma necessidade do pais foi, sem davida, um momento histérico.
O contetdo do Decreto n. 5.154/2004, por sua vez, reveste-se de alguma
polémica, mas tem possibilitado debates importantes e perspectivas
progressistas para a politica de educacéo profissional, especialmente em
relacdo a possibilidade de integracdo com o ensino médio (Ramos, 2014,
p.10).

A revogacao do Decreto n® 2.208/97, realizada em julho de 2004, buscou
restabelecer os principios norteadores de uma politica de educacdo profissional
articulada com a educacéao basica, tanto como um direito das pessoas quanto como

uma necessidade do pais (Ramos, 2014). O que se esperava era que

Um novo decreto seria um dispositivo transitério que, enquanto garantisse a
pluralidade de acdes, sistemas e instituicbes de ensino, mobilizasse a
Sociedade Civil em torno do assunto. (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2005,
p.1090).

Com a intencdo de (re)construcdo de principios e fundamentos da formacédo

dos trabalhadores para uma concepc¢ao emancipatoéria. Para estes autores,

A problematizagéo sobre a politica de educacéo profissional, que tem como
referéncia a producéo de conhecimento na area e as lutas sociais, desafiou-
nos a analisar o percurso tomado por essa politica no Governo Lula, que
representa, na verdade, a disputa entre 0s setores progressistas e
conservadores da sociedade brasileira pela hegemonia nesse campo
(Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2005, p.1089).

Reconhecendo essa lacuna como necessidade dos trabalhadores, Ciavatta
(2005) reforga que a nova normativa que substitui 0 Decreto n°® 2.208/97, o entdo
Decreto 5.154/2004 (Brasil, 2004) visou a integracdo entre educacdo béasica e o

ensino profissional. Esse documento reforca que se trata de:

Superar a reducdo da preparacdo para o trabalho ao seu aspecto
operacional, simplificado, escoimado dos conhecimentos que estdo na sua
génese cientifico- tecnolégica e na sua apropriagdo histérico-social. Como
formacao humana, o que se busca é garantir ao adolescente, ao jovem e ao
adulto trabalhador o direito a uma formagéo completa para a leitura do mundo
e para a atuacéo como cidadao pertencente a um pais, integrado dignamente

a sua sociedade politica (Ciavatta, 2005, p. 2).
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A reorganizacdo e expansdo da Rede Federal, representam avangos na
democratizagdo do acesso da EPT. Assim, “a partir do Decreto n° 5.154/2004, a
integracao curricular surge como nova possibilidade de uma formacao completa, com
qualidade, que considera as multiplas dimensdes formativas” (Ambrosini, 2019 p, 20).
Desse modo, tem-se a possibilidade de desenvolver a educacgao integrada,
objetivando a uma formacéo que garanta aos sujeitos o direito a educacéo basica e a
sua indissociabilidade com a educacdo profissional. Estes s&do propdsitos da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Segundo Silva e Borges (2019), entre 2003 e 2016, e de acordo com dados do
MEC (Ministério da Educacéao), foi empreendido a constru¢do de mais de 500 novas
unidades, a saber 38 Institutos Federais presentes em todos estados, oferecendo
cursos de qualificacdo, ensino médio integrado, cursos superiores de tecnologia e
licenciaturas. E formada também por instituicdes que ndo aderiram aos Institutos
Federais (Lei n°® 11.892/2008), mas que oferecem educacéao profissional em todos os
niveis. Trata-se de dois CEFETs (Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica), 25
escolas vinculadas a Universidades, o Colégio Pedro Il e uma Universidade
Tecnolégica. A mudanca segue transformando os 38 Institutos Federais em
instituicbes acreditadoras e certificadoras, onde

N&o se pretende que eles atendam a toda a demanda dos muitos brasileiros
gue, apdés uma vida de trabalho, buscam certificar seus conhecimentos
praticos, mas, sim, indicar a difusdo desse ato de reconhecer. Nesse
processo de certificacdo para a inclusédo, o IF submete o trabalhador ou a
trabalhadora a uma avaliagdo. Havendo deficiéncias de formacédo, o IF
assume a responsabilidade de suprir o conhecimento necessario para, entao,
certificar o profissional, dando testemunho de sua capacidade (IFB, 2012,
p.14).

Os termos acreditadoras e certificadoras sdo processos instituidos de
qualidade na EPT. Nestes termos, a Lei n°® 11.892, de 28 de dezembro de 2008
estabelece no paragrafo segundo do Art. 2° que “no ambito de sua atuagdo os
Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia exercerdo o papel de
instituicbes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais” (Brasil,
2008).

Os Institutos Federais, no Artigo 2° da Lei n°® 11.892/2008, sao definidos como

instituicdes de
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educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas
(Brasil, 2008).

A referida norma apresenta, respectivamente, nos artigos 6° e 7°, as finalidades
e caracteristicas e os objetivos dos Institutos Federais. Quanto as finalidades e

caracteristicas, seriam:

| - ofertar educacédo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos [...] com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e
tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacao basica a educagéo
profissional e educacao superior [...];

IV- orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacéo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular [...];

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino [...];

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e
tecnolégica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;

IX - promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais [...] (Brasil, 2008, cap. Il, art.6, seg. II).

Quanto aos objetivos dos Institutos Federais, encontramos:

| - ministrar educacéao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e
para o publico da educacao de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores [...];

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des
técnicas e tecnolégicas [...];

IV - desenvolver atividades de extenséo [...] em articulacdo com o mundo do
trabalho e o0s segmentos sociais, e com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracgao de trabalho
e renda e a emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacgéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia [...];

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagodgica, com vistas na formacao de professores para a educacgéo béasica
[

d) cursos de pos-graduacao lato sensu [...]; €
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e) cursos de pés-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado [...]
(Brasil, 2008, cap. Ill, art.7, sec. ).

A Lei n°® 11.892/2008, define nos seus objetivos que os Institutos Federais
deverdo garantir prioritariamente parte de suas vagas para atender ao previsto o
Inciso | (cursos de nivel médio na forma integrada e educacéo de jovens e adultos) e
na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 7°, prioriza os cursos de licenciatura.
Pode-se afirmar pela definicAo dos objetivos dos Institutos Federais revela o
compromisso do governo federal com a forma integrada de articulagéo entre o ensino
meédio e a formacéo profissional, bem como também contempla o publico da educacgéo
de jovens e adultos e a formacédo de professores, uma das metas do Plano Nacional
de Educacgéo 2014-2024.

Ampliando a discusséo, também foi colocada como responsabilidade dos
Institutos Federais e das demais instituicbes que compdem a Rede Federal, a
implantacdo de programas de Educacdo de Jovens e Adultos, conforme previsto no
Decreto no 5.840/2006, que criou o Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacédo Basica na Modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos-PROEJA (Brasil, 2006). Reconhecido como um movimento e politica social
para atendimento adequado as demandas na democratizacdo do acesso (Pacheco,
2008), sendo também articulador desse projeto, retrata a importancia da instituicdo do
PROEJA no bojo da criacdo dos IFs:

O que nos move € 0 Compromisso com nNOSso povo, particularmente, com os
historicamente excluidos. Todo o nosso trabalho s6 adquire sentido como
parte de um projeto maior identificado com a liberdade, com a solidariedade
e com a igualdade. Por isso, insistimos tanto na implantagcdo do PROEJA, na
integracao entre o ensino médio e os cursos técnicos, no didlogo qualificado
de nossas escolas com 0s movimentos sociais para atendimento adequado
de suas demandas, na democratizacdo do acesso. E verdade que como
agentes publicos temos responsabilidades com toda a sociedade, mas nosso
compromisso maior tem de ser com aqueles que foram historicamente
alijados das politicas publicas (p. 4).

No centenario da Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no ano 2008,
o Governo Federal, na gestdo do presidente Lula, comprometeu-se — amparado pela
Lei n° 11.892/2008 (Brasil, 2008) — a patrocinar uma ambiciosa expansao da rede
federal, construindo novos campi dos Institutos Federais (IFs), em todas as Unidades
da Federacéo. Isto posto, nos faz concordar que a criagado dos novos campi, para aléem
de um complexo de obras, representou a consagracdo como politica publica, do
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compromisso social, e norteou sobretudo o governo federal de carater politico
ideol6gico de esquerda? nos Ultimos anos.

De acordo com Silva (2018), a educacéao profissional recebeu no governo de
Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010) e no primeiro governo de Dilma Rousseff (2011-
2014) expressivos investimentos. Desde entdo passou a atrair o olhar dos
interessados para a oferta em sua modalidade técnica. Neste contexto desde os

primordios

De 1909 a 2002 foram construidas 140 escolas técnicas federais no Pais,
entre 2003 e 2010 o Ministério da Educacao construiu 214 escolas técnicas
e em 2014 a rede federal de escolas técnicas passou a contar com um total
de 562 unidades em 512 Municipios e presenca em todos os estados, com
investimentos de R$ 678 milhGes apenas em 2014 (Silva, 2018, p.131).

Ainda no contexto da expansdo da Rede Federal, a Lei 11.892/2008 (Brasil,
2008) demarcou uma nova etapa para a educacédo profissional no Pais ao criar os
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), instituicdes de educacéo
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi®, especializadas na

oferta de educacéo profissional e tecnoldgica.

Com a criacdo dos Institutos Federais, a funcdo programatica
Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica, que era da ordem
de R$1,2 bilhdo, em 2003, passou para R$ 2,3 bilhdes, em 2009, e atingiu na
Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2012, a marca de R$ 5.040 bilhGes. A
participacdo da educacdo profissional no orcamento do MEC em 2012
aproxima-se dos 8% do total do Ministério. Em 2003, essa participacdo era
de 6%, representando um crescimento de 30% (Pacheco, 2012, p. 14).

Segundo Pacheco (2012, p. 13), secretario da SETEC/MEC a época, a primeira

fase desse processo de expansado implantou-se escolas federais de formacgéao

2 No espectro politico, a esquerda se caracteriza pela defesa de uma maior igualdade social.
Normalmente, envolve uma preocupacdo com os cidad&dos que sdo considerados em desvantagem em
relacdo aos outros e uma suposicao de que ha desigualdades injustificadas que devem ser reduzidas
ou abolidas. Fonte: Esquerda: o que €, o que defende e partidos. Disponivel em:
https://lwww.significados.com.br/esquerda/acesso. Acesso em: 24 de nov. de 2023.

3 Os Institutos Federais sdo instituicbes, pluricurriculares e multicampi (reitoria, Campus, Campus
avancado, polos de inovacéao e polos de educacao a distancia), especializados na oferta de educacao
profissional e tecnolégica (EPT) em todos os seus niveis e formas de articulagdo com os demais niveis
e modalidades da Educacdo Nacional, oferta os diferentes tipos de cursos de EPT, além de
licenciaturas, bacharelados e pos-graduacdo stricto sensu. Fonte: MEC (2023). Disponivel em
https://lwww.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacaol/institucional/estrutura_organizacional/orgaos-
especificos-singulares/secretaria-de-educacao-profissional/rede-federal/instituicoes-da-rede-federal.
Acesso em: 07 de nov. de 2023.
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profissional e tecnoldgica em varios estados, com o intuito de fornecer cursos
articulados com as potencialidades locais de geracao de trabalho.

Quanto ao aspecto da localizacado fisica dos novos Institutos Federais, temos:
“[...] no processo de expanséao foram priorizados critérios técnicos, em detrimento de
critérios politicos, como tem sido comum nas gestdes publicas, para a definicdo das
areas geograficas e municipios onde deveriam ser instaladas as novas unidades”
(Pacheco, 2012, p. 17).

No entanto, Castro (2022, p.47) em sua dissertacao de mestrado, discorda da
afirmacgao de Pacheco, pois acredita que “interesses politicos ainda se sobressaem a
questdes técnicas na escolha de locais para implantagdo de novas unidades”.
Acreditamos que os IFs, possuindo autonomia financeira, de gestdo e caracteristicas
de universidades (geralmente instalados em locais mais afastados dos centros
urbanos), foram pensados e construidos em locais apropriados. Importante destacar
que as novas unidades tinham como objetivo politico combater as desigualdades
locais e regionais, atuando e contribuindo na formacé&o de trabalhadores.

O quadro abaixo mostra o resumo em numeros da Rede Federal composta em
sua maioria pelos Institutos Federais-IFs. Sao 1,5 (um milhdo e meio de matriculas);
680 (seiscentos e oitenta unidades); 11,8 (onze mil e oitocentos cursos) e 82,9 (oitenta

e dois mil e novecentos, entre professores e técnicos).

Quadro 4 - Rede Federal de Educacao profissional cientifica e tecnolégica e os principais numeros
na atualidade

Matriculas Unidades Cursos Professores e técnicos
1,5 milhdes 680 11,8 mil 82,9 mil
Fonte: Elaboragdo propria conforme dados do MEC (2023).

Segundo o ex-reitor do IFB, Wilson Conciani (Gestdo 2011-2018), muito além
da expansdo material da Rede, manifestou a expans&do conceitual da propria
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica brasileira, agora compreendida, ndo
como mera qualificagdo ou treinamento, mas como formagéo para a vida, para o
trabalho e para o exercicio da cidadania, por intermédio da elevacdo da escolaridade,
da verticalizacéo do ensino e da capacitacdo para a exceléncia. Ainda de acordo com
Conciani, por ocasido das comemoracdes do Centenario da Educacao Profissional e
Tecnoldgica no Brasil, no ano de 2012 que valoriza e percebe a envergadura dos

Institutos Federais e o legado desta instituicdo para o estudante e jovem trabalhador:
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Tao importante quanto os marcos legais, entretanto, € a concepcao
revolucionaria dos Institutos Federais. Com estrutura multicampi e
territorialidade definida, os IF intervém no espago como agentes
fomentadores, identificam problemas e criam solugdes tecnolégicas para o
desenvolvimento sustentavel e socialmente inclusivo de cada regiéo.
Fundamentados na verticalizacdo do ensino, os IF permitem que docentes
atuem em diferentes niveis e compartilhem espagos pedagdgicos — inclusive
laboratérios — com discentes. Dessa forma, possibilitam que seus estudantes
tracem itinerarios formativos que podem ir da Formacéo Inicial a um Curso
Técnico ou mesmo a um Doutorado. Essa concepcao garante ao jovem
trabalhador iniciar os estudos e ir aonde a vontade, o talento e 0 empenho o
levarem. Ou seja, abre ao trabalhador de qualquer idade a oportunidade de
dar continuidade a sua formacéo intelectual e profissional dentro de uma
instituicdo que ndo trabalha apenas pela formacéo profissional, mas também
pela formagdo humana integral e integrada (Conciani, 2012, p. 13,14).

Estes termos proferidos por quem geriu essa instituicdo, sdo impactantes
porque apontam o inicio e também a projecdo de futuro. Expressam uma mensagem
no sentido de pertencimento a todos que passaram, estao atuando e 0s que ainda vao
ingressar nesta Instituicdo, sejam estudantes, servidores ou gestores. Os IFs,
portanto, tém na sua origem uma concepgao revolucionaria no sentido de trazer uma
proposta inovadora como a estrutura multicampi e territorialidade delineada. Os IFs
por meio de seus agentes, intervém no espaco com a¢des que estimulam, identificam
problemas e criam solucfes tecnoldgicas visando o desenvolvimento sustentavel e

socialmente inclusivo de cada regido do pais.

2.2.1 Cenario politico atual de expansédo dos institutos federais

A expansao dos institutos federais ainda esta em vigor e o IFB contara com
dois novos campi, Sol Nascente e Sobradinho, (regides administrativas do Distrito
Federal). Trata-se de projecdo de investimentos da politica do atual presidente da
Republica, Lula da Silva, anunciado em marco de 2023, a criagdo de 100 novos
Institutos Federais. Por meio do Novo Programa de Aceleracéo do Crescimento (Novo
PAC), serao investidos R$ 3,9 bilh6es em obras, sendo R$ 2,5 bilh&es para a criacdo
de novos campi e R$ 1,4 bilhdes para a consolidacdao de unidades dos IFs ja
existentes, como a construcéo de refeitorios estudantis, ginasios, bibliotecas, salas de
aula e aquisicdo de equipamentos (MEC, 2024). Compreendemos que esses
investimentos constituem uma das principais pautas da politica do atual governo de
bandeira progressista, contrastado com a politica liberal do governo anterior. O

objetivo da nova expansédo da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
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Tecnoldgica é aumentar a oferta de vagas na educacédo profissional e tecnolédgica
(EPT), criando oportunidades para jovens e adultos, especialmente os mais
vulneraveis.

Considerando a situacéo dos Institutos Federais como o IFB que compdem a
Rede Federal, oportuniza aos jovens uma educacao integral que possibilita um futuro
ingresso no mundo do trabalho com os cursos de nivel técnico e a possibilidade de
continuidade dos estudos em nivel superior. Assim a importancia de democratizar o
acesso a educacao profissional e tecnoldgica para a classe trabalhadora, a fim de que
também tenham condi¢Bes de usufruir de um ensino publico de qualidade e outros
bens sociais. Portanto, considera-se que a expansdo da Rede Federal, por meio dos
Institutos Federais, ampliou significativamente os cursos e vagas ofertadas, porém ha
desafios na ocupacéo dessas vagas, bem como outros limites e desafios, vistos no

ambito do acesso e ingresso.

2.3 O CAMINHO HISTORICO DOS PROCESSOS SELETIVOS DOS CURSOS
TECNICOS NA REDE FEDERAL NO BRASIL E IMPLICACOES DE
INCLUSAO/EXCLUSAO, IGUALDADE E MERITOCRACIA

O percurso histérico de acesso a educacao profissional e tecnoldgica: perpassa
por reflexdes sobre igualdade/desigualdade social, inclusdo/exclusdo e meritocracia.
De inicio é importante considerar que a ampliacdo e a democratizacdo do acesso a
Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), assim como a universalizacdo da
educacao basica, jamais ocuparam posicdo de destaque entre as prioridades das
elites brasileiras (Frigotto, 2010). Frigotto discute os conflitos entre meritocracia e
inclusdo no acesso a educacgédo, abordando essas questées no contexto da educacéo
profissional e das politicas publicas educacionais no Brasil.

As politicas publicas voltadas para ampliar e democratizar o acesso enfrentam
significativas limitacdes impostas pelas estruturas de poder que permeiam a
sociedade. Além disso, 0s recentes retrocessos no campo educacional, decorrentes
da atual conjuntura social, econémica e politica do pais, ndo podem ser ignorados ao
se analisar o acesso a EPT (Ambrosini, 2019).

Tomamos como principais referéncias os trabalhos de Coutinho e Melo (2011);
Ambrosini e Escott (2020); Silva e Borges (2019); Martins e Costa (2022).
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Os processos seletivos para 0s cursos técnicos surgiram a partir da criacao
das Escolas de Aprendizes Artifices, no ano de 1909, e séo realizados por
meio de um edital que define critérios para classificacdo, sele¢do e aprovagdo
dos alunos. A selecao por provas é o mecanismo mais tradicional de ingresso
e apresenta as mais altas taxas de seletividade e exclusédo social. Esses
concursos acentuam essas diferengas e restringem as oportunidades para
aqueles que, por cursarem escolas de melhor padréo de qualidade,
conseguem ser selecionados nos exames, contribuindo para a reproducéo e
a manutencéao das desigualdades sociais (Coutinho; Melo, 2011, p. 23).

As experiéncias dos processos seletivos por meio de a¢cdes séo analisadas a
partir de extratos tedricos da igualdade e da inclusdo explicitado por Boaventura
Santos (1999) apud Coutinho e Melo (2011). Num ordenamento democratico todos
sdo iguais e tém direito ao acesso aos bens publicos, no caso, a educag¢do. Ambrosini
e Escott (2020), com base nesse modelo expéem como ocorre a relacdo igualdade e

desigualdade, inclusdo e exclusao, na atual sociedade capitalista:

[...] a modernidade, na medida em que foi pautada pelo desenvolvimento do
capitalismo, por um lado, manteve os ideais de emancipacdo e igualdade
social, mas por outro, foi desenvolvendo um sistema regulatério, onde foram
geridos processos de excluséo e desigualdade, frutos do modo de producéo
capitalista (Ambrosini; Escott, 2020, p. 49).

Estes pesquisadores consideram essencial apreender esse processo de
desigualdade e excluséo para entender em que medida o acesso a educacao publica
pode ser entendido ou como inclusdo ou como igualdade na sociedade capitalista. O
acesso e educacao passa pela escola, em seu privilegiado espaco de promocao do
Estado democratico de direito, assim ndo pode exercer uma pratica negativa em
relacdo ao que defende e colocar em xeque seu papel transformador da realidade,
pois a educacédo é um direito fundamental que contribui para a conquista de todos os
demais direitos.

Nas politicas de acesso na EPT, entre a tradicdo e a inclusado, discute-se que
para garantir o maximo de inclusdo, os critérios de admissdo eram simplificados,
permitindo que mais estudantes acessassem essa educacdo publica e voltada ao
trabalho. Nos primérdios, segundo o Decreto n°® 7.566/1909 que criava as Escolas de
Aprendizes Artifices no artigo 5° as exigéncias principais para ingresso incluiam a
comprovacdo de idade entre 10 e 13 anos, condicdo econdmica desfavoravel e
aptidao para o aprendizado do oficio, além de outros requisitos. Se por um lado, essas

escolas facilitavam o acesso a educacao profissional aos mais pobres, 0 acesso a
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cursos de formacdo, voltadas para carreiras de maior prestigio social, aplicavam
processos seletivos mais rigorosos (Silva e Borges, 2019).

Essa dualidade reflete um modelo histérico que buscava oferecer
oportunidades, mas que também reproduzia certas divisdes sociais e econémicas no
acesso a educacdo e formacdo profissional, topico que ressoa nas discussdes
contemporaneas sobre politicas de inclusédo, e formas de sele¢éo e ingresso na rede
federal.

Na Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) as politicas de acesso foram
modificando-se com o tempo, assim como a propria EPT que, com o passar dos anos,
sofreu alteracdes que refletiram intengbes governamentais, mutacdes sociais e
movimentos no cenario educacional e profissional (Frigotto, 2010). A histéria da
educacao profissional e tecnolégica reflete como esse tipo de educacao foi marcada
por um dualismo estrutural, ou seja, desde a sua origem havia uma educacao
propedéutica e geral que foi destinada as elites e grupos mais favorecidos e a
educacao profissional, inicialmente de cunho assistencial, e depois destinada a formar
mao-de-obra para o mercado de trabalho (Moura, 2007). Estes autores pesquisam a
concepcao quanto a relacao entre educacédo e trabalho, o que acaba perpassando
pelas politicas de acesso.

De acordo com Ambrosini (2019):

A expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, com
a criacdo dos Institutos Federais, ampliou significativamente os cursos e
vagas ofertadas nesse segmento educacional. Essa expansao contrasta, por
vezes, com a dificuldade no preenchimento de vagas e com processos
seletivos cada vez mais disputados, que muitas vezes excluem os estudantes
pobres, provenientes da escola publica. Um dos fatores que leva a esse
problema refere-se a complexidade dos processos seletivos, com editais
pouco acessiveis e compreensiveis pelos estudantes, que muitas vezes nao
entendem o sistema de ingresso e também pouco compreendem o sistema
de reserva de vagas para o ensino publico (Ambrosini, 2019, p.18).

Se por um lado os editais trazem complexidades pela prépria natureza dos
certames e instancias administrativas e burocréticas tipicas de servico publico, as
instituicdes como o IFB séo obrigados por for¢a de lei e dos 6rgdos de fiscalizagéo e
controle do servigo publico a especificar os tramites e etapas como as leis, o0s tipos de
reservas de vagas, a documentacao, a heteroidentificacéo, o sorteio etc, tornando os
editais extensos e de dificil compreensao para os estudantes/candidatos, por outro

lado, urge que as complexidades e possiveis entraves burocraticos dos editais fiquem
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com a instituicdo e n&do para os candidatos.

Segundo Coutinho e Melo (2011), os processos seletivos para ingresso nos
cursos técnicos constituem-se em um instrumento meritocratico, para definicao
daqueles que terdo direito a um recurso nao disponivel para todos. Nesse processo,
apontam a ocorréncia de exclusdo de alunos egressos de escola publica e a
necessidade de implantacdo de politicas afirmativas, com vistas a democratizacao do
acesso. Segundo os autores, as formas de acesso abrangendo o0s processos seletivos

se constitui de trés formas:

Atualmente, sado trés as formas de acesso envolvendo processos seletivos:
ingresso por meio de sorteio publico, ingresso pelo exame de selecédo e
ingresso por intermédio de um sistema misto: sorteio publico e exame de
selecdo. O que devemos considerar nessas experiéncias é que nem o sorteio
publico e nem o exame de sele¢cdo garantem, de forma permanente, a
inclusdo de alunos de escolas publicas (Coutinho; Melo, 2011, p.29).

Nesta pesquisa Coutinho e Melo (2011) expdem a realidade dos processos
seletivos das escolas da rede publica federal na atualidade, no que se refere a
adocdo de mecanismos que visam a inclusdo de estudantes oriundos de
escolas publicas, contudo tecem criticas de que nenhum dos modelos, ou seja,
exame de selecdo (provas) nem o sorteio, sdo garantia de inclusdo de
estudantes de escola publica. Os autores sugerem inovagées de carater inclusivo,
na expectativa de contribuir para a reversdo do quadro de exclusdo que ainda se faz
presente nesse contexto. Estas inovacdes foram propostas por uma série de
instituicdes, consolidadas e reconhecidas da rede federal a saber: CEFET-MG,; IFE-
RN e Colégio Pedro II-RJ, mostrada no quadro a seguir:

Quadro 5 - Sugestbes de inovacdes socioeducacionais inclusivas de processos seletivos de
instituicbes federais

Instituicdo Experiéncias Fundamentacé&o Objetivos
da Rede inclusivas
Federal
= Pro-Técnico * Plano de » Democratizar o
- Programa Degenyolvimento acesso a alunos de
CEFET-MG Institucional (PDI) baixa renda e de
Artes e Oficios. * Criado em 1979 segmentos sociais

excluidos, oriundos
da escola publica

= Trabalhar os
contelidos
programaticos das
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disciplinas e as
questbes dos
cadernos de provas
dos processos
seletivos

Experiéncias do
processo seletivo

Professores sao
contratados e

Destinar uma bolsa de
estudos aos alunos

IFE-RN Criacdo do Curso | "émunerados por meio de | filhos de trabalhadores
Pro-Técnico no convénio com o Ministério | sindicalizados.
- do Trabalho
entdo CEFET-RN,
em 1974
Colégio Experiéncias do | Processo de implantacdo | Admitir, oferta de 50%
Pedro I processo seletivo de ac¢0Oes afirmativas no das vagas para alunos

Colégio Pedro I, do Rio

de renda familiar

inferior a trés salarios
minimos.

de Janeiro, por meio de
um convénio com a
Secretaria Municipal de
Educacao da Prefeitura do
Rio de Janeiro.

Fonte: Elaboracao prépria conforme dados de Coutinho e Melo (2011).

Sob essa perspectiva, isso pode ser traduzido em uma forma de sistematizar

um potencial inclusivo para estudantes das escolas publicas, por meio de alguns

objetivos e acBes a seguir relacionadas:

Objetivos

* Possibilitar maior inclusdo sistematica e permanente de alunos de escolas
publicas nos cursos técnicos das escolas da rede federal;

» Assegurar 0s recursos necessarios no orgamento anual das instituicdes
para a implantagdo da proposta;

« Estabelecer metas de incluséo traduzidas na forma de indicadores e revisa-
las anualmente;

* Desenvolver estudos e pesquisas a fim de oferecer subsidios ao
fortalecimento e a renovacao dos programas de inclusao;

* Desenvolver e socializar uma base confiavel de dados com vistas a
estruturar um sistema de informagé&o dos processos seletivos.

Acglbes

* Realizar mudangas na legislacdo e nos procedimentos normativos das
escolas da rede federal;

» Ampliar a oferta de vagas e dos cursos Pr6é-Técnico gratuitos nas escolas
da rede federal.

» Desenvolver e socializar uma base confiavel de dados com vistas a
estruturar um sistema de informacg&o dos processos seletivos.

» Realizar campanhas de conscientizagéo, divulgagéo, oficinas e palestras
sobre o0s processos seletivos e o perfil dos cursos técnicos para a
comunidade escolar publica;

* Isentar os alunos de escolas publicas da taxa de inscri¢ao;

» Conceder transporte e alimentagao aos alunos de escolas publicas;
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» Realizar as inscricdes para os processos seletivos nas escolas publicas
municipais e estaduais (Coutinho; Melo, 2011, p. 31, 32).

As acdes afirmativas das escolas da Rede Federal e seus resultados,
apresentados pelos autores acima citados, demonstra a busca por propostas
inclusivas, na medida do possivel, para o desafio colocado e o anseio de contribuir
com vistas a reverter as tendéncias que se observam de exclusdo de alunos de
escolas publicas ainda presentes na rede federal. Diante dessas ideias adotadas no
passado recente € preciso pensar em inovacdo emancipatoria efetivas para o
processo seletivo para o atual momento. De todo modo nos permite refletir e
compreender sobre as bases em que deve assentar propostas de inovacgdes e
experiéncias para a construcdo de novos projetos pedagdgicos para atingir 0s
objetivos para o0 acesso inclusivo no ambito do IFB. Ademais, podem ser inspiradoras
frente aos desafios e perspectivas do processo seletivo do IFB Campus Gama,
considerando a realidade da instituigao.

Para Martins e Costa (2021) a juncao de formas de ingresso € mais adequada

com os principios da Rede Federal, como:

A combinacédo de duas ou trés modalidades de selecédo é mais adequada aos
principios de formacdo omnilateral da Rede Federal. E importante que os
gestores e a comunidade académica realizem estudos para identificar a
melhor forma de selecdo para os cursos, de acordo com o perfil do egresso
e com os arranjos produtivos profissionais e socioculturais (p.22).

Historicamente as instituicOes federais de ensino, em sua maioria, optam por
processos seletivos por provas. Silva e Borges (2019); Castro (2022); Martins e Costa
(2021), ratificam que nos processos seletivos ha claramente uma tendéncia tradicional
meritocratica na aplicacdo de provas. A critica que se faz a esse critério de admissao
no bojo EPT dos IFs a qual concordamos que “O problema é acentuado quando as
proprias instituicdes escolares sao fundadas em pressupostos teéricos que concebem
a formacéo escolar de maneira omnilateral e ndo fragmentada” (Martins e Costa,
2021, p. 20).

Um estudo de Silva e Borges (2019, p. 40) mostra que, de 47 instituicdes da
rede federal analisadas que ofertam o ensino médio integrado, por forca da lei
n°11.892/2008, valem-se de processos seletivos diversificados para o preenchimento
das vagas. Os métodos mais utilizados sédo provas e 37 (trinta e sete) unidades

optaram por esse modelo; a analise curricular 6 (seis) ficou em segundo lugar; e
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apenas 4 (quatro), se utilizam do sorteio publico em seus processos seletivos. A Figura

1 mostra melhor esse cenério.

Figura 1 - Proporcao entre as formas de ingresso adotadas na rede

Quantitativo de processos seletivos distribuidos por provas, analise de historico e sorteio publico

Provas 37

Analise de Histdrico

Sorteio Publico

20 30 40

Fonte: Elaborado pelo autor com base em dados de Silva e Borges (2019).

Segundo Silva e Borges (2019), o grupo de institutos federais que optou por
sorteio publico em seus processos seletivos foram os seguintes Institutos Federais
dos Estados do Acre (IFAC), Amapa (IFAP), Distrito Federal (IFB) e Santa Catarina
(IFSC). Neste estudo observou-se que as instituicdes da rede federal, em maior
namero, optam por processos seletivos por provas seguidas por analises de histérico
escolar. Nestas verificou-se maiores indices de eficiéncia, de conclusdo e menores
percentuais de evasdo escolar. Entretanto, um ponto interessante observado foi que
nas instituicbes optantes por sorteio publico, registrou-se um numero inferior de
retencao (Silva; Borges, 2019). N&o obstante, o fato de poucos IFs adotarem o sorteio,
nao o torna menos importante, sobretudo quando se considera o aspecto de inclusédo
educacional de estudantes nos seus processos de ingresso inicial.

Na pesquisa de Martins e Costa (2021) encontramos dados similares que
convergem com Silva e Borges (2019) em relacao a forma de ingresso nos cursos

técnicos da Rede Federal conforme verificamos na Tabela 1.
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Tabela 1 - Tipos de processo por unidade da Rede Federal e vagas (2019)

TIPOS DE PROCESSO UNIDADE DA VAGAS
REDE OFERTADAS

Sem processo 11 (1,8%) 1.005 (0, 7%)
Westibular 340 (56, 8%) 86.597 (57,2%)
Vestibular e redacéo 56 (9 3%) 12 823(8,5%)
Vestibular e provas discursivas 8(1.3%) 1.919(1,3%)
Analise de curriculo 135 (22 5%) 32 965(21,8)
Sorteio 11 ({1,8%) 5173 (3,4%)
Vestibular/analise de curriculo 1(0,2%) 258 (0,2%)
Vestibular/sorteio 8 (1.3%) 1.656 (1,1%)
Vestibular/exame de aptidao 2 (0.3%) 1.929 (1,3%)
Vestibular e redacdo/exame de aptidio 8(1,3%) 1.927 (1,3%)
Vestibular/entrevista/analise de curriculo 1(0,2%) 185 (0,1%)
Vestibular/analise de curriculo/chamada pablica 18 (3%) 5042 (3,3%)

Total 599 (100%) 151.483(100%)

Fonte: O autor conforme dados de Martins e Costa (2021, p.18).

Os dados da Tabela 1 nos permite compreender que a forma de ingresso pelo
modelo meritocratico de vestibular (provas de mdltipla escola) est4 presente na
maioria das unidades da Rede Federal (56, 8%). A leitura dos autores nos alerta
referente a critérios de admisséo por meio de provas, uma vez que estas valorizam
mais as capacidades cognitivas de memorizagdo do que outros aspectos humanos,
como o politico, o social, estético e cultural. A andlise curricular € a segunda forma
mais empreendida na Rede Federal, 22,5%, enquanto o modelo do sorteio apresenta
apenas 1,8% (11 unidades da rede) (Martins; Costa 2021, p. 20). Assim como no
estudo de Silva e Borges (2019), a politica do sorteio parece corresponder a uma
dimensdo pouco visivel nas formas de ingresso, 0 que muitas vezes oculta a

importancia estratégica destes processos.
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2.4 ORIGEM E ATUAL PRATICA DO MODELO DE SELECAO NO INSTITUTO
FEDERAL DE BRASILIA - IFB

Apoés anos de funcionamento e mudancas legislativas, a Escola Técnica de
Brasilia, antes pertencente a Secretaria de Educa¢do do DF, foi transformada em
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia ou Instituto Federal
de Brasilia (IFB), consolidado a partir de 2008, com a Lei 11.892 (Brasil, 2008) que
criou os Institutos Federais. O IFB é uma instituicdo de educacao publica e gratuita,
sendo uma Autarquia Federal. De acordo com o Decreto de Lei n° 200/1967 (Brasil,
1967), uma Autarquia € classificada nesta categoria, uma vez que € entidade
autbnoma e descentralizada. Fiscalizada pelo Governo Federal, esse tipo de 6rgao
possui recursos proprios e certa independéncia para seu melhor funcionamento,
gestdo administrativa e financeira.

De acordo com a Lei n. 11.892 (Brasil, 2008), que instituiu a Rede Federal, as
instituicées integrantes do sistema educacional possuem “autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar’ (art. 1°). A relativa
autonomia também serve para definir a forma de acesso e ingresso dos estudantes,
seja por meio de processo seletivo, sorteio publico, andlise de curriculo, entrevista,
prova de aptiddo, chamada publica ou alguma combinacdo desses modelos.

O IFB é constituido por uma Reitoria e dez campi, instalado em todas as regides
administrativas do Distrito Federal, caracterizado como instituicdo de educacao
superior, basica e profissional. Com ac¢fes de pesquisa que buscam a articulagdo com
0 ensino e a extensao, o IFB oferta desde cursos de nivel Médio Integrado, PROEJA*
(na forma integrada), subsequente, cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) e
também de graduacédo e pds-graduacao.

Com a expansao do IFB desde 2010, houve maior procura pela oferta das
vagas, 0 que tornou necessario aplicar um processo seletivo para classificacdo dos
candidatos que poder&o acessar essa hova instituicdo vista como de exceléncia entre
as instituicdes publicas e privadas da capital. Entendemos que esse empreendimento

de novas escolas (novos campi do Instituto Federal de Brasilia), a oferta de variados

4 Programa Nacional de Integracdo da Educacgéo Profissional com a Educa¢éo Basica na Modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos — PROEJA. Destinados a quem concluiu o Ensino Fundamental e
tem mais de 18 anos. Disponivel em: https://www.ifb.edu.br/estude-no-ifb/perguntas-frequentes.
Acesso em: jul. de 2023.
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cursos e o ingresso de novos estudantes vem ampliar a Rede Federal na perspectiva
de colaboracdo com os demais sistemas de ensino para o fortalecimento da EPT. A
investigacdo no modelo de selecdo discente empreendido no IFB esta embasada em
documentos oficiais do IFB, normativas nacionais da educacéo, em dissertacdes de
mestrado profissional, artigos, e de vivéncias praticas do mestrando como servidor
membro de comissao de processo seletivo no Campus Gama.

A Constituicdo Cidada (Brasil,1988) estabelece no artigo 206, inciso I, a
igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola como um dos
principios norteadores das a¢des de ensino no Brasil. Essa viséo é reforcada pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéao, Lei n. 9.394/96, Art. 3° “O ensino sera ministrado
com base nos seguintes principios: | - igualdade de condicfes para 0 acesso e
permanéncia na escola” (Brasil, 1996).

O Regimento Geral do IFB no Art. 149, preconiza “A admissdo aos cursos
técnicos de nivel médio e aos cursos da educacao superior ministrados no IFB dar-
se-a mediante processo de sele¢ao” (IFB, 2021, p.52). Nos dois artigos seguintes o
documento preceitua que o processo de selecao pode ser distinto em funcao da area
de conhecimento do curso, e 0 quantitativo das vagas para 0s cursos técnicos e
superior dos campi é regido por edital expedido pela Pr6-Reitoria de Ensino:

Art. 150. O processo de selecao, diferenciado em formas, em funcdo das
areas de conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, visa avaliar
e classificar os candidatos para o curso respectivo. Art. 151. A fixacdo de
vagas para a admissao aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da
educacdo superior de todos os campi € determinada por edital expedido pela
Pro-Reitoria de Ensino (IFB, 2022, p.52).

O foco desta pesquisa é o processo seletivo dos cursos técnicos de nivel
meédio. Nesse sentido, e em didlogo com outros documentos, colocamos ha integra o

que expressa o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI® 2019/2023.

Dessa forma, 0s processos de ingresso nos cursos do IFB devem prever
acOes afirmativas e de carater inclusivo, tendo como instrumento de selecéao,

® 0 Plano de Desenvolvimento Institucional é um dos documentos mais importantes da instituicdo e
gue reune os principios e diretrizes institucionais para um periodo de cinco anos. O processo de
reconhecimento de cursos e recredenciamento institucional pelo Ministério da Educacgéo avaliam,
entre outros documentos, o PDI da instituicdo. Disponivel em:
https://www.ifb.edu.br/institucional/pdi/28416-pdi-2019-2023-do-ifb-e-atualizado. Acesso em: jul. de

2023.
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a ser aplicados de maneira isolada ou em associacdo, questionarios de
trajetéria de vida, sorteios publicos, palestras especificas, uso das notas do
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM (especialmente por meio do
Sistema de Selec¢@o Unificada — SISU/MEC e do SISUTEC) e Teste de
Habilidades Especificas quando aplicaveis. Além disso, buscando garantir
condigBes igualitarias de permanéncia do estudante, devem ser realizadas
acOes voltadas a sua inclusdo social, a producdo de conhecimento, a
melhoria do desempenho escolar, ao provimento de condicbes de
acessibilidade e a melhoria da qualidade de vida, prioritariamente aqueles
com maior indice de vulnerabilidade social (PDI IFB, 202I, p.54).

Esse documento norteador do Instituto Federal de Brasilia deixa claro a
concepcao de incluséo e igualdade de condi¢Bes para 0 acesso NoS seus Processos
de ingresso discente, deixando margem para uso de distintos instrumentos de selecao
— guestionérios de trajetéria de vida, sorteios publicos, palestras e uso das notas do
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM abrangendo do nivel médio ao nivel
superior e estimulando a permanéncia no ambito do IFB.

A trajetoria da pesquisa nos levou a entender a origem e chegar a atual pratica
da politica de ingresso desde o surgimento do IFB. Para esse empreendimento, foi
realizada consulta em editais de processo seletivo anteriores, disponiveis no site do
IFB e verificamos que em seu percurso histdrico, o processo de selecdo pelo modelo
de provas foi utilizado no ano de 2009 (ano de inicio de funcionamento do IFB). A
partir do segundo semestre de 2010, até o atual momento o IFB se apropriou do
sistema do sorteio eletronico nos seus processos de verificagdo ou validagcdo em seus
processos seletivos, para os candidatos e estudantes terem acesso aos cursos
técnicos.

Segundo uma pesquisa de Castro (2022), desenvolvida no ambito dos Instituto
Federal de S&o Paulo (IFSP), o modelo de provas, de certo modo, poderia afastar
jovens e adolescentes das classes menos favorecidas, egresso das escolas publicas.
Corroborando com (Castro, 2022) entendemos que o modelo meritocratico por provas
tende a ser favoravel ao estudante egresso de escola particular em contraste com o
estudante da periferia da rede publica.

Na busca de mais referencial para a compreenséo e que justifigue o sorteio

publico na selegéo discente do IFB, segue 0 seguinte argumento:

NOs sempre tivemos uma visao, de modo geral os educadores precisam ter
uma visdo contra o exame de selegdo de aluno. O exame de selecao, ele é
excludente, ele é elitista, facilita quem pode pagar um colégio, um bom
cursinho. Nés achamos que a melhor forma era o sorteio [...]. Com resisténcia
de parte dos dirigentes das instituicdes, nds resolvemos deixar a critério de
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cada instituicdo. O IFB e outros adotam o sorteio. Essa histéria que favorece
a evasao, baixa o nivel, isso ai é conversa que nao tem nenhuma sustentacéo
na vida real [...]. A melhor escola publica aqui do Rio Grande do Sul é o
Colégio de Aplicacdo da UFRGS, é o mais antigo, tem mais de cinquenta
anos, sempre adotou o sorteio (Eliezer [...], 2021, 19 min 58 s).

Portanto, no comec¢o do pleno funcionamento, dos Institutos Federais, nao
obstante, e com algumas resisténcias de alguns dirigentes das instituicbes, o
professor Eliezer Pacheco j4 defendia a politica do sorteio nos IFs, destacando a
Escola de Aplicacdo da UFRGS e o IFB, como instituicbes de referéncia que aplicam

essa politica de acesso. Para Martins e Costa (2021, p. 22):

A autonomia pedagdgica das instituicbes de ensino permite aos gestores das
unidades da Rede Federal adotarem modelos mistos ou processos seletivos
préprios para cada curso técnico ofertado.

Ressalte-se que esse contraste, ndo significa o apoio destes autores a tese no
modelo meritocratico, mas, a saber, devido a autonomia pedagodgica das instituicoes
federais, seus gestores podem optar por mais de uma forma de processo seletivo.

O IFB, entre os Institutos Federais, a partir de 2010, adotou uma nova politica
em seus processos de selecdo e ingresso Nos seus cursos técnicos nas modalidades
de Ensino Médio Integrado, PROEJA e Subsequente. O método empreendido se
constitui no Sorteio eletrénico (grifo nosso). O sorteio eletrdnico ocorre por meio de
uma plataforma eletrbnica, nomeada de Sistema de Gerenciamento do Processo
Seletivo (SGPS®). O sistema tem o objetivo de apoiar o gerenciamento de processos
seletivos do IFB, e possui as seguintes funcionalidades: Permite qualquer candidato
realizar sua inscricdo em algum edital de processo seletivo do IFB; torna os editais em
aberto disponiveis para o candidato; permite acesso as funcionalidades do sorteio
para os servidores(as) das comissdes de processo seletivo.

Desde o seu estabelecimento e funcionamento em 2009, o IFB utilizou por

breve periodo como ja descrito, do modelo de provas’ ou vestibular como processo

® SGPS - Sistema de Gerenciamento do Processo Seletivo. Trata do processo de inscrigdo e selegéo
por meio de sorteio dos inscritos para ingresso nos cursos do IFB PREN/DRDE. Fonte: Plano de Dados
Abertos 2022-2024 (p. 26) https://diretorios.ifb.edu.br/diretorios/1830/arquivos/download/PDA_2022-
2024.pdf. Acesso em: 8 de ago de 2023.

! Quanto ao uso de provas, cabe esclarecer: no nivel de Graduagéo e Pds-graduacgéo stricto sensu
(que néo é objeto dessa pesquisa), o IFB se utiliza da nota do Enem pelo sistema do SISU e de provas
objetivas, respectivamente em seus processos seletivos. Fonte: Formas de ingresso. Disponivel em:
https://www.ifb.edu.br/estude-no-ifb/processo-seletivo. Acesso em: jul. de 2023.
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de verificacdo ou validacdo para o acesso aos cursos técnicos, seguindo a tradigéo
da rede federal. Diante de certa disparidade entre o ensino privado e publico, este
meétodo de certo modo, poderia afastar estudantes jovens e adolescentes das classes
menos favorecidas, egresso das escolas publicas (Castro, 2022).

Em 2010, o IFB mudou a politica de acesso aos cursos técnicos para o0 modelo
do sorteio publico. Dessa forma, o método do sorteio est4 de acordo como sugere as
politicas expressas em documentos oficiais, o Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI 2019-2023 do IFB, 0s processos de acesso e ingresso nos cursos do IFB devem
prever acfes afirmativas e de carater inclusivo (PDI/IFB, 2019).

Nesse sentido, a forma de ingresso pela modalidade sorteio eletrénico tem
orientado a concepcéo de processo seletivo e ingresso de estudantes no IFB por mais
de uma década, vislumbrando, portanto, que esse modelo de selecdo abrange uma
postura democratica, e apontando para uma politica mais inclusiva. Nessa linha de
politica que pode ampliar o acesso, concordamos com Pacheco (2015) que menciona
a modalidade sorteio e as cotas (grifo nosso) como excelentes experiéncias e que

podem ser implementadas e ampliadas:

Essencial a realizagdo desses objetivos € a adocao de medidas consistentes
para democratizar 0 acesso aos cursos oferecidos pela Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnolégica, sob pena de a expansdo e a
gualificacdo desse sistema serem apropriadas pelas minorias j4 téo
privilegiadas. Temos excelentes experiéncias em andamento que podem ser
ampliadas e disseminadas com a brevidade possivel. Cotas para oriundos da
escola publica e afrodescendentes, sorteio etc. sdo iniciativas que podem e
devem ser implementadas (Pacheco, 2015, p.11,12).

O IFB como escola recente foi levada a desempenhar funcdes novas e
decisivas na reorientacdo, no funcionamento, na diversificacdo e na expansdo e
divulgacdo de seus cursos a comunidade local. A instituicdo adotou, assim,
progressivamente, técnicas de planejamento como estratégias de politica de ingresso.

Os processos de selecdo e ingresso no ambito dos institutos federais é
desafiador e instigante, contudo, constitui uma porta de entrada para mudanca de
vidas. Concebemos que as portas de ingresso discente no IFB tém mudado vidas de
jovens trabalhadores. Os processos de selecdo, também se constituem um processo
educativo, pois perpassa diversos fatores sensiveis: institucional, legal, social e por
gue nao dizer, também pedagdgico, pois abrange varias, fases e nuances que gera

desafios e aprendizado para os envolvidos, principalmente ao candidato e futuro
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estudante, que antes de tudo é a este ser humano a qual se destina a oferta das vagas
dos cursos técnicos gratuitos do IFB.

Expostas essas questdes, 0s processos historicos a seguir descrevemos como
chegamos até o debate empreendido em relacdo ao processo seletivo no IFB.
Voltaremos no tempo para entender como chegamos aqui. A pesquisa nos levou a
investigar como e em que periodo ocorreu o inicio da aplicagdo da forma de selecéo
discente por sorteio. Para tal, no periodo da coleta de dados da pesquisa, enviamos
um e-mail institucional para a Coordenacao de Acesso e Ingresso Estudantil (CAIE)
da Reitoria do IFB com o objetivo obter informac¢des acerca do tema. Esse critério foi
escolhido por se acreditar que essa Coordenacao do IFB possuia atores que atuam
diretamente na gestdo do processo de acesso e ingresso discente e possuiriam
informacBes e dados essenciais para a pesquisa. Com as respostas obtidas e
consultando os editais mais antigos no site da instituicao, elaboramos a seguinte linha
do tempo abaixo para entender como chegamos aqui.

A Figura 2 ilustra o resgate do recorte temporal, tendo o0 ano de 2009 como
ponto de partida - marcando também o inicio das atividades do IFB — e o ano de 2010
a 2023 como ponto de chegada. Nos periodos 2009 a 2010, procuramos elencar
também o seu respectivo edital. Em relagdo aos processos seletivos, podemos
nomear esse ultimo periodo de um novo ciclo da forma de ingresso de estudantes no
IFB.

Figura 2 - Linha do tempo dos processos seletivos do IFB

Linha do Tempo Processo Seletivo no IFB
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Assim, por breve periodo (ano de 2009), a instituicao realizou seu processo de
selecé@o e ingresso pelo modelo meritocratico por prova. Naquele momento, o IFB
acabou adotando o modelo por prova, confirmando assim a tendéncia majoritaria das
instituicdes federais de seguir uma pratica tradicional meritocratica na aplicacéo de
provas (Silva e Borges, 2019; Castro, 2022). A mudanca para a politica de selecéo
por sorteio se deu em 2010, e se manteve até aos dias atuais.

E importante considerar que a ampliacdo e a democratizacdo do acesso a
Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), assim como a universalizacdo da
educacgdo basica, jamais ocuparam posi¢cdo de destaque entre as prioridades das
elites brasileiras (Frigotto, 2010). Este autor discute os conflitos entre meritocracia e
inclusdo no acesso a educacao, abordando essas questdes no contexto da educacéo
profissional e das politicas publicas educacionais no Brasil. As politicas publicas
voltadas para ampliar e democratizar o acesso enfrentam significativas limitagdes
impostas pelas estruturas de poder que permeiam a sociedade. Além disso, 0s
recentes retrocessos no campo educacional, decorrentes da atual conjuntura social,
econdmica e politica do pais, ndo podem ser ignorados ao se analisar o acesso a EPT
(Ambrosini, 2019).

O primeiro objetivo especifico desta pesquisa é: a) Descrever como ocorre o
processo seletivo do IFB com base nos documentos norteadores da instituicdo e nos
objetivos propostos para a selecdo. Para atender este objetivo buscamos na leitura e
analise de documentos institucionais e constatamos as diretrizes de ingresso discente
no IFB: “Os processos seletivos do IFB tém como preceitos as perspectivas de
ingressos apresentadas no Projeto Pedagogico Institucional aprovado pela Resolugéo
n°® 008/2012 — CS/IFB, e todos os outros normativos internos correlatos” (IFB 2023, p.
23). A forma de selecao discente, contido no Projeto Pedagdgico Institucional - PPI do

IFB justifica que:

O acesso aos cursos técnicos e de formacgédo inicial e continuada da-se,
principalmente, por meio de sorteio, possibilitando aos grupos historicamente
excluidos do processo educacional formal sua reinsercéo nas instituicdes de
educacédo” (PPI - IFB, 2017, p. 26).

O processo seletivo discente por sorteio eletrdnico nas instituicbes da Rede
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia é uma préatica que visa democratizar o

acesso a educacao publica. Portanto com a finalidade de atender as exigéncias da



48

legislacao, as diretrizes estabelecidas pelo IFB, e as necessidades da sociedade, esta
forma de selecdo busca garantir igualdade de oportunidades a todos os candidatos,
independentemente de sua condic&do socioecondmica ou historico académico.

Com base no resgate histérico, documentos e linha do tempo podemos afirmar
que o processo de selecdo do IFB, aplicado atualmente aos cursos técnicos
integrados, PROEJA, subsequente e FIC, ndo se aplica o processo de provas,
vestibulares ou selecéo de alunos pelas melhores notas. Neste sentido, entendemos
que o processo de seletivo no IFB é democratico pelo que expressa as politicas
inclusivas, de igualdade, as politicas afirmativas e condicbes de acesso e
permanéncia, contidas nas normativas internas do IFB e da educagao nacional em
geral como ja descrevemos anteriormente (PDI, Regimento Geral, PPI, LDBEN) e
ainda pelos seguintes motivos e sistematicas:

e A selecdo para o0s cursos técnicos consiste na convocacdo de
candidatos/estudantes que obtiverem uma classificacdo aleatdria no sorteio
eletrbnico dentro do quantitativo de vagas ofertadas e de acordo com a reserva
escolhida;

e Todos os editais com oferta de cursos técnicos do IFB, realizam sucessivas
chamadas. Explicando melhor, ocorre que ap6s as matriculas da primeira
chamada, todos os candidatos da lista de espera preliminar sdo convocados
para a manifestacado de interesse pelas vagas remanescentes - a manifestacao
devera ser feita de forma on-line pelo mesmo sistema de inscricdo - Assim é
formada uma lista de espera definitiva, alargando as chances para o
estudante/candidato ingressar no IFB.

e O processo seletivo por sorteio eletrdnico publico € seguro e garante a lisura
no acesso dos candidatos ao IFB, com critérios elucidativos exposto aos
candidatos por meio dos editais e do sistema eletronico desenvolvido pela
instituicao.

Os pontos descritos acima sao impressdes e constatacbes do pesquisador
deste trabalho com base nas experiéncias e vivéncias na atuacdo como membro ou
presidente da Comissao de Processo Seletivo do IFB, Campus Gama, desde o seu
ingresso em 2013, como servidor do quadro técnico-administrativo em educacao.
Além disso, tomamos como referéncias os editais e normativas internas da instituicao,

e dos principios norteadores para selecdo, bem como o Sistema de Gestdo de
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Processo Seletivo (SGPS), a plataforma eletrénica do IFB onde consta os dados do
processo seletivo.

As politicas de inclusdo — inclusive as formas de processos de selecdo de
estudantes por sorteio do Instituto Federal de Brasilia, absorvem jovens e adultos em
situacdo de risco social e de interiorizagdo, que contemplam a populacdo menos
favorecida, nas regides em torno do Distrito do Federal, que ao nosso ver e de acordo
com Saviani (1977), quando se reflete nas politicas publicas na educacdo em geral,
pode ser encarada como uma forma de compensacédo de parte da divida historica e

social com a educacao no Brasil.

2.4.1 Atualizacao da lei de cotas — Lei n® 12.711/2012

O Plenério do Senado Federal aprovou recentemente na data 24/10/2023, o
projeto que reformula e amplia o sistema de cotas no ensino federal. O PL (Projeto de
Lei) n° 5.384/2020 (Brasil, 2020) prevé que, entre outras mudancas, os candidatos
cotistas passardo a concorrer também nas vagas gerais, € apenas se nhao
conseguirem nota para ingresso concorrerdo as vagas reservadas pela lei de cotas.
Além de aprimorar a politica de cotas para ingresso nos estabelecimentos federais de
ensino superior ou de ensino médio técnico, o texto altera critérios socioeconémicos
(que levam em conta a renda e a formacao em escola publica) e insere os quilombolas
entre os beneficiados pela reserva de vagas, que ja inclui pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia.

No que se refere a proposta,

O projeto, da deputada Maria do Rosario (PT-RS), foi relatado pelo senador
Paulo Paim (PT-RS), que manteve o texto aprovado na Camara e rejeitou oito
emendas apresentadas em Plendrio a proposicdo. Qualquer alteracdo faria
com gue a proposta retornasse & Camara, e a nova politica de cotas nédo
poderia ser aplicada pelo Ministério da Educacao a partir de 1° de janeiro de
2024 (Agéncia Senado, 2023 p.1).

Reconhecendo a importancia da Lei de cotas, nas palavras do Senador da
Republica Paulo Paim (PT- RS):

A Lei de Cotas nao é atividade perpétua, é transitdria. Sonho em um dia poder
dizer "ndo precisamos mais de Lei de Cotas. Antes da Lei de Cotas, as
universidades tinham apenas 6% de pobres, vulneraveis, indigenas, pretos e
pessoas com deficiéncia. Depois que surgiram as cotas, somos mais de 40%.
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E o Brasil negro, indigena, deficiente se encontrando na sala de aula (Agéncia
Senado, 2023, p.1).

O texto do Projeto de Lei n°® 5.384, que atualiza a lei de cotas de autoria da
deputada Maria do Rosério PT/RS, resultou na Lei 14.723/23 (Brasil, 2023) que por
sua vez alterou a Lei de Cotas n° 12.711/2012 (Brasil, 2012). De acordo com o portal
do MEC (2024, p.1):

A Lei de Cotas, sancionada em 2012, é fruto da luta dos movimentos negros
e de outros movimentos sociais pelo acesso ao ensino superior. Ao longo dos
anos, eles se uniram a pesquisadores, parlamentares e 6rgéos de controle
para garantir que, no devido tempo, a revisdo da Lei de Cotas se efetivasse.
Em 2023, ela foi aprimorada.

A nova norma foi sancionada pelo presidente Lula em novembro de 2023. A Lei
de Cotas reserva no minimo 50% das vagas em universidades e institutos federais
para pessoas que estudaram todo o ensino fundamental ou o ensino médio em
escolas publicas. Cabe aqui esclarecer que a Lei de cotas leva em consideracdo os
critérios escola publica e renda, de forma que um aluno negro que cursou o ensino

fundamental ou médio em escola particular, por exemplo, ndo é alcancado pela Lei.

2.4.2 Como é feita a distribuicdo das cotas

No atual sistema de cotas, dentro do critério de 50% das vagas para oriundos
do ensino publico, metade das vagas séo preenchidas por negros, pardos, indigenas,
pessoas com deficiéncia (PcD) e de baixa renda. A partir do novo texto, o processo
seletivo observara a proporcao de pessoas que se encaixam nas cotas raciais por
unidade da Federagédo, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Pela proposta, os quilombolas também seréo incluidos no sistema
(Brasil, 2023).

Atualmente, metade de todas as vagas para alunos oriundos de escola publica
€ assegurada as familias que ganham até 1,5 salario minimo por pessoa. Com a
atualizacdo da proposta, a renda familiar méxima seré de um salario minimo (que hoje
corresponde a R$ 1.320) por pessoa. A normativa esta em consonancia com a
estratégia do PNE referenciada na meta 11.13 “reduzir as desigualdades étnico-

raciais e regionais no acesso e permanéncia na educacao profissional técnica de nivel
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médio, inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei” (Brasil,
2014, s/p).
Costa (2022), torna claro para a compreenséao do significado e objetivos da lei

de cotas na seguinte sintese:

A lei de cotas como uma forma de reparacao historica, significa que estamos
revendo as injusticas sociais em relacdo ao nao acesso aos direitos sociais,
assim a reparacdo compreende acbes promotoras de equidade e
minimiza¢do das injusticas sociais e para o enfrentamento da desigualdade
racial (p.6).

Concordamos da mais alta importancia a atualizacdo da lei de cotas na
tentativa de fazer justica social para as pessoas que mais precisam. A Constituicdo
Federal (Brasil, 1988) reconheceu como foco de reparacdo e justica social as
desigualdades econdmicas, raciais e geograficas historicamente conhecidas no pais.
Eis o fundamento constitucional para a Lei de Cotas, necesséria, mas incapaz de
reparar todas as desigualdades educacionais do pais.

A atualizacdo da lei de cotas estabelece que, dentro do percentual de vagas
reservadas a alunos da rede publica, metade (50%) devem ser para estudantes com
renda familiar mensal por pessoa igual ou menor a um salario minimo e a outra metade
com renda maior que esse valor. Portanto, agora com a alteracao da Lei de cotas que
resultou na Lei 14.723/23 (Brasil, 2023), a exigéncia da renda familiar per capita foi
encurtada, passando de 1,5 para 1 salario minimo. Ressalta-se que os candidatos
cotistas, desde que sejam oriundos de escola publica, independente de renda, ainda
poderdo ser beneficiados, pois sdo alcancados pela lei de cotas pelo critério escola
publica. Assim muitos estudantes da classe trabalhadora poderdo ser incluidos no

ensino publico federal.

2.5 O CAMPUS GAMA E O CONTEXTO DO CURSO NA MODALIDADE PROEJA

O Instituto Federal de Brasilia, Campus Gama, encontra-se, atualmente,
instalado na Rodovia DF 480, setor de mdltiplas atividades, na entrada do Gama. O
Campus esta localizado na Regido Administrativa Il (antiga Cidade Satélite) e atende
estudantes oriundos de diversas Regides Administrativas do DF, assim como de

outras cidades do entorno pertencentes ao Estado do Goias (PPP/Gama, 2019).
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O Gama é uma das Regifes Administrativas mais antigas do Distrito Federal e
nasceu com a construcao de Brasilia, fundada em 1960. Comecou a ser formada pela
transferéncia de familias de outras regides do DF para esta cidade (CODEPLAN,
2012). Atualmente, conta com uma infraestrutura independente de outras Regifes
Administrativas e se tornou um polo de referéncia com diversas atividades culturais e
de producgéo.

Segundo o Projeto Politico Pedagdgico do Campus Gama (PPP, 2019), no dia
07 de julho de 2010, foi realizada a aula inaugural do Campus Gama, no auditorio da
Administracdo Regional de Santa Maria. J& em maio de 2010, as atividades
administrativas do Campus foram transferidas para o prédio da antiga Biblioteca do
Gama, cedido pelo Governo do Distrito Federal, em 2009. Novos cursos foram
ofertados ainda em 2010, com as aulas sendo ministradas em escolas da regido por
meio de convénios firmados com a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

As atividades académicas do Campus Gama tiveram inicio no primeiro
semestre de 2011 com a oferta dos cursos técnicos em Agronegocio e em
Cooperativismo. O ano de 2012 também marcou o inicio dos cursos de Quimica,
incluindo o Técnico em Quimica, na modalidade subsequente, e Licenciatura em
Quimica, que foi o primeiro curso superior do Campus Gama. Essas atividades
comecaram no espaco provisorio da antiga biblioteca e foram transferidas para o
prédio definitivo do campus no segundo semestre daquele ano (PPP/Gama, 2019).

Quanto a insercao da modalidade PROEJA no IFB/Gama, temos:

O Curso Técnico Integrado na modalidade PROEJA iniciou no Campus Gama
com a oferta do Curso Técnico Integrado em Administracdo na Modalidade
PROEJA. O PROEJA em Administragcéo teve sua primeira turma em meados
de 2014 com a oferta de 40 vagas para o publico com idade minima de 18
anos e como forma de ingresso vinculou a participacdo em palestra
orientativa obrigatoria no Campus do curso ofertado e inscricao pelo site do
processo seletivo no link http://processoseletivo.ifb.edu.br. (PPP/Gama,
2019, p.24).

Para verificar esse registro resgatamos na pagina do IFB e confirmamos que
foi no segundo semestre de 2013 que ocorreu o langamento do primeiro edital do
processo seletivo na modalidade PROEJA do Campus Gama. Trata-se do Edital n°
77/RIFB, de 01 de novembro de 2013. O curso ofertado foi o Técnico Integrado em
Administracdo e a forma de selecdo foi por sorteio eletrdnico e participagcdo em
palestra orientativa obrigatoria no Campus (IFB, 2013). O inicio das aulas da primeira

turma ocorreu em meados de 2014. Esse curso permite aos estudantes a conclusao
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do ensino basico juntamente com a formacéo técnica profissional. Assim, o cenério
do ingresso por sorteio se mantém até hoje.

O IFB Campus Gama busca ampliar sua oferta de cursos, e pretende oferecer,
na modalidade de educacao de jovens e adultos de nivel médio, integrada a educacéao
profissional, o curso de Técnico em Administracdo. De acordo com o Projeto
Pedagdgico/Plano de Curso Técnico em Administracdo (PPC/Gama, 2016), o curso

tem como objetivo

atender aos diversos niveis e modalidades da educacdo profissional,
possibilitando o desenvolvimento integral do discente, de forma agil e eficaz,
por difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e de suporte aos
arranjos produtivos locais considerando as caracteristicas e vocagdes das
Regifes Administrativas (RA) mais afetadas pela oferta de cursos no Campus
Gama (PPC/Gama, 2016, p.13).

No ambito produtivo, o DF manteve-se na oitava posicdo entre as maiores
economias do Brasil desde o inicio da série, em 2010. O setor de servi¢cos € o0 que
mais se desenvolve na capital (CODEPLAN, 2012). Estes dados confirmam que o
Distrito Federal apresenta economia em expansao, com Vvisivel crescimento na
demanda por profissionais qualificados para suprir as necessidades das areas de
comeércio, industria e servicos e corroborando com 0s objetivos e necessidades de
cursos na area de Administracdo e Gestdo no Campus Gama (PPC/Gama, 2016).
2.6 O PROCESSO SELETIVO DOS CURSOS TECNICOS NO IFB CAMPUS GAMA

De acordo com Coutinho e Melo (2011), tradicionalmente a forma de
construcdo dos processos seletivos dos cursos técnicos das escolas da rede federal

sao conduzidos por comissoes:

Os editais dos processos seletivos dos cursos técnicos sdo elaborados pelas
comissBes permanentes das escolas da rede federal [...], a fim de legitimar a
sele¢do dos alunos que irdo ingressar na Educacgéo Profissional Técnica de
Nivel Médio dessas instituices. O que podemos constatar, numa primeira
andlise, é que esses editais refletem, de maneira direta ou indireta, os valores
e os interesses que as instituicbes concebem sobre a inclusdo social dos
alunos de escolas publicas. Ao apresentarmos as experiéncias sobre a
inclusdo social dessas instituicbes, podemos perceber, numa primeira
andlise, que a inclusao social se apresenta também em outras atividades
educacionais complementares, como forma de compensar a possivel
exclusdo do processo selecéo (Coutinho; Melo, 2011, p.26).
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Os editais de processos seletivos, inevitavelmente refletem a intencionalidade
das politicas publicas de ampliacdo e democratizacdo do acesso. Visto a
complexidade dos editais de selecdo e ingresso, apreendemos que € necessario um
conjunto de esfor¢cos mais direcionado, no sentido de aprimorar a comunicacao e a
compreensao dos candidatos sobre os editais e regras que norteiam o processo de
ingresso discente.

Importante esclarecer que quando neste capitulo bem como em todo o trabalho
a descricdo dos procedimentos do processo seletivo, ndo s&o realizados
independente e isoladamente no Campus Gama, pois os editais sdo unificados e
integrado por sistema eletronico e normas dispositivos legais como a Lei 12.711/12, e
outros normativos internos gerais validos para todos os campi do IFB, exceto os
cursos de formacéo inicial e continuada (FIC), delegado a competéncia aos campi
(IFB, 2023a).

No IFB, a Coordenacéo de Acesso e Ingresso Estudantil (CAIE), setor da Pro-
Reitoria de Ensino-PREN do IFB, é a responsavel pela publicacdo dos editais e
diretrizes gerais do processo seletivo dos cursos técnicos em todos os campi. Uma
comissdo de selecdo instituida por portaria e assinada pelo diretor geral do IFB
Campus Gama € a responsavel pela operacionalizacdo dos certames in loco. Os
servidores que compdem o0s quadros operacionais e taticos do processo seletivo do
IFB séo técnicos administrativos, enquanto que os cargos estratégicos da instituicdo
das selecBes sdo compostos por professores e técnicos administrativos (Jardim,
2023).

Conforme o documento interno elaborado pela Coordenagcdo de Acesso e
Ingresso Discente (CAIE) da instituicdo sobre o Processo Seletivo dos Cursos

Técnicos pelo SGPS tem a seguinte orientacao e diretriz:

O processo seletivo conduzido pela coordenacdo de acesso e ingresso
estudantil (CAIE) é constituido de 3 (trés) fases distintas, as quais sdo: Fase
Interna, Fase Externa e Fase Mista [...]. Ainda na fase interna, é por meio de
reunides e deliberagBes da Pren junto aos Diretores gerais dos Campi e
demais servidores que ocorre a definicdo do cronograma do processo
seletivo, o qual ficara expresso no edital. Como também da solicitagcdo da
Pren aos Campi da Portaria de composi¢cao da comisséo de processo seletivo
de cada Campus que ficara responséavel e tera o objetivo de operacionalizar
algumas fases do processo seletivo dentro do Campus, como exemplo:
avaliacdo da documentacao para a reserva de vaga em todos os editais que
tenha tal etapa e demais logisticas e situacdes para o pleno funcionamento
do certame; [...]. Tais portarias fardo parte do processo do edital
correspondente (IFB, 2023a, p.2).
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O documento elaborado pela coordenacao central de acesso e ingresso do IFB
trata das fases e demais orientacdes técnicas e administrativas sobre o processo
seletivo comum a todos os campi. Os trabalhos da comisséo local do Campus Gama
serdo detalhados mais adiante.

A selecdo para as vagas dos cursos técnicos, acontece por sorteio publico de
vagas, seguindo as etapas abaixo conforme descrito nos editais e em formas de
ingresso no site da instituicdo (IFB, 2023b):

1. O candidato se cadastra no sistema, na pagina processoseletivo.ifb.edu.br;

2. Se quiser concorrer por Reserva de Vagas - Pessoa com Deficiéncia (PcD),

oriundo de Escola Publica (EP), Autodeclarado Preto, Pardo ou indio (PPI),
Baixa Renda (até 1,5 salario minimo por pessoa da familia) -, deve preparar
a lista de documentos que comprovem o0s requisitos e levar no Campus do
curso escolhido no periodo de inscri¢cdes;

3. Apoés se inscrever e entregar a documentacgdo exigida no edital de selecao,

€ necessario acompanhar as listas de sorteados (ampla concorréncia e
reserva de vagas) que sao divulgadas no site do IFB;

4. Se for sorteado, sera convocado para matricular-se no Campus do curso

escolhido no periodo determinado no edital de selecao;

5. Se ndo for sorteado na primeira chamada, deve continuar acompanhando

0 processo seletivo pois, se ainda houver vaga remanescente, 0
interessado acompanha os demais editais para manifestacéo presencial ou

on-line de interesse pela vaga.

O IFB trabalha com a politica de reservas de vagas para estudantes egressos
de escolas publicas, pessoas com deficiéncia, pessoas que se autodeclaram preto,
pardo ou indigena e para os que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo. A pessoa com deficiéncia deve apresentar laudo médico
que comprove a situagdo. Para comprovar ser oriundo de escola publica o candidato
a vaga deve apresentar o histérico escolar original ou declaracdo que comprove que
tenha cursado o ensino fundamental e/ou meédio integralmente em escola publica.

Para pleitear uma vaga nos cursos técnicos do IFB, o candidato/estudante
devera escolher entre dois tipos de concorréncia: Vagas universais de Ampla

Concorréncia (AC) e Reservas de vagas. Reserva de vagas sao para os estudantes
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que cursaram todo o ensino fundamental ou ensino médio em escola publica e se
enquadram em acoes afirmativas legal e institucional, conforme a Lei 12.711/2012.

As acbes afirmativas legais sdo compostas por nove categorias que variam
conforme a renda da familia, pessoa com deficiéncia e autodeclaracdo de condicao
étnico-racial. Passamos a descricdo da sigla de cada tipo de reserva de vaga,
conforme descrito no Edital 5/2023 de processo seletivo do IFB:

5.2 A selecgéo sera realizada por meio dos seguintes tipos de vagas:
a. Ampla concorréncia:

a.l. Vagas Universais, ampla concorréncia (AC);

b. Acdes Afirmativas Institucionais:

b.1. Vagas para pessoa com deficiéncia (PCD);

b.2. Vagas para candidatos de agricultura familiar (AF);

c. Acdes Afirmativas Legais:

EP1: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita
(sR), que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI) e que sejam
pessoas com deficiéncia (PCD) = (EP/<R/PPI/PCD);

EP2: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (<R)
e que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI) = (EP/<R/PPI);

EP3: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita
(2R), que sejam pessoas com deficiéncia (PCD) =(EP/<R/PCD);

EP4: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (<R)
= (EP/2R);

EP5: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda
familiar bruta superior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (>R), que
se autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI), que sejam pessoas com
deficiéncia (PCD) = (EP/>R/PPI/PCD);

EP6: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda
familiar bruta superior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (>R), que
se autodeclararam pretos, pardos e indigenas (PPI) = (EP/>R/PPI);

EP7: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda
familiar bruta superior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (>R), que
sejam pessoas com deficiéncia (PCD) = (EP/>R/PCD);

EP8: Vagas para candidatos egressos de escola publica (EP), com renda
familiar bruta superior a 1,5 (um e meio) salario-minimo per capita (>R) =
(EP/>R). (IFB, 2023c, p.6).

Caso o candidato opte por um tipo de reserva de vaga, sera necessario
comprovar documentalmente a situagéo e, se for o caso, participar de uma banca de

heteroidentificacdo (verificacdo complementar da autodeclaracao).
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A ampla concorréncia sao as vagas destinadas aos candidatos que fizeram
algum ano ou todo o ensino fundamental ou médio em escola particular, ou para quem
optar por concorrer por esse sistema.

A figura abaixo retrata em organograma o cenario atual dos tipos, o critério de
distribuicdo das vagas e o percentual destinado a cada categoria de reserva de vaga,
conforme as agles afirmativas legais advindas da lei 12.711/2012, adotadas no

processo seletivo do Instituto Federal de Brasilia (IFB).

Figura 3 - Processo Seletivo IFB
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Fonte: Pagina do processo seletivo (IFB, 2025)

Estas sdo informacfes essenciais sobre os critérios de selecdo pelas cotas
étnico-raciais que o candidato encontra nos editais e no site do IFB. Embora esteja de
forma didatica, nem sempre € compreendida pelo candidato, e resulta, por vezes, a
nao entrega ou entrega incompleta da documentacdo para concorrer as vagas
destinadas as cotas.

Destacam-se as politicas de a¢bes afirmativas legais implementadas pelo IFB

nos editais de processo seletivo que atualmente assegura 60% das vagas ofertadas
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a estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental e médio em escola
publica. De acordo com a Lei de Cotas n° 12.711(Brasil, 2012), a exigéncia é de no
minimo 50% do total das vagas, ou seja, o IFB oferta 10% a mais, das vagas previstas
na norma legal. O Projeto Pedagdgico Institucional - PPI (IFB, 2017), ratifica esse

proposito:

Assim, na consolidacdo de seu compromisso com a democratizacdo do
acesso e inclusédo social, o IFB estabelece um percentual 10% maior de vagas
reservadas para egressos de escolas publicas com as seguintes
especificidades: pretos, pardos e indigenas, pessoas com deficiéncia, com
renda inferior a 1,5 salario minimo em relacdo ao previsto na Lei n°
12.711/2012 e alteracdes, além de promover politicas afirmativas especificas
com limite de 15% das vagas destinadas & ampla concorréncia. (p. 26, 27).

A chamada Lei de Cotas, determina que todas as instituices federais de
ensino superior e de ensino técnico de nivel médio do pais reservem,
obrigatoriamente, parte de suas vagas para alunos oriundos de escolas publicas, em
vulnerabilidade, pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia. Como visto o
IFB utiliza como politica de inclusdo um percentual superior do que o previsto na
legislac@o, minimo 50%, Lei n® 12.711/2012 (Brasil, 2012), conforme dados extraidos

do ultimo edital unificado referente aos cursos técnicos, Edital n® 5/2023-RIFB:

5.2.4 A distribuigdo das reservas de vagas pelo Sistema de A¢bes Afirmativas
Legais, para os cursos técnicos ofertados por este Edital, ocorrera da forma
descrita abaixo. 5.2.4.1 A quantidade média de 60% do total de vagas,
conforme a Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012, a qual exige o minimo de
50%, Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, do Decreto n° 7.824, de 11
de outubro de 2012, do Decreto n°® 9.034, de 20 de abril de 2017 e da Portaria
Normativa n® 9, de 5 de maio de 2017, ou demais normativos legais e
institucionais vigentes, serdo reservadas aos candidatos que tenham cursado
integralmente em escolas publicas: ) para os Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio: todo o ensino fundamental; 1) para os Cursos Técnicos
Subsequente ao Ensino Médio: todo o ensino médio. Egresso de Escola
Publica e em condigdo de vulnerabilidade socioeconémica: 50% das vagas
mencionadas no item 5.2.4.1 serdo reservadas para candidatos que
comprovarem renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco
décimos do salario-minimo per capita (1,5 salario-minimo), (IFB, 2023c, p.
6,7).

Para comprovar a autodeclaracdo como preto, pardo ou indigena o candidato
devera preencher um formulario ou podera fazer um documento de proprio punho e
passar por procedimento de heteroidentificacdo. O procedimento de
heteroidentificacéo, regulamentado pelo Ministério  do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo (MPOG), via Portaria Normativa n° 4/2018, é
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complementar a autodeclaracéo e o objetivo é evitar fraudes no acesso as vagas da
politica de cotas raciais (Brasil, 2018). Esse método é utilizado na maioria dos
concursos, sobretudo nas instituicbes federais. Segundo essa normativa, 0
procedimento € essencial para garantir o cumprimento da lei e o uso desse direito pelo
publico a quem é destinado.

Na andlise do contexto da heteroidentificacao (Costa, 2022, p. 146, 147) afirma:
“A heteroidentificagdo deve ocorrer no processo seletivo de ingresso estudantil. Isso
€ um avango, porque permite que as fraudes sejam combatidas em relacdo a
autodeclaragao racial’. A autora defende a necessidade de uma comissao de
heteroidentificacdo do processo de ingresso e, efetivamente, realize os procedimentos
relacionados a autodeclaracdo de cor, pois acaba dialogando e contribuindo para
atender os estudantes cotistas em programas de inclusdo do IFB como o Auxilio
permanéncia®.

A verificacdo complementar da autodeclaragdo € realizada por banca de
heteroidentificacdo, por meio de comissdo composta por trés servidores e instituida
por portaria assinada pelo(a) Diretor(a) - Geral do Campus. O procedimento consta
nos editais e constitui uma etapa a mais a cumprir pelo candidato que optou por cota
racial. Em consulta e comparacdes em editais de sele¢cédo e ingresso, foi verificado
que este procedimento foi inserido em editais do IFB® a partir da selegdo 2021/1 (IFB,
2021), conforme descrito na nota de rodapé. A Portaria n° 6/2021 do IFB na Secéo | -
das Disposicdes Gerais, regulamenta e justifica o uso do procedimento de

heteroidentificagao:

8 Auxilio permanéncia se constitui um dos programas da Politica de Assisténcia Estudantil do IFB e
esta expressa na resolugao 41/2020. Disponivel em:
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/22990/Resolu% C3%A7%C3%A30%2041 2020%20Aprova
%20a%20P0l%C3%ADtica%20de%20Assist%C3%AANcia%20Estudantil%20(PAE)%20do%20Institut
0%20Federal%20de%20Bras%C3%ADlia.pdf. Acesso em: 29 de fev. de 2024.

% 9.9 Todos os candidatos de reservas de vagas que contenham PPIs (pretos, pardos ou indigenas)
e que tiveram sua reserva de vaga comprovada em resultado preliminar, ou indicados pelas
comissdes de processo seletivo dos campi apos recurso deferido, serdo convocados, por meio de
documento especifica para esta etapa, para verificagdo complementar da autodeclaracdo por banca
instituida para este propdsito por meio de procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos
pretos ou pardos e analise documental, para os candidatos indigenas. Fonte: Edital 1/2021 -
RIFB/IFBRASILIA. Processo seletivo por meio de sorteio eletrénico dos Cursos Técnicos do IFB,
Selecéo 2021/1.Disponivel em:
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/25859/Edital%201_2021%20-%20RIFB_IFB%20-
SELE%C3%87%C3%830%202021_1%20%20Processo%20Seletivo%20por%20meio%20de%20Sort
€i0%20Eletr%C3%B4nic0%20d0s%20Cursos%20T%C3%A9cnicos%20do%201FB.pdf. Acesso em:
18 de jul. de 2023.


https://www.ifb.edu.br/attachments/article/25859/Edital%201_2021%20-%20RIFB_IFB%20-SELE%C3%87%C3%83O%202021_1%20%20Processo%20Seletivo%20por%20meio%20de%20Sorteio%20Eletr%C3%B4nico%20dos%20Cursos%20T%C3%A9cnicos%20do%20IFB.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/25859/Edital%201_2021%20-%20RIFB_IFB%20-SELE%C3%87%C3%83O%202021_1%20%20Processo%20Seletivo%20por%20meio%20de%20Sorteio%20Eletr%C3%B4nico%20dos%20Cursos%20T%C3%A9cnicos%20do%20IFB.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/25859/Edital%201_2021%20-%20RIFB_IFB%20-SELE%C3%87%C3%83O%202021_1%20%20Processo%20Seletivo%20por%20meio%20de%20Sorteio%20Eletr%C3%B4nico%20dos%20Cursos%20T%C3%A9cnicos%20do%20IFB.pdf
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Art.4° A autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) goza de presuncédo relativa
de veracidade, que sera confirmada a partir do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo racial, para o0s
candidatos pretos e pardos(negros), e avaliacdo documental definida em
edital, para os candidatos indigenas. Art. 5° A presente regulamentagéo
pauta-se na necessidade de garantir os direitos das pessoas pretas e pardas
(negras) ou indigenas ao usufruto da reserva de vagas, a0 mesmo tempo
em que defende o contraditorio, a justa defesa, o processo legal e o respeito
a dignidade humana (IFB, 2021, p.2).

Antes de 2021, os editais exigiam apenas uma autodeclaracdo, que
compreendia o preenchimento de um formulério (parte dos anexos do edital de
selecdo) disponivel na pagina do IFB ou feito de préprio punho e assinado pelo
candidato. Buscando em outros documentos de érgdos de controle que comprove a

justificativa para além das normas do IFB, encontramos a seguinte nota:

Considerando as noticias que vém sendo divulgadas, pela imprensa e pelos
diversos ramos do Ministério Publico, sobre a ocorréncia de fraudes em
inscricdes realizadas em certames publicos que reservam vagas para hegros,
seja para o ingresso em universidades publicas na condi¢éo de cotistas, seja
para concorrer, em idéntica situacdo, a cargos publicos disponibilizados em
concursos abertos, sem que tais candidatos atendam, realmente, aos critérios

legais estabelecidos (RECOMENDACAO N° 41, de 9 de Ago. de 2016, p.3).

Este excerto trata-se de uma das definicbes de parametros para a atuagao dos
membros do Ministério Publico para a correta implementacdo da politica de cotas
étnico-raciais em concursos publicos e vestibulares, inclusive a rede federal de ensino.
Temos, portanto, a importancia das recomendacfes dos 6rgdos de controle, para
evitar fraudes, e o importante trabalho da comissao de heteroidentificagdo nos campi
do IFB.

A nosso ver, e no sentido de que é necessario democratizar o acesso e
ingresso (facilitar os tramites e diminuir a burocracia), diante disto, vale a seguinte
reflexdo: Esta etapa regida por legislacao tornaria o processo seletivo mais acessivel
e menos complexo? Apesar dos beneficios e a necessidade da observancia dos
tramites, percebemos que o procedimento torna-se desafiador para o candidato
cotista, pois ele tem uma etapa a mais a cumprir, frente a todo regramento dos editais
de selecdo. Nossa reflexdo coaduna com a pesquisa realizada sobre as acodes
afirmativas aplicadas no processo seletivo do IFB: “Nossa pesquisa trouxe um olhar
sobre as reservas destinadas aos candidatos PPI'S, pois estes representam os que

mais possuem etapas a cumprir no decorrer das etapas da seleg¢do” (Jardim, 2023,
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p.85), e com o pensamento de (Ambrosini, 2019, p.18) no que diz respeito a
complexidade dos processos de selecdo e da sistemética de reserva de vagas:

Essa expanséo contrasta, por vezes, com a dificuldade no preenchimento de
vagas e com processos seletivos cada vez mais disputados, que muitas
vezes excluem os estudantes pobres, provenientes da escola publica. Um
dos fatores que leva a esse problema refere-se a complexidade dos
processos seletivos, com editais pouco acessiveis e compreensiveis pelos
estudantes, que muitas vezes ndo entendem o sistema de ingresso e também

pouco compreendem o sistema de reserva de vagas para o ensino publico.

Nesse caso, o candidato de cota racial devera comparecer presencialmente ao
Campus ou virtualmente (por meio de reunido via google meet) para realizar o
procedimento de heteroidentificacdo. Em linhas gerais o procedimento consiste na
banca de heteroidentificacdo avaliar as caracteristicas fenotipicas® do candidato para
validar a autodeclaracdo. Mais informagbes sobre os procedimentos de
heteroidentificacdo, conferir nota de rodapé que trata dos marcos legais*! e discorre
sobre as comissdes de heteroidentificacdo dos campi do IFB.

Urge a necessidade que o processo seletivo do IFB possa atrair mais
estudantes da classe trabalhadora menos favorecida socialmente. Compreendemos
que os desafios sdo complexos e precisam ser dialogados para que as
recomendacdes possam ser refletidas. Sabemos que esta é uma construcao coletiva
gue requer o engajamento de todos.

A entrega dos documentos comprobatdrios para reserva de vagas deve ser
feita pelo candidato/estudante conforme o cronograma do edital. A comissao do
processo seletivo de cada Campus € responsavel pela analise dos documentos de

cota como previsto em edital nos seguintes itens:

9.7 A analise da documentacao para comprovacgao da reserva de vaga € feita
pela Comisséo de Processo Seletivo do Campus ofertante do curso. 9.7.1 A

10 Serzo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato negro (preto ou pardo) ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo. O fendtipo € definido como o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo. Fonte: Edital 23_2023 - RIFB_IFBRASILIA. Disponivel em:
https://lwww.ifb.edu.br/estude-no-ifb/noticias/36281-selecao-unificada-cursos-tecnicos-2024. Acesso
em: 27 de out. de 2023.

1 portaria 6/2021-RIFB - Regulamenta as ac¢fes relacionadas ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de candidatos pretos, pardos (negros) e a
comprovacao documental da autodeclaragéo de candidatos indigenas. Disponivel em:
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/3285/Portaria%206-2021-RIFB-IFB.pdf. Acesso em: 29 de
fev. de 2024.


https://www.ifb.edu.br/estude-no-ifb/noticias/36281-selecao-unificada-cursos-tecnicos-2024
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/3285/Portaria%206-2021-RIFB-IFB.pdf
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Comissao de Processo Seletivo do Campus é composta, por meio de portaria
especifica assinada pelo Diretor-Geral do Campus, por servidores de
diversas areas do quadro efetivo do Instituto Federal de Brasilia. 9.7.2 A
Comissédo de Processo Seletivo do Campus responsavel pela analise da
documentacéo entregue pelos candidatos concorrentes as reservas de vagas
tem autonomia, discricionariedade administrativa e responsabilidade pela a
andlise documental, conforme o estabelecido neste Edital ou com a
Coordenacao de Acesso e Ingresso Estudantil - CAIE/PREN. 9.7.2.1 A
Comissao de Processo Seletivo do Campus responsavel pela analise da
documentacao podera flexionar, conforme acao deliberativa em grupo dos
membros da comissao, quanto a forma documental e entrega, mas nao tera
flexibilidade quanto ao contelido necessario para comprovacgao da cota, pois
este é vinculante (IFB, 2023c, p. 23).

A Coordenacédo de Acesso e Ingresso Estudantil (CAIE), setor da Pro-Reitoria
de Ensino-PREN, juntamente com a Diretoria de Comunicagéo Social - DICOM do IFB
sdo responsaveis pela publicacdo do resultado preliminar e final das reservas de
vagas e das convocacdes. O candidato que ndo conseguir comprovar a reserva de
vaga ou cota por meio de documentos comprobatérios (documentos pessoais,
comprovante de escolaridade de escola publica, e documentacdo de renda bruta
familiar per capita de até 1,5 - um e meio-salario minimo), ainda assim permanece no
certame e concorrera pelas vagas universais AC (ampla concorréncia). Percebe-se o
carater inclusivo da EPT no IFB para o estudante/candidato, e alargando as
oportunidades de ingresso na rede federal publica e gratuita.

2.6.1 Fluxo de trabalho, limites e desafios da comissdo do processo seletivo no

IFB Campus Gama

O trabalho com o processo de selecao e ingresso do IFB se constitui uma tarefa
desafiadora, porque envolve servidores da Reitoria e dos campi, portanto demandam
esforcos e atencdo de distintos setores da instituicdo para o atendimento da
comunidade escolar.

Nesse sentido procuramos evidenciar em toda a pesquisa, que O processo
seletivo discente para ingresso aos cursos técnicos do IFB Campus Gama (com
excecdo da selecdo dos cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC), ndo é
isolado, mas depende das diretrizes gerais da coordenacgéo central da Reitoria do IFB

e observancia da legislacao correlata:

Os processos seletivos do IFB tém como preceitos as perspectivas de
ingressos apresentadas no Projeto Pedagdgico Institucional aprovado pela
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Resolucdo n° 008/2012 — CS/IFB, e todos os outros normativos internos
correlatos. (IFB, 2023a, p. 23).

Os editais e calendario sdo unificados e ha uma plataforma eletrénica,
chamada Sistema de Gestdo de Processo Seletivo (SGPS), onde sao feitas as
inscricdes e o sorteio eletrdnico e contém toda base de dados do processo seletivo.
Portanto, demandam esforcos e atencdo de distintos setores da instituicdo para o
atendimento a comunidade escolar e assim atender os objetivos do IFB.

O processo seletivo do IFB Campus Gama € conduzido por uma comissao de
processo seletivo, instituida por portaria assinada pela Dire¢cdo Geral do Campus
(DG). A composicdo da comissao é formada por um presidente e demais membros. O
presidente da comissao fica na linha de frente dos trabalhos, auxiliado pelos demais
membros. Os componentes que fizeram parte das comissdes observados pelo
pesquisador no periodo de 2013 ao primeiro semestre de 2023, majoritariamente,
foram servidores Técnicos-Administrativos em Educacdo TAEs de distintos cargos -
Assistente de aluno, Assistente Social e Técnico em Assuntos Educacionais da
Coordenacéo de Assisténcia Estudantil e Inclusédo Social (CDAE) e servidores do
setor de Registro Académico (RA), Assistente em Administracdo e Técnico em
Assuntos Educacionais. Observou-se que em algum momento desse periodo,
docentes do Campus também integraram tais comissdes, porém, com pouca
efetividade na participacdo destes nos trabalhos. Na pratica, os servidores atuantes
sdo Teécnicos-Administrativos.

Dentre ao fluxo de atividades e atuacédo da comissédo de processo seletivo do
Campus Gama, destacamos:

e Revisdo de minutas de editais de processo seletivo;

e Reunido instrutiva por convocac¢éao ou convite da CAIE/Reitoria;

e Atendimento ao estudante/candidato presencial e por e-mail;

e Recebimento e avaliacdo da documentacéo de reserva de vaga (todas as
etapas);

e Lancamento de dados dos candidatos no Sistema Gestdo de Processo
Seletivo - SGPS;

e Realizacdo do sorteio eletrdnico;

e Organizacdo e arquivamento da documentacdo fisica em arquivo e
documentacédo digitalizada por meio de processo eletrénico no Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP).
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Uma das etapas importantes do processo € o sorteio eletrénico, com previsdo
em edital, o procedimento € aberto ao publico. No IFB as comissdes de selecao dos
campi em acordo com a Coordenacao de Acesso e ingresso Estudantil-CAIE, podem
optar por realizar o sorteio no Campus ofertante do curso presencial ou de forma on-
line (via sala Google meet). No Campus Gama tradicionalmente o sorteio se realiza
na forma presencial, no entanto a forma virtual foi utilizada algumas vezes pelo
contexto de isolamento social desencadeado em 2020 pela pandemia de Covid-19.
Os resultados dos sorteios sdo publicados na pagina do IFB pela Diretoria de
Comunicagcdo Social (DICOM). Os candidatos classificados dentro do numero de
vagas sao convocados para a matricula.

As figuras a seguir apresentam as principais janelas do sistema do sorteio
eletronico do IFB. Estas abas sdo mostradas para todos os presentes no dia do sorteio
mostrando a publicidade e transparéncia do processo.

Segue os passos da realizagédo do sorteio do sistema SGPS do IFB Campus
Gama:

Passo 1: Apds breve apresentacdo ao publico sobre a selecdo por sorteio e
leitura de pontos do edital, o servidor da comisséo de processo seletivo responséavel,

acessa a plataforma SGPS, seleciona o edital e abre a janela “embaralhar”.

Figura 4 - Digitacao do niumero de embaralhadas
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Fonte: SGPS (IFB, 2023a).
Passo 2: Solicita-se aos candidatos que opinem em quantas vezes (geralmente

de 3 a 5 vezes) o sorteador deve realizar o embaralhamento (randomizacgéo aleatoria

dos nomes dos inscritos pelo sistema).
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Figura 5 - Embaralhar
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Fonte: SGPS (IFB, 2023a).

Passo 3: Feito todos os embaralhamentos, o sorteador clica em “semente

manual” (Figura 6). Esse procedimento gera um numero/cédigo do sorteio que fica

armazenado no sistema para verificacdo futura em caso de auditoria.

Figura 6 - Semente manual
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Fonte: SGPS (IFB, 2023a).

Passo 5: Gera-se o sorteio (retangulo azul & esquerda).



Figura 7 - Gerar sorteio
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Fonte: SGPS (IFB 2023a).
Passo 6: Clica em “sorteados” no retangulo azul a direita.

Figura 8 - Lista de sorteados
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Fonte: SGPS (IFB 2023a).

Figura 9 - Remanejar vagas remanescentes
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Fonte: SGPS (IFB 2023a).
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Esta € mais uma etapa obrigatoria e importante do sorteio, na aba Sorteado no
sistema que se chama remanejamento das vagas'?. A justificativa segue descrita

conforme edital de selecéo:

5.14 No caso de ndo preenchimento das vagas de um determinado tipo de
vaga e ndo apresentando candidato em lista de espera, as vagas ociosas
serdo remanejadas entre os demais tipos de vagas do mesmo curso, de
acordo com as seguintes regras: a. sobrando vagas ociosas no tipo de vaga
de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou Vaga Institucional (VI), ndo havendo
candidato em lista de espera, as vagas serdo remanejadas para Ampla
Concorréncia (AC). b. sobrando vagas ociosas nas reservadas de vagas de
escola publica, e suas subdivisdes, ndo havendo candidato em lista de
espera, a distribuicdo das vagas disponiveis seguira o remanejamento do
mais vulneravel para o menos vulneravel, conforme o nivel e fluxo inicial
abaixo: b.1) Do nivel 3 que sao os tipos de vagas: EP1 (EP/<R/PPI/PCD) =>
EP2 (EP/<R/PPI) => EP3 (EP/<R/PCD) => EP4 (EP/<R) para o nivel 2 que
sdo os tipos de vagas: EP5 (EP/>R/PPI/PCD) => EP6 (EP/>R/PPI) => EP7
(EP/>R/PCD) => EP8 (EP/>R) para o nivel 1 que € o tipo de vaga: AC. [...].
C. as vagas que restarem como ociosas apoés a aplicacdo do disposto das
escolas publicas, visto na alinea b acima, serdo ofertadas a ampla
concorréncia (AC). (IFB, 2023c, p. 11, 12).

Em suma, segundo descrito da distribuicdo das vagas disponiveis, 0
remanejamento seguira em 3 (trés) niveis, considerando os tipos de reservas mais
vulneraveis e em seguida o menos vulneravel até alcangar a ampla concorréncia (IFB,
2023c).

Figura 10 - Funcionalidade do sorteio - Remanejamento automatico

Fonte: SGPS (IFB 2023a).

20 remanejamento das vagas € baseado nos seguintes dispositivos legais: Lei n° 12.711/12, Lei n°
13.409/16, Decreto n° 7.824/12 e Portaria n° 18/12 do MEC, publicados na Sec¢édo 1 do DOU no dia
15/10/12, Decreto n°® 9.034/17 e demais normatizacfes vigentes e entendimentos juridicos. Fonte:
Edital 5/2023 - RIFB/IFBRASILIA. 2023c Disponivel em: https://ifb.edu.br/estude-no-ifb/noticias/34146-
ifb-lanca-edital-do-processo-seletivo-para-cursos-tecnicos-2023-2. Acesso out. de 2023.


https://ifb.edu.br/estude-no-ifb/noticias/34146-ifb-lanca-edital-do-processo-seletivo-para-cursos-tecnicos-2023-2
https://ifb.edu.br/estude-no-ifb/noticias/34146-ifb-lanca-edital-do-processo-seletivo-para-cursos-tecnicos-2023-2
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O Sistema SGPS do IFB foi aperfeicoado, pois na primeira versdo era
permitida somente a insercdo manual - exigia célculo e insercdo do quantitativo no
tipo de reserva de vaga a ser remanejado no sistema - embora ainda contenha esta
opc¢ao de remanejamento manual, atualmente, por meio do retangulo de cor vermelha
(Figura 10) quando acionada pelo servidor sorteador no momento do sorteio, 0
sistema realiza o processamento automaticamente, facilitando o trabalho dos
servidores e dinamizando o tempo do sorteio.

Finalizado o sorteio e o remanejamento, gera-se 0s documentos do sorteio
eletrdnico em PDF: Contemplados e Lista de Espera e Resultado do Sorteio como

ilustrado na Figuras 11 e 12.

Figura 11 - Sorteados
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Fonte: SGPS (IFB, 2023a).

Finalmente gera-se o resultado final do sorteio eletrénico (Figura 11) que
podera ser visto pelos presentes na hora de realizagéo do evento. O resultado final do
sorteio sera divulgado na pagina do IFB geralmente um ou dois dias apds o sorteio
conforme o cronograma do edital.

O rol de atividades acima representados pelas figuras, mostrando o0 passo a
passo do sorteio foram organizadas com base em editais, e no Sistema de Gestao de
Processo Seletivo (SGPS) e nas vivéncias e experiéncias do mestrando durante a
atuacdo em processos seletivos no IFB Campus Gama no periodo de 2013 a 2023.
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Figura 12 - Resultado do sorteio em PDF

INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
Formacdo Basica em Linguas Brasileiras de Sinais - LIBRAS Basico - Turma | - Cursos de Formagao Inicial e
Regtmsad e Worteio - Campus Riacho Fundo

(AC) Ampla concorréncia

o | Nome Siuacao

THALITA MAGALMAES RODRIGUES Corwocado para matricula

GABRIELLE SOUZA A DO NASCIMENTO Convocado para matricula

[EVA DOS SANTOS SANTANA E SILVA Convocado para matricula

EDILAMAR CAETANO DA COSTA DA SILVA Convocado para matricula

ELISETE MARIA LAZARO PEREIRA Convocado para matricula

JOAO VICTOR DE SOUSA SOARES SANTOS Canvocado para matricula

AMANDA GOELHO DA SILVA Gonvocado para matricula

RUTH PEREIRA LUZ Convocado para matricula

TANA MARA LIMA PONTES Convocado para matricula

LUGIENE MOREIRA DO CARMO Convocado para matricula

IVANETE DE FATIMA PEREIRA Convocado para matricula

Fonte: SGPS (IFB, 2023a).

Destacam-se dois momentos de maior demanda nas atividades de sele¢éo: 1.
Recebimento e avaliagdo da documentacdo de reserva de vagas; 2. Realizacédo do
sorteio eletrénico. O primeiro, requer analise acurada de uma extensa documentacao
do candidato observando o regramento do edital. Neste aspecto observou-se poucos
servidores disponiveis para avaliar, uma vez que os servidores das comissdes ja estédo
envolvidos com as atividades normais dos seus cargos e setores; o segundo requer
dominio no manuseio da plataforma SGPS - Sistema de Gestdo de Processo Seletivo
(ambiente de lancamento de dados, e realizacéo do sorteio eletronico, dentre outros).

Durante a atuacao do pesquisador como membro da comisséo de selecdo no
Campus Gama, foi verificado que os servidores da comissdo apresentavam
dificuldades de entender e resisténcia para operar o sorteio no sistema SGPS do IFB.
Essa tarefa geralmente era realizada pelo presidente da comissdo e na
impossibilidade desde a Dire¢cdo Geral do Campus era quem realizava o sorteio. Em
conversas nas reunides de treinamento para sorteio junto a coordenac¢ao de acesso e
ingresso da reitoria do IFB, sugerimos a necessidade de se ter um recurso tecnoldgico
no ambito do IFB que auxiliasse os servidores. Nesse sentido, aludimos a um
instrumento pratico, por exemplo, um simulador do sorteio eletrdnico ou ambiente de
treino dentro da plataforma SGPS. Na época nossa sugestéo tinha sido compreendida
pela coordenacao e a resposta foi no sentido de que por falta de tempo, ocasionada
pelas demandas do processo seletivo, poucos servidores, e que dependia ainda do
setor de Tl (Tecnologia da Informag&o), assim ndo tinha sido possivel criar ou

implantar e que futuramente poderia ser concretizado.
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Esta tinha sido a primeira ideia de um possivel produto educacional quando
iniciamos o projeto de pesquisa do programa de mestrado. Acreditivamos que um
recurso tecnolégico dessa natureza facilitaria os trabalhos dos servidores das
comissdes de processo seletivo dos campi, sobretudo dos novos servidores que
chegam na instituicdo. Estes aspectos apontam para limites e desafios internos do
processo de sele¢ao e ingresso no IFB.

Percebe-se o esfor¢co da Coordenacéo de Acesso e Ingresso Estudantil (CAIE),
setor da Pro-Reitoria de Ensino-PREN do IFB, no sentido de capacitar os servidores
sobre as etapas do processo seletivo quando das convocacgdes/convites de reunibes
instrutivas, on-line. Nos encontros de capacitacédo, e em conversas de corredor, frente
os desafios dos trabalhos de processos seletivos, foi possivel observar pequenos
comentarios, e opinides a respeito de qual critério seria o mais justo ou ideal para os
trabalhos de sele¢c&o nos campi.

No percurso, percebeu-se que entre os servidores das comissdes nos campi
ha opinides sobre a necessidade do processo seletivo ser conduzido por
coordenacdes em cada Campus como ocorre em qualquer coordenacao de outras
areas. Esse olhar coaduna com a pesquisa de Jardim (2023, p.87) onde a “Criagao
de coordenacdes permanentes de processo seletivo nos campi”, dentre outras, &
apontado como contribuicdo e melhoria do processo seletivo do IFB.

Nesse sentido, necessario se faz elucidar a questéo, pois 0 processo seletivo
€ um trabalho institucional, continuo, especifico e de fundamental importancia, e
portanto, necessita estar estruturado no organograma de forma a ter maior aspecto
efetivamente institucional, pois trata-se da porta de entrada para ingresso da
comunidade nos cursos da Instituicédo.

Nesses desafios de implantacdo e inovacao de processos deve-se atentar para
alguns principios como a busca da coeréncia para o trabalho em equipe entre as
estruturas institucionais envolvidas. Assim, vamos concordar com o que afirma
Coutinho e Melo (2011, p. 30):

Questbes subjetivas devem ser levadas em consideragdo, como os valores
pessoais, as relacdes institucionais e interpessoais, o papel dos dirigentes,
as opinides e as visGes sobre as éareas trabalhadas, as resisténcias a
mudancas, que se concretizam pelos embates corporativos ou ideoldgicos, e
as relac8es de poder entre as diferentes esferas das instituicdes.
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E preciso avancar para experiéncias inovadoras que atendam as diversas
demandas da instituicdo e da populacdo, desencadeiam mecanismos que favorecem
a inclusdo. Neste sentido € necessario avancar para politicas e praticas mais
assertivas e maior envolvimento da instituicdo. Ademais, espera-se que a instituicdo
potencialize o setor de selecdo e ingresso de maneira mais sistematizada com
melhores praticas capazes de alcancgar o que prevé o PDI da instituicdo e proporcione
melhores condicdes para a realizacdo de um trabalho mais colaborativo e
participativo.

Como vimos anteriormente nesta pesquisa, o IFB, preza por meio dos seus
documentos institucionais — PDI, PPl e Regimento Geral — a concepcéao de incluséo e
igualdade de condicbes para 0 acesso nos seus processos de ingresso. Concebemos
gue os processos de selecdo para além dos tramites administrativos e burocraticos,
abrange diversos fatores sensiveis. Essa constatacdo pode ser verificada, quando do
momento da analise da documentacdo pela comissdo, como a Vverificacdo
socioeconbmica, dispostos nos formularios dos editais e documentagcdo. Os
servidores avaliam as diversas condi¢des dos candidatos/estudantes, de acordo com
as reservas de vagas escolhidas (escola publica, cota racial, laudo médico de PcD,
baixa renda e independente de renda). Tem-se nessa anélise uma série de dados da
vida académica, social e econdmica do estudante. Estes sdo dados sigilosos que
servem apenas para estudos no ambito do IFB.

A0 NOSso ver 0 processo gera bastante aprendizagem, assim, se faz necessario
que a politica e acbes aplicadas no processo seletivo estejam articuladas e em dialogo
com outros setores da instituicdo. Nesse sentido, além de ser um dever, reiteramos a
importancia da valorizacao dos trabalhos dos servidores, pois refletem no ingresso e
na permanéncia do estudante, fatores que precisam caminhar juntos para a efetivacéo
de um acesso a uma educac¢ao mais democratica e inclusiva.

O trabalho com processos de selecao e ingresso no ambito da rede federal é
desafiador, no entanto “Abrem-se portas, mudam-se vidas” (Gaia, 2017, p.17),
portanto um trabalho continuo, dindmico, necessario, e que precisa ser aperfeicoado
a cada selecédo de forma a atender melhor a comunidade e dinamizar os trabalhos das
comissoes, dos gestores e setores responsaveis. Acreditamos ainda que o trabalho
em equipe une as pessoas, cria uma identidade entre os servidores técnicos, docentes

e estudantes/candidatos e fortalece os lagos com o Instituto Federal de Brasilia.
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Toda andlise feita até aqui revela os desafios, perspectivas e aponta limites
enfrentados pelo processo seletivo no IFB Campus Gama. Espera-se que a forma de
selecédo por sorteio aplicada no IFB proporcione um maior numero de ingresso de
candidatos da escola publica da classe trabalhadora (cotistas, pretos, pardos, PcD,
indigenas e de baixa renda). Nas vivéncias a partir de atuacdo em processos seletivos
no Campus Gama e em aporte no referencial teérico, dentre eles Pacheco (2021),
podemos afirmar que a forma de selec&o por sorteio € adequada para proporcionar a

camada mais vulneravel da populacdo maior acesso a rede federal de ensino.

Nesse modelo, todos os candidatos concorrem em condi¢cGes de igualdade
dentro de seus segmentos, ou seja, todos partem da mesma linha de largada
e com as mesmas possibilidades de conseguirem a vaga” (Castro, 2022, p.
63).

O sorteio publico, portanto, constitui uma forma que todos podem participar de

igual modo.

2.7 A BAIXA DEMANDA PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS NO CURSO
TECNICO INTEGRADO MODALIDADE PROEJA DO CAMPUS GAMA

O IFB Campus Gama, comp®e a rede federal e atua como unidade e garante
a presenca da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica na
Regido Administrativa do Gama, promovendo a oferta da educacdo profissional e
tecnoldgica e o desenvolvimento de inovacdes tecnoldgicas alinhados com a vocacéo
local

A instituicdo herda tradicionalmente a capacidade de oferecer cursos técnicos.
O Campus oferta também outros niveis de educacéo profissional e tecnoldgica, como
cursos de qualificagcdo profissional, (FIC), cursos superiores de tecnologia,
bacharelados, licenciatura, e pés-graduacédo em programa lato sensu.

A norma que criou os IFs - Lei 11.892/2008 (Brasil, 2008) estabelece que pelo
menos 50% das vagas ofertadas devem ser de cursos técnicos, na forma integrada,
concomitante ou subsequente. Dessa normativa, o IFB Campus Gama oferta o curso
do Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacéo
Bésica na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), concretizado no

curso Técnico Integrado em Administracdo. Ampliar a oferta de Educacéo Profissional
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Tecnoldgica (EPT), articulada com a educacao basica € um grande desafio ainda ndo
superado, e, portanto, uma meta do Plano Nacional de Educacéo 2014-2024.

O processo seletivo para os cursos do PROEJA é definido por cada instituicéo
de ensino, ndo havendo uma forma uUnica, devendo considerar as especificidades do
publico da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA). A expectativa € que, pelo menos
25% da oferta da matricula de EJA esteja integrada a EPT (Ministério da Educacéo,
2025).

2.7.1 Analise documental

Para entendermos sobre a baixa demanda no preenchimento das vagas dos
processos seletivos do IFB Campus Gama, no curso técnico integrado na modalidade
PROEJA, sendo este um dos objetivos especificos deste trabalho, primeiramente,
passaremos a analise de dados referente aos processos seletivos dos cursos técnicos
aplicados em todo o IFB a fim de termos um panorama geral.

O Quadro 6 revela o numero de vagas, candidatos inscritos e candidatos por
vaga nas selecbes, de 2019/1 a 2023/1, para comparacdo entre as selecdes ou

periodo pré-pandemia, pandemia e pos-pandemia ocasionada pela covid-19.

Quadro 6 - Evolucdo do Processo de Seletivo do IFB - Cursos Técnicos, periodo 2019-2023

Processo Selecdo |Selecdo |Selegdo |Selecdo |Selecdo |[Selecdo |Selecdo |[Selecdo |Selecdo
seletivo 2019/1 |2019/2 |2020/1 |2020/2 |2021/1 |2021/2 (2022/1 |2022/2 |2023/1
Cursos
Técnicos

Vagas

ofertadas

NUmero de 15.407 [22.459 14.279 (11.721 |14.277 15.724
inscritos

Candidatos 9,88 8,53 6

por Vaga

Fonte: Dados fornecidos pela Coordenagéo Acesso e Ingresso Estudantil - CAIE (2022)
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Na linha trés do quadro acima (numero de inscritos) verifica-se a queda no
namero de inscritos a partir da selecdo de 2019/2. Nesse ponto, destacamos a
quantidade de inscritos 24.445 mil, no ano de 2019/1, sendo a maior registrada,
contrastando com o quantitativo reduzido de inscritos 14.277 (quatorze mil duzentos
e setenta e sete) no ano de 2022/1. Considerando que as vagas ofertadas nesses dois
periodos séo praticamente as mesmas, houve significativa perda da procura (reducéo
de inscritos), bem como o numero de candidatos por vaga também sofreu queda
desde 2020/2. Os dados séo impactantes, considerando que os nimeros sao de oferta
de todos os cursos de nivel técnico disponiveis no IFB. Ressalta-se que o aspecto
positivo € que o numero de inscritos (Quadro 6) se apresenta sempre maior que 0
namero de vagas em todas as edicGes dos processos seletivos do IFB.

Segundo uma pesquisa de mestrado realizada por Jardim (2023), verifica-se
dados similares no ambito do IFB. Ressalta-se que, embora os periodos investigados
sejam diferentes da nossa pesquisa, a similaridade é valida pela comparacao do
recorte temporal de tempo igual de cinco anos, reducdo ou ndo do numero de inscritos

e o sorteio como forma de ingresso no processo seletivo do IFB.

Figura 13 — NUmero de inscritos para ingressar no IFB nos ultimos 5 anos

) 443.202

Namero de inscritos para ingressar no |[FB nos Gltimos 5 anos

2017 2018 2019 2020 2021

74.535 86.657 103.892 92.723 85.395

74.535 86.657 103.892 92.723 85.395

Fonte: Jardim (2023, p.58).

O periodo investigado foi do ano 2017 a 2021, extraidos dos dados académicos
da plataforma Nilo Pecanha, e verifica-se que, de 2017 até 2019, houve progressao
de inscritos para ingressar nos cursos do IFB. A partir de 2020, houve a reducéo do

interesse nesse aspecto.
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Figura 14 — Dados académicos — IFB

Académicos

10 197

Unidades

21.164 10.283

atriculas vagas

85.395

vy

8.705

jressantes

75

17.487 18.870 18.21 21.235 21.164

21.164 ‘

Total 17.487 21.235

Fonte: Jardim (2023, p.59).

18.870 18.213

A autora destaca a quantidade elevada de inscritos: 85.395 (oitenta e cinco mil
trezentos e noventa e cinco) no ano de 2021 (incluso os cursos superiores),
confrontados com o quantitativo baixo de ingressantes, ela encontrou 8.705 mil. Esses
dados apresentados por Jardim (2023), na figura 14, sdo um retrato do IFB do ano de

2021. Essa pesquisa destaca um dado importante.

[...] Observamos no decorrer da pesquisa as principais causas de perda de
ingressantes nas etapas de sele¢do dos cursos técnicos. Nota-se que existe
perda inclusive nos cursos superiores com entrada via SISU e Enem,
selecdes que ndo adotam o sorteio como forma de ingresso. Infere-se que o
sorteio como forma de entrada nos cursos técnicos, ndo €& um fator
determinante na perda de ingressantes (Jardim, 2023, p.60).

Concordamos com a inferéncia de Jardim (2023), que o sorteio como forma de
ingresso aos cursos técnicos do IFB ndo € um fator conclusivo na perda de
ingressantes, pois houve também perda de ingressantes nos cursos de graduacéo,
sendo que nessa modalidade o IFB ndo adota o sorteio como forma de ingresso. As
causas do desinteresse dos candidatos e os motivos da reducdo de inscritos nos
cursos técnicos do IFB, em determinado periodo de tempo e as questdes sociais
envolvidas, embora ndo estejam aprofundados neste trabalho, o que vemos como
uma das limitacdes desta dissertagcdo, podera ser ampliada e despertar interesse para

o desenvolvimento de novas pesquisas.
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O recorte temporal escolhido desta pesquisa (2019 a 2023) para o
levantamento a fim de constatar se houve vagas ociosas ap0s as chamadas regulares
e remanescentes referente ao curso técnico Integrado PROEJA do Campus Gama,
justifica-se pelos seguintes fatores: a) os servidores que atuam ou atuaram no
processo seletivo do Campus Gama sao praticamente oS mesmos e estdo na
instituicdo. S&o servidores técnicos administrativos da Coordenacdo de Assisténcia
estudantil (CDAE) e Registro Académico (RA); b) a real possibilidade do acesso aos
dados de processo seletivo por meio dos arquivos, processo eletronico (via SUAP) e
principalmente de documentos de editais de chamadas regulares e remanescente,
resultados dos processos seletivos e convocacdes e formularios de matriculas
disponiveis no e-mail da comissédo de processo seletivo do campus para matriculas
disponiveis na pagina do IFB e principalmente eletrdnico (via SUAP), pois foi nesse
periodo que a comissao de selecdo do Campus Gama por orientacéo da coordenacao
geral de selecédo e ingresso da Reitoria do IFB passou a arquivar os documentos em
formato eletronico; c) serve para comparacdo entre as selecdes ou periodo pré-
pandemia, pandemia e pds-pandemia ocasionada pela covid-19.

Para tanto, comecaremos a analise com dados do Quadro 7.

Quadro 7 - Evolugcédo do Processo Seletivo - Periodo, quantitativo de vagas, inscritos, matriculas e
vagas ociosas - Curso Técnico Integrado em Administragdo PROEJA - Campus Gama

Processo Sele¢ao | Selecao | Selecdo | Selecdo | Selecdo | Selecdo | Selegao | Selegao
Seletivo 2019/2 | 2020/1 | 2020/2 | 2021/1 | 2021/2 | 2022/1 | 2022/2 | 2023/1
Vagas 40 40 40 40 40 40 40 40
ofertadas
Numero de 339 298 135 167 209 138 98 74
Inscritos
Matriculas nas
chamadas 27 20 9 *15 5 14 0 4
regulares
Vagas ociosas 13 20 31 *0 35 26 40 36

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da pesquisa.

Os dados analisados e calculados do quadro acima foram extraidos do recorte
temporal do periodo compreendido nas sele¢cdes de processo seletivo de 2019/2 a
2023/1. Para a materializacéo e quantificacdo dos dados nos valemos das seguintes

fontes:
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e Dos editais de resultados dos sorteios, disponiveis na pagina do IFB;

e Dos editais de vagas remanescentes disponiveis na pagina do IFB do
Campus Gama,

e Da pagina IFB em numeros* (no caso de ingressantes referente a 2021/1);

e Planilha de preenchimento do numero de matriculas compartilhados no e-

mail institucional da comissdo do Campus Gama.

Nota-se um declinio no niumero de inscritos no decorrer dos anos, sendo que
nos dois ultimos anos, 2022/2 e 2023/1, apresentam 0s menores numeros de inscritos
98 e 74 respectivamente, indicando uma situacéo de pouca demanda e procura pelo
curso Técnico Integrado em Administracdo PROEJA. Na linha do quadro indicando
nameros de matriculas, também mostra baixo numero de matriculas em relacéo ao
total de vagas ofertadas (40 vagas em cada edi¢cado ou semestre), ou seja, 2019/2 (27
vagas) e 2020/1 (20 vagas). Portanto, foram efetuadas apenas, praticamente metade
das vagas nas chamadas regulares. Apenas em 2021/1, ndo foi encontrado edital de
vagas remanescentes, porém o baixo niumero de ingressantes, apenas 15 de 40 de
acordo com 0 que encontramos na pagina “IFB em numeros”, ratifica o cenario de
possiveis vagas ociosas também neste ano. Finalmente verifica-se um numero
elevado de vagas ociosas, com maior incidéncia nas sele¢des 2020/1; 2020/2; 2021/2;
2022/1; 2022/2 e 2023/1.

Os dados analisados confirmam parte da problemética e respondem a um dos
objetivos especificos da pesquisa — 0 ndo preenchimento das vagas nas chamadas
regulares referente ao curso Técnico Integrado em Administracdo PROEJA.

O quantitativo, em relacao ao numero de matriculas foram extraidos, subtraidos
o numero de vagas ofertadas do quantitativo de vagas ociosas, exemplificando,
tomando o ano 2019/2, temos 40 vagas ofertadas, menos 27 matriculas, restou 13
vagas nao preenchidas. Tomando o ultimo ano 2023/1, de 40 vagas, menos 4
matriculas, tem-se 36 vagas ociosas, ou seja, possivelmente ndo foram preenchidas
apos as chamadas regulares.

Para confrontar buscamos ainda mais dados, referente ao recorte temporal das

selecdes considerando o periodo completo de cinco anos (2019 a 2023) com a adicéo
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de duas categorias ingressantes e concluintes de acordo com o banco de dados da
Plataforma Nilo Pecanha??:

O guantitativo de matriculas do Quadro 6 sdo apenas das chamadas regulares,
ja as do Quadro 7, extraidas da plataforma Nilo Pecanha, sdo de todas as chamadas
(regular e remanescentes), logo estas tém um maior nimero e portanto, apresentam
a realidade total do processo.

Nos chama a atencdo os numeros do primeiro ano verificado (2019), onde
todas as categorias: matriculas, vagas, inscritos, ingressantes, concluintes e possiveis
vagas ndo preenchidas, mostram-se positivas em relacdo a todos os periodos
subsequentes 2020 — 2023. Cabe ressaltar que nesse periodo aconteceu a pandemia
do Covid 19, declarada pela Organizacdo Mundial da Saude. Os ultimos dados
indicam mais de 678 mil casos de 6bitos no Brasil, causados pelo virus (Ministério da
Saude, 2023).

Quadro 8 - Processo Seletivo — matriculas, vagas, inscritos, ingressantes e concluintes — Curso
Técnico Integrado em Administracdo PROEJA - Campus Gama Plataforma Nilo Pecanha — Periodo
base 2019-2023

Processo Seletivo 2019 2020 2021 2022 2023
Matriculas 238 126 120 159 174
Vagas 81 80 80 80 81
Inscritos 723 433 376 254 141
Ingressantes 81 54 15 43 31
Concluintes 31 10 10 16 9
*VVagas néo preenchidas 0 26 65 37 50

Fonte: O autor conforme dados da Plataforma Nilo Pecanha (2024).

A pandemia alterou as rotinas de trabalho de todas as areas, normas foram
criadas, revisadas, atualizadas e incorporadas nas atividades de rotina da populacao.

No Brasil, entre as medidas de enfrentamento da pandemia na educagao, a de maior

13 A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual de coleta, validagdo e disseminagéo das
estatisticas oficiais da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal).
Tem como objetivo reunir dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de gastos
financeiros das unidades da Rede Federal, para fins de calculo dos indicadores de gestdo monitorados
pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC).
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp. Acesso em: fev. de 2024.
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impacto foi a deciséo pelo isolamento social, que resultou na suspensao das aulas
presenciais nos estados por meio do parecer do Conselho Nacional de Educagéo n°.
5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020. A suspenséo das atividades escolares em
todo o DF ocorreu a partir de 11 de marco de 2020, segundo o Decreto n.° 40.520 de
14/03/2020. No ambito do IFB, o retorno integral ao trabalho presencial dos servidores
aconteceu no dia 28 de marco de 2022 com a publicagdo da RESOLUCAO 1/2022 —
CS/RIFB/IFBRASILIA (IFB, 2022). As aulas presenciais retornaram apenas no dia 4
de abril de 2022.

Os dados do ano base 2022, mostram que de 80 vagas, destinadas ao Curso
Técnico Integrado em Administracdo-PROEJA, apenas pouco mais da metade (43)
ingressaram e apenas (16) concluiram o curso revelando elevado indice de evasao.
Apesar do numero grande de matriculas nos dois semestres (159), ainda assim, ao
nosso ver, um dado discrepante em relacdo ao baixo nimero de ingressantes. E
possivel inferir que uma parcela dos candidatos matriculados nunca compareceu a
instituicdo. Segundo Jardim (2022), uma considerada parcela dos candidatos
apresenta dificuldade de acompanhar as etapas do processo seletivo até o término.

A plataforma Nilo Pecanha n&o dispde de dados como o quantitativo de vagas
ociosas ou ndo preenchidas, entretanto, para calcular as possiveis vagas nao
preenchidas quantificado na primeira coluna e linha sete do Quadro-6, foi subtraido a
guantitativo de ingressantes do total das vagas ofertadas, o que resultou um namero
de possiveis vagas ndo ocupadas em cada periodo verificado (2019-2023) no curso
técnico integrado PROEJA do Campus Gama, corroborando com os dados do Quadro
7, ndo em numeros absolutos, mas na questdo das vagas nao preenchidas constatada
nos dois quadros. A comparacao desses dados no processo de andlise possibilitou
uma melhor compreenséao dos resultados encontrados.

Com objetivo de preencher as vagas torna-se necessario ao Campus Gama,
langar, ndo raro, varios editais de vagas remanescentes!* a cada semestre na
tentativa de ocupar a maior quantidade de vagas, sendo este um dos processos
previstos na politica de acesso e ingresso da instituigdo administrados pelos diretores

gerais de cada campus do IFB (IFB, 2023a).

14 Editais de vagas remanescentes, trata-se de editais com processo simplificado para o preenchimento
das vagas ndo preenchidas nas chamadas regulares.
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Nesse percurso de estudos, observando as pesquisas e as falas que circundam
o tema — do problema do ndo preenchimento das vagas e complexidade dos editais,
questdes importantes desta pesquisa, observou-se que € uma realidade
contemporanea. Para Rodrigues (2023), a partir de 2013, portanto, a 10 anos, ja havia
esse debate, acerca do que faz com que a educacao publica federal tenha perdido
tantos alunos. Uma série de estudos, jA naquele tempo, vao perguntar: Por que as
pessoas estavam tdo desmotivadas com a educacédo? Sera um problema dos editais?
ou uma questdo de organizacdo de politicas publicas? Existe uma configuracdo que
esta diretamente vinculado a uma légica de que alguma coisa esta acontecendo e a
gente precisa saber o que esta acontecendo. Pode haver um desinteresse social,
cultural, econdmico e politico. Nesse sentido, embora o critério de alocacdo de
recursos financeiros dependa, entre outros fatores, do nimero de alunos ingressantes
a cada ano, as vagas ociosas sempre representam custos as instituicbes federais
Veloso et al (2015).

Nessa seara, e em relacdo ao ensino médio técnico e o baixo namero de
matriculas da EJA integrada a Educacéo Profissional (EP), um estudo do Vitorette
(2014) apontava que em 2011, do total de 41.971 matriculas no Brasil, 15.280 se
concretizaram na rede federal (14.153 presenciais e 1.127 semipresenciais). Houve
uma queda no numero de matriculas no PROEJA no ano de 2012, somando 35.993
matriculas. Nesse ano, o INEP divulgou os percentuais de matricula do PROEJA em
relacdo ao total de matriculas de cada IFs do pais para verificar o atendimento a meta
de 10% do total dessas matriculas para a EJA integrada a EP no nivel médio. Apenas
cinco IFs, dentre os 33 com matriculas de PROEJA, cumpriram essa meta (Vitorette,
2014, p.16). Para a autora, ainda permanece o desafio de atender o direito a educacao
da classe de jovens e adultos. Contudo, “o PROEJA foi e é estratégia de acao contra-
hegeménica em relacdo ao publico que atendia e que passou a atender pela rede
federal” (Vitorette, 2014, p.18). Concordamos com a visdo da autora dos desafios, do
atendimento ao publico de jovens e adultos da classe trabalhadora, e que as
instituicbes federais continuam sendo lugar de disputa viavel para que esse
atendimento se concretize.

Essa discussédo do contexto social, especialmente a educacdo profissional
integrada reflete as etapas da Educacao Basica (ensino técnico) e do Ensino Superior,
reconhecida as recorrentes altas taxas de evasdao e abandono, que parece ter se

acentuado mesmo antes do contexto de isolamento social desencadeado em 2020



81

pelo Coronavirus SARS-CoV-2 no mundo (pandemia de Covid-19). Neste sentido,
certas tematicas, em especial, as de natureza econémico-sociais, que historicamente
vém incidindo na gestéo publica da educacéo e que afetam no ingresso e desempenho
académico. Entre as tematicas mais destacadas, por exemplo, estdo: a desigualdade
social; a inseguranca alimentar e nutricional; o desemprego estrutural; a renda; o
racismo e a precarizacdo do trabalho (Miguel, Silva e Lopes, 2022). A questdo é
complexa, no entanto entendemos a importancia do avanco desta discusséo, pois traz
a baila uma série de fatores sociais que interferem na vida das pessoas e portanto,
refletem no acesso a educacéo e na sociedade.

Verifica se ainda que muitos classificados no sorteio e convocados nédo
comparecem ou ndo demonstram interesse em efetuar a matricula. Esta pesquisa nao
focou em estudos que expliguem ou respondam de forma objetiva a questdo do
desinteresse do candidato pela ndo efetivacdo da matricula e consequentemente o
nao ingresso. Esta vertente podera despertar interesse e ser explorado por outros
pesquisadores para aprofundar o fenébmeno.

Em analise documental que mostram mais de perto a realidade da evasédo em
cursos da Instituicdo, constatamos no Projeto Politico Pedagdégico®® (PPP) do Campus

Gama:

No geral, percebemos que ainda temos um ndmero expressivo de evasao nos
diversos cursos deste Campus. N&o existe um estudo formal que nos forneca
os verdadeiros motivos de evasdo, mas, informalmente, recebemos
informacdes de variadas fontes que apontam questBes socioecondmicas
como o principal motivo de desisténcia dos nossos cursos. De nossa parte,
temos criado situagBes que proporcionem ao estudante um sentimento de
pertencimento e o faca querer permanecer na instituicdo. A comissdo de
permanéncia e éxito do Campus tem criado atividades de conscientizacdo
dos docentes e do corpo técnico administrativo no intuito de fortalecer o
sentimento de pertencimento ao Campus a fim de estimular os estudantes a
permanecerem nesta instituicdo (IFB, 2019, p. 32).

Percebe-se que embora haja uma demonstracdo de esfor¢co por parte do
Campus Gama no campo das ideias, e como ainda nao se vislumbra a proposicao de
algo concreto, ndo estdo claras as condi¢cdes objetivas para reversdo do cenario.
Vislumbra-se que os candidatos que ingressam (possivelmente por questbes

econbmicas e sociais que se encontram no momento), em muitos casos, trabalham

%o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), ou Projeto Pedagdgico, € um documento que relne os
objetivos, metas e diretrizes de uma escola. Ele deve ser elaborado obrigatoriamente por toda
instituicdo de ensino, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN).
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ou moram longe da instituigdo, fomentam fatores que sugerem um dos motivos da
desisténcia do curso, contribuindo para o fendmeno da evaséo e excluséo social.

Um relatério de auditoria realizada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) n°
201700867, realizado em 2016, ja apontava que a taxa de conclusdo dos cursos de
nivel técnico do Instituto Federal de Brasilia, estava abaixo do patamar previsto pelo
Plano Nacional de Educacéo (PNE) 2014-2024:

Acerca da operacionalizacdo dos cursos ofertados, verificou-se que embora
o IFB mantenha o quantitativo de vagas reservadas para o ensino técnico de
nivel médio acima da meta estabelecida pela legislagao vigente, a taxa de
conclusdo desses cursos esta abaixo do patamar previsto pelo Plano
Nacional de Educacdo, sem tendéncia de crescimento, o que sinaliza a

necessidade premente de acdes voltadas a permanéncia e éxito dos
estudantes (CGU, 2016, p.21).

O relatério da CGU-2016 reconhece que o IFB mantém a politica do quantitativo
das vagas ofertadas no ensino técnico, acima do patamar estabelecido pela
legislacdo, no entanto, a taxa de conclusdo apresenta nivel abaixo do esperado pelo
Plano Anual de Educacao. Desta forma o referido documento apresenta a constatagao
da reduzida taxa de conclusdo, ou seja, o baixo indice de atingimento das metas
definidas no Plano Nacional de Educacdo. A critica foi justificada pelo texto do

Relatério:

A estratégia 11.11 do Plano Nacional de Educacao (PNE), aprovado por meio
da Lei n° 13.005/2014, estabelece que a Rede Federal deve “Elevar
gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio
na rede federal de Educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica para 90%
(noventa por cento), [...] (CGU, 2016, p.48).

Conforme o texto do relatorio, a Rede Federal deve elevar gradualmente a taxa
de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio para 90% (noventa por cento).
Ressalta-se que a taxa de 90% continua no PNE atualmente. Os numeros aferidos
pelo 6rgdo foram: “em relacdo aos cursos técnicos de nivel médio, as taxas de
conclusao em 2015 e 2016, foram 15,89% e 8,95%, respectivamente. Destaca-se a
queda de aproximadamente 43% no ultimo exercicio” (BRASIL, 2016, p.49). Os
dados, portanto, ratificam um baixo nimero de conclusao nos dois periodos apurados.
As |justificativas apresentadas pelo IFB, segundo o relatorio da CGU, e as acles

tomadas para melhorar este indicador voltam-se,
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principalmente, para o fortalecimento de uma politica de assisténcia
estudantil que melhore as condi¢cdes para que mais estudantes possam
concluir com sucesso os cursos. Neste sentido foi apresentada uma lista de
acdes que envolvem o desenvolvimento de programas de assisténcia
estudantil, como por exemplo o Programa Institucional de Bolsas e
Voluntariado em Iniciacéo Cientifica, Projetos de Integracdo Pesquisa e Agao
(PIPA), Programa de Apoio ao Desenvolvimento Técnico e Cientifico
(PADTC), Programa de Monitoria, Programa de Promoc¢éo a Permanéncia da
Assisténcia Estudantil (Brasil, 2016, p.49).

Ressalta-se que essa avaliacao e os dados se referem ao IFB na sua totalidade
(10 campi) na avaliacao feita pela CGU no ano de 2016. A leitura deste documento e
as demais andlises e dados desta pesquisa do periodo 2019 a 2023 nos permite inferir
que atualmente o problema do baixo indice de concluséo ainda persiste, refletido pelo
decrescente numero de inscritos e matriculas nos cursos técnicos do IFB (Quadro 4)
e matriculas, inscritos, ingressantes, concluintes e vagas ociosas, Nno caso, 0 Curso
técnico integrado PROEJA do Campus Gama (Quadros 5 e 6).

Mecanismos de combate a evasdo nos Institutos Federais € um trabalho
complexo, tendo em vista a heterogeneidade do seu publico e a diversidade de fatores
pedagogicos e sociais que afetam a evasao desses sujeitos.

A forma como ocorre o ingresso do aluno detém um importante papel no
processo de evasao, pois afeta diretamente o nivel de compromisso com a instituicéo,
interfere no compromisso subsequente com o curso e o motiva na sua resolucao de
permanéncia.

O IFB Campus Gama tem enfrentado dificuldade para preencher todas a vagas
e fechar suas turmas de 40 alunos nos cursos Técnico Integrado em Administracao -
PROEJA nas chamadas regulares, visto ser grande o quantitativo de vagas ociosas
apresentadas nos editais de vagas remanescentes, publicados nos ultimos cinco
anos.

A realidade das vagas ociosas ndo é um problema local e reflete em

universidades e em outros Institutos Federais do pais, sendo vejamos:

Foi pensando em como reduzir 0 seu nimero de vagas ociosas que a
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) aprovou mudancas na forma
de ingresso na instituicdo, passando de uma ocupacao 100% pelo Sistema
de Selecdo Unificada (Sisu) para um formato misto, com ingresso também
por meio de vestibular e processo seletivo seriado (PSS). Apesar de também
registrarem dificuldades para preencherem parte das vagas, a maioria das
universidades e institutos federais galchos ndo planeja alteracdes em seus
processos seletivos (Sander, 2023, p.1).
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Como forma de aprofundar e ilustrar a situagéao, consideramos os dados deste
artigo interessante, porque apontam dificuldades para preenchimento das vagas na
maioria das universidades e institutos federais em outros estados do Brasil, como o
Rio Grande Sul onde se constata a adocao de formas mista de selecdo na tentativa
de angariar alunos para a ocupacéao das vagas ociosas. Segundo (Sander, 2023), nao
se aventa planejamento para mudancas nos sistemas de ingresso nas instituicbes
federais de ensino e os debates costumam se centrar na oferta de cursos a distancia,
e tem como fim aumentar o interesse e a disponibilidade dos alunos.

Outro comparativo, agora vizinho ao DF, no estado de Goias, quando se
analisam os dados dos processos seletivos para os cursos de educacéo profissional
técnica de nivel médio integrado da EJA ofertados pelo Instituto Federal de Goias IFG,
“percebe-se que ha bastante dificuldade em preencher todas as vagas ofertadas
inicialmente para esses cursos” (Gumerato, 2021, p.84).

Esse olhar remete e reflete quadro similar do que vem acontecendo no IFB,
sendo uma realidade para os cursos técnicos do IFB visto nos ultimos cinco anos
(quesitos de diminuicdo de inscritos nos cursos técnicos do IFB e vagas ociosas no
curso PROEJA do Campus Gama (vide quadros 5, 6 e 7).

Entendemos que o tema ainda é pouco explorado, nesse sentido acreditamos
gue a contribuicdo desta pesquisa torna-se relevante, pois provoca reflexao frente aos
desafios tanto para servidores e pesquisadores, e gestores comprometidos com a
causa, para o Campus Gama e o IFB como um todo, no sentido da proposi¢cao ou
revisdo de melhores estratégicas de politicas de acesso, para tentar diminuir essa

tendéncia.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa caracteriza-se como aplicada de cunho qualitativo e quantitativo.
Entende-se por pesquisa aplicada aquela que “Objetiva gerar conhecimentos para
aplicacéo pratica, dirigidos a solugdo de problemas especificos. Envolve verdades e
interesses locais” (Gerhardt; Silveira, 2009, p. 37). Conforme Minayo (2002):

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que n&o pode ser
guantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais
profundo das rela¢des, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionaliza¢éo de variaveis (p. 21-22).

Por isso, a importancia da pesquisa qualitativa neste trabalho no bojo da EPT.
Ela tem como foco a compreensao da realidade social, de processos e fendbmenos.
Paixao (2022, p. 221, 222) com base em Minayo (2002), assevera: “[...] 0 ambiente da
pratica é a fonte direta dos dados/informacdes e o0 objetivo € descrever e compreender
essa pratica, interpretando o processo por meio do qual os sujeitos Ihe atribuem
significados”. Nessa concepcéo, as pesquisas qualitativas podem auxiliar a coletar
informacgdes para conhecer a profundidade de dados.

As ferramentas e técnicas utilizadas serdo a pesquisa documental, pesquisa
bibliografica, e pesquisa exploratério-descritiva. Conforme Gerhardt; Silveira (2009), a

pesquisa documental:

E aquela realizada a partir de documentos, contemporaneos ou
retrospectivos, considerados cientificamente auténticos (ndo fraudados); tem
sido largamente utilizada nas ciéncias sociais, na investigacéo historica, a fim
de descrever/comparar fatos sociais, estabelecendo suas caracteristicas ou

tendéncias (p. 71).

A analise documental considerou os documentos do IFB que regulam e definem
as politicas institucionais relacionadas ao acesso e ingresso discente, por meio de
busca em arquivos, fisicos e digitais, em editais e documentos institucionais
disponiveis na pagina do IFB e em sites governamentais. Também se realizou um
levantamento dos editais de processo seletivo do periodo 2019 a 2023, extraidos do
site da instituig&o e verificagdo de dados na plataforma Nilo Pecanha.

A pesquisa bibliografica teve base em pesquisadores que abordam a EPT,

desde a sua formacao histérica, marcada pela categoria da dualidade estrutural, bem
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como o0 seu desenvolvimento, expansdo e contradicdes internas. A categoria
contradicdo é ancorada por estudiosos de base marxista dentre eles e (Frigotto;
Ciavatta; Ramos, 2005), estes endossam perspectivas de politicas publicas efetivas
para 0 acesso ao ensino técnico na EPT tendo em vista a formagcdo humana integral
numa concepgao de mundo do trabalho. Estes apontamentos sugerem contribuicoes
do método materialista histérico e dialético para o desenvolvimento deste trabalho.
Isto permite inferir que deve haver didlogo entre a formacdo no bojo da EPT,
contemplando a formacdo humana perpassando todos 0S processos e que 0S
conceitos sejam apreendidos como relagbes de uma totalidade concreta. N&o
podemos deixar de olhar a Historia como referéncia decorrente da andlise critica que
buscamos entender sobre a politica de acesso e processos de selecdo que envolvem
a educacéao profissional.

A pesquisa exploratorio-descritiva combina elementos de investigagcfes
exploratorias e descritivas, sendo utilizada para proporcionar uma visao inicial sobre
um fendmeno e descrever detalhadamente suas caracteristicas. A fase exploratéria
visa identificar variaveis e relacées importantes quando ha pouco conhecimento prévio
sobre o tema, enquanto a fase descritiva foca na descricdo minuciosa das
caracteristicas do fendbmeno, utilizando técnicas como entrevistas, observacdes e
analise de documentos. A combinacédo dessas abordagens permite uma compreensao
mais abrangente e detalhada do objeto de estudo, facilitando a identificacdo de
tendéncias e padrées que podem orientar futuras pesquisas ou acdes praticas (Araujo;
Oliveira, 1997).

A pesquisa foi conduzida por meio da aplicacdo de um questionario e entrevista
semiestruturada, contendo perguntas objetivas e subjetivas. Essa abordagem permite
obter tanto dados mensuraveis sobre a realidade da comunidade quanto percepcdes
subjetivas dos participantes.

A base de dados foi formada a partir de informacdes oriundas de trés fontes:
1. Editais de processo seletivo dos cursos técnicos do IFB; 2. Plataforma Nilo
Pecanha; 3. Questionario e entrevista semiestruturada.

Para esse empreendimento elaborou-se um questionario, semiestruturado
aplicado aos servidores que atuam ou atuaram em comissao de processo seletivo do
Campus Gama. A pesquisa considerou o periodo de 2019 a 2023, considerando o
processo seletivo do curso técnico Integrado em Administragdo na modalidade
PROEJA.
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O envio foi realizado em 23 de agosto de 2024, via e-mail institucional em forma
de convite e mediante assinatura do TCLE. Do total de dez formularios enviados, 5
foram respondidos. A ferramenta utilizada foi o Formulario Google docs. O
guestionario conteve 14 gquestdes objetivas e 1 subjetiva, com destaque sobre qual a
melhor forma de ingresso discente do IFB; as possiveis vagas ociosas no PROEJA; o
sorteio eletrénico; qual melhor estratégia de divulgacao do processo seletivo; e quais
dificuldades organizacionais o servidor identifica no trabalho que envolve o processo
seletivo discente na instituicdo.

A entrevista foi aplicada apenas ao servidor(a) presidente da Comissao de
Processo Seletivo do Campus Gama. Para cumprir o protocolo de pesquisa do Comité
de Etica em pesquisa com seres humanos CEP, os servidores sujeitos da pesquisa
assinaram o Termo Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE. O objetivo foi
identificar a percepgao do servidor em relagdo ao processo de ingresso discente do

IFB Campus Gama.

A entrevista é o procedimento mais usual no trabalho de campo. Através dela,
0 pesquisador busca obter informes contidos na fala dos atores sociais. Ela
nao significa uma conversa despretensiosa e neutra, uma vez que se insere
como meio de coleta dos fatos relatados pelos atores, enquanto sujeito-
objetos da pesquisa que vivenciam uma determinada realidade que esta
sendo focalizada (Minayo, 2002, p. 57).

As gquestbes da entrevista foram previamente construidas por meio de um
roteiro. A primeira tentativa da entrevista presencial no Campus Gama foi cancelada
por questdes técnicas, sendo remarcada para o formato remoto e foi realizada no dia
26 de agosto de 2024. Para tal, langou-se mao de reunido virtual via Google meet, e
apenas o audio da entrevista foi gravada. A transcri¢cdo da entrevista foi realizada pela
ferramenta de digitacdo por voz e complementada pela digitacdo manual no aplicativo
Google docs.

No site institucional do IFB foram acessados os editais dos processos seletivos,
em que contém o tipo de admissédo adotado pelo IFB Campus Gama. Os editais
detalham o processo de selecdo com informacdes, essenciais por exemplo, 0s
procedimentos relacionados a inscri¢cdo, sorteio e as vagas remanescentes, etc.

A qualificacdo do projeto de pesquisa aconteceu no dia 18 de dezembro de
2023. A aprovacao no comité de ética em pesquisa do CEP/HFA ocorreu em 24 de

abril de 2024, com o parecer consubstanciado no niumero 6.785.195.
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Os resultados do levantamento junto aos atores das comissdes de processo
seletivo do Campus Gama, e com os dados e informacdes obtidos pela pesquisa
documental e bibliogréafica, foi elaborado um Produto Educacional (PE), com intuito de
contribuir para o processo seletivo visto os desafios e perspectivas. A vista disso, o
produto apresenta-se articulado com o objeto de estudo da pesquisa e visa contribuir
como forma de ampliar a divulgacdo do processo seletivo ao publico de
estudantes/candidatos ao curso técnico integrado PROEJA da instituicéo, e apoio aos
servidores que atuam diretamente nos processos seletivos, considerando as
possibilidades de apropriagdo de melhores praticas educativas. Neste sentido,
consideramos a orientacéo do documento da area de ensino da CAPES (2019) onde
os produtos educativos devem ser realizados e desenvolvidos com a finalidade de

solucionar ou amenizar as dificuldades levantadas.
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4 ANALISE DOS DADOS

Passamos a analise do resultado das respostas do questionario aplicado aos
servidores da comissao de processo seletivo do IFB Campus Gama. O questionario
“objetiva levantar opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situacdes
vivenciadas. [...]” Gerhardt e Silveira (2009, p. 71).

Quando perguntamos: Qual a melhor forma do processo seletivo discente no
IFB? Obtivemos os seguintes resultados: forma de selecéo por prova foi 20%, por
sorteio 40%, misto 40%, e a analise curricular isolada ndo foi escolhida, ou seja para
os respondentes ndo houve uma preferéncia majoritaria por uma forma de processo
seletivo, sendo que o sorteio e a forma mista ficaram empatados com 40% (Figura
15).

Figura 15 - Na sua opinido qual a melhor forma do processo seletivo discente do IFB?

1{20%)

0 (0%)

Por prova

Por andlise curricular

1 2

[ =

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2024).

Dentre os modelos utilizados,

Independentemente da escolha, todos os modelos possuem avaliacdes
positivas e negativas dos envolvidos diretamente com o processo de ensino
aprendizagem, assim como da parte dos demais membros da sociedade civil.
(Castro, 2022, p.61).

Para Matrtins e Costa (2021) a juncéo de formas de ingresso é mais adequada

com os principios da Rede Federal, como:

A combinagéo de duas ou trés modalidades de selecdo € mais adequada aos
principios de formac&@o omnilateral da Rede Federal. E importante que os
gestores e a comunidade académica realizem estudos para identificar a
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melhor forma de selecdo para os cursos, de acordo com o perfil do egresso
e com os arranjos produtivos profissionais e socioculturais. (p.22).

A viséo positiva do sorteio como forma de sele¢céo para oriundos da escola
publica “N6s achamos que a melhor forma era o sorteio “[...] de modo geral os
educadores precisam ter uma visdo contra o0 exame de selecédo de aluno. O exame
[...] é elitista, facilita quem pode pagar um colégio, um bom cursinho” (Eliezer [...],
2021, 19min 58s).

Quando perguntamos: Na sua opiniao, a forma de selecdo do IFB pelo sorteio
eletrbnico pode ser vista como um facilitador e promotor de um acesso mais
democratico? O Sorteio foi visto pelos servidores como facilitador e promotor de
acesso mais democrético, 80% apoiaram essa forma e 20% néo (Figura 16). O sorteio

publico como politica inclusiva converge com a contribuicdo de Pacheco (2015).

Figura 16 - Na sua opinido, a forma de sele¢do do IFB pelo sorteio eletrénico pode ser visto como um
facilitador e promotor de um acesso mais democratico?

Sim 4 (80%)

Mo 1{20%)

0 1 2 3 4

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2024).

Com relacédo as vagas ociosas, perguntamos: No decorrer do processo seletivo
h& possiveis vagas ociosas apds as chamadas regulares no curso Técnico Integrado
em Administracdo-PROEJA do IFB Campus Gama? Vagas ociosas Sdo0 uma
constante apés as chamadas regulares no PROEJA. Todos o0s servidores
respondentes confirmaram que ha vagas ociosas. Dispensando a representacao
grafica na pesquisa pois o percentual apresentado foi de 100%.

O referencial aponta dificuldades para preenchimento das vagas na maioria das
universidades e institutos federais em outros estados do Brasil, como o Rio Grande
do Sul onde se constata a adocao de formas mista de selecdo na tentativa de angariar
alunos para a ocupacao das vagas ociosas (Sander, 2023). No estado de Goias, 0s
dados dos processos seletivos para os cursos de educacgdo profissional técnica de

nivel médio integrado da EJA ofertado pelo Instituto Federal de Goias (IFG), “percebe-
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se que h& bastante dificuldade em preencher todas as vagas ofertadas inicialmente
para esses cursos” (Gumerato, 2021, p.84).

Esse olhar remete e reflete quadro similar do que vem acontecendo no IFB,
sendo uma realidade para 0s cursos técnicos visto nos ultimos cinco anos nos
quesitos diminuicao de inscritos nos cursos técnicos do IFB e vagas ociosas no curso
PROEJA do Campus Gama (Quadros 5, 6 e 7).

Quando perguntamos: Na sua opinido qual etapa do processo seletivo os
candidatos ao curso PROEJA apresentam mais duvidas? Obtivemos as seguintes
respostas: A maior duvida dos candidatos do PROEJA estda na entrega da
documentacdo da reserva de vagas, 80% dos respondentes e 20% apontam o
resultado do sorteio (Figura 17). Para Ambrosini e Escott (2020), um dos fatores que

leva a esse problema refere-se a complexidade dos processos seletivos.

Figura 17 - Na sua opinido qual etapa do processo seletivo os candidatos ao curso PROEJA

apresentam mais davidas?
@ Manifestaciio de interesse pelas vagas
remanascentes

@ Autodeclaracio

Entrega da documentacio de reserva
de vaga

@ Escolha da reserva de vaga
@ Banca de heteroidentificacio
@ Resultado do sorteio

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2024).

Em sintese, as especificidades dos sujeitos do PROEJA ajudam a interpretar
esses dados uma vez gque para a sociedade eles sédo sujeitos pouco visiveis. Sao
individuos que lidam com muitas nuances e dificuldades em suas vidas, o que pode
contribuir para a ndo compreensao de pontos essenciais do edital, como o item que
trata da participacdo pela Reserva de Vagas e entrega de documentos necessarios
para sua comprovacao (Gumerato, 2021).

Quando perguntamos: Na sua opinido qual das opc¢des pode contribuir para
ampliar a divulgagdo do processo seletivo discente no IFB e atingir melhor seus

objetivos institucionais? (Figura 18).
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Figura 18 - Na sua opinido qual das op¢8es pode contribuir para ampliar a divulgacéo do processo

seletivo discente no IFB e atingir melhor seus objetivos institucionais?

Manual, Guia 4 (80%)

Video tutorial 4 (80%)

Palestra

1(20%)

Documentario 1(20%)

Cutro

0 1 2 3 4

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2024).

Os resultados foram: Videos tutoriais, Guia e Manual foram vistos como as
melhores estratégias de divulgacdo e ampliacdo do processo seletivo do IFB (80%).
Palestra e documentario contaram com 20%. Essa visdo nos permite compreender e

concordar:

[...] uma dimenséo do olhar dos profissionais que atuam diariamente nesta
realidade, um olhar que é “treinado” para perceber o sujeito que existe no
candidato que, ndo por falta de vontade e/ou empatia, mas que levado pela
rotina operacional, acaba reproduzindo um espaco de excluséo, por falta de
solucbes que podem auxiliar no desempenho de suas funcées (Jardim, 2023,
p.86).

As sec¢les 11 e 14 do questionario (figuras 17 e 18) apresentaram indicacdes
de quais pontos focais deveriam ser prioridade ao elaborar o produto educacional
como um dos objetivos especificos que propde implementar uma proposta de produto
educacional que amplie e divulgue a forma de ingresso do curso técnico integrado
PROEJA do IFB. Os candidatos apresentam dificuldades com a compreenséo de
algumas etapas dos processos seletivos tais como entrega da documentacdo de
reserva de vaga e resultado do sorteio. Juntamente os termos videos, manual e guia,
da questdo 15 apontados pelos servidores, ganharam vida e sustentacdo para a
construgcdo de um guia em forma de video do processo seletivo como solu¢des que

pudessem auxiliar os candidatos e servidores.
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Quadro 9 - Resumo dos principais dados das respostas do questionario - Questdes 1, 2, 3, 4, 8, 10, 12

e 13 e a andlise extraida

Faixa etéaria

40% entre 41 e 45
e 20% entre 31 e
35 anos

Pergunta Resposta Analise
Principal
Questéo 1 80% feminino, | Maioria dos servidores da comissdo de processo
Género 20% masculino seletivo do Campus Gama séo de sexo feminino
Questao 2 40% entre 36 e 40, | Maioria dos servidores sédo de meia idade

Questao 3
Escolaridade

Mestrado
completo
mestrado
incompleto  20%,
espacializacao
completa 40%

40%,

Os servidores possuem pos-graduacao

Capacitacdo para
realizacdo do sorteio
eletrénico

N&o se aplica

Questéo 4 100% sdo | Os servidores  participantes sdo  Técnicos
Cargo no IFB Técnicos Administrativos em Educag¢@o de cargos de nivel
Administrativos médio (40%) e nivel Superior TAE (60%).
em Educacéao
Questao 8 40% nao, 60% | Parte significativa (40%) ndo se sente capacitada para

operar o sorteio e a maioria dos servidores (60%)
optaram pela alternativa “N&o se aplica”.

O pesquisador como servidor e no percurso de
atuacdo em processo seletivo no Campus Gama,
pode verificar que a maioria dos servidores membros
da comissdo apresentavam dificuldades para
entender e de certo modo, resisténcia ou inseguranca
para operar o sorteio no sistema SGPS do IFB. Essa
tarefa geralmente ficava por conta do servidor
presidente da comissao de processo seletivo.

Questao 10
Causa da baixa
demanda no PROEJA

60% Falta de
interesse pelo
curso,dificuldades
financeiras e
desemprego; 40%
Complexidade do
processo seletivo

A baixa demanda no PROEJA tem como causas
importantes a falta de interesse dos candidatos pelo
curso e desafios financeiros. A pesquisa de mestrado
de Gumerato (2021, p.142) mostra [...] “as
caracteristicas mais marcantes dos sujeitos da EJA:
sdo trabalhadores informais, desempregados, com
baixa remuneracdo e que precisaram optar entre
continuar os estudos ou trabalhar”.

Questao 12
As vagas no PROEJA
séo preenchidas apos
os editais de vagas
remanescentes?

80% N&o, 20%

Em parte

As vagas ndo sdo completamente preenchidas apds
os editais de vagas remanescentes. Esse dado ratifica
o gréfico da questdo 9 e confirma a hip6tese da
pesquisa das vagas ociosas no PROEJA.

No campo da EJA Gumerato (2021), constatou
“dificuldade em preencher todas as vagas ofertadas
inicialmente para esses cursos” (p.84).
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Questéo 13 60% Sim, 40% Em | Um documento norteador pode melhorar o niumero de
A criacdo de um parte ingressos no PROEJA. Essas respostas também
Documento norteador subsidiaram a proposta do produto educacional da
pelo IFB contribuiria pesquisa do guia em forma de video do processo
para um maior niamero seletivo voltado ao PROEJA.
de ingresso no
PROEJA?

Fonte: Questionario. Org. O autor (2024).

Quando perguntamos quais dificuldades organizacionais vocé identifica no
trabalho que envolve o processo seletivo discente na instituicdo? Obtivemos as
seguintes respostas (apresentadas na Figura 19). Para andlise desta questao

subjetiva utilizamos o software livre Sobek.

Figura 19 - Quais dificuldades organizacionais vocé identifica no trabalho que envolve o processo
seletivo discente na instituic&o?

Fonte: Sobek. Org. O autor (2024).

Esta questdo esta relacionada a analisar as percepcdes e a dinamica do
trabalho de servidores atuantes em comissdo de processo seletivo do IFB Campus
Gama. Os cinco participantes responderam. No contexto das respostas houve um
destaque para as palavras coordenacdo, processo seletivo, trabalho, servidores,
membros e comissédo. Para manter o sigilo, os participantes foram identificados como
Al, A2, A3, Ad e A5. Para corroborar com a analise realizada verificamos as respostas
que apresentam mais detalhamento para as dificuldades organizacionais

apresentadas pelos servidores. As respostas obtidas foram:
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Participante A1l “Muito burocratico”. A respondente se limitou a esta frase que
resume sua visdo como servidor(a) das dificuldades organizacionais identificadas no
trabalho que envolve o processo seletivo discente na instituicdo, porém implica muitos
significados. Para o candidato nosso referencial tedrico aponta incluir o sujeito que se
encontra & margem do processo educativo de forma que a leitura pura dos editais,
muitas vezes tdo complexos, constatada a dificuldade dos candidatos para ler e
entender o contetdo do edital, e as vezes precisam contar com terceiros que leiam e
expliguem aos participantes como 0 processo seletivo acontece e as informacdes
essenciais para participar (Gumerato, 2021).

Para os servidores o termo burocratico pode implicar por um lado, os editais
trazem complexidades pela propria natureza dos certames e instancias
administrativas e burocraticas tipicas do servico publico, as instituicdes como o IFB
sdo obrigados por forca de lei e dos 6rgéos de fiscalizacdo e controle do servigo
publico, a especificar os tramites e etapas como as leis, 0s tipos de reservas de vagas,
a documentacao, a heteroidentificacéo, o sorteio etc, tornando os editais extensos. Os
servidores (na maioria das vezes técnicos administrativos da Assisténcia Estudantil e
Registro Académico) acumulam seus trabalhos habituais dos cargos com as
atividades de comisséo de processo seletivo.

Participante A2 “A maior dificuldade na minha opinido do Processo Seletivo é
a forma dos servidores do IFB atuarem por meio de comissdes quando se deveria
criar uma Coordenacdo de Processo Seletivo para atuar em cada Campus. [...], ha
sobrecarga dos membros que trabalham na comissdo, pois estes acumulam os
afazeres da comissdo com os afazeres do cargo/coordenacdo - geralmente séo
servidores do RA ou CDAE - coordenagbes muito demandadas no Campus”. Essa
visdo vai ao encontro da visdao de “Criacdo de coordenacbes permanentes de
processo seletivo nos campi” (Jardim, 2023, p.87), como contribuigdo e melhoria do
processo seletivo do IFB.

Participante A3 “Pouco esclarecimento referente a entrada e a permanéncia
na instituicio. E um puablico que requer instrucdes detalhadas sobre seus direitos e
deveres como alunos”. Esse € um olhar critico, porém humano e atento, pois
reconhece a fragilidade do estudante do curso PROEJA e aponta para um maior
compromisso da instituicdo com este publico. Apesar da oferta para o publico da EJA,

a realidade mostra que ainda hé falhas
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[...] no que diz respeito a democratizacdo da educacéao, pois nao foi e ndo é
ainda capaz de efetivar a educacao basica para todos na idade regular, ndo
garantindo condicdes de acesso e de permanéncia na educacgédo para todos.
(Gumerato, 2021, p.152)

De maneira geral, quanto aos impactos da entrada e permanéncia pode-se
inferir através da pesquisa e do olhar dos servidores, que instru¢des, detalhes, sobre
seus direitos e deveres, a autonomia, dentre outros “sao fatores que precisam ser
construidos a medida que os candidatos tomam consciéncia dos seus direitos e
passam a protagonizar suas escolhas” (Jardim, 2023, p.87). O processo seletivo do
IFB, apesar da oferta de vagas para o publico da EJA, por meio do sorteio, as acdes
afirmativas devidamente implementadas e cumpridas pelo IFB, aponta que ainda
precisam de outras acdes que contribuam para melhorar o efetivo acesso.

Participante A4 “O ideal seria que cada Campus do IFB tivesse um Setor
responsavel pelo Processo Seletivo, pois no formato de Comissdo € trabalhoso o
processo de consolidacdo da equipe, uma vez, que 0s membros realizam atribuicdes
em outras frentes de trabalho. Havendo uma equipe designada para tanto, seria
possivel aperfeicoar a capacitacdo dos membros, bem como, o fluxo de trabalho e
novas estratégias para o processo seletivo”. Para 40% do total dos servidores
(participantes A2 e A4) percebem que o processo seletivo conduzido por uma
coordenacao em vez de comissao traria melhoramentos e novas perspectivas para 0s
trabalhos.

Participante A5 “Comunicacgéo eficiente e edital adequado ao publico alvo”.
Percebe-se, pela fala do servidor, que o foco da comunicagcédo no processo seletivo
deve se deslocar, do campo da simples informacéo (mostrar 0s cursos da instituicao,
regramento editalicio, quantidade de vagas e 0s tipos de cotas) para o da orientacao,
ou seja, explicar as formas de ingresso (Ambrosini, 2019). Acrescentamos ainda que
informacdes sobre os auxilios da assisténcia estudantil, resumo sobre o curso, o perfil
do candidato e mundo do trabalho, e a importancia das cotas em videos curtos
orientativos disponibilizados no site e no sistema de inscricdo sdo formas também de
melhorar a comunicacao na selecdo e democratizar o acesso ao ensino publico.

Compreendemos que na visdo dos servidores diretamente envolvidos no
atendimento a comunidade externa a importancia da tematica dentro do IFB, estando
relacionada a educacgéo enquanto um direito dos estudantes e o sorteio como forma

de acesso inclusivo e democrético, fato que remetem ao referencial teorico da
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pesquisa (Pacheco, 2011; Coutinho e Melo, 2011; Ambrosini & Escott, 2020; ). Os
dados obtidos indicam ainda dificuldades organizacionais significativas, com destaque
para as vagas ociosas no curso integrado PROEJA, além dos desafios do processo

seletivo para um trabalho institucional para além das comissdes.

4.1 ANALISE DE ITEM DO QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO DO PERFIL DO
CANDIDATO NO PROCESSO DE INSCRICAO - SELECOES (2019-2023) IFB
CAMPUS GAMA PELO SISTEMA SGPS

No percurso da pesquisa, nossa investigacao nos levou a resgatar a opiniao
dos candidatos que participaram do processo seletivo em determinado periodo para
guantificarmos e entendermos qual deveria ser a forma de ingresso nos cursos do IFB,
sendo que o sorteio foi a forma escolhida de ingresso nos cursos técnicos do IFB
Campus Gama no periodo consultado de 2019 a 2023 (IFB, 2024).

No processo de inscricdo é obrigatorio o preenchimento pelo candidato de um
guestionario socioecondmico para a instituicdo IFB compreender o perfil do candidato.
Dentre 31 questdes do questionario socioeconémico selecionamos a pergunta de
posicdo 27° que se referia a opinido dos candidatos sobre a forma de ingresso aos
cursos técnicos por ocasiao da inscricdo on-line no sistema de processo seletivo do
periodo 2019 a 2023.

O Sistema de Gestéo de Processo Seletivo (SGPS), é a plataforma do IFB que
trata do processo de inscricdo e selecdo por sorteio eletrénico dos inscritos para o
acesso e ingresso nos cursos do IFB. Foi por meio desse sistema que obtivemos os
dados. Esses dados foram consultados da seguinte secdo do SGPS: Pergunta(s) x
Campus com seus respectivos editais, nimero, das Selecdes (2019-2023) referente
ao Campus Gama, gerado em arquivo pdf.

O caminho percorrido no sistema SGPS para extracao das informacdes estéo

nas imagens abaixo:



Figura 20 — Tela inicial do sistema SGPS

W [
s

Gréficos de Inscritos por Cursos

Fonte: Organizado pelo autor de acordo com os dados do sistema SGPS (IFB, 2024)

Figura 21 — Menu editais - visualizagdo do ano e nimero do edital no sistema SGPS

% SGPS = .

‘ Saudajdes! Francisco

Fonte: Organizado pelo autor de acordo com os dados do sistema SGPS (IFB, 2024)

Figura 22 — Pergunta Questionario x campus (PDF)

% 56PS s

‘ Bawdaghes! Francncs

N N A

Fonte: Organizado pelo autor de acordo com os dados do sistema SGPS (IFB, 2024)
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Figura 23 — Selecéo de item do questionario: Na sua opinido, qual deveria ser a forma de ingresso
“nos Cursos do IFB?

Fonte: Organizado pelo autor de acordo com os dados do sistema SGPS (IFB, 2024)

Figura 24 — Relatorio de item referente ao Campus Gama em PDF

Gama

Na sua opinido, qual deveria ser a forma de ingresso nos Cursos do IFB?

Ordem de chegada. 61

Prova. 322
Andlise de historico escolar. 110
Nota do Enem. 5

Outra: 5

Redagao. 40

Sorteio. 321
Entrevista. 62

u SGAN 610, Méauks D.E.Fe G
B TuTo e | s et Pagina 1 de 5

Fonte: Organizado pelo autor de acordo com os dados do sistema SGPS (IFB, 2024)
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Os dados extraidos pelo mestrando foram realizados em 19 de dezembro de
2024 no Campus Gama por meio do acesso ao sistema SGPS com login e senha.
Para esse trabalho de campo o pesquisador foi devidamente autorizado pela Direcéo
Geral do IFB Campus Gama para 0 acesso a dados necessarios para realizar a
pesquisa mediante o termo de ciéncia de instituicdo participante disponivel nos
anexos desta dissertagao.

Embora o nosso foco seja o curso integrado PROEJA, ndo encontramos no
sistema, ou pelo perfil de acesso, uma forma de fazer um filtro do perfil dos candidatos
do questionario socioeconémico somente do curso PROEJA do Campus Gama, pois
a selecdo e inscricdo abrange outros cursos técnicos. Assim, o quantitativo extraido é
referente a todos 0s cursos técnicos ofertados nos processos seletivos do periodo
analisado. Por outro lado, os dados gerais extraidos tornaram-se interessantes para
a pesquisa, porgue nos permite uma visdo geral do publico interessado nos cursos
técnicos do IFB Campus Gama. Os cursos técnicos ofertados pelo Campus sao:
Técnico Integrado em Administracdo PROEJA; Técnico Subsequente em Logistica;
Técnico em Alimentos integrado ao ensino médio; Técnico em Quimica integrado ao
ensino médio. Destacamos que os dados sao dos processos seletivos destes cursos
técnicos ofertados pelo Campus Gama nos dois semestres de cada ano.

Na soma dos dados observou-se a seguinte dinamica: em cada ano e sempre
no primeiro semestre o0 processo seletivo abrange maior quantitativo de cursos e,
portanto, o nimero das respostas (opinides dos candidatos) sera maior que o segundo
semestre.

Listamos os quatro cursos do primeiro periodo (Técnico Integrado em
Administracdo PROEJA; Técnico Subsequente em Logistica; Técnico em Alimentos
integrado ao ensino médio; Técnico em Quimica integrado ao ensino médio. Ja no
segundo semestre de cada ano, o processo seletivo é ofertado apenas para dois
cursos (Técnico Integrado PROEJA e Técnico Subsequente em Logistica), portanto o
curso integrado PROEJA consta nas sele¢bes dos dois semestres de cada periodo
2019 a 2023.

Listamos também os respectivos editais em ordem cronoldgica dos processos
seletivos verificados:

e Edital 34/RIFB - Técnicos Integrados ao Ensino Médio Presenciais 2019.1
e Edital 9/RIFB - Técnicos Integrados ao Ensino Médio Presenciais -
PROEJA - 2019.2



e Edital 031/RIFB_25/10/2019-Técnicos Integrados-2020/1
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e Edital 024/RIFB_05/08/2020- Técnico Integrado PROEJA_2020/2

e Edital 1/2021 - RIFB/IFB_11/01/2021_Cursos Técnicos IFB_2021/1

e Edital 20/2021-RIFB/IF Brasilia - Sele¢do 2021/2 - Cursos Técnicos

e Edital 34/2021-RIFB/IFBRASILIA- Selegéo 2022/1 - Cursos Técnicos para

1° Semestre 2022

e Edital 6/2022-RIFB/IFBRASILIA- Selecdo 2022/2 - Cursos Técnicos para 2°

Semestre 2022

e Edital 19/2022-RIFB/IFBRASILIA- Selecdo 2023/1 - Cursos Técnicos para

0 1° Semestre 2023
e Edital 5/2023-RIFB/IFBRASILIA - Processo Seletivo para In

Discentes nos Cursos Técnicos do IFB para o 2° Semestre de 2

gresso de
023

A organizacao dos processos seletivos com as categorias formuladas pelo IFB

(Ordem de chegada, Prova, Andlise de historico escolar, Nota do Enem, Outra e

Redacdo e Entrevista) apresentada no questionario socioeconémico e a
respostas estao detalhados no quadro abaixo:

soma das

Quadro 10 - Respostas dada pelos candidatos/estudantes da questdo n° 27 do questionario

socioecondmico dos processos seletivos 2019 - 2023 do IFB Campus Gama

Questéo Na sua opinido, qual deveria ser aforma de ingresso nos Cursos do IFB?

Processo Seletivo
nos dois 2019 2020 2021 2022 2023 Total Percentual
semestres
Ordem de 114 83 289 191 156 833 11 %
chegada
Prova 374 315 518 312 282 1.806 24 %
Andlise de

. ,I . 121 141 159 121 149 691 9,1 %
historico escolar
Nota do Enem 9 5 60 32 22 128 1,7%
Outra 15 12 41 37 22 127 1,6 %
Redacéo 54 46 104 71 31 306 4,0 %
Sorteio 455 347 884 593 573 2.852 37.9%
Entrevista 103 64 263 168 181 779 10,3 %
Total geral 7.522 100%

Fonte: Elaborado pelo autor conforme dados do SGPS (IFB, 2024)
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Os dados extraidos pelo mestrando foram realizados em 19 de dezembro de
2024 no Campus Gama por meio do acesso ao sistema SGPS. As respostas dos
candidatos mostram de forma inequivoca a preferéncia pelo sorteio como forma de
selecdo aos cursos técnicos do IFB Campus Gama, totalizando 2.852 opinibes, 0 que
corresponde (37,9%). Seguindo o mesmo critério, a forma de ingresso por prova 1.806
(24%) foi a segunda mais escolhida. 833 candidatos preferem a sele¢éo por ordem
de chegada (11%). Em quarto lugar a entrevista foi apontada por 779 (10%) e a forma
analise do historico escolar ficou em quinto lugar com 691 opinides (9,1%) do total.

A pergunta e a andlise e quantificacdo das respostas foi de suma importancia
para esse trabalho, pois seus resultados retratam a concepcdo dos
candidatos/estudantes, principais atores e beneficiados pelo acesso democratico pelo
sorteio como forma de ingresso nos cursos técnicos do IFB do periodo proposto nesta
pesquisa. Portanto entendemos que esse cenario justifica a politica de manutencéo
desta forma de acesso e ingresso aos cursos técnicos adotado pelo IFB. Como vimos
no questionario, aplicado aos servidores essa concepcao foi também apoiada pela

maioria dos servidores integrantes da comisséo de selecdo do Campus Gama.

4.2 ANALISE DA ENTREVISTA APLICADA A SERVIDOR(A) DE COMISSAO DE
PROCESSO SELETIVO DO IFB CAMPUS GAMA

A proposta inicial do projeto de pesquisa era a realizacéo de duas entrevistas:
uma com o servidor responsavel pela Coordenacado de Acesso e Ingresso Estudantil
CAIE/PREN, da Reitoria do IFB e outra com o servidor(a) da comissao de selecao do
Campus Gama. Nao foi concedida resposta da Coordenacédo do Acesso e Ingresso
Estudantil da Reitoria referente a solicitagcdes de participagcdo na pesquisa na etapa
de entrevista. No entanto, houve a colaboracdo deste setor no atendimento a
informacdes sobre o historico (ano do inicio de aplicacédo de provas e da modalidade
sorteio no processo seletivo do IFB) e outros dados importantes para a pesquisa.

A entrevista com o servidor(a) presidente da comissao do processo seletivo do
IFB Campus Gama, foi realizada em agosto de 2024 de forma on-line e apenas o

audio foi captado. De acordo com (Minayo, 2002, p. 57):

A entrevista é o procedimento mais usual no trabalho de campo. Através dela,
0 pesquisador busca obter informacdes contidas na fala dos atores sociais.
Ela ndo significa uma conversa despretensiosa e neutra [...].
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Esse critério foi selecionado por se acreditar que esse € um ator importante no
processo seletivo e possui informacfes e dados essenciais para a pesquisa.
Posteriormente, a entrevista foi degravada pelo pesquisador.

Resumo da analise das perguntas e das respostas obtidas:

1. Atuacdo na comissdo: O entrevistado(a) relatou que sua principal funcéo é
organizar a parte de cotas no processo seletivo. Ela destaca que a selecao
ocorre de forma presencial e que o processo € realizado por um sistema interno
do IFB. O trabalho envolve a andlise de documentacdo dos candidatos para
comprovacéao de cotas raciais e socioecondémicas.

2. Percepcédo sobre a forma de ingresso: O servidor(a) acredita que o sorteio
eletrbnico € uma forma justa e democratica de selecédo, pois possibilita o
ingresso de candidatos de diferentes condigbes socioecondmicas, sem
favorecer aqueles com mais recursos educacionais, como acontece em
processos seletivos por prova.

3. Dificuldades organizacionais: A maior dificuldade apontada pelo(a)
entrevistado(a) é a falta de um sistema mais integrado, que possa reunir todas
as etapas do processo seletivo, como a inscricdo e a verificagdo de
documentos. Atualmente, hd a necessidade de contato manual com o0s
candidatos para completar informacdes, o que poderia ser evitado com um
sistema automatizado.

4. Aspectos positivos e negativos do sorteio eletronico: O principal aspecto
positivo é a democratizacdo do acesso, permitindo que candidatos de
diferentes origens tenham igualdade de oportunidades. O aspecto negativo
esta relacionado a falta de integracéo no sistema, que ainda causa dificuldades
operacionais.

5. Sugestdes para melhorar a orientacdo aos candidatos: O(a) entrevistado
(a) acredita que a falta de interesse dos candidatos em ler os editais e seguir
as orientacoes claras disponibilizadas pelo IFB € um problema. Ela aventou a
divulgacéo pela midia (subentendido o uso da grande midia como a televis&o),
mas seria inviavel para a instituicdo pelo alto custo. Ela mencionou também
gue o IFB ja faz videos explicativos, mas sugere que o uso de midias mais
populares ou até mesmo panfletagem poderia ajudar a alcangar candidatos que

nao estao familiarizados com a leitura de editais online.
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6. Vagas ociosas no curso PROEJA: O (a) entrevistado(a) afirmou que,
atualmente, as vagas sdo preenchidas apos varias chamadas, com poucos
casos de sobra de vagas. Apreende-se que somente “apdés as varias
chamadas” (referente as chamadas de editais de vagas remanescentes) estas
sdo preenchidas com poucos casos de vagas ociosas. I1Sso € visto como um
progresso em relacdo a processos anteriores com muita sobra de vagas.

7. Capacitacdo dos servidores para o sorteio: No inicio, a capacitacdo foi
deficiente, mas melhorou com a implementacdo de reunibes explicativas e
videoconferéncias, sugerindo que esse formato de treinamento continuo seja

mantido.

A analise qualitativa, conforme proposto por Minayo (2002), busca explorar,
interpretar e compreender fendbmenos a partir da perspectiva dos sujeitos envolvidos,
valorizando as experiéncias e as subjetividades expressas nas falas dos participantes.
A entrevista realizada com a presidente da comissao de processo seletivo do IFB
Campus Gama, no ambito da pesquisa qualitativa pode contribuir para a compreensao
profunda dos desafios, percep¢des e dinamicas envolvidas no processo seletivo de
uma instituicdo educacional publica.

De acordo com o (a) participante, o sorteio eletrdnico € percebido como uma
forma justa e democratica de selecdo, especialmente quando comparado aos
processos seletivos baseados em provas. Em sua fala, ela expressa a conviccao de
que o sorteio coloca todos os candidatos em um "pé de igualdade", eliminando a
disparidade entre aqueles que tiveram acesso a uma educacao de melhor qualidade
e aqueles que enfrentaram dificuldades socioecondmicas, 0 que seria uma
desvantagem em selec¢des por mérito.

Conforme Minayo (2002), a andlise qualitativa deve considerar a visdo do
sujeito como fundamental para compreender o fendbmeno investigado. A fala do(a)
entrevistado(a) revela uma forte crenca na justica social promovida pelo sorteio,
especialmente em um contexto de profundas desigualdades educacionais no Brasil.
A equidade, segundo o (a) entrevistado(a), € garantida pela auséncia de uma
avaliacao formal de conhecimento, o que, em sua percepcao, seria uma barreira para
muitos candidatos oriundos de escolas publicas. A fala aponta que, embora o sorteio
promova a incluséo, existem desafios operacionais, como o sistema informatizado,

gue ainda carece de melhorias.
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Segundo Minayo (2002), a andlise qualitativa deve buscar identificar os nés
criticos do fendmeno estudado. N6s criticos podem ser identificados como pontos de
dificuldade ou gargalos em um processo, que podem comprometer a qualidade do
trabalho ou a eficiéncia do sistema. Um dos pontos do no critico quanto a teméatica da
pesquisa parece ser a auséncia de um sistema centralizado que facilite o trabalho
tanto para os servidores quanto para os candidatos. O(a) entrevistado(a) ressalta que
a comissao acaba tendo que ligar manualmente para os candidatos para solucionar
pendéncias, o que compromete a eficiéncia do processo. Esse ponto revela a
necessidade de uma abordagem mais tecnoldgica e integrada, que evite retrabalho e
reduza o risco de falhas humanas.

Minayo (2002) nos alerta para a importancia de considerar o ‘nao dito’ nas falas
dos participantes, ou seja, 0s aspectos implicitos ou invisiveis que podem ser tao
importantes quanto as declaragdes explicitas. A queixa do(a) entrevistado(a) sobre a
falta de proatividade dos candidatos pode ser vista como um reflexo de um problema
estrutural mais amplo: a exclusao digital. Embora existam videos e os editais estejam
disponiveis no site € possivel que muitos candidatos ndo possuam as habilidades
necessarias para navegar em plataformas digitais para ler os editais. A forma
burocratizada dos processos seletivos, com os editais e sistemas de inscricdo, muitas
vezes complexos para os candidatos, acabam dificultando o acesso, como aponta
(Ambrosini, 2019). Por isso, a importancia de se desenvolver outras estratégias para
orientacdo sobre o acesso a instituicdo. Esse dado, embora ndo explicitamente
mencionado pelo(a) entrevistado(a), emerge quando se analisa a fala com um olhar
critico, buscando lacunas e mesmo o que ndo é verbalizado, como sugere Minayo
(2002).

Portanto, uma interpretacdo mais ampla poderia sugerir que o IFB precisaria
diversificar suas formas de comunicacgdo, indo além do digital para alcancar seu
publico-alvo. Isso demonstra como a analise qualitativa pode identificar areas de
intervencdo que ndo sdo imediatamente visiveis.

A analise nos permite uma compreensao profunda do processo seletivo do IFB,
revelando tanto seus sucessos quanto suas fragilidades. A fala do (a) entrevistado(a)
destaca a importancia do sorteio eletrdnico como um mecanismo inclusivo, mas
também evidencia a necessidade de melhorias operacionais e de uma comunicacéo
mais acessivel. Ao olhar para o processo seletivo com as lentes da inclusao, eficiéncia

e democratizacéo, podemos propor intervencdes que nao apenas otimizem o sistema,
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mas que também promovam uma maior participagdo e compreensdo dos
candidatos/estudantes, especialmente os mais vulneraveis.

A partir dos dados coletados, percebe-se que had uma busca constante por
aprimoramento, o que deve ser incentivado e aprofundado. Percebe-se ainda e
sugere-se a necessidade do aperfeicoamento das politicas de ingresso como a
garantia e continuidade das cotas, os auxilios ou bolsas de incentivo a permanéncia
e éxito, guia pratico de informagdes, videos curtos instrutivos do processo seletivo e
outras a partir de demandas da sociedade, proporcionando uma melhor orientacdo e
conscientizac&o dos cidadéos sobre o processo de ingresso na instituicao.

A verificagédo dos dados permitiu investigar de forma mais profunda a realidade
concreta, no que se refere aos desafios e perspectivas enfrentados no processo
seletivo do IFB Campus Gama. Assim, a pesquisa buscou, através de amostra,
dispondo da lente que permitiu olhar a realidade concreta, partindo da andlise
documental, dos editais, da legislac&o correlata e dos instrumentos de coleta de dados
(questionario e entrevista), considerando o recorte temporal, de modo a permitir
leituras sobre o processo seletivo, as vagas ociosas e a visdo dos servidores que

lidam com esse processo sem perder de vista 0 que representa a totalidade.
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5 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Com os resultados do levantamento junto aos atores das comissdes de
processo seletivo do Campus Gama e com os dados e informagdes obtidos pela
pesquisa documental e bibliografica, foi elaborado um Produto Educacional (PE),
voltado para tentar contribuir com as principais dificuldades e desafios percebidos no
processo seletivo.

O produto educacional € uma proposta que permite a reflexdo acerca das
relacbes estabelecidas entre educacédo e tecnologia. Conforme apresentado no
documento da CAPES (2019, p.3),

Ha um entendimento na Area que a Educac&o no é suficiente para enfrentar
0s principais problemas do pais, mas sem ela ndo € possivel propor solugdes
para problemas como desigualdade social, corrupcdo e as novas questdes
de cunho ético e social ligado as midias digitais que cada vez mais permeiam
a vida de todos.

De acordo com o documento considerando que todo esfor¢o destinado para a
pesquisa e elaboracéo do produto educacional é valido, porém, ndo corresponde ao
seu esgotamento e a certeza do atendimento das demandas sociais pertinentes. Por
conseguinte, o PE, apds aprovado, e considerando que o produto educacional podera
favorecer a discusséo e reflexdo do tema em pauta, 0 mesmo sera disponibilizado
para acesso livre no site e repositério digital do Instituto Federal de Brasilia (IFB) e na
Plataforma EDUCAPES, bem como o endereco eletrdnico (link) estara disponivel para
ser acessado no sitio do Programa do Mestrado, conforme orienta o0 documento da
Area de Ensino da CAPES.

O produto educacional desta pesquisa consiste na producdo de um guia no
formato de video de forma a ampliar e divulgar a orientacdo do processo seletivo do
curso técnico integrado PROEJA para estudantes e apoio aos servidores.

De posse de conceitos, e considerando as discussées acumuladas, propde-se
um PE que pode ser enquadrado como uma inovacao. Segundo (Rizzatti et al., 2020,
p.13) “Inovagdo — considera-se que o PE é/foi criado a partir de algo novo ou da
reflexdo e modificacéo de algo ja existente revisitado de forma inovadora e original”.
Acreditamos que este produto educacional, podera auxiliar o publico alvo perante
dificuldades encontradas como a baixa demanda no preenchimento das vagas, no

PROEJA, e complexidades dos editais de processo seletivo, como forma de alargar o
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acesso ao IFB, complementado as formas j& existentes de divulgacéo e orientacao de
ingresso no site da instituicao.

Assim, entende-se que o guia em formato de video tem o intuito de apresentar
os elementos que foram abordados nas etapas metodoldgicas do estudo em busca
de resposta frente ao problema, sobretudo a um dos objetivos especificos da
pesquisa: d) implementar uma proposta de produto educacional que amplie e divulgue
a forma de ingresso do curso técnico integrado PROEJA do IFB Campus Gama.

O guia em formato de video como produto educacional fortalece a pratica
inclusiva adotada pelo IFB, na tentativa de se compreender e alargar as formas de
ingresso, para que mais estudantes egressos da escola publica possam estudar nessa
instituicdo. Portanto o PE serve como alternativa, por ser um recurso que se conecta
com a linguagem digital e visual, bastante valorizado no tempo atual, facilitando a
compreensao para o publico de candidatos/estudantes do ensino médio integrado na
modalidade PROEJA. O produto educacional permitira reflexdo e atualizacdo para a
comunidade académica na tentativa de superar os desafios, tendo em vista as
dificuldades apontadas e colhidas por meio dos instrumentos de coleta de dados
(entrevista e questionario), como a falta de divulgacéo, duvidas dos estudantes quanto
a documentacéo de reserva de vaga, e desinteresse dos candidatos pelo curso, a fim
de legitimar melhorias na democratizagéo do acesso.

Apresentamos dados e numeros valiosos referente ao publico do PROEJA nos
processos seletivos dentro do recorte temporal estabelecido de 2019 a 2023 (nimeros
de ingressantes, matriculas, vagas ociosas, e opinido sobre a forma de processo
seletivo no IFB). Considerando todas as realidades/dificuldades e limitagOes
apresentadas pela pesquisa, os relatos ouvidos durante a entrevista e respostas do
guestionario aplicados ao publico de servidores que lida diariamente com o tema, ficou
evidenciado que era preciso fazer algo que contemplasse os sujeitos do PROEJA e
portanto, abrangendo o ingresso e democratizacdo do acesso. Algo que pudesse
contribuir de forma mais efetiva para que estes pudessem participar e possibilitasse
mais ingressantes nos processos seletivos - PROEJA ofertado no IFB Campus Gama.
Deste modo, o produto educacional resultante deste trabalho foi um guia em forma de
video informativo intitulado: Guia do processo seletivo - PROEJA do IFB, Campus

Gama.
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Por que um guia do processo seletivo em forma de video como produto

educacional?

A referéncia legal que trata do conhecimento produzido através da pesquisa €
o Documento de Area — Ensino da CAPES (2019). Este documento concebe que a
pesquisa busca integrar os conhecimentos académicos obtidos na pesquisa em
educacado com o “ensino para a sua aplicagdo em produtos e processos educativos
voltados as demandas da sociedade e as necessidades regionais e nacionais” (p. 3).

Considerando que quando tratamos de selecao e ingresso ao publico de jovens
e adultos, é importante destacar que “sem democratizar as oportunidades de ensino
e sem implementar medidas de incentivo para que os sujeitos da EJA permanecam
na escola, essa realidade ndo vai mudar (Gumerato, 2021, p.150). Segundo Vitorette
(2014), os sujeitos do PROEJA possuem trajetorias escolares descontinuas,
vulnerabilidades das mais diversas formas, a situacdo de desemprego ou com
experiéncias precarias no mundo do trabalho, ou seja, a realidade da excluséo social.

A producéo de video pode ser realizada em trés fases: planejamento, gravacao
do video e divulgacdo do video Bergmann e Sams (2016). O recurso video é muitas
vezes visto como o ingrediente “[...] No entanto, a facilidade com que o video pode
ser acessado e visto hoje tornou-o tao onipresente [...]" (Educause, 2012, p. 1).

O termo video pode fazer referéncia a dois conceitos: video como tecnologia,
que diz respeito ao avanco tecnoldégico e a sua popularizacdo, e video como
linguagem audiovisual, que se refere a forma como podemos utilizar essa tecnologia.
Para Lisb6a, Bottentuit Junior e Coutinho (2009), o video, além de outros beneficios
como um recurso de apoio, é antes de tudo, um meio de comunicacao. Neste sentido,
0 guia do processo seletivo em forma de video tem também como fim comunicar e
instruir sobre como ingressar em cursos técnicos gratuitos da EJA de uma instituicéo
publica de ensino.

O professor, José Manuel Moran destacou algumas caracteristicas do uso

pedagogico de videos:

Os videos facilitam a motivacao, o interesse por assuntos novos. Os videos
sdo dinamicos, contam histdrias, mostram e impactam. Facilitam o caminho
para niveis de compreensdo mais complexos, mais abstratos, com menos
apoio sensorial [...]. Os videos podem ser utilizados em todas as etapas do
processo de ensino e aprendizagem [...]. Um bom video é interessantissimo
para introduzir um novo assunto, para despertar a curiosidade, a motivagédo



110

para novos temas [...]. Para ilustrar, contar, mostrar, tornar préximos temas
complicados. O video pode ajudar a tornar mais proximo um assunto dificil, a
ilustrar um tema abstrato, a visibilizar cendrios de lugares, eventos, distantes
do cotidiano [...]. Video como produgao individual ou coletiva [...]. O video
também pode ser util para avaliagdo, principalmente as que mostram
situacdes complexas, estudos de caso, projetos, sozinho ou com textos
relacionados (Moran, 2009, p. 1, 2).

O presente Produto Educacional podera favorecer intervencdes pontuais de
forma que contribua para minimizar a baixa demanda no curso PROEJA, bem como
as barreiras de acesso. Outro possivel beneficio esperado desta guia em forma de
video do processo seletivo é a ampliacdo do alcance da comunicacgao institucional do
IFB.

A proposta de desenvolvimento do produto educacional partiu da necessidade
de uma ferramenta tecnoldgica que seja de facil acesso e com textos curtos e
audiovisual, pois a falta do habito de leitura de editais extensos causa resisténcia do
publico-alvo. Trata-se de uma estratégia de ensino e aprendizagem como tentativa de
construir um espaco em ambiente audiovisual que permita e informar as
possibilidades de ingresso nos cursos técnicos integrado PROEJA do IFB. Com essa
ferramenta, espera-se que a comunidade académica tenha subsidios para
compreender melhor a atual forma de ingresso e, consequentemente, tornar-se mais
consciente e mais proxima da instituicdo educacional.

A construcgdo do guia no formato de video do processo seletivo foi a ferramenta
considerada como produto educacional por considerarmos que se constituiu como
uma ferramenta viavel, visto que o IFB utiliza na sua pagina, meios de disseminacao
das informacdes referentes aos processos seletivos a saber, um manual do candidato
em formato digital dos cursos técnicos e um video tutorial do passo a passo de como
fazer a inscricao. Assim o presente produto educacional complementa o cenario, logo
caso a instituicdo decida utilizar o produto desenvolvido no ProfEPT, entendemos a
real possibilidade de se replicar no site da instituicdo um guia audiovisual do processo
seletivo pela similaridade.

Segundo Bergmann e Sams (2016), nos quesitos planejamento, confeccdo e
divulgacdo, a produgcdo de um video segue em trés fases: 1. Planejamento; 2.
Gravacdo do video. Neste item faremos o0 acréscimo do uso de recurso
computacional; 3. Avaliagdo e Divulgacao.

Para a primeira fase (planejamento), usamos informacdes do site do IFB, a

plataforma de inscricdo chamado de Sistema do Processo seletivo (SPS), além do
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material institucional instrutivo denominado Funcionalidades do Sistema de Gestéo de
Processo Seletivo SGPS-CAIE/PREN/IFB (IFB, 2023a).

Foram pesquisados outros trabalhos correlatos com vistas a estabelecer
paralelo com a literatura referente a cerca da area, Gumerato (2021), Jardim (2023).
Acreditamos que as tecnologias digitais contribuem para que a aprendizagem seja
mais dindmica e atraente para aprender, sobretudo, considerando que 0S sons e as
imagens auxiliam na aprendizagem. Os recursos audiovisuais, em especial o video,
podem ser utilizados em contextos educativos sob varias perspectivas, necessitando
para isso, que os objetivos sejam claros.

Os passos para a construgao do Produto Educacional foram os seguintes:

1. Ida ao IFB Campus Gama em agosto de 2023 para realizacdo de
fotografias e videos de pontos estratégicos utilizado a camera de celular;

2. Pesquisa de ferramentas (software gratuitos de gravacao de udio e video
na internet, Powtoon, Audacity);

3. Construcdo do roteiro com texto, falas e imagens para confeccdo do
video;

4. A gravacao das falas com uso de ferramental computacional e inteligéncia
artificial (1A);

5. Captura de imagens, por meio de gravacdo de tela do Sistema de
Inscricdo de Processo Seletivo SPS (acesso por meio do site do IFB
https://processoseletivo.ifb.edu.br/auth/usuarios/entrar);

6. Ajuncao e edicdo de imagens e audio para a gravacao do video;

Edicdo e finalizacdo do video instrutivo com alguns cortes estratégicos
para potencializar a qualidade do material;

8. Submissdo para avaliacdo do produto educacional pelos servidores de
comissao de processo seletivo do Campus Gama, podendo se estender

aos demais servidores dos campi do IFB.

A idealizacio e criacdo foi realizada de maneira autbnoma. E importante
ressaltar que ndo se tem a pretensao, aqui, de explanar sobre tecnologias digitais,
ferramentas de criacdo de videos ou sistemas, tampouco adentrar nos conhecimentos
destes recursos. Dessa forma, a partir de arquivos pessoais do mestrando (video e
fotos do campus Gama, 0 acesso ao site do IFB e a plataforma de inscri¢cao)

desenvolveu-se uma versdo do roteiro do Produto Educacional por meio de
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informacdes em videos explicativos disponiveis em plataformas de criagdo de video e
animacodes disponiveis gratuitamente na internet.

Os produtos educacionais integrantes de dissertacdes de mestrado profissional
de Gumerato (2021), Jardim (2023), Ambrosini (2019), produzidos no ambito do
ProfEPT, foram bases tedricas e inspiracdo para a criacdo do video como produto
educacional entre os objetivos e fins deste trabalho por se assemelhar a proposta
desta pesquisa para o IFB Campus Gama.

O roteiro do video, imagens, fotos e textos foi pensado e construido pelo
mestrando, no entanto precisamos do auxilio de um profissional da empresa Methodo
Scientifica para realizar a adaptacdo do Layout, producéo e edicao da verséo final do
produto educacional, por uma taxa de trezentos reais (R$ 300,00).

Apos feitos ajustes junto ao orientador, em junho de 2025, o video como
produto educacional foi aplicado para ser avaliado pelos sujeitos da pesquisa —
servidores que atuam ou atuaram no processo seletivo discente do Campus Gama. A
estratégia utilizada na avaliacdo do produto educacional foi o envio de um questionario
eletrbnico com oito perguntas juntamente com o link do video, disponibilizado por meio
do google forms do e-mail institucional do mestrando aos e-mails dos servidores da
comissao de processo seletivo.

Foram obtidas um total de oito respostas de dez formularios enviados para a
avaliacao do produto educacional disponibilizado no link
https://drive.google.com/file/d/1KdD2PnamD8WBEOoDIC45hxWJTpFMUKPD/view?u
sp=drive_link, para avaliacdo, entre os dias 12 a 30 de junho 2025.

Considerando os resultados da pesquisa realizada, o produto educacional
integrante deste trabalho visou contribuir com o objetivo de implementar uma proposta
de produto educacional que amplie e divulgue a forma de ingresso do curso técnico
integrado PROEJA do IFB Campus Gama.

Dessa forma, o Produto Educacional foi organizado em forma de um video
denominado “Guia do Processo seletivo — PROEJA IFB Campus Gama”, como

disposto a seguir:

Questionario de Avalicdo do Produto Educacional "Guia do processo seletivo -
PROEJA do IFB Campus Gama".


https://drive.google.com/file/d/1KdD2PnamD8WBEOoDIC45hxWJTpFMUkPD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KdD2PnamD8WBEOoDIC45hxWJTpFMUkPD/view?usp=drive_link
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1. Como vocé avalia a apresentagéo/estética (disposi¢do das imagens, narracao do
video)?

& Otimo

® Bom

@ Regular

® Insafisfataric

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2025)

2. Como vocé avalia a apresentacao do personagem/robé (movimentos e
vocalizacdes) apresentados no video?

@ [Otimo

9 Bom

9 Regular

@ Insatisfatorio

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2025)

3. Vocé avalia que este video ajuda a ampliar e a divulgar a forma de ingresso
do publico de jovens e adultos ao curso técnico integrado em Administragéo
PROEJA do IFB campus Gama?

Ajuda totalmente

Ajuda parcialmente

Mao ajuda

M&o avaliei, pois ainda nao tive
oportunidade de verificar a sua
praticidade

L LN N

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2025)
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4. Partido do objetivo do guia em forma de video, que era de ampliar e divulgar
a forma de ingresso ao curso técnico integrado em Administracdo PROEJA do
IFB Campus Gama, para maior participagao no processo seletivo, como vocé
avalia a informacao veiculada pelo video?

@ Oiimo

@ Bom

& Regular

@ Insatisfatorio

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2025)

5. A partir do video, como vocé vé a compreensédo dos candidatos com relacédo
a estrutura do processo seletivo do IFB (inscricdo, sorteio, cotas e demais
regramentos)?

® Otimo

® Eom

@ Regular

® Insatisfatorio

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2025)
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6. Na sua opinido, o guia do processo seletivo PROEJA, IFB campus Gama,
trouxe melhorias na comunicacéo entre Campus Gama e o candidato, ou seja,
vocé acredita que o video contribuiu para uma melhor compreenséo dos
candidatos sobre como patrticipar do processo seletivo além dos editais?

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Mo concordo

@ M3o avaliei, pois ainda nao five
oporunidade de verificar a sua
praticidade:

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2025)

7. O conteudo do video abordou os temas principais referentes ao processo seletivo
do integrado PROEJA, do IFB campus Gama?

® Sim
® MNio
@ Talvez

Fonte: Formulario google forms. Org. O autor (2025)
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8.Na sua avaliacdo, quais modificacdes poderiam ser feitas no video para
melhorar a efetivacéo do objetivo pretendido?

5 respostas

Tornar a apresentacao das reservas de vaga mais didatica, uma vez que conforme o
video sdo 09 categorias. Assim, contribui para que o candidato entenda a partir de
sua realidade qual seria a reserva de vaga que melhor se adequa a sua necessidade.
O video esta 6timo e bem completo.

O valor que o governo oferece aos estudantes do PROEJA € um ponto muito atrativo
(eles fazem a matricula perguntando sobre a "bolsa de estudos"). Acredito que vocé

podera avaliar se seria favoravel mencionar isso no video ou nao.

Escrever o codigo que foi falado no local correspondente, apds a palestra. Isso ajuda
o usuario a fixar a informacao e a acdo que sera necessario executar.

Ficou um pouco longo, tentar deixar mais objetivo.
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6 DISCUSSAO

Com base nos dados obtidos pela avaliagdo do Produto Educacional (PE) — o
video Guia do Processo Seletivo - PROEJA do IFB Campus Gama — e em dialogo
com as dissertacdes de Ambrosini (2019), Jardim (2023) e Gumerato (2021), esta
discussdo propde aprofundar as potencialidades pedagodgicas e comunicacionais
dessa experiéncia. O foco € analisar como 0 guia em video se posiciona como uma
intervencdo inovadora e necessaria no enfrentamento das barreiras de acesso a

Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) na modalidade integrado PROEJA.

6.1 ACESSO E DEMOCRATIZACAO: TECNOLOGIA, LINGUAGEM E INCLUSAO
DIGITAL

No Brasil, 0 acesso a educacao técnica e profissional ainda é atravessado por
profundas desigualdades sociais e histdricas. Como demonstrado por Jardim (2023),
a implementacdo de acles afirmativas étnico-sociais nos processos seletivos dos
Institutos Federais surge como resposta as exclusdes que afetam, sobretudo, negros,
pardos, indigenas e egressos de escolas publicas. A autora reforca que, mesmo
diante dos avancos legais, representados pela Lei 12.711/2012, ainda séo
significativas as dificuldades enfrentadas por candidatos que ndo compreendem o
funcionamento das reservas de vagas ou mesmo desconhecem sua existéncia.

O video produzido como Produto Educacional (PE) desta pesquisa emerge
exatamente nesse contexto: o de enfrentar os desafios comunicacionais, pedagoégicos
e estruturais que atravessam o ingresso na EJA integrada a EPT. A avaliacao do guia,
realizada com 10 participantes vinculados ao IFB, revelou dados expressivos que
reforcam a relevancia desse recurso audiovisual. A apresentacado estética do video —
incluindo disposicao das imagens e narracdo — foi avaliada como 6tima por 87,5% dos
participantes e como boa por 125%. Em relagdo a apresentagdo do
personagem/robd, que combina movimentos e vocalizacdes, a avaliacdo foi
unanimemente positiva, com 100% das respostas classificando-a como otima.

A totalidade dos respondentes (100%) reconheceu que o video contribui
totalmente para divulgar e ampliar a compreensao do publico jovem e adulto sobre o

processo seletivo do curso técnico integrado em Administracdo PROEJA do IFB
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Campus Gama. Esse dado é reforcado pela avaliagdo do conteudo, que também
recebeu 100% de aprovagdo quanto a abordagem dos temas centrais relacionados
ao ingresso. No que se refere a clareza sobre o funcionamento do processo seletivo,
etapas como inscricéo, sorteio e cotas, 87,5% classificaram como 6tima a explicacao
e 12,5% como boa. Ainda, 87,5% dos respondentes concordaram totalmente que o
video melhorou a comunicacdo entre o Campus e o candidato, enquanto 12,5%
concordaram parcialmente.

Esses dados dialogam diretamente com a dissertagcdo de Ambrosini (2019),
cujo estudo aponta que a falta de compreenséo sobre o sistema de ingresso € um dos
principais fatores que desestimulam a participacdo de jovens e adultos em processos
seletivos. Ambrosini identificou que muitos estudantes ndo compreendem as regras
dos editais, ndo sabem como utilizar as cotas ou sequer tém clareza sobre o papel do
site institucional como fonte oficial de informag&o. Dessa forma, o autor defende que
€ preciso ir além da mera divulgacao das informacdes: é preciso orienta-las.

As sugestdes qualitativas coletadas com os avaliadores também apontam
caminhos importantes. Foi sugerido que a apresentacdo das nove categorias de
reserva de vagas seja mais didatica, para facilitar a identificacdo, por parte do
candidato, da categoria que mais se adequa a sua realidade. Houve ainda quem
sugerisse considerar a inclusdo de informacdes sobre os auxilios estudantis, como a
bolsa oferecida pelo governo, por se tratar de um atrativo relevante para o publico da
EJA. Outras recomendacdes incluiram escrever na tela os codigos mencionados
durante o video, a fim de fixar melhor as informacdes, e tentar reduzir a duracao do
video, tornando-o mais objetivo.

A producdo de um guia em video ndo se justifica apenas por uma escolha
estética ou por afinidade com as midias digitais. Ela se ancora em pressupostos
pedagdgicos robustos e em dados concretos sobre a forma como os sujeitos da EJA
interagem com o conhecimento. Gumerato (2021) destaca que muitos desses sujeitos
possuem trajetérias escolares interrompidas, baixa escolarizacdo formal e
familiaridade reduzida com textos escritos, especialmente os de carater normativo,
como os editais. Para essa populacao, a linguagem audiovisual aparece como uma
estratégia pedagogica eficaz, pois mobiliza recursos imagéticos, narrativos e
sensoriais que facilitam a apreensao do conteudo.

Autores como Moran (2009) e Lisbba et al. (2009) sustentam que os videos tém

potencial para contextualizar contetudos abstratos, facilitar a compreenséao de temas
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complexos e gerar engajamento cognitivo e afetivo. Assim, o video desenvolvido nesta
pesquisa nao apenas apresenta informacdes, mas também se constitui como um meio
de mediacdo pedagogica, favorecendo o protagonismo informacional do candidato.
As tecnologias utilizadas, tais como: gravacao de tela, animacgdes, inteligéncia artificial
para narracdo e imagens do proprio campus — contribuem para a humanizacédo da
mensagem. Isso dialoga com a proposta de Rizzatti et al. (2020), que compreendem
a inovacdo em educacdo como a capacidade de ressignificar praticas ja existentes
com intencionalidade pedagodgica, atendendo as demandas sociais concretas.

Diante disso, observa-se que o uso de recursos audiovisuais no contexto
educacional ndo apenas responde a uma necessidade comunicacional, mas também
representa um gesto politico-pedagdgico de aproximacdo com o0s sujeitos da EJA,
historicamente marcados por trajetorias de exclusdo. Ao reconhecer esses sujeitos
como protagonistas de suas histérias e produtores de conhecimento, o video guia
assume um papel de mediacdo cultural, conectando linguagem institucional a
vivéncias populares. Essa compreensdao nos conduz, assim, a reflexdo sobre as
barreiras histéricas e as resisténcias atuais enfrentadas por esses sujeitos,
destacando a urgéncia de escuta-los e de desenvolver praticas que, de fato,

dialoguem com suas realidades sociais, econémicas e educativas.

6.2 BARREIRAS HISTORICAS E RESISTENCIAS ATUAIS: A IMPORTANCIA DA
MEDIACAO CULTURAL E DA ESCUTA DOS SUJEITOS

Os desafios comunicacionais enfrentados pelo publico da EJA estdo
profundamente enraizados em estruturas histéricas de exclusdo. Jardim (2023)
demonstra que, embora o IFB possua mecanismos de reserva de vagas, a efetiva
inclusdo dos sujeitos cotistas ainda esbarra na complexidade dos editais, na
linguagem técnica e na auséncia de campanhas educativas voltadas para o
entendimento das ag¢des afirmativas. Gumerato (2021) contribui para essa discussao
ao evidenciar que, nos processos seletivos da EJA no IFG, muitos candidatos se
inscrevem no processo seletivo, mas acabam ndo comparecendo nas demais etapas
estabelecidas. Os indices de abstencdo superam 78%, 0 que aponta para um
fenbmeno mais estrutural: o distanciamento entre as instituicdes e o publico que elas

pretendem atender. A autora propde que as instituicdes precisam reconhecer o0s
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sujeitos da EJA como cidaddos de direitos, demandando comunicagdo acessivel,
acolhimento institucional e politicas de permanéncia efetivas.

Nesse sentido, o PE em video atua como uma ponte entre o direito formal
(garantia de vagas) e o direito efetivo (possibilidade concreta de ingresso). O video se
apresenta como um recurso que permite ao candidato se reconhecer no processo,
compreender suas etapas e se perceber como parte de um projeto educacional
inclusivo. Esse papel de mediacdo cultural foi corroborado pelas respostas do
questionario aplicado com 10 participantes servidores do IFB campus Gama que lidam
diariamente com o processo seletivo e com este publico. A totalidade deles avaliou
que o video “ajuda totalmente” na divulgacao e compreenséo da forma de ingresso no
curso técnico PROEJA. Ainda, 87,5% acreditam que o video contribuiu para uma
melhor compreensdo dos candidatos sobre como participar do processo seletivo,
validando seu potencial como instrumento de aproximagao institucional.

Ambrosini (2019), ao discutir a construcao de um guia de acesso para o IFRS,
propde que a orientacdo aos candidatos precisa ultrapassar a logica informativa. Para
ele, o guia é um instrumento de mediacdo cultural entre a instituicdo e 0s sujeitos
populares. Essa concepg¢do encontra ressonancia nos dados desta pesquisa,
especialmente quando os avaliadores do video destacam a necessidade de “mostrar”
e “traduzir’ conceitos como “reserva de vagas”, “cotas” e auxilios, como “bolsas de
estudos”. Entre as sugestdes de aprimoramento, destacam-se a apresentacdo mais
didatica das categorias de reserva de vaga — atualmente nove — e a escrita, na tela,
de codigos mencionados oralmente, que tem funcéo de desbloquear a inscri¢do, para
reforcar a fixacao da informacao.

Além disso, uma das contribuicbes qualitativas apontou que a mencdo a
auxilios estudantis, como a bolsa ofertada aos estudantes, poderia despertar maior
interesse por parte do publico da EJA, que muitas vezes desconhece esses direitos.
Também foi sugerida uma maior objetividade no video, o que indica a importancia de
equilibrar clareza informativa e concisao narrativa. Tais observagdes reforcam a
necessidade de escuta ativa dos sujeitos envolvidos nos processos seletivos,
reafirmando a premissa metodolégica de Minayo (2002), para quem a pesquisa
qualitativa deve compreender os sentidos atribuidos as experiéncias sociais, e nao
apenas descrever dados.

Dessa forma, o video elaborado como Produto Educacional transcende sua

funcdo informativa e assume um carater dialégico, ao refletir as vozes, duvidas e
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sugestdes daqueles que vivenciam cotidianamente os desafios do processo seletivo.
Essa escuta qualificada permite que o material produzido seja n&o apenas
contextualizado, mas significativo para o publico a que se destina. A partir dessa
experiéncia concreta de mediacdo e construcao coletiva, emerge a possibilidade de
pensar 0 guia em video ndo como uma solucdo pontual, mas como uma proposta
replicavel e adaptavel a outros contextos institucionais, potencializando sua

contribuicdo para a democratizacdo do acesso nos Institutos Federais.

6.3 CONTRIBUICOES E POSSIBILIDADES DE REPLICACAO

Ambrosini (2019), Gumerato (2021) e Jardim (2023) demonstram, em suas
dissertacBes, que os desafios de acesso e comunicagao nos processos seletivos dos
cursos técnicos integrados a EPT, inclusive a EJA, sdo compartilhados em diferentes
realidades institucionais. Nesse sentido, os dados empiricos desta pesquisa,
resultantes da aplicacdo do questionario avaliativo sobre o video-guia, apontam
caminhos concretos para a superacdo dessas barreiras. A expressiva taxa de
aprovacao do video quanto a estética (87,5% 6timo), clareza das informacdes (87,5%
6timo), e compreensdo do processo seletivo como um todo (100% de aprovacgao),
evidenciam que recursos audiovisuais podem ser ferramentas eficazes para tornar o
acesso mais equitativo e compreensivel.

Recomenda-se, assim, que os Institutos Federais adotem, em suas estratégias
de comunicacao institucional, recursos audiovisuais que dialoguem com o publico da
EJA. Mais do que isso, que esses recursos sejam construidos a partir da escuta e da
participacdo ativa dos sujeitos envolvidos. As sugestdes recebidas — como a inclusao
de informac@es sobre bolsas, maior objetividade e didatizacdo das cotas — reforcam
que a participacdo dos usuarios nao apenas qualifica o conteudo, mas legitima o
processo educativo como coletivo e continuo.

A democratizacdo do acesso a educacgdo profissional ndo é apenas uma
guestao de oferta de vagas. Trata-se de um compromisso com a justi¢ca social, com a
inclusdo efetiva e com o reconhecimento dos sujeitos historica e estruturalmente
excluidos. A experiéncia relatada neste trabalho, por meio da construcéo de um guia
em video, demonstra que é possivel aproximar instituicdes e candidatos a partir de

uma comunicacgao sensivel, acessivel e tecnicamente qualificada.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O processo seletivo discente por sorteio eletrdnico no IFB é uma pratica que
visa democratizar o acesso a educacao publica, portanto, uma forma de selecdo que
busca garantir igualdade de oportunidades a todos os candidatos, independentemente
de sua condigdo socioecondmica ou historico-académico. Esta politica institucional
visa acdes de carater inclusivo conforme estabelecido em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos editais de selecdo, mantendo as reservas
de vagas legais 10% a mais do estabelecido na Lei de Cotas n° 12.711/2012.

O sorteio é a forma de selecdo empreendida nos 10 campi do IFB, desde o ano
2010, pois esse modelo compreende uma politica inclusiva e democratica, dado
corroborado pelos documentos oficiais e pela impressdo dos servidores da comissao
de selecdo do Campus Gama.

A investigagcao nos levou a resgatar a opiniao dos candidatos que participaram
do processo seletivo em determinado periodo para quantificarmos e entendermos qual
deveria ser a forma de ingresso nos cursos do IFB. Na visdo deste publico 37,9%,
maior percentual entre as demais, opinaram pelo sorteio como forma escolhida para
ingresso nos cursos técnicos do IFB Campus Gama no periodo consultado (2019 a
2023). A forma de ingresso por meio de prova correspondeu a 24%, sendo a segunda
mais votada pelos candidatos, mostrando que a meritocracia € ainda bastante
enraizada na sociedade, ademais esse critério € o mais usado nos processos seletivos
da rede federal.

Apesar do acesso pelo sistema democratico sorteio, paradoxalmente
constatou-se no IFB Campus Gama a queda no numero de inscritos e dificuldades no
preenchimento das vagas no curso modalidade PROEJA nos ultimos cinco anos (2019
a 2023).

No cenéario nacional o modelo do sorteio e a chamada publica nédo
representavam mais do que 5% dos tipos de processo seletivo adotados na rede
federal. A bibliografia sugere que a forma do sorteio, apresenta baixa adesao por
significativa parte das dire¢cdes dos Institutos Federais, parecendo corresponder a
uma dimensédo menos visivel do iceberg dos processos de ingresso, 0 que muitas
vezes oculta a importancia estratégica destes processos. Contudo, Coutinho e Melo
(2011) alertam que nenhum dos modelos, ou seja, provas e o sorteio, sao garantia de

inclusdo de estudantes de escola publica. Sugere-se a¢des de carater inclusivo tais
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como: Fortalecimento de politicas de inclusdo ampliando as a¢des afirmativas de
suporte a estudantes de grupos minoritarios para garantir um ambiente inclusivo.

Para os servidores das comissfes diretamente envolvidos no IFB Campus
Gama, existe a necessidade urgente de um sistema mais integrado para otimizar o0s
trabalhos das comissdes de processo seletivo, apontando que a conducgao dos
trabalhos por coordenagdo em vez de comissao traria melhoramentos e novas
perspectivas. A comunicacdo do IFB com os candidatos sobre o processo seletivo
ainda precisa ser aprimorada e recursos como videos tutoriais, guia e manual sao
vistos como estratégias para divulgacao.

Espera-se que este estudo contribua com a gestdo do processo de ingresso
dos cursos técnicos e podera favorecer intervencdes pontuais que se facam
necessarias, nos campos organizacional e social no ambito das unidades do IFB e da
Rede Federal. Outras questdes relacionadas que podem ensejar novas pesquisas séo
as seguintes: Quais as causas da diminuicdo do interesse dos candidatos para o
ingresso, na modalidade PROEJA, no IFB Campus Gama? Por que a forma de
ingresso pelo sorteio ainda é timida no ambito dos institutos federais?

Nesse sentido, o presente estudo, mais do que procurar compreender a politica
do sorteio, mostrou o caminho e as comparagdes, dos modelos de sele¢céo discente
aplicados nos institutos federais, e também buscou-se resgatar um breve histérico da
origem e analise do sorteio como forma de selecéo e prética inclusiva adotada pelo
IFB, na tentativa de se compreender e alargar as formas de ingresso, para que mais
estudantes egressos da escola publica, possa estudar nessa instituicdo. Finalmente
os dados desse estudo servem como alternativa de reflexdo e atualizacdo académica
aos servidores para superar as barreiras e desafios encontrados na atuacdo de
selecdo, a fim de legitimar melhorias na democratizacao do acesso.

Ndo existem, até onde se pode verificar, estudos descritivos, completos e
atualizados sobre os processos seletivos discentes no IFB e no ambito da Rede
Federal. Silva e Borges (2019), Martins e Costa (2021), Coutinho e Melo (2011) tratam
a discusséo especificando os tipos de processo de admissdo em algumas instituicbes
da rede, dedicando apontamentos historicos valiosos, as modificagdes estruturais dos
processos seletivos realizados nos IFs na ultima década, e adocdo de mecanismos
gue visam a inclusdo de estudantes oriundos de escolas publica. Ambrosini (2019),
Castro (2022), tratam-na de modo geral a democratizagao do acesso, apontando as

complexidades dos editais e analise critica dos modelos mais empreendidos nos



124

institutos. Frigotto; Ciavatta; Ramos (2005) defendem a concepcéo da oferta da EPT
focada no processo de formacédo humana integral, concebendo como centralidade o
individuo e seu coletivo. Pacheco (2011; 2015, 2021), articulador politico na criacao
dos IFs, pela Lei n°® 11.892/2008, representam a nova expressdo da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica brasileira, além da expanséo da rede federal, aponta que
a forma de selecdo por sorteio € adequada para proporcionar a camada mais
vulneravel da populacdo maior acesso a rede federal de ensino.

A partir da vivéncia como membro de comissao de processo seletivo desde seu
ingresso no IFB o pesquisador pode observar, a partir de 2019 o problema da baixa
demanda para o preenchimento das vagas do curso integrado PROEJA, e as
implicacdes dos trabalhos envolvidos. A base consiste no aporte tedrico descrito
encontrado em dissertacdes de mestrado profissional, artigos, aliado a andlise de
documentos institucionais (PDI, PPI, editais, sites e plataformas institucionais), e
ouvidos as vozes dos atores que circundam o tema. Assim o esforco inicial desse
trabalho despertou para investigar os desafios e perspectivas do processo seletivo no
ambito do IFB Campus Gama, por meio do qual seus resultados podem estabelecer
bases para futuras politicas publicas de oferta e melhor ocupacéo efetiva das vagas
para a modalidade dos cursos técnicos do IFB e da Rede Federal.

Foi possivel identificar na literatura cientifica possiveis causas para a baixa
procura pelos cursos PROEJA, entre as apontadas por Gumerato (2021); Ambrosini
(2019), nos cursos técnicos relacionadas aos processos seletivos, dentre elas: editais
pouco acessiveis; dificuldades e duvidas dos estudantes na extensa documentacao
de reserva de vagas.

A descricdo e analise das categorias apresentadas nos quadros e tabelas
referente ao processo de inscri¢do, vagas nao preenchidas, ingressantes, concluintes
e matriculas, adotado no processo seletivo de 2019 a 2023 apontou com rara excec¢ao,
frequente sobra de vagas. Se por um lado a andlise do histérico dos numeros de
inscritos e matriculados permitiu verificar que o interesse pelos cursos técnicos,
inclusive o PROEJA diminuiu nos dltimos anos, no entanto, em todos 0S processos
seletivos analisados, o numero de inscritos foi maior do que o niumero de vagas, porém
com tendéncia decrescente a cada ano, 0 que vemos como algo preocupante que a
pouca procura da comunidade por um meio tdo essencial de oportunidade de

escolarizagéo e qualificacdo no ensino publico e gratuito.
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Na visdo de parte dos servidores da comisséo de selecdo (60%), a baixa
demanda do PROEJA decorre do baixo interesse pelo curso e dificuldades financeiras
e desemprego. 40% apontaram como causa a complexidade do processo seletivo.
Outros fatores ainda desconhecidos somaram 20%. A selecdo por sorteio pontuou
(0%). Destaca-se que o sorteio ndo foi apontado por nenhum servidor(a) como causa
da baixa demanda, portanto inferimos que essa forma de sele¢cdo nédo € causa do néo
preenchimento das vagas no curso PROEJA do IFB campus Gama. Nesse sentido 0s
achados de Jardim (2023, p.60), apontaram também que o sorteio como forma de
ingresso aos cursos técnicos no ambito do IFB ndo € um fator na perda de
ingressantes.

Devido a frequente sobra de vagas (ndo preenchidas durantes as chamadas
regulares), torna-se necessério o IFB Campus Gama lancar varios editais de vagas
remanescentes no periodo verificado, e apesar desses esforcos do Campus,
dificilmente todas as vagas foram ocupadas no curso Integrado em Administracao
PROEJA no periodo dos processos seletivos verificados.

O referencial tedrico apontou ainda que ndo ha consenso sobre uma Unica
forma de selecdo para os cursos técnicos dos IFs. Alguns defendem a forma
combinada ou mista de sele¢cdo conforme os objetivos da instituicdo (Martins; Costa,
2021). No ambito do IFB ndo encontramos documentos ou estudos que apontem para
outra forma de ingresso estudantil. Portanto, ndo se aventa o planejamento para
mudancas nos sistemas de ingresso para 0s cursos técnicos, sendo o sorteio 0 mais
indicado e tem sido aplicado por mais de dez anos. O principal aspecto positivo dessa
forma de selecdo € a democratizagdo do acesso, permitindo que candidatos de
diferentes origens tenham igualdade de oportunidades.

A proposta do Produto Educacional (PE) resultante desta pesquisa pode
ampliar o alcance da comunicacao institucional do IFB. Assim, o Guia do processo
seletivo Proeja do IFB campus Gama em forma de video foi avaliado pelos servidores
da &rea de sele¢do do campus, uma vez que lidam e conhecem o publico de jovens e
adultos que participam do processo seletivo. Além disso, o video se disponibilizado
para visualizacdo no site da instituicdo serve como alternativa viavel por ser um
recurso que se conecta com a linguagem digital e visual, bastante valorizado no tempo
atual, facilitando a compreenséao para o publico de candidatos/estudantes do ensino

médio integrado na modalidade PROEJA que tem dificuldade com a leitura dos editais.
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E importante destacar que o video esta longe de resolver o problema da baixa
demanda no preenchimento das vagas do PROEJA, mas intenta-se estimular para
mudancas de praticas institucionais para além da divulgacdo dos editais, para se
aprimorar os processos de orientacdo e conscientizacdo, mostrando, ainda que de
forma resumida, o passo a passo do processo de inscri¢cdo, a selecao por sorteio, 0
sistema de cotas e caracteristicas do curso, perfil profissional e caracteristicas do
campus.

O produto educacional permitira reflexdo e atualizacdo para a comunidade
académica na tentativa de superar os desafios, tendo em vista as dificuldades
apontadas pelos atores da comisséo de selecdo do Campus Gama, como a falta de
mais formas de divulgacdo, duvidas dos estudantes quanto a documentacdo de
reserva de vaga, complexidade do processo seletivo e desinteresse dos candidatos
por questdes ainda desconhecidas. Espera-se que o candidato/estudante e servidores
tenham subsidios para compreender melhor a atual forma de ingresso e
consequentemente tornar a comunidade académica mais consciente a respeito da
instituicao.

Estdo postos os desafios, as perspectivas e as sugestdes. Se espera que a
forma de selecdo aplicada no IFB campus Gama proporcione um maior numero de

ingresso de estudantes da escola publica e da classe trabalhadora.
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APENDICE A — PRODUTO EDUCACIONAL (Versé&o final)

GUIA DO PROCESSO SELETIVO - PROEJA, IFB CAMPUS GAMA
Video disponivel em: https://youtu.be/FOgelmbOkfc

INFORMACOES SOBRE A PRODUCAO TECNICA/TECNOLOGICA: Este produto
educacional esta associado a dissertacao “Desafios e perspectivas enfrentados no
processo seletivo do IFB, Campus Gama”, apresentada ao Programa de Mestrado
Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia (IFB).

Area de conhecimento: Ensino.

Linha de Pesquisa: Organizacdo e memorias de espacos pedagogicos na Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT).

Categoria deste produto: Midias educacionais.

Finalidade: Orientar, ampliar e divulgar o processo seletivo do curso técnico integrado
PROEJA do IFB Campus Gama.

Trata-se uma intervencao para disponibilizar informacfes que possam auxiliar
candidatos e estudantes (comunidade externa) e servidores e envolvidos no processo
de selecdo e ingresso no curso Técnico Integrado PROEJA do IFB, por meio de um
Guia, em video que conta com orientacdes e informacdes essenciais a partir do site
do IFB, inscricdo, forma de ingresso pelo sorteio, legendas constantes no edital para

escolha das reservas de vagas, perfil profissional e campus.

Autores: Francisco Alcione Afonso da Silva (mestrando).
Prof. Dr. Rodrigo Soares Guimaraes Rodrigues (orientador).

Edicdo de video: Sandonayte Junior


https://youtu.be/F0ge1mb0kfc
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Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Guia do Processo Seletivo —
Proeja IFB Campus Gama

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video
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Processo Seletivo - IFB

. il Para visualizar e conferir os dados da inscricdo acesse ou imprima o comprovante de inscrigao, clicando em MINHAS
= INSCRIGOES
EE Para cancelar a inscrigdo, caso tenha escolhido o cursoturno ou tipo de vaga errado, basta clicar em MINHAS

INSCRIGOES e depois em CANCELAR INSCRICAO do curso desejado, durante o periodo de inscrigbes abertas
INSTITUTO conforme visto no Edital desta Selegao.
FEDERAL

Brasilia O candidato s6 podera alterar a opgao de curso durante o periodo das Inscrigbes, conforme estabelecido no
cronograma deste edital; e, para isso, o candidato devera seguir os seguintes passos

bl a. acessar o enderego https:/processoseletivo.ifb.edu.br
a b. fazer o login utilizando seu CPF e senha;
€. com a pagina logada, clicar em “Minhas Inscrigdes”, coluna a esquerda
d. escolher o curso que deseja cancelar a inscrigao e clicar em “Cancelar Inscrigao”
T Apos realizar o cancelamento da inscrigdo, o candidato devera realizar uma nova inscrigao, cf dital,
com as alteragdes desejadas; e, assim, permanecer no processo seletivo. m
Apos cancelar a inscrigdo, para inscrever-se em curso/tumo te, basta clicar em MRS TA!
escolher o curso desejado e realizar o procedimento de inscrigao. P; > tipo
INSCRIGOES, buscar a inscri¢do cancelada do mesmo curso e clical CoPl INSC reva
valida durante o periodo de inscrigdes em aberto. e

\\\
No momento da inscrigdo, o candidato devera aceita e concorda com 0s termos que constari ol

aceita que os seus dados, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitae L. 2cugdo
deste processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de selegdo, autorizando expressamente ag o de seus
dados e resultados procedentes desta selegdo, em observancia aos principios da publicidade e tranggaréncia que
regem a Administragao Publica e nos termos das Leis e normas vigentes. ‘ a

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video
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Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video

Processo Seletivo

12 Codigo Exibido

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video
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' QUERO1VAGA

0 VORar

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video

Tipo de Vaga

EpB = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (Ib) e que se autodeclararam pretos, pardos
ou ind'genas (ppi)

Ep7 = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (Ib) @ que se autodeclararam quilombolas (q)
Cp6 = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita (Ib) e que sejam pessoas com deficiéncia
(ped)

Ep5 = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep) e de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (Ib)

Epd = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal independente ce renda (li) e
que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (ppi)

- Co7 fMBys para candidatos egressos de escola pablica (ep), de reserva legal independente de renda (li) e

qu. Mygagedeclararam quilombolas (q)

Ep2 = vagas para candidatos egressos de escola piblica (ep), de reserva legal independente de renda (i) e
que sejam pessoas com deficiéncia (pcd)

Ep1 = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep) e de reserva legal independente da renda (li)
Ped = vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (ped)

Ac = vagas universais da ampla concerrénda (ac)

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video
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Tipo de Vaga

) CpB = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo per capita (Ib) e que se autodeclararam pretos, pardos
cuirdgenas (pp)

O Ep7 = vagas para candidatos egressos de escole publica (ep), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (Ib) @ que se autodeclararam quilombolas (q)

© Lpb = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita (Ib) e que scjam pessoas com deficéncia
(ped)

) Ep5 = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep) e de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (Ib)

O Ep4 = vagas para candidatos egressos de escola piblica (ep), de reserva legal independente de renda (li) e

" que se autodeclararam protos, pardos ou indigenas (ppi)

Cp3 = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal independente ce renda (li) e

que se autodeclararam quilombolas (q)

EpZ vagasmcamalosegmosdeeswhptﬂa(eplduesarval.galbdepevd«iedelma(lb

() Ac =vagas universais da ampla concorrénda (ac)
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Tipo de Vaga

© [CpB = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo per capita (Ib) e que se autodeclararam pretos, pardos
ouirdgenas (ppi)

() Ep7 =vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita (Ib) @ que se autodeclararam quilombolas (q)

© Cpb = vagas para candidatos egressos de escola pablica (ep), de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita (Ib) e que sejam pessoas com deficéncia
(ped)

O Ep5 = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep) e de reserva legal de baixa renda com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo per capita (Ib)

(O Ep4 = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal independente ce renda (li) e
que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas (ppi)

() Epd = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal independente de renda (li) e

que se autodeclararam quilombolas (q)

Ep2 = vagas para candidatos egressos de escola publica (ep), de reserva legal independente ce renda (li) e

que sejam pessoas com deficiéncia (pcd)

() Ep1=vagas para candidatos egressos de escola publica (ep) e de reserva legal independente de renda (W)

) Ped = vagas reservadas para passoas com daficénda (ped)

() Ac =vagas universass ds ampla concorrénda (ac)

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video



149

Caso voce nao entrege a documentagao ou entregue incompleta, no soreio voce disputara a vaga na ampia
concorréncia

Questionario

1. Qual a sua faixa etiria?
) Alé 14 anos
De 152 17 anos
De 18 a2 24 anos
D De25a29a
De30339£
0 De 40 a 49 anos
A partir de 50 anos

2. Qual o seu grau de instrugio?

Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto

: Ensino médio completo
{) o Superior incompleto
Supenor completo
AR :—
Mactrann

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video

Doutorado

3. Onde cursou o Ensino Fundamental?

Escola Pubica Urbana

Escola Pubica Rural

Escola Particutar com bolsa

Escola Particutar sem bolsa

Parte em Escola Pibiica e parte em Escola Particular com boisa
Parte em Escola PUblica e parte em Escola Particutar sem bolsa
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA/Supletivo)

Ainda esta cursando

4. Onde cursou o Ensino Medio?

Escola P\Jﬁ Urbana

Escola Pubiica Rural

Escota Particutar com bolsa

Escola Particutar sem bolsa

Parte em Escola Publica e parte em Escola Particular com bolsa
Parte em Escola Piblica e parte em Escola Particular sem boisa
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA/Supletivo)

Ainda esta cursando

Nenhuma das alternativas

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video
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Termo ce Compromisso

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video
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O curso técnico'integrado}
em administracao

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video
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EDUCACAO PROFISSIONAL
" E TECNOLOGlCA '

O curso é voltado para jovens e
adultos que ja concluiram o ensino
fundamental e desejam se qualificar
para o mundo do trabalho

Guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, em video
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CREDITOS:
Roteiro: Francisco Alcione Afonso da Silva
Edicao de video: Sandonayte Junior
Apoio: IFB Campus Gama

Todas as imagens do IFB campus Gama e do sistema de inscri¢cao
utilizadas sao arquivos pessoais do autor e extraidas dos sites:
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ANEXO A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

onE INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA -==;_.-
== [ ] Autarquia criada pela Lein® 11.892 de 29 de Dezembro de 2008 '.T_;-
[ ]| | a
INSTITUTO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PROFEPT
FEDERAL  EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA  “icisiom

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Para realizacdo de Questionario

O (A) Senhor (a) esta sendo convidado (a) a participar do projeto Processo seletivo no
IFB: Origem, atual pratica, perspectivas, alternativas, desafios e possibilidades, sob a
responsabilidade do pesquisador principal Francisco Alcione Afonso da Silva.

(O nosso objetivo & investigar o processo de selecdo do Instituto Federal de Brasilia e
oz movimentos que o constituem, com o propdsito de descrever como ocorre hoje o
percurso de acesso a instituicdo, com vistas a descrever falhas e potencialidades, bem
como legitimar a melhoria da democratizagdo do mesmo. Espera-se com esta pesquisa,
identificar. no processo seletivo possiveis vagas ociosas apds as chamadas regulares no
curso Técnico Integrado em Administracdo-Progja do IFE campus Gama; realizar
levantamento junto aos servidores que atuam ou atuaram em processo seletivo, sobre quais
as maiores dificuldades e desafios dos trabalhos de selecdo e ingresso.

O (A) senhor (a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer
da pesquisa e lhe asseguramos que seu nome ndo sera divulgado, sendo mantido o mais
rigoroso sigilo através da omissdo total de quaisquer informacdes que permitam identifica-
loja).

A sua participacdo sera realizada por meio de aplicagdo de questionario, que consiste
apenas que o (a) sephgr(a) responda ao questionario. O tempo de resposta a esta etapa da
pesquisa € de aproximadamente 15 dias. O questionario, sera disponibilizado de forma
eletrénica por meio da ferramenta Google Forms, de modo que o (a) senhor (a) tera acesso ao
questionaro a partir do e-mail, no caso, o questionario sera encaminhado para o e-mail

institucional. Assim, o (a) senhgr{a) podera responder o questionario da sua casa ou do
trabalho. O tempo estimado para responder ao questionario esta em torno de 15 a 20 minutos.

Os riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa 330 cansaco ou aborrecimento.
Para amenizar os riscos o pesquisador se compromete a: combinar o horario mais adequado e
a cntério do participante; as questdes do questionario s3o0 em sua maioria objetivas (14

perguntas objetivas e 1 subjetiva); cumprir as exigéncias da lei geral de protegdo de dados, lei
1
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n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Link da Lei), em especial os artigos que orientam quanto
a protecdo e tratamento dos dados:

Art. 2" A disciplina da protegdo de dados pessoais tem como fundamentos:

|. o respeito & privacidade;

Il. a autodeterminacdo informativa;

Ill. a liberdade de expressao, de informacao, de comunicacio e de opinido;

IV. a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V. 0 desenvolvimento econdémico e tecnoldgico e a inovacdo,

V1. a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VII. os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio
da cidadania pelas pessoas naturais.

Art. 7? O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipoteses:

I. mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il. para o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria pelo controlador;

lll. pela administrac&do publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a
execucdo de politicas piblicas previstas em leis g_regulamentos ou respaldadas em contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposigdes do Capitulo IV desta Lei;

IV. para a realizacdo de estudos por Orgdo de pesquisa, garantida, sempre gue possivel, a
anonimizacdo dos dados pessoais.

Se o senhor (a) aceitar participar, estara contribuindo para

1.Reflexfes sobre melhorias do Processo Seletivo do IFB Campus Gama e Rejfona,..que a
forma de selecdo aplicada no Instituto Federal de Brasilia proporcione um maior nimero de
ingresso de candidatos cotistas (pretos, pardos, indigenas) e estudantes de baixa renda;
2. Com a proposta do Produto Educacional (PE) espera-se deixar para os selores. envolvidos
no ingresso inicial, o atendimento a comunidade mais eficaz e aqil, facilitando, dessa forma, a
rotina diaria de atendimento dos servidores do setor;
3. A ampliacdo e divulgacdo do conhecimento, 8 comunidade académica, gerando. afualizacio
para 0s servidores da insfituicio que atuam em processo seletivo.

Se ocorrer algum dano decorrente da sua participacdo na pesquisa, o (a) senhor(.a)

sera indenizado, conforme determina a lei.

O (a) Senhor (a) pode se recusar a responder, ou participar de qualquer procedimento

e de qualgquer questao que lhe traga constrangimento, podendo desistir de participar da

pesquisa em gualquer momento sem nenhum prejuizo para o (a) senhor (a).
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Mdo ha despesas pessoais para o participante em qualquer fase do estudo, incluindo
0s procedimentos a serem realizados com o questionario. Também ndo ha compensacio
financeira relacionada & sua participacdo, que sera voluntaria. Se existir qualquer despesa
adicional relacionada diretamente a pesquisa (tals como, passagem para o local da
pesquisa, alimentacdo no local da pesquisa, exames para realizacdo da pesquisa,
procedimentos como consequéncia da pesquisa) a mesma sera absorvida pelo orcamento da
pesquisa.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados no Instituto Federal de Brasilia Campus
Brasilia, podendo ser publicados posteriormente. Os dados e materiais utilizados na pesquisa
ficardo sob a guarda do pesquisador.

Se o (a) Senhor (a) tiver qualquer duvida em relacdo a pesquisa, por favor, telefone
para o pesquisador responsavel: Francisco Alcione Afonso da Silva no ndmero (61) 99834-
0362, ou professor orientador Rodrigo Soares Guimaraes Rodrigues, do Instituto Federal de
Brasilia-IFB campus Brasilia no telefone N? (61) 99664-6088, no horario 09 as 17h, disponivel
inclusive para ligacGo a cobrar. E-mails do  pesquisador  responsavel:
alcione afonso@gmail.com; franciso.afonso@ifb.edu.br; professor onentador
rodrigo.guimaraes@ifb.edu.br.

L
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Este projeto foi Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do (CEP/HFA). O CEP é
composto por profissionais de diferentes areas cuja funcdo & defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos. As davidas sobre os direitos do participante da pesquisa
podem ser obtidas através do telefone: (61) 3966-2044 ou e-mail: cep@hfa.mil.br

O senhor (a) recebera uma via deste termo assinado onde consta o telefone e o
endereco institucional do pesquisador principal e do CEP, podendo tirar suas dlvidas sobre

0 projeto e sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

Brasilia, 28 de marco de 2024,

Francisco Alcione Afonso da Silva
Pesquisador principal
Francisco Alcione Afonso da Silva
Cd 8, lote 17, Residencial Angra do Reis, Setor Sul Gama DF.
CEP: 72415400  Telefone: (61) 998340362

Eu,

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios da

participacdo na pesquisa e concordo com a publicacio dos dados obtidos deste

questionario conforme descrito neste termo.

Participante

Rubricar
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ANEXO B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

ONE INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA 2o
== [ Autarquia criada pela Lei n® 11.892 de 29 de Dezembro de 2008 '.T_l__-
[ | | an
INSTITUTO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PROFEPT
FEDERAL  EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA " ciis

COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido]
Para a Realizacao da Entrevista

O (A) Senhor (a) esta sendo convidado (a) a participar do projeto Processo seletivo no
IFB: Origem, atual pratica, perspectivas, alternativas, desafios e possibilidades, sob a
responsabilidade do pesquisador principal Francisco Alcione Afonso da Silva.

O nosso objetivo & investigar o processo de selecio do Instituto Federal de Brasilia e
0s movimentos gue o constifuem, com o proposito de descrever como ocorre hoje o
percurso de acesso a instituicio, com vistas a descrever falhas e potencialidades, bem
como legitimar a melhoria da democratizacdo do mesmo. Espera-se com esta pesquisa,
identificar no processo seletivo possivels vagas ociosas apds as chamadas regulares no
curso Técnico Integrado em Administracdo-Progja do IFE campus Gama; realizar
levantamento junto aos servidores que atuam ou atuaram em processo seletivo, sobre quais
as maiores dificuldades e desafios dos trabalhos de selecdo e ingresso.

O (A) senhor (a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer
da pesquisa e lhe asseguramos que seu nome ndo sera divulgado, sendo mantido o mais
rigoroso sigilo atraves da omissao total de quaisquer informacdes que permitam identifica-
lo(a).

A sua participacdo sera realizada por meio de aplicagdo de entrevista, que consiste
apenas que o (a) senhor( a) responda ao roteiro da entrevista. A entrevista sera realizada de
forma wvirtual ou presencial. Na forma virtual se dara via sala de reunido pela plataforma
Google meet a partir do e-mail, institucional do IFB do pesquisador ao e-mail institucional do
participante. Assim, o (a) senhor (a) podera responder a entrevista da sua casa ou do trabalho.
Ma forma presencial ocomera no campus do participante. A data da entrevista sera
previamente agendado e de acordo com as disponibilidades e mais conveniente ao

participante. O tempo estimado desta etapa esta em torno de 30 a 40 minutos.
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Os riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa sao cansaco ou aborrecimento
ao responder a entrevista. Para amenizar os nscos o pesquisador se compromete a: combinar
a data e horano mais adequados a critério do participante; a entrevista tem o total de 9
perguntas norteadoras para ndo sobrecarregar o participante; cumprir as exigéncias da lei
geral de protecdo de dados lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Link da Lei), em especial
0s artigos que orientam guanto a protecdo e tratamento dos dados:

Art. 2" A disciplina da protegdo de dados pessoais tem como fundamentos:

|. o respeito & privacidade;

Il. a autodeterminacao informativa;

lll. a liberdade de expressao, de informacio, de comunicacio e de opinidao;

IV. a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V. 0 desenvolvimento econdmico e tecnologico e a inovacao;

V1. a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e
VII. os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, 3_dignidade e o exercicio
da cidadania pelas pessoas naturais.

Art. 7* O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes

hipoteses:

|. mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il. para o cumprimento de obrigac&o legal ou regulatdria pelo controlador;

lll. pela administrac&o publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a
execucdo de politicas pablicas previstas em leis g_regulamenios ou respaldadas em contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposicbes do Capitulo IV desta Lei;
IV. para a realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre gue._possivel, a

anonimizacdo dos dados pessoais.
Se o senhor (a) aceitar participar, estara contribuindo para

1.Reflextes sobre melhorias do Processo Seletivo do IFB Campus Gama e Rejtora...que a
forma de selecio aplicada no Instituto Federal de Brasilia proporcione um maior nimero de
ingresso de candidatos cotistas (prefos, pardos, indigenas) e estudantes de baixa renda;
2. Com a proposta do Produto Educacional (PE) espera-se deixar para os sefores envolyidos
no ingresso inicial, o atendimento & comunidade mais eficaz e agil, facilitando, dessa forma, a
rotina diaria de atendimento dos servidores do setor;
3. A ampliacao e divulgacédo do conhecimento, 4 comunidade académica, gerando. atualizacéo
para os servidores da instituicdo que atuam em processo seletivo.

Se ocorrer algum dano decorrente da sua participacdo na pesquisa, o (a) senhor a)

sera indenizado, conforme determina a lei.
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O (a) Senhor (a) pode se recusar a responder, ou participar de qualquer procedimento
e de qualguer questdo gque |he traga constrangimento, podendo desistir de participar da

pesquisa em qualguer momento sem nenhum prejuizo para o (a) senhor (a).

MN&o ha despesas pessoais para o participante em qualquer fase do estudo, incluindo
0s procedimentos a serem realizados com e entrevista. Também ndo ha compensacio
financeira relacionada & sua participacio, que sera voluntaria. Se existir qualquer despesa
adicional relacionada diretamente a pesquisa (tais como, passagem para o local da
pesquisa, alimentacio no local da pesquisa, exames para realizacdo da pesquisa,
procedimentos como consequéncia da pesquisa) a mesma sera absorvida pelo orcamento da
pesquisa.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados no Instituto Federal de Brasilia Campus
Brasilia, podendo ser publicados postenormente. Os dados e matenais utilizados na pesquisa
ficardo sob a guarda do pesquisador.

Se o (a) Senhor (a) tiver qualquer divida em relacdo a pesquisa, por favor, telefone
para o pesqguisador responsavel. Francisco Alcione Afonso da Silva no ndmero (61) 99834-
0362, ou professor onentador Rodrigo Soares Guimaraes Rodrigues, do Instituto Federal de
Brasilia-IFB campus Brasilia no telefone N® (61) 99664-6088, no horario 09 as 17h, disponivel
inclusive para ligacdo a cobrarr E-mails do  pesquisador  responsavel:
alcione. afonso@gmail com; franciso.afonso@ifb.edu.br; professor orientador:

rodrigo guimaraes@ifo edu br.
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Este projeto foi Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do (CEP/HFA). O CEP é
composto por profissionais de diferentes areas cuja funcdo & defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padries éticos. As dividas sobre os direitos do participante da pesquisa
podem ser obtidas atraveés do telefone: (61) 3966-2044 ou e-mail: cep@hfa. mil.br

QO senhor (a) recebera uma via deste termo assinado onde consta o telefone e o
endereco institucional do pesquisador principal e do CEP, podendo tirar suas dlvidas sobre

0 projeto e sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

Brasilia, 28 de marco de 2024,

Francisco Alcione Afonso da Silva
Pesquisador principal
Francisco Alcione Afonso da Silva
Qd. 8, lote 17, Residencial Angra do Reis, Setor Sul Gama DF.
CEP: 72415-400 Telefone: (61) 998340362

Eu

tl

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios da

participacdo na pesquisa e concordo com a publicacdo dos dados obtidos desta entrevista

conforme descrito neste termo.

Participante

Rubricar
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ANEXO C - TERMO DE CESSAO DE USO DE IMAGEM E/OU VOZ

OuE HHT
EE ‘za?
11 i’
i PROFEPT
INSTITUTO vt -
FEDERAL : r-\-;'n J'I"I—I-(I—H;- -
Brasilia Brasiia

Autarquia criada pela Lei n® 11.892 de 29 de Dezembro de 2008

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Termo de cesséo de uso de imagem e/ou voz
Para fins de pesquisa

Eu, -- , CPF participante do
estudo Processo seletivo no IFB: Origem, atual pratica, perspectivas, alternativas, desafios e
possibilidades, de forma livre e esclarecida, cedo o direito de uso da voz e ou imagem
adquiridos durante a realizagdo do estudo/pesquisa, e autorizo o(s) pesquisador(es),
Francisco Alcione Afonso da Silva, do Instituto Federal de Brasilia -IFB Campus Brasilia,
responsavel pelo trabalho a:

1-- utilizar e veicular as fotografias, videos e/ou a voz obtidas durante sua participacéo
em estudo/pesquisa no trabalho: dissertacdo de mestrado do programa de Pés - graduacéo
em Educacao Profissional e Tecnol6gica ProfEPT, para fim de obtencdo de grau académico
(e/ou divulgagdo cientifica), garantido a ocultacdo de identidade (mantendo-se a
confidencialidade e a privacidade das informacdes);

2- no caso da voz, executar livremente a edicdo e montagem do trecho, realizando
cortes e corregBes necessarias, assim como de gravacgdes, sem alterar a sua veracidade,
utilizando-as exclusivamente para os fins previstos neste termo e responsabilizando-se pela
guarda e pela utilizacdo da obra final produzida.

O participante declara que esta ciente que ndo havera pagamento financeiro de
gualgquer natureza neste ou em qualquer momento pela cessao das fotografias, dos videos
e/ou da voz, e que esté ciente que pode retirar seu consentimento, em qualquer fase da
pesquisa, sem penalizacdo alguma, salvo os materiais cientificos ja publicados.

E vedado ao(s) pesquisador(es) utilizar as fotografias, os videos e/ou a voz para
fins comerciais ou com objetivos diversos da pesquisa proposta, sob pena de
responsabilizacdo nos termos da legislacao brasileira. O(s) pesquisador(es) declaram que
0 presente estudo/pesquisa sera norteado pelos normativos éticos vigentes no Brasil.
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ANEXO D - QUESTIONARIO DE PESQUISA

PROFERT

INSTITUTO FEDERAL
sssssss

IFB — INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
PROFEPT — MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - CAMPUS BRASILIA

Ol4, meu nome, Francisco Alcione Afonso da Silva, sou servidor do IFB, Assistente
de Aluno e discente do Programa PROFEPT — Mestrado Profissional em Educacéao
Profissional e Tecnolégica do Instituto Federal de Brasilia, Campus Brasilia. Vocé esta
sendo convidado para participar dessa pesquisa que pretende investigar 0 processo
seletivo no Instituto Federal de Brasilia e os movimentos que o constituem com o
propésito de descrever como ocorre hoje o percurso de acesso a Instituicdo, bem
como legitimar a melhoria da democratizagcdo do mesmo.

Espera-se com essa pesquisa propor um produto educacional que contribua para o
processo seletivo no IFB.
Vocé responderd a um questionario com 15 perguntas.

QUESTOES

Abaixo encontram-se 14 questdes objetivas obrigatérias e 1 questdo subjetiva que
subsidiardo a construcdo da tese e do produto educacional da minha pesquisa. Desde
ja agradeco imensamente sua presteza e disposicao para responder as questdes.

1. Sexo:
( ) Masculino () Feminino ( ) Nao binario ( ) Prefiro ndo declarar

2. Faixa etéria:
() Entre 18 e 23 anos () Entre 31 e 40 anos () entre 24 e 30 anos () entre 41 e 54
anos () Acima de 55

3. Escolaridade:

( ) Ensino Fundamental completo ( ) Ensino Médio completo ( ) Ensino Superior
incompleto ( ) Ensino Superior completo ( ) Especializagcdo incompleta ( )
Especializacdo completa ( ) Mestrado incompleto ( ) Mestrado completo ()
Doutorado.

4. Qual cargo vocé ocupa no IFB:

( ) Docente EBTT
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( ) Técnico Administrativo em Educacao - Administracdo (Assistente em
Administracéo, etc.)

( ) Técnico Administrativo em Educacao - Ensino (Assistente de Aluno, etc.)
( ) TAE Assistente Social

( ) TAE Pedagogo(a)

( ) TAE Técnico em Assuntos Educacionais

( ) Outro

5. Qual seu Campus de lotacdo?

() Reitoria ( ) Campus Gama () Campus Planaltina ( ) Campus Brasilia ( ) Campus
Ceilandia ( ) Campus Estrutural ( ) Campus Séo Sebastido ( ) Campus Taguatinga
( ) Campus Recanto das Emas ( ) Campus Samambaia ( ) Campus Riacho Fundo
6. Na sua opinido qual a melhor forma do processo seletivo discente do IFB ?

( ) Por prova

( ) Por sorteio

( ) Por analise curricular
( ) Misto

7. Na sua opiniao, a forma de selecédo do IFB pelo sorteio eletronico pode ser
visto como um facilitador e promotor de um acesso mais democrético?

() Sim
( ) Nao

8. Vocé tem recebido capacitacdo satisfatéria para a realizacdo do sorteio
eletrénico?

() Sim
( ) Nao
( ) N&o se aplica

9. No decorrer do processo seletivo ha possiveis vagas ociosas apés as
chamadas regulares no curso Técnico Integrado em Administracdo-PROEJA do
IFB Campus Gama?

()Sim

( ) Néo

( ) Nao sei opinar

10. Na sua percepcdo, o que tem causado a baixa demanda para o
preenchimento das vagas do curso técnico integrado na modalidade PROEJA
do Campus Gama? (vocé podera marcar mais de uma opgao).

( ) Falta de interesse pelo curso
( ) Selecéo por sorteio
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( ) Dificuldades financeiras e desemprego
( ) complexidade do processo seletivo
( ) Outros

11. Na sua opinido qual etapa do processo seletivo os candidatos do curso
PROEJA apresentam mais duvidas?

( ) Manifestacao de interesse pelas vagas remanescentes

( ) Autodeclaracao

( ) Entrega da documentacao de reserva de vaga

( ) Escolha da reserva de vaga

( ) Banca de heteroidentificagao

( ) Resultado do sorteio

12. Na sua opinido, ap0s os editais de vagas remanescentes, quanto ao curso
modalidade PROEJA sé&o preenchidas todas as vagas?
() Sim

( ) Nao
( ) Em parte
( ) Prefiro n&o opinar

13.Vocé acredita que se o IFB criasse um documento norteador voltado para
otimizar a orientacdo de ingresso aos candidatos do curso técnico integrado
PROEJA, contribuiria para um maior nimero de ingressos no processo
seletivo?

() Sim

( ) Nao

( ) Em parte

14. Qual opcéo abaixo seria uma estratégia de divulgacéo, traria um panorama
e contribuiria para que o processo seletivo discente no IFB atinja melhor seus
objetivos institucionais?

( ) Manual, Guia
( ) Video tutorial

( ) Palestra

( ) Documentario
( ) Outro

15. Quais dificuldades organizacionais vocé identifica no trabalho que envolve
0 processo seletivo discente na instituicao?
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ANEXO E - ROTEIRO DE ENTREVISTA

PROFEFT

INSTITUTO FEDERAL
EEEEEEE

IFB — INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA
PROFEPT — MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - CAMPUS BRASILIA

Ola, meu nome, Francisco Alcione Afonso da Silva, sou servidor do IFB, Assistente
de Aluno e discente do Programa PROFEPT — Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnolégica do Instituto Federal de Brasilia, Campus Brasilia. Vocé esta
sendo convidado para participar dessa pesquisa que pretende investigar 0 processo
seletivo no Instituto Federal de Brasilia e os movimentos que o constituem com o
propésito de descrever como ocorre hoje o percurso de acesso a Instituicdo, bem
como legitimar a melhoria da democratizagcdo do mesmo.

Espera-se com essa pesquisa propor um produto educacional que contribua para o
processo seletivo no IFB.

Roteiro para entrevista com o servidor(a):

Entrevista aos Servidores — IFB.
Objetivo: Identificar a percepcao do servidor em relacdo ao Processo Seletivo do IFB.

Sujeitos: servidores que atuam ou atuaram na presidéncia da Comissao de Processo
Seletivo do IFB Campus Gama

Perguntas norteadoras:

1. Fale sobre sua atuacéo na Comissao de Processo Seletivo, ou Coordenacgéo. Quais
as atividades que vocé desenvolve ou desenvolveu nessa comissao ou coordenacgao?
2. Qual sua percepcao geral sobre a forma de ingresso dos estudantes na instituicdo?
3. Quais dificuldades organizacionais vocé identifica no trabalho que envolve o
processo seletivo discente na instituicao?

4. Na sua opinido, a forma de sele¢do do IFB pelo sorteio eletrbnico pode ser visto
como um facilitador e promotor de um acesso mais democratico? Explique sua

resposta.
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5. Quais sao o0s aspectos positivos e quais 0s aspectos negativos que vocé observa
no processo seletivo por sorteio?

6. Vocé acredita que se o IFB criasse um documento norteador voltado para otimizar
a orientacdo de ingresso aos candidatos do curso técnico integrado PROEJA,
contribuiria para um maior numero de ingressos no processo seletivo? Justifique.

7. Na sua opinido que recurso (exemplo: curso, video, palestra, manual, guia, etc)
seria necessario para instruir/capacitar os servidores que atuam no processo seletivo
para a realizacdo do sorteio eletrénico no IFB?

8. Na sua opinido, ap0s as chamadas das vagas remanescentes do processo seletivo
referente ao curso técnico Integrado PROEJA do IFB Campus Gama, todas as vagas
sdo ocupadas?

9. Quais sugestdes vocé teria para melhorar a orientacdo que a instituicdo fornece

aos candidatos sobre o processo de ingresso discente?



179

ANEXO F - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Avaliacdo do produto educacional intitulado “Guia do processo seletivo - PROEJA do
IFB, Campus Gama”.

Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica

(PROFEPT) Instituto Federal de Brasilia - Campus Brasilia

Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Descricao: Produto Educacional desenvolvido como parte integrante da Dissertacéo
de Mestrado intitulado “Desafios e perspectivas enfrentados no processo seletivo do
IFB, campus Gama”.

Mestrando Pesquisador: Francisco Alcione Afonso da Silva

Orientador: Prof. Dr. Rodrigo Soares Guimaraes Rodrigues

Prezado Servidor(a),

Vocé estda sendo convidado para participar da avaliagdo do produto educacional
intitulado Guia do processo seletivo - PROEJA do IFB, Campus Gama em video.
Trata-se de um video resultante de observa¢des constatadas durante a pesquisa da
dissertacao e tem por objetivo orientar, ampliar e divulgar o processo seletivo do curso
técnico integrado PROEJA do IFB Campus Gama.

Questionario de Avaliacdo do Produto Educacional

Objetivo: Identificar a percepcao do servidor sobre o Produto Educacional Guia do
Processo Seletivo-PROEJA, Campus Gama em video.

Sujeitos: Servidores que atuam ou atuaram na comissao de processo seletivo do IFB
Campus Gama bem como servidores do referido campus diretamente ligados com as
acoes inerentes a esse processo.

1. Como vocé avalia a apresentacao/estética (disposicao das imagens, narracao
do video)?

Marcar apenas uma opgao.
Otimo

Bom

Regular

Insatisfatorio
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2. Como vocé avalia a apresentacdo do personagem/robé (movimentos e
vocalizacfes apresentados no video?

Otimo

Bom
Regular
Insatisfatorio

3. Vocé avalia que este video ajuda a ampliar e a divulgar a forma de ingresso do
publico de jovens e adultos ao curso técnico integrado em Administracao
PROEJA do IFB Campus Gama?

Ajuda totalmente

Ajuda parcialmente

N&o ajuda

N&o avaliei, pois ainda néo tive oportunidade de verificar a sua praticidade

4. Partindo do objetivo do guia em forma de video, que era de ampliar e divulgar
a forma de ingresso ao curso técnico integrado em Administracdo PROEJA do
IFB Campus Gama, para maior participacdo no processo seletivo, como vocé
avalia a informacéo veiculada pelo video?

Otimo

Bom
Regular
Insatisfatorio

5. A partir do video, como vocé vé a compreensao dos candidatos com relacédo a
estrutura do processo seletivo do IFB (inscricdo, sorteio, cotas e demais
regramentos)?

Otimo
Bom
Regular

Insatisfatorio
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6. Na sua opinido, o guia do processo seletivo PROEJA, IFB Campus Gama, trouxe
melhorias na comunicagao entre Campus Gama e o candidato, ou seja, vocé acredita
que o video contribuiu para uma melhor compreensdo dos candidatos sobre como
participar do processo seletivo além dos editais?

Concordo totalmente

Concordo parcialmente

N&o concordo

N&o avaliei, pois ainda néo tive oportunidade de verificar a sua praticidade

7. Conteudo apresentado no video

Se o contetdo do video Guia abordou os temas principais referentes ao processo
seletivo do integrado PROEJA, do IFB Campus Gama, marque na escala abaixo a
sua opinido:

Excelente

Satisfatério

Regular

Insatisfatorio

8. Na sua avaliacao, quais modificacdes poderiam ser feitas no video para melhorar a
efetivacdo do objetivo pretendido?
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ANEXO G - TERMO DE CIENCIA DE INSTITUICAO PARTICIPANTE

MINISTERIO DA EDUCAGAQO
Instituto Federal de Educagdo, Cigéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUICAO PARTICIPANTE

Declaro estar ciente do interesse na execugio, no dmbito do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa intitulado “PROCESSO SELETIVO NO
IFB: Origem, atual pratica, perspectivas, alternativas, desafios ¢ possibilidades”, de responsabilidade do
pesquisador Francisco Alcione Afonso da Silva, estudante do Programa de Mestrado Profissional em
Educacio Profissional ¢ Tecnoldgica - ProfEPT do [FB, Campus Brasilia, realizada sob a orientagio do
Prof. Dr. Rodrigo Soares Guimariies Rodrigues apos revisio e aprovagio do Comité de Etica,

Mossa instituicdo estd ciente de suas responsabilidades como instituigio participante no
presente projeto de pesquisa e requer, por parte do pesquisador proponente envolvido, o compromisso no
resguardo da seguranca e bem-estar dos participantes de pesquisa nela recrutados, em consonincia com as
Resolugdes n” 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Satde e suas complementares.

A execugdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao prévio parecer
consubstanciado de aprovagio de um Comité de Ftica em Pesquisa (CEP), vinculado 4 Comissio
Macional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necessiria para o desenvolvido do projeto ¢ aplicagdo da
pesquisa, sendo obrigatoria a prévia verificagio de disponibilidade e prévie agendamento com os
participantes e as unidades envolvidas. Quando necessano utilizar qualgquer infraestrutura, a venficagdo
de disponibilidade e agendamento deverdo ser realizados pelo pesquisador, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos que a participagiio dos entrevistados deverd ser totalmente
voluntaria e consentida, ¢ que a orgamzacio ¢ a aplicagio da pesquisa sdo de inteira responsabilidade do
pesquisador responsavel pelo projeto,

Brasilia, 18 de margo de 2024

Bonuments sconda dgitiments

m AMDRISA CRSTING DE ANDRADE
g Duana: L8003 0004 142120 10005

Viewifique evs hitpa: ! fvaliclar it gav b

ANDRESA CRISTINA DE ANDRADE
Diregio-Geral Campus Gama

==l Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
Asa Sul - Brasilia’'DF, CEP 70070-020
EEE INSTITUTO FEDERAL '
Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edw.br



ANEXO H - TERMO DE CIENCIA DE INSTITUICAO PARTICIPANTE

MINISTERIO DA EDUCAGAD
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

TERMO DE CIENCIA DE INSTITUICAO PARTICIPANTE
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Declaro estar ciente do interesse na execugdo, no dmbito do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, do projeto de pesquisa intitulado “PROCESSO SELETIVO NO
IFB: Origem, atual pratica, perspectivas, alternativas, desafios ¢ possibilidades™, de responsabilidade do
pesquisador Francisco Alcione Afonso da Silva, estudante do Programa de Mestrado Profissional em
Educagdo Profissional ¢ Tecnolégica - ProfEPT do IFB, Campus Brasilia, realizada sob a orientagio do

Prof. Dr. Rodrigo Soares Guimariies Rodrigues apos revisdo e aprovagio do Comité de Etica,

Nossa instituigio estd ciente de suas responsabilidades como instituicio participante no
presente projeto de pesquisa ¢ requer, por parte do pesquisador proponente envolvido, o COMPromisso no
resguardo da seguranca e bem-estar dos participantes de pesquisa nela recrutados, em consonincia com as

Resolugdes n” 466/12 ¢ 510/16 do Conselho Nacional de Saide ¢ suas complementares,

A execugdo deste projeto no Instituto Federal de Brasilia fica atrelada ao prévie parecer
consubstanciado de aprovagio de um Comité de Etica em Pesquisa (CEP), vinculado a Comissio

Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

O IFB dispde de infraestrutura necesséria para o desenvolvido do projeto e aplicacio da
pesquisa, sendo obrigatéria a prévia verificagio de disponibilidade e prévio agendamento com os
participantes e as unidades envolvidas. Quando necessario utilizar qualquer infraestrutura. a verificagio
de disponibilidade e agendamento deverio ser realizados pelo pesquisador, respeitando-se a
disponibilidade de cada unidade. Esclarecemos Que a participagdo dos entrevistados deverd ser totalmente
voluntéria e consentida, ¢ que a organizagio e a aplicagdo da pesquisa sdo de inteira responsabilidade do

pesquisador responsivel pelo projeto.

Brasilia, 18 de margo de 2024

g/ 7
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JULIMAR DE MELO MESQUITA
Coordenador de Acesso e Ingresso Estudantil - CAIE

==l Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - Brasilia/DF, CEP 70070-020
Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.echubr



Ficha de validagéo da Produgdo Técnica Tecnolégica (PTT) - ProfEPT  wieews
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MesTRADC EM EDucagho Promssionas E Tecnowocica | PRoFEPT
CoorpenacAo Acapemica Nacionar | CAN - Gestho 202202025

Instituigéo Associada: Instituto Federal de Brasilia IFB -Campus Brasilia

Discente: Francisco Alcione Afonso da Silva

ProdutoiProcesso Guia do processo seletivo — PROEJA IFB, campus Gama
Educacicnal:

Dissertagdo: Desafios e perspectivas enfrentados no processo seletivo do IFB,

Orientador (a):

campus Gama
Prof. Dr.: Rodrigo Soares Guimardes Rodrigues

Area de ConcentragBo: | Educac8o Profissional & Tecnoldgica - EPT

Linha de Pesquisa: Organizag o € Memdrias de Espagos Pedagogicos na Educago

Macroprojeto

Profizzional e Tecnologica (EPT)
Macroprojeto 6: Organizacdo de espagos pedagogicos da EPT

X PTT1: Material didaticofinstrucional
PTT2: Curso de formago profissional
PTT3: Tecnologia social
PFTT4: Software/Aplicativo
FTTS: Evento Organizados
PTTE: Relatdric Técnico
PTT7: Acervo
PTTa: Produto de comunicagdo
PTTY: Manual/Protocolo
PTT10: Carta, mapa ou similar

Aderéncia

Sim Hao
A projeto de pesquisa X
A linha de pesguisa do Programa X
Area de concentragdo do Programa X

Area de Ensino - 46

)



Ficha de validagdo da Proougdic Tecnice Tecnoldgica (PTT) - ProfEPT

Ao macroprojeto X
O PE pode ser repefido, mesmo com adaptagtes, em | X
Replicabilidade diferentes contextos dagquele em que ele foi

produzido?
Registro Possibilidade de registro/deposito de propriedade
intelectual
IMPACTO
X Alto - PTT gerado no Programa, aplicado e transferido para um sistema, no qual

seus resultados, conseguéncias ou beneficios s8o percebidos pela sociedade.
Medio - FTT gerado no Programa, aplicado no sistema, mas nao foi transferido
para algum segmento da sociedade.
Baixo - PTT gerado apenas no dmbito do Programa e néo foi aplicado nem
transferdo para algum segmento da sociedade.

IMPACTO - DEMANDA

X Demanda espontinea
Demanda contratada
Demanda por concoméncia (ex. Edital)

IMPACTO - OBJETIVO DA PESQUISA

Experimental
Sem um foco de aplicagdo inicialmente definido
X Selugdo de um problema previamente identificado
ABRANGENCIA TERRITORIAL
Local
X Regicnal
Macional
Intemacional
INOVAGAD
X Alto teor inovativo (desenvolvido com base em conhecimento inédito).

Médio teor inovative
Baixo teor inovativo
Sem inovagdo aparente
COMPLEXIDADE (Mais de um item pode ser marcado)

X O PE & concebido a partir da observagic efou da pratica do profissional e esta
atrelado 4 questio de pesquisa da dissertagio.

X A metodclogia apresenta clara e objetivamente a forma de aplicacéo e analise do
PE

Area de Ensino - 46

Lyt

AT



Ficha de validagdo da Proougiic Técnice Tecnolégica (PTT) - ProfEPT

X Ha uma reflexio =obre o PE com base nos referenciais tedrico e
tedrico-metodoldgico empregados na respectiva dissertagdo.
Ha apontamentos sobre os limites de utilizagdo do PE.

APLICABILIDADE
PE tem caracteristicas de aplicabilidade a partir de prototipoipiloto, mas nao foi
aplicado durante a pesquisa.

X PE tem caracteristicas de aplicabilidade a partir de prototipo/piloto e foi aplicado
durante a pesquisa, exigivel para o mestrado.
PE foi aplicado em diferentes ambientesimomentos e ftem potencial de
replicabilidade face a possibilidade de acesso e descrigio.

ESTAGIO DA TECNOLOGIA
Filoto/prototipo
Em teste

X Finalizadofimplantado

Méo se aplica
ACESSD
PE =zem acesso.
PE com acesso via rede fechada.
PE com acesso plblico e gratuito.
PE com acesso plblico e gratuito pela pagina do Programa.

PE com acesso por Repositorio institucional com acesso plblico e gratuito.

PANORAMA SOBRE A ABRANGENCIA E/OU A REPLICABILIDADE DO PTT

Trata-se de um produto educacional que disponibiliza informacfes que
possam ajudar os candidatos e servidores e envolvidos no processo seletivo
de ingresso no curso Técnico Integrado PROEJA do IFB. Possui o formato
de um Guia em video e tem o objetivo de orientar, ampliar e divulgar o
processo selefivo do curso técnico integrade PROEJA do IFB Campus
Gama. O video conta com orientacdes e informagdes essenciais a partir do
site do IFB, inscricdo, forma de ingresso pelo sorteio, legendas constantes no
edital para escolha das reservas de vagas, perfil profissional e campus. O
Produto Educacional da pesquisa emerge no contexto: o de enfrentar os
desafios e perspectivas gue atravessam o ingresso discente no contexto do
Proeja integrada a EPT no IFB.

Até 255 caracteres

DESCRICAOQ DO TIPO DE IMPACTO DO PTT

Area de Ensino - 46
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Ficha de validagdo da Produgdo Técnica Tecnelogica (PTT) - ProfEPT
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O produte possui alto impacto do PTT, pois fundamentou-se em uma
pesguisa que utilizou uma perspectiva de triangulacdo de dados, andlise
documental e pesquisa aplicada cuja abrangéncia foram o processo seletivo
discente e os servidores que atual em comiss3o de processo seletivo do
Instituto Federal de Brasilia campus Gama. A pesquisa envolveu um
levantamento da dificuldade no preenchimento das wvagas no curso
modalidade PROEJA no IFB campus Gama bem como a percepcdo dos
servidores que atuam nas atividades de processo seletivo e perspectivas
com foco na forma de ingresso inclusivo pelo sortelo no dmbito do IFB. A
proposta do produto educacional em forma de um video, resultante desta
pesguisa pode ampliar o alcance da comunicagdo institucional do IFB. Além
disso, serve como alternativa viavel por ser um recurso que se conecta com
a linguagem digital e visual, bastante valorizado no tempo atual, facilitando a
compreensdo para o publico de candidatos/estudantes do ensinc médie na
modalidade PROEJA gue apresenta dificuldade com a leitura dos editais e de
consulta e atualizacio para servidores do IFB.

Até 255 caracteres
ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA
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Presidente da banca g A oo zovees comsones o
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Data da defesa

31 de Julho de 2025

Ficha elaborada a partir de:
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TE CNIC."-‘-. TEChEILD-aI...A E‘wl.:ulhEI pdf. Acesso em 08 nov. 2022
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